
คะแนน น ้ำหนัก

ควำมส้ำคัญ 1 2 3 4 5 เป้ำหมำย ผลกำร ค่ำคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) รอบ 6 เดือน ด้ำเนินงำน ท่ีได้ น ้ำหนัก

มิติภายนอก

 กำรประเมินประสิทธิผล 8 14.04 0.2807 5

1.1 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 1 ร้อยละ 1.75 92 94 96 98 100 40 65.45 5.0000 0.0877 1

ของจังหวัด ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

1.2 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 1 ร้อยละ 1.75 92 94 96 98 100 54 69.38 5.0000 0.0877 1

ของจังหวัด ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

1.3 ระดับควำมส้ำเร็จของกำรรับตรวจจำกส้ำนักงำนคลังเขต 3 ระดับ 5.26 1 - 2 - 3 - n/a 1.0000 0.0526 1

1.4 ร้อยละของจ้ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัดท่ีสำมำรถจัดท้ำบัญชี 3 ร้อยละ 5.26 73 74 75 76 77 - n/a 1.0000 0.0526 5

ได้อย่ำงถูกต้อง

 กำรประเมินคุณภำพ 9 15.79 0.1579 5

2.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรท่ีมีต่อหน่วยงำน 9 ร้อยละ 15.79 60 65 70 75 80 - n/a 1.0000 0.1579 5

มิติภายใน

 กำรประเมินประสิทธิภำพ 21 36.84 1.8421 5

3.1 ระดับควำมส้ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็น 3 ระดับ 5.26 1 2 3 4 5 2 3 5.0000 0.2632 3

ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/

โครงกำรของหน่วยงำน 

4.1 ร้อยละของกำรด้ำเนินงำนภำรกิจหลักตำมระยะเวลำ 9 ร้อยละ 15.79 90 92.5 95 97.5 100 100 100 5.0000 0.7895 5

มำตรฐำนท่ีก้ำหนด

5.1 ร้อยละควำมส้ำเร็จของกำรจัดท้ำรำยงำนกำรเงินรวม 9 ระดับ 15.79 20 40 60 80 100 100 100 5.0000 0.7895 5

ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และควำมส้ำเร็จกำรน้ำเข้ำข้อมูล

รำยรับ-รำยจ่ำยรำยไตรมำส ของ อปท. ภำยในพื นท่ีควำมรับผิดชอบ

ของส้ำนักงำนคลังจังหวัด

 กำรพัฒนำองค์กำร 19 33.33 0.7544

6.1 กำรถ่ำยทอดและวัดควำมรู้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 9 ร้อยละ 15.79 40-49.99 50-59.99 60-69.99 70-79.99 ≥ 80 - n/a 1.0000 0.1579 1

6.2 ร้อยละของจ้ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 3 ร้อยละ 5.26 40-49.99 50-59.99 60-69.99 70-79.99 ≥ 80 - n/a 1.0000 0.0526 1

และลูกจ้ำงประจ้ำ ท่ีเรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning 

ของส้ำนักงำน ก.พ.

7.1 ร้อยละของจ้ำนวนบุคลำกรท่ีกรอกแบบส้ำรวจทัศนคติ 1 ร้อยละ 1.75 80 85 90 95 100 - n/a 1.0000 0.0175 5

เพ่ือประเมินควำมผำสุก ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจ

ในกำรท้ำงำนของบุคลำกรกรมบัญชีกลำง

7.2 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 3 ร้อยละ 5.26 92 94 96 98 100 40 70.18 5.0000 0.2632 1

ของหน่วยงำนท่ีได้รับจัดสรร ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

7.3 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 3 ร้อยละ 5.26 92 94 96 98 100 54 68.01 5.0000 0.2632 1

ของหน่วยงำนท่ีได้รับจัดสรร ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รวม 57 100.00 3.0351 5

รำยงำน ณ วันท่ี   19    เดือน  เมษำยน     พ.ศ.   2564

ผู้รำยงำน เพชรี  สุขขวัญ หน่วยงำน   ส้ำนักงำนคลังจังหวัดพิจิตร

ต้ำแหน่ง  นักวิชำกำรคลังช้ำนำญกำร โทรศัพท์ 056 - 611125  ต่อ 307

รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด้ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ้ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ้ำปีงบประมำณ 2564

สถานะตัวชี วัด
(ร้อยละ)

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 มี.ค. 2564)

ผลกำรด้ำเนินงำน รอบ 6 เดือน



ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร

ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564

หน่วย : ล้านบาท

เงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน

ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย PO ส ารองเงิน (มีหน้ี) ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(1) (2) (3) (4) (2)+(3)+(4)=(5) =(5)/(1)x100

                   2,310.97        1,028.76         483.80 0.00         1,512.56 65.45%

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัดน้ีเป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS หนังสือแจ้งอนุมัติงบท่ีเพ่ิม/ลด ระหว่างปีงบประมาณ (หากมีข้อมูล)
- ยกเว้น อปท. ท่ีไม่ใช่หน่วยรับงบประมาณ

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

หมายเหตุ



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564

หน่วย : ล้านบาท

เงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม
ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย PO ส ารองเงิน (มีหน้ี) ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(1) (2) (3) (4) (2)+(3)+(4)=(5) =(5)/(1)x100

           3,571.61      1,439.00        1,039.01 0.00           2,478.01 69.38%

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัดน้ีเป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS หนังสือแจ้งอนุมัติงบท่ีเพ่ิม/ลด ระหว่างปีงบประมาณ (หากมีข้อมูล)
- ยกเว้น อปท. ท่ีไม่ใช่หน่วยรับงบประมาณ

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

หมายเหตุ



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดับความส าเร็จของการรับตรวจจากส านักงานคลังเขต

รอบระยะเวลาประเมินผล ❑  รอบ 6 เดือน ❑  รอบ 9 เดือน ❑  รอบ 12 เดือน

การด าเนินการ เอกสารหลักฐาน

1 ส านักงานคลังจังหวัดด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของส านักงานคลังเขตจากการรับตรวจจาก
ส านักงานคลังเขตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนังสือส านักงานคลังจังหวัด
พิจิตร ท่ี พจ 0003/- ลงวันท่ี 
12 กุมภาพันธ์ 2564

2 ส านักงานคลังจังหวัดรายงานผลการด าเนินการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของส านักงานคลังเขตในระดับ 1 ให้
ส านักงานคลังเขต

3 ส านักงานคลังจังหวัดจัดประชุมเพ่ือเตรียมการรับตรวจ
จากส านักงานคลังเขตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวช้ีวัด

- การรับตรวจจากส านักงานคลังเขตเป็นไปตามแผนการตรวจสอบการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดซ่ึงเป็นแผนท่ีจัดท าโดยส านักงานคลังเขต 

- หากส านักงานคลังจังหวัดไม่มีข้อเสนอแนะของส านักงานคลังเขตจากการรับตรวจจากส านักงานคลังเขตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

   ให้วัดผลเฉพาะการด าเนินงานในระดับ 3 โดยแนบหนังสือรายงานผล การตรวจสอบจากส านักงานคลังเขตเพ่ือเป็นหลักฐาน

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน

1.จัดท าแผนเสนอคลังจังหวัดพิจิตรเพ่ือ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของส านักงานคลัง
เขต 6



ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 : ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

รอบระยะเวลาประเมินผล ❑  รอบ 6 เดือน ❑  รอบ 9 เดือน ❑  รอบ 12 เดือน

ระดับ ข้ันตอน เอกสารหลักฐาน

ระดับ : 1 ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการท่ีจะจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น

1.1 หนังสือส านักงานคลัง
จังหวัดพิจิตร ท่ี พจ 
0003/ว 6  ลงวันท่ี 15 
มกราคม 2564  เร่ืองขอ
ความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็น

2.1 หนังสือส านักงานคลัง
จังหวัดพิจิตร ท่ี พจ 
0003/-  ลงวันท่ี 15 
มกราคม 2564  เร่ืองระบุ
กลุ่มผู้รับบริการแผละผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีจะจัด
กิจกรรมการรับฟังความ
คิดเห็นฯ

ระดับ : 2 จัดท าแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้องกับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ 
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอผู้บริหารของ
หน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน 15 มี.ค. 64

หนังสือส านักงานคลัง
จังหวัดพิจิตร ที พจ 
0003/-  ลงวันท่ี 5 
มีนาคม 2564 เร่ืองแผน
ด าเนินงานจัดกิจกรรมการ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียฯ

ระดับ : 3 ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน และจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารของ
หน่วยงาน ทราบ ภายใน เดือน มิ.ย. 64 (ผลการ
พิจารณาไม่นับรวมผลคะแนนส ารวจ
ความพึงพอใจ)

หนังสือส านักงานคลังจังหวัด
พิจิตร ที พจ 0003/48 ลงวันท่ี
 2 เมษายน 2564

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน

1.ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร จัดท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแยกเป็น
ผู้รับบริการท่ีเป็น 1) ส่วนราชการ จ านวน 73
 หน่วย 2) อปท. จ านวน 102 หน่วย

จัดท าแผนการด าเนินการรับฟังความคิดเห็น
เสนอคลังจังหวัดพิจิตร ให้ความเห็นชอบ 
ภายในวันท่ี 5 มีนาคม 2564

จัดท าหนังสือเพ่ือส ารวจความคิดเห็นของ
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ และลูกจ้างท่ีจะ
เกษียณอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จ านวน 35 หน่วยงาน

2. จากการวิเคราะห์ผลส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการท่ีมีต่อภารกิจของส านักงาน
คลังปรากฎว่า กิจกรรมการให้ค าปรึกษาการ
ปฏิบัติงานในระบบ e-Pension มีระดับความ
พึงพอใจน้อยท่ีสุด ดังน้ัน จึงคัดเลือก
ข้าราชการท่ีเกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น



ระดับ : 4 จัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 
โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ๑. ข้ันตอน/วิธีการ
ด าเนินการ ๒. ระยะเวลาด าเนินการ ๓. การเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ พร้อมเสนอแผน
ให้ผู้บริหารหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน 15 ก.ค. 64

หนังสือท่ี กค ...... ลว. .......

ระดับ : 5 ด าเนินการตามแผน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร ทราบ ภายใน 
เดือน ก.ย. 64

หนังสือท่ี กค ...... ลว. .......

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวช้ีวัด

   ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานตรวจสอบ พร้อมท้ังจัดส่งให้กองแผนงานตามก าหนดเวลา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง

- หลักฐานเอกสาร : บันทึกการประชุม บันทึกช่วยจ า แผนงาน/โครงการ หนังสือราชการ



ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 : ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานท่ีก าหนด
                   ร้อยละของจ านวนรายการท่ี CJ ท่ีกระทบยอดได้

กระทบยอดได้ รายการคงค้าง รวมรายการ CJ
(1) (2) (3) = (1) + (2)

1 ต.ค.-63 754 0 754
2 พ.ย.-63 738 0 738
3 ธ.ค.-63 842 0 842
4 ม.ค.-64 952 0 952
5 ก.พ.-64 837 0 837
6 มี.ค.-64 1014 0 1014
7 เม.ย.-64
8 พ.ค.-64
9 มิ.ย.-64

10 ก.ค.-64
11 ส.ค.-64
12 ก.ย.-64

รวม 590

สูตรการค านวณ
ผลรวมของร้อยละ

จ านวนเดือน
98.333333

100
100
100
100
90

100

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร

เดือน/ปี
จ านวน (รายการ/เร่ือง)

ร้อยละ
(4) = ((1)/(3)) * 100



ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 : การถ่ายทอดและวัดความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล ❑  รอบ 6 เดือน ❑  รอบ 9 เดือน ❑  รอบ 12 เดือน

ประจ าเดือน วันท่ีจัดส่ง หลักฐาน

หัวข้อเร่ืองการถ่ายทอดองค์
ความรู้

จ านวนบุคลากร
ท้ังหมด

จ านวนผู้เข้าร่วม
รับฟัง

ร้อยละจ านวน
ผู้เข้าร่วมรับฟัง

องค์ความรู้

ของหน่วยงาน การถ่ายทอด
องค์ความรู้

ให้ สพบ.

1 กุมภาพันธ์ 2564 พรฎ.ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
 2560

16 16 100 3 ก.พ. 2564 พจ 0003/168 ลงวันท่ี 8 
กุมภาพันธ์ 2564

2 มีนาคม 2564 ระเบียบฯเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2562

18 18 100 31 มี.ค. 2564 พจ 0003/496 ลงวันท่ี 1 
เมษายน 2564

3 เมษายน 2564

4 พฤษภาคม 2564

5 มิถุนายน 2564

2  องค์ความรู้

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัดน้ีเป็นเอกสารประกอบการรายงานผล 

- หลักฐานเอกสาร เป็นส าเนาหนังสือท่ีส่งรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.)
   

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัดภาคบังคับ

ท่ี การด าเนินการ

รวมจ านวนองค์ความรู้



ตัวช้ีวัด 6.2 : ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำท่ีเรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning ของส ำนักงำน ก.พ.
  

ช่ือ นำมสกุล
         ประเภทต ำแหน่ง          

 (ข้ำรำชกำร/พนักงำน/
ลูกจ้ำงประจ ำ)

ควำมม่ันคงปลอดภัยบน
อินเทอร์เน็ตและกำรปฏิบัติ

ตนส ำหรับข้ำรำชกำรยุคดิจิทัล
Digital Literacy

1. นำยพิศิษฐ์ แผ่วัฒนำกุล ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
2. นำงวรำภรณ์ แตงอ่อน ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
3. นำงสำวสมคิด แหวนเพ็ชร ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
4. นำงกัญญำ แก้ววงศ์วำร ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
5. นำงสำวธัญญำภรณ์ เอกวรำภรณ์ ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
6. นำงสุชิน เมืองเจริญ ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
7. นำงเพชรี สุขขวัญ ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
8. นำงสำวศิวำพร เกษรเพ็ชร ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
9. นำงสำวเปรมกมล จันทร์มี ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน

10. นำงสำวธิติพร ค ำของ ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
11. นำงสำวพณณกร กระบวนศรี ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
12 นำงสำวปนิฐฐำ นิลวัฒน์ ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
13 นำงสำวศรัญญำ พรมทะนำ ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
14 นำยสุรศักด์ิ  สินอุดม ข้ำรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
15 นำงสำวสุวัชรีย์ สุขกมล พนักงำนรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
16 นำงสำวพรทิพย์ ขุนพิลึก พนักงำนรำชกำร ผ่ำน ผ่ำน
17 นำยปรเมษฐ์ สุขวิถี ลูกจ้ำงประจ ำ ผ่ำน ผ่ำน

17 คน
17 คน

หมำยเหตุ  :
- ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ ประกอบด้วย ข้ำรำชกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำพนักงำนช่ำง)
- ช่วงเวลำเรียน ต้ังแต่เดือนกุมภำพันธ์ - สิงหำคม 2564

- หน่วยงำนจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning พร้อมแนบใบประกำศนียบัตร ส่งให้สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ
 ภำยในวันท่ี 15 ก.ย. 2564
  

ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำท่ีเรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. 100.00

  - จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนท่ีเรียนรู้ผ่ำนระบบ พิจำรณำ ณ วันท่ี 30 ก.ค. 2564

แบบสรุปรำยงำนผลตัวช้ีวัดภำคบังคับ

ล ำดับท่ี

รำยช่ือ วิชำท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้

จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรเรียนรู้ 2 วิชำ
จ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงประจ ำ



ตัวช้ีวัดท่ี 7.2 :ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร

ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564
หน่วย : บาท

วงเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนหลังโอน
เปล่ียนแปลงท่ีได้รับ

จัดสรร

ต้นปี เพ่ิม/ลดระหว่างปี ผลการเบิกจ่าย ผลการก่อหน้ี ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(1) (หากมีข้อมูล) (2) (หากมีข้อมูล) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6)
=(6)/(3)x10

0

        582,500               582,500      126,900      281,900      408,800 70.18%

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัดน้ีเป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS
- หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล.

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ท่ีได้รับจัดสรร

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

หมายเหตุ



ตัวช้ีวัดท่ี 7.3 : ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร

ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564
หน่วย : บาท

วงเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ต้นปี เพ่ิม/ลดระหว่างปี ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ผลการก่อหน้ี ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(1) (หากมีข้อมูล) (2) (หากมีข้อมูล) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6)
=(6)/(3)x10

0

    1,114,441           1,114,441     364,013.90     393,900    757,913.90 68.01%

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัดน้ีเป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS
- รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอ่ืน ท่ีได้รับจัดสรรจาก สล . หรือส านักงบประมาณ
- วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปล่ียนแปลงท่ีได้รับจัดสรร = กรอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ
- หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล.

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ท่ีได้รับจัดสรร

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

หมายเหตุ

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด


