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แผนบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) 
ของ สำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร 

               แผนบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) จัดทำขึ้น เพื่อให้สำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร 
สามารถนำไปใช้ในการตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต หรือเหตุกาณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ไม่ว่าจะเกิด จาก       
ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ หรือการมุ่งร้ายต่อองค์กร เช่น การเกิดอุทกภัย อัคคีภัยเหตุการณ์ชุมนุมประท้วง หรือเกิด
โรคระบาดเกิดขึ้น เป็นต้น โดยไม่ให้สภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินดังกล่าวส่งผลให้หน่วยงานต้องหยุดการ
ดำเนินงาน หรือไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง  

      การที่หน่วยงานไม่มีกระบวนการรองรับให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง อาจส่งผลกระทบต่อ
หน่วยงานในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเศรษฐกิจการเงิน การให้บริการ สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ตลอดจนชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน เป็นต้น ดังนั้น การจัดทำแผนความต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้หน่วยงานสามารถ
รับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด และทำให้กระบวนการที่สำคัญ (Critical Business Process) สามารถ
กลับมาดำเนินการได้อย่างปกติ หรือตามระดับการให้บริการที่กำหนดไว้ ซึ่งจะช่วยให้สามารถลดระดับความรุนแรง
ของผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อหน่วยงานได้ 

วัตถุประสงค์ (Objectives) ของการจัดทำแผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
สำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร ได้ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อดำเนินการในสภาวะ

วิกฤติ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
▪ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง ในการปฏิบัติงาน/การให้บริการในสภาวะวิกฤติ 
▪ เพื่อให้หน่วยงานมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ        

ที่เกิดขึ้น 
▪ เพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการดำเนินงานหรือการให้บริการ 
▪ เพ่ือบรรเทาความเสียหายให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

          ▪ เพื่อสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้กับประชาชน เจ้าหน้าที่ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาครัฐ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ให้มีความเชื่อมั่นในศักยภาพของหน่วยงาน แม้หน่วยงานต้องเผชิญกับ
เหตุการณ์ร้ายแรงและส่งผลกระทบจนทำให้การดำเนินงานต้องหยุดชะงัก 

สมมติฐานของแผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (BCP Assumptions) 
เอกสารฉบับนี้จัดทำข้ึนภายใต้สมมติฐาน ดังต่อไปนี้ 

▪ เหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาสำคัญต่าง ๆ แต่มิได้ส่งผลกระทบต่อสถานที่ปฏิบัติงานสำรองที่ได้
มีการจัดเตรียมไว้ 

▪ หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบในการสำรองระบบสารสนเทศต่าง ๆ โดยระบบสารสนเทศ
สำรองมิได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ฉุกเฉินเหมือนกับระบบสารสนเทศหลัก 

▪ “บุคลากร” ที่ถูกระบุในเอกสารฉบับนี้ หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่และพนักงานทั้งหมดของ
หน่วยงาน 
 



 

ขอบเขตของแผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (Scope of BCP) 
แผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (BCP) ฉบับนี้ ใช้รองรับสถานการณ์ กรณีเกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์

ฉุกเฉินในพ้ืนที่สำนักงานของหน่วยงาน หรือภายในหน่วยงาน ด้วยเหตุการณ์ต่อไปนี้  
▪ เหตุการณ์อุทกภัย   
▪ เหตุการณ์อัคคีภัย 
▪ เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง/จลาจล    
▪ เหตุการณ์โรคระบาดต่อเนื่อง 
▪ เหตุการณ์แผ่นดินไหว  
▪ เหตุการณ์ก่อการร้าย 
▪ เหตุการณ์ไฟฟ้าดับเป็นวงกว้าง 
 
การวิเคราะห์ทรัพยากรที่สำคัญ 

สภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินมีหลากหลายรูปแบบ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานสามารถบริหาร
จัดการการดำเนินงานขององค์กรให้มีความต่อเนื่อง การจัดหาทรัพยากรที่สำคัญจึงเป็นสิ่งจำเป็น และต้องระบุไว้
ในแผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการเตรียมการทรัพยากรที่สำคัญ จะพิจารณาจากผลกระทบใน 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ผลกระทบด้านอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงานหลัก หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทำให้สถานที่ปฏิบัติงาน
หลักได้รับความเสียหายหรือไม่สามารถใช้สถานที่ปฏิบัติงานหลักได้ และส่งผลให้บุคลากรไม่สามารถ
เข้าไปปฏิบัติงานได้ชั ่วคราวหรือระยะยาว ซึ่งรวมทั้งการที่ผู ้รับบริการไม่สามารถเข้าถึงสถานที่
ให้บริการของหน่วยงานด้วย 

2. ผลกระทบด้านวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ/การจัดหาจัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ หมายถึง เหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นทำให้ไม่สามารถใช้งานวัสดุอุปกรณ์ท่ีสำคัญ หรือไม่สามารถจัดหา/จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญได้ 

3. ผลกระทบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำคัญ หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทำให้ระบบงาน
เทคโนโลยี หรือระบบสารสนเทศ หรือข้อมูลที่สำคัญไม่สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามปกต ิ

4. ผลกระทบด้านบุคลากรหลัก หมายถึง เหตุการณ์ที ่เกิดขึ ้นทำให้บุคลากรหลักไม่สามารถมา
ปฏิบัติงานได้ตามปกติ  

5. ผลกระทบด้านคู่ค้า/ผู้ให้บริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทำให้       
คู่ค้า/ผู้ให้บริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่สามารถติดต่อหรือให้บริการหรือส่งมอบงานได้ การระบุ
กิจกรรม กระบวนการ และ/หรือผลิตภัณฑ์ 
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ตารางท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงและภัยคุกคาม และผลกระทบต่อทรัพยากรสำคัญ  
              (ให้ทำเครื่องหมาย  ในด้านที่ได้รับผลกระทบ) 
 

ความเสี่ยงและภัยคุกคาม 

ผลกระทบ 

ด้านอาคาร/
สถานที่

ปฏิบัติงาน
หลัก 

ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ที่
สำคัญ 

ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และข้อมูลที่

สำคัญ 

ด้าน
บุคลากร

หลัก 

ด้านคู่ค้า/  
ผู้ให้บริการ/
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่

สำคัญ 
1. เหตุการณ์อุทกภัย 

 
     

2. เหตุการณ์อัคคภีัย 
 

     

3. เหตุการณ์ชุมนุม
ประท้วง/จลาจล 
 

  -   

4. เหตุการณ์โรคระบาด
ต่อเนื่อง 
 

 - -   

5. เหตุการณ์แผ่นดินไหว 
 

     

6. เหตุการณ์ก่อการร้าย 
 

     

7. เหตุการณไ์ฟฟ้าดับเป็น  
วงกว้าง 
 

   -  

 
แผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (BCP) ฉบับนี้ ไม่รองรับการปฏิบัติงานในกรณีท่ีเหตุขัดข้องเกิดขึ้นจากการดำเนินงานปกติ 
และเหตุขัดข้องดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบในระดับสูงต่อการดำเนินงานและการให้บริการของหน่วยงาน เนื่องจาก
หน่วยงานยังสามารถจัดการหรือปรับปรุงแก้ไขสถานการณ์ได้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยผู้บริหารหน่วยงาน
หรือผู้บริหารของแต่ละกลุ่มงานและฝ่ายงานสามารถรับผิดชอบและดำเนินการได้ด้วยตนเอง 
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ทีมงานแผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan Team) 

แผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (BCP) ของสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จะต้องจัดตั้งทีมงานบริหารความต่อเนื่อง (BCP Team) ขึ้นประกอบด้วยหัวหน้า
ทีมงานบริหารความต่อเนื่อง โดยทุกคนจะต้องร่วมมือกันดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน และกู้คืนเหตุการณ์ฉุกเฉินใน
กลุ่มงาน/ฝ่ายงานของตนเอง ให้สามารถบริหารความต่อเนื่องและกลับสู่สภาวะปกติได้โดยเร็ว ตามบทบาทหน้าที่   
ที่กำหนดไว้ของทีมงานบริหารความต่อเนื่อง (BCP Team) และในกรณีที่บุคลากรหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้บุคลากรสำรองรับผิดชอบทำหน้าที่ในบทบาทของบุคลากรหลัก ปรากฎดังตาราง  

 
ตารางท่ี 3 รายชื่อบุคลากรและบทบาทของทีมงานบริหารความต่อเนื่อง (BCP Team) 
 

บุคลากรหลัก 
บทบาท 

บุคลากรสำรอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นางสาวยุบล  ปกป้อง  
หัวหน้าคณะบริหาร
ความต่อเนื่อง 

นายพิศิษฐ์  แผ่วัฒนากุล 
 
 
 

 

นายพิศิษฐ์  แผ่วัฒนากุล 06-1491-6456 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง ฝ่ายงาน 1 

นางโสภิต อุปพงษ ์
 
นางสาวสุเพญ็ศรี จันโทภาส 
 
นางจงกลณีย์ แสนสงคราม 
 
นางจิราพร ศรีพลิา 
 
นายกฤติเดช อุไพพร 
 
นางวิทยาพร พรหมเมือง 
เก่า 

08-4952-9442 
09-4829-9698 
09-8249-8173 
09-8192-4465 
09-3874-3926 
08-1974-6649 
09-3367-9020 

นางวราภรณ์  แตงอ่อน  08-0193-5456 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง ฝ่ายงาน 2 

นางอรวรรณ พังยะ 
 
นายณรงค์ฤทธิ์ สุนยี ์
 
นางสุจิรา เพชรเกื้อ 
 
นางสุเทพ ท่าค้อ 
 
นางวิยะดา นาระคล 
  

08-2614-9894 
06-1264-5616 
06-3265-6165 
06-2915-6914 
06-3164-5645 
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ผลกระทบต่อกระบวนการทำงานหรือการให้บริการ  
             การวิเคราะห์ผลกระทบต่อกระบวนการทำงานหรือการให้บริการ (Business Impact Analysis)                         
โดยใช้เกณฑ์ในการกำหนดระดับผลกระทบ ดังนี้ 

ระดับผลกระทบ หลักเกณฑก์ารพิจารณาระดับของผลกระทบ 
สูงมาก  เกิดความเสียหายต่อองค์กรเป็นจำนวนเงินในระดับสูงมาก 

 ส่งผลให้ขีดความสามารถในการดำเนินงานหรือให้บริการลดลงมากกว่าร้อยละ 50 
 เกิดการสูญเสียชีวิตและ/หรือภัยคุกคามต่อสาธารณชน 
 ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความมั่นใจต่อองค์กรในระดับประเทศและนานาชาติ 

สูง  เกิดความเสียหายต่อองค์กรเป็นจำนวนเงินในระดับสูง 
 ส่งผลให้ขีดความสามารถในการดำเนินงานหรือให้บริการลดลงร้อยละ25-  50 
 เกิดการบาดเจ็บต่อผู้รับบริการ/บุคคล/กลุ่มคน 
 ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความมั่นใจต่อองค์กรในระดับประเทศ 

ปานกลาง  เกิดความเสียหายต่อองค์กรเป็นจำนวนเงินในระดับปานกลาง 
 ส่งผลให้ขีดความสามารถในการดำเนินงานหรือให้บริการลดลงร้อยละ 10-25 
 ต้องมีการรักษาพยาบาล 
 ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความมั่นใจต่อองค์กรในระดับท้องถิ่น 

ต่ำ  เกิดความเสียหายต่อองค์กรเป็นจำนวนเงินในระดับต่ำ 
 ส่งผลให้ขีดความสามารถในการดำเนินงานหรือให้บริการลดลงร้อยละ 5-10 
 ต้องมีการปฐมพยาบาล 
 ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความมั่นใจต่อองค์กรในระดับท้องถิ่น 

ไม่เป็นสาระสำคัญ  ส่งผลให้ขีดความสามารถในการดำเนินงานหรือให้บริการลดลงมากกว่าร้อยละ 5 

 
 
การวิเคราะห์เพื่อกำหนดความต้องการทรัพยากรที่สำคัญ 

1) ด้านสถานที่ปฏิบัติงานสำรอง (Working Space Requirement) ดังตารางที่ 5 
ตารางท่ี 5 การระบุพื้นท่ีการปฏิบัติงานสำรอง 

ทรัพยากร สถานที่/ที่มา 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 1 เดือน 

พื้นที่สำหรับสถานท่ี
ปฏิบัติงานสำรอง 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภู
พานอันเน ื ่องมาจาก
พระราชดำริ/สถานที่ที่
ม ี ร ะบบปฏ ิบ ั ต ิ การ 
GFMIS Terminal 
 

6 ตร.ม. 
(3 คน) 

10 ตร.ม. 
(5 คน) 

14 ตร.ม. 
(7 คน) 

40 ตร.ม. 
(20 คน) 

- 

ปฏิบัติงานท่ีบ้าน - 42 ตร.ม. 
(21 คน) 
 

20 ตร.ม. 
(10 คน) 

10 ตร.ม. 
(5 คน) 

- - 

รวม (รวม 21 คน) 42 ตร.ม. 
(21 คน) 

42 ตร.ม. 
(21 คน) 

42 ตร.ม. 
(21 คน) 

42 ตร.ม. 
(21 คน) 

42 ตร.ม. 
(21 คน) 
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2) ความต้องการด้านวัสดุอุปกรณ์ (Equipment & Supplies Requirement) ดังตารางที่ 6 
ตารางท่ี 6 การระบุจำนวนวัสดุอุปกรณ์ 
 

ทรัพยากร ที่มา 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 1 เดือน 

คอมพ ิ ว เตอร ์สำรองท ี ่ มี
คุณลักษณะเหมาะสม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  2 เครื่อง 2 เครื่อง 2 เครื่อง 2 เครื่อง 2 เครื่อง 

GFMIS Token Key กล ุ ่มงานกำก ับและ
บริหารระบบการคลัง 

1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 

EGP (ระบบจัดซื้อจัดจ้าง) กล ุ ่มงานกำก ับและ
บร ิหารการเง ินการ
คลัง 

1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 

เครื ่องพิมพ์ รองรับการใช้
งานกับเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 

โทรศัพท์พร้อมหมายเลข ฝ่ายบริหารทั่วไป  2 เครื่อง 2 เครื่อง 2 เครื่อง 2 เครื่อง 2 เครื่อง 

โ ท ร ส า ร  เ ค ร ื ่ อ ง ส แ ก น 
(Fax/Document Scan 
Machine) พร้อมหมายเลข 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 

เครื่องถ่ายเอกสาร ฝ่ายบริหารทั่วไป  1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 

อุปกรณ์สำรองข้อมูล  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 กลุ ่มงานกำกับและ
บร ิหารการเง ินการ
คลัง 
 กลุ ่มงานกำกับและ
บริหารระบบการคลัง 
 กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกิจ 

10 ชุด 10 ชุด 10 ชุด 10 ชุด 10 ชุด 

อุปกรณ์สำนักงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป  
ผ ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดซื้อตามความจำเป็น
และเหมาะสม 

     

รถยนต์ ฝ่ายบริหารทั่วไป  1 คัน 1 คัน 1 คัน 1 คัน 1 คัน 

วัสดุอุปกรณ์ 
ป้องกัน/ฆ่าเชื้อโรค 
เช่น เครื่องวัด 
อุณหภูมิ  หน้ากาก 
อนามัย ถุงมือ 
แอลกอฮอล์  น้ำยา 
ฆ่าเช้ือโรค 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
ผ ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดซื้อตามความจำเป็น
และเหมาะสม 

- - - - -/ จำนวน
พ ิ จ า รณา
ตามความ
จำเป็น 
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3) ความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูล (IT & Information  Requirement) 
ตารางท่ี 7 การระบุความต้องการด้านเทคโนโลยี 

ทรัพยากร แหล่งข้อมลู/ที่มา 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 1 เดือน 

ระบบ e-office/e-mail Server ที่ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
กรมบัญชีกลาง 

     

GFMIS (ระบบอน ุม ัต ิ เบิก
จ่ายเงิน) ของส่วนราชการ   
ในจังหวัดพิจิตร 

     

GFMIS (ระบบเบิกจ่ายเงิน)      

e-GP (ระบบจัดซื ้อจัดจ้าง
ภารครัฐ) 

     

หนังสื ่อเวียน/สั่งการ ต่างๆ 
โดยหน่วยงาน 

ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง ๆ          
ที่ได้รับ 

     

หนังสือเวียน/สั ่งการ จาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานต้นสังกัด 
     

เอกสารใบแจ้งหนี ้ คู่ค้า      

ข้อม ูลประกอบการจัดทำ
แผนงบประมาณ 

ส่วนราชการในส่วน
ภูมิภาค 

     

 
4) ความต้องการด้านบุคลากรสำหรับความต่อเนื่องเพ่ือปฏิบัติงาน (Personnel Requirement)  

ตารางท่ี 8 การระบุจำนวนบุคลากรหลักท่ีจำเป็น 
ทรัพยากร 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 1 เดือน 

จำนวนบุคลากรปฏิบัติงานท่ี 
สำนักงาน / สถานท่ีปฏิบัติงานสำรอง 

3 คน 5 คน 7 คน 10 คน 13 คน 

จำนวนบุคลากรที่จำเป็นต้องปฏิบตัิงานท่ีบ้าน 21 คน 15 คน 13 คน   

รวม 21 คน 21 คน 21 คน 21 คน 21 คน 

 
5) ความต้องการด้านผู้ให้บริการที่สำคัญ (Service Requirement) 

ตารางท่ี 9 การระบุผู้ให้บริการที่ต้องติดต่อหรือขอรับบริการ 
ผู้ให้บริการ 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 1 เดือน 

ผู้ให้บริการไฟฟ้า 1 คน     

ผู้ให้บริการน้ำประปา  1 คน    

ผู้ให้บริการเช่ือมโยงระบบเครือข่าย Internet 1 คน     

ผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน) 

1 คน     
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กลยุทธ์ความต่อเนื่อง (Business Continuity Strategy) 
กลยุทธ์ความต่อเนื่อง เป็นแนวทางในการจัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรให้มีความพร้อมเมื่อเกิด

สภาวะวิกฤต ซึ่งพิจารณาทรัพยากรใน 5 ด้าน ดังตารางที่ 8 
ตารางท่ี 10 กลยุทธ์ความต่อเนื่อง (Business Continuity Strategy) 

ทรัพยากร กลยุทธ์ความต่อเนื่อง 

 

อาคาร/ สถานที่
ปฏิบัติงานสำรอง 

▪ กำหนดให้ใช้พื้นที่ปฏิบัติงานสำรอง ณ โครงการชลประทานพิจิตร โดย
มีการสำรวจความเหมาะสมของสถานที่ ประสานงาน และการเตรียม
ความพร้อมกับหน่วยงานเจ้าของพื้นที ่

▪ ในฐานะเป็นหน่วยงานกลางในการอนุมัติเบิกจ่ายเงินของจงัหวัดพิจิตร 
กำหนดให ้ใช ้หน ่วยงานที่ ม ีระบบปฏิบ ัต ิการ GFMIS Terminal             
ที ่สามารถใช้งานร่วมกันผ่าน Smart Card โดยมีการสำรวจความ
เหมาะสมของสถานที่ ประสานงาน และการเตรียมความพร้อมกับ
หน่วยงานเจ้าของพื้นที ่

▪ กำหนดให้ปฏิบัติงานที่บ้าน สำหรับภารกิจที่ไม่ได้รับผลกระทบหรือมี
ลักษณะงานท่ีสามารถปฏิบัติงานที่บ้านได้ 

▪ เหลื่อมเวลาการปฏิบัติราชการ 
▪ เช่าสถานท่ีของเอกชนเป็นสถานที่ปฏิบัติงานสำรอง 
▪ พัฒนาระบบการให้บริการในรูปแบบ e-service 

 

วัสดุอุปกรณ์ทีส่ำคัญ 
/ การจัดหาจัดส่งวัสดุ
อุปกรณ์ที่สำคัญ 

▪ กำหนดให้มีการจัดหาคอมพิวเตอร์สำรองที่มีอยู ่ในสำนักงานก่อน 
(Notebook/Laptop) แล้วจึงสรรหาจากภายนอก และมีคุณลักษณะ
เหมาะสมกับการใช้งาน พร ้อมอุปกรณ์ที ่สามารถเชื ่อมโยงกับ
อินเตอร์เน็ตเพื่อเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีของกรมบัญชีกลางได้ 

▪ การจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook) 
และอุปกรณ์เครือข่ายไว้พร้อมใช้ในสภาวะวิกฤติ 

▪ การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์สำรองที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการ 
ใช้งาน หรืออุปกรณ์ที่สามารถเชื่อมโยงผ่านระบบ INTERNET 

▪ นำเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook) ของเจ้าหน้าท่ี 
มาใช้เป็นการชั่วคราว หากมีความจำเป็นเร่งด่วนในช่วง 
ระหว่างการจัดหาคอมพิวเตอร์สำรอง ท้ังนี้ ต้องได้รับอนุญาต 
จากหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องฯ ในการกู้คืน 

▪ จัดหาเครื่องพิมพ์ (Printer) เครื่องสแกนเอกสาร (Scanner) 
และเครื่องโทรสาร (Fax) พร้อมอุปกรณ์เครือข่าย Network 

▪ การจัดซื้อหรือเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สนับสนุน 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

▪ จัดเตรียมยานพาหนะเพื่อใช้ในการเดินทาง โดยให้สำรอง 
ยานพาหนะ ไว้ท่ีสถานท่ีปฏิบัติงานสำรองหรือสถานท่ีอื่นที่ 
เหมาะสม 

▪ จัดเตรียมอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น UPS ติดตั้งระบบสำรองไฟฟ้า  
ติดตั้งเครื ่องกำเนิดสำรองไฟฟ้า การทำสำรองข้อมูล และการกู้คืน
ระบบ 

 - ๘ - 



 
ทรัพยากร กลยุทธ์ความต่อเนื่อง 

 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศและ 
ข้อมูลที่สำคัญ 

▪ ระบบการบร ิหารเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อม ูลที ่สำคัญของ
สำนักงานคลัง มีลักษณะรวมศูนย์ที่ส่วนกลาง (กรมบัญชีกลาง) และ
เชื่อมโยงระบบเครือข่ายผ่านอินเตอร์เน็ตเพื่อการใช้งาน ทำให้ไม่มี
ระบบคอมพิวเตอร์สำรอง ดังนั้น หากเกิดภาวะฉุกเฉินต้องรอจนกว่า
ระบบของศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศของหน่วยงานกลางกอบกู้คืน
ให้สามารถใช้งานได้ 

▪ เคลื่อนย้าย Server ไปยังพ้ืนท่ีปลอดภัย (ในกรณีที่สามารถทำได้) 
▪ ปฏิบัติตามแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากภัยพิบัติต่าง ๆ 

อันอาจมีผลกระทบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร (IT Contingency Plan) ตามภาคผนวก ก 

▪ ให้บุคลากร สำรองข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตนใน 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เช่น Handy Drive External Harddisk 

▪ เปิดระบบ VPN Work From Home  

 

บุคลากรหลัก ▪ กำหนดให้ใช้บุคลากรสำรองทดแทนภายในสายงานหรือกลุ ่มงาน
เดียวกัน 

▪ จัดเตรียมพนักงานขับรถยนต์เพื่อติดต่อประสานงานกับบุคคล 
และส่วนราชการอื่น ๆ 

▪ จัดเตรียมพนักงานทำความสะอาด และพนักงานรักษาความ 
ปลอดภัย กรณีต้องไปปฏิบัติงานสถานท่ีสำรอง 

 

ข้อมูลผู้ให้บริการแก่
คู ่ค ้า/ผู ้ให้บริการที่
สำค ัญ/ผู ้ม ีส ่วนได้
ส่วนเสีย 

▪ ประสานงานโดยใช้ระบบสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการติดต่อ 
สื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และออนไลน์ เช่น เว็บไซต์   
Facebook e-mail Line เป็นต้น และเครือข่ายสื่อสารมวลชนต่าง ๆ 

▪ วางแผนการติดต่อสื่อสารผ่านกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น  
กระทรวงการคลัง ทำเนียบรัฐบาล ช่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารสำคัญของรัฐบาล Group Line เพื่อสนับสนุนในการแจ้ง
เหตุ/ส่งต่อข้อมูลข่าวสารในสภาวะวิกฤติของ 
หน่วยงานให้ภาครัฐและภาคเอกชนรับทราบ 

▪ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
โดยเน้นการสื่อสารผ่านออนไลน์ 

▪ การใช้ไฟฟ้า สามารถใช้เครื่องกำเนิดไฟฟ้าแทนได้ โดยใช้ 
น้ำมันเป็นเชื้อเพลิง ซึ่งมีการประสานกับบริษัท/ร้านค้าท่ี 
จำหน่ายเครื่องกำเนิดไฟฟ้า เพื่อขอเช่า และจัดส่งเครื่อง 
กำเนิดไฟฟ้า มาให้ในยามฉุกเฉิน รวมถึงประสานการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค (โทร.042-972185) 

▪ การใช้น้ำประปา สามารถประสานงานบริษัท/ร้านค้าท่ี 
จำหน่ายน้ำเพื่อให้จัดส่งน้ำมาให้ในยามฉุกเฉิน รวมถึงการ 
ประปาส่วนภูมิภาค (โทร.042-711413) 

▪ จัดหาอุปกรณ์เชื่อมโยงระบบเครือข่ายต่อผ่านอินเทอร์เน็ต 
แบบพกพา (Air Card) ให้คู่ค้า เพื่อเช่ือมโยงการบริหาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำคัญ 
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วันที่ 1 การตอบสนองต่อเหตุการณ์ทันที (ภายใน 24 ชั่วโมง) 
การปฏิบัติการใดๆ ให้บุคลากรของทุกกลุ่ม คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลากรอ่ืน  
และปฏิบัติตามแนวทาง แผนเผชิญเหตุ และข้ันตอนการปฏิบัติงานที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
 

ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- แจ้งเหตุฉุกเฉิน วิกฤติ ตามกระบวนการ Call Tree ให้กับ

บุคลากรในส่วนราชการ ภายหลังได้ร ับแจ้งจากหัวหน้า
คณะทำงานบริหารความต่อเนื ่องต ่อสภาวะวิกฤตของ
สำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร 

หัวหน้าคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่อง 

 

- จัดประชุมคณะทำงานบริหารความต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤต
ของสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร เพื่อประเมินความเสียหาย
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน การให้บริการ และทรัพยากร
สำคัญที่ต้องใช้ในการบริหารความต่อเนื่อง 

เลขาน ุการคณะทำงาน
บริหารความต่อเนื่อง 
 

 

- ทบทวนกระบวนงานท่ีมีความเร่งด่วน หรือส่งผลกระทบอย่าง
สูง (หากไม่ดำเนินการ) ดังนั ้น จำเป็นต้องดำเนินงานหรือ
ปฏิบัติด้วยมือ (Manual Processing) 

คณะทำงานบริหารความ
ต่อเนื่อง 

 

- ระบุและสรุปรายชื่อบุคลากรในกลุ่มงานที่ได้รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต 

หัวหน้าคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่อง 

  

- รายงานหัวหน้าคณะทำงานบริหารความต่อเนื่องต่อสภาวะ
วิกฤตของสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตรทราบ โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้ 
▪ จำนวนและรายชื่อบุคลากรที่ได้รับบาดเจ็บ/เสียชีวิต 
▪ ความเสียหายและผลกระทบต่อการดำเนินงานและการ

ให้บริการ 
▪ ทรัพยากรสำคัญที่ต้องใช้ในการบริหารความต่อเนื่อง 
▪ กระบวนงานที่มีความเร่งด่วนและส่งผลกระทบอย่างสูง

หากไม่ดำเนินการ และจำเป็นต ้องดำเนินงานหรือ
ปฏิบัติงานด้วยมือ 

หัวหน้าคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่อง 

 
 

- สื่อสารและรายงานสถานการณ์แก่บุคลากรในส่วนราชการ ให้
ทราบ ตามเนื ้อหาและข้อความที ่ได้ร ับการพิจารณาและ
เห็นชอบจากคณะทำงานบริหารความต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤต
ของสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร 

หัวหน้าคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่อง 

 
 

- ประเม ินและระบุกระบวนการหลักและงานเร ่งด ่วนที่
จำเป็นต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 1 – 5 วันข้างหน้า 

คณะทำงานบริหารความ
ต่อเนื ่อง/หัวหน้าทีมงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

 
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ขั้นตอนและกิจกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ประเมินศักยภาพและความสามารถของส่วนราชการในการ

ดำเนินงานเร่งด่วนข้างต้น ภายใต้ข้อจำกัดและสภาวะวิกฤต 
พร้อมระบุทรัพยากรที ่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารความ
ต่อเนื่องตามแผนการจัดหาทรัพยากร 

หัวหน้าทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่องฝ่ายงาน 1 และ 2 

 
 

- รายงานความคืบหน้าให้แก่หัวหน้าคณะทำงานบริหารความ
ต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤตของสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตรทราบ 
พร้อมขออนุมัติการดำเนินงานหรือปฏิบัติงานด้วยมือ สำหรับ
กระบวนงานที่มีความเร่งด่วนและส่งผลกระทบอย่างสูงหาก
ไม่ดำเนินการ 

หัวหน้าทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่องฝ่ายงาน 1 และ 2 

 

- ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดหา
ทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารความต่อเนื่อง ได้แก่ 
▪ สถานท่ีปฏิบัติงานสำรอง 
▪ วัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ 
▪ เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำคัญ 
▪ บุคลากรหลัก 
▪ คู่ค้า/ผู้ให้บริหารที่สำคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หัวหน้าทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่องฝ่ายงาน 1 และ 2 

 

- พิจารณาดำเน ินการหร ือปฏิบ ัต ิงานด ้วยม ือ  (Manual) 
เฉพาะงานเร่งด่วน หากไม่ดำเนินการจะส่งผลกระทบอย่างสูง
และไม่สามารถรอได้ ท้ังนี้ ต้องได้รับการอนุมัติ 

คณะทำงานบริหารความ
ต่อเนื ่อง/หัวหน้าทีมงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

 

- ระบุหน่วยงานที่เป็นคู่ค้า/ผู้ให้บริการสำหรับงานเร่งด่วน เพื่อ
แจ้งสถานการณ์และแนวทางในการบริหารงานให้มีความ
ต่อเนื่องตามความเห็นของคณะทำงานบริหารความต่อเนื่อง
ต่อสภาวะวิกฤตของสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร 

หัวหน้าทีมงานคณะทำงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

 

- บันทึก (Log Book) และทบทวนกิจกรรมและงานต่าง ๆ ที่
ทีมงานบริหารความต่อเนื่องของส่วนราชการต้องดำเนินการ 
(พร้อมระบุรายละเอียด ผู ้ดำเนินการ และเวลา) อย่าง
สม่ำเสมอ 

หัวหน้าทีมงานคณะทำงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

 

- แจ้งสรุปสถานการณ์และขั้นตอนการดำเนินการ สำหรับในวัน
ถัดไปให้กับบุคลากรหลักในส่วนราชการ เพื่อรับทราบและ
ดำเนินการ อาทิ แจ้งวัน เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงานสำรอง 

หัวหน้าทีมงานคณะทำงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

 

- รายงานความคืบหน้าให้แก่หัวหน้าคณะทำงานบริหารความ
ต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤตของสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตรทราบ
อย่างสม่ำเสมอหรือตามที่ได้กำหนดไว้ 

หัวหน้าทีมงานคณะทำงาน
บร ิหารความต ่อ เน ื ่ อ ง /
ท ี ม ง า น บ ร ิ ห า ร ค ว า ม
ต่อเนื่อง 

 
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วันที่ 2-7 การตอบสนองในระยะสั้น 
การปฏิบัติการใด ๆ ให้บุคลากรของทุกกลุ่ม คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลากรอ่ืน  
และปฏิบัติตามแนวทาง แผนเผชิญเหตุ และข้ันตอนการปฏิบัติงานที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ติดตามสถานภาพการกอบกู้คืนมาของทรัพยากรที่ได้รับ

ผลกระทบ ประเมินความจำเป็นและระยะเวลาที่ต้องใช้ใน
การกอบกู้คืน 

หัวหน้า/หัวหน้าทีมงาน/ทีมงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

 

- ตรวจสอบความพร้อมและข้อจำกัดในการจัดหาทรัพยากร
ที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารความต่อเนื่อง ได้แก่ 
▪ สถานท่ีปฏิบัติงานสำรอง 
▪ วัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ 
▪ เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำคัญ 
▪ บุคลากรหลัก 
▪ คู่ค้า/ผู้ให้บริการที่สำคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หัวหน้าทีมงานคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่อง/ทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่อง 

 

- รายงานหัวหน้าคณะทำงานบริหารความต่อเนื่องต่อสภาวะ
วิกฤตของสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตรเกี่ยวกับความพร้อม 
ข้อจำกัด และข้อเสนอแนะ ในการจัดหาทรัพยากรที่
จำเป็นต้องใช้ในการบริหารความต่อเนื่อง 

หัวหน้าทีมงานคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่อง/ทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่องของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ดูแลการจัดหาทรัพยากรที่จำเป็น 

 
 

- ประสานงานและดำเนินการจัดหาทรัพยากรที่จำเป็นต้อง
ใช้ในการบริหารความต่อเนื่อง ได้แก่ 
▪ สถานท่ีปฏิบัติงานสำรอง 
▪ วัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ 
▪ เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำคัญ 
▪ บุคลากรหลัก 
▪ คู่ค้า/ผู้ให้บริการที่สำคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หัวหน้าทีมงานคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่อง/ทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่อง 

 
 

- ดำเนินการกอบกู้และจัดหาข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ที่
จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินงานและให้บริการตามตารางที่ 
7 ความต้องการทางด้านเทคโนโลยี 

ทีมงานบริหารความต่อเนื่องแต่ละ
กลุ่มงาน 

 

- ดำเนินการและให้บริการภายใต้ทรัพยากรที ่จัดหาเพื่อ
บริหารความต่อเนื่อง ได้แก่ 
▪ สถานท่ีปฏิบัติงานสำรอง 
▪ วัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ 
▪ เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำคัญ 
▪ บุคลากรหลัก 
▪ คู่ค้า/ผู้ให้บริการที่สำคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะทำท ีมงานบร ิหารความ
ต่อเนื่องแต่ละกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 - 12 - 



 

 

ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- แจ้งสถานการณ์และแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง
แก่หน่วยงาน/ผู้ใช้บริการ/คู่ค้า ท่ีได้รับผลกระทบ 

หัวหน้าทีมงานคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่อง/ทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่อง 

 

- บันทึก (Log Book) และทบทวนกิจกรรมและงานต่าง ๆ   
ที ่ทีมงานบริหารความต่อเนื ่องของกลุ่มงาน (พร้อมระบุ
รายละเอียด ผู้ดำเนินการ และเวลา) อย่างสม่ำเสมอ 

ทีมงานบริหารความต่อเนื่อง  

- แจ้งสรุปสถานการณ์และขั ้นตอนการดำเนินการต่อไป 
สำหรับสในวันถัดไปให้กับบุคลากรในกลุ่มงานฯ 

หัวหน้าทีมงานคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่อง 

 

- รายงานความคืบหน้าให้แก่หัวหน้าคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤตของสำนักงานคลังจังหวัด
พิจิตร ตามเวลาที่กำหนดไว้ 

หัวหน้าทีมงานคณะทำงานบริหาร
ความต่อเนื่อง 

 
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วันที่ 8 การตอบสนองระยะกลาง (1 สัปดาห์) 
การปฏิบัติการใดๆ ให้บุคลากรของทุกกลุ่ม คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลากรอ่ืน  
และปฏิบัติตามแนวทาง แผนเผชิญเหตุ และข้ันตอนการปฏิบัติงานที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ติดตามสถานภาพการกอบกู้คืนมาของทรัพยากรที่ได้รับ

ผลกระทบและประเมินความจำเป็นและระยะเวลาที่ต้องใช้
ในการกอบกู้คืน 

หัวหน้า/หัวหน้าทีมงาน/ทีมงาน
คณะบร ิหารความต ่อเน ื ่ องต่อ
สภาวะวิกฤต 

 

- ระบุทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ เพื ่อดำเนินงานให้บริการ
ตามปกติ 

หัวหน้า/หัวหน้าทีมงาน/ทีมงานคณะ
บริหารความต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤต 

 

- รายงานหัวหน้าคณะทำงานบริหารความต่อเนื่องต่อสภาวะ
วิกฤตของสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร สถานภาพการกอบกู้
คืนมาของทรัพยากรที ่ได้ร ับผลกระทบ และทรัพยากรที่
จำเป็นต้องใช้เพื่อดำเนินงานและให้บริการตามปกติ 

หัวหน้าทีมงาน/ทีมงานคณะบริหาร
ความต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤต 

 
 
 
 

- ประสานงานและดำเนินการจัดหาทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้
เพื่อดำเนินงานและให้บริการตามปกติ: 
▪ สถานท่ีปฏิบัติงานสำรอง 
▪ วัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ 
▪ เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำคัญ 
▪ บุคลากรหลัก 
▪ คู่ค้า/ผู้ให้บริการที่สำคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หัวหน้าทีมงาน/ทีมงานคณะบริหาร
ความต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤต 

 
 

- แจ้งสรุปสถานการณ์และการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรต่างๆ 
เพื่อดำเนินงานและให้บริการตามปกติ ให้กับบุคลากรในกลุ่มงาน 

หัวหน้าทีมงานคณะบริหารความ
ต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤต 

 

- บันทึก (Log Book) และทบทวนกิจกรรมและงานต่างๆ ที่
ทีมงานบริหารความต่อเนื่องของสำนักงานคลังจังหวัดพจิิตร 
(พร้อมระบุรายละเอียด ผู ้ดำเนินการ และเวลา) อย่าง
สม่ำเสมอ 

ทีมงานคณะบริหารความต่อเนื ่อง
ต่อสภาวะวิกฤต 

 

- รายงานความคืบหน้าให้แก่คณะทำงานบริหารความต่อเนื่อง
ต่อสภาวะวิกฤตของสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร ตามเวลาที่
ได้กำหนดไว้ 

หัวหน้าทีมงาน/ทีมงานคณะบริหาร
ความต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤต 

 
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