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กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง   

กระทรวงการคลัง 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
(๑) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๒) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ข้อ ๒ ให้กรมบัญชีกลาง  มีภารกิจเก่ียวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 

และของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปโดยถูกต้อง  มีวินัย  คุ้มค่า  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้   
โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การให้บริการคําแนะนําปรึกษา 
ด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การบริหารเงินนอกงบประมาณ  และการพัสดุภาครัฐ  
การดําเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลังให้มีใช้จ่ายอย่างเพียงพอ  และการเสนอข้อมูลในเชิงนโยบาย
การคลังแก่ฝ่ายบริหาร  โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้เกิดเสถียรภาพทางการคลัง  รวมทั้ง
ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ  การกํากับดูแลนโยบายและมาตรฐานค่าตอบแทน  
สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ  โดยให้มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศในด้าน
การบริหารเงินคงคลัง  ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 
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(๒) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําส่ัง  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน  
การคลัง  การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  และการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 

(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและมาตรฐาน  การกํากับดูแล  และการพัฒนา

เก่ียวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๕) ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม  รวมทั้ง

ติดตามการดําเนินงานและการบริหารด้านการคลัง  เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลัง
ของประเทศ 

(๖) ควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ  การก่อหนี้ผูกพัน 
การนําเงินส่งคลัง  และการถอนคืนเงินรายได้ของส่วนราชการ  รวมทั้งพิจารณาทําความตกลงใน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามที่ส่วนราชการขอทําความตกลง 

(๗) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๘) พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านกํากับดูแล  การติดตามประเมินผล 

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ  การทบทวนประสิทธิภาพและความจําเป็นในการดําเนินงานของ 
เงินนอกงบประมาณอย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เก่ียวข้องในการกํากับ
และบริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 

(๙) กําหนด  ปรับปรุง  และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์ 
ของบุคลากรภาครัฐ 

(๑๐) พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  และกํากับดูแล 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๑๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  ระบบบัญชี  ตลอดจน 
การจัดทําและวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 

(๑๒) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๑๓) ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
(๑๔) ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  

และการพัสดุภาครัฐ 
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(๑๕) ให้คําปรึกษา  เสนอแนะ  และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการทางการเงิน  การคลัง   
การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  การตรวจสอบภายในแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  และการปฏิบัติงาน 
แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 

(๑๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวง
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
 (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
 (๒) กองการเจ้าหน้าที่ 
 (๓) กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 (๔) กองแผนงาน 
 (๕) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (๖) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
 (๗) สํานักกฎหมาย 
 (๘) สํานักการเงินการคลัง 
 (๙) สํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ 
 (๑๐) สํานักกํากับและพัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 (๑๑) สํานักความรับผิดทางแพ่ง 
 (๑๒) - (๒๐) สํานักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 (๒๑) สํานักบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 (๒๒) สํานักมาตรฐานการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
 (๒๓) สํานักมาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 (๒๔) สํานักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 สํานักงานคลังจังหวัด 
ข้อ ๔ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มงานด้านวิชาการ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  

รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) กลุ่มนโยบายการจัดซ้ือโดยรัฐระหว่างประเทศ 
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(๒) กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 
 กลุ่มนโยบายการจัดซ้ือโดยรัฐระหว่างประเทศ  ตาม  (๑)  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  กลยุทธ์และท่าทีการเจรจาจัดทําความตกลง

ทางการค้าระหว่างประเทศเก่ียวกับการจัดซ้ือโดยรัฐตามที่ได้รับมอบหมาย 
 (ข) ประสานงานและให้คําแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวกับการจัดซ้ือ

ระหว่างประเทศโดยรัฐ 
 (ค) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
 กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  ตาม  (๒)  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของ 

ส่วนราชการ  รวมทั้งให้คําปรึกษาแก่ส่วนราชการ 
 (ข) พิจารณาการทําความตกลงกับส่วนราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง 

ของส่วนราชการ 
 (ค) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๕ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบ 

การดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี   
โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๖ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหน้าที่หลักในการพัฒนา 

การบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี   
โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะให้คําปรึกษาแก่อธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผลและจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ  ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  

และหน่วยงานในสังกัดกรม 
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(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๗ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับราชการทั่วไปของกรมและราชการ 
ที่มิได้แยกเป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหน้าที่ดังกล่าวให้รวมถึง 

(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการอํานวยการและเลขานุการของกรม  งานประสานราชการ   

และประมวลผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานคลังเขต  และสํานักงานคลังจังหวัด 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับงานการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคาร  สถานที่

และยานพาหนะของกรม 
(๔) ดําเนินการด้านการให้บริการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า  

และผลงานของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองการเจ้าหน้าที่  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม  เว้นแต่การฝึกอบรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๙ กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
(๒) กํากับดูแลและบริหารเงินนอกงบประมาณ  ตลอดจนกําหนดหลักเกณฑ์  เป้าหมาย  และ

แนวทางการพิจารณาการเรียกนําส่งเงินนอกงบประมาณเป็นรายได้แผ่นดิน  รวมทั้งการกํากับติดตาม 
การนําส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

(๓) ดําเนินการเ ก่ียวกับกฎหมาย   ระเบียบ   ข้อบังคับ   หลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้อง กับ 
เงินนอกงบประมาณ 

(๔) จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลเงินนอกงบประมาณของประเทศ  ประมวลผลข้อมูล
สารสนเทศและวิเคราะห์รายงานผลการบริหารเงินนอกงบประมาณ 



หน้า   ๑๕ 
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(๕) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาอนุมัติประมาณการรายจ่าย
ประจําปีหรือประมาณการรายจ่ายเพิ่มเติมของทุนหมุนเวียน   และการขอทําความตกลงใน 
การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ 

(๖) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การแต่งตั้ง  และการกํากับดูแลกรรมการ 
ผู้แทนกระทรวงการคลังและกรรมการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับเงินนอกงบประมาณ 

(๗) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทุนหมุนเวียน  การจัดตั้ง  การติดตามประเมินผล   
การทบทวนประสิทธิภาพ  และการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนของหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๐ กองแผนงาน  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและกําหนดนโยบายบริหารงานของกรม 
(๒) จัดทําแผนยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของกรม 
(๓) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติราชการในภารกิจของกรม 
(๔) ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๑ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม  ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานกลางและนโยบายของกระทรวง 
(๒) วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
(๓) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม  ตลอดจนสนับสนุนและให้คําปรึกษา

แนะนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรม 
(๔) เป็นศูนย์ดําเนินการเก่ียวกับข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินการคลังของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทางด้านการเงิน  

การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 



หน้า   ๑๖ 
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(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  และพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมบุคลากร  รวมทั้งดําเนินการฝึกอบรม
ด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
แก่บุคลากรของกรม  หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

(๓) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๔) ให้คําปรึกษาแนะนํา  ความร่วมมือ  หรือการสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ  และ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๓ สํานักกฎหมาย  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน  การคลัง  

และด้านอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนให้คําปรึกษาและคําแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐ 
(๒) พัฒนากฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการเงินและการคลังให้สอดคล้องกับนโยบาย 

ของรัฐบาลหรือสภาพการณ์ของประเทศ 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการพิจารณาการขอทําความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

หรือการถอนคืนเงินรายได้ของส่วนราชการ  ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําส่ัง  และมติ
คณะรัฐมนตรีหรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

(๔) ให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการเก่ียวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔ สํานักการเงินการคลัง  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๓) จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีในงบกลาง  เฉพาะรายการที่อยู่ ใน 

ความรับผิดชอบของกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๕ สํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  มาตรฐาน  และระเบียบเก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ  รวมทั้งกํากับดูแลและการพัฒนาเก่ียวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

(๒) กํากับดูแลและบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๓) พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในภาครัฐ  เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ  ในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๕) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  

และการดําเนินการอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ  ๑๖  สํานักกํากับและพัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   

มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและพัฒนาระบบงานบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้ง

พัฒนาการนําระบบเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภายนอกและรูปแบบรายงานมารองรับการใช้งานของระบบ 
(๒) กํากับดูแลการบริหารการเงินภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การใช้งานของระบบเพื่อนําไปปรับปรุงกระบวนการทํางานของระบบต่อไป 
(๓) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับสิทธิของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบ 

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๗ สํานักความรบัผิดทางแพ่ง  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  พัฒนา  กําหนดหลักเกณฑ์ในส่วนที่เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่ง 
ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๒) พิจารณาการเร่งรัดหนี้สิน  การผ่อนชําระหนี้  การตัดหนี้สูญ  และการจําหน่ายหนี้ 
ของส่วนราชการ 
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(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ  และคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่งตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๕) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการพิจารณาคดีแพ่งของส่วนราชการในช้ันอุทธรณ์  ฎีกาการบังคับคดี  
และการประนีประนอมยอมความ 

(๖) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดและความรับผิดทางแพ่งในกรณีที่มีการดําเนินคดี 
ในคดีปกครอง 

(๗) ดําเนินการเก่ียวกับการผิดสัญญาลาศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงานและปฏิบัติงานวิ จัย 
ของข้าราชการและนักเรยีนทุน 

(๘) ดําเนินการเก่ียวกับทรัพย์สินที่ตกเป็นของแผ่นดินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๘ สํานักงานคลังเขต  ๑ - ๙  มีอํานาจหน้าที่ภายในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

ของสํานักงานคลังจังหวัด 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาค  ด้านการเงิน  การคลัง  

การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  และการพัสดุภาครัฐ 
(๓) ส่ังจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๙ สํานักบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการตรวจสอบและอนุมัติการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

และการส่ังจ่ายเงินจากบัญชีเงินคงคลัง 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมเงินรายได้แผ่นดิน  การนําเงินส่งคลัง  และการเบิกจ่ายเงิน

จากคลัง 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสรรเงินประจํางวดของงบประมาณรายจ่ายประจําปีในงบกลาง 
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(๔) วิ เคราะห์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของส่วนราชการ   
และรัฐวิสาหกิจ 

(๕) ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจํา  ค่าจ้างชั่วคราว   
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(๖) ดําเนินการเก่ียวกับการพิจารณาส่ังจ่ายเบ้ียหวัด  บําเหน็จบํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดยีวกัน 

(๗) ดําเนินการเก่ียวกับการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บําเหน็จบํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน  โดยนําเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 

(๘) ติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๐ สํานักมาตรฐานการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) กํากับดูแลและบริหารจัดการด้านการพัสดุภาครัฐ 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการพัสดุภาครัฐ 
(๓) กําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) กําหนดมาตรฐาน  แนวทาง  และหลักเกณฑ์การกําหนดราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
(๕) ศึกษา  พิจารณา  และกําหนดมาตรการเพื่อป้องกันการสมยอมกันในการเสนอราคา 

และการผูกขาดทางการค้าในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
(๖) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการขอทําความตกลงในการบริหารงานด้านการพัสดุของส่วนราชการ  

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําส่ัง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 
(๗) จัดทําฐานข้อมูลด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของประเทศ 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๑ สํานักมาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์ 

ของบุคลากรภาครฐั 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร

ภาครัฐ 
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(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
(๔) จัดทําและพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  และระบบ

ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนจัดทําและประมวลผล
ข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๒๒ สํานักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดและพัฒนาระบบบัญชีของภาครัฐ  รวมทั้งมาตรฐานและนโยบายการบัญชี   

ผังบัญชีมาตรฐาน  มาตรฐานรายงานการเงิน  และแนวทางการวิเคราะห์รายงานการเงิน  เพื่อให้ส่วนราชการ
และหน่วยงานภาครฐัถือปฏิบัติ 

(๒) จัดทําและวิเคราะห์รายงานการเงินแผ่นดินประจําปีงบประมาณ 
(๓) ให้ความเห็นชอบกับระบบบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการจัดทําบัญชีภาครัฐและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาที่เก่ียวข้องกับการบัญชีภาครัฐในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) กํากับดูแลการดําเนินการในเรื่องการเงินและบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  

ตลอดจนให้คําปรึกษาแนะนํา 
(๖) กําหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดทําบัญชีต้นทุนในงานบริการสาธารณะ  

เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๓ สํานักงานคลังจังหวัด  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกํากับ  ตรวจสอบ  และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   

เงินนอกงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
(๒) จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจ  การคลัง  การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  และรายงานการเงิน

ของจังหวัด 
(๓) ให้คําปรึกษาด้านการบัญชี  การตรวจสอบภายใน  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ   

และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน  การคลัง  และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการ 
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(๔) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๔ ให้สํานักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ยังคงมีอยู่จนกว่าจะมีประกาศรัฐมนตรีตามข้อ  ๓  ก.  ราชการบริหารส่วนกลาง  
(๑๒ - ๒๐)  แห่งกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

กิตติรัตน์  ณ  ระนอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบง่ส่วนราชการ
และอํานาจหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มข้ึนและเหมาะสมกับ
สภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน  
จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 


