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                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     297 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

 
 

 

 บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ 
1) ดําเนินการเกี่ยวกับการกํากับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ  
2) จัดทํารายงานการเงินของการคลังของรัฐ 
3) ใหคําปรึกษาดานการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและ

หลักเกณฑดานการเงิน การคลัง และการพัสดุภาครัฐแกสวนราชการ  
4) เรงรัดและติดตามการใชจายเงินของจังหวัด  
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 แผนที่ยุทธศาสตร 
แผนที่ยุทธศาสตรสํานักงานคลังจังหวัด ประกอบดวย 7 เปาประสงค ดังภาพท่ี 6.47 - 6.48 

และมีตัวชี้วัดจํานวนทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 6.24 
 

ภาพที่ 6.47   แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ของสํานักงานคลังจังหวัด 

 

24. สํานักงานคลังจังหวัด 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     298 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ภาพที่ 6.48   ความเชื่อมโยงระหวางแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมบัญชีกลาง และสํานักงานคลังจังหวัด 
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กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     299 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตารางที่ 6.24 แสดงเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคลังจังหวัด 

 
 

 
 

 
 
  

คะแนน
ความสําคัญ นํ้าหนัก

เปาหมาย
ระดับ

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2556 2557 2558 2559 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิตภิายนอก

w การประเมินประสิทธิผล 12 23.08

1. การใชจายเงินภาครฐัมีประสทิธิภาพ 1.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 5.77 81 63.47 69.85 77.49 79.15 P P P

โปรงใส ถกูตอง คุมคาและตรวจสอบ ของจังหวดั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  +/-3

ได ทําใหสามารถผลกัดันใหเงินเขาสู 1.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายรวม 3 5.77 92 90.63 92.96 90.38 92.03 P P P
ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวดั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  +/-2

1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัด 3 5.77 65 76.69 80.87 83.45 82.94 P

ทีส่ามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง  +/-5

1.4 รอยละของจํานวนผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการที่ลงทะเบียน 3 5.77 50 - - - - P

PromptPay  +/-5

w การประเมินคุณภาพ 9 17.31

2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการทีม่ีตอหนวยงาน 9 17.31 75 85.50 87.71 89.39 88.05 P P

 +/-5

มิติภายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ 21 40.38

3. การประชาสัมพันธเผยแพร 3.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือ 3 5.77 ระดับ 3 - 4.76 4.91 4.99 P

เพือ่สรางความเขาใจทีถู่กตอง แสดงความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  +/-1

และใหบริการขอมูลแกสาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

4. การพัฒนาคุณภาพการ 4.1 รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 17.31 95 - - 99.83 99.76 P P

ใหบริการใหสะดวก รวดเร็ว มาตรฐานทีก่ําหนด +/-2.5
5. การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูล 5.1 9 17.31 60 - 97.85 96.84 100 P P

การเงินการคลังของจังหวัด  +/-20

ทีท่นัสมัยและถูกตอง 
w การพัฒนาองคการ 10 19.23

6. การพัฒนาความรูความสามารถ 6.1 3 5.77 80 - - - - P P
ของบุคลากร

+/-5

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ 1 1.92 90 - 109.47 143.15 150.54 P P

ภายในองคกร เพื่อประเมินความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจ  +/-5

ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
7.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 5.77 81 51.27 93.26 98.68 98.47 P P P

ของหนวยงานทีไ่ดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ +/-3

พ.ศ. 2560

7.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายอื่นของ 3 5.77 92 99.54 99.57 99.99 100 P P P

หนวยงานทีไ่ดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 +/-2

รวม 52 100.00

หมายเหตุ  การกําหนดใหความสําคญัของตัวชีว้ัด เพื่อนําไปกําหนดน้ําหนกัตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี ้1) ระดับ 9 คอื สําคญัมาก 2 ) ระดับ 3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คอื สําคัญนอย

         ขอมูลพ้ืนฐานป 2559 เปนขอมูลเบื้องตน
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รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของ อปท. ภายในพื้นที่
ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวดั
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รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจําที่ลงทะเบียน และเรียนรูผานระบบ e-learning
 ของสํานักงาน ก.พ.

***ถาไมไดรบัจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนีอ้อก***

***ถาไมไดรบัจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนีอ้อก***

สรปุตัวชีว้ัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชกีลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560
สํานักงานคลังจังหวัด

ประเด็น
ยทุธ

ศาสตร
ท่ี

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค ตัวชี้วดั
ขอมูลพื้นฐาน สนับสนุนตัวชี้วัด
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กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     300 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คําอธิบายตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สํานักงานคลังจังหวัด 

เปาประสงค ๑ การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ทําให
สามารถผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด : 1.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 41 63 87 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 75 78 81 84 87 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

รอยละ 63.47 69.85 77.49 79.15 

 

 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

พิจารณาจากความสามารถในการติดตามเรงรัดใหสวนราชการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เพื่อใหการจายเงินงบประมาณเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด สามารถ
กระตุนเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายรัฐบาล โดยคํานวณจาก 
 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวดัเบิกจาย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่จังหวดัไดรับ 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

1. กลุมงานบริหารการจายเงิน กองบริหารการรับ-จายภาครัฐ เปน
ผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเปนการประเมินผลตนเอง
ตามขอมูลของหนวยงาน 

 
 

ตัวชี้วัด : 1.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายรวมของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 52 73 96 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 88 90 92 94 96 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

รอยละ 90.63 92.96 90.38 92.03 

 

 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายรวม พิจารณา

จากความสามารถในการติดตามเรงรัดใหสวนราชการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อใหการ
จายเงินงบประมาณเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด สามารถกระตุน
เศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายรัฐบาล โดยคํานวณจาก 

 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัดเบิกจาย x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่จังหวัดไดรับ 
 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

1. กลุมงานบริหารการจายเงิน กองบริหารการรับ-จายภาครัฐ เปน
ผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หนวยงานจะตองรายงานผลตวัชี้วัดนี้ ฯ โดยเปนการประเมินผลตนเอง
ตามขอมูลของหนวยงาน 
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กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     301 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วัด : 1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - หนวยเบิกจาย
ภายในจังหวัด
สามารถจัดทํา
บัญชีไดอยาง

ถูกตองในรอบที ่1 
รอยละ 75 

หนวยเบิกจาย
ภายในจังหวัด
สามารถจัดทํา
บัญชีไดอยาง

ถูกตองในรอบที ่2 
รอยละ 75 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 55 60 65 70 75 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

รอยละ 76.69 80.87 83.45 82.94 
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา 

หนวยเบิกจายภายในจังหวัดใหสามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตองตาม
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีการเงิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยวัดจากจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัด
ที่สามารถดําเนินการได หารดวยจํานวนหนวยเบิกจายทั้งหมดในจังหวัด
คูณดวย 100 
หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :   
1. กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ฯ  

• เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการบัญชกีารเงินของหนวย
เบิกจาย และรอบการประเมินผลเปนไปตามที่คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการกําหนด 

 
ตัวชี้วัด 1.4 รอยละของจํานวนผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการที่ลงทะเบียน PromptPay 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 30 45 60 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 40 45 50 55 60 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

รอยละ - - - - 

 

 

คําอธิบาย : 
สํ า นั ก ง านคลั ง จั งห วั ดส ามา รถอธิ บา ยและตอบปญหา 

PromptPay ไดอยางชัดเจน ทําใหผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการเขาใจและ
เชื่อมั่นในระบบ และสมัครใจลงทะเบียน โดยคํานวณจากจํานวนผูมีสิทธิ
รับเงินสวัสดิการในจังหวัดที่ลงทะเบียน PromptPay หารดวยจํานวนผูมี
สิทธิรับเงินสวัสดิการทั้งหมดในจังหวัด คูณดวย 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

1. กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ เปน
ผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเปนการประเมินผลตนเอง
ตามขอมูลของหนวยงาน 

3. พิจารณาจากขอมูลจํานวนผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการ ณ วันที่ 30 ก.ย. 60 
4. ผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการพิจารณาเฉพาะผูมีสิทธิรับเงินอุดหนุนเพื่อการ

เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

 

 

 

 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     302 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เปาประสงค 2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

เปาประสงค 3 การประชาสัมพันธเผยแพร เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและใหบริการขอมูลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความสําเรจ็ของการมสีวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 2 4 5 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ระดับ - 4.76 4.91 4.99 

 

 

 

คําอธิบาย : 
รัฐตองคํานึงถึงแนวนโยบายดานการมีสวนรวมโดยสงเสริมใหประชาชน 
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการ
กําหนดนโยบาย/ออกแบบสินคาและบรกิาร/ กระบวนการทํางาน 
หนวยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงาน เพือ่พัฒนา/ปรุงปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินคา 
บริการ/กระบวนการทํางานใหตรงความตองการของผูรับบริการและผูม ี
สวนไดสวนเสีย และมกีารประชาสัมพันธใหทราบอยางทั่วถึง โดยมีขั้นตอน
ดําเนินการ ดังนี ้

ระดับ ๑ : ระบุกลุมผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสียในภารกจิ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกจิกรรมการรบัฟงความคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดทําแผนดําเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางนอย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับ
ภารกิ จ /แผนงาน/โครงการ พรอมระบุผู รั บผิดชอบ ระยะเวลา  
เสนอผูบริหารของหนวยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ ๒ มี.ค. 60 

ระดับ ๓ : ดําเนินการตามแผนดําเนินงาน และจัดทํารายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เสนอผูบริหารของหนวยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ 14 มิ.ย. 60 (ผลการ
พิจารณาไมนับรวมผลคะแนนสํารวจความพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินคา/บริการของหนวยงาน อยางนอย ๑ กิจกรรม โดยอยางนอย 
ตองประกอบดวย ๑. ขั้นตอน/ วิธีการดําเนินการ ๒. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓. การเผยแพร/ ประชาสัมพันธใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียทราบ 
พรอมเสนอแผนใหผูบริหารหนวยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 60 

ระดับ ๕ : ดําเนินการตามแผน และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผูบริหาร ทราบ ภายใน 31 ส.ค. 60 

หนวยวัด : ระดับ 

ตัวชี้วัด : 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 85 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 65 70 75 80 85 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

รอยละ 85.50 87.71 89.39 88.05 
 

คําอธิบาย : 
พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยวิเคราะห

กลุมเปาหมายผูรับบริการที่แทจริงของแตละหนวยงาน  

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
1. กลุมงานประเมินผล กองแผนงาน เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ฯ  
 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     303 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน (ตอ) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 

 

หมายเหตุ : 

1. กลุมงานประเมินผล กองแผนงาน เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผูรับบริการ หมายถึง หนวยงานของรัฐ/เจาหนาที่ของรัฐ บุคคล/

หนวยงานที่ไมใชเจาหนาที่ของรัฐและผูใหบริการตลาดกลางทาง
อิเล็กทรอนิกส และผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูคากับหนวยงาน
ภาครัฐและผูมีสิทธิรับเงินจากทางราชการที่ไมใชเจาหนาที่ของรัฐ 
หรือตามความเหมาะสมของการวิเคราะหของแผนงาน/โครงการที่
จัดทํา 

3. ขั้นตอนดําเนินการระดับ 1 2 และ 3 สามารถดําเนินการไดกอนหรือ
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สําหรับระดับ 4 และ 5 ตอง
ดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

4. ขั้นตอนการเสนอผูบริหารหนวยงาน ระดับ 2-4 ผูบริหารตองระบุ 
เห็นชอบ เหนือลายเซ็น ระดับ 5 ผูบริหารตองระบุ ทราบ เหนอื
ลายเซ็น พรอมทั้งระบุวัน/เดือน/ป ที่ใหความเห็นชอบหรือทราบดวย 

เอกสารหลักฐาน : 

- ระดับ ๑ :  ผลวิเคราะหเพื่อระบุกลุมผูรับบริการและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนการดําเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย หากผูบริหารใหความเห็นชอบ
หลังจากวันที่ ๒ มี.ค. 60  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ 
- ระดับ ๓:  รายงานสรุปผล ฯ หากผูบริหารใหความเห็นชอบหลังจากวันที่ 
14 มิ.ย. 60 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  
- ระดับ ๔: แผนการดําเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินคา/บริการ 
ของหนวยงานหากผูบริหารเห็นชอบหลังจากวันที่ 30 มิ.ย. 60 
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  
- ระดับ ๕: เอกสารประกอบการดําเนินงานและรายงานสรุปผลดําเนินงาน
เสนอตอผูบริหาร หากเสนอหลังจากวันที่ 31 ส.ค. 60 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันทําการ 

เปาประสงค 4 การรักษาคุณภาพการใหบริการ 

ตัวชี้วัด : 4.๑ รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 100 100 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

รอยละ - - 99.83 99.76 
 

คําอธิบาย : 
ดําเนินการภารกิจหลักแลวเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่

กําหนดใน PMQA หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ โดยภารกิจหลักที่
นํามาพิจารณา คือ รอยละของจํานวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได (คาเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจาก จํานวน (รายการ/เรื่อง) ที่กระทบยอดไดแตละ
เดือน หารดวย รายการ CJ ทั้งหมดในแตละเดือน คูณ 100 แลวนํามา
หาคาเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแตเดือน ต.ค. 59 – ก.ย. 60)  

หนวยวัด : รอยละ 
หมายเหตุ : 
การบันทึกรายการคงคางของแตละเดือนใหดําเนินการภายใน 7 วันนับ 
แตวันสิ้นเดือน 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     304 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เปาประสงค 5 การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกตอง 
ตัวชี้วัด : 5.1 ความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการเงนิรวม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ของ อปท. ภายในพื้นที่ 

ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คะแนน 100 คะแนนจาก
รอบ 6 
เดือน 

คะแนนจาก
รอบ 6 
เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

คะแนน 20 40 60 80 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

คะแนน - 97.85 96.84 100  
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามและรวบรวมขอมูลรายงาน

การเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 พรอมตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของขอมูลรายงานการเงิน 
และจัดทํารายงานการเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของ
สํานักงานจังหวัดตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยพิจารณาจาก
ความครบถวนตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดังนี ้

1. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานการเงินรวมของ อปท. 
ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัดตามรูปแบบที่
กรมบัญชี กลางกํ าหนด และส งข อมู ล ในรูปแบบ Excel File ให
กรมบัญชีกลาง e-mail : cfs@cgd.go.th ภายในเดือนกุมภาพันธ 2560 
(20 คะแนน) 

2. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทําตารางการวิเคราะหรายงานการเงิน
รวมของ อปท. ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด พรอมทั้งวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ
รายการทางการเงินในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปกอนเกินรอยละ 10 
และส งข อมู ล ในรู ปแบบ Excel File ให ก รม บั ญ ชี ก ล า ง  e-mail : 
cfs@cgd.go.th ภายในเดือนกุมภาพันธ 2560 (20 คะแนน) 

3. สํานักงานคลังจังหวัดบันทึกและสงขอมูลรายงานการเงินของ 
อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัดผาน
ระบบงานการจัดทํารายงานการเงินรวมภาครัฐ (ระบบ CFS) โดยรอยละ
ของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงินไมนอยกวารอยละ 95 ของจํานวน 
อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด ภายในเดือนกุมภาพันธ 2560 (20 คะแนน) 

4. ขอมูลรายงานการเงินของ อปท. ที่สํานักงานคลังจังหวัดบันทึก
และสงขอมูลผานระบบ CFS ตองมีความถูกตองตรงกันกับขอมูลรายงาน
การเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด
ที่สงกรมบัญชีกลางในรูปแบบ Excel File (ตามขอ 1) (20 คะแนน) 

5. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทําตารางวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล
รายงานการเงินของ อปท. 3 ปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2559 โดยจัดทํารูปแบบและวิธีการตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง 
สํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค 0423.4/ว 102 
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การวิเคราะหรายงานการเงินรวม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พรอมทั้งอธิบายสาเหตุกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเกินรอยละ 20 และสงขอมูลในรูปแบบ Excel File ให
กรมบัญชีกลาง e-mail : cfs@cgd.go.th ภายในเดือนกุมภาพันธ 2560 
(20 คะแนน) 
หนวยวัด : รอยละ 
หมายเหตุ : 
1. ขอ 1 และขอ 2 ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง สํานักมาตรฐานดาน

การบัญชีภาครัฐ ที่ กค 0423.4/ว 393 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 
2558 เรื่อง คูมือการจัดทําและวิเคราะหรายงานการเงินรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. ขอ 3 รอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงินคํานวณจาก 
จํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 หารดวยจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณดวย 100 

3. กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
4. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ฯ  



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     305 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เปาประสงค 6 การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 

ตัวชี้วัด : 6.1 รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําที่ลงทะเบียน 
และเรียนรูผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ บุคลากร 
ผานการ

เรียนรู 3 วชิา 
รอยละ 90 

ขึ้นไป 

บุคลากร 
ผานการ

เรียนรู 4 วชิา 
รอยละ 90 

ขึ้นไป 

บุคลากร 
ผานการ

เรียนรู 4 วชิา 
รอยละ 90 

ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 70 75 80 85 90 
ขึ้นไป 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

รอยละ - - - - 
 

คําอธิบาย : 
หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานเรียนรูผ านระบบ  

e-learning ของสํานักงาน ก.พ. โดยกําหนดใหขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจํา ที่ลงทะเบียนเขาเรียนรูผานระบบ e-learning ของ
สํานักงาน ก.พ. เรียนรูอยางนอย 4 วิชาตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรดาน
การคลังและบัญชีภาครัฐกําหนด ซึ่งในแตละวิชาผูเรียนตองผานทดสอบ 
Post test จึงจะนับเปน 1 วิชาที่เรียนจบ  
โดยวัดจาก            จํานวนผูผานการเรียนรูอยางนอย 4 วชิา x ๑๐๐         .  
               จํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลกูจางประจําที่ลงทะเบียน 

หนวยวัด : รอยละ 
หมายเหต:ุ  

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ เปนหนวยงาน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

2. บุคลากรของหนวยงานหมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจํา (ยกเวนพนักงานขับรถยนต) และเปนผูสมัครเขาเรียน 
HRD : e-learning ของสํานักงาน ก.พ. ที่แจง สพบ.  
3. จํานวนบุคลากรทั้งหมดของหนวยงาน พิจารณา ณ วันที่ 30 พ.ค. 60 
4. ชวงเวลาเรียน ตั้งแต 1 ธ.ค. 2559 – 30 พ.ค. 60 
5. วิชาและเงื่อนไขการเรียนเปนไปตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการ
คลังและบัญชีภาครัฐกําหนด 

 

เปาประสงค 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความผาสุก
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

รอยละ - 109.47 143.15 150.54 
 

คําอธิบาย : 
บุคลากรของหนวยงานดําเนินการกรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อ

ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางานตามจํานวน
และระยะเวลาที่กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนด 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 

• กลุมพัฒนาระบบบริหารจะจัดทําแบบสํารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความ
ผาสุกฯ เพื่อใหบุคลากรทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาคกรอกแบบสํารวจใน
ระหวางเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2560 

 

 
 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     306 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วัด : 7.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  (ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 41 63 87 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 75 78 81 84 87 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

รอยละ 51.27 93.26 98.68 98.47 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของ

หนวยงาน พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหต ุ:  

1. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หนวยงานจะตองรายงานผลตวัชี้วัดนี้ ฯ โดยเปนการประเมินผลตนเอง

ตามขอมูลของหนวยงาน 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด : 7.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายอื่นของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  (ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 52 73 96 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 88 90 92 94 96 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

รอยละ 99.54 99.57 99.99 100 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายอื่นของ

หนวยงาน พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายอื่นที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

1. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หนวยงานจะตองรายงานผลตวัชี้วัดนี้ ฯ โดยเปนการประเมินผลตนเอง

ตามขอมูลของหนวยงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
  


