
อำนาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลนครนครสวรรค 
 

เทศบาลนครนครสวรรคมีอำนาจหนาที่ตามกฎหมายสำคัญ ๒ ฉบับ คือ  
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
โดยมีรายละเอียดอำนาจหนาที่และภารกิจ ดังตอไปนี้ 

 
ภายใตพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขถึงฉบับที่๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ สวนที ่๓ หนาที่

ของเทศบาล บทที่๓ เทศบาลนคร มาตรา๕๖ มีหนาที่ที่กำหนดตองทำ ดังตอไปนี้  
๑.  กิจการตามที่ระบุไวในมาตรา๕๓ ที่กำหนดหนาที่ของเทศบาลเมืองตองทำ ดังนี้ 

  ๑.๑ กิจการตามที่ระบุไวในมาตรา๕๐ ที่กำหนดหนาที่ของเทศบาลตำบลตองทำ ไดแก  
   (๑) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
   (๒) ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
   (๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูล
ฝอยและ ส่ิงปฏิกูล 
   (๔) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
   (๕) ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง 
   (๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  
   (๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
   (๘) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
   (๙) หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
  ๑.๒ ใหมีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา 
  ๑.๓ ใหมีโรงฆาสัตว 
  ๑.๔ ใหมีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
  ๑.๕ ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  ๑.๖ ใหมีและบำรุงสวมสาธารณะ 
  ๑.๗ ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
  ๑.๘ ใหมีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อทองถิ่น 
   (๑) ใหมีและบำรุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก 
   (๒) กิจการอื่นซึ่งจำเปนเพื่อการสาธารณสุข 



  (๓) การควบคุมสุขลักษณะ และอนามัยในรานจำหนายอาหาร โรงมหรสพ และสถาน
บริการอื่น 
  (๔) จัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัยและปรับปรุงแหลงเส่ือมโทรม 
  (๕) จัดใหมีและควบคุมตลาดทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ 
  (๖) การฝงเมืองและควบคุมการกอสราง 
  (๗) การสงเสริมการทองเที่ยว 
  (๙) จัดระเบียบการจราจรหรือรวมมือกับหนวยงานอื่นในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวและ 
มาตรา ๕๗ เทศบาลนครอาจุจัดทำกิจการอื่น ๆ ตาม มาตรา๕๔ ได ดังนี้ 
   (๙.๑) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
   (๙.๒) ใหมีสุสานและฌาปณสถาน 
   (๙.๓) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
   (๙.๔) ใหมีและบำรุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก 
   (๙.๕) ใหมีและบำรุงโรงพยาบาล 
   (๙.๖) ใหมีการสาธารณูปโภค 
   (๙.๗) จัดทำกิจการซึ่งจำเปนเพื่อการสาธารณสุข 
   (๙.๘) จัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
   (๙.๙) ใหมีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา 
   (๙.๑๐) ใหมีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานที่พักผอนหยอนใจ 
   (๙.๑๑) ปรับปรุงแหลงเส่ือมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบรอยของทองถิ่น 
   (๙.๑๒) เทศพาณิชย 
 
 ภายใตพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด๒ การกำหนดอำนาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ 
กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่การจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนใน ทองถิ่น 
ดังตอไปนี้ 
 ๑. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 ๒. การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
 ๓. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
 ๔. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ 
 ๕. การสาธารณูปการ 
 ๖. การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 



 ๗. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
 ๘. การสงเสริมการทองเที่ยว 
 ๙. การจัดการศึกษา 
 ๑๐. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
 ๑๑. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
 ๑๒. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
 ๑๓. การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 ๑๔. การสงเสริมกีฬา 
 ๑๕. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ๑๖. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
 ๑๗. การรักษาความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 ๑๘. การกำจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ำเสีย 
 ๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 ๒๐. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 ๒๑. การควบคุมการเล้ียงสัตว 
 ๒๒. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
 ๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
 ๒๔. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 ๒๕. การผังเมือง 
 ๒๖. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
 ๒๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 ๒๘. การควบคุมอาคาร 
 ๒๙. การปองกันและบรรเทาสาธารภัย 
 ๓๐. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ๓๑. กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด 
 
 



อำนาจหนาที่และภารกิจของสวนราชการในสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค 
 
 สำนักปลัดเทศบาล  มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานราชการทั ่วไปของเทศบาล  
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว งานการพาณิชย 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานนิติการ และ
ราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 สำนักชาง  มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ  
งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง 
งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ 
การชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
 สำนักคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำ
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ 
และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะ
การเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุม



การเบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา  
งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา
ทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวชองและไดรับมอบหมาย 
 
 สำนักสาธารณะสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา คนควา 
วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและ
ควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน  
งานอนามัยสิ ่งแวดลอม งานคุ มครองผู บริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม  
งานพยาธิว ิทยา งานรังสีว ิทยา งานวิชาการทางการแพทย งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  
งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข งานบริหาร
สาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ  
งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข  
งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟนฟู
สมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบำบัดการ
ติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน
ดานสิ ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการ
จัดการส่ิงแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานส่ิงแวดลอม งานวางแผนและจัดทำ
แผนดำเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บำบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 สำนักการศึกษา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การ
จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ
ดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ 
งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งาน



การศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งาน
การกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิซาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 สำนักการประปา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพน้ำ
สำหรับใชในการผลิตน้ำประปา งานควบคุมการผลิตน้ำประปา งานกรองน้ำ จายสารเคมี งานจำหนาย
น้ำประปา งานบำรุงรักษา แหลงกักเก็บน้ำ งานลางถังกรองน้ำ ถังตกตะกอน งานรักษาความสะอาด 
ความปลอดภัยของน้ำประปา งานติดตั้งระบบสูบน้ำแรงดันสูงและสูบน้ำแรงดันต่ำ งานตรวจสอบ
บำรุงรักษาระบบแรงดันน้ำและระบายตะกอนในทอประปา งานบำรุงรักษาและซอมแชมระบบไฟฟา 
เครื่องจักรกล อุปกรณตาง ๆ และอาคารสถานที่ที ่ใชในกิจการประปา งานสำรวจวางผังแนวทอ
น้ำประปา งานประมาณการผูใชน้ำประปา งานติดตั้งทอน้ำประปาและซอมบำรุงทอน้ำประปา งาน
ติดตั้งมาตรวัดน้ำประปา งานตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายแกผูลักลอบใชน้ำประปา งาน
เกี่ยวกับการจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณ งานจัดทำงบประมาณรายจายเฉพาะการเกี่ยวกับกิจการ
ประปา งานควบคุม ตรวจสอบการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทำบัญชีเงินสด
ประจำวัน และบัญชีแยกประเภทของกิจการประปา งานจัดทำงบประมาณรายรับรายจาย
ประจำเดือน และประจำปของกิจการประปา งานจัดทำบัญชีผูใชน้ำประปา งานจัดเก็บคาธรรมเนียม
การใชน้ำประปา งานควบคุมติดตามเรงรัดการจัดเก็บคาธรรมเนียมคางชำระ งานออกใบเสร็จ
คาธรรมเนียมตาง ๆ เกี่ยวกับกิจการประปา งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายไดของ
กิจการประปา งานวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายไดของ
กิจการประปา ฯลฯ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
และที่ไดรับมอบหมาย 
 
 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  มีหนาที่เกี ่ยวกับ งานวิเคราะหนโยบายและแผน งาน
ยุทธศาสตรของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งาน
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน
ของเทศบาล งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและฉบับเพิ่มเติม (ถามี) งานตรวจ
ติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ
เทศบาล งานบริการและเผยแพรขอมูลขาวสาร งานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อประชาสัมพันธ อาทิ  
วารสารเทศบาล วีดิทัศน สื่อกระจายเสียง แผนภาพ ใบปลิว สื่อออนไลน และงานนำเสนอรูปแบบ



ตางๆ รายงานขาวสารและกิจกรรมของเทศบาล รายงานหรือบทความดานการประชาสัมพันธ  
งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ ดูแลรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ตอบรับและประสาน
การติดตอราชการหรือเรื่องรองทุกขรองเรียนผานชองทางที่เกี่ยวของ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 กองสวัสดิการสังคม  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนงานดานการพัฒนา
สังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการ
พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะหที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบ
ชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผู
พิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรที่พึ่ง ผูประสบภัยบัติตาง ๆ งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผู
พิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ถูกทอดทิ้ง เรรอน ไรที่พึ่ง ถูกทำราย
รางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะห
ครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว 
งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานขอมูลแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานคัดลอกขอมูลที่ดิน งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสช่ือ
เจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชำระภาษี งานสำรวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนามที่ดิน โรงเรือน 
ปาย และใบอนุญาต งานปรับขอมูลเกี่ยวกับที่ดิน งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีบำรุงทองที่ งาน
ปรับปรุงแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน งานทะเบียนทรัพยสิน งานประเมินภาษี งานปรับขอมูลใน
ทะเบียนทรัพยสิน และเอกสารที่เกี่ยวของ งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี การจัดทำรายงาน
เสนองานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล งานจัดเก็บและดูแลบำรุงรักษาแผนที่ภาษี ทะเบียน
ทรัพยสินและเอกสารตาง ๆ งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร งานบันทึก
ขอมูลในระบบคอมพิวเตอร งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับแผนที่และทะเบียน
ทรัพยสินในระบบคอมพิวเตอร งานบริการขอมูลแผนที่ งานบริการขอมูลทะเบียนทรัพยสิน งาน
บริการขอมูลแผนที่ภาษีบำรุงทองที่ และขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน งานบริการขอมูลผูชำระ
ภาษี งานบริการตรวจสอบขอมูลและรับรองสำเนา งานจัดทำรายงานประจำเดือน งานใหคำปรึกษา



ดานแผนที่ภาษี และดานทะเบียนทรัพยสินกับหนวยงานอื่น งานกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนา
เทคโนโลยี สารสนเทศระยะส้ันและระยะยาว งานใหบริการระบบโครงสรางพื้นฐานดาน IT ระบบงาน
คอมพิวเตอร ระบบงานบริหารจัดการฐานขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
ขององคกรใหครอบคลุมทุกภารกิจ งานคนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาองคความรู เครื่องมือ และ
กระบวนการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือระบบส่ือมัลติมีเดียใหสามารถประยุกตใชใหเกิดประโยชน
สูงสุดครอบคลุมทุกภารกิจขององคกร งานสงเสริมสนับสนุน ใหบุคลากรทุกระดับใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน งานใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแกประชาชน
และสังคม งานพัฒนามาตรฐานและปรับปรุงคุณภาพการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
งานสรางเสถียรภาพและความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร งานบริการขอมูล 
สถิติ ชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 กองการเจาหนาที่  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล งาน
วิเคราะหการวางแผนอัตรากำลัง งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ งาน
การกำหนดตำแหนงและการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 
สอบคัดเลือก การคัดเลือก การยาย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและ
แตงตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศขอมลู
บุคลากรทองถิ ่นแหงชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี ่ยวกับเงินเดือนคาจาง 
คาตอบแทน งานคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น งาน
การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
งานสงเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝกอบรม 
งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข งานสนับสนุนเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการใหพนจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ
สรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจาก
ทรัพยสินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 



โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธภิาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของ
สวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวย
รับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 


