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ค าน า 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  มีความตระหนักต่อความส าคัญของการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เนื่องจากเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารที่จะใช้สื่อสารได้ดีกับประชาชน  ไม่ว่าจะเป็นการเชื่อมโยงข้อมูล
กับส่วนราชการ  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  แหล่งท่องเที่ยว   แหล่งเรียนรู้  รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องของประชาชนและบุคคลทั่วไป 

   การจัดท าแผนแม่บท  5 ปี ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ล าไทร มีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญในการก าหนดกรอบ  และทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร  ได้ด าเนินการประชุมปฏิบัติการจัดท ายุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  เป็นผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ข้าราชการ  
พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ผู้น าชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าไทร ในการร่วมกันก าหนดทิศทาง  ในการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ได้ร่วมกันก าหนด
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดังกล่าวขึ้น เพ่ือเป็นทิศทาง กรอบแนวคิดและแนวทาง
ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  จะน าแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึ้นไป
แสวงหากระบวนการมีส่วนร่วมในเวทีการก าหนดแผนปฏิบัติการต่อไป  อันจะเป็นเครื่องมือน าไปสู่เป้าหมายการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ยั่งยืน  

   การจัดท าแผนแม่บท  5 ปี ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  
ที่ประสบความส าเร็จในครั้งนี้  ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากข้าราชการทางการเมือง  ข้าราชการท้องถิ่น  พนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  และผู้น าชุมชนทุกฝ่าย  ที่ได้ร่วมมือกันจัดท าแผนแม่บทฯ  จนประสบ
ความส าเร็จตามความมุ่งหมายทุกประการ  
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ส่วนที่ 1 
บทท่ัวไป 

**************** 
 

1.1 ความเป็นมาของการจัดท าแผนแม่บท  
  ประเทศไทยได้ประกาศใช้กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับแรกเม่ือปี พ.ศ. 2539 
(IT2000) และกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ พ.ศ. 2544-2553 ( IT2010) ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เห็นชอบเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2545  เพื่อเป็นเข็มทิศชี้น าการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย โดยมุ่ง
พัฒนาไปสู่การเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  เพ่ือที่จะท าให้ประเทศไทยมีความแข็งแกร่งและพร้อมที่จะ
รับการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจใหม่ที่เรียกว่า  “เศรษฐกิจแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ” โดยเน้นการพัฒนาใน  3 
องค์ประกอบ ได้แก่ การลงทุนในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความรู้ที่เหมาะสมและทันการ   การส่งเสริมให้มี
นวัตกรรมที่ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังในระบบเศรษฐกิจและสังคม  และการลงทุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานสารสนเทศและอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ภายใต้วัตถุประสงค์ ดังนี้  
    1) เพ่ิมขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือพัฒนาประเทศ เพ่ือเลื่อนสถานภาพ
จากประเทศผู้ตามให้ไปสู่กลุ่มของประเทศท่ีมีศักยภาพเป็นผู้น า  

   2) เพ่ิมความรู้ของจ านวนแรงงานของประเทศจากร้อยละ 12 ของแรงงานทั้งหมดให้เป็นร้อยละ 
30 ตามสถิติขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
   3) พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเพิ่มสัดส่วนของมูลค่าอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับการใช้
ความรู้เป็นพื้นฐานให้มีมูลค่าถึงร้อยละ 50 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ  
   เนื่องจากกรอบนโยบาย IT2010  เป็นแนวนโยบายระยะยาวในระดับมหภาค  คณะรัฐมนตรีจึง
ได้มีมีติให้จัดท าแผนระยะกลางช่วงเวลา 5 ปี  2 แผน ได้แก่ แผนแม่บทฯ (ฉบับที่ 1) ช่วงเวลา พ.ศ. 2545-2551 
และแผนแม่บทฯ (ฉบับที่ 2) ช่วงเวลา พ.ศ. 2553-2556 

  แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นแผนการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  เป็นระยะเวลา  5 ปี แบ่งการพัฒนาออกเป็น  3 ระยะ คือระยะเร่งด่วน  ระยะ
ปานกลาง และระยะยาว โดยมีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เพ่ือการบริหารจัดการ
และการบริการประชาชน (e-Local Admin) อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งทางภูมิ
ปัญญา ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน บนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น (TongTinNet) 
 2. พัฒนา ICT เพ่ือการบริหาร จัดการ และการให้บริการ 
 3. พัฒนา ICT เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น 
 4. พัฒนา ICT เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 
  5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการท างานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture) 
 
   เพ่ือ เป็นการประสานเชื่อมโยงหน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าด้วยกัน  
รวมถึงการเชื่อมโยงเข้าเครือข่ายสาธารณะ  ทั้งนี้เพ่ือเป็นช่องทางการสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศระหว่าง
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หน่วยงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรมส่งเสริมฯ  และประชาชนโดยทั่วไป  แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงหลักการ  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  และแผนงานในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาปรับใช้ในการ
ด าเนินงานต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  เพ่ือสนับสนุนแนวทางการด าเนินงาน  เพ่ิมศักยภาพ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานของส่วนราชการ ภายใต้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าไทร ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของกลุ่มเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  

1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนแม่บท  
   1.2.1 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการบูรณาการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรให้มีทิศทางเดียวกัน  
   1.2.2 เพ่ือให้บุคลากรได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการบริการอย่างเป็นระบบและมีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน  
   1.2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ให้ไปสู่เป้าหมายที่
ก าหนด โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการด าเนินการเสริมสร้าง  การแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพชีวิต การพัฒนาการค้า การบริการและการลงทุน  

 1.3 วิสัยทัศน์  
 “องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  เป็นท้องถิ่นท่ีมุ่งสู่สังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พร้อมคุณภาพชีวิตที่ดี          

มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

1.4 พันธกิจ  
   น า  ICT มาสนับสนุนการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ทั้งทางด้านการ
บริการประชาชนและการบริหารงานโดยเน้น  
   1.4.1 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  
   1.4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  
   1.4.3 การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  
   1.4.4 การจัดโครงสร้างพื้นฐาน ICT เพ่ือการบริการประชาชนและการบริหารจัดการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร  

1.5 เป้าประสงค์  
   1.5.1  มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสม
กับการใช้งานอย่างเพียงพอและท่ัวถึง รวมทั้งมีความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ  
   1.5.2  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องเพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาต าบลล าไทร ไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
   1.5.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
และทันต่อเหตุการณ์  
   1.5.4  ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มี
ประสิทธิภาพ  
   1.5.5  พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต 
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของต าบลล าไทร 

***************** 

2.1. ข้อมูลทั่วไป 

   2.1.1   ที่ตั้ง การปกครอง พื้นที่ และจ านวนประชากร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ประกาศจัดตั้งในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 112 ตอนพิเศษ 6 ง          
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2538 โดยมีเนื้อที่ประมาณ 23 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1 4,375 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 
207  หมู่ที่ 4  ต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 60 ถนนพหลโยธิน 
ห่างจากตัวอ าเภอวังน้อย ประมาณ 5 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและต าบลอื่น  ดังนี้  
  ทิศเหนือ   จด ต าบลบ่อตาโล่  
  ทิศตะวันออก  จด ต าบลวังน้อยและต าบลล าตาเสา  
  ทิศตะวันตก  จด ต าบลเชียงรากน้อย  
  ทิศใต้   จด ต าบลพะยอม  

ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะบ้านเรือนตั้งอยู่ตามแนวถนนเลียบคลองชลประทาน  26  และ
สองฝั่งถนนพหลโยธิน บริเวณหลักกิโลเมตรที่  55 - 70  
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  - จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต.เต็มทั้งหมู่บ้าน  5  หมู่  ได้แก่  หมู่ที่  1 , 2 , 3 , 4 , 6   
    - จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. (บางส่วน)  1  หมู่ ได้แก่ หมู่ที่  5  
    จ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  โดยจ าแนกหมู่บ้าน  เพศ และจ านวนครัวเรือน ได้ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน เพศ รวม จ านวน 
   ชาย(คน) หญิง(คน) (คน) (ครัวเรือน 
1 บ้านล าไทร นายกฤษ      ผะลิคามิน 367 341 708 452 
2 บ้านล าไทร นายเทพฤทธิ์  แสงฉัตร 602 647 1,249 726 
3 บ้านล าตาสังข์ นายอิทธิกร   ทับทิมทอง 802 841 1,643 961 
4 บ้านลาดทราย นายแบน   พูลเพิ่ม 1,555 1,662 3,217 1,536 
5 บ้านลาดทราย นายมาโนชน์  เนตรไตรพันธ์ 458 533 991 835 
6 บ้านง่ามผักตบ นางธนิตา  พุ่มเพ็ญทรัพย์ 167 191 358 115 
 รวมทั้งสิ้น  3,951 4,215 8,166 4,625 

***** ที่มา : ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์อ าเภอวังน้อย ณ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 ***** 

 2.1.2 การคมนาคมขนส่ง  
  การคมนาคม การจราจร (ทางสายหลัก)  
    ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข1  (ถนนพหลโยธิน)  
  การคมนาคม การจราจร (ทางสายส ารอง)  
     ถนนเลียบคลองชลประทานนครหลวง 2 ฝั่ง  
     ถนนเลียบคลองชลประทาน 26 
     ถนนทางเข้าวัดกุฎีประสิทธิ์ 
     ถนนซอยโรงหมู 
     ถนนทางเข้าวัดลาดทราย 
     ถนนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์ (สะพานสูง) 
     ถนนซอยคานหัก 
     ถนนทางเข้าชุมชนวัดลาดทราย 
     ถนน/ตรอก/ซอย ในหมู่บ้าน/ชุมชนมีประมาณ 200 ตรอก/ซอย  
ร้อยละ 80 เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ 20 เป็นถนนลูกรัง  

 2.1.3 การประปา  
     ระบบประปาส่วนภูมิภาค จ านวน 2 แห่ง 

 เลียบคลองชลประทาน 26        ได้แก่  หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 5   
 เลียบคลองชลประทานนครหลวง ได้แก่  หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 3 , หมู่ที่ 4 ,หมู่ที่ 5  

    ระบบประปาบาดาล  จ านวน  9  แห่ง 
    หมู่ที่  1  จ านวน 1 แห่ง  (บริเวณวัดกุฎีประสิทธิ์) 
    หมู่ที่  2  จ านวน 1 แห่ง  (บริเวณท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน) 
    หมู่ที่  3  จ านวน 1 แห่ง (บริเวณบ้านคุณภาลินีย์  สามารถ) 
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    หมู่ที่  4  จ านวน 2 แห่ง  (บริเวณวัดลาดทราย , บริเวณท่ีพักสายตรวจต าบลล าไทร) 
    หมู่ที่  5  จ านวน 2 แห่ง (บริเวณท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน , บริเวณบ้านนางสมจิต  คุ้มภัย) 
    หมู่ที่  6  จ านวน 2 แห่ง(บริเวณท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน, บริเวณบ้านนางระเบียบ พึ่งญาติ)  
  2.1.4 การไฟฟ้า  
   - ประชาชนในพื้นท่ีมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  
   - ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะจ านวน 240 จุด  
  (ที่มา : ข้อมูลจากกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ณ มกราคม 2558)  

  2.1.5 ศาสนา  
   มีประชากรนับถือศาสนาพุทธร้อยละ 95 ของประชากรทั้งหมด มีศาสนสถานในเขตพ้ืนที่ ดังนี้ 

1) วัดลาดทราย  ตั้งอยู่พ้ืนที่หมู่ที่  4  ต าบลล าไทร 
2) วัดกุฎีประสิทธิ์  ตั้งอยู่พื้นที่หมู่ท่ี  1  ต าบลล าไทร 
3) มัสยิดญันน่าตุ้ลมู่ฮาญีรีน  หมู่ที่ 1  ต าบลล าไทร 

 2.1.6 การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  2  แห่ง  
    โรงเรียนวัดกุฎีประสิทธิ์    โรงเรียนวัดลาดทราย   

- โรงเรียนมัธยมศึกษา  จ านวน  1  แห่ง 
    โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

- สถาบันอุดมศึกษาจ านวน  1  แห่ง 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน  5  แห่ง  ดังนี้ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎีประสิทธิ์    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดลาดทราย     
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเจษฎา 5          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเจษฎา 6         
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเจษฎา 7           
  - โรงเรียน สอนศาสนาอิสลาม  จ านวน  1  แห่ง 
   โรงเรียนญันน่าตุ้ลมู่ฮาญีรีน   

  2.1.7 การสื่อสาร  
   - ที่ท าการไปรษณีย์     จ านวน  1  แห่ง  
   - ส านักงานองค์การโทรศัพท์   จ านวน    1  แห่ง  

  2.1.8 การสาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลวังน้อย จ านวน  30  เตียง ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ 5  ถนนพหลโยธิน  ต าบลล าไทร 

อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีบุคลากร  จ านวน  177  คน   
   ข้าราชการ       จ านวน  76  คน 
   พนักงานกระทรวงสาธารณสุขฯ   จ านวน  61   คน 
   ลูกจ้างประจ า    จ านวน  15  คน 
   ลูกจ้างชั่วคราว   จ านวน  25   คน            

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  จ านวน  6 7   คน 
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 2.1.9 การท่องเที่ยว  สถานที่ท่องเที่ยว 2 แห่ง  
   1)  พระสยามเทวาธิราช  องค์ท่ี5 ของประเทศไทย ตั้งอยู่บริเวณหน้าสนามกอล์ฟนอร์ทเทิร์น  
   2)  โบสถ์กลางน้ ามหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

  2.1.10  กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น 
-  หมู่บ้านจัดสรร   จ านวน  7  แห่ง   -  ปั๊มน้ ามัน    จ านวน 8  แห่ง 

   -  ปั๊มแก็ส    จ านวน 6  แห่ง   -  ศูนย์กระจายสินค้า   จ านวน  3  แห่ง 
   -  โรงผสมปูนส าเร็จรูป  จ านวน  4  แห่ง   -  โกดัง (ให้เช่า)   จ านวน  4  แห่ง 
   -  โรงกลึง    จ านวน  5  แห่ง   -  ห้องเย็น    จ านวน  2  แห่ง 
   -  โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน  90  แห่ง -  ร้านค้า (ของช า)        จ านวน  90 แห่ง 

  2.1.11 ข้อมูลด้านอ่ืนๆ  

  1. การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
     การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรได้ให้หน่วยงานเอกชน
เป็นผู้ด าเนินการเก็บขนและก าจัดขยะในพ้ืนที่ 100%  ซ่ึงปริมาณขยะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรมี
ประมาณ 12 ตัน/วัน 

  2. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ที่พักสายตรวจ  จ านวน  3  แห่ง 

หมู่ที่  1  จ านวน  1  แห่ง  (ทางเข้าวัดกุฎีประสิทธิ์) 
หมู่ที่  2  จ านวน  1  แห่ง (หน้าหมู่บ้านเจษฎา 5 (ป้อม อปพร.)) 
หมู่ที่  4  จ านวน  1  แห่ง (หน้าปากซอย ซอยคานหัก) 

- กล้องวงจรปิด ( CCTV)  จ านวน  20  จุด 
    ระยะที่  1  จ านวน   8  จุด   
    ระยะที่  2  จ านวน  10  จุด    
    ระยะที่  3  จ านวน   2  จุด   

-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน 50 คน 
-  ผู้ประสานพลังแผ่นดิน (25 ตาสับปะรด) จ านวน 150 คน 
-  บุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จ านวน  15  คน  

 2.1.12  ข้อมูลแหล่งน้ าธรรมชาติ  และแหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
       - คลองชลประทาน 26 
       - คลองชลประทานนครหลวง  
  - คลองชลประทานคลองจิก  
      - ล าน้ า ล าห้วย   จ านวน  3  แห่ง 
     ล าจระเข้สามสิบ (วังทองแดง) 
     คลองล ามะสัง 
     คลองหนึ่ง 
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  2.1.13  ศักยภาพอ่ืนๆ (กลุ่มองค์กรประชาสังคม) 
   - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)    จ านวน    6 7 คน  
   -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน     50 คน  
   -  ผู้ประสานพลังแผ่นดิน (25 ตาสับปะรด)  จ านวน     60  คน  
   -  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลล าไทร    จ านวน  1,251 คน 
   -  สภาเด็กและเยาวชนต าบลล าไทร  จ านวน     50  คน  

2.2.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
  2.2.1   โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร   มีฐานะเป็นนิติบุคคล   โครงสร้างการบริหารงาน  มีปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงาน  และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประจ าทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล    โดยแบ่งส่วนการบริหารงาน  ออกเป็น 5 กอง มีหัวหน้าส่วนราชการ เรียกว่าผู้อ านวยการกอง  
เป็นผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการภายใน มีลักษณะโครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
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   โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  

  คณะผู้บริหาร  ท าหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย   
ประกอบด้วย       
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางจินตนา        ทับทิมทอง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  
2 นางสาวนิธินันท์   สามารถ   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร คนที่ 1  
3 นายรังสรรค์        แสงฉัตร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร คนที่ 2  
4 นายสุทธิกรณ์      ผาสุขกิจ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  

 

  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร   ท าหน้าที่นิติบัญญัติ  และควบคุมฝ่ายบริหาร  
ประกอบด้วย   
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายอ านาจ  รุ่งอุทัย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  
2 นางเตือนตา     ราชเกต ุ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  
3 นายวิรัตน์        ใจเสงี่ยม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 1  
4 นายธีรเชนทร์  ศรีเทพเอ่ียม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 2  
5 นายชลอ         ใจใหม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 2  
6 นายธนะสิทธิ์  เดชอดุลย์พัชร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 3  
7 นางอาทิตยา    ภู่ขาว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 3  
8 นางสุชิน        พูลเพิ่ม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 4  
9 นายสนอง       คุ้มภัย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 5  
10 นายสุเทพ       ปั้นตระกูล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 6  
11 นายทองสุข      ผาสุขถิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 6  

 
    จ านวนบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
 

ต าแหน่ง ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา รวม 
ข้าราชการ 13 10 5 4 4 36 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 3 5 4 7 29 
พนักงานจ้างทั่วไป 8 - - 1 1 10 

รวมทั้งสิ้น       
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  2.2.2 สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  

   องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  มีแหล่งที่มาของรายรับหลายประเภท ดังนี้  
 

ปีงบประมาณ รายได้จัดเก็บเอง ภาษีรัฐจัดสรรให้ เงินอุดหนุนทั่วไป รวมทั้งสิ้น 
2554 25,564,076.33 25,889,856.90 7,631,568.00 61,085,501.23 
2555 25,407,158.62 31,535,048.42 7,233,513.00 64,175,720.04 
2556 34,197,032.82 33,810,135.73 8,140,064.00 76,147,232.55 
2557 38,232,755.69 31,036,902.13 8,574,485.00 77,844,142.82 
2558 45,310,714.86 42,565,198.67 8,799,972.00 96,675,885.53 

 
2.3 สถานภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 1) สถานภาพด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และเครือข่ายภายใน  (Local Area Network)  
    องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้เชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในเข้ากับ
เครือข่ายระบบ Internet ด้วยระบบวงจรเช่า บริษัท  ทีที แอนด์ ที จ ากัด (มหาชน) ที่ความเร็ว 15/2 Mbps  
   องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มีการเชื่อมระบบเครือข่ายภายในของอาคารด้วยระบบ
เครือข่ายไร้สาย (WIFI)  หรือระบบเครือข่ายแบบ  Wireless LAN ท าให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล า
ไทรและประชาชนผู้ใช้บริการ สามารถใช้ประโยชน์จากระบบเครือข่ายได้อย่างทั่วถึง  
    องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าไทร น าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เช่น กล้องถ่ายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว มา
ใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 2) สถานภาพด้านฐานข้อมูล  
    องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ โดยมอบหมายให้บุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร เป็นผู้ดูแลและพัฒนาระบบ  
  3) สถานภาพด้านบุคลากร  
    องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจด้าน ICT อย่างแท้จริง  
แตไ่ด้สนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
 
2.4 สภาพแวดล้อมที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
  1) จุดแข็ง  
   -นโยบายระดับชาติให้ความส าคัญต่อการพัฒนา และการใช้ ICT  
   -ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ให้การสนับสนุนด้วยดี  
   -ระบบ ICT ที่มีอยู่เดิมได้รับการพัฒนามาแล้วระดับหนึ่ง  
  2) จุดอ่อน  
   -การบริหารจัดการงานด้าน ICT ยังมีรูปแบบไม่ชัดเจน  
   -ยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญ ทั้งในด้านระบบเครือข่าย และระบบการ
จัดการสารสนเทศ  
   -เครื่องคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเครือข่าย ยังมีประสิทธิภาพและปริมาณไม่เพียงพอทั่วถึง  
   -ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากร ค่อนข้างน้อย  
 



หน้า 12 

 

  3) โอกาส  
   -รัฐบาลมีนโยบาย ICT ที่ชัดเจน มีกระทรวง ICT เป็นหน่วยงานรับผิดชอบระดับชาติ  
   -ประเทศมีแผนแม่บทในการพัฒนา ICT ส่งผลต่อการพัฒนาลงไปถึงระดับท้องถิ่นให้สามารถ
บรรลุภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรได้ในที่สุด 
   -การพัฒนาประเทศมีทิศทางไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้   
   -การกระจายความเสมอภาคด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้รับการปรับปรุงพัฒนาขึ้น  
   -ความตื่นตัวของคนไทยด้าน ICT เพ่ิมข้ึน  
   -ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสูงขึ้นในขณะที่ราคาลดลงตามลาดับ  
  4) อุปสรรค  
   -ขาดแคลนบุคลากรด้าน ICT ที่มีความรู้ความสามารถ  
   -โอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ของประชาชนยังน้อยและไม่ทั่วถึง   
   -การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์หรือระบบ ICT มีข้ันตอนในการจัดหาที่ต้องใช้เวลามาก ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการปรับปรุงพัฒนาระบบ ICT   
 
 

 
 

*********************** 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร ์เป้าหมาย แผนงาน/กิจกรรม 

************* 
3.1 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
   กลไกหลักในการเชื่อมประสานการขับเคลื่อนนโยบาย  / ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นไปเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  กลไกหลักในการสร้างเครือข่ายความม่ันคงและ
ภูมิคุ้มกันทางสังคมเพ่ือให้สังคมเข้มแข็ง ได้แก่  
   1) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อให้หลุดพ้นจากท้องถิ่นท่ีมีรายได้ปานกลาง  
ประกอบด้วยประเด็นหลัก ดังนี้  
    1.1)  สร้างเศรษฐกิจฐานรากชุมชนที่เข้มแข็ง ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    1.2)  วางระบบการพัฒนาชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและรองรับการเปลี่ยนแปลง/ 
เชื่อมโยงโอกาส  
    1.3)  บริหารจัดการ การใช้ประโยชน์ที่ดิน  
   2) การลดความเหลื่อมล้า ประกอบด้วยประเด็นหลัก ดังนี้  
    2.1) พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง สร้างเครือข่ายความม่ันคงทางสังคมภายใต้วิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    2.2) ส่งเสริมเครือข่ายประชาชนและกลุ่มอาสาสมัครให้เข้มแข็งเป็นพลังในการแก้ไข
ปัญหาสังคมและขับเคลื่อนนโยบายของท้องถิ่นและรัฐบาล  
    2.2) สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม / การอ้านวยความเป็นธรรม / การจัดระเบียบสังคมและ
การพัฒนากฎหมายตลอดจนการบังคับใช้กฎหมายอย่างยุติธรรม  
   3) การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยประเด็นหลักดังนี้  
    3.1) พัฒนาและส่งเสริมความเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและภัย
พิบัติ  
    3.2) รักษาสภาวะแวดล้อมและสมดุลทางธรรมชาติด้วยพลังทางสังคม  
   4) การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) ประกอบด้วย
ประเด็นหลักดังนี้  
    4.1) เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบบูรณา
การในการขับเคลื่อนจุดยืนทางยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น / อ าเภอ / จังหวัด  
    4.2) พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอ 
จังหวัด รัฐวิสาหกิจ กรม และกระทรวง  
    4.3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการก าหนดนโยบายและการพัฒนาพื้นที่   
    4.4) พัฒนาระบบ /เครือข่ายการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน / งบประมาณ
อย่างมีธรรมาภิบาล 

3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   เพื่อให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้เงื่อนไขที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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และการสื่อสาร แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร (พ.ศ. 2558 – 
2562)  ได้ก าหนดยุทธ์ศาสตร์ในการด าเนินการ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

3.2.1 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การใช ้ICT เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จาก ICT เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารและความ
เคลื่อนไหวขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร โดยจัดให้มีการพัฒนา website ขององค์การบริหารส่วนต าบลล า
ไทร เพ่ือที่จะสามารถให้บริการประชาชนได้ต่อไป  
  เป้าหมาย  
   1) ประชาชนในต าบลล าไทร สามารถเข้าถึงและใช้ ICT ในการรับรู้ข่าวสารและรับการบริการได้
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
   2) ทุกส านัก/กอง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของตัวเอง เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารและการบริการ
แก่ประชาชน  
  แผนงาน/กิจกรรม  
   1) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการให้บริการประชาชน  
   2) การพัฒนา website ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร เพ่ือการบริหารและการให้บริการ
ประชาชน  

3.2.2 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การใช ้ICT พัฒนาการบริหารและการบริการ  
  พัฒนาระบบงานสารสนเทศและการสื่อสาร  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหาร และการบริการ โดยความร่วมมือจากส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร สร้างศูนย์ปฏิบัติการ
สารสนเทศ (Operation center) เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระดับอ าเภอและระดับจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการใช้ 
ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและให้การบริการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่สอดคล้องกับการบริหารงาน
ท้องถิ่นแบบบูรณาการ และการปฏิรูประบบราชการ  
  เป้าหมาย  
   1) การบริหารจัดการมีระบบข้อมูลกลางที่สอดรับกันทุกระดับและทุกส านัก/กอง ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบล ล าไทร  
   2) การบริหารจัดการของทุกส านัก/กอง มีคลังข้อมูล (Data warehouse) เพ่ือการวางแผนการ
ประเมินผลและการตัดสินใจ  
   3) จัดศูนย์ IT ประจ าต าบล เพ่ือเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์กับทุกส่วน
งาน  
   4) การบริหารจัดการให้มีระบบงานคอมพิวเตอร์ ที่เป็นระบบบริหารงานกลาง ได้แก่ ระบบ
บริหารงานบุคคล ระบบบริหารงานทะเบียน ระบบงานสารบรรณ ระบบบริหารงานพัสดุ ระบบบริหารงาน 
งบประมาณและการเงิน รวมทั้งพัฒนาระบบงานอื่นๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและให้บริการข้อมูล
สารสนเทศ กับผู้ที่เก่ียวข้อง  
   5) การบริหารงาน ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มีผู้รับผิดชอบในทุกส านัก/กอง  
   6) ทุกส านัก/กอง ประยุกต์ใช้ ICT ลดขั้นตอน และลดจ านวนการใช้กระดาษ  
   7) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้ ICT เพ่ือปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด  
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  แผนงาน/กิจกรรม  
   1) แผนงานพัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหาร  
    -พัฒนารูปแบบในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือการบริหาร และการจัดการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ  
    -ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการติดตามเพ่ือ
ประเมินผล  
    -อบรมบุคลกรกลุ่มผู้ปฏิบัติให้สามารถใช้ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ได้พัฒนาและจัดหามา
ใช้งาน  
   2) แผนงานพัฒนาคลังข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารการจัดการ  
    -ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปรับปรุงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน  
    -ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกส านัก/กอง จัดท าคลังข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ  
    -จัดให้มีการพัฒนาระบบ แลกเปลี่ยนข้อมูล และปรับปรุงระบบงานให้เป็นระบบเปิด  
    -จัดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารงานในสานักงาน ลดขั้นตอนและลดกระดาษในทุกสา
นัก/กอง  
    -ส่งเสริมให้มีการจัดหาและพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ เพ่ือการบริหารงานในส านัก/
กอง  
   3) แผนงานส่งเสริมการใช้ ICT เพ่ือการพัฒนาการบริหารและการบริการ  
    -จัดตั้งศูนย์ IT ประจ าต าบล  
    -ส่งเสริมให้ทุกส านัก/กอง ใช้ ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
    -จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านข้อมูลสารสนเทศ และให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ผ่านระบบ 
Intranet และ Internet แก่ส านัก/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร รวมทั้งการประชาสัมพันธ์งาน
ตามบทบาทหน้าที่  
    -ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกส านัก/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT  
  พัฒนาบุคลากร  เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้าน ICT โดยจัดให้มีการอบรมความรู้ด้าน ICT ตามแนวทางที่
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรก าหนดไว้ 
  เป้าหมาย  
   1) ทุกส านัก/กอง มีบุคลากรที่มีความสามารถด้าน ICT ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
   2) หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ทุกระดับ  
  แผนงาน/กิจกรรม  
   1) แผนงานการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาทักษะด้าน ICT แก่ประชาชน ส่วนราชการ  
    -ฝึกอบรมผู้ดูแลงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือให้ด าเนินกิจกรรม
ทางด้าน ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    -พัฒนาบุคลากร ICT ทั้งท่ีมีอยู่เดิมและต้องเพ่ิมข้ึนใหม่ ให้มีความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ด้าน ICT มากขึ้นโดยลาดับ  
   2) แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน ICT  
    -สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างส่วนราชการในต าบล อ าเภอ และภาคเอกชน 
เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรทางด้าน ICT และประสบการณ์ร่วมกันได้  
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3.2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT ที่เหมาะสม  
  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน  ICT ที่เหมาะสม มุ่งเน้นการจัดหาและใช้ทรัพยากรทางด้านเครือข่ายร่วมกัน 
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ จัดหาซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการด าเนินการที่ได้มาตรฐานถูกต้องตามกฎหมายโดยร่วมมือกับ
เอกชน ชุมชน และหน่วยงานอื่น เตรียมบุคลากรปฏิบัติงานด้าน ICT ให้เพียงพอ รวมทั้งการสร้างมูลค่าเพ่ิม และ
การซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ICT ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ปฏิบัติงาน  
  เป้าหมาย  
   1) องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศท่ีควบคุมดูแล บริหารจัดการระบบ
เครือข่ายภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  
   2) องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน ICT อย่างเพียงพอ  
   3) องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มีซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย  
   4) องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มีระบบเครือข่ายภายใน ที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ 
สามารถเชื่อมต่อได้ทุกส่วนงาน  
   5) องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มีระบบเครือข่ายที่สามารถเชื่อมต่อกับเครือข่ายหลักระดับ
จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ระดับ Bandwidth ไม่ต่ ากว่า 2 Megabit  
   6) มีศูนย์บริการข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ และบริการ internet แก่ประชาชน  
   7) องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร สร้างมูลค่าเพ่ิมจากโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT ที่ได้พัฒนาขึ้น  
  แผนงาน/กิจกรรม  
   1) แผนงานจัดหาซอฟต์แวร์  
    -จัดหาซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฎหมายในลักษณะของ Government license 
    -สนับสนุนให้ทุกส านัก/กอง ใช้ซอฟต์แวร์ที่พัฒนาโดยคนไทย หรือซอฟต์แวร์ Open 
source  
   2) แผนงานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
    -จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ในด้านการให้บริการและด้านการ
บริหารจัดการอย่างเหมาะสม  
    -จัดหาระบบเครือข่าย Gigabit ส าหรับการเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของทุกส านัก/
กอง ในสังกัด ให้เป็นเครือข่ายเดียวกันอย่างทั่วถึง ปลอดภัย และเชื่อถือได้  
    -ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยี  ให้สามารถน ากลับมาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    -สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน เพ่ือระดมสรรพก าลังในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ICT 
 
 
 

************************* 
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ส่วนที่ 4 
แผนงาน/โครงการ 

****************** 
   ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (พ.ศ. 2558-2562) ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อย่างเป็นรูปธรรม ได้ก าหนดแผนงาน/โครงการ ดังนี้  

 4.1 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การใช้ ICT เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ รวม หน่วยงาน 
ที ่  ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 (5 ปี) ที่รับผิดชอบ 
1 ค่าเช่าพื้นที่ส าหรับจัดท าเวปไซต์ 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 35,000 ส านักปลัด 
2 โครงการติดตั้งกล้อง CCTV  200,000 200,000 - 200,000 - 600,000 ส านักปลัด 
3 โครงการพัฒนาและปรับปรุงเวปไซต์ให้ทันสมัย 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 ส านักปลัด 
4 โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลในเวปไซต์ให้ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 ส านักปลัด 
 ทันสมัย  เช่น        
 - ระบบฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ        
 - ระบบฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้พิการ        
 - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์        
 - ระบบฐานข้อมูลคลังความรู้ (KM)        
5 โครงการอบรมการแจ้งเตือนภัยทางระบบ Line - - 20,000 - - 20,000 ส านักปลัด 
6 โครงการให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายทาง 

Facebook/Line 
- - - 20,000 - 20,000 ส านักปลัด 

7 โครงการตอบปัญหาด้านภาษีทางระบบ 
Facebook/Line 

- - - 20,000 - 20,000 กองคลัง 

 รวม 347,000 327,000 147,000 367,000 127,000 1,295,000  
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4.2 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2  การใช้ ICT  เพื่อพัฒนาการบริหารและการบริการ   
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ รวม หน่วยงาน 
ที ่  ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 (5 ปี) ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 ทุกส่วน

ราชการ 
2 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 ทุกส่วน

ราชการ 
3 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

  
100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 ส านักปลัด 

4 โครงการจัดหาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 ส านักปลัด 

5 ค่าเช่าพื้นที่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 ส านักปลัด 

 รวม 625,000 625,000 625,000 625,000 625,000 3,125,000  
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4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT   
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ รวม หน่วยงาน 
ที ่  ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 (5 ปี) ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการอบรมระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้กับ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 ทุกส่วนราชการ 
 บุคลากรหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เช่น        
 - ระบบการวางแผน  E-plan        
 - ระบบการวางแผน  E-laas        
 - ระบบข้อมูลกลาง  (Info)        
 - ระบบข้อมูลทางการศึกษา (ccis) , (sis)        
 - ระบบข้อมูลการเลือกตั้ง (ele)        
 - ระบบข้อมูลเบี้ยยังชีพ        
 - ระบบข้อมูลบ าเหน็จ บ านาญ 

 
       

2 โครงการอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากร 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 ส านักปลัด 

3 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ให้กับครู/ผู้ดูแลเด็ก 
 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 กองการศึกษา 

 รวม 275,000 275,000 275,000 275,000 275,000 1,375,000  
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4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT ที่เหมาะสม   
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ รวม หน่วยงาน 
ที ่  ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 (5 ปี) ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาและจัดการโครงข่ายสารสนเทศ 

 
100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000  

2 โครงการจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งดิจิตอล  
 

- 50,000 - 50,000 - 100,000  

3 โครงการบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000  

4 โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 
 

200,000 200,000 1,200,000 500,000 500,000 2,300,000  

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์อินเตอร์เน็ต 
 

- - - - 500,000 500,000  

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบกล้อง CCTV 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000  

 รวม 1,000,000 1,050,000 2,000,000 1,350,000 1,800,000 6,900,000  
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ส่วนที่ 5 
การบริหารจัดการ และการติดตามประเมินผล 

********************* 

5.1 การบริหารจัดการ  
    เพ่ือให้แผนแม่บท  ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร บังเกิดผลทั้งในทางปฏิบัติและ
ผลลัพธ์ด้านการบริหารจัดการจึงต้องด าเนินการดังนี้  
   1) สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ ยอมรับและน าแผนไปสู่
การปฏิบัติ  
   2) ก าหนดให้แผนแม่บท ICT เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
และก าหนดเป้าหมายให้เป็นส่วนหนึ่งของสัมฤทธิผล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร จะใช้เป็นกรอบการขอ
ตั้งงบประมาณ  
   3) ก าหนดให้มีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (คณะกรรมการ ICT)  เป็นผู้
ก าหนดนโยบายและติดตามประเมินผลพัฒนาแผนงาน/โครงการ 
   4) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร จัดตั้งศูนย์/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินงานด้าน ICT ให้บังเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่  
    -คณะกรรมการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   
    -คณะกรรมการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล  
  5) ให้คณะกรรมการแต่ละคณะ รายงานผลความส าเร็จในการด าเนินการใช้ ICT ตามภารกิจที่
รับผิดชอบ ตามล าดับทุกๆ 1 ปี หรือเมื่อมีความจ าเป็นต้องรายงานความส าเร็จให้ผู้บริหารทราบ  

5.2 การติดตามประเมินผล  
   1) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล ก าหนดการติดตามประเมินผลให้ครอบคลุมเป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดในแผนนี้ รวมทั้งให้ส านัก/กอง มีส่วนร่วมในการก าหนดและเป็นที่ยอมรับโดย  
    - สร้างตัวชี้วัดเพ่ือบ่งชี้ถึงความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน เพ่ือใช้ในการติดตาม
ประเมินผล ทั้งตัวชี้วัดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการพัฒนาและตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรหรือสานัก/
กอง ในการนาแผนแม่บทไปใช้  
    - จัดระบบฐานข้อมูลตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาในทุกระดับ รวมทั้งการสร้าง
เครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูลการด าเนินการเพ่ือให้เอ้ือต่อการติดตามประเมินผล โดยประสานการก าหนดตัวชี้วัดกับ 
สานัก/กอง  
   2) ติดตาม ประเมินผล และรายงานความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนด าเนินการติดตาม
ประเมินผลและรายงานความส าเร็จตามแผน ทั้งการประเมินตนเองและการประเมินภายในรวมทั้งจัดให้มีการ
ประเมินภายนอกเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

 

 

 



หน้า 22 

 

5.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  
1) ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนในภาพรวม และผลกระทบสุดท้ายของแผน  
   -อัตราการกระจายของอุปกรณ์และผู้มีความรู้ด้าน ICT ในแต่ละส านัก/กองในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าไทร  
   -อัตราการเพ่ิมของ Web page  เพ่ือการบริหารจัดการและการบริการ  
   - ดัชนีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการบริการ  

2) ตัวช้ีวัดสัมฤทธิ์ผลของการพัฒนาตามแผน (รายยุทธศาสตร์)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ตัวช้ีวัดการใช้ ICT เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
   -สัดส่วนของส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ที่สามารถเชื่อมต่อ internet และมี
การให้บริการสารสนเทศ  
   -อัตราการเพ่ิมของผู้ใช้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ตัวช้ีวัดการใช้ ICT เพื่อพัฒนาการบริหารและการบริการ  
   -จ านวนหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ที่ใช้ ICT ในการบริหารอย่างครบ
วงจร  
   -ระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบข้อมูลกลางที่ใช้ในการบริหารจัดการ  
   -สัดส่วนของหน่วยงานที่มี Data warehouse เพ่ือการตัดสินใจ  
   -สัดส่วนของระบบงานภายในของหน่วยงานที่สามารถใช้ ICT ในการด าเนินการ  
   -จ านวนบริการของหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ที่สามารถให้บริการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
   -ปริมาณการให้บริการของหน่วยงานที่ด าเนินการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์   
   -จ านวนบริการที่สามารถเชื่อมโยงกันได้ในระหว่างหน่วยงาน  
   -สัดส่วนของหน่วยงาน ที่สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล ระหว่างศูนย์ข้อมูลกลาง  
   -ปริมาณการใช้ และประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ  
   -ปริมาณการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
   -สัดส่วนของหน่วยงานที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบ ICT  
   -สัดส่วนของบุคลากรในหน่วยงานที่มีทักษะ ICT เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนด  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ตัวช้ีวัดการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT  
   -จ านวนผู้ปฏิบัติงานด้าน ICT ที่มีคุณภาพ  
   -อัตราของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  
   -จ านวนผู้ปฏิบัติงานด้าน ICT ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะในการ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน ICT  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ตัวช้ีวัดการจัดโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT  
   -สัดส่วนของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน ICT ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  
   -สัดส่วนของหน่วยงานภายในที่สามารถเชื่อมต่อ internet ได้ 
   -อัตราส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อหน่วยงาน/ผู้ใช ้ 
   -สัดส่วนของหน่วยงานภายในที่มีเครือข่ายเป็น GIGABIT : Fast Ethernet  
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   -จ านวนหน่วยงานที่มีการเชื่อมต่อ internet และจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อ internet 
ภายในหน่วยงาน  
   -อัตราการเพ่ิมของ Software ที่ถูกต้องตามกฎหมาย  
   -อัตราการเพ่ิมของการใช้ Software ที่พัฒนาโดยคนไทย หรือ เป็น Open Source  
   -สัดส่วนของหน่วยงานที่สร้างมูลค่าเพ่ิมและใช้อุปกรณ์ ICT ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
   -สัดส่วนของหน่วยงานที่มีการระดมสรรพก าลังจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือการจัดหาอุปกรณ์ ICT 
 
 
 
 
 
 

*************************** 


