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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
 
 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
การวางแผน หมายถึง การกําหนดวัตถุประสงควาจะใหเกิดสิ่งใดขึ้นในอนาคต พรอมทั้งกําหนด

แนวทาง ขั้นตอน หรือวิธีการในการปฏิบัติที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคน้ัน สรุปไดวาการวางแผนเปนเรื่อง
เก่ียวกับอนาคต และเปนกระบวนการของการตกลงใจลวงหนาวา จะทําอะไร จะทําเมื่อใด ใครจะเปนผูทํา          
อาจกลาววาเปนการตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการน้ันเอง 

การวางแผน จึงมีความเก่ียวของกับการคาดการณตางๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ    
ที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา ฉะน้ันจึงกลาวไดวา การวางแผน คือ ความพยายามที่เปนระบบ 
(Systematic attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคกรบรรลุผล               
ที่ปรารถนา 

“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง                  
สวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน                
พันธกิจ และจุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. เพ่ือให เกิดการประสานการดําเนินการพัฒนาในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบล                   

อยางเปนระบบ ลดปญหาความซ้ําซอน  และความขัดแยง  ตลอดจนเปนการประหยัดทรัพยากรทางการ
บริหาร 

2. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  สามารถแกไขปญหา
ตาง ๆ ทีเกิดขึ้นตอบสนองความตองการของประชาชน  สนองตอบนโยบายระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของ และ
พัฒนาศักยภาพทองถิ่นที่มีอยู 

3. เพ่ือใหเกิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และควบคุมการดําเนินงานโครงการพัฒนาตาง ๆ     
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 3 ขอ 16 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบน้ี โดยมีขั้นตอนดําเนินการ 
ดังน้ี 

(1)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ 
เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนํามากําหนด                
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ               
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 (2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูล นํามาวิเคราะห
เพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 (3)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถิ่น 
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 (4)  ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมั ติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น และประกาศใช                    
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอ                 
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารฯจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช              
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเครื่องมืออยางหน่ึง  เพ่ือชวยใหองคการบริหารสวนตําบล 

สามารถดําเนินการพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย  ใหเกิดประสิทธิภาพและประหยัดทั้งดาน
ระยะเวลา  บุคลากร และงบประมาณ  และเกิดผลดีตอทองถิ่น และประชาชน  สรุปไดดังน้ี 

1. ทําใหเกิดการประสานการดําเนินการพัฒนาในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบล อยางเปนระบบ     
ลดปญหาความซ้ําซอน  และความขัดแยง  ตลอดจนเปนการประหยัดทรัพยากรทางการบริหาร 

2. ทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  สามารถแกไขปญหาตาง ๆ  
ที่เกิดขึ้นตอบสนองความตองการของประชาชน  สนองตอบนโยบายระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และพัฒนา
ศักยภาพทองถิ่นที่มีอยู 

3. ทําใหเกิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และควบคุมการดําเนินงานโครงการพัฒนาตาง ๆ                 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 
 



4 

 
 

บทที่  2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
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บทท่ี  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 

2.1. ขอมูลท่ัวไป 

  ที่ต้ังอาณาเขต 
        องคการบริหารสวนตําบลลําไทร ประกาศจัดต้ังในราชกิจจานุเบกษา เลม 112 ตอนพิเศษ 6ง          
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2538 โดยมีเน้ือที่ประมาณ 23 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 14,375 ไร ต้ังอยูเลขที่ 
207 หมูที่ 4 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต้ังอยูบริเวณหลักกิโลเมตรที่ 60 ถนนพหลโยธิน 
หางจากตัวอําเภอวังนอย ประมาณ 5 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอกับอําเภอและตําบลอ่ืน  ดังน้ี  
  ทิศเหนือ   จด ตําบลบอตาโล และตําบลคลองจิก 
  ทิศตะวันออก  จด ตําบลวังนอยและตําบลลําตาเสา 
  ทิศตะวันตก  จด ตําบลเชียงรากนอย 
  ทิศใต   จด ตําบลพะยอม 

ภูมิประเทศเปนที่ราบลุม ลักษณะบานเรือนต้ังอยูตามแนวถนนเลียบคลองชลประทาน  26  
และสองฝงถนนพหลโยธิน บริเวณหลักกิโลเมตรที่  55 - 70  

    

 

 

 



6 
 

  เขตการปกครอง 

  จํานวนหมูบานในเขต อบต.เต็มทั้งหมูบาน  5  หมู  ไดแก  หมูที่  1 , 2 , 3 , 4 , 6 
  จํานวนหมูบานในเขต อบต. (บางสวน)  1  หมู ไดแก หมูที่  5  

 

หมูที่ ชื่อหมูบาน ชื่อผูนาํหมูบาน หมายเหตุ 

1 บานหัวคลอง นายกฤศ ผะลิคามิน  

2 บานลําไทร นายเทพฤทธ์ิ แสงฉัตร  

3 บานลําตาสังข นายอิทธิกร ทับทิมทอง  (กํานัน) 

4 บานลาดทราย นายแบน พูลเพ่ิม  

5 บานลาดทราย นายมาโนชน เนตรไตรพันธ  

6 บานงามผักตบ นางธนิตา พุมเพ็ญทรัพย  

***** ที่มา : ขอมูลจากทะเบียนราษฎรอําเภอวังนอย ณ  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2559 ***** 

 ขอมูลประชากร 
 จํานวนประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําไทร  โดยจําแนกหมูบาน  เพศ และจํานวนครัวเรือน ไดดังน้ี 

 

หมู บาน 
เพศ รวม 

(คน) 
จํานวน

ครัวเรือน ชาย(คน) หญิง(คน) 
1 บานหัวคลอง 367 341 708 452 
2 บานลําไทร 602 647 1,249 726 
3 บานลําตาสังข 802 841 1,643 961 
4 บานลาดทราย 1,555 1,662 3,217 1,536 
5 บานลาดทราย 458 533 991 835 
6 บานงามผักตบ 167 191 358 115 

รวมทั้งสิน้ 3,951 4,215 8,166 4,625 

***** ที่มา : ขอมูลจากทะเบียนราษฎรอําเภอวังนอย ณ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 ***** 

 ขอมูลสถิติเก่ียวกับการเลือกต้ังครั้งทีผ่านมา (ณ วันที่ 18 ธันวาคม  2554) 
    จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําไทรในป  2554                                     
    จํานวน  5,005  คน ชาย    2,375 คน  
       หญิง   2,630  คน      
 จํานวนผูมาแสดงตนใชสิทธิเลือกต้ัง  3,675  คน คิดเปนรอยละ  57.78  เปอรเซ็นต 
 

หนวยเลือกต้ัง ผูมีสิทธิเลือกต้ังฯ ผูมาแสดงตน รอยละ 
หนวยเลือกต้ัง  หมูที ่ 1 348 302 86.78 
หนวยเลือกต้ัง  หมูที ่ 2 897 526 58.64 
หนวยเลือกต้ัง  หมูที ่ 3 1,122 636 56.68 
หนวยเลือกต้ัง  หมูที ่ 4 1,857 925 49.81 
หนวยเลือกต้ัง  หมูที ่ 5 503 302 60.04 
หนวยเลือกต้ัง  หมูที ่ 6 278 201 72.30 

รวม 5,005 3,675 57.78 
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  จํานวนประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําไทร  โดยจําแนกชวงอายุและเพศ   ไดดังน้ี 

ชวงอาย ุ
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
 ชาย(คน) หญิง(คน) 

0 - 4  ปเต็ม 302 294 596  
5 ปเต็ม - 10 ป 424 358 782  
11 ปเต็ม - 15 ป 270 269 539  
16 ปเต็ม - 20 ป 286 291 577  
21 ปเต็ม - 25 ป 238 288 526  
26 ปเต็ม - 30 ป 250 266 516  
31 ปเต็ม - 35 ป 370 383 753  
36 ปเต็ม - 40 ป 399 429 828  
41 ปเต็ม - 45 ป 386 447 833  
46 ปเต็ม - 50 ป 407 409 816  
51 ปเต็ม - 55 ป 263 278 541  
56 ปเต็ม - 60 ป 171 170 341  
61 ปเต็ม - 65 ป 119 144 263  
66 ปเต็ม - 70 ป 66 94 160  
71 ปเต็ม - 75 ป 152 70 222  
76 ปเต็ม - 80 ป 35 57 92  
81 ปเต็ม - 85 ป 24 40 64  
86 ปเต็ม - 90 ป 11 12 23  
91 ปเต็ม - 96 ป 6 3 9  
96 ปเต็ม - 100 ป 1 4 5  

101 ขึ้นไป 2 2 4  
รวมทั้งสิ้น 4,182 4,308 8,490  

***** ที่มา : ขอมูลจากทะเบียนราษฎรอําเภอวังนอย ณ   เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 ***** 

การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  2  แหง 
 โรงเรียนวัดกุฎีประสิทธ์ิ  
 โรงเรียนวัดลาดทราย   

- โรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  1  แหง 
 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ อุปถัมภ 

- สถาบันอุดมศึกษาจํานวน  1  แหง 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
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- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  5  แหง  ดังน้ี 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎีประสิทธ์ิ    ครู 2 คน   นักเรียน 30 คน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดลาดทราย      ครู 2 คน   นักเรียน 51 คน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเจษฎา 5          ครู 2 คน   นักเรียน 25 คน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเจษฎา 6          ครู 2 คน   นักเรียน 40 คน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเจษฎา 7          ครู 3 คน   นักเรียน 63 คน 

รวม     ครู  11  คน   นักเรียน  209 คน 
การสาธารณสขุ 

-  โรงพยาบาลวังนอย  จํานวน  30  เตียง  มีบุคลากร  จํานวน  177  คน 
เลขที่ 100 หมู 5 ถนนพหลโยธิน ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 13170 

 ขาราชการ       จํานวน  76  คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขฯ   จํานวน  61  คน 
 ลูกจางประจํา   จํานวน  15  คน 
 ลูกจางช่ัวคราว   จํานวน  25  คน            

-  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  จํานวน   67  คน 
 หมูที่ 1     จํานวน    7   คน 
 หมูที่ 2     จํานวน   10   คน 
 หมูที่ 3     จํานวน   16   คน 
 หมูที่ 4     จํานวน   19   คน 
 หมูที่ 5     จํานวน   10   คน 
 หมูที่ 6     จํานวน     5   คน 

-  คลินิกลําไทรอายุรเวท  จํานวน  1  แหง   
เลขที่ 207 หมูที่ 4 ตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13170 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- ที่พักสายตรวจ  จํานวน  3  แหง 
 หมูที่  1  จํานวน  1  แหง  (ทางเขาวัดกุฎีประสิทธ์ิ) 
 หมูที่  2  จํานวน  1  แหง (หนาหมูบานเจษฎา 5 (ปอม อปพร.)) 
 หมูที่  4  จํานวน  1  แหง (หนาปากซอย ซอยคานหัก) 

- กลองวงจรปด ( CCTV)  จาํนวน  18  จุด 
 ระยะที่  1  จํานวน   8  จุด   
 ระยะที่  2  จํานวน  10  จุด    
 ระยะที่  3  จํานวน 4 จุด 

- บุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน   11   คน 
 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน    3    คน 
 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน    1    คน 
 พนักงานขับรถดับเพลิง   จํานวน    2    คน 
 พนักงานดับเพลิง     จํานวน    5    คน 
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  ทรัพยากรธรรมชาติ 
   แหลงน้าํธรรมชาติ   

- คลองจิก (งามผักตบ) 
      - ลํานํ้า ลําหวย  จํานวน  3  แหง 

 ลําจระเขสามสบิ (วังทองแดง) 
 คลองลํามะสัง 
 คลองหน่ึง 

   แหลงน้าํที่สรางขึ้น 
       - คลองชลประทาน 26 
       - คลองชลประทานนครหลวง 
  - ระบบประปาบาดาล  จํานวน  9  แหง 

 บอบาดาลหมูที่  1  จํานวน 1 แหง  
(บริเวณวัดกุฎีประสิทธ์ิ) 

 บอบาดาลหมูที่  2  จํานวน 1 แหง  
(บริเวณที่ทําการผูใหญบาน) 

 บอบาดาลหมูที่  3  จํานวน   1  แหง   
(บริเวณบานคุณภาลินีย  สามารถ) 

 บอบาดาลหมูที่  4  จํานวน 2 แหง  
(บริเวณวัดลาดทราย , บริเวณที่พักสายตรวจตําบลลําไทร) 

 บอบาดาลหมูที่  5  จํานวน 2 แหง  
(บริเวณที่ทําการผูใหญบาน , บริเวณบานนางสมจิต  คุมภัย) 

 บอบาดาลหมูที่  6  จํานวน 2 แหง  
(บริเวณที่ทําการผูใหญบาน , บริเวณบานนางระเบียบ  พ่ึงญาติ) 

- ระบบประปาสวนภูมิภาค จํานวน 2 แหง 
 เลียบคลองชลประทาน 26  ไดแก หมูที่ 4 , หมูที่ 5   
 เลียบคลองชลประทานนครหลวง ไดแก หมูที่ 2 , หมูที่ 3 , หมูที่ 4 ,หมูที่ 5  

กลุมองคกรประชาสังคม 
-  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)    จํานวน    67 คน 
-  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน     50 คน 
-  ผูประสานพลังแผนดิน (25 ตาสับปะรด)  จํานวน     60  คน 
-  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลลําไทร   จํานวน  1,251 คน 
-  สภาเด็กและเยาวชนตําบลลําไทร  จํานวน     50  คน 

กลุมธุรกิจทองถ่ิน 
-  หมูบานจัดสรร  จํานวน  7  แหง 
 หมูที่ 1  จํานวน 1 แหง  (หมูบานรมรื่นกรีนพารค) (ตางระดับบางปะอิน)              

บริษัท กรีนแอสเซท  จํากัด   
 หมูที่ 2  จํานวน 1 แหง  (หมูบานเจษฎา 5)  บริษัท วังทองกรุป  จํากัด  
 หมูที่ 3  จํานวน 1 แหง  (หมูบานเจษฎา 6)     
 หมูที่ 4  จํานวน 3 แหง  (หมูบานเจษฎา 7 , หมูบานเจษฎา 8 , หมูบานอมรทรัพย)     
 หมูที่ 5  จํานวน 1 แหง  (หมูบานพาลาซเซตโต)   
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-  ปมน้ํามัน  จํานวน 10 แหง 
 หมูที่  1  จํานวน  3  แหง  ไดแก 

-  บริษทั ไทย – ซีเซน็เตอร จํากัด 
-  บริษทั จิรสนิออยล จํากัด   
-  บริษทั ไทยลูปออยส จํากดั 

 หมูที่  2  จํานวน  3  แหง   ไดแก 
-  บริษทั ปโตรเลี่ยมไทยคอรเปอรเรช่ัน จํากัด 
-  บริษัท เซลลแหงประเทศไทย จํากัด20 (หางหุนสวนจํากัด ภูมิรพี 2007) 
-  บริษทั ซัสโก ดิลเลอรส จาํกัด  

 หมูที่ 3  จํานวน  3  แหง  ไดแก 
-  บริษทั ปตท.บริหารธุรกิจคาปลีก จํากัด 
-  บริษทั  พันธเจริญ กรุป  จํากัด (ปตท.บานใหญ) 
-  บริษทั  บางจาก ปโตรเลียม จํากัด (บางจากกรีนเซท) 

 หมูที่ 4  จํานวน  1  แหง  ไดแก 
-  บริษทั เซลล แหงประเทศไทย จํากัด (หางหุนสวน ปุณณรักษา จํากัด  (สาขา 2)) 

-  ปมแก็ส  จํานวน 7 แหง 
 หมูที่  1  จํานวน  3  แหง  ไดแก 

-  บริษทั สยามทรัพยสมบูรณ ปโตรเลยีม จํากัด 
-  บริษทั สยามทรัพยไพศาล วังนอย จํากัด 
-  บริษทั เบสท เอ็นเนอรยี่ พลัส จํากัด 

 หมูที่  2  จํานวน  1  แหง  ไดแก 
-  บริษทั วังนอยแอลพีจี จํากัด 

 หมูที่  3  จํานวน  1  แหง  ไดแก 
-  หางหุนสวนจํากัด วังนอยแทร็กเตอร (LPG แกส) 

 หมูที่  4  จํานวน  1  แหง  ไดแก 
-  บริษทั มังกรสยามแกส จํากัด 

 หมูที่  5  จํานวน  1  แหง  ไดแก 
-  หางหุนสวนจํากัด มีโชคแกส 

-  ศูนยกระจายสินคา  จํานวน  3  แหง 
 หมูที่  2  จํานวน  1  แหง  ไดแก 

-  บริษทั โฮมโปรดักสเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) สาขาวังนอย 
 หมูที่  4  จํานวน  2  แหง  ไดแก 

-  บริษทั เอก - ชัย ดิสทริบิวช่ัน ซิสเทม จํากัด (ศูนยกระจายสินคาเทสโกโลตัส วังนอย) 
-  บริษทั บ๊ิกซซีุปเปอรเซ็นเตอร จํากัด 
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-  โรงผสมปูนสําเร็จรูป  จํานวน  4  แหง 
 หมูที่  1  จํานวน  1  แหง  ไดแก 

-  บริษทั ผลิตภัณฑและวัสดุกอสราง จํากัด 
 หมูที่  4  จํานวน  1  แหง  ไดแก 

-  บริษทั นครหลวงคอนกรีต จํากัด 
 หมูที่  5  จํานวน  2  แหง  ไดแก 

-  หางหุนสวนจํากัด สุริยชัยคอนกรีต 
-  บริษทั ผลิตภัณฑและวัสดุกอสราง จํากัด 

-  โกดัง (ใหเชา)  จํานวน  9  แหง 
 หมูที่  1  จํานวน  1  แหง  ไดแก 

-  บริษทั ลาภสิริ จํากัด 
 หมูที่  2  จํานวน  2  แหง  ไดแก 

-  บริษทั พราวแอสเซ็ท จํากดั (ฟาสแฟก) 
-  บริษทั ดี ซี เซอวิส เซ็นเตอร จํากัด 

 หมูที่  3  จํานวน  2  แหง  ไดแก 
-  นายชุติภัทร โพธิรัตนังกูร 
-  บริษทั เค ซ ีเอ็ม (2000) กรุป จํากัด 

 หมูที่ 4  จํานวน  3  แหง  ไดแก 
-  บริษทั ดับบลิว เอช เอ คอปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
-  บริษทั ดีเอชแอล ซัพพลายเชน  จํากัด (ประเทศไทย) 
-  บริษทั  ดี เอช แอล  ดิสทริบิวเตอร จํากัด (ประเทศไทย) 

 หมูที่ 5  จํานวน  1  แหง  ไดแก 
-  บริษทั เวลคมั แฟคเตอรี่  จํากัด 

-  โรงกลึง  จํานวน  5  แหง 
 หมูที่  1  จํานวน  1  แหง  ไดแก 

-  บริษทั แม็กซสตีลแอนดแมชชีนเนอรรี่ จํากัด 
 หมูที่  2  จํานวน  1  แหง  ไดแก 

-  หางหุนสวนจํากัด เอ็นเอสพรีซิซั่นทูลส 
 หมูที่  3  จํานวน  1  แหง  ไดแก 

-  บริษทั กรุงเทพทังสเตนคารไบด จํากัด 
 หมูที่  4  จํานวน  2  แหง  ไดแก 

-  บริษทั สิริกาญจนอินเตอรเทรด จํากัด   
-  บริษทั กรุงเทพผลิตเหล็ก  จํากัด (มหาชน) 

-  หองเย็น  จํานวน  2  แหง 
 หมูที่  3  จํานวน  1  แหง  ไดแก 

-  บริษทั ปติ เซ็นเตอรหองเย็น จํากัด     
 หมูที่  4  จํานวน  1  แหง  ไดแก 

-  บริษทั กิตติธนา ดิสทริบิวเตอร จํากัด 
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-  โรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน  126  แหง 
-  รานคา (ของชํา)  จํานวน  68  แหง 
-  รานคา (จําหนายอาหาร) จํานวน 23 แหง 
-  รานเสริมสวย  จํานวน 12  แหง 
-  หองเชา  48  แหง 

2.2.  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน  

   โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
   การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล             
เปนผูบังคับบัญชา ของพนักงาน และเจาหนาที่รับผิดชอบงานประจําทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล                 
โดยแบงสวนการบริหารงาน  ออกเปน 5 กอง โดยมีหัวหนาสวนราชการ เรียกวา ผู อํานวยการกอง                    
เปนผูบังคับบัญชาของสวนราชการภายใน มีลักษณะโครงสรางการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ดังน้ี 
 

     

                                                              
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 

 
 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  8) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 8) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง 8) 

1.  ฝายบริหารท่ัวไป 
     -  งานธุรการ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลอืกต้ังและ
ทะเบียนขอมลู 
     - งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
     - งานการศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 
     -  งานสวสัดิการและ
พัฒนาชุมชน 
     -  งานกิจการสภา 
อบต. 
2.  ฝายนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานประชาสมัพันธ 
    -  งานงบประมาณ 
3.  ฝายกฎหมายและคดี 
    -  งานรับเรื่องราว 
รองทุกข 
    -  งานนิติบัญญัติ 
    -  งานดําเนินคดี 

          

 

1.  ฝายบัญชี 
     -  งานการบัญชี 
     -  งานทะเบียนการคุม
เบิกจายเงิน 
     -  งานงบการเงินและ 
งบทดลอง 
     -  งานแสดงฐานะทาง
การเงิน 
2.  ฝายการเงิน 
     -  งานการเงิน 
     -  งานรับเงินเบิก
จายเงิน 
     -  งานจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน 
     -  งานเก็บรักษาเงิน 
3.  ฝายพฒันาและจัดเก็บ
รายได 
     -  งานภาษีอากร 
คาธรรมเนียมและคาเชา 
     -  งานพัฒนารายได 
     -  งานควบคุมกิจการคา
และคาปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุม
และเรงรัดรายได 
4.  ฝายทะเบียนทรพัยสิน
และพัสด ุ
     -  งานทะเบียนทรพัยสิน
และแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจาย

 
 
 
 

1.  ฝายออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา   
     -  งานควบคมุการ
กอสรางอาคาร 
     -  งานออกแบบและ
บริการขอมลู  
2.  ฝายกอสราง 
     -  งานกอสราง 
     -  งานประสาน
สาธารณูปโภค 
     -  งานผังเมอืง 

 

 
 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 

1.  ฝายอนามัยและ
สิ่งแวดลอม  
     -  งานสุขาภิบาลทัว่ไป 
     -  งานสุขาภิบาลอาหาร
และสถานประกอบการ 
     -  ควบคุมและจัดการ
คุณภาพ 
2.  ฝายสงเสรมิสุขภาพและ
สาธารณสุข 
     -  งานอนามัยชุมชน 
     -  งานปองกันยาเสพติด 
     -  งานสุขศึกษาและควบคมุ
โรคติดตอ 
3.  ฝายรักษาความสะอาด 
     -  งานรักษาความสะอาด
การกําจัดขยะและนํ้าเสยี 
      -  งานสงเสริมและเผยแพร 

 

 

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา 8) 

1.  ฝายบริหารการศึกษา  
     -  งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     -  งานแผนและวิชาการ 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
     -  งานนิเทศและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2.  ฝายสงเสรมิการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
     -  งานการศึกษานอกระบบ
และสงเสริมอาชีพ 
     -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 
     -  งานสงเสริมประเพณี 
ศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม 
      -  งานบริหารทั่วไป 
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โครงสรางผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร 

คณะผูบริหาร 

คณะผูบริหาร  ทําหนาที่บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย   ประกอบดวย       
- นางจินตนา  ทับทิมทอง   นายกองคการบริหารสวนตําบลลําไทร 
- นางสาวนิธินันท  สามารถ   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลลําไทร คนที่ 1 
- นายรังสรรค  แสงฉัตร  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลลําไทร คนที่ 2 
- นายสุทธิกรณ  ผาสุขกิจ เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลลําไทร 
สภาองคการบริหารสวนตําบลลาํไทร 
สภาองคการบริหารสวนตําบล  ทําหนาที่นิติบัญญัติ  และควบคุมฝายบริหาร  ประกอบดวย   
- นายอํานาจ  รุงอุทัย  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร 
- นางเตือนตา  ราชเกตุ  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร 
- นายวิรัตน  ใจเสง่ียม  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร หมูที ่1 
- นายธีรเชนทร  ศรีเทพเอ่ียม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร หมูที ่2 
- นายชลอ  ใจใหม  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร หมูที ่2 
- นายธนะสิทธ์ิ  เดชอดุลยพัชร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร หมูที ่3 
- นางอาทติยา  ภูขาว  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร หมูที ่3 
- นางสุชิน  พูลเพ่ิม  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร หมูที ่4 
- นายสนอง  คุมภัย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร หมูที ่5 
- นายสุเทพ  ปนตระกูล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร หมูที ่6 
- นายทองสุข  ผาสุขถิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร หมูที ่6 

จํานวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร 

               
หนวยงาน 
  ตําแหนง 

สํานักงาน
ปลัด 

กองคลัง กองชาง กองสาธารณสขุ 
และสิ่งแวดลอม 

กอง
การศึกษา 

รวม 

พนักงานสวนตําบล 13 10 5 4 1 33 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

10 3 5 4 7 29 

พนักงานจางทั่วไป 8 - - 1 1 10 

รวม 31 13 10 9 9 72 
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งบประมาณ 

หมวด/ประเภทรายรับ รายรับจริง 
ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

หมวดภาษีอากร      
ประเภทรายรับภาษีโรงเรือน 
และท่ีดิน 

21,053,049.54 18,940,631.00 26,311,153.00 29,811,369.25 36,466,067.00  

ประเภทรายรับภาษีบํารุงทองท่ี 406,308.14 278,402.68 355,723.21 513,181.12 350,472.21  
ประเภทรายรับภาษีปาย 2,751,881.80 3,050,368.20 4,206,992.20 4,002,862.20 4,826,638.00  
รวมหมวดภาษีอากร 24,211,239.48 22,269,401.88 30,873,868.41 34,327,412.57 41,643,177.21  

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ
และใบอนุญาต 

      

ประเภทรายรับคาธรรมเนียม
เกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 

694,528.00 402,933.00 510,109.50 1,032,072.00 323,450.00  

ประเภทรายรับคาธรรมเนียม 
เก็บและขนมูลฝอย 

857,750.00 831,250.00 710,520.00 1,072,820.00   1,399,580.00  

ประเภทรายรับคาธรรมเนียม 
ในการออกหนังสือรับรอง 
การแจงฯ 

- 11,750.00 11,110.00 11,250.00 12,000.00  

ประเภทรายรับคาธรรมเนียม 
การจดทะเบียนพาณิชย 

- - - 920.00 1,360.00  

ประเภทรายรับคาธรรมเนียม
อ่ืนๆ 

- - - 1,020.00 1,050.00  

ประเภทรายรับคาปรับผูกระทํา
ผิดกฎหมายและขอบังคับทองถิ่น 

1,500.00 11,800.00 5,100.00 - 1,000.00  

ประเภทรายรับคาปรับ 
การผิดสัญญา 

144,487.00 222,506.00 111,346.00 140,508.00         4,168.00  

ประเภทรายรับคาปรับผูกระทํา
ผิดตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย 

- - - -                           
-    

ประเภทรายรับคาใบอนุญาต 
ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

165,700.00 164,300.00 172,600.00 201,400.00 206,100.00  

ประเภทรายรับคาใบอนุญาต
สะสมอาหาร 

31,500.00 16,500.00 24,500.00 24,000.00 28,500.00  

ประเภทรายรับคาใบอนุญาต
จัดต้ังสถานท่ีจําหนายอาหารฯ 

- - - -                           
-    

ประเภทรายรับคาใบอนุญาต
ควบคุมอาคาร 

9,920.00 1,280.00 1,250.00 950.00 2,214.00  

ประเภทรายรับคาใบอนุญาต
อ่ืนๆ 

10,000.00 - 1,000.00 -   1,400.00  

รวมหมวดคาธรรมเนียม 
คาปรับและใบอนุญาต 

1,915,385.00 1,662,319.00 1,547,535.50 2,484,940.00 1,980,822.00  
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หมวด/ประเภทรายรับ รายรับจริง 
ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน       
ประเภทรายรับดอกเบี้ย 637,611.85 973,034.74 1,298,424.91 1,153,873.12 1,060,751.65  
ประเภทรายรับคาตอบแทน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- - 39,050.00 50,600.00 57,350.00  

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 637,611.85 973,034.74 1,337,474.91 1,204,473.12 1,118,101.65  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด       
ประเภทรายรับคาขายแบบแปลน 720,500.00 73,500.00 324,000.00 52,800.00   453,500.00  
ประเภทรายรับรายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน  ๆ 79,340.00 428,903.00 114,154.00 163,130.00 115,114.00  
ประเภทรายรับคาขายแบบแปลน 720,500.00 73,500.00 324,000.00 52,800.00  
ประเภทรายรับรายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน  ๆ 79,340.00 428,903.00 114,154.00 163,130.00  
รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 799,840.00 502,403.00 438,154.00 215,930.00 568,614.00 

ภาษีจัดสรร      
ประเภทรายรับภาษีมูลคาเพ่ิม
ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 

4,600,745.13 6,428,286.10 6,392,174.73 7,976,208.26 8,098,325.64  

ประเภทรายรับภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9 7,066,676.00 9,092,987.27 7,988,725.71 6,950,885.12 7,947,984.97  
ประเภทรายรับภาษีธุรกิจเฉพาะ 229,088.07 361,277.05 311,492.39 322,906.35 316,570.68  
ประเภทรายรับภาษีสุรา 957,299.90 1,259,915.64 1,285,846.08 1,489,147.14 1,676,173.22  
ประเภทรายรับภาษีสรรพสามิต 2,325,716.65 2,276,504.96 2,820,000.89 2,033,087.36 2,870,832.86  
ประเภทรายรับภาษีการพนัน 19.00 - - -                  -    
ประเภทรายรับคาภาคหลวงแร 61,256.86 31,857.02 37,118.08 145,200.94      41,848.56  
ประเภทรายรับคาภาคหลวง
ปโตรเลียม 

57,932.79 91,550.88 116,056.35 115,176.46 83,000.74  

ประเภทรายรับคาธรรมเนียมจด
ทะเบียนสิทธิและ นิติกรรม 
ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 

10,561,477.00 11,972,328.00 14,836,698.00 11,984,671.00          
21,490,197.00  

ประเภทรายรับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม 

29,645.50 20,341.50 22,023.50 19,619.50 40,265.00  

รวมหมวดภาษีจัดสรร 25,889,856.90 31,535,048.42 33,810,135.73 31,036,902.13 42,565,198.67  

เงินอุดหนุนทั่วไป       
ประเภทรายรับเงนิอุดหนุนท่ัวไป
สําหรับดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา 

7,631,568.00 7,233,513.00 8,140,064.00 8,574,485.00 8,799,972.00  

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 7,631,568.00 7,233,513.00 8,140,064.00 8,574,485.00 8,799,972.00  
รวมทุกหมวด 61,085,501.23 64,175,720.04 76,147,232.55 77,844,142.82 96,675,885.53  
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เครื่องมืออุปกรณ 
- รถยนตดับเพลิงฉีดนํ้า - ฉีดโฟม (รถดับเพลิง)  จํานวน  2  คัน 
- รถบรรทุกนํ้า เอนกประสงค    จํานวน  2  คัน 
- รถตรวจการณพรอมเครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จํานวน  1  คัน 
- รถปฏิบัติการทางการแพทยฉุกเฉิน (รถกูชีพกูภัย) จํานวน  1  คัน 
- รถกระบะยกเท (รถกระเชาไฟฟา)    จํานวน  1  คัน 
- รถบรรทุกดัมพหกลอ     จํานวน  1  คัน  
- รถตักหนา – ขุดหลัง     จํานวน  1  คัน 
- รถบรรทุกขยะ     จํานวน  3  คัน 
- รถยนตบรรทุก (ดีเซล)     จํานวน  7  คัน 
- รถตรวจการณ (วิทยุ + ไฟไซเรน)   จํานวน  1  คัน 
- รถโดยสาร (รถตู)     จํานวน  2  คัน 
- รถจักรยานยนต     จํานวน  2  คัน 
- เรือพรอมหางเสือติดเรือ    จํานวน  4  ลํา 

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“ สังคมนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ” 

 

 

 

 

 
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บทท่ี 3 
แผนยุทธศาสตร 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

3.1.1 การพัฒนาตามยุทธศาสตรคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) มีทั้งหมด 9 ดาน  ดังน้ี  

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร  และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลีย่นแปลงโครงสรางการบรหิารงานของรฐัวิสาหกิจ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง 
8. ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงโทรคมนาคม  เทคโนโลยขีองชาติใหเกิดความมั่นคงและ

ย่ังยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรปัช่ันอยางย่ังยืน 

คานยิมหลักของคนไทยใหชดัเจนขึน้เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  ดังน้ี 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลกัของชาติในปจจุบัน 
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 
3. กตัญูตอพอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อเผื่อและแบงปน 
7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ 
9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10. ดํารงตนอยูโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ                  

พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย 
จําหนาย และขยายกิจการ เมื่อมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันที่ดี 

11. มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า หรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 

12. คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม และตอชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

วิสัยทัศน : มัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ความม่ันคง 
1. การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทัง้ภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครวัเรือน และปจเจกบุคคล  
2. ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  
3. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย              

ที่เขมแข็งเปนศูนยกลาง และเปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน  
4. ระบบการเมืองที่มั่นคง เปนกลไกที่นําไปสูการบริหาร ประเทศที่ตอเน่ืองและโปรงใส             

ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนา ประเทศ ชุมชน       
มีความเขมแขง็ ครอบครัวมีความอบอุน  

5. ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได
ที่มั่นคงพอเพียงกับ การดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
   ความม่ังคั่ง 

1. ประเทศไทยมกีารขยายตัวของเศรษฐกิจ อยางตอเน่ือง จนเขาสูกลุมประเทศ รายไดสงู                       
ความเหลื่อมล้าํของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับ ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น  

2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้ง                 
การคมนาคม ขนสง การผลติ การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและ               
ระดับโลก เกิดสาย สัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง  

3. ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ือง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา              
ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครือ่งมือเครื่องจักร ทุนทาง สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความยั่งยนื 
1. การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และ คณุภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมขึ้น

อยางตอเน่ือง ซึ่งเปน การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกิน พอดี ไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  

2. การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเปนที่ ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอ สังคม มคีวามเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม  

3. มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสาํคัญกับ การมสีวนรวมของประชาชนทุกภาค
สวน  ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาใน ระดับอยางสมดุล                  
มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน” 
นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขภายใตหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และตอบสนอง                    

ตอการบรรลุซึง่ผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงหลุดพนจากรายได                  
ปานกลาง และสรางความสุขของคนไทยสงัคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันได                 
ในระบบเศรษฐกิจ  
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  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
2.  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4.  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและ เทาเทียมกันทางสังคม  
5.  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
6.  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 

แผนการบริหารราชการแผนดิน  ประกอบดวย 

  1. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 
- สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 
- กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน “วาระแหงชาติ” 
- ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง 
- สงเสริมใหมีการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการและเรงรัดขยายเขตพ้ืนที่

ชลประทาน เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนกลับมาสูพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

- เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและนานา
ประเทศ 

- แกไขความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการเน่ืองจากภาวะเงินเฟอ
และราคานํ้ามนัเช้ือเพลิง 

- ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซื้อภายในประเทศ 
- สรางสมดุลและความเขมแข็งอยางมีคุณภาพใหแกระบบเศรษฐกิจมหาภาค 
- ปรับลดภาษีเงินไดนิติบุคคล 
- สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน 
- ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุน 
- เรงเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 
- สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการสราง

เอกลักษณและการผลิตสินคาในทองถิ่น 
- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
- จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแทบเลตใหแกโรงเรียน 
- เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีสวนรวมอยางกวางขวาง 

  2. นโยบายความมั่นคงแหงรฐั 
- เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึง่สถาบันพระมหากษัตริย 
- พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศ 
- พัฒนาและเสรมิสรางความรวมมือระหวางประเทศ 
- พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 
- เรงดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด องคกรอาชญากรรมการคามนุษย                   

ผูหลบหนีเขาเมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไมมสีถานะชัดเจน 
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3. นโยบายเศรษฐกิจ 
- นโยบายเศรษฐกิจมหาภาค 
- นโยบายสรางรายได 
- นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
- นโยบายโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนสงมวลชน และ                

การบริหารจัดการระบบขนสงสินคาและบรกิาร 
- นโยบายพลังงาน 
- นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 
- นโยบายการศึกษา 
- นโยบายแรงงาน 
- นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
- นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 

  5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
- อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
- อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
- ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและเรงรัดการควบคุมมลพิษ 
- สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใชประโยชนที่ดินและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- สงเสริมและสรางความตระหนักและจิตสํานึกทางดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
- สงเสริมใหมีการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ 
- สรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
- พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  6. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
- เรงพัฒนาใหประเทศไทยเปนสังคมที่อยูบนพ้ืนฐานขององคความรู 
- เรงสรางนักวิทยาศาสตร นักวิจัย และครูวิทยาศาสตรใหเพียงพอตอ               

ความตองการของประเทศ 
- สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการลงทุนและความรวมมือระหวางภาครัฐและ

เอกชน 
- จัดระบบบริหารงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพสูง 
- สงเสริมการใชขอมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

  7. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
- เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
- สรางความสามัคคีและสงเสริมความรวมมอืระหวางประเทศอาเซียน 
- เสริมสรางบทบาทที่สรางสรรคและสงเสรมิผลประโยชนของชาติในองคการ 
- ระหวางประเทศ 
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- กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศ กลุมประเทศและองคการ
ระหวางประเทศที่มีบทบาทสาํคัญของโลก 

- สนับสนุนการเขาถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพรอมทั้งสงเสริมภาพลักษณที่ดีและ
ความรวมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 

- สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับปญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลง              
ในโลกที่มีผลกระทบตอประเทศไทย 

- สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
- ใชประโยชนจากโครงขายคมนาคมขนสงในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
- ประสานการดําเนินงานของสวนราชการในตางประเทศ 
- สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลมิและองคกรอิสลามระหวางประเทศ 

8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
- ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 
- กฎหมายและการยุติธรรม 
- สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และ                    

สื่อสาธารณะทุกประเภทไดอยางกวางขวางรวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม 

ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัส               
ช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ปต้ังแตกอนเกิดวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจและเมื่อภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไข เพ่ือใหรอดพนวิกฤตและสามารถดํารงอยูไดอยาง
มั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ 

นิยามของความพอเพียง 
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอ่ืน เชน การผลติและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 
ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียงน้ัน จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล               

โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทําน้ันๆอยาง
รอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผล กระทบ และความเสีย่ง              
จากการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

แนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพยีง 
สรางและพัฒนาเครือขายในการขบัเคลื่อน โดยการเช่ือมโยงบุคคลหรอืกลุมบุคคลที่

ดําเนินการเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางแกนนําเครือขายขับเคลื่อน ในการสานตอองคความรูและรวม
พลังในการดําเนินกิจกรรมใหไปในทิศทางเดียวกัน 

จัดทําหรือถอดบทเรียนเศรษฐกิจพอเพียง จากกิจกรรมตัวอยางที่เปนรูปธรรม                         
(Show Cases/Best Practices) ในสาขาตางๆ อาท ิเกษตร อุตสาหกรรม บริการ ระดับบุคคล ครอบครัว
ชุมชนธุรกิจขนาดเล็ก กลาง ใหญ ทั้งที่ประสบความสําเร็จและลมเหลว โดยช้ีใหเห็นถึงปจจัยที่ทําใหเกดิความ
พอเพียง หรือไมพอเพียง เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการสื่อความหมายเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 

พัฒนาแนวคิดใหชัดเจน โดยสรางองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาที่มีหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เปนปรัชญานําทาง 
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สรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยสรางและเปดโอกาสใหประชาชนทุกภาคสวน                   
ไดแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผานกระบวนการไตรตรองและเรียนรูจากการปฏิบัติ เพ่ือตระหนักถึงผลประโยชน
ที่จะไดรับจากการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต ควบคูไปกับการเรียนรูรวมกัน 

สรางสื่อเพื่อการเปลี่ยนแปลงที่มีพลงั จากการประมวลความรูและบทเรียนตางๆ                           
เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และเกิดความสนใจ โดยเนน                  
การสรางการเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นแกกลุมเปาหมาย 

ขยายผลไปยงัภาคสวนตางๆ ในหลากหลายมิติ ใหเกิดกระแสพลังเครอืขายที่แรงมาก
พอที่จะทําใหกระแสเศรษฐกจิพอเพียงขยายออกไปเรื่อย ๆ ในวงกวางอยางเปนธรรมชาติ 

สงผลตอการปรับเปลี่ยนกระบวนทศันในการดําเนนิชีวิต โดยประชาชนในแตละภาคสวน
นอมรับเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต 

วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุม 1 (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี) 
วิสัยทัศน : “เปนแหลงฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สะอาด อุดมสมบูรณ                

เพ่ือสนับสนุน การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิต การคาและบรกิารที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม”  
ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการเกษตรใหมผีลผลิตปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสริมความรวมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดลอม  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สงเสรมิบทบาทชุมชนและนักทองเทีย่วเพ่ือการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรนํ้า  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : ฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมนํ้าเจาพระยา/ปาสัก  

วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพระนครศรอียุธยา  
วิสัยทัศน  : “อยุธยานครประวัติศาสตร นาเที่ยว นาอยู กาวสูสากล”  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวและบริการสูมาตรฐานสากล 
เปาประสงค : เพ่ิมมูลคาดานการทองเที่ยวทางประวัติศาสตร 
กลยุทธ : 
1. สงเสริมการจัดกิจกรรมการทองเที่ยว ดานประวัติศาสตร งานประเพณี และประชาสัมพันธ

เชิงรุกดานการทองเที่ยว 
2. พัฒนาคุณภาพการใหบริการของบุคลากรดานการทองเที่ยว ใหไดมาตรฐานสากล 
3. สงเสริมการพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพดานการเรียนรูทางประวัติศาสตร 
4. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในการเดินทางและเย่ียมชมแหลงทองเที่ยว ใหได

มาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 

เปาประสงค : ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ : 
1. สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม ในพ้ืนที่เสี่ยง และไดรับผลกระทบ 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของเครือขายทุกภาคสวน ในการจดัการสถานการณวิกฤต 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกทุกภาคสวนในการปองกันแกไขปญหาสังคม 
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   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาภาคการผลิต การคาและบริการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค : เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบการในจังหวัด 
กลยุทธ : 
1. สงเสริมอุตสาหกรรมสีเขยีว 
2. สงเสริมเกษตรปลอดภัย 
3. ยกระดับคณุภาพสินคา และบริการของชุมชน และสถานประกอบการ ใหไดมาตรฐาน               

ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

            วิสัยทัศน : เมอืงทองเที่ยวเชิงอนุรักษและประวัติศาสตรธรรมชาติและสิง่แวดลอมดี  เกษตร
อินทรียปลอดสารพิษ  ชีวิตไดมาตรฐาน 

ภารกิจหลัก/พันธกิจ 
          1. สรางความประทับใจสูงสุดแกผูมาเยือนเสมือนญาติพ่ีนอง 
          2. สงเสริม และสรางพระนครศรีอยุธยาใหนาอยูและมีเอกลักษณ 
          3. สงเสริมระบบการผลิตที่สะอาด และไรสารพิษ 
          4. สรางคุณภาพทุกชีวิตใหดีขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
            1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (การคมนาคมสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
ระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง) 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า 
                         -  ขยาย หรือกอสราง ระบบประปา 
                         -  การบังคับใชผังเมืองรวม 
                         -  พัฒนาระบบจราจร 
            2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต 
                แนวทางการพัฒนา 
                         -  การอาชีพ / แกไขปญหาความยากจน 
                         -  การศกึษา 
                         -  ดานสาธารณสุข 
                         -  ดานสังคมสงเคราะห 
            3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน และสังคม 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  ความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
                         -  การมสีวนรวมทางการเมืองของประชาชน 
            4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนและพาณิชย 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  การเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผนการลงทุน 
                         -  การสงเสริมการลงทนุ และพาณิชย 
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            5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                         -  การเฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                         -  การบําบัดและฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                         -  การศกึษาวิจัย การจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
                         -  การกําจัดและจัดการขยะ / การจดัระบบบําบัดนํ้าเสีย 
                         -  การปองกันและแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติ 
            6. ยุทธศาสตรการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  การสงเสริมสนับสนุนและสรางองคความรู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
                         -  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
            7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  การประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
                         -  การสรางความประทับใจใหแกนักทองเที่ยว 
                         -  การบริหารจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 
                         -  การปองกันอุบัติเหตุและรักษาความปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยว 
                         -  การอนุรักษและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
                         -  การเพ่ิมจํานวนนักทองเที่ยว และระยะเวลาในการทองเที่ยวของนักทองเที่ยว 
           8. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  พัฒนาเครือขายความรวมมือและการรวมกลุมในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง / สรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
                         -  สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม / เกษตรอินทรียปลอดสารพิษ 
            9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร และพัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการ 
                         -  การเผยแพรประชาสัมพันธบทบาท อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
                         -  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงาน 
                         -  จัดต้ังและปรับปรุงฐานขอมูล เพ่ือการบริหารจัดการองคกรและทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพ 
                         -  การสรางและสงเสรมิดานนวัตกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ เพ่ือการบรหิารจัดการที่ดี 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอวังนอย 
  วิสัยทัศน  :  “เมืองบริการโลจิสติกสปลอดมลพิษ ( Green Logistic city of Ayutthaya )” 
  พันธกิจ  

1. สงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจการคา และระบบโลจิสติกส รวมทั้งการเกษตรแบบย่ังยืน 
2. สงเสริมใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
3. สงเสริมพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
4. สงเสริมพัฒนาใหการบริหารจัดการของอําเภอมีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีศักยภาพสูง 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ และการคา 
    1.1   แนวทางการสรางตลาดรองรับผลผลิตระดับเขตพ้ืนที่ 
                     1.2   แนวทางการสนับสนุนสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมแบบพอเพียง 
   1.3   แนวทางการสนับสนุนสงเสริมการประกอบการดานการขนสง ( Logistic ) 
  1.4   แนวทางการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที ่/ ทางสาธารณะ   
   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการคมนาคมและสาธารณูปโภค 

2.1   แนวทางการพัฒนาถนนโครงขายในหมูบาน/ชุมชน และปรับปรุงบํารุงรักษา
ถนน  สะพาน  ทางเทาและเสนทางทอระบายนํ้า รวมทั้งระบบประปา 

   2.2   แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
   2.3   แนวทางการพัฒนาระบบไฟสองทางสาธารณะ 
  2.4   แนวทางการพัฒนาระบบการปองกันนํ้าทวม และการกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
   3.1   แนวทางสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3.2   แนวทางการสงเสริมสวัสดิการ และนันทนาการ 
  3.3   แนวทางการดูแลสงเสรมิความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   3.4   แนวทางการสงเสริมการบํารุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   3.5   แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน 
   3.6   แนวทางสงเสริมการใชประโยชนจากที่ดินอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.7   แนวทางสงเสริมการประดิษฐคิดคน รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นและภูมิปญญาไทย 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริการจัดการ 
   4.1   แนวทางปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน 
   4.2   แนวทางจัดหา/ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ และการคา 
เปาประสงค  : เพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น และผูวางงานมีงานทํา 

   กลยุทธ    
1.1   การสรางตลาดรองรับผลผลิตระดับเขตพ้ืนที่ 

    1.2   สงเสรมิอาชีพเกษตรกรรมแบบพอเพียง 
    1.3   สนับสนุนสงเสริมการประกอบการดานการขนสง ( Logistic ) 
    1.4   การจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่/ทางสาธารณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานการพัฒนาการคมนาคมและสาธารณปูโภค 
เปาประสงค : เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางสัญจรและ              

การขนสงทั้งการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งการดํารงชีวิตประจําวัน 
กลยุทธ  

2.1  การพัฒนาปรับปรุงบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ไฟสองทางสาธารณะและ
ระบบสาธารณูปโภค 

    2.2  การพัฒนาระบบจราจร 
    2.3  การพัฒนาและปรับปรุงระบบปองกันนํ้าทวม และระบบการกักเก็บนํ้าเพ่ือ 
          การเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เปาประสงค  : เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพที่ดี และปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
กลยุทธ   

3.1   สงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3.2   สงเสรมิสวัสดิการ และการนันทนาการ 
   3.3   ดูแลและสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน 

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : ดานการพัฒนาการบริการจัดการ 
เปาประสงค  : เพ่ือใหอาคาร สถานทีข่องอําเภอ รวมทั้งอุปกรณและบุคลากรมีความพรอมในการ 

               ตอบสนองตอการปฏิบัติงานทุกภารกิจของอําเภอ รวมทั้งสงเสริมการปกครอง 
      ในระบอบประชาธิปไตย 
   กลยุทธ    

4.1  ปรับปรุงและพัฒนาอาคาร สถานทีส่าํหรับการปฏิบัติงาน 
    4.2  ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ เครื่องมอื เครื่องใชตางๆ สําหรับการปฏิบัติงาน 
    4.3  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของอําเภอ 
    4.4  สนับสนุนกิจกรรมดานการประชาธิปไตย 

 3.1.2  การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนา 

  องคการบริหารสวนตําบลลําไทร ใชผังเมืองตามประกาศกรมโยธาธิการและผังเมือง                  
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใชประโยชนในทรัพยสินเพ่ือประโยชนในการวางและจัดทําผังเมืองรวมในทองที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2554  ใชบังคับต้ังแตวันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

3.1.3  การพฒันาตามนโยบายของผูบรหิารทองถ่ิน 

นโยบายการพฒันาของผูบรหิารทองถ่ิน  นโยบายคณะผูบริหารตามภารกิจ 6 ดาน ดังน้ี 

    1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร                    

ใหใชงานไดดี มคีุณภาพตามมาตรฐาน 
1.2 พัฒนาภูมิทัศนสองขางทางของเสนทางคมนาคม ทั้งทางบกและทางนํ้า 
1.3 พัฒนาระบบประปาหมูบานเดิมใหเปนระบบประปาภูมิภาคทั้งหมด 
1.4 พัฒนาระบบ/จํานวนไฟฟาสาธารณะและการพัฒนาพลังงานทางเลือก                        

เพ่ือลดโลกรอนและการประหยัดพลังงาน ผานโครงการนํารองเพ่ือใชเปน
ตนแบบในอนาคต 
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1.5 จัดใหมีการปรบัปรุงหมอแปลงไฟฟา/ระบบจําหนาย ภายในเขตองคการบริหาร                   
สวนตําบลลําไทร 

1.6 จัดใหมีโครงการกอสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ ตามความจําเปนที่เรงดวนตามนโยบาย
และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร 

1.7 ดําเนินการจัดทําผังเมืองรวมของทองถิ่นเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาดานอ่ืนๆ               
ที่เกี่ยวของ 

         2.  ดานสงัคม เศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
2.1 สนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน โดยเนนใหมีการพัฒนาแบบ

ย่ังยืน เชน การสงเสริมความเขมแข็งในครอบครัว การสงเสริมอาชีพใหมรีายได
เพียงพอแกการยังชีพ การจัดทําตลาดสดใหเพียงพอ 

2.2 จัดทําโครงการสนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติดทั้งหนวยงานภายในและ
ภายนอกทุกรูปแบบ 

2.3 สนับสนุนการแกไขปญหาแหลงมั่วสุม  และอบายมุขโดยรวมมือกับหนวยงาน
ระดับพ้ืนที่ และระดับจังหวัด รวมทั้งเยาวชนในสถานศึกษา 

2.4 ดําเนินการใหการสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูปวยโรคเอดส และ                 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.5 การพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาทีอ่ยูอาศัย(โครงการบานมั่นคง) ตามนโยบายการ
แกไขปญหาความยากจน 

2.6 สงเสริมอาชีพของประชาชนโดยจัดฝกอบรมภาษาและสรรหาวิทยากร                   
เพ่ือฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู การปรับปรุงคุณภาพสินคาใหได
ระดับมาตรฐาน และการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง รวมทั้งหลัก
กลไกการตลาดรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (23ASEAN Economic 
Community)23 ป 2015 

2.7 สนับสนุน สงเสริมอาชีพประชาชนที่เขารวมโครงการบานมั่นคง 
2.8 จัดหาวัสดุครุภัณฑและอุปกรณการเกษตร เพ่ือสนับสนุนในการถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร 
2.9 รวบรวมสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ สถานที่แวะพักการเดินทาง บริการ

หองนํ้า อาหาร ที่จอดพักรถ 
2.10 จัดเตรียมการประชาสัมพันธ เผยแพรแหลงจําหนายสินคา แหลงทองเที่ยว 

รานอาหาร สถานที่พักผอนรองรับการจัดงาน WORLD EXPO 2020 
2.11 สนับสนุนและพัฒนาใหเกิดแหลงทองเที่ยวใหมที่นาสนใจ รวมทั้ง

ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว ที่มีอยูในเขตตําบลลําไทร และสถานที่ใกลเคียง 
เชน ตลาดนํ้าบัวชม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ฯลฯ 
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        3.  ดานสาธารณสขุ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.1 จัดใหมีการปรบัปรุงบริการสาธารณะ เพ่ือใหบริการประชาชนและเอ้ือตอ               
ผูพิการ 

3.2 รวมกับสาธารณสุขอําเภอ หนวยบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ใหมีการสงเสริม
สนับสนุน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานใหมีความสามารถ ในการดูแล
สุขภาพอนามัยของประชาชน เปนสื่อกลางในการแจงขาวสารการควบคุม
ปองกันโรคตางๆ ทั้งที่เปนโรคประจําถิ่น โรคตามฤดูกาล ไดเต็มประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 

3.3 สนับสนุนและประชาสัมพันธใหประชาชนสามารถเขาถึงการรับบริการทาง
สาธารณสุขพ้ืนฐานและสทิธิประโยชนตางๆ เชน กองทุนหลักประกันสขุภาพ       
ในระดับทองถิ่น 

3.4 พัฒนาคลินิกลําไทรอายุรเวทใหเปนสถานบริการรักษาพยาบาลดวยยาแผนโบราณ               
ที่ไดมาตรฐานและรองรับการใหบริการสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสมรรถภาพ
อยางเพียงพอ 

3.5 พัฒนาวัสดุอุปกรณ/บุคลากรของงานการแพทยฉุกเฉิน เพ่ือใหบริการประชาชน                
ที่เจ็บปวยฉุกเฉนิ เพ่ือชวยชีวิตเบ้ืองตน เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการกูชีวิต                
ไดทันทวงที 

3.6 สรางจิตสํานึกใหประชาชนรักสิ่งแวดลอม สรางความรวมมือในการรักษาความ
สะอาด ขางถนนสายหลักและสายรอง ที่อยูในความรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลลําไทรใหมคีวามเปนระเบียบเรียบรอย รวมทั้งการปรับปรุง
การใชมาตรการดานกฎหมาย 

3.7 ปรับปรุงและหาแนวทางดําเนินการการจัดทําผังเมือง และการจัดใหมีระบบ
บําบัดนํ้าเสียของชุมชนรวม 

3.8 สนับสนุนและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของรณรงคกําจัดและควบคุมมลภาวะ
ทางเสียง กลิ่น และนํ้าเสีย ซึง่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสุขอนามัยของ
ประชาชน 

3.9 สงเสริมและสนับสนุนการนําขยะแปรรูปใหเปนปุยชีวภาพ หรือแกสชีวภาพ             
เพ่ือใชเปนพลังงานทดแทน และนํากลับมาใชประโยชน(รีไซเคิล) ซึ่งเปนการ
สนองแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ใหเกิดเปนรูปธรรม 

3.10   จัดใหมีการสรางอาสาสมัครดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเพ่ือทดแทน
บุคลากร 

3.11 จัดใหมีการบํารุงรักษาหรือกอสรางแหลงนํ้าสาธารณะ เพ่ือใชในการอุปโภค
และบริโภคอยางเพียงพอ 

3.12 จัดใหมีแผนการปองกันโรคในขณะเกิดเหตุสาธารณภัย เชน การจัดหาเรือ   
เก็บขยะขณะเกิดอุทกภัย และจัดหาระบบกําจัดขยะกรณีฉกุเฉิน 
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         4.  ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 

4.1 สงเสริมใหมีศนูยพัฒนาเด็กเล็กครอบคลุมทุกชุมชน และพัฒนาศักยภาพศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเดิมใหไดมาตรฐานกรมอนามยั และกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 

4.2 สงเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนาการ การจัดกิจกรรม การจัดหา
วัสดุอุปกรณใหแกประชาชนทุกกลุมทั้งระบบการศึกษาในโรงเรียน นอก
โรงเรียน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต และรองรับการ
ถายโอนภารกิจดานการศึกษา 

4.3 สงเสริม สนับสนุนโครงการเรียนรูภาษาที่ 2 ในหลักสูตรกอนปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก รองรับการเขารวมประชาคมอาเซียน (Asean Economics 
Community )  ป 2015 

4.4 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมศาสนาทุกศาสนา ตามความเช่ือ 
ศรัทธาของประชาชนในวันสําคัญทุกศาสนา รวมทั้งงานประเพณีเพ่ืออนุรักษ
วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นและรัฐพิธี งานพิธีตางๆ 

4.5 จัดใหมีลานกีฬา สถานที่ออกกําลังกาย สวนสาธารณะ สถานที่พักผอนหยอนใจ 
รวมทั้งวัสดุอุปกรณเพ่ือเสริมสรางสุขภาพทุกรูปแบบ 

4.6 สงเสริมใหมีการจัดแขงขันกีฬา เพ่ือสรางความสัมพันธของชุมชน ระหวาง
ชุมชน/องคกร และสนับสนุนวัสดุอุปกรณกีฬา สถานที่สําหรับใชในการแขงขัน
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

   5.  ดานการเมือง การบรหิาร และการพฒันาบคุลากรของทองถ่ิน 
5.1 สนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมขุ                   

โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น และรวมกําหนด
แนวทางการพัฒนาโดยผาน  แกนนํา ชุมชน กํานัน ผูใหญบาน  และผูบริหาร           
โดยออกพบปะประชาชนเพ่ือรับฟงความคิดเห็นและความตองการของ
ประชาชนโดยตรงทุกพ้ืนที่ รวมทั้งการประสานความรวมมือทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเชิงบูรณาการ 

5.2 สนับสนุนนโยบายของรฐับาลในสวนที่เกี่ยวกบัอํานาจหนาที่ขององคการบรหิาร                   
สวนตําบล 

5.3 สนับสนุนใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร ออกเยี่ยมพบ
ประชาชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยฝาย
บริหารเปดกวางและพรอมรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลลําไทรทุกทานเพ่ือนําไปสูแนวทางปฏิบัติแกไขปญหา
ตางๆ  รวมทั้งสงเสริมเพ่ิมพูนความรูความสามารถของสมาชิกทุกๆดาน 

5.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร และการประชาสัมพันธใหเขาถึง
ประชาชน ทุกชุมชน เชน ระบบกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ เว็บไซด 
อินเตอรเน็ต ปายประชาสัมพันธ 

5.5 จัดใหมีการบรกิารประชาชนโดยมุงเนนการลดขั้นตอนการใหบริการ การบริการ
ในเชิงรุก  และบริการที่ใหประชาชนเกิดความประทับใจ มีความสุข ถามา                
รับบริการ เชน การจัดหนวยบริการ อบต.เคลื่อนที ่
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5.6 พัฒนาระบบการเงินการคลังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ไดแก การพัฒนาแหลง
รายไดหลักในพ้ืนที่  แหลงเงินทุนจากการอุดหนุนของหนวยงานภายนอก                        
การลงทุนเพ่ือเพ่ิมรายไดจากทรัพยสินและการพัฒนาระบบการรับเงิน                     
การเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบและเปนปจจุบัน 

5.7 พัฒนาศักยภาพของแกนนําตางๆ ไดแก สมาชิก ผูนําชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน โดยการจัดฝกอบรม
ศึกษาดูงาน 

5.8 ปลูกฝงคานิยมจริยธรรมในการทํางานที่ดี มจีิตสาธารณะ สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ  
5.9 สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบลทุกคนมีความกาวหนาในตําแหนงหนาที่พัฒนา

ขีดความ สามารถของขาราชการ ใหการศึกษา ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ในชวงเวลา               
ที่เหมาะสม มกีารบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนโดยผานกระบวนการจัดทําโครงการ CSR (CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY) 

5.10 ปรับปรุงการบริหารจัดการ จัดสรางอาคารสถานที่ที่ไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการใหบริการ
จัดการประชุมสัมมนาอยางเปนระบบและเต็มรูปแบบ การเตรียมบุคลากร                 
วัสดุอุปกรณตางๆ ตามเกณฑสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน รณรงค               
การประหยัดพลังงาน ลดภาวะโลกรอน  เพ่ือลดภาระของงบประมาณและ
เตรียมความพรอม ในการรับมอบการถายโอนภารกิจ  ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น                  
พ.ศ. 2542 ในเชิงรับและเชิงรกุ 

5.11 ดําเนินการบริหารองคการบริหารสวนตําบลลําไทร ภายใตมาตรฐานการ
บริหารงานและการบริการสาธารณะ ตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการถายโอนภารกิจ จํานวน 48 มาตรฐาน และ
เตรียมพรอมรองรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

   6.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                กอนเกิดภัย 

• การสรางความพรอมลดความเสี่ยง 
1) สนับสนุนใหมีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตามเปาหมายที่กระทรวงมหาดไทย

กําหนด รวมทั้งการสนับสนุนใหเพ่ิมศักยภาพของศูนยอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือนตําบลลําไทร ไดแก การกอสรางอาคารสถานที่สําหรับงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานและความคลองตัวในการปฏิบัติงาน สงผลในการสราง                   
ความอุนใจใหกับประชาชน 

2) จัดเตรียมบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณเพ่ือสนับสนุนเตรียมการปองกัน                     
บรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท การใหความชวยเหลือเมื่อเกิดเหตุไดทันทวงที             
และการรณรงคในกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ 

3) ปรับปรุงการจัดเก็บขอมูล สถิติ และจัดทําแผนที่พ้ืนที่เสี่ยงตอการเกิดสาธารณภัย            
ในดานตางๆ เปนระบบสารสนเทศ 
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• การปองกันและลดผลกระทบ 
1) จัดใหมีการปองกันเหตุสาธารณภัยตางๆ เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ฯลฯ 

และจัดใหมีการซอมเปนประจําทุกป 
   ระหวางเกิดภัย 

• การจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
1) จัดใหมีแผนจัดต้ังศูนยชวยเหลือ บรรเทาทุกข ศูนยอพยพใหเปนรูปธรรม                

มีการบริหารจัดการและวางตัวบุคลากรผูรับผิดชอบใหชัดเจน 
2) จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณในการดําเนินการดานสาธารณภัยใหมีความ

พรอมที่สุด 
3) จัดต้ังศูนยอํานวยการบรรเทาสาธารณภัยถาวร และประสานใหมีเครือขาย

ปฏิบัติงานในเชิงบูรณาการเพ่ือประโยชนในการจัดหาทรัพยากร อาหาร       
นํ้าด่ืมนํ้าใช เครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหเพียงพอตอ             
การดํารงชีวิตของประชาชน 

   หลังการเกิดภัย 
1) จัดใหมีแผนการฟนฟูหลังจากเหตุการณสาธารณภัยสิ้นสุดลง การประเมิน

ความเสียหาย  ในแตละหมูบานใหครอบคลมุทุกดาน 
2) จัดใหมีความพรอมในการจัดหาแหลงงบประมาณเพ่ือการเยียวยา                 

การชดเชย ใหแกประชาชนผูไดรับผลกระทบทางดานรางกาย จิตใจ 
ทรัพยสินและการดํารงชีวิต 

กลาวโดยสรปุ 

  การจัดทําภารกิจตามนโยบายของคณะผูบริหารทั้ง 6 ดาน ที่ไดบรรยายสรุปขางตนน้ันจะ
สามารถทําใหองคการบริหารสวนตําบลลําไทรสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด แตสามารถ
ใหบริการสาธารณะใหกับประชาชนและเปนไปตามวัตถุประสงคทุกประการ 
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3.2  ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงทีมี่ผลตอการพฒันา 

3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพฒันา
ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

ขอบขายและปริมาณ
ปญหา 

พื้นทีเ่ปาหมาย การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

ปญหาดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1. ถนนเพ่ือการสัญจร               
มีความชํารุดเสียหาย และ
การปรับปรุง มีนอยทําให 
การเดินทางสัญจรไมสะดวก
รวดเร็ว 

ทุกหมูบาน 
 
 

-  การพัฒนาระบบขนสงพรอมเสนทาง
การลําเลียงผลผลิตจะชวยใหการ
เดินทางมีความสะดวก รวดเร็ว  
และทันตอความตองการ กอใหเกิดการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจรวดเร็ว 

 2. ไฟฟาสองสวาง 
ยังไมเพียงพอสําหรับความ
ปลอดภัยของประชาชน 
ในพ้ืนที ่

ทุกหมูบาน - ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินนับวันย่ิงรุนแรงขึ้น การติดต้ัง
ไฟฟาสองสวางจะสามารถลดปญหาได 
ในระดับหน่ึง 

 3. อาคารทีชํ่ารุด และ                
ใชประโยชนไมคุมคา   
สามารถนํามาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงเปนสถานที ่
ออกกําลังกาย และเปนแหลง
เรียนรูชุมชนได   

ทุกหมูบาน - ปรับปรุงอาคารเพ่ือเปนสถานที่           
ออกกําลังกาย และเปนแหลงเรียนรู
ชุมชน เพ่ือประกอบกิจกรรมตางๆ 

 4. ขาดนํ้าประปาเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคที่เพียงพอตอ
ความตองการ 

หมูบานที่ยัง 
ไมไดขยาย 

ระบบประปา 

-  การขยายเขตประปาทําใหประชาชน 
มีนํ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค   
ซึ่งจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต            

ปญหาดานสังคม 
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. ผูสูงอายุ ผูพิการ  
ผูปวยเอดส ถูกละเลย  
ไมไดรับการดูแลที่ดี ทําให
ตองดํารงชีวิตอยูดวยความ
ยากลําบาก 

ทุกหมูบาน - สมาชิกในครอบครัวตองทํางาน 
หาเลี้ยงชีพ ผูสูงอายุ ผูพิการ  
ผูปวยเอดสจึงถูกทอดทิ้ง ใหอยูอยาง 
โดดเด่ียว จําเปนอยางย่ิงที่ตอง
สนับสนุนและสงเสริมสถาบันครอบครัว
ใหเขมแข็ง 

 2. การแพรระบาดของ 
ยาเสพติดยังคงมีอยูในสังคม 
เน่ืองจากขาดความตอ 
เน่ืองในการปราบปรามและ
ปองกันปญหา 

ทกุหมูบาน - ยาเสพติดเปนปญหาทางสังคม 
และยังมีการพัฒนาวิธีการขนสง 
ยาเสพติดรูปแบบใหม ทําใหยากแกการ
ปองกันและสกดักั้น วิธีที่จะบรรเทา
ปญหาไดก็คือการสรางภูมิคุมกัน 
ทางสังคม  โดยเนนที่สถาบันครอบครัว 
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

ขอบขายและปริมาณ
ปญหา 

พื้นทีเ่ปาหมาย การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

ปญหาดานสังคม 
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. ปญหาวัยรุนมั่วสุม 
ยาเสพติด  

ทุกหมูบาน 
 

- ความเจรญิเติบโตของเศรษฐกิจและ
หมูบานจัดสรร คานิยมเขามาครอบงํา
สังคม  ทําใหขาดการควบคุมจิตใจ 
กอใหเกิดปญหาทางสังคมเพ่ิมขึ้น          
อยางตอเน่ือง จึงจําเปนตอง 
สรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชน 

4. สถานทีท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติในพ้ืนที่ยังไมไดรับ
การพัฒนา หรือปรับปรุง           
ใหเปนที่รูจัก เน่ืองจาก           
ขาดการเช่ือมโยง                      
ดานการทองเที่ยว 

ทุกหมูบาน 
 
 

-  การเช่ือมโยงดานการทองเที่ยว  
การประชาสัมพันธขอมูล                            
ดานการทองเที่ยวของทองถิ่นแตละแหง  
จะกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมดานการทองเที่ยว 
กระจายรายไดสูทองถิ่น 

5. ประชาชนมีความยากจน
และมีภาระหน้ีสินจํานวนมาก
เน่ืองจากยังขาดการวาง
แผนการประกอบอาชีพที่ดี 

ทุกหมูบาน -  ความเจรญิเติบโตและการขยายตัว
ของระบบเศรษฐกิจ  ทําใหชีวิต 
ประจําวันเปลี่ยนแปลง การวางแผน
ชีวิตที่ดีจะทําให อยูรอดในสงัคม 

6. ขาดอาชีพเสริม เกิดการ
วางงานไมมีอาชีพที่แนนอน 
ทําใหขาดโอกาสที่จะพัฒนา
และสรางรายไดใหกับ
ครัวเรือนหรือชุมชน 

ทุกหมูบาน - สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป การพ่ึงพาการเกษตร
ตามฤดูกาลอยางเดียว ไมเพียงพอ                   
ที่จะสรางความเปนอยูที่ดีและ                
สรางความเขมแข็งชุมชนได 

7. การขาดการรวมกลุม 
เพ่ือประกอบอาชีพ ซึ่งกลุม
นับวาเปนพลังสําคัญในระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนอยาง
ย่ังยืน 

ทุกหมูบาน - ระบบการผลติแบบกลุมจะชวยให 
สามารถมีอํานาจตอรองในการแขงขัน 
กับคูแขงไดดีกวา ทั้งดานตนทุน 
แรงงาน  และผลผลิต   

8. การขาดเงินทุนประกอบ
อาชีพ ประชาชนสวนใหญ
ยังอยูในฐานะที่ยากจน  
การลงทุนประกอบอาชีพ 
ยังขาดแคลนทนุทรัพย 

ทุกหมูบาน - การสงเสรมิใหระบบเศรษฐกิจ 
ฐานรากเขมแข็งจะทําใหเศรษฐกิจ 
ของประเทศเขมแข็ง และยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

ขอบขายและปริมาณ
ปญหา 

พื้นทีเ่ปาหมาย การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

ปญหาดานสังคม 
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
(ตอ) 

9. การขาดความสนใจ 
จริงใจ จริงจัง ของ
ประชาชนในพ้ืนที่เอง  
ในการเอาใจใสหรือสนใจกับ
โครงการชวยเหลือของ
ภาครัฐทําใหโครงการที่รัฐ
สงเสริมไมประสบ
ความสําเร็จ 

ทุกหมูบาน - ทุนมนุษยเปนทางทุนสังคมที่ทองถิ่น
ตองสงเสริมและจัดใหกับชุมชนการที่จะ
ประสบความสําเร็จมากหรือนอย            
ขึ้นอยูกับความรวมมือ รวมใจ ทัศนคติ
ของแตละชุมชน 

 10. ประชาชนยังขาดความรู
และความเขาใจในการ
ปองกันโรคระบาดตางๆ  
ทําใหยากแกการปองกัน 

ทุกหมูบาน -  ความเจรญิของโลกทําให
ชีวิตประจําวันเปลี่ยนแปลง  
การวางแผนปองกันที่ดีจะทําใหสุขภาพ
มีความเขมแขง็ยั่งยืน 

 11. ประชาชนชนยังขาด
ความสนใจในการรักษา
สุขภาพ และปญหาดาน
สุขอนามัย 

ทุกหมูบาน - สภาพอากาศฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป การวางแผนปองกันที่ดี
จะทําใหสุขภาพมีความเขมแข็ง
ปราศจากโรคได 

ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1. ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือวา
เปนสิ่งที่กําลังจะสรางปญหา
ใหกับสังคม หากไมมี          
การวางแผนที่ดีจะกลายเปน
ปญหาที่ยากจะแกไข 

ทุกหมูบาน -  การขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ 
อยางรวดเร็ว จึงควรจะมีการสรางระบบ
บริหารจัดการการกําจัดขยะอยางถูกวิธี 
โดยไมกอใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม
เน่ืองจากนับวันปริมาณขยะที่กําจัดยาก 
ขยะมีมลพิษจะยิ่งมากขึ้น 

2. นํ้าเสียจากการขยายตัว
ของหมูบานจัดสรรที่เกิดขึ้น
อยางรวดเร็ว ทําใหการ
จัดการระบบกําจัดนํ้าเสีย          
ไมสามารถกําจดัใหหมดไป 
 

ทุกหมูบาน 
 

-  นํ้าเสียที่ปลอยทิ้งจากหมูบานจัดสรร
ที่เพ่ิมมากขึ้นทาํใหระบบบําบัดไม
สามารถบําบัดนํ้าไดดี ทําใหปะปนนํ้า          
ที่ทิ้งลงไปในลาํคลองเพ่ิมขึ้น 

 3. การเกิดควันไฟจากการ
เผาตอซัง และอ่ืน ๆ ทําให
เกิดมลพิษทางอากาศ และ
ระบบหายใจแกประชาชน
โดยรวม 

ทุกหมูบาน 
 

-  สภาพอากาศของโลกเปลี่ยนแปลงไป  
ทําใหปรากฏการเอลนีโญ หรอืลานิญา
เปนผลใหสภาวะอากาศฤดูกาลของ 
โลกสูงขึ้น เกิดภัยธรรมชาติที่มีความ
รุนแรงมากขึ้น และเกิดสภาวะโลกรอน 
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

ขอบขายและปริมาณ
ปญหา 

พื้นทีเ่ปาหมาย การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

ดานการพัฒนา
สงเสริมคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม 
และจารีตประเพณ ี

1. วัฒนธรรมทองถิ่น 
อันดีงาม  ภูมิปญญา
ชาวบานเริ่มสูญหาย 
เน่ืองจากไมไดรับความสนใจ 
จากเยาวชนรุนหลัง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-วัตถุนิยมเขามาครอบงําสังคม ทําให
เกิดความวุนวายในสังคมวัฒนธรรม            
ที่สั่งสมมาจนเปนเอกลักษณของแตละ
ทองถิ่นจะสูญหายไปหากไมมีการดํารง
รักษาไว 

ปญหาดานการ
บริหารจัดการ          
ตามหลัก           
ธรรมาภิบาล 

1. ประชาชนไมเขาใจระบบ
บริหารงาน ของ อบต. ทําให                     
เกิดความเขาใจผิดในการ
ติดตอ ประสานงานอยู
บอยครั้ง 

ทุกหมูบาน 
 

- อบต. เปนหนวยงานที่ใกลชิดกับ 
ประชาชน และนับวันภารกิจ             
จะเพ่ิมมากขึ้น ดังน้ันการสราง     
ความเขากับประชาชนจึงเปนสิ่งสําคัญ 

2. ขาดความสนใจในดาน
การมีสวนรวมการเมือง  
การปกครอง และการ
บริหารหรือพัฒนาทองถิ่น
ของชุมชน 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

- การพัฒนาและการแกปญหาหรือ 
การวางแผนกําหนดทิศทางการพัฒนา
ทองถิ่นในอนาคต จําเปนอยางย่ิง       
ที่ตองอาศัยความรวมมือ จากทุกฝาย 

3. ระบบบริหารจัดการของ
ภาครัฐยังมีกฎระเบียบ 
ที่มาก ทําใหการใหบริการ
ประชาชนยังขาดความ
คลองตัว และมีขั้นตอนมาก 

พนักงาน อบต. 
และพนักงานจาง 

-  การอธิบายและการประชาสัมพันธ 
การทําความเขาใจใหกับประชาชน 
ในพ้ืนที่ไดทราบถึงบทบาทและ                 
วิธี การบริหารงาน วิธีการทํางาน  
ของ อบต. 

 4. ระบบประชาสัมพันธ 
เสียงไรสาย ยังไมเพียงพอ
สําหรับการประชาสัมพันธ 
ขาวสารจาก อบต. 

ทุกหมูบาน - ปรับปรุงซอมแซมระบบเสียงไรสาย  
และขยายระบบเสียงไรสายจะทําให
ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารจากทาง 
อบต.รวดเร็วและทั่วถึง 

3.2.2 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพในมิติพื้นที ่

จุดเดนของพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลลําไทร คือ  
1. เสนทางคมนาคมมีทางหลวงหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ขนาด 10 เลนตัดผานและ              

มีทางหลวงพิเศษระหวางเมือง (มอเตอรเวย) สายบางปะอิน - โคราชตัดผาน ทําใหการสัญจรไปมาสะดวก 
เหมาะแกการลงทุนทางธุรกิจอุตสาหกรรมและการขนสงระบบโลจิสติกส ทําใหประหยัดเวลา และคาใชจาย 

2. มีพระสยามเทวาธิราชองคที่ 5 ประดิษฐานที่หนาสนามกอลฟนอรธเทิรน ตําบลลําไทร                                       
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนสิ่งศักด์ิสิทธ์ิคูบานคูเมืองมาต้ังแตสมัยสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 และเปนที่เคารพสักการะของประชาชนทั่วไป 

3. มีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ                    
คณะสงฆ  เนนการศึกษาดานพระพุทธศาสนาที่สําคัญแหงหน่ึงของโลก และเปนมหาวิทยาลัยศูนยกลาง
การศึกษาดานพุทธศาสตรที่สาํคัญของคณะสงฆไทย 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C
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3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปจจุบนัและโอกาส                 
การพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนคิ  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

จุดแข็ง (Streng=S) จุดออน (Weakness=W) 
1.  มีโครงสรางกรอบอัตรากําลังบุคลากรทีชั่ดเจนคลอบคลุม
อํานาจหนาที่ตามภารกิจ และสามารถเปลีย่นแปลงปรับปรุงได
ตามภารกิจที่ไดรับการถายโอน 
2.  มีงบประมาณในการบริหารงานดานบุคลากรที่เพียงพอ            
ไมมีผลกระทบตองบประมาณดานบริการสาธารณะของ อบต. 
3.  มรีายไดจากเงินอุดหนุน และรายไดจากการจัดเก็บภาษี 
เปนของตนเอง ทําใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน 
4.  มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดอํานาจหนาที่และ
ภารกิจของ อบต. ไวชัดเจน ตาม พรบ.กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. และ พรบ. สภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล 
5.  สภาองคการบริหารสวนตําบลสามารถออกขอบัญญัติ 
ไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 
6.  ผูบริหารทองถิ่นกําหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของ
กฎหมาย 
7.  ผูบริหารทองถิ่นสามารถจัดสรรงบประมาณแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนไดโดยตรง 
8.  มแีผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดทําแผน  
การทํางานรวมกับหนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน 
9.  มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปญหาในทองถิ่น 
เปนอยางดีเขารวมในกระบวนการพัฒนาทองถิ่น 
10. มกีารจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือที่ใชในการ
ปฏิบัติงานที่ทันสมัย และเอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงาน              
ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
11. การคมนาคมสะดวกมีทางหลวงหมายเลข 1  
(ถนนพหลโยธิน) ขนาด 10 เลน ตัดผาน และในอนาคต 
มีมอเตอรเวยสายบางปะอิน – นครราชสีมาตัดผาน 
12. มคีลองไหลผานหลายสาย ไดแก คลองชลประทาน 
นครหลวง  คลองชลประทาน 26 และคลองงามผักตบ 
13.  มีมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ   
เนนการศึกษาดานพระพุทธศาสนาที่สําคญัแหงหน่ึง 
ของโลก และเปนมหาวิทยาลัยศูนยกลางการศึกษา 
ดานพุทธศาสตรที่สําคัญของคณะสงฆไทย 

1. ขาดการแลกเปลี่ยนองคความรู และ                
การประสานงานระหวาง อบต. และ 
หนวยงานอ่ืนในพ้ืนที่ 
2. ขาดความตอเน่ืองในการบริหารงานเน่ืองจาก
การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทําใหขาด
เสถียรภาพทางการเมือง 
3. ขาดการพัฒนาดานการศึกษาอยางเปนระบบ 
4. ความตองการและความคาดหวังของ
ประชาชนมีสูงตอองคการปริหารสวนตําบล 
ในการแกไขปญหาความเดือดรอน แตองคการ
บริหารสวนตําบลตอบสนองไดนอย 
5. งบประมาณดานบริการสาธารณะที่มีอยูอยาง
จํากัดไมสามารถตอบสนองความตองการ
ปจจัยพ้ืนฐานของ อปท. ไดอยางเพียงพอ   
6.  ความยุงยากของขัน้ตอนในการทํางาน   
ทําใหไมสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนไดอยางทันทวงที 
7. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ  จํานวนมาก  
และมีการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้น ทําใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอภารกิจที่ไดรับ
ถายโอน 
8. ไมสามารถนํางบประมาณไปชวยเหลือ
หนวยงานอ่ืนไดอยางคลองตัว   
9. การประสานงานระหวางหนวยงานภายใน 
อบต. ยังขาดประสิทธิภาพ 
10.  บุคลากรขาดการฝกอบรมทักษะเฉพาะดาน
อยางตอเน่ือง 
11. การบริหารงานไมเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานที่วางไว 
 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C
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จุดแข็ง (Streng=S) (ตอ) จุดออน (Weakness=W) (ตอ) 
14.  มีพระสยามเทวาธิราชองคที่ 5 ประดิษฐานที่สนามกอลฟ           
นอรธเทิรน 4เปนสิ่งศักด์ิสิทธ์ิคูบานคูเมืองมาต้ังแตสมัยสมเด็จ          
พระจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 4 4และเปนที่เคารพสักการะ
ของประชาชนทั่วไป 
15.  มีหนวยกูชีพ (บริการการแพทยฉุกเฉิน) ไวบริการ
ประชาชน 
16.  มีโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพียงพอตอการศึกษา
ของเด็กนักเรียนในพ้ืนที ่

 

โอกาส (Opportunity=O) อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T) 
1.  มศีูนยกระจายสินคาและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
ที่สําคัญทําใหโอกาสทางการจัดเก็บรายไดมีมากขึ้น 
2.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดและตําบล
สูงขึ้น 
3.  ที่ต้ัง เหมาะสมเปนแหลงพัฒนาทางเศรษฐกิจในดาน
อุตสาหกรรมและการขยายตัวดานที่อยูอาศัย 
4.  แนวโนมของรายไดที่ไดรับจัดสรรมากขึน้ ตามลําดับ 
แผนกระจายอํานาจฯ และการจัดเก็บรายไดเองขององคการ
บริหารสวนตําบลมีมากขึ้น 
5.  แผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด และระดับชาติ 
เอ้ือหนุนตอการพัฒนาทองถิ่น 
6.  นโยบายภาครัฐในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถิ่น 
7. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล 
๘.  มีวัด และมัสยิดในพ้ืนที ่ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสราง 
ความพรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของเยาวชน
และประชาชนในตําบล 

1. งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ
ไมเพียงพอตอความตองการในการพัฒนาทองถิ่น 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนา
ประเทศบอย  สงผลใหทองถิ่นตองมีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปดวย 
3. ปญหาการเมืองระดับประเทศยังไมมี
เสถียรภาพ ยังมีการเปลี่ยนแปลง ทําใหนโยบาย
การพัฒนาทองถิ่นไมชัดเจน 
4. การเมืองเขามามีบทบาทตอการบริหารจัดการ
มากขึ้น 
5. ระเบียบฯ ขอกฎหมาย จํากัดอํานาจหนาที่
บางประการที่สงผลตอการพัฒนาทองถิ่น 
6. อํานาจหนาที่ตามแผนการกระจายอํานาจฯ 
บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 
7.  รฐับาลถายโอนภารกิจใหทองถิ่นมากขึ้น          
แตไมจัดสรรบุคลากรและงบประมาณใหทองถิ่น
บริหารงานไดอยางเต็มที่ 
8. การใหความอิสระองคการบริหารสวนตําบล
จากสวนกลางยังไมเต็มที่ ยังตองอยูภายใตการ
กํากับ ควบคุมดูแลจากสวนภูมิภาค 
9. ระบบฐานขอมูลไมตรงความจริง เชน จํานวน
ประชากรแฝงไมตรงกับฐานขอมูลทําใหการไดรับ
การจัดสรรงบประมาณบางอยางไมตรงกับ           
ความเปนจริง   
10. ปญหาดานเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการ
ชะลอตัว 
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โอกาส (Opportunity=O) (ตอ) อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T) (ตอ) 
 
 

11. ประชาชนและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ม ี
อยูในพ้ืนที่ขาดความรวมมือในการทํางานทําให 
ไมเกิดการบูรณาการรวมกัน 
12. ความหลากหลายของประชากรที่เขามา
ทํางานในพ้ืนที่สงผลทําใหเกิดปญหายาเสพติด
และปญหาอาชญากรรมเพ่ิมมากขึ้น 
13. กฎหมายผงัเมืองยังไมไดถูกนํามาใชบังคับ
อยางจริงจัง 
 

 
  วิสัยทัศน (vision) และ พนัธกิจ (mission) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

“ สังคมนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ” 
พันธกิจ  

1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  สะพาน ขยายเขตไฟฟาสองสวาง ขยายเขตประปา      
ใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

2. พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข  
3. สงเสริม ฟนฟูและอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมคุณธรรม สนับสนุนศลิปวัฒนธรรมและจารีตประเพณ ี
5. พัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช  และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

เปาประสงค  
1. เพ่ือใหประชาชนที่สัญจรไดรับความสะดวกและมีความปลอดภัย 
2. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น 
3. เพ่ือใหมีสภาพแวดลอมที่นาอยู และทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
4. เพ่ือใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีคงอยูสืบไป 
5. เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพ มีเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย ทกุภาคสวนเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาตําบล 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันาจากยุทธศาสตรการพฒันา 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 

 แนวทางพัฒนา  
1.  แนวทางการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า  

  2.  แนวทางการขยายเขตไฟฟาสองสวาง อาคาร สํานักงาน 
  3.  แนวทางการขยายเขตประปา 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานสังคม การศกึษา และพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 แนวทางพัฒนา  

1.  แนวทางการพัฒนาสังคม และสงเสริมคณุภาพชีวิต 
2.  แนวทางการรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
3.  แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
4.  แนวทางการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
5.  แนวทางการสงเสริมและพัฒนาสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 แนวทางพัฒนา  

1.  แนวทางการสงเสริม ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.  แนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานคุณธรรม ศลิปวัฒนธรรม และจารีตประเพณ ี
แนวทางพัฒนา  

1.  แนวทางการสงเสริมคุณธรรม ศลิปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 

 แนวทางพัฒนา  
1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 
2.  แนวทางการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
3.  แนวทางการสงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวน 

 

 

 



ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวและการบริการสู
มาตรฐานสากล 

สงเสริมการจัดกิจกรรมการ
ทองเที่ยวดานประวัตศิาสตร  

งานประเพณี แลการ
ประชาสัมพันธ  เชิงรุกดานการ

ทองเที่ยว

การพัฒนา
ดานการ
ทองเท่ียว

การพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี 
และภูมิปญญา

ทองถิ่น

การพัฒนาดานคณุธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี

พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการของบุคลากร
ดานการทองเท่ียว ใหได

มาตรฐานสากล

สงเสริมการพัฒนาและฟนฟู
แหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ

ดานการเรียนรูทาง
ประวัติศาสตร

พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก
ในการเดินทางและเย่ียมชม

แหลงทองเท่ียวใหได
มาตรฐานสากล

การพัฒนา
ดาน

โครงสราง
พื้นฐาน 

การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน

พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 

สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 

ในพื้นท่ีเส่ียงและไดรับ
ผลกระทบ

การบริหาร
จัดการอนุรักษ

ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

การพัฒนา                                
ดานทรัพยากรธรรมชาติ                

และส่ิงแวดลอม

เพิ่มขีดความสามารถของ
เครือขาย ทุกภาคสวน    

ในการจัดการสถานการณ
วิกฤต

การพัฒนา
ดานการ
สงเสริม

คุณภาพชีวิต

การพัฒนาดานสังคม 
การศึกษาและ                        

พัฒนาคุณภาพชีวิต

เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกทุกภาคสวนใน
การปองกัน แกไข

ปญหาสังคม

การพัฒนา
เศรษฐกิจ     
ของชุมชน   

ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง

การพัฒนาดาน
การบริหาร 
และพัฒนา
องคกรตาม

หลัก         
ธรรมาภิบาล

การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล

การพัฒนา
ดานการจัด
ระเบียบ

ชุมชน และ
สังคม

พัฒนาภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

สงเสริม
อุตสาหกรรม

สีเขียว

สงเสริมเกษตร
ปลอดภัย

การพัฒนา
ดานการ

สงเสริมการ
ลงทุนและ
พาณิชย

ยกระดับคุณภาพสินคาและบริการ
ของชุมชนและสถานประกอบการ 

ใหไดมาตรฐานท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม

ยุทธศาสาตร

จังหวัด 

ยุทธศาสาตร

การพฒันา

ของ อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสาตร

การพฒันา 

อบต.ลาํไทร 

แนวทางการ

พัฒนา 

ยท. 01 

แนวทาง   
การกอสราง

ปรับปรุง 
บํารุงรักษา 

ถนน สะพาน 
ทางเทา 

ทอระบายน้ํา 

แนวทาง       
การขยาย
ไฟฟาสอง

สวาง อาคาร 
สํานักงาน

แนวทาง   
การขยาย
เขตประปา

แนวทาง        
การพัฒนา
สังคม และ
สงเสริม

คุณภาพชีวิต

แนวทาง         
การรักษา
ความสงบ

เรียบรอยและ
การปองกัน
และบรรเทา              
สาธารณภัย 

แนวทาง      
การพัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว

แนวทาง         
การสงเสริม
และพัฒนา
การศึกษา

แนวทาง          
การสงเสริม
และพัฒนา
สาธารณสุข

แนวทาง          
การสงเสริม 

ฟนฟู
ทรัพยากร   
ธรรมชาติ

และ
ส่ิงแวดลอม

แนวทาง    
การอนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ

และ
ส่ิงแวดลอม

แนวทาง        
การสงเสริม
คุณธรรม   

ศิลปวัฒนธรรม
และจารีต
ประเพณี

แนวทาง
การพัฒนา

บุคลากรและ
การบริหาร
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

แนวทาง   
การพัฒนา
เคร่ืองมือ

เคร่ืองใชใน
การ

ปฏิบัติงาน

แนวทาง
การสงเสริม
การมีสวน
รวมของทุก
ภาคสวน

41 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 



“ สังคมนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ”

กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  
สะพาน ขยายเขตไฟฟาสองสวาง            

ขยายเขตประปาใหทั่วถึงทุกหมูบาน

เพื่อใหประชาชนที่สัญจร
ไดรับความสะดวก               

และมีความปลอดภัย

การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน

พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชวิีต 
การศึกษา สาธารณสุข 

เพื่อใหประชาชน             
มีคุณภาพชีวิตและ       
ความเปนอยูที่ดีข้ึน

การพัฒนาดานสังคม 
การศึกษา และพัฒนา

คุณภาพชีวิต

สงเสริม ฟนฟูและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหมีสภาพแวดลอม        
ที่นาอยู และ

ทรัพยากรธรรมชาติไดรับ
การอนุรักษและฟนฟู

การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

สงเสริมคุณธรรม สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี

เพื่อใหประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม
และจารีตประเพณีคงอยูสืบไป

การพัฒนาดานการพัฒนา
สงเสริมคุณธรรม                   

ดานศิลปวัฒนธรรม และ
จารีตประเพณี

พัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช  และ
สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

เพือ่ใหบุคลากรมีคุณภาพ           
มีเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย             
ทุกภาคสวนเขามามี สวนรวม
ในการพัฒนาตําบล

การพัฒนาดาน
การบริหาร
ตามหลัก

ธรรมาภิบาล

วิสยัทศัน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

ยุทธศาสาตร 

แนวทางการ

พัฒนา 

แบบ ยท. 02 
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โครงการ

พัฒนา 

แนวทาง       
การกอสราง

ปรับปรุง 
บํารุงรักษา 

ถนน สะพาน 
ทางเทา 

ทอระบายน้ํา 

แนวทาง       
การขยายเขต
ไฟฟาสอง

สวาง อาคาร 
สํานักงาน

แนวทาง       
การขยาย
เขตประปา

แนวทาง     
การพัฒนา
สังคม และ
สงเสริม

คุณภาพชีวิต

แนวทาง   
การรักษา
ความสงบ

เรียบรอยและ
การปองกัน
และบรรเทา              
สาธารณภัย 

แนวทาง     
การพัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว

แนวทาง         
การสงเสริม
และพัฒนา
การศึกษา

แนวทาง    
การสงเสริม
และพัฒนา
สาธารณสุข

แนวทาง          
การสงเสริม 

ฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

และ
ส่ิงแวดลอม

แนวทาง        
การอนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ

และ
ส่ิงแวดลอม

แนวทาง      
การสงเสริม
คุณธรรม   
ศิลปวัฒน        
ธรรม และ

จารีตประเพณี

แนวทาง        
การพัฒนา

บุคลากรและ
การบริหาร
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

แนวทาง      
การพัฒนา
เคร่ืองมือ

เคร่ืองใชใน
การ

ปฏิบัติงาน

แนวทาง      
การสงเสริม
การมีสวน
รวมของทุก
ภาคสวน

โครงการ
กอสราง
ปรับปรุง

ถนน สะพาน 
ทางเทา 

ทอระบายน้ํา
จํานวน 

8 โครงการ 

โครงการขยาย
เขตบริการ
ไฟฟาสอง

สวาง อาคาร 
สํานักงาน
จํานวน                 

4 โครงการ

โครงการขยาย
เขตประปา
จํานวน          

4 โครงการ

โครงการ
เกี่ยวกับการ
ปองกันและ
แกไขปญหา 
ยาเสพติด
8 โครงการ

โครงการ
เก่ียวกับการ

รักษาความสงบ
เรียบรอยและ
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

8 โครงการ

โครงการ
เกี่ยวกับการ

พัฒนา
เศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว

จํานวน 
8 โครงการ

โครงการ
เกี่ยวกับการ
สงเสริมและ

พัฒนา
การศึกษา
จํานวน 

32 โครงการ

โครงการ
เกี่ยวกับการ
สงเสริมและ

พัฒนา
สาธารณสุข

จํานวน 
24 โครงการ

โครงการ
เกี่ยวกับการ
สงเสริม ฟนฟู

ทรัพยากร      
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

จํานวน
4 โครงการ

โครงการ
เกี่ยวกับการ
การอนุรักษ
ทรัพยากร

ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

จํานวน 
4 โครงการ

โครงการ
เกี่ยวกับการ
การสงเสริม
คุณธรรม 

ศลิปวัฒนธรรม 
และจารีต
ประเพณี 
จํานวน 

16 โครงการ

โครงการ
เกี่ยวกับการ
พัฒนาขีด

ความสามรถ
บุคลากร

16 โครงการ

โครงการ
เกี่ยวกับการ

พัฒนา
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช
สํานักงาน

32 โครงการ

โครงการ
เกี่ยวกับการ

สงเสริม
การมีสวนรวม

ของทุก
ภาคสวน

8 โครงการ

3.4 แผนที่ยทุธศาสตร 
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บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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บทท่ี  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

4.1  ประเดน็ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาและตัวชีว้ัด 
4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
4.3  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
4.4  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
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4.1  ประเดน็ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาและตัวชีว้ัด 
 
4.1.1 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 

1)  พันธกิจ :  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  สะพาน ขยายเขตไฟฟาสองสวาง ขยายเขตประปา                 
ใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

2)  เปาประสงค : เพ่ือใหประชาชนที่สัญจรไดรบัความสะดวกและมีความปลอดภัย 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1. กอสราง ปรบัปรุง บํารุงรักษาถนน  สะพานใหได
มาตรฐานขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสองสวางให
ทั่วถึงทุกหมูบาน 

จํานวนโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดรับการกอสราง ปรับปรุง
และบํารุงรักษา 
 

3) แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ 1  กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า 
แนวทางที่ 2  ขยายเขตบริการไฟฟาสาธารณะ อาคาร สํานักงาน 
แนวทางที่ 3  ขยายเขตประปา 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
1.  กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน  
ทางเทา ทอระบายนํ้า 

1. จํานวนโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดรับการกอสราง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา 

2.  ขยายเขตไฟฟาสองสวาง อาคาร สํานักงาน 1. จํานวนเขตไฟฟาสองสวางที่เพ่ิมขึ้น  
2.  จํานวนอาคารสํานักงานที่เพ่ิมขึ้น 

3.  ขยายเขตประปา จํานวนเขตประปาที่เพ่ิมขึ้น 

4)  หนวยงานรับผิดชอบหลกั 
กองชาง สํานักปลัด 

5)  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรจังหวัดที่  1  พัฒนาคณุภาพแหลงทองเที่ยวและการ

บริการสูมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
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4.1.2 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานสงัคม การศึกษา และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

1)  พันธกิจ  :  พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข  

2)  เปาประสงค  :  เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น จํานวนประชาชนที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
3)  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่ 1  พัฒนาสังคม และสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางที่ 2  การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางที่ 3  พัฒนาเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 
แนวทางที่ 4  สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
แนวทางที่ 5  สงเสริมและพัฒนาสาธารณสุข 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
1.  พัฒนาสังคม และสงเสริมคุณภาพชีวิต จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมสงเสรมิคุณภาพชีวิต  
2.  การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการดานความสงบเรียบรอย
และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.  พัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว จํานวนประชาชนที่ไดรับความรูเกี่ยวกับอาชีพเสริม 
4.  สงเสริมและพัฒนาการศึกษา จํานวนประชาชนที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา

การศึกษา 
5.  สงเสริมและพัฒนาสาธารณสุข จํานวนประชาชนที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา

สาธารณสุข 

4)  หนวยงานรับผิดชอบ   
สํานักปลัด  กองการศึกษา 

5)  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรจังหวัดที่  2  พัฒนาเมอืงและชุมชนใหนาอยู   
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานการ

สงเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
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4.1.3 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

1)  พันธกิจ :  สงเสริม ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2)  เปาประสงคที่ : เพ่ือใหมสีภาพแวดลอมที่นาอยู และทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและ
ฟนฟู 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1.  สภาพแวดลอมนาอยู ทรพัยากรธรรมชาติไดรับ
การอนุรักษและฟนฟู 

จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการสงเสริม
อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3)  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ 1 สงเสริม ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางที่ 2 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.  สงเสริม ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมสงเสรมิ ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมอนุรักษ  ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

หนวยงานรบัผิดชอบ  :  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ความเชื่อมโยง  :   

ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรจังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู   
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ            

และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
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4.1.4 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการพฒันาสงเสริมคณุธรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณ ี

1)  พันธกิจ  : สงเสริมคุณธรรม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณ ี
2)  เปาประสงค  :  เพ่ือใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีคง

อยูสืบไป 
เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. ประชาชนมีคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีคงอยูสืบไป 

จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมสงเสรมิประเพณี 
ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 

3)  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ 1 สงเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 

1. สงเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีต
ประเพณ ี

จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมสงเสรมิประเพณี 
ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

4)  หนวยงานรับผิดชอบ   
สํานักงานปลัด  กองการศึกษา 

5)  ความเชื่อมโยง     
ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรจังหวัดที่  1 พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวและการบรกิารสู

มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาศิลปวฒันธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
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4.1.5 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 

1)  พันธกิจ  :  พัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช  และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
2)  เปาประสงค  :  เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพ มีเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย ทกุภาคสวนเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาตําบล 
เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. บุคลากรมคีณุภาพ เครื่องมือเครื่องใชทันสมัย             
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  
จํานวนเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

3)  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ 1 พัฒนาบุคลากรและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 แนวทางที่ 2 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
แนวทางที่ 3 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดแนวทางการพฒันา 
1. พัฒนาบุคลากรและการบริหารตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  

2. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน จํานวนเครื่องมือเครื่องใชที่เพ่ิมขึ้น 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

4)  หนวยงานรับผิดชอบ   
สํานักปลัด กองชาง กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา 

5)  ความเชื่อมโยง     
ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรจังหวัดที่  2  พัฒนาเมอืงและชุมชนใหนาอยู   
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตรที่  9  การพัฒนาดานการ

บริหารและพัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
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แบบ ยท. 04 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลลําไทร 

ความเชื่อโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
 (ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 

 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ 
แหลงทองเที่ยว 
และการบริการ 
สูมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที่  1  
การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 1          
การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

กอสราง ปรับปรุง 
บํารุงรักษาถนน  
สะพาน ขยายเขตไฟฟา
สองสวาง ขยายเขต
ประปา ใหทั่วถึงทุก
หมูบาน 

จํานวนโครงสราง
พื้นฐานที่ไดรับ
การกอสราง 
ปรับปรุงและ
บํารุงรักษา 

2 4 6 8 1.1  แนวทางการ
กอสรางปรับปรุง 
บํารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเทา           
ทอระบายน้ํา 

1. จํานวนโครงสราง
พื้นฐานที่ไดรับการ
กอสราง ปรับปรุง และ
บํารุงรักษา 

เพิ่มข้ึน 
ปละ 2 เสน 

1. โครงการกอสรางถนน  
2. โครงการซอมแซม
สะพาน ทางเทา  
3. โครงการปรับปรุง           
ทอระบายน้ํา 

กองชาง 
 

อบจ. 

     1 2 3 4 1.2  แนวทางการ
ขยายเขตไฟฟา 
สองสวาง อาคาร 
สํานักงาน 

1. จํานวนเขตไฟฟา
สองสวางที่เพ่ิมขึ้น  
2.  จํานวนอาคาร
สํานักงานที่เพ่ิมขึ้น 

เพิ่มข้ึนปละ 
1 แหง 

1. โครงการขยายเขต
ไฟฟาสองสวาง 
2. โครงการกอสราง
อาคารสํานักงาน 

สํานักงานปลดั 
กองชาง 
 

 

     1 2 3 4 1.3  แนวทางการ
ขยายเขตประปา 

จํานวนระบบประปา
เขตระบบประปา
เพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึนปละ 
 1 แหง 

1. โครงการขยายเขต
ระบบประปา 

กองชาง  

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2   
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนใหนาอยู   

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
การศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพชวิีต 

พัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา 
สาธารณสุข 

จํานวนประชาชน
ที่ไดรับการ
สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

60 65 70 75 2.1  แนวทางการ
พัฒนาสังคม และ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

จํานวนประชาชน                       
ที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณภาพชีวิต            
ที่เพิ่มข้ึน  

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
2.  โครงการเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

สํานักงานปลัด  

     60 65 70 75 2.2  แนวทางการ
รักษาความสงบ
เรียบรอยและการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

จํานวนประชาชน                 
ที่ไดรับบริการ 
ดานการรักษา 
ความสงบเรียบรอยและ
การปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. พัฒนาศักยภาพ            
งานปองกัน และ
ศักยภาพ อปพร. 
2. โครงการออกตรวจ 
เฝาระวังเทศกาลปใหม
และสงกรานต 

สํานักงานปลดั  

     60 65 70 75 2.3  แนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

จํานวนประชาชน                 
ที่ไดรับความรูเกี่ยวกับ
อาชีพเสริม 

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. โครงการสงเสริมอาชีพ 
2. โครงการ
ประชาสัมพันธ                
การทองเที่ยว 

สํานักงานปลดั  
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แบบ ยท. 04 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลลําไทร 

ความเชื่อโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
 (ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 

 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2   
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนใหนาอยู   

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
การศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพชวิีต 
(ตอ) 

พัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา 
สาธารณสุข 

จํานวนประชาชน
ที่ไดรับการ
สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

60 65 70 75 2.4  แนวทางการ
สงเสริมและพัฒนา
การศึกษา 

จํานวนประชาชน 
ที่ไดรับการสงเสริม              
และพัฒนาการศึกษา 

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. โครงการสงเสริมและ
พัฒนาการศึกษา 

กองการศึกษา  

     60 65 70 75 2.5  แนวทางการ
สงเสริมและพัฒนา
สาธารณสุข 

จํานวนประชาชน                 
ที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
สาธารณสุข 

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. โครงการปองกันโรค
พิษสุนัขบาในสุนัข              
และแมว 
2. โครงการปองกันโรค
ไขเลือดออกและกําจัด
ยุงลาย 
3. โครงการประชุมชี้แจง
เพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ อสม. 
4. โครงการอบรมให
ความรูดานสุขาภิบาลแก
ผูประกอบการ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริการแพทย
ฉุกเฉิน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2   
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนใหนาอยู   

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ            
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

สงเสริม ฟนฟ ู
และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

จํานวนประชาชน
ที่เขารวมกิจกรรม
การพัฒนาสังคม 

60 65 70 75 3.1  แนวทางการ
สงเสริม ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

จํานวนประชาชนที่เขา
รวมกิจกรรมการ
สงเสริม ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. โครงการจางเหมา
เอกชนจัดเก็บขยะและ
กําจัดขยะ 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
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แบบ ยท. 04 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลลําไทร 

ความเชื่อโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. พันธกิจ 
 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
 (ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 

 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2   
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนใหนาอยู   

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ            
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (ตอ) 

สงเสริมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

จํานวนประชาชน
ที่เขารวมกิจกรรม
การพฒันาสังคม 

60 65 70 75 3.2  แนวทางการการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

จํานวนประชาชนที่เขา
รวมกิจกรรมการ 
อนุรักษ  ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. โครงการตรวจวัด
คุณภาพน้ํา 
2. โครงการปรับปรุง            
ภูมิทัศน 
3. โครงการขุดลอกคลอง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

อบจ. 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1  
พัฒนาคุณภาพ
แหลงทองเที่ยวและ
การบริการสู
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที่  6 
การพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
พัฒนาสงเสริม
คุณธรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม            
และจารีตประเพณี 

สงเสริมคุณธรรม 
สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมและ
จารีตประเพณี 

รอยละทีเ่พิ่มข้ึน
ของจํานวน
ประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมสงเสริม
ประเพณี ประเพณี  
ศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

60 65 70 75 4.1  แนวทางการ
สงเสริมคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และ
จารีตประเพณี 

จํานวนประชาชน                
ที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณี 
ประเพณี  ศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. โครงการจัดกิจกรรม
วันสําคัญตางๆ 
2. โครงการสืบสาน
ประเพณีตางๆ 
3. โครงการหมูบาน    
รักษาศีล 5 
 

สํานักงานปลัด 
กองการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนใหนาอยู   

ยุทธศาสตรที่  9  
การพัฒนาดานการ
บริหารและพัฒนา
องคกรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที่ 5              
การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการ 

พัฒนาบุคลากร 
เครื่องมือเครื่องใช  
และสงเสริม 
การมีสวนรวมของ 
ทุกภาคสวน 

จํานวนบุคลากร 
ที่ไดรับการพัฒนา 
และจํานวน
เครื่องมือเครื่องใช
ในการปฏิบัติงาน 

60 65 70 75 5.1  แนวทางการ
พัฒนาบุคลากรและ
การบริหารจัดการ 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนา 

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. โครงการพัฒนาระบบ
การเงินการคลงั 
3. โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม
กองการศึกษา 

 

     60 65 70 75 5.2  แนวทางการ
พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวนเครื่องมือ
เครื่องใชที่เพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. โครงการจัดซ้ือ
เครื่องมือเครื่องใช 
ในสํานักงาน 
 

สํานักงานปลัด 
กองชาง 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

     60 65 70 75 5.3  แนวทางการ
สงเสริมการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 

จํานวนประชาชน                
ที่มีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 

1. โครงการจัดทําแผน
ชุมชน/จัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
2. โครงการปรับปรุง
ระบบประชาสัมพันธ 

สํานักงานปลัด 
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4.3  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ลําดับ ยุทธศาสตร หนวยงานรับผิดชอบ 
1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. สํานักงานปลัด 

2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา 

2 การพัฒนาดานสังคม การศกึษา และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. สํานักงานปลัด 
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
3. กองการศึกษา 

3 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1. กองชาง 
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

4 การพัฒนาดานคุณธรรม ศลิปวัฒนธรรม และจารีต
ประเพณ ี

1. กองการศึกษา 

5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 1. สํานักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา 

 



ยุทธศาสาตร

จังหวัด 

ยุทธศาสาตร

การพฒันา

ของ อปท.ใน

เขตจังหวัด 

วิสยัทศัน 

อบต.ลาํไทร 

พันธกิจ 

เปาประสงค 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ยุทธศาสตร 

4.4  ความเชื่อโยงยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวและการบริการสู
มาตรฐานสากล 

สงเสริมการจัดกิจกรรมการ
ทองเที่ยวดานประวัตศิาสตร  

งานประเพณี แลการ
ประชาสัมพันธ  เชิงรุกดานการ

ทองเที่ยว

การพัฒนา
ดานการ
ทองเท่ียว

การพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี 
และภูมิปญญา

ทองถิ่น

การพัฒนาดานคณุธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี

พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการของบุคลากร
ดานการทองเท่ียว ใหได

มาตรฐานสากล

สงเสริมการพัฒนาและฟนฟู
แหลงทองเท่ียว        ท่ีมี

ศักยภาพดานการเรียนรูทาง
ประวัติศาสตร

พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก
ในการเดินทางและเย่ียมชม

แหลงทองเท่ียวใหได
มาตรฐานสากล

การพัฒนา
ดาน

โครงสราง
พื้นฐาน 

การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน

พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 

สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 

ในพื้นท่ีเส่ียงและไดรับ
ผลกระทบ

การบริหาร
จัดการอนุรักษ

ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

การพัฒนา                                
ดานทรัพยากรธรรมชาติ                

และส่ิงแวดลอม

เพิ่มขีดความสามารถของ
เครือขาย ทุกภาคสวน    

ในการจัดการสถานการณ
วิกฤต

การพัฒนา
ดานการ
สงเสริม

คุณภาพชีวิต

การพัฒนาดานสังคม 
การศึกษาและ                        

พัฒนาคุณภาพชีวิต

เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกทุกภาคสวนใน
การปองกัน แกไข

ปญหาสังคม

การพัฒนา
เศรษฐกิจ     
ของชุมชน   

ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง

การพัฒนาดาน
การบริหาร 
และพัฒนา
องคกรตาม

หลัก         
ธรรมาภิบาล

การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล

การพัฒนา
ดานการจัด
ระเบียบ

ชุมชน และ
สังคม

พัฒนาภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

สงเสริม
อุตสาหกรรม

สีเขียว

สงเสริมเกษตร
ปลอดภัย

การพัฒนา
ดานการ

สงเสริมการ
ลงทุนและ
พาณิชย

ยกระดับคุณภาพสินคาและบริการ
ของชุมชนและสถานประกอบการ 

ใหไดมาตรฐานท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม

แนวทางการ
กอสราง
ปรับปรุง 

บํารุงรักษา 
ถนน สะพาน 

ทางเทา 
ทอระบายน้ํา 

แนวทางการ
ขยายเขต

บริการไฟฟา
สาธารณะ 

ระบบ
ประชาสัมพันธ 

อาคาร 
สํานักงาน

แนวทางการ
ขยายเขต
ประปา

แนวทางการ
พัฒนาสังคม 
และสงเสริม
คุณภาพชีวิต

แนวทางการ
พัฒนา

เศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว

แนวทางการ
สงเสริมและ

พัฒนา
การศึกษา

แนวทางการ
สงเสริมและ

พัฒนา
สาธารณสุข

แนวทางการ
บริหารจัดการ

ขยะ

แนวทางการ
อนุรักษ

ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

แนวทางาร
สงเสริม
คุณธรรม   

ศิลปวัฒนธรรม 
และจารีต
ประเพณี

แนวทางการ
พัฒนา

บุคลากรและ
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมา

ภิบาล

แนวทางการ
พัฒนา

เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชใน

การปฏิบัติงาน

แนวทางการ
สงเสริม

การมีสวนรวม
ของทุกภาค

สวน

 

“ สังคมนาอยู  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ”

ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  สะพาน 

ขยายเขตไฟฟ้าสอ่งสว่าง ขยายเขตประปา      

ให้ทัว่ถึงทกุหมูบ้่าน

เพ่ือให้ประชาชนท่ีสญัจรได้รับความ

สะดวกและมีความปลอดภยั

การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน

พฒันาสงัคมและสง่เสริมคณุภาพชีวติ 

การศกึษา สาธารณสขุ

เพ่ือให้ประชาชนมีคณุภาพชีวิตและ

ความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้

การพัฒนาดานสังคม การศึกษา                    
และพัฒนาคุณภาพชีวิต

สง่เสริม ฟืน้ฟแูละอนรัุกษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ และ

ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนรัุกษ์

และฟืน้ฟู

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

สงเสริมคุณธรรม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
และจารีตประเพณี

เพ่ือให้ประชาชนมีคณุธรรม จริยธรรม และ

ศิลปวฒันธรรมและจารีตประเพณี                    

คงอยู่สืบไป

การพัฒนาดานการพัฒนาสงเสรมิคุณธรรม
ดานศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี

พฒันาบคุลากร เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และ

สง่เสริมการมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่น

เพ่ือให้บคุลากรมีคณุภาพ มีเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้ท่ีทนัสมยั ทกุภาคสว่นเข้ามา            

มีสว่นร่วมในการพฒันาตําบล

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทาง           
การกอสราง

ปรับปรุง 
บํารุงรักษา 

ถนน สะพาน 
ทางเทา 

ทอระบายน้ํา 

แนวทาง      
การขยาย
ไฟฟาสอง

สวาง อาคาร 
สํานักงาน

แนวทาง        
การขยาย
เขตประปา

แนวทาง          
การพัฒนา
สังคม และ
สงเสริม

คุณภาพชีวิต

แนวทาง          
การรักษา
ความสงบ

เรียบรอยและ
การปองกัน
และบรรเทา              
สาธารณภัย 

แนวทาง        
การพัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเท่ียว

แนวทาง         
การสงเสริม
และพัฒนา
การศึกษา

แนวทาง          
การสงเสริม
และพัฒนา
สาธารณสุข

แนวทาง           
การสงเสริม 

ฟนฟู
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ

และ
ส่ิงแวดลอม

แนวทาง          
การอนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ

และ
ส่ิงแวดลอม

แนวทาง             
การสงเสริม
คุณธรรม   

ศิลปวัฒนธรร
ม และจารีต
ประเพณี

แนวทาง       
การพัฒนา

บุคลากรและ
การบริหาร
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

แนวทาง         
การพัฒนา
เคร่ืองมือ

เคร่ืองใชใน
การ

ปฏิบัติงาน

แนวทาง            
การสงเสริม
การมีสวน
รวมของทุก
ภาคสวน



 
 
 
 
 
 

บทที่  5 
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บทท่ี  5 
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร (พ.ศ. 2560 - 2563) ไดกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ยท. 04) ไว จํานวน 5 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยแตละยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นจะประกอบดวย พันธกิจ เปาประสงค (ตัวช้ีวัดเปาประสงค) 

แนวทางการพัฒนา (ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา) โครงการและกิจกรรมตางๆ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการ
พัฒนาทองถิ่นใหบรรลุวิสัยทศันขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร  

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น จึงเปนเสมือนเครื่องมือวัดความกาวหนาของ
การพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/แกไขใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล และการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
รายละเอียดดังน้ี 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร วามผีลสัมฤทธ์ิตรงตามเปาหมายภารกิจหรือไม ตลอดจน
เปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองคกร ซึ่งสามารถดําเนินการไดเอง โดยจะนําผลที่ไดจากการประเมิน
มาใชในการปรบัปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดําเนินการ โดยจะบงช้ีวา กระบวนการ วิธีการ 
แผน หรือโครงการน้ันๆ ผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จ บรรลุตามเปาหมาย วัตถุประสงคหรือไม เพียงใด 
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ มีกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี 

 5.1.1 กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน จะติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงาน             
ปละ 2 ครั้ง โดยจะดูผลสัมฤทธ์ิของโครงการ ปญหา อุปสรรค การเบิกจายงบประมาณวาเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานหรือไม ซึ่งการติดตามผลการดําเนินโครงการจะแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 
 1)  การติดตามและประเมินผลโครงการในปงบประมาณที่ผานๆ มา สําหรับโครงการที่ยังดําเนินการ  
ไมแลวเสร็จ (โครงการเบิกตัดป) โดยแจงใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัดทําแผนการดําเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาใหม และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ จะดําเนินการติดตามโครงการตามแผนการ
ดําเนินงานที่ปรับปรุงใหม ปละ 2 ครั้ง 
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 (2)  การติดตามและประเมินผลโครงการในปงบประมาณปจจุบัน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
ดําเนินการติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงานประจําปที่แตละหนวยงานไดกําหนดกรอบ
ระยะเวลาการดําเนินโครงการขึ้นมาเอง โดยการจัดประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนการ
ดําเนินงานประจําป ปละ 2 ครั้งจนสิ้นงบประมาณ 
 การลงพื้นที่ในการตรวจติดตามผลการดําเนินโครงการ 
 ในแตละปงบประมาณ คณะกรรมการประเมนิผลแผน จะพิจารณาคัดเลือกโครงการที่จะลงพ้ืนที่ตรวจ
ติดตามผลการดําเนินโครงการ ซึ่งโครงการที่จะลงพ้ืนที่เปนการสุมโครงการของคณะกรรมการฯ สวนจะทําการ
ลงพ้ืนที่ติดตามกี่โครงการขึ้นอยูกับสถานการณและความเหมาะสม 
 เมื่อลงพ้ืนที่โครงการเสร็จแลว จะมีการประเมินผลโครงการโดยการสอบถามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการฯ ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ ตามแบบประเมินผลโครงการ และประชุมสรุปผลการติดตาม           
ในครั้งน้ัน โดยทางฝายเลขานุการจะทํารายงานเสนอใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 การประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ 
 เมื่อหนวยงานตางๆ จะดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทีห่นวยงานน้ันๆ รับผดิชอบ ก็จะทําการออก
แบบสอบถามความพึงพอใจหรือแบบแสดงความคิดเห็นแจกใหแกผูเขารวมกิจกรรม/โครงการตอบ และเมื่อได
แบบสอบถามกลับคืนมา ผูรบัผิดชอบโครงการจะทําการสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการเสนอใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลทราบ หลังจากน้ันจึงสงสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการใหฝายนโยบายและแผน 
เพ่ือรวบรวมใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนทราบ ในคราวประชุมครั้งถัดไป 
 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
 ฝายนโยบายและแผนจะทําการสรุปผลการดําเนินงานประจําปตามแบบที่กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นไดใหแนวทางไว โดยมีหัวขอที่สําคัญ ดังน้ี 

(1) วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร 
(2) พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร 
(3) ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
(4) การวางแผนพัฒนา 
(5) การจัดทํางบประมาณ 
(6) การใชจายงบประมาณ 
(7) ประมวลภาพผลการดําเนินโครงการ 
หลังจากน้ันจึงรายงานผลการดําเนินงานประจําปใหสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร 

คณะกรรมการพัฒนาองคการรบริหารสวนตําบลลําไทร และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 5.1.2 กําหนดกรอบเวลา ความสอดคลอง ความเพียงพอ ความกาวหนา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ผลลัพธและผลผลิต และการประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการเปนการติดตามและประเมินผลเชิง
คุณภาพ โดยดูสวนประกอบ ดังน้ี 
 1)  การกําหนดกรอบเวลา เปนการกําหนดชวงเวลาในการดําเนินการของแตละกิจกรรม/โครงการ 

2)  ความสอดคลองของยุทธศาสตร  
 3)  ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
 4)  ความกาวหนากิจกรรมทีก่ําหนดไวตามแผน  
 5)  ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช 
 6)  ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรบั 
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 7)  ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทํากิจกรรมทีม่ีตอกลุมเปาหมาย              
ที่ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกดิขึ้นจากกิจกรรม 
 8)  การประเมนิผลกระทบและประเมินผลกระบวนการ 
 5.1.3 กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผล 
 (1)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  
 เปนการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ
ทองถิ่น เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมืองกฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ           
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ                     
การวิเคราะหสภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  
 (2)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 เปนการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพภายในทองถิ่น ปจจัยใดเปนจุดแข็ง
หรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสการพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลายแนวทาง 
เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (Value-Chain Analysis) การวิเคราะหปจจัยภายใน            
ตามสายงาน (Scanning Functional Resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครอง         
สวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผล  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

การพัฒนา มีองคประกอบ 3 ประการ คือ 
(1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ และผูนําชุมชนหรือตัวแทนประชาชน    
ในพ้ืนที่ 

(2) เครื่องมือ ไดแก   
1)  แบบสอบถามความพึงพอใจ/แบบแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 
2)  แบบประเมินผลโครงการ (ลงพ้ืนที่) 

 3)  รายงานการติดตามความกาวหนาแผนงาน/โครงการตามแผนการดําเนินงาน 
 4)  การสัมภาษณ 
 5)  การสังเกต 

(3) กรรมวิธี   
องคการบริหารสวนตําบลลําไทร ไดกําหนดรูปแบบและวิธีการขั้นตอนการประเมินไว ดังน้ี 
(1)  จะทําการประเมินผลเมือ่มีการดําเนินโครงการแลวเสร็จ โดยรวบรวมทั้งผลการดําเนินงาน 

โครงการ งบประมาณที่ไดรับอนุมัติเปรียบเทยีบกับงบประมาณทีใ่ชจริง ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น หลักฐาน/
แหลงขอมลูทีใ่ชประกอบการประเมินผล ประโยชน/ผลทีค่าดวาจะไดรับจากโครงการ บันทึกลงในระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมนิผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครอง             
สวนทองถิ่น (e-plan) 

(2)  ทําการเกบ็รวบรวมขอมูล ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล ตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร แลวรายงานผลพรอมขอเสนอแนะตอคณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลลําไทร และเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร คณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลลําไทรรับทราบ และปดประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันตอไป 
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5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามประเมินผลจะดําเนินการ 3 วิธี คือ  
วิธีการที่ 1 จะใชรูปแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผูที่เกี่ยวของกับโครงการ เพ่ือให

ทราบผลการดําเนินงานเปนเชนไร ควรมีการปรับปรุงแกไขในกิจกรรมใดบาง ตามขอเสนอแนะซึ่งจะดําเนินการ
กับทุกโครงการ  

วิธีการที่ 2 คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานองคการบริหาร                
สวนตําบลลําไทร ตามแบบทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดให แบงเปน 2 แบบ คือ  

1)  ประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ตามระดับความพึงพอใจมาก พอใจ และพอใจนอย                       
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร   

2)  ประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานในการพัฒนาตามยุทธศาสตรดานตางๆ โดยใหคะแนน
ต้ังแต 1 ถึง 10 โดยการสุมตัวอยางจากประชากรในเขตพ้ืนที่ สรุปเปนขอมูลนําเสนอผูบริหาร เปนขอมูล
ตัดสินใจกําหนดแนวทางการพัฒนา นโยบาย แผนงานโครงการตางๆ ตอไป 

วิธีการที่ 3 จะเปนการรายงานความกาวหนาและกําหนดในเรื่องของการใชจายเงินงบประมาณวามีการ
ใชจายเงินงบประมาณไปเทาไรในการประชุมทุกครั้ง 

การติดตามผลการดําเนินโครงการ จะดําเนินการประเมินผลแผนพัฒนา ปละ 2 ครั้ง หรือขณะดําเนินการ
เพ่ือประเมินสถานการณ ปญหา อุปสรรคตางๆ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปตามระยะเวลา
กําหนด บรรลุเปาหมายที่วางไว และติดตามโครงการหลังแลวเสร็จ เพ่ือสรุปผลสําเร็จของโครงการ สวนการ
ประเมินผลการดําเนินงานหลังสิ้นปงบประมาณ ทั้งน้ีตองแลวเสร็จกอนสิ้นเดือนธันวาคม เพ่ือสรุปนําเสนอสภา
องคการบริหารสวนตําบลลําไทร คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร และปดประกาศให
ประชาชนทราบ เพ่ือสรางกระบวนการตรวจสอบใหเกิดความโปรงใส ตามหลักการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 

5.3  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
 องคการบริหารสวนตําบลลําไทร กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 

(1)  แบบสอบถามความพึงพอใจ/แบบแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 
 (2)  แบบประเมินผลโครงการ (ลงพ้ืนที่) 
 (3)  รายงานการติดตามความกาวหนาแผนงาน/โครงการตามแผนการดําเนินงาน 
 (4)  การสมัภาษณ 
 (5)  การสังเกต 
 
 

 
 


	1.บทที่-1-59-63ล่าสุด
	2.บทที่-2-ล่าสุด2223332-doc
	3.บทที่-3-59-63
	การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

	4.บทที่-3.3-แบบ-ยท.01-ความเชื่อมโยงล่าสุด
	5.บทที่-3.3-แบบ-ยท.1-วิสัยทัศน์
	6.บทที่-4-.1
	7.บทที่-4-.2รายละเอียด222222ล่าสุด555
	8.บทที่-4.3-หน่วยงานรับผิดชอบ
	9.บทที่-4.4--เชื่อมโยงในภาพรวม
	10.บทที่--5

