
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

 
 

 

 

 

 

แผนอตัรากําลงั  3  ป 
ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2561 – 2563 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลลําไทร 
อําเภอวังนอย        

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

 
 

 

 



  

คํานํา 

  การจดัทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร  มีวัตถุประสงค          
เพือ่นําไปใชเปนเครือ่งมอืในการวางแผนการใชอตัรากาํลงัคน  พฒันากาํลงัคนในองคกรใหสามารถดําเนินการ    
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลลําไทรใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
และมีประสิทธิผล 

  ทั้งการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป จะทาํใหองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทรสามารถคาดคะเนได
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และพนักงานจาง และสามารถนํามาเปนเครือ่งมอืในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบคุคลไมใหเกนิ
กวารอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป  ไดอีกดวย 

  ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลลําไทร ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ในรอบ
ปงบประมาณ 2558-2560 ซึ่งขณะน้ีใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังกลาวแลว  
และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลังในรอบถัดไปขององคการบริหารสวนตําบล      
ลาํไทร (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) และเพือ่ใหองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร สามารถจดัทาํแผน
อตัรากาํลงั 3 ป ไดอยางถูกตอง  

  องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร จงึไดมกีารวางแผนอตัรากาํลงั ใหประกอบในการจดัสรร
งบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิด
ประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถ          
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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การจัดทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ป   
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - 2563 

องคการบริหารสวนตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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1. หลกัการและเหตุผล 

 
การบริหา การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สําคัญและตองดําเนินการ

ตอเน่ือง เน่ืองจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหน่ึงจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองสอดคลองกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2558 – 2560  ขององคการบรหิารสวนตําบล 
ลาํไทร  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กนัยายน  2560 ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบล ลาํไทร  จึงจําเปนตองจัดทํา
แผนอตัรากาํลงั 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิม
เปนสําคัญ  เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเน่ืองโดยใชหลักการ      
และวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563  ดังน้ี 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทํา
มาตรฐานกาํหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2558  และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558  จงึตองมกีารปรบัปรงุ         
แผนอัตรากําลังในรายการตางๆ  ที่เกี่ยวของ 
  1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ  
อตัราตําแหนง  กาํหนดให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด พระนครศรอียุธยา  (ก .อบต.จังหวัด
พระนครศรอียุธยา )  กาํหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน  วาจะมตีาํแหนงใด  ระดับใด  อยูใน 
สวนราชการใด  จาํนวนใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาทีค่วามรบัผดิชอบ  ลกัษณะงานทีต่องปฏิบตั ิ ความยาก  ปรมิาณ
และคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่จะตองจายในดานบุคคล     
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  เพื่อใชในการ
กาํหนดตําแหนงโดยความเหน็ชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรอียุธยา  (ก.อบต.จังหวัด
พระนครศรอียุธยา)  ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  
กาํหนด 

1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกาํหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  โดยกาํหนดแนวทางใหองคการบรหิารสวนตําบล   จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคการบรหิาร
สวนตําบล  เพื่อเปนกรอบในการกาํหนดตําแหนงและการใชตาํแหนงพนักงานสวนตําบลเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดพระนครศรอียุธยา  (ก.อบต.จังหวัด พระนครศรอียุธยา )  พิจารณาใหความเห็นชอบ    ซึ่งกาํหนด 
ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจ       
ขององคการบรหิารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกาํลงัคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกาํลงัคน  จดัทาํกรอบ
อตัรากาํลงั  และกาํหนดหลกัเกณฑและเงือ่นไขในการกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอตัรากาํลงั 3  ป 
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  1.4  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เรือ่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดังกลาว  กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง  ใหเกิดความเหมาะสม
และใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว  มีประสทิธิภาพ  เกิดประสิทธิผล
และประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัด พระนครศรอียุธยา  ( ก.อบต.จังหวัด พระนครศรอียุธยา )  นํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  พรอมทั้งใหองคกรปกครอง     
สวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)         
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  10  กรกฎาคม  พ.ศ.2557 
  1.5  จากหลกัการและเหตุผลดังกลาว  องคการบรหิารสวนตําบล ลาํไทร  จงึได จัดทําแผน
อตัรากาํลงั  3  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563  ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

  2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลลําไทร  มีโครงสรางการแบงงาน และระบบงานที่เหมาะสม  
ไมซ้ําซอน 

  2.2  เพือ่ใหองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  มกีารกาํหนดตําแหนง  การจดัอตัรากาํลงั
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  แตละประเภท  และตามพระราชบญัญตักิาํหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจ         
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 

  2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกาํหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการคร ู บคุลากรทางการศึกษา          
และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  2.4  เพือ่เปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการ พฒันาบคุลากรขององคการบรหิารสวนตําบล
ลาํไทร   

  2.5  เพือ่ใหองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  สามารถวางแผนอตัรากาํลงั ในการบรรจแุตงต้ัง
ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการคร ู และบคุลากรทางการศึกษา  และพนักงานจาง             
เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ        
ตามอาํนาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบตัภิารกจิตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลลําไทร  สามารถควบคุม ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบคุคล
เปนไปตามที่กฎหมายที่กําหนด 
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3.  กรอบแนวคดิขอบเขต  ความสําคัญ  และกระบวนการในการจัดทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ป 

     3.1  กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอัตรากําลัง 

    3.1.1  กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอัตรากําลัง  

    การกําหนดอัตรากําลังคนน้ันจะเปนสวนหน่ึงของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมขององคกร  
ซึง่นักวิชาการในตางประเทศ  นักวิชาการไทย  และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย  ดังน้ี 

      The  State  Auditor s Office  ของรัฐเท็กซัส  ประเทศสหรัฐอเมริกา   ใหความหมาย
ของการวางแผนกาํลงัคน  คือ  “กระบวนการที่เปนระบบในการควบคุมความตองการทุนมนุษย  เพื่อมาทํางานให
บรรลุเปาหมายองคกร  และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพื่อใหบรรลุความตองการดังกลาว”  ดังน้ันในการ
กาํหนดกรอบอตัรากาํลงัในความหมายน้ีอาจหมายถึงกระบวนการกาํหนดจาํนวนและคุณภาพของทนุมนุษยที่
องคกรตองการเพือ่ใหสามารถทาํงานไดตามเปาหมายขององคกร 

      International  Persannel  Management  Association  (IPMA)  ใหความหมาย
ของการวางแผนอตัรากาํลงัคน  คือ  “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร        
โดยการวิเคราะหสภาพกําลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน  เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคต     
วามีสวนตางของความตองการอยางไร  เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ  เปาหมาย  
และวัตถุประสงคที่วางไว”  โดยการกาํหนดกรองอตัรากาํลงัในความหมายน้ีอาจเปนการหาความตองการกาํลงั    
ในอนาคตที่จะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ  เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ( Mission-based  manpower  
Planning) 

      ศุภชัย  ยาวะประภาษ  ใหความหมายการวางแผนทรพัยากรบคุคลวา  “เปนกระบวนการ
ในการกาํหนดความตองการบคุลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา  องคการตองการบคุลากรประเภทใด  จาํนวน
เทาไร  และรวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กําหนดไวลวงหนาน้ีดวย  การไดมาซึ่งบุคลากรน้ี  รวมต้ังแตการ
สรรหา  คัดเลอืกจากภายนอกองคการ  ภายในองคการ  ตลอดจนการพฒันาเพิม่ศักยภาพของบคุลากรภายในใหมี
คุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ  นอกจากน้ัน  ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร  ตลอดจนการใชประโยชนจาก
บุคลากร   ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ  

      สาํนักงาน ก.พ.    ไดใหความหมายของการวางแผนกาํลงัคนในเอกสารเรือ่งการวางแผน
กาํลงัคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ  วาหมายถึง  “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ
เกี่ยวกับอุปสงค  และอุปทานดานกําลังคน  เพื่อนําไปสูการกําหนดกลวิธีที่จะใหไดกําลังคนในจํานวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ  โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลาน้ันอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเน่ือง  ทั้งน้ีเพื่อธํารงรักษากําลังคนที่เหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเน่ือง” 

      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน  ในคูมือการ
จดัทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ป  วาการวางแผนกาํลงัคน  ( Manpower  Planning)  หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษยเปนกิจกรรมหรืองานในการกําหนดวัตถุประสงค  นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนาเพื่อเปนแนวทาง
สาํหรบัดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายทีก่าํหนดไว  โดยการดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห  และ
วิเคราะหเกี่ยวกับอุปสงค  และอุปทานกําลังงาน  เพื่อนําไปสูการกําหนดวิธีการที่จะใหไดกําลังคนที่มีความรู
ความสามารถอยางเพียงพอ  หรือกลาวโดยทั่วไป  การมีจํานวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปน
กระบวนการที่เกี่ยวของกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังที่เหมาะสม  และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการ
เขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม  เพื่อปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคกร  หรืออีกนัยหน่ึงการ
วางแผนกําลังคน  คือ  วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลาน้ันใหอยูกับ
องคกรตอไป 
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    จากคําจาํกดัความของนักวิชาการตาง ๆ จงึอาจสรปุไดวาการกาํหนดกรอบอตัรากาํลงัน้ันเปน
การระบุวาองคกรตองการจํานวน  ประเภท  และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบัน  และ
อนาคตเพื่อใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร  ภารกิจและเปาหมายที่กําหนดไว     

    3.1.1  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  
    (1)  แนวคิดเร่ือง  การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด  
           การวางกรอบอตัรากาํลงัใหสอดคลองกบัภาระงาน  โดยวางประเภทของบคุลากรภาครฐั  
ตามความเหมาะสมใหสอดรบักบัแนวทางการบรหิารภาครฐัแนวใหม  ทีเ่นนความยืดหยุน  แกไขงาย  กระจาย
อํานาจการบริหารจัดการ  มีความคลองตัว  และมีเจาภาพที่ชัดเจน  อีกทั้งยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย  ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ  ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยาง
เหมาะสมกับภารกิจ  โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบล
ลําไทร  ดังน้ี 
             พนักงานสวนตําบล   ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก  ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค  หรือเปนงานวิชาการ  งานที่เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงาน
ที่มีความตอเน่ืองในการทํางานมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับช้ันกําหนด
ตําแหนง  แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังน้ี 
      -  สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก  ปลัด  รองปลัด  
      -  สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก  หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
      -  สายงานวิชาการ  ไดแก  สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี  
      -  สายงานทั่วไป  ไดแก  สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี  
             พนักงานจาง  ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง  ภารกิจสนับสนุน  งานที่มีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกําหนด  
พนักงานจางจะมี 3 ประเภท  แตองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร กาํหนดจางพนักงานจางเพยีง 2 ประเภท  ดังน้ี     

    -  พนักงานจางทั่วไป 
   -  พนักงานจางตามภารกจิ 

 
 

พนกังานส่วนตําบล

พนกังานครู  จํานวน 60  คน

คิดเป็น 47.24 %
พนกังานจ้างตามภารกิจ

จํานวน  42  คน

คิดเป็น  33.07  %

พนกังานจ้างทัว่ไป

จํานวน 25  คน

คิดแป็น 19.69 %

แผนภมิูอัตรากําลัง

แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด  อบต.ลําไทร
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  (2)  แนวคิดเร่ืองการกําหนดสายงานและตําแหนงงานในสวนราชการ 
         การจดัสรรอตัรากาํลงัใหมปีระสทิธิภาพ  สอดคลองกบัภาระงาน  ตลอดจนการกาํหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหตรงกับบทบาท  ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากย่ิงข้ึนโดยจุดเนนคือ  
กําหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความความรับผิดชอบมากที่สุด  พรอมทั้งเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  
อันไดแก  การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  เปนตน  ทั้งน้ีองคการบริหารสวน
ตําบลลําไทร  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบันมีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไร
เพือ่ใหสามารถบรหิารกาํหนดอตัรากาํลงัใหเกดิประโยชนสงูสดุโดยใหพจิารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบติั  
ความรู  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก  ดังน้ี 
          -  สํานักปลัด   คุณสมบัติ  ความรู  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใชในการบรรจุและแตงต้ัง   
ใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด  สวนใหญจะเนนที่เรื่อง
การวางแผน  นโยบาย  อาํนวยการทัว่ไป  การบรกิารสาธารณะ  ฯลฯ  สวนวุฒกิารศึกษา ทีใ่ชในการบรรจแุตงต้ัง
จะใชคุณวุฒติามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพือ่ใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบติังาน  
ไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณทีแ่ตละคนมี 
           -  กองคลงั   คุณสมบัติ  ความรู  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใชในการบรรจุและแตงต้ังให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ดํารงตําแหนงในกองคลัง  จะเนนที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา  ที่ใชในการบรรจุแตงต้ังจะใชคุณวุฒิตามารฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละสายงาน  เพือ่ใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบตังิานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณที่แตละคนมี 
           -  กองชาง  คุณสมบัติ  ความรู  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใชในการบรรจุและแตงต้ังให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ดํารงตําแหนงในกองชาง  สวนใหญจะเนนเรื่องสายงานชาง  
การกอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา  ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา  ที่ใชในการบรรจุแตงต้ังจะใชคุณวุฒิ
ตามารฐานกาํหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพือ่ใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบตังิานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณทีแ่ตละคนมี 
           -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการ
บรรจแุละแตงต้ังใหพนักงานสวนตําบล  ลกูจางประจาํ  และพนักงานจาง  ดํารงตําแหนงในกองสาธารณสขุ     
และสิง่แวดลอม  สวนใหญจะเนนเรือ่งการรกัษาพยาบาล  การใหบรกิารสาธารณสขุ  อนามยัสิง่แวดลอม         
การบรกิารสาธารณะ  ฯลฯ  สวนวุฒกิารศึกษา   ที่ใชในการบรรจุแตงต้ังจะใชคุณวุฒิตามารฐานกําหนดตําแหนง 
ของแตละสายงาน  เพือ่ใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบตังิานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณที่แตละคนมี 
           -  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   คุณสมบตั ิ ความรู  ทกัษะ  วุฒกิารศึกษา      
ทีใ่ชในการบรรจแุละแตงต้ังใหพนักงานสวนตําบล  ลกูจางประจาํ  และพนักงานจาง  ดํารงตําแหนง                 
ในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   สวนใหญจะเนนทีเ่รือ่งการวางแผนการศึกษา  การพฒันาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมปิญญา  การบรหิารสาธารณะ ฯลฯ  สวนวุฒกิารศึกษา   ที่ใชในการบรรจุแตงต้ัง   
จะใชคุณวุฒติามารฐานกาํหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพือ่ใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบตังิาน         
ไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณทีแ่ตละคนมี 
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   3.2  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

    คณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  ซึ่งประกอบดวย นายก
องคการบรหิารสวนตําบล ลาํไทร   เปนประธาน   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําไทร  หัวหนาสํานักปลัด  
ผูอํานวยการกองคลัง  ผูอํานวยการกองชาง  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  รก.ผูอํานวยการกอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนกรรมการ  และนักทรพัยากรบคุคล  เปนเลขานุการ   จดัทาํแผนอตัรากาํลงั  
3   ป  โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 
  3.2.1  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ขององคการบรหิารสวนตําบล     
ลาํไทร   ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.  2537  และตามพระราชบญัญติัแผน 
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอืน่ใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาภายในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร   เพื่อใหการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร  บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง       
ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกบัเปาหมายการดําเนินการ  โดยมมุมองน้ีเปนการพจิารณาวา  งานในปจจบุนั    
ที่ดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ         
ในอนาคตกต็องมกีารวางแผนกรอบอตัรากาํลงัใหปรบัเปลีย่นไปตามทศิทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจบุนั
บางสวนไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งน้ี  เพื่อให
เกดิการเตรยีมความพรอมในเรือ่งกาํลงัคนใหรองรบัสถานการณในอนาคต 
  3.2.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพื่อรองรับ
ภารกจิ  ตามอาํนาจหนาทีค่วามรบัผดิชอบ  ใหสามารถแกปญหาของ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 
  3.2.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  :  Supply  pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สงูสดุ  กาํหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จาํนวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกบัภาระหนาที ่         
ความรบัผดิชอบ  ปรมิาณ  และคุณภาพของงาน  รวมทัง้สรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนน้ีจะคํานึงถึง 
           -  การจดัระดับช้ันงานทีเ่หมาะสม  ในการพจิารณาตนทนุตอการกาํหนดระดับช้ันงาน   
ในแตละประเภท  เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
           -  การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ขาราชการ  พนักงานสวนตําบล  ขาราชการคร ู 
บคุลากรทางการศึกษา  และพนักงานจาง)  โดยหลกัการแลวการจดัประเภทลกัษณะงานผดิจะมผีลการะทบ       
ตอประสทิธิภาพ  และตนทนุในการทาํงานขององคกร  ดังน้ัน  ในการกาํหนดอตัราขาราชการหรอืพนักงาน      
สวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจาย
ดานการบรหิารงานบคุคลตองไมเกนิรอยละสีส่บิของงบประมาณรายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
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     3.2.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาที่ใช
ในการปฏิบตังิานตามกระบวนการจรงิ  ( Work  process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่วา  งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา  
อยางไร กด็ใีนภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลกัษณะ  เชน  งานกาํหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิค
ดานชาง  หรอืงานบรกิารบางประเภทไมสามารถกาํหนดเวลามาตรฐานได  ดังน้ัน  การคํานวณเวลาทีใ่ชในกรณีของ
ภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทําไดเปนเพียงขอมูลเปรียบเทียบ ( Relative  Information)  มากกวาจะเปนขอมูล 
ที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากน้ันกอนจะคํานวณเวลาที่ใช  
ในการปฏิบตังิานแตละสวนราชการจะตองพจิารณาปรมิาณงาน  ลกัษณะงานทีป่ฏิบตัวิามคีวามสอดคลอง        
กับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงาน 
โครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอื่น  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
     3.2.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมา  เพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธ   ที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานที่วา  หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจบุนัและในอนาคตมคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสาํคัญ  อาจตองมกีารพจิารณาแนวทางในการกาํหนด/
เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการ
และองคกรอยางสูงสุด 
     3.2.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความ
คิดเห็น  จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณา
อยางนอยใน  3  ประเด็น  ดังน้ี 
               -  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร  เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพื้นที่น้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางที่มากเกินไป
จะทาํใหเกดิตําแหนงงานมากข้ึนตามมาอกีไมวาจะเปนงานหวัหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบรหิารทัว่ไป  
ในสวนราชการน้ัน  ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ัน 
มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
               -  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก  ดังน้ัน  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ  ทั้งน้ีไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงที่เหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป  เปนตน 
               -  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการ
และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการน้ัน ๆ โดยการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ อาจทําให
การกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

    3.2.7  การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
              การนําปรมิาณงานทีเ่กดิข้ึนแตละสวนราชการมาเพือ่วิเคราะหการกาํหนดอตัรา และ
คํานวณระยะเวลาทีเ่กดิข้ึน โดยองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร ใชวิธีคิดจากสตูรการคํานวณหาเวลาปฏิบติัราชการ  
ดังน้ี      จาํนวนวันปฏิบตัริาชการ  1  ป   x  6    =  เวลาปฏิบตัริาชการ  

แทนคา   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี

1. 230   คือ จาํนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบตังิาน  230  วันโดยประมาณ  
หมายเหตุ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบตังิานราชการ เปนเวลา  6 ช่ัวโมง  
3. 1,380 คือ จาํนวน วัน คูณดวย จาํนวน ช่ัวโมง / 1 ป ทาํงาน 1,380  ช่ัวโมง  
4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง ม ี60 นาที  ดังน้ัน 1,380  x 60 จะได  82,800 นาที 
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       3.2.8  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ   กระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อตัรากาํลงัของงานการเจาหนาทีใ่นเทศบาล ก.  และงานการเจาหนาทีใ่นเทศบาล  ข.  ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ
คลายกัน  โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 

 
 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร องคการบริหาร  

สวนตําบลพยอม และองคการบริหารสวนตําบลบอตาโล ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลที่มีประชากร         
ขนาดใกลเคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพื้นที่ติดตอกัน  จะพบวา การกําหนด
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทั้งสองแหง  มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังน้ันในเรื่องของการ
กําหนดตําแหนงเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหนวยงานแลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 – 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร  จึงยังไมมีความจําเปนตองปรับลดตําแหนงแตอยางใด    
ซึ่งจํานวน และปริมาณคนที่มีอยูในปจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตําแหนงที่ยังวาง
ไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตําบลลําไทร ไดขอใชบัญชีจากการสอบ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
และคาดการณวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ตามกรอบอตัรากาํลงั 3 ป จะไดพนักงานสวนตําบล
จากการสอบ ซึ่งจะทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน   
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   3.2.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ทุกคน  โดยตองไดรบัการพฒันาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
               การวิเคราะหขอมลูเพือ่กาํหนดกรอบอตัรากาํลงัไมมุงเนนในการเพิม่  เกลีย่  หรอืลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลัง ที่เปนระบบมากข้ึน  นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่เหมาะสม        
(Right  Jobs)  มากกวาการเพิม่/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการ
กาํหนดกรอบตําแหนงในประเภททัว่ไปอาจมคีวามเหมาะสมนอยกวาการกาํหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน  ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะ
งานเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบตังิาน  และสวนราชการอืน่กก็าํหนดตําแหนงในงาน
ลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนดกรอบอัตรากําลังใน
ลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาว 
ไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอตัรากาํลงั  ( Effective  Man  Power  Planning  Framework)  น้ีจะเปน
แนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการ
วางแผนกรอบอตัรากาํลงัทีเ่หมาะสมตามภารกจิของงานแตละสวนราชการ  นอกจากน้ันการรวบรวมขอมลูโดย
วิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนในเรื่องอื่น ๆ เชน 
              -  การใชขอมลูทีห่ลากหลายจะทาํใหเกดิการยอมรบัไดมากกวาโดยเปรยีบเทยีบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
              -  การจัดทํากระบวนการจริง  ( Work  process)  จะทาํใหไดเวลามาตรฐานทีจ่ะ
สามารถนําไปใชวัดประสทิธิภาพในการทาํงานของบคุคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามาถนํา
ผลการจัดทํากระบวนการและเวลามารถฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ  (Process  Re-engineer)     
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
             -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรยีมปรบัยุทธศาสตรในการทาํงานเพือ่รองรบัภารกจิทีจ่ะเพิม่/ลดลง 

3.3  ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน   
     การวางแผนกาํลงัคนและการกาํหนดกรอบอตัรากาํลงัคนมคีวามสาํคัญ  เปนประโยชนตอ
องคการบริหารสวนตําบลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวขององคการบริหารสวนตําบล       
การกาํหนดอตัรากาํลงัคนอยางเปนระบบและตอเน่ืองจะชวยทาํใหองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา  การใชและการ
พฒันาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเปน
ประโยชนโดยสรุปได ดังน้ี 

3.3.1 ทาํใหองคการบรหิารสวนตําบล ลาํไทร  สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต จากการเปลีย่นแปลงทางดานเศรษฐกจิ การเมอืง กฎหมาย และเทคโนโลยีทาํใหองคการบรหิารสวนตําบล
ลาํไทร  สามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซึ่งจะ
ชวยทําใหปญหาที่องคการบริหารสวนตําบลลาํไทร จะเผชิญในอนาคตเกีย่วกบัทรพัยากรบคุคลลดความรนุแรงลงได 

3.3.2 ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูใน
ปจจบุนัและในอนาคต องคการบรหิารสวนตําบล ลาํไทร   จึงสามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใชทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
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3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเช่ือมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบล ลาํไทร  ใหสอดคลองกนัทาํใหการ
ดําเนินการขององคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายที่ตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เกี่ยวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กําลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปได
ดวยการวางแผนกําลังคนแตการที่หนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหา
น้ันลงได 

3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลลาํไทร สามารถที่จะจัดจํานวน ประเภท และระดับ
ทกัษะของกาํลงัคนใหเหมาะสมกบังานในระยะเวลาทีเ่หมาะสม ทาํใหกาํลงัคนสามารถปฏิบตังิานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหทั้งกําลังคนและองคการบริหารสวนตําบลลาํไทร บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอันจะสงผล
ใหเกิดประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนตําบลลาํไทร โดยรวม 

3.3.6 การกาํหนดกรอบอตัรากาํลงัคนจะทาํใหการลงทนุในทรพัยากรบคุคลขององคการ
บรหิารสวนตําบล ลาํไทร เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเน่ืองมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรพัยากรบคุคลของหนวยงานไมตรงกบัความตองการ 

3.3.7 ชวยทําใหเกิดการจางงานที่เทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เน่ืองจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผนกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะ
สงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง 
การพฒันาและฝกอบรม การประเมนิผลการปฏิบตังิาน การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสบื
ทอดตําแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 
 

3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
   3.4.๑ แตงต้ังคณะทาํงานจดัทาํแผนอตัรากาํลงั ๓ ป 
   3.4.๒ ประชุมคณะทาํงานจดัทาํแผนอตัรากาํลงั ๓ ป 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของ องคการบริหารสวน

ตําบลลาํไทร  
3.4.2.๒ ทบทวนขอมูลพื้นฐานองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร เชน กฎระเบยีบ 

การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอตัรากาํลงัในแตละหนวยงาน 
ภารกจิงาน ฯลฯ เปนตน 

    3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพื่อจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ปขององคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร และสง

คณะทํางานเพื่อปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง 
   3.4.๔ องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร ขอความเหน็ชอบรางแผนอตัรากาํลงั ๓ ป ตอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรอียุธยา  
   3.4.๕ องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร ประกาศใชแผนอตัรากาํลงั 3 ป  ประจาํป 

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563   
   3.4.๖ องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร จัดสงแผนอัตรากําลังที่ประกาศใชแลว ให 

อาํเภอ และจงัหวัด และสวนราชการในสงักดั 
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ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลลําไทร 

 
วัน เดือน ป รายการทีด่าํเนินการ หมายเหตุ 
7  ก.ค. 60 แตงต้ังคณะทาํงาน  
20 ก.ค.60 ประชุมคณะทาํงาน ทบทวนวิสยัทศัน พนัธกจิ  ยุทธศาสตร ภาร

งาน  อัตรากําลังที่มีอยู ฯลฯ 
27 ก.ค.60 ขอแผนอตัรากาํลงั 3 ป อบต.ขางเคียง อบต.พยอม , อบต.บอตาโล 
21 ส.ค.60 จดัสงรางแผนใหคณะทาํงานพจิารณา พจิารณารางแผนอตัรากาํลงั 3 ป 
22 ส.ค.60 เสนอคณะอนุกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 

3 ป จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพิจารณา 
 

 ก.ย.60 ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชุม
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

ก.ย.60 จังหวัดจัดสงมติ ก.อบต. ให อบต.ลาํไทร ปลายเดือน ก.ย.60 
ก.ย.60 ประกาศใชแผนอตัรากาํลงั 3 ป  1 ต.ค.60 – 30 ก.ย.63 
ต.ค.60 รายงานและจดัสงแผนอตัรากาํลงั 3 ป  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา , อําเภอวังนอย 
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4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

  เพือ่ใหการวางแผนอตัรากาํลงั  3  ป  ขององคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  มคีวามครบถวน  
สามารถดําเนินภารกจิตามอาํนาจหนาทีไ่ดอยางมปีระสทิธิภาพ  องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  วิเคราะหสภาพ
ปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไรและความจําเปนพื้นฐาน  และความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังน้ี 

  สภาพปญหาของพืน้ทีร่บัผดิชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ 
ดังน้ี 

4.1  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
       4.1.1  ปญหาการจราจรไมสะดวก 
       

1. ถนนบางสายชํารดุ และแคบ 
ลกัษณะของปญหา  

2. ยานพาหนะที่สัญจรในพื้นที่เปนรถบรรทุกขนาดใหญ  นํ้าหนักมากซึ่งทําให 
ผิวจราจรชํารุด 

3. ตนไมรมิทางกดีขวางการจราจร 
ความตองการของประชาชน 
1.  ใหมีการกอสราง  ปรับปรุงผิวการจราจร  และขยายถนน   
2.  ใหมกีารจาํกดัขนาดของยานพาหนะในการใชถนน  จดัทาํเครือ่งกัน้ 
3.  ใหมีการกําจัดวัชพืช  กิ่งไมริมทาง 

4.1.2 

แนวทางแกไข 
1.  กอสรางถนน  ปรับปรุงผิวการจราจรใหมีสภาพดี  แข็งแรง 
2.  ขยายและปรบัปรงุถนน  ผดิจารจร  ถนนทีแ่คบ 
3.  จําทําเครื่องกั้นรถบรรทุกขนาดใหญ 
4.  กําจัดวัชพืช  และกิ่งไมริมทาง 
ปญหานํ้าใช  ไฟฟาสาธารณะ  และเสียงไรสาย 

1. ปญหาเรื่องนํ้า และการพฒันาระบบประปาเดิมใหเปนระบบประปา 

ลกัษณะของปญหา    

  ภูมภิาค 
2. ปญหาไฟฟาสาธารณะยังไมทั่วถึงและไมเพียงพอ 
3. ปญหาเสียงไรสายไมทั่วถึง 
ความตองการของประชาชน 
1.  ใหมีระบบประปาภูมิภาคเขาถึงทุกหมูบาน 
2.  ใหมกีารติดต้ังไฟฟาสาธารณะในชุมชนตางๆ ใหทัว่ถึง 
3.  ใหมีการติดต้ังระบบเสียงไรสายใหทั่วถึง 

1. จัดทําระบบนํ้าประปาในทุกหมูบานใหเปนระบบประปาภูมิภาค 
แนวทางแกไข 

2. ติดต้ังระบบไฟฟาสาธารณะในทุกชุมชนใหเต็มพื้นที ่
3.  ติดต้ังระบบเสียงไรสายใหเต็มพื้นที ่
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4.2  ปญหาทางดานเศรษฐกิจ 
       ปญหาการประกอบอาชพี/วางงาน 
       ลกัษณะของปญหา 

           1.  ปญหาขาดเงนิทนุในการสงเสรมิอาชีพ 
             2.   การประกอบอาชีพแมการทีม่โีรงงานเกดิข้ึนในตําบลมาก  แตสถานประกอบการ 
    ไมคอยรับคนในพื้นที่เขาทํางาน  

          3.  มีการรวมกลุม/จัดต้ังกลุมอาชีพ หรือสงเสริมอาชีพ แตไมมตีลาดรองรบั 
             ผลติภัณฑ  
          4.  ปญญาขาดแคลนความรูในดานวิชาชีพ และการพฒันาฝมอือาชีพแรงงาน 
        ความตองการของประชาชน 
        1.  ใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทําโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ 
               2.  ใหมีการประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อพิจารณารับคนในพื้นที่  

 เขาทาํงาน 
         3.  ใหมีการจัดหาตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑที่ผลิตข้ึนมาจําหนาย  
         4.  ใหมีการสงเสริมการฝกอาชีพใหประชาชน  

แนวทางแกไข 
1.  ใหผูรับผิดชอบจัดทําโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ 

         2.  ประสานงานสถานประกอบการเพือ่พจิารณารบัคนในพืน้ทีเ่ขาทาํงาน  
         3.  จัดหาตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑที่ผลิตข้ึนมาจําหนาย  
         4.  จดัโครงการฝกอาชีพใหกบัประชาชน  

4.3  ปญหาทางดานสงัคม 
              ลกัษณะของปญหา 

1.  ปญหาผูสูงอายุและผูพิการขาดผูดูแล 
2.  ปญหายาเสพติด  ที่ยังมีการแพรระบาดของยาเสพติดเขาสูประชาชน  
     วัยรุน  วัยเรยีน  มากข้ึน และขาดความรวมมอื อยางจรงิจงัจากประชาชน 
     ในการปองกนั 
3.  ปญหาอาชญากรรม  และความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสนิ 
4.  ปญหาการขาดสถานทีพ่กัผอนหยอนใจ 

         5.  ปญหาขาดสนามกฬีา  ลานกฬีาสาํหรบัออกกาํลงักาย 
6.  การบริการสาธารณะตาง ๆ  ยังมีไมทั่วถึงและไมเพียงพอ 

         7.  ปญหาการปองกันสาธารณภัยและสังคมสงเคราะห 
         ความตองการของประชาชน  

      1.  ใหมีการดูแลสังคมสงเคราะหผูสูงอายุและผูพิการ 
      2.  ใหมกีารปองกันปญหายาเสพติดในพื้นที่   
       3.    ใหมกีารปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      4.  ใหมีสนามกีฬา ลานกีฬาสําหรับออกกําลังกาย และสถานที่พักผอนหยอนใจ 

        5.  ใหมีการบริการสาธารณะตาง ๆ  ใหทั่วถึงและเพียงพอ 
      6.  ใหการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนมีการรวมกลุมทํากิจกรรม 
          ตางๆ ในหมูบาน มีความสามัคคีชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
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       แนวทางแกไข 
      1.  จดัใหมีการดูแลสังคมสงเคราะหผูสูงอายุและผูพิการ 
      2.  จดัใหมกีารปองกันปญหายาเสพติดในพื้นที่   
       3.    จดัใหมกีารปองกนัและแกไขปญหาอาชญากรรม และความปลอดภัยในชีวิตและ 
             ทรัพยสิน 
      4.  จดัสรางสนามกีฬา ลานกีฬาสําหรับออกกําลังกาย และสถานที่พักผอน 
          หยอนใจ 

        5.  จัดใหมีการบริการสาธารณะตาง ๆ  ใหทั่วถึงและเพียงพอ 
      6.  จดัใหการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนมีการรวมกลุมทํา 
           กิจกรรมตางๆ ในหมูบาน มีความสามัคคีชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

4.4  ปญหาดานแหลงนํ้า 
       ลกัษณะของปญหา 

        1.  ปญหาขาดแคลนนํ้าสะอาดสาํหรบัอปุโภค บรโิภค 
 2.  ปญหาแหลงนํ้า  คูคลอง  สกปรกมีวัชพืชและต้ืนเขิน 

          3.  วัชพืชในลําคลองมีจํานวนมากทําใหเกิดปญหาในระบบสิ่งแวดลอม  
         ความตองการของประชาชน 

      1.  ใหมีนํ้าสะอาดสําหรับอุปโภค บริโภคใหเพียงพอตอความตองการของ 
          ประชาชนและแกไขปญหาขาดแคลนนํ้าสะอาดสาํหรบัอปุโภค บรโิภค 
      2.  ใหมีแกไขปญหาแหลงนํ้า  คูคลอง  สกปรก มีวัชพืชและต้ืนเขิน โดยขุดลอก 
           คูคลอง กาํจดัผกัตบชวา และวัชพชื 

          แนวทางแกไข 
      1.  จัดใหมีนํ้าสะอาดสําหรับอุปโภค บริโภคใหเพียงพอตอความตองการของ 
          ประชาชนและแกไขปญหาขาดแคลนนํ้าสะอาดสาํหรบัอปุโภค บรโิภค 
      2.  จัดใหมีการกําจัดวัชพืชและต้ืนเขิน โดยขุดลอก คูคลอง กาํจดัผกัตบชวา  
           และวัชพชื 

4.5  ปญหาดานสาธารณสุข 
     ลกัษณะของปญหา 

1.  ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ 
2.  ปญหาการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
3.  ปญหาที่เกิดจากขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและการลักลอบทิ้งสารพิษในพื้นที ่
4.  ปญหาขาดแคลนบุคลากร เครื่องมือเครื่องใชทางการแพทย ที่เพียงพอและ 
     เหมาะสมกับพื้นที ่
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ความตองการของประชาชน 
     1.  ใหมีการควบคุมและปองกนัระวังการแพรระบาดของโรคติดตอ 
     2.  ใหมกีารสงเสริมและรณรงคการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
     3.  ใหมีการปองปรามและกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การลักลอบทิ้งสารพิษ 
         ในพื้นที่ 
     4.  ใหมกีารพัฒนาและสรรหาบุคลากร และจัดหาเครื่องมือเครื่องใชทาง 
         การแพทยใหเพียงพอและเหมาะสมกับพื้นที่ 

       5.  ใหมกีาร สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจและรับทราบขอมูลขาวสาร 
           ดานการสาธารณสขุ 

แนวทางแกไข 
     1.  จดัใหมีการควบคุมและปองกนัระวังการแพรระบาดของโรคติดตอ 
     2.  สงเสริมและรณรงคการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
     3.  จดัการปราบปรามและกาํจดัขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การลักลอบทิ้งสารพิษ 
         ในพื้นที่ 
     4.  สรรหาบุคลากร และจัดหาเครื่องมือเครื่องใชทางการแพทยใหเพียงพอ 

       5.  สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจและรับทราบขอมูลขาวสาร 
           ดานการสาธารณสขุโดยการออกใหความรูดานสาธารณสขุ 

4.6.  ปญหาดานการเมืองและบริหาร 
      ลกัษณะของปญหา

7. ขาดความรวมมือจากประชาชนในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหาร 

  
1.  ปญหาการจดัเกบ็รายได 
2.  ปญหาการบริการชุมชนทองถ่ิน 
3.  ปญหาการบรหิารงานในองคการบรหิารสวนตําบล 
4.  ประชาชนสวนใหญขาดความรูความเขาใจเรื่องการเมืองการบริหาร 
5.  การประชาสัมพันธดานขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆ ยังไมทั่วถึง 

       6.  ขาดแหลงขอมูล ขาวสาร สําหรับประชาชนในทองถ่ิน 

สวนตําบล 
ความตองการของประชาชน 

     1.  รณรงคใหผูมีหนาที่เสียภาษีมาเสียภาษีทุกป 
     2.  ใหมีศูนยขอมูล ขาวสาร สําหรับประชาชนในทองถ่ิน เพื่อประชาสัมพันธ 
          ดานขอมลูขาวสารและกจิกรรมตางๆ  

      3.  สงเสริมและประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมกับ  อบต. 
     4.  สงเสริมและประชาสัมพันธใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น 

           และมสีวนรวมในการกาํหนดแนวทางและนโยบายการพฒันาทองถ่ิน 
         5.  การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล และสมาชิกสภา อบต.              
                             ประชาคม และกลุมมวลชนตางมีความรูความเขาใจเรื่องในบทบาทหนาที่ของ 
            ตนเอง 
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 แนวทางแกไข 
     1.  จัดรณรงคใหผูมีหนาที่เสียภาษีมาเสียภาษีทุกป 
     2.  จัดต้ังศูนยขอมูล ขาวสาร สําหรับประชาชนในทองถ่ิน เพื่อประชาสัมพันธ 
         ดานขอมลูขาวสารและกจิกรรมตางๆ  

      3.  มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมกับ  อบต. 
     4.  มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น 

           และมสีวนรวมในการกาํหนดแนวทางและนโยบายการพฒันาทองถ่ิน 
         5.  มกีารสงเสริมและพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล และสมาชิกสภา อบต.   
             ประชาคม และกลุมมวลชนตางมีความรูความเขาใจเรื่องในบทบาทหนาที่ของตนเอง 

4.7  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
      ลกัษณะของปญหา 

1.  ปญหาการขาดทนุการศึกษาของนักเรยีนยากจน 
2.  ปญหาการเสริมสรางคุณภาพเด็กนักเรียน 
3.  ปญหาการขาดการศึกษาและการไมไดศึกษาตอ 
4.  ปญหาการขาดความสนใจเขารวมกิจกรรมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ 
     ประเพณีทองถิ่น  และการประกอบกิจกรรมทางศาสนาและการบํารุงศาสนา 
5.  ปญหาขาดการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.  การจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ถูกละเลย 
7.  ปญหาขาดแคลนแหลงศึกษาหาความรูของประชาชน  
     เชน หองสมุดที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน เปนตน 
ความตองการของประชาชน 

     1.  ใหมกีารอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียน 
     2.  สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีและทะนุบํารุงกิจกรรมทางศาสนา  
          วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
     3.  สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน   
     4.  สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
     5.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีแหลงศึกษาหาความรูของประชาชน เชน  
          หองสมดุประจาํตําบล/หมูบาน  

แนวทางแกไข 
     1.  อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียน 
     2.  จัดงานประเพณี  ทะนุบาํรงุกจิกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  
          ขนบธรรมเนียมประเพณี  
     3.  จัดกิจกรรมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน   
     4.  จัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
     5.  จดัสรางแหลงศึกษาหาความรูของประชาชน เชน  
          หองสมดุประจาํตําบล/หมูบาน  
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4.8  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     

6. นํ้าในลําคลองเนาเสีย เน่ืองจากโรงงานปลอยนํ้าเสียลงสูชุมชน 

ลกัษณะของปญหา 
1.  ปญหาการลักลอบทิ้งสารพิษในพื้นที ่
2.  ปญหาแนวตลิ่งคูคลองพังทลายและต้ืนเขิน 
3.  ปญหาจากขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
4.  ปญหาการขาดจติสาํนึกในการอนุรกัษและการจดัการทรพัยากร 
     ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.  ปญหาการรักษาความสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

     7.  อากาศมีมลพิษ เพราะมีโรงงานต้ังอยูในพื้นที่มีการปลอย  
          ฝุนละออง ควันดํา เปนจํานวนมาก 

ความตองการของประชาชน 
     1.  ใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งสารพิษในพื้นที่ 
     2.  ใหมีการรณรงคใหประชาชนชวยกันดูแลรักษาความสะอาดและทิ้งหรือกําจัด 
         ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลใหถูกที่ ถูกสุขลักษณะ 
     3.  ใหมีการรณรงคใหประชาชนชวยกนัดูแลและบาํรงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ 
          และสิ่งแวดลอม  

        4.  ใหมกีารควบคุมรณรงคกําจัดมลพิษตางๆ  
แนวทางแกไข 

     1.  จัดใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งสารพิษในพื้นที่ 
     2.  จัดรณรงคใหประชาชนชวยกันดูแลรักษาความสะอาดและทิ้งหรือกําจัด 
         ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลใหถูกที่ ถูกสุขลักษณะ 
     3.  จัดรณรงคใหประชาชนชวยกนัดูแลและบาํรงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ 
          และสิ่งแวดลอม  

        4.  ใหมกีารควบคุมรณรงคกําจัดมลพิษตางๆ  
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5.  ภารกจิ อาํนาจหนาทีข่ององคการบรหิารสวนตาํบลลาํไทร 
  การจดัทาํแผนอตัรากาํลงัและ การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ลาํไทร น้ัน          
ไดพจิารณาสรปุรปูแบบและกาํหนดแนวทางการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัตาม แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  ประจําป 
2561 – 2564   ซึง่ไดกาํหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา ตามวิสยัทศันของตําบลลาํไทร คือ        
“สังคมนาอยู  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ”  ประกอบนโยบายการพฒันาของ
ผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี  
มรีะบบการปองกนัและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสรมิสขุภาพการดูแลความปลอดภัยดานอาหารและนํ้า  ตลอดจน
การสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ   การรวมคิด  รวมแกไขปญหาในหมูบาน  การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด  การจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาเพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณที่เกิดข้ึน   

  องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  ไดกาํหนดแนวทางและวิธีการดําเนินการตามภารกจิ             
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล 
รวมทั้งนโยบายของรัฐและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ทั้งน้ี สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาใน
ทองถ่ิน  โดยวิเคราะหภารกจิ  อํานาจหนาที่ออกเปน  7  ดาน  ซึง่ภารกจิดานตางๆ  ลวนแลวแต ถูกกําหนดอยูใน
พระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.  2537 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542  เพื่อใหตําบลลาํไทรเปนเมืองที่นาอยู ตลอดไป   
สาํหรบัยุทธศาสตรการพฒันาของตําบลลาํไทร  ไดกาํหนดไว  5  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 

 5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
(1) กอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายนํ้า 
(2) ขยายเขตบรกิารไฟฟาสาธารณะ  ระบบประชาสมัพนัธ  อาคาร  สาํนักงาน 
(3) ขยายเขตประปา 

 5.2  ดานสังคม  การศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
  (1)  พัฒนาสังคม  และสงเสริมคุณภาพชีวิต   
  (2)  พัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว   
  (3)  สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  (4)  สงเสริมและพัฒนาสาธารณสุข     

 5.3  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
  (1)  บริหารจัดการขยะ   
  (2)  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

 5.4  ดานคุณธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 

  (1)  สงเสริมคุณธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี 

 5.5  ดานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   มภีารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
  (1)  พฒันาบคุลากรและการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล  
  (2)  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน  
  (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
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ภารกิจทั้ง 5 ดาน ตามทีก่ฎหมายกาํหนดใหอาํนาจองคการบรหิารสวนตําบล ไดวิเคราะหแลวเหน็
วาภารกิจดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ รวมทั้งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแหงชาติ แผนพฒันาจงัหวัด แผนพฒันาอาํเภอ แผนพฒันาตําบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   
มาตรา 67 และ 68  หมายถึง  พระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
มาตรา 16 และ 17 หมายถึง พระราชบญัญตักิาํหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจ  ใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลลําไทรจะดําเนินการ  

  เมื่อไดวิเคราะหภารกิจตามขอ  5    จาํนวน 7  ภารกจิ  สามารถนํามากาํหนดเปนภารกจิหลกั
และภารกจิรองทีอ่งคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร จะดําเนินการตามแผนอตัรากาํลงั  3  ป  โดยองคการบรหิาร
สวนตําบลลําไทร มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตองดําเนินการ  ดังน้ี 

   ภารกิจหลัก 

  1.  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  
  2.  การสงเสริมคุณภาพชีวิต  
  3.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  
  4.  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  5.  การสงเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน  
  6.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   7.  การพฒันาดานการเมอืงและการบรหิาร  

ภารกิจรอง 

  1.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการทองเที่ยว  
  2.  ดานการบรหิารจดัการและสนับสนุนการปฏิบตัติามภารกจิขององคกรปกครอง               
สวนทองถ่ินและสวนราชการตางๆ 

 3.  การสนับสนุนและสงเสริมอาชีพและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
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7.  สรปุปญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากาํลงั 
      ขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร 

  องคการบริหารสวนตําบลลําไทร  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5  กอง ไดแก  
สาํนักงานปลดัองคการบรหิารสวนตําบล  กองคลงั  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  กาํหนดกรอบอตัรากาํลงัจํานวนทั้งสิ้น  128   อตัรา  แตเน่ืองจากที่ผานมาองคการบริหาร
สวนตําบลลาํไทร มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน จาํนวนมากในสวนราชการ และจาํนวนบคุลากรทีม่อียู          
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล   ดังน้ัน  จึงตองมี ความจาํเปนตอง
ขอกาํหนด ตําแหนง ข้ึนใหม   เพือ่ รองรบัปรมิาณงานทีเ่พิม่มากข้ึน  และแกไขปญหาการบรหิารงานภายใน         
สวนราชการ  ขององคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  ตอไป 

    7.1  การวิเคราะหเพ่ือประเมินสถานการณและศักยภาพการพัฒนาบุคลากร (SWOT)   
           ซึง่สอดคลองกับวิสยัทัศน  และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลลาํไทร 

 
วิเคราะหปจจัยภายใน  ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด  องคการบริหารสวนตําบลลําไทร  (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแขง็ (Strengths : S)     จุดออน (Weaknesses :W) 

1.  บุคลากรภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกลเคียง  1.  บุคลากรบางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจ 
2.  บุคลากรมีอายุเฉลี่ย  25-40  ป เปนวัยทํางาน       ของ อบต.  
3.  บคุลากรเปนเพศหญงิมากกวาเพศชายทาํใหการ  2.  บุคลากรบางสวนทํางานในลักษณะเช่ือความคิด 
     ปฏิบตังิานมคีวามละเอยีด  รอบคอบ             สวนตัวมากกวาหลกัการและเหตุผลทีถ่กูตอง  
4.  บคุลากรมกีารพฒันาการศึกษา หาความรูเพิม่เติม        ของทางราชการ  
      อยูเสมอ      3.  บุคลากรบางสวนมีภาระหน้ีสินมาก   
5.  เปนคนในชุมชนสามารถทาํงานคลองตัว  โดยใช    
     ความสมัพนัธสวนตัวได             
             

โอกาส (Opportunities : O)    อุปสรรค (Threat :T) 

1.  บุคลากรมีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําให 1.  บุคลากรสวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย  รายได 
     เกดิความรวมมอืในการทาํงานงายข้ึน        ไมเพยีงพอ 
2.  มคีวามจรงิใจในการพฒันาอทุศิตนไดตลอดเวลา  2.  บุคลากรมีระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับ  
3.  ชุมชนยังมคีวามคาดหวังในตัวผูบรหิารและการทาํงาน      ความยากของงาน 
     ของ อบต. ในฐานะตัวแทน         3.  มคีวามกาวหนาในวงแคบ  
4.  ไดรบัความรวมมอืจากหนวยงานภายนอกในการ   
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วิเคราะหปจจัยภายใน  ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด  องคการบริหารสวนตําบลลําไทร  (ระดับองคกร) 

จุดแขง็ (Strengths : S)     จุดออน (Weaknesses :W) 

1.  บคุลากรมคีวามต้ังใจในการปฏิบตังิาน    1.  บคุลากรมาจากหลายหนวยงานทาํใหมวัีฒนธรรม 
2.  บคุลากรมศัีกยภาพในการปฏิบตังิาน        การทาํงานทีแ่ตกตางกนั  
3.  บุคลากรมีความรวมมือทํางานเปนทีม  มีความสามัคคี 2.  บุคลากรมีคุณสมบัติไมสนับสนุนตอหนาที ่
4.  มีเครื่องมือ อุปกรณในการปฏิบัติงานเพียงพอ  ทั่วถึง      ความรับผิดชอบ  
5.  ขอบเขตและภาระงานมคีวามชัดเจนตามตําแหนง  3.  บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการเรียนรูและ  
6.  บุคลากรมีความรูที่หลากหลาย         พฒันางาน   
7.  บุคลากรพรอมรับการเปลี่ยนแปลง   4.  ความไมตอเน่ืองของการปฏิบัติงานหากมีการโอน      
8.  บคุลาการสามารถมาปฏิบตังิานไดสะดวก  รวดเรว็        ยายบคุลากร 
     เน่ืองจากที่ต้ังสํานักงานมีการคมนาคมที่สะดวก      5.  บคุลากรยังขาดความเสยีสละเวลาในการปฏิบติังาน 
9.  สภาพแวดลอมในการทาํงานเหมาะสม    6.  บคุลากรขาดความชํานาญในระบบสารสนเทศ 

โอกาส (Opportunities : O)    อุปสรรค (Threat :T) 

1.  อบต.ใหโอกาสในการพฒันาตนเองในดานการศึกษา 1.  เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
     ฝกอบรม  เพิม่พนูความรู    2.  บคุลากรไมมคีวามเขาใจในบทบาทและหนาที่ 
2.  มีระบบสารสนเทศที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน       ของตนเอง  
3.  อบต.ใหอสิระในการแสดงความคิดเหน็  เปดโอกาส 3.  นโยบายผูบรหิารมกีารเปลีย่นแปลงตามวาระ 
     ใหบคุลากรแสดงความสามารถอยางเต็มที่       การดํารงตําแหนง 
4.  ไดรบัความรวมมอืจากหนวยงานภายนอกในการ  4.  สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
     ปฏิบตังิาน 

 
 

     7.2  วิสัยทัศนองคกร  ไดแก  “สังคมนาอยู  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 
      7.3  พันธกิจ  ไดแก   

    1.  กอสราง  ปรบัปรงุ  บาํรงุรกัษาถนน  สะพาน  ขยายเขตไฟฟาสองสวาง  ขยายเขตประปา  
                    ใหทัว่ถึงทกุหมูบาน 
     2.  พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข  
     3.  สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
     4.  สงเสริมคุณธรรม  สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี  
     5.  พัฒนาบุคลากร  เครื่องมือเครื่องใช  และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

     7.4  นโยบายดานโครงสรางการบริหารทรัพยากรบุคคล  
             1.  มุงเนนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบคุลากรของ อบต.  
              2.  นําวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อบริการประชาชน 
              3.  มุงเนนพัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีความกาวหนาในอาชีพ 
              4.  มุงเนนพัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีความรู  ความสามารถ  ในการปฏิบตังิาน 
     5.  จดัคนใหตรงกบังานเพือ่การปฏิบตังิานอยางเต็มความสามารถ  
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     7.5  นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 

    1.  การบริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจองคกร  
    2.  การพฒันาระบบวางแผนและติดตามประเมนิผลการใชอตัรากําลังคน  
    3.  การพฒันาผลผลิตและความคุมคาของกาํลงัคน  
    4.  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน 
    5.  การวางแผนอตัรากาํลงัและปรบัอตัรากาํลงัใหเหมาะสมกบัภารกจิ 
    6.  การพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไวกับหนวยงาน 

      7.6  นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู  
    1.  สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู  
    2.  สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอื้อตอการแบงปนและถายทอดความรูระหวาง  
         บุคลากรอยางตอเน่ือง  
    3.  สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ  
         ขององคกรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

8.  โครงสรางการกาํหนดสวนราชการขององคการบรหิารสวนตาํบลลาํไทร 
   

  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลลําไทร  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ตามขอ  6  และไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
ดานตาง ๆ เรยีบรอยแลว  ซึง่ไดนาํผลการวิเคราะหมาจดัทาํกรอบโครงสรางกาํหนดสวนราชการภายในองคการ
บรหิารสวนตําบลลาํไทร  กาํหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงตามภารกจิและสามารถรองรบัการ
ดําเนินการตามภารกจิตางๆตามอาํนาจหนาทีไ่ด  ดังน้ี  
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8.1 โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาํไทร 
   องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  ไดวิเคราะหและกาํหนดกรอบโครงสรางอตัรากาํลงัใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับภารกิจตามอํานาจหนาที่ที่เพิ่มข้ึนใหม  ดังตอไปน้ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (ใหม)  หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด อบต. 

1.1  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
-  งานธุรการ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
-  งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน  

-   งานกจิการสภา  อบต. 
   1.2  ฝายนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานประชาสมัพนัธ 
-  งานงบประมาณ 

   1.3  ฝายกฎหมายและคดี 
-  งานรับเรื่องราวรองทุกข 
-  งานนิติบัญญัติ 

          -  งานดําเนินคดี 

1. สํานักปลัด อบต. 
1.2  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-  งานธุรการ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
-  งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน  

-   งานกจิการสภา  อบต. 
   1.2  ฝายนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานประชาสมัพนัธ 
-  งานงบประมาณ 

   1.3  ฝายกฎหมายและคดี 
-  งานรับเรื่องราวรองทุกข 
-  งานนิติบัญญัติ 
-  งานดําเนินคดี 

 

2. กองคลงั 
   2.1  ฝายบัญชี 

-  งานการบญัชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

   2.2  ฝายการเงิน 
-  งานการเงนิ 
-  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
-  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

    2.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพฒันารายได 
-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

           -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได   

2. กองคลงั 
   2.1  ฝายบัญชี 

-  งานการบญัชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

   2.2  ฝายการเงิน 
-  งานการเงนิ 
-  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
-  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

    2.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพฒันารายได 
-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได   
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

-  งานทะเบยีนทรพัยสนิและแผนทีภ่าษี 
-  งานพสัดุ 

           -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

2.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
-  งานทะเบยีนทรพัยสนิและแผนทีภ่าษี 
-  งานพสัดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

3. กองชาง 
   3.1  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการขอมูล 

   3.2  ฝายกอสราง 
-  งานกอสราง 

          -  งานประสานสาธารณูปโภค 
          -  งานผังเมือง 

3. กองชาง 
   3.1  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการขอมูล 

   3.2  ฝายกอสราง 
-  งานกอสราง 

          -  งานประสานสาธารณูปโภค 
          -  งานผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.1  ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 

           -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   -  งานสขุาภิบาลอาหารและ 
      สถานประกอบการ 

          -  งานควบคุมและจดัการคุณภาพ   
   4.2  ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          -  งานอนามยัชุมชน 

   -  งานปองกันยาเสพติด 
   -  งานสขุศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

   4.3  ฝายรักษาความสะอาด 
          -  งานรกัษาความสะอาดการกาํจดัขยะและ 
             นํ้าเสีย 
          -  งานสงเสริมและเผยแพร 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.2  ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 

           -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   -  งานสขุาภิบาลอาหารและ 
      สถานประกอบการ 

          -  งานควบคุมและจดัการคุณภาพ   
   4.2  ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          -  งานอนามยัชุมชน 

   -  งานปองกันยาเสพติด 
   -  งานสขุศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

   4.3  ฝายรักษาความสะอาด 
          -  งานรกัษาความสะอาดการกาํจดัขยะและ 
             นํ้าเสีย 
          -  งานสงเสริมและเผยแพร 

  

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1  ฝายบริหารการศึกษา 
           -  งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           -  งานแผนและวิชาการ 
           -  งานการศึกษาปฐมวัย 
           -  งานนิเทศและประกนัคุณภาพการศึกษา 
     5.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
          -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ    

          -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          -  งานประเพณี ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม 
          -  งานบริหารทั่วไป 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1  ฝายบริหารการศึกษา 
           -  งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           -  งานแผนและวิชาการ 
           -  งานการศึกษาปฐมวัย 
           -  งานนิเทศและประกนัคุณภาพการศึกษา 
     5.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
          -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ    

          -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          -  งานประเพณี ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม 
          -  งานบริหารทั่วไป 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 จากขอ  8.1  โครงสราง  องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร ได วิเคราะหการกาํหนดตําแหนง    
จากภารกจิทีจ่ะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงาน  
ในแตละสวนราชการมเีทาใด เพือ่นํามาวิเคราะหวาจะใชตาํแหนงใด จาํนวนเทาใด ในสวนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอตัรากาํลงั 3 ป  

องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  เปนองคการบรหิารสวนตําบลขนาดใหญ ได กาํหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ  มบีคุลากรในแตละสวนราชการประกอบดวย  

ปลดัองคการบรหิารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)     จาํนวน  1  อตัรา 
รองปลดัองคการบรหิารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จาํนวน  1  อตัรา 
1. สาํนักปลดั    

1.1  พนักงานสวนตําบล  จาํนวน  20  อตัรา  
1.2  พนักงานจางตามภารกจิ จาํนวน  14 อตัรา  
1.3  พนักงานจางทัว่ไป  จาํนวน  12 อตัรา  

2. กองคลงั    
1.1  พนักงานสวนตําบล  จาํนวน  14  อตัรา  
1.2  พนักงานจางตามภารกจิ จาํนวน  3 อตัรา  
1.3  พนักงานจางทัว่ไป  จาํนวน  1 อตัรา  

3. กองชาง    
1.1  พนักงานสวนตําบล  จาํนวน  9  อตัรา  
1.2  พนักงานจางตามภารกจิ จาํนวน  8 อตัรา  
1.3  พนักงานจางทัว่ไป  จาํนวน  2 อตัรา  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    
1.1  พนักงานสวนตําบล  จาํนวน  9  อตัรา  
1.2  พนักงานจางตามภารกจิ จาํนวน  8 อตัรา  
1.3  พนักงานจางทัว่ไป  จาํนวน  7 อตัรา  

5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    
1.1  พนักงานสวนตําบล  จาํนวน  5  อตัรา  
1.2  พนักงานคร ู  จาํนวน  3 อตัรา  
1.3  พนักงานจางตามภารกจิ จาํนวน  9 อตัรา  
1.4  พนักงานจางทัว่ไป  จาํนวน  3 อตัรา  

 การกาํหนดสายงานในองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร เพือ่พจิารณาปรบัลด หรอืเพิม่อตัรากาํลงั 
ในแผนอตัรากาํลงั 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 น้ัน โดยมปีลดัองคการบรหิารสวนตําบล        
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จาํนวน 1 คน และรองปลดัองคการบรหิารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) จาํนวน 1 คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหนาสวนราชการ (ผูอํานวยการกอง/อาํนวยการ 
ระดับกลางและระดับตน ) 5 สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซึ่งแตละสวน
ราชการมสีายงาน และจาํนวนคน  ทีป่ระกอบไปดวย พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง เพือ่นําเอาจาํนวนคนมา
เปรยีบเทยีบสดัสวนการคิดปรมิาณงานในแตละสายงาน ใชวิธีคิดจากขอ 3.2.7 เพือ่ไดคาปรมิาณงานในภาพรวม และ
เมือ่นําปรมิาณของแตละสายงานในภาพรวมทีไ่ดมาเปรยีบเทยีบการกาํหนดจาํนวนอตัราคนในแตละสายงาน ดังตาราง   
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สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงานสวน
ตําบล 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

สํานักปลัด 
ฝายบริหารงานทั่วไป 11 14 12 
ฝายนโยบายและแผน 4 - - 
ฝายกฎหมายและคดี 2 - - 

กองคลงั ฝายบญัชี 2 1 - 
ฝายการเงนิ 4 -  
ฝายพฒันาและจดัเกบ็รายได 3 2 - 
ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 4 - 1 

กองชาง ฝายออกแบบ และควบคุมอาคาร 3 2 - 
ฝายกอสราง 5 6 2 

กองสาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอม 

ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 4 2 - 
ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 2 1 2 
ฝายรกัษาความสะอาด 2 5 5 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ฝายบริหารการศึกษา 1 - 1 

ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 6 9 2 
 

รวม 60 42 25 

 
เมือ่ไดจาํนวนพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ แตละสายงานดังกลาวขางตนแลว องคการ
บรหิารสวนตําบลลาํไทร  ไดนาํเอาจาํนวนพนักงานแตละสายงานทีม่ใีนกรอบอตัรากาํลงั มากาํหนดตําแหนงตามทกัษะ  
ความรูความสามารถ เพือ่ปฏิบตังิานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพฒันา ขององคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร            
ใน  5  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสังคม  การศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต    
3. ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
4. ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานคุณธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี    
5. ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล    
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงาน  
ท่ีกําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

- กอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพื้นฐานในเขตองคการ
บรหิารสวนตําบล  ใหประชาชนไดรบัความสะดวกสบาย
และมาตรฐาน  โดยการกอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน 
สะพาน  ทางเทา  ทอระบายนํ้า  ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  
อาคาร  สาํนักงาน  ขยายเขตประปา 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง  
- นักวิเคราะหฯ 
- นายชางโยธา/นายชางไฟฟา 
- จพง.ธุรการ กองชาง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ดาน สงัคม  
การศึกษา  และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต    

- เตรียมความพรอมใหกับเด็ก  ลดภาระของผูปกครอง  
จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัยอยางเพียงพอ    
พฒันาสงเสรมิและสนับสนุนการเรยีนการสอนในทกุระดับ  
เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
ตลอดจนสงเสริมความเปนอยูของประชาชนใหมีความ
เปนอยูที่ดีข้ึน  มีความพรอมในดานสภาพสังคมที่นาอยู  
ตลอดจนมีครอบครัวที่อบอุนเปนการวางรากฐานที่ดีของ
สงัคม  และประชาชนไดรบัการสงเสรมิพฒันาดาน
สาธารณสขุ 

- ปลัด อบต. 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผอ.กองการศึกษา 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา  
- ผอ.กองสาธารณสขุฯ 
- หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพฯ 
- นักวิชาการสาธารณสขุ 
 

- ใหการศึกษากับเด็กกอนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและ
เยาวชนในพืน้ที ่ อนุรกัษประเพณี วัฒนธรรมศาสนา  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริม
ดานการกฬีาและนันทนาการและสิง่เสรมิการศึกษา นอก
สถานศึกษา ใหกบัเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- หัวหนาฝายสงเสริม 
   การศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
- คร ู/ผช.ครู/ ผดด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   

- การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดดุลย   
ภาพที่ย่ังยืนของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปนการรักษา
สภาพแวดลอมของชุมชนใหมีสภาพที่พึงประสงคไม
กอใหเกิดปญหาที่มีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ
ประชากรในพื้นที ่ 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองสาธารณสขุฯ  
- หวัหนาฝายอนามยัและ 
  สิง่แวดลอม 
- จพง.ธุรการ กองสาธารณสขุ
ฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดาน คุณธรรม  
ศิลปวัฒนธรรม  และ
จารีตประเพณี   

- สงเสริม  สนับสนุน  และสรางองคความรู ศิลปวัฒนธรรม
จารตีประเพณีอนัดีงาม   
- อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีอันดีงาม 

- ปลัด อบต. 
- ผองกองการศึกษาฯ 
- หัวหนาฝายสงเสริม 
  การศึกษา  ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
ดานการบริหาร ตาม
หลักธรรมาภิบาล    

- สนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนา
และตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและใหบรรลุแนว
ทางการดําเนินงานของจงัหวัดพระนครศรอียุธยา  ไดแก  
การพฒันาบคุลากรและการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล  
การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหนาสํานักปลัด 
- หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นิติกร 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครือ่งใช  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมดานงบประมาณใหมี
ประสทิธิภาพตรวจสอบได  
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลงั 
- นักวิชาการเงินฯ 
- จพง.พสัดุ 
- จพง.จดัเกบ็รายได 
- จพง.การเงิน 
- ผช.จพง.พสัดุ 
- ผช.จพง.การเงินฯ 
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   องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  ไดวิเคราะหการกาํหนดตําแหนง จากภารกจิทีจ่ะดําเนินการ       
ในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป   ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงาน ในแตละสวนราชการมเีทาใด           
เพือ่นํามาวิเคราะหวาจะใชตาํแหนงใด จาํนวนเทาใดในสวนราชการใด  ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา   จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบล และเพื่อให
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยนําผลการวิเคราะห
ตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอตัรากาํลงั  3 ป  ดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางป พ.ศ. 2561  - 2563        
 

ลําดับ 
ที่ 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อตัรา   
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 

5 
6 
7 
 

8 
 

9 
10 
11 
12 
13 
14 

 
15 
16 
17 

 
18 

 
19 
20 
21 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบรหิารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบรหิารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

สํานักงานปลัด อบต.  (01) 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบรหิารงานทัว่ไป  ระดับกลาง) 
ฝายบริหารงานทั่วไป                     
หวัหนาฝายบรหิารงานทัว่ไป 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับตน) 
นักทรพัยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 
นักพฒันาชุมชน  (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
 
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  (ปง./ชง.) 
พนกังานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาเจาพนักงานปองกันฯ  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
พนักงานขบัรถยนต 
พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา 
พนักงานวิทยุ 
พนักงานดบัเพลิง 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานขบัรถยนต 
พนักงานดบัเพลิง 
คนงานทัว่ไป 
ฝายนโยบายและแผน

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
2 
1 
 

4 
 

1 
5 
2 
3 
1 
- 
 

2 
6 
3 
 

1 
 

1 
1 
1 

                     
หัวหนาฝายนโยบายและแผน 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักประชาสัมพันธ  (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานประชาสัมพนัธ  (ปง./ชง.) 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
2 
2 
 

4 
 

1 
5 
2 
3 
1 
1 
 

1 
6 
3 
 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
2 
2 
 

4 
 

1 
5 
2 
3 
1 
2 
 

1 
6 
5 
 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
2 
2 
 

4 
 

1 
5 
2 
3 
1 
2 
 

1 
6 
5 
 

1 
 

1 
1 
1 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

+1 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 

-1 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 

+2 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

วาง  ขอ กสถ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาง 1 ปรับเกลี่ยมาจา
กองชาง  (รับโอน) 

 

วาง 2 ขอ กสถ 
 

วาง 2 
 

วาง  1 
 

กําหนดเพิ่ม 1 
 

ยุบเลิก 1 
 

กําหนดเพิ่ม 2 
 
 
 

วาง  ขอ กสถ. 
วาง  ขอ กสถ. 
วาง  ขอ กสถ. 

  



  

32 

 
ลําดับ 

ที่ 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อตัรา   
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
22 

 
23 

 
1 
 

1 
 

ฝายกฎหมายและคดี 
หัวหนาฝายกฎหมาย และคดี 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับตน) 
นิติกร  (ปก./ชก.) 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
วาง  ขอ กสถ. 

 

รวม 42 43 46 46 +1 +3 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

33 

 
ลําดับ 

ที่ 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อตัรา   
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
8 
 

9 
 

10 
11 

 
12 
13 

 
14 

 
15 

 
16 

 

กองคลัง  
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานคลัง ระดับกลาง)  
ฝายบัญชี 
หัวหนาฝายบัญชี 
(นักบรหิารงานคลัง ระดับตน)  
นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 
พนกังานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
ฝายการเงิน 
หวัหนาฝายการเงิน 
(นักบรหิารงานคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
หวัหนาฝายพฒันาและจัดเก็บรายได 
(นักบรหิารงานคลัง ระดับตน)  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนกังานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
พนักงานขบัรถยนต 
ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
หวัหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
(นักบรหิารงานคลัง ระดับตน)  
เจาพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

3 
 

0 
 

พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทัว่ไป 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

2 
0 
 

1 
1 
 

1 
 

3 
 

0 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

2 
0 
 

1 
1 
 

1 
 

3 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

2 
0 
 

1 
1 
 

1 
 

3 
 

1 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

-1 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

+1 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาง  ขอ กสถ. 
 
 
 
 

ยุบเลิก 

 
 
 
 
 
 

วาง  1  ขอ กสถ. 
 

กําหนดเพิ่ม 

รวม 18 17 18 18 -1 +1 -  
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ลําดับ 
ที่ 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อตัรา   
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
1 
 
 

2 
 

3 
4 
5 
 

6 
7 
 

8 
 

9 
10 
11 
12 

 
13 
14 
15 
16 

 
17 

กองชาง 
ผูอาํนวยการกองชาง  
(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 
ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร   
หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร    
(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 
สถาปนิก (ปก./ชก.) 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนกังานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
ฝายกอสราง 

  หัวหนาฝายกอสราง  
  (นักบรหิารงานชาง ระดับตน)   
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
นายชางไฟฟา 2-4/5 
พนกังานจางตามภารกจิ 
พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดกลาง  
พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขบัรถยนต 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
2 
1 
1 
 

1 
1 
2 
0 
 

0 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทัว่ไป 
 

 
1 
 
 

1 
 

0 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
2 
0 
1 
 

1 
1 
3 
0 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

0 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
2 
0 
1 
 

1 
1 
3 
1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

0 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
2 
0 
1 
 

1 
1 
3 
1 
 

2 

 
- 
 
 
- 
 

-1 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

-1 
- 
 
- 
- 

+1 
- 
 

+1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

+1 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

+1 

 
 
 
 

วาง  ขอ กสถ. 
 

ยุบเลิก 
วาง  ขอ กสถ. 

 
 
 
 
 

วาง  ขอ กสถ. 
 
 

วาง 1  ขอ กสถ. 
ปรับเกล่ียไป สป 

 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 1 
กําหนดเพิ่ม 

 
กําหนดเพิ่ม 

รวม 17 17 18 19 - +1 +1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

35 
 

 
ลําดับ 

ที่ 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อตัรา   
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
1 
 
 
 

2 
 
 

3 
4 
5 
 

6 
7 
 

8 
 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 
 

13 
 

14 
15 

 
16 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ระดับกลาง) 
ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม 
หัวหนาฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม  
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ระดับตน) 
นักวิชาการสุขาภบิาล (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พยาบาลเทคนิค (ปง./ชง.) 
พนกังานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
ผูชวยพยาบาลเทคนิค 
ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
หวัหนาฝายสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข  
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ระดับตน) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  
พนกังานจางตามภารกจิ 
พนักงานขบัรถยนต 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานขบัรถยนต 
ฝายรักษาความสะอาด 
หวัหนาฝายรกัษาความสะอาด  
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ระดับตน) 
เจาพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 
พนกังานจางตามภารกจิ 
พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา 
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 

1 
0 
 

1 
 

พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทัว่ไป 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

2 
0 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 

3 
1 
 

3 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

2 
0 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 

3 
1 
 

5 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

2 
0 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 

4 
1 
 

5 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

+1 
-1 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

+2 
+1 
 

+2 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

+2 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

+1 
- 
 
- 

 
 

 

 
 
 

 
 

วาง   ขอ กสถ. 
วาง  ขอ กสถ. 

 
กําหนดเพิ่ม 1 

ยุบเลิก 
 

วาง  ขอ กสถ. 
 
 
 
 
 
 

วาง 1 
 

วาง  ขอ กสถ. 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 3 
กําหนดเพิ่ม 

 

กําหนดเพิ่ม 4 

รวม 16 21 23 24 +5 +2 +1  
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ลําดับ 

ที่ 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อตัรา   
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 

4 
 

5 
6 
7 
 

8 
9 
 

10 
11 

 

กองการศกึษาศาสนา และวฒันธรรม 
ผูอาํนวยการกองการศกึษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบรหิารการศกึษา ระดับตน) 
ฝายบริหารการศกึษา 
หวัหนาฝายบรหิารการศกึษา 
(นักบรหิารการศึกษา  ระดับตน) 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานขบัรถยนต 
ฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
หวัหนาฝายสงเสรมิการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบรหิารการศึกษา  ระดับตน) 
นักวิชาการศกึษา  (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
ครู 
พนกังานจางตามภารกจิ 
ผูดูแลเด็ก 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

 
1 
 
 

1 
 
 

0 
 

1 
 

1 
1 
3 
 

7 
0 
 

1 
0 

พนักงานจางทั่วไป 
ผูดูแลเด็ก 
คนงานทัว่ไป 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
3 
 

7 
1 
 

1 
0 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
3 
 

8 
1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
3 
 

8 
1 
 

1 
1 

 
- 
 
 
- 
 
 

+1 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

+1 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

+1 
- 
 
- 

+1 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

วาง  ขอ กสถ. 

 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 
 

วาง  ขอ กสถ. 
 

วาง  ขอ กสถ. 
 

วาง 2 (รับโอน 

 
กําหนดเพ่ิม 1 

กําหนดเพิ่ม 

 
 

กําหนดเพิ่ม 

รวม 16 18 20 20 +2 +2 -  

รวมท้ังหมดทุกสํานัก/กอง 109 116 125 127 +7 +9 +2  

 
 
 

 

  

 

หมายเหตุ 1.  ตําแหนงที่มีคนครอง  79 อตัรา   
  2.  ตําแหนงวาง   25 อตัรา   
       -  กําหนดเพิ่มป 2561 12 อตัรา  
       -  กําหนดเพิ่มป 2562 9 อตัรา    
         -  กําหนดเพิ่มป 2563 2 อตัรา  

         -  ปรับลดป  2561  4 อตัรา  

    

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 
รองปลดั อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1.  ฝายบริหารทั่วไป 
     -  งานธุรการ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
     - งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานกจิการสภา อบต. 
2.  ฝายนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานประชาสมัพันธ 
    -  งานงบประมาณ 
3.  ฝายกฎหมายและคด ี
    -  งานรับเร่ืองราวรองทุกข 
    -  งานนิติบัญญัติ 
    -  งานดําเนินคดี 
          

 

1.  ฝายบัญชี 
     -  งานการบัญช ี
     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
2.  ฝายการเงิน 
     -  งานการเงนิ 
     -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
     -  งานเก็บรักษาเงิน 
3.  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

     -  งานพัฒนารายได 
     -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

4.  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี

     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
 
 

1.  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมนิราคา   
     -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     -  งานออกแบบและบริการขอมลู  
2.  ฝายกอสราง 
     -  งานกอสราง 
     -  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานผังเมือง 

 

 

 

 

กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 

1.  ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม  
     -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
     -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
        ประกอบการ 

     -  ควบคุมและจดัการคุณภาพ 
2.  ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -  งานอนามยัชมุชน 
     -  งานปองกันยาเสพติด 
     -  งานสขุศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
3.  ฝายรกัษาความสะอาด 
     -  งานรักษาความสะอาดการกําจัดขยะ 
         และน้ําเสีย 

         

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศกึษา ระดับตน) 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
    - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    - งานแผนและวิชาการ 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ฝายสงเสรมิการศกึษา ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
   - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

    - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    -งานประเพณี  ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
    - งานบริหารทั่วไป 

 

 



  

  โครงสรางของสํานกัปลัด  อบต.  

 

  -  เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  (..2..)                      -  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (..1..)         -  นิติกร  ชก.   (..1..) 
 -  นักทรัพยากรบุคคล  ชก.   (..2..)                                                    -  นักประชาสัมพันธ  ปก./ชก.  (..1..)               

 -  เจาพนักงานปองกันฯ  ปง./ชง.  (..4..)                     -  เจาพนักงานประชาสัมพันธ  ปง./ชง.  (..1..)                  
  -   นักพฒันาชุมชน  ชก.   (..2..)   

                       -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (..5..)                            
    ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ  (..1..) 
            -  พนักงานวิทย ุ (..1..)    

-  พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา  (..3..)  
-  พนักงานดบัเพลิง  (..8..) 

            -  คนงานทัว่ไป  (..5...)         
 -  พนักงานขบัรถยนต  (..3..)                       
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ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม  

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 3 1 - 2 5 - - 4 3 - - 14 12 44 

หัวหนาสํานักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1)  

 

ฝายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (1) 

   -  งานธุรการ 
  -  งานบรหิารงานบคุคล 
  -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
  -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  -  งานสวัสดกิารและพฒันาชุมชน 
    
  
      
 

ฝายนโยบายและแผน 
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

หัวหนาฝายนโยบายและแผน (1) 

   -  งานนโยบายและแผน 
   -  งานวิชาการ 
   -  งานประชาสัมพนัธ 
   -  งานงบประมาณ 
 
 

ฝายกฎหมายและคด ี
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

หัวหนาฝายกฎหมายฯ (1) 

    -  งานรับเรื่องราวรองทุกข 
    -  งานนิติบัญญัติ 
    -  งานดาํเนินคด ี
 

 



  

โครงสรางกองคลัง 

 

                                    

                                    

                -  นักวิชาการคลัง   ชก.  (..1..)            -  นักวิชาการเงินและบัญชี   ปก./ชก. (..1..)             -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได   ปง./ชง.  (..2..)          -  เจาพนักงานพสัด ุ ปง/ชง.  (..3..)  

      -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   (..1..)                 -  เจาพนักงานการเงินและบญัชี   ปง./ชง. (..1..)   -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  (..1..)       -  คนงานทัว่ไป   (..1..) 
            -  เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  (..1..)  -  พนักงานขบัรถยนต  (..1..) 
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ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม  

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 4 1 - 1 1 - - 4 3 - - 3 1 18 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1)  
 

ฝายการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน ) หัวหนาฝายการเงนิ (1) 

 

     -  งานการเงนิ 
     -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
     -  งานเก็บรักษาเงิน 
 

 
 
 
 

 
 

ฝายบญัชี 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน ) หัวหนาฝายบัญช ี(1) 

 

     -  งานการบัญช ี
     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
 
 

 
 
 
 
 

 

ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน ) หัวหนาฝายพัฒนาฯ (1) 

 

     -  งานภาษอีากร คาธรรมเนยีมและคาเชา 
     -  งานพัฒนารายได 
     -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 

 

 
 

ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน ) หัวหนาฝายทะเบียนฯ (1) 

 

     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 
 

 
 



  

โครงสรางกองชาง  

 

 

                              
 -  นายชางโยธา  ปง./ชง.  (..1..)                                              -  วิศวกรโยธา  ปก./ชก.  (..1..)                        

                         -  เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  (..1..)                        -  นายชางโยธา  ปง./ชง.  (..2..)    
              -  ผูชวยนายชางเขยีนแบบ  (..1..)              -  นายชางไฟฟา  ปง./ชง.  (..1..) 
   -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (..1..)                   -  พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดกลาง (..1..)  

                        -  พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา (..1..)  

                  -  พนักงานขบัรถยนต (.. 3..)  
                  -  ผูชวยนายชางไฟฟา   (..1..)  
                  -  คนงานทัว่ไป  (..2..)  
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ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 3 - - 1 - - - 4 1 - - 8 2 19 

ฝายกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) หัวหนาฝายกอสราง (1) 

 
     -  งานกอสราง 
     -  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานผังเมือง 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) หัวหนาฝายออกแบบฯ (1) 

 

      -  งานประเมนิราคา   
     -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     -  งานออกแบบและบริการขอมลู  

 

 



  

 

 โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

 

    

 
   

             -  นักวิชาการสุขาภบิาล  ปก./ชก.  (..1..)   -  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.  (..1..)                            -  เจาพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง.  (..1..)                          
 -  เจาพนักงานธุรการ   ปง./ชง  (..1..)                                     -  พนักงานขบัรถยนต  (..3..)            -  พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา  (..4..)   

             -  พยาบาลเทคนิค  ปง./ชง.  (..1..)                             -  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  (..1..)  
  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (..2..)                   -  คนงานทัว่ไป  (..5..) 
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ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 3 1 - 2 - - - 2 1 - - 8 7 24 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) (1) 

 

ฝายรักษาความสะอาด 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) หัวหนาฝายรักษาความสะอาด (1)  

 

     -  งานรักษาความสะอาดการกําจัดขยะและน้ําเสีย 
      -  งานสงเสริมและเผยแพร 

 
 
 

 

ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุฯ ระดับตน) หัวหนาฝายอนามัยฯ (1) 

 

     -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
     -  งานสขุาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
     -  ควบคุมและจดัการคุณภาพ 

 
  

ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
 (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) หัวหนาฝายสงเสริมฯ (1) 

 

     -  งานอนามยัชมุชน 
     -  งานปองกนัยาเสพติด 
     -  งานสขุศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

 
  
 



  

 

 โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

 

                                                     -  พนักงานขบัรถยนต  (..1..)             -  นักวิชาการศกึษา  ชก.   (..1..) 

                                          -  คนงานทัว่ไป  (..1..)                -  เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง.   (..1..) 
                                                              -  ครู  (..3..) 

                   -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (..1..)  
                                            -  ผูดูแลเด็ก  (..9..)  
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        11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลลําไทร 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 3 - - 4 - - - 1 - - - 10 2 20 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารการศกึษา ระดับตน)  (1) 

 

ฝายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) หัวหนาฝายบริหารการศกึษา (1) 

 

     -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     -  งานแผนและวิชาการ 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
     -  งานนเิทศและประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
  

ฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ (1) 

 

     -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชพี 
     -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     -  งานสงเสริมประเพณี ศาสนา ศิลปะและ 
     -  งานบริหารท่ัวไป 

 
  



  

 ที่ ช่ือ - สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน 
หมาย
เหต ุ

เลขที่ 
ตําแหนง ระดบั 

เลขที่ 
ตําแหนง ระดบั 

เงินเดอืน เงินประจาํ
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน 
ตําแหนง ตําแหนง 

1 นายทรงศักดิ์  ฤกษเกษม ปริญญาโท 32-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 32-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 453,960 
(37,830x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
 (7,000x12) 

 

2 วาง - 32-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 32-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 548,040 
(45,670x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
 (5,600x12) 

วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

 สํานักปลัด อบต.  (01)   สํานักปลัด อบต. (01)   สํานักปลัด อบต.  (01)      
   พนักงานสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล     

3 นางอรทยั  ธรรมโย ปริญญาโท 32-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 32-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 421,080 
(35,090x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
 (5,600x12) 

 

4 น.ส. ธนัชชา  ธิราบุตร ปริญญาโท 32-3-01-2101-002  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 32-3-01-2101-002  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 369,480 
(30,790x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  

5 นายจิรวัฒน  โกศิยกุล ปริญญาโท 32-3-01-2101-003 หัวหนาฝายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 32-3-01-2101-003 หัวหนาฝายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 311,640 
(25,970x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  

6 วาง - 32-3-01-2101-004 หัวหนาฝายกฎหมายและคด ี
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 32-3-01-2101-004 หัวหนาฝายกฎหมายและคด ี
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- วางเดิม 
ขอ  กสถ 

7 น.ส.ปยะวรรณ  วรโชติธนฐร ปริญญาโท 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 288,120 
(24,010x12) 

- -  

8 น.ส.ใกลรุง  เล็กสาลี ปริญญาโท 32-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 32-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 329,760 
(27,480x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ 

9 วาง - 32-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./
ชก. 

32-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./
ชก. 

355,320 
(29,610x12) 

- -  

10 
 

นายสัญญา  จันทรเติบ ปริญญาโท 32-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 32-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 299,640 
(24,970x12) 

- 54,000 
 (4,500x12) 

 

11 วาง - 32-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ  ปก./ชก. 32-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ  ปก./ชก. 355,320 
(29,610x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ 

12 น.ส.นพภรณ  ภูขาว   ปริญญาโท 32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 293,880 
(24,490x12) 

- -  

13 น.ส.วลีรัตน  บําเพ็ญบุญ ปริญญาโท 32-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 32-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 356,160 
(29,680x12) 

- -  
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ที่ ช่ือ – สกลุ คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน หมาย



  

การศึกษา เลขที่ 
ตําแหนง ระดบั 

เลขที่ 
ตําแหนง ระดบั 

เงินเดอืน เงินประจาํ
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม   
อ่ืนๆ/เงิน 

คาตอบแทน 

เหต ุ
ตําแหนง ตําแหนง 

14 น.ส.นภสัญาดา  กจิการ ปริญญาโท 32-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง. 32-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง. 216,720 
(18,060x12) 

- -  

15 วาง - 32-3-05-4101-004 เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 32-3-01-4101-004 เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - วาง ปรบัเกลีย่     
 มาจากกองชาง 

(รับโอน) 

16 วาง - 32-3-01-4301-001 เจาพนกังานประชาสัมพันธ ปง./ชง. 32-3-01-4301-001 เจาพนกังานประชาสมัพันธ ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

17 นายสืบพงษ  สายสวาง ปวส. 32-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ชง. 32-3-01-4805-001 เจาพนกังานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ชง. 239,640 
(19,970x12) 

- -  

18 นายวุฒิชัย  วังพิกุล ปริญญาตรี 32-3-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ชง. 32-3-01-4805-002 เจาพนกังานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ชง. 234,960 
(19,580x12) 

- -  

19 วาง - 32-3-01-4805-003 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปง./ชง. 32-3-01-4805-003 เจาพนกังานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

20 วาง - 32-3-01-4805-004 เจาพนกังานปองกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปง./ชง. 32-3-01-4805-004 เจาพนกังานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

   พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ     
21 นายสภุทัร  แสงฉัตร ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ - 127,200 

(10,600x12) 
- -  

22 น.ส.สุธาทิพย พงษสุวรรณ ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 129,480 
(10,790x12) 

- -  

23 น.ส.นิภาพร  เฉลยชนม ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 134,760 
(11,230x12) 

- -  

24 น.ส.มนัสนันท   แถวธงทอง ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 132,120 
(11,010x12) 

- -  

25 วาง - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) 

- - วางเดิม 

26 วาง - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) 

- - วางเดิม 
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การศึกษา เลขที่ 
ตําแหนง ระดบั 

เลขที่ 
ตําแหนง ระดบั 

เงินเดอืน เงิน
ประจาํ

ตําแหนง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนๆ/เงิน 

คาตอบแทน 

เหต ุ
ตําแหนง ตําแหนง 

27 นายสุข  ไกรอาบ  ประสบการณ - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต - 119,760 
(9,980x12) 

- -  

28 นายจตุรัส  คูณทวี ประสบการณ - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต - 132,240 
(11,020x12) 

- -  

29 นายสํารวม  วงษสนิท ประสบการณ - พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา - 134,760 
(11,230x12) 

- -  

30 นายอนุกลู  แกวใส  ประสบการณ - พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา - 117,480 
(9,790x12) 

- -  

31 วาง - - พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา - 112,800 
(9,400x12) 

- - วางเดิม 

32 นายปริพัฒน  ชูช่ืน ประสบการณ - พนักงานวิทยุ - - พนักงานวิทยุ - 112,800 
(9,400x12) 

- -  

33 - - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดบัเพลิง - 112,800 
(9,400x12) 

- - กําหนด
เพ่ิม 

34 - - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดบัเพลิง - 112,800 
(9,400x12) 

- - กําหนด
เพ่ิม 

     พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป     

35 นายสมคดิ  เงินงาม - - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต - 108,000 
(9,000x12) 

- - วางเดิม 

36 วาง - - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต - - - - ยุบเลิก 

37 นายกฤษณรัตน  สีบรรเทา - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดบัเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

38 นายชายณรงค พิมพผักแวน - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดบัเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

39 นายสุรชัย  เจริญสุข - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดบัเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

40 นายณัฐวัฒน  อินเนย - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดบัเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
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ที่ ช่ือ - สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน 
หมาย
เหต ุ

เลขที่ 
ตําแหนง ระดบั 

เลขที่ 
ตําแหนง ระดบั 

เงินเดอืน เงิน
ประจาํ

ตําแหนง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนๆ/เงิน 

คาตอบแทน 
ตําแหนง ตําแหนง 

41 นายธราพงษ  ศักดิ์ดี - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดบัเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

42 นายวิรชัย  ศรีทองแดง - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดบัเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

43 นางสุกัญญา  อองยิ่ง - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

44 น.ส.ปานโสพิศ  เหลาจันทร - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

45 วาง - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - วางเดิม 

46 - - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - กําหนด
เพ่ิม 

47 - - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - กําหนด
เพ่ิม 
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ที่ 
ช่ือ – สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน 

 
 ตําแหนง ระดบั  ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน เงิน เงินเพ่ิม 



  

 
 

เลขที่ เลขที่ ประจาํ
ตําแหนง 

อ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน ตําแหนง ตําแหนง 

 กองคลัง  (04)   กองคลัง  (04)   กองคลัง  (04)      
    พนักงานสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล     

48 น.ส.ศรัญยรัชย  ไทยประยูร  ปริญญาโท 32-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานคลัง) 

กลาง 32-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานคลัง) 

กลา
ง 

421,080 
(35,090x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
 (5,600x12) 

 

49 น.ส.สุภาพร  วิพัฒนสัจจา ปริญญาโท 32-3-04-2102-002 หัวหนาฝายบัญชี 
(นักบรหิารงานคลัง) 

ตน 32-3-04-2102-002 หัวหนาฝายบัญชี 
(นักบรหิารงานคลัง) 

ตน 305,640 
(25,470x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  

50 นางณัฐรญิา  กลมเกลียว ปริญญาโท 32-3-04-2102-003 หวัหนาฝายการเงิน 
(นักบรหิารงานคลัง) 

ตน 32-3-04-2102-003 หวัหนาฝายการเงิน 
(นักบรหิารงานคลัง) 

ตน 254,880 
(21,240x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  

51 นายภาวัต  ธนูญศกัดิ์ ปริญญาตรี 32-3-04-2102-004 หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

(นักบรหิารงานคลัง) 
ตน 32-3-04-2102-004 หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

(นักบรหิารงานคลัง) 
ตน 293,880 

(24,490x12) 
18,000 

(1,500x12) 
-  

52 น.ส.นงฤดี  ทาสุวรรณ ปริญญาโท 32-3-04-2102-005  หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   

(นักบริหารงานคลัง) 
ตน 32-3-04-2102-005  หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

(นักบริหารงานคลัง) 
ตน 271,440 

(22,620x12) 
18,000 

(1,500x12) 
-  

 53 นางวรรณภา  ชาวนาพิลาภ ปริญญาตรี 32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. 32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. 258,000 
(21,500x12) 

- -  

54  น.ส.ปาริชาติ ทองสดเจริญดี ปริญญาโท 32-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 32-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 288,120 
(24,010x12) 

- -  

55 วาง - 32-3-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 32-3-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

56 วาง - 32-3-04-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 32-3-04-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - ยุบเลิก 

57 นางอัมพร  พินิจกิจ ปวส. 32-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบญัชี  ปง. 32-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบญัชี  ปง. 165,120 
(13,760x12) 

- -  

58 น.ส.อรศิศิรากร ไทยแท ปวส. 32-3-04-4203-001 เจาพนักงานพสัด ุ ชง. 32-3-04-4203-001 เจาพนักงานพสัด ุ ชง. 203,040 
(16,920x12) 

- -  
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ที่ ช่ือ - สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน หมาย

เหต ุเลขที่ ตําแหนง ระดบั เลขที่ ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน เงิน เงินเพิ่ม



  

ตําแหนง ตําแหนง ประจาํ
ตําแหนง 

อื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

59 นางจรรยาพร  ใจช้ืน     ปวส. 32-3-04-4203-002 เจาพนักงานพสัด ุ ชง. 32-3-04-4203-002 เจาพนักงานพสัด ุ ชง. 194,280 
(16,190x12) 

- -  

60 วาง 
 

- 32-3-04-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 32-3-04-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

61 นางเยาวรัตน  พงษกระฉัตร ปวส. 32-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 32-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 232,920 
(19,410x12) 

- -  

62 น.ส.เยาวะมาลย ธรรมมุลตรี ปวส. 32-3-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 32-3-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 234,960 
(19,580x12) 

- -  

   พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ     
63 น.ส.สายชล  พลูเพิม่ ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  112,800 

(9,400x12) 
- -  

64 น.ส.รุงกานต  ผาสุขถิน ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได -  117,360 
(9,780x12) 

- -  

65 นายวินัย  พงษฉาย 
 

ประสบการณ - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต -  129,720 
(10,810x12) 

- -  

   พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป     
66 -  - - - - คนงานทัว่ไป - 108,000 

(9,000x12) 
- - กําหนด

เพ่ิม 
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ที่ ช่ือ - สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน หมาย

เหต ุเลขที่ ตําแหนง ระดบั เลขที่ ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน เงิน เงินเพ่ิม



  

ตําแหนง ตําแหนง ประจาํ
ตําแหนง 

อ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแท

น 

 กองชาง  (05)   กองชาง  (05)   กองชาง  (05)      
    พนักงานสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล     

67 นายปรญิญา  เยน็วนิช ปรญิญา 
โท 

32-3-05-2103-001 ผูอาํนวยการกองชาง  
(นักบรหิารงานชาง) 

ตน 32-3-05-2103-001 ผูอาํนวยการกองชาง  
(นักบรหิารงานชาง) 

ตน 382,560 
(31,880x12) 

42,000 
(3,500x12) 

-  

68 วาง - 32-3-05-2103-002 หัวหนาฝายออกแบบ 
และควบคุมอาคาร 

(นักบรหิารงานชาง) 

ตน 32-3-05-2103-002 หัวหนาฝายออกแบบ 
และควบคุมอาคาร 

(นักบรหิารงานชาง) 

ตน 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

- วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

69 วาง - 32-3-05-2103-003 หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบรหิารงานชาง) 

ตน 32-3-05-2103-003 หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบรหิารงานชาง) 

ตน 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

- วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

70 นายพรีวัส  ดมีาก ปรญิญา 
ตรี 

32-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก. 32-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก. 249,240 
(20,770x12) 

- -  

71 - - 32-3-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 32-3-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. - - - ยุบเลิก 

72 นายสุพจน  กองทอง     ปวส. 32-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 32-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 239,640 
(19,970x12) 

- -  

73 นายสุขสรรณ  จันทรแจง ปวส. 32-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง. 32-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง. 185,280 
(15,440x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

74 วาง - 32-3-05-4701-003 นายชางโยธา ปง./ชง. 32-3-05-4701-003 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

75 นายขวัญชัย  พัวพันธ ปวส. 32-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 32-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 178,200 
(14,850x12) 

- -  

76 วาง - 32-3-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 32-3-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - ปรับเกลี่ยไป 
สป. 

77 น.ส.อารยา  พรหมศร ปวช. 32-3-05-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง. 32-3-05-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง. 149,640 
(12,470x12) 

- -  
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ที่ ช่ือ - สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน หมาย

เหต ุเลขที่ ตําแหนง ระดบั เลขที่ ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน เงิน เงินเพิ่ม



  

ตําแหนง ตําแหนง ประจาํ
ตําแหนง 

อื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

   พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ     

78 น.ส.ปพัฒนพร  ชูช่ืน ปวส. - ผูชวยนายชางเขียนแบบ - - ผูชวยนายชางเขียนแบบ -  112,800 
(9,400x12) 

- -  

79 นายเหมันต  แสงฉตัร ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  115,080 
(9,590x12) 

- -  

80 นายสมใจ  ปจจุสนันท ประสบการณ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง -  194,640 
(16,220x12) 

- -  

81 นายสทาน  ภานุทสัน ประสบการณ - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต - 132,240 
(11,020x12) 

- -  

82 นายนิยม  พันธุจันทรแมน ประสบการณ - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต - 124,440 
(10,370x12) 

- -  

83 นายคเชนทร  ผาสุขถนิ 
 

 ประสบการณ - พนักงานขบัเครือ่งจักรกลนาดเบา - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 134,760 
(11,230x12) 

- -  

84 - - - - - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 138,000 
(11,500x12) 

  กําหนด
เพ่ิม 

85 - - - - - - พนักงานขบัรถยนต - 112,800 
(9,400x12) 

  กําหนด
เพ่ิม 

   พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป     
86 - - - - - - คนงานทัว่ไป - 108,000 

(9,000x12) 
- - กําหนด

เพ่ิม 

87 - - - - - - คนงานทัว่ไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - กําหนด
เพ่ิม 
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ที่ ช่ือ - สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน หมาย

เหต ุเลขที่ ตําแหนง ระดบั เลขที่ ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน เงิน เงินเพิ่ม



  

ตําแหนง ตําแหนง ประจาํ
ตําแหนง 

อื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม  (06) 

  กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม  (06) 

  กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม  (06) 

     

    พนักงานสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล     
88 นายวิชยศิคภัทธ  วงศมณี ปริญญาโท 32-3-06-2104-001 ผูอาํนวยการกองสาธารณสขุฯ 

(นกับริหารงานสาธารณสขุฯ) 
กลาง 32-3-06-2104-001 ผูอาํนวยการกองสาธารณสขุฯ 

(นกับริหารงานสาธารณสขุฯ) 
กลาง 405,240 

(33,770x12) 
67,200 

(5,600x12) 
67,200 

 (5,600x12) 

 

89 นางนารถชนก  ชาลีวงษ ปริญญาตรี 32-3-06-2104-002 หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(นกับริหารงานสาธารณสขุฯ) 

ตน 32-3-06-2104-002 หัวหนาฝายอนามยัและ
สิ่งแวดลอม 

(นกับริหารงานสาธารณสขุฯ) 

ตน 382,560 
(31,880x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

-  

90 วาง - 32-3-06-2104-003 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสขุ 

(นกับริหารงานสาธารณสขุฯ) 

ตน 32-3-06-2104-003 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 

(นกับริหารงานสาธารณสขุฯ) 

ตน 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

- วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

91 วาง - 32-3-06-2104-004 หัวหนาฝายรักษาความสะอาด 
(นกับริหารงานสาธารณสขุฯ) 

ตน 32-3-06-2104-004 หัวหนาฝายรักษาความสะอาด 
(นกับริหารงานสาธารณสขุฯ) 

ตน 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

92 นางประนอม  อักษร 
 

 ปริญญาตรี 32-3-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสขุ ปก. 32-3-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสขุ ปก. 289,080 
(24,090x12) 

- -  

93 น.ส.ศรินลักษณ  ศรีสมบัติ  ปริญญาตรี 32-3-06-3606-001 นกัวิชาการสขุาภบิาล ปก. 32-3-06-3606-001 นกัวิชาการสขุาภบิาล ปก. 237,600 
(19,800x12) 

- -  

94 วาง - 32-3-06-4101-006 เจาพนกังานธุรการ ปง/ปก 32-3-06-4101-006 เจาพนกังานธุรการ ปง/ชง 297,900 
(24,825x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

95 นางจุฬาลักษณ  วงสาทอง ปวส. 32-3-06-4601-001 เจาพนกังานสาธารณสขุ ชง. 32-3-06-4601-001 เจาพนกังานสาธารณสขุ ชง. 244,320 
(20,360x12) 

- -  

96 วาง - 32-3-06-4602-001 พยาบาลเทคนคิ ปง/ปก 32-3-06-4602-001 พยาบาลเทคนิค ปง/ชง 297,900 
(24,825x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ. 
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ที่ ช่ือ - สกลุ 
คุณวุฒ ิ

 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน หมาย

เหต ุเลขที่ ตําแหนง ระดบั เลขที่ ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน เงิน เงินเพิ่ม



  

การศึกษา ตําแหนง ตําแหนง ประจาํ
ตําแหนง 

อื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

   พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ     
97 น.ส.กิตยิา  การเกณฑ ป.ตร ี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 117,360 

 (9,780x12) 
- -  

98 - - - - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000 
(11,500x12) 

- - กาํหนด
เพ่ิม 

99 วาง - - ผูชวยพยาบาลเทคนิค - - ผูชวยพยาบาลเทคนิค - - - - ยุบเลิก 

100 - - - - - - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  - 138,000 
(11,500x12) 

  กาํหนด
เพ่ิม 

101 นายมานัส  พุมวันเพ็ญ ประสบการณ - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต - 129,600 
(10,800x12) 

- -  

102 นายบญุนาค  ไกรอาบ  ประสบการณ - พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 132,240 
(11,020x12) 

- -  

103 - - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 112,800 
(9,400x12) 

  กาํหนด
เพ่ิม 

104 - - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 112,800 
(9,400x12) 

  กาํหนด
เพ่ิม 

105 - - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 112,800 
(9,400x12) 

  กาํหนด
เพ่ิม 

      พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป     

106 นายสงกรานต  สิงหสุ - - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

107 วาง - - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต -  108,000 
(9,000x12) 

- - วางเดิม 

108 น.ส.วาทินี  เหมือนแมน ปวช. - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป -  108,000 
(9,000x12) 

- -  
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ที่ ช่ือ - สกลุ คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน หมาย



  

การศึกษา เลขที่ 
ตําแหนง ระดบั 

เลขที่ 
ตําแหนง ระดบั 

เงินเดอืน เงิน
ประจาํ

ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน 

เหต ุ
ตําแหนง ตําแหนง 

      พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป     

109 - - - - - - คนงานทัว่ไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - กาํหนด
เพ่ิม 

110 - - - - - - คนงานทัว่ไป -  108,000 
(9,000x12) 

- - กาํหนด
เพ่ิม 

111 - - - - - - คนงานทัว่ไป -  108,000 
(9,000x12) 

- - กาํหนด
เพ่ิม 

112 - - - - - - คนงานทัว่ไป -  108,000 
(9,000x12) 

- - กาํหนด
เพ่ิม 
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ที่ ช่ือ - สกลุ 
คุณวุฒ ิ
การ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน หมาย
เหต ุเลขที่ ตําแหนง ระดบั เลขที่ ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน เงิน เงินเพิ่ม 



  

ศึกษา ตําแหนง ตําแหนง ประจาํ
ตําแหนง 

อื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 กองการศกึษา  ศาสนา
และวฒันธรรม  (08) 

  กองการศกึษา  ศาสนา
และวฒันธรรม  (08) 

  กองการศกึษา  ศาสนาและ
วฒันธรรม  (08) 

     

    พนักงานสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล   พนักงานสวนตําบล     
113 วาง - 32-3-08-2107-001 ผูอาํนวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นกับริหารการศึกษา) 

ตน 32-3-08-2107-001 ผูอาํนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นกับริหารการศึกษา) 

ตน 393,600 
(32,800x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

114  น.ส.จันทิมา  จันทรสุวรรณ ปริญญา
เอก 

32-3-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหาร
การศึกษา 

(นกับริหารการศึกษา) 

ตน 32-3-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นกับริหารการศึกษา) 

ตน 356,160 
(29,680x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

-  

115 วาง - 32-3-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริม
การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 (นกับริหารการศึกษา) 

ตน 32-3-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นกับริหารการศึกษา) 

ตน 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

- วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

116 วาง - 32-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 32-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 
(29,610x12) 

- - วางเดิม 
ขอ  กสถ. 

117 น.ส.ปทมา  มูลธิโต ปวส. 32-3-08-4101-007 เจาพนกังานธุรการ ปง. 32-3-08-4101-007 เจาพนกังานธุรการ ปง. 165,120 
(13,760x12) 

- -  

118 นางอาภาภรณ  หนองถนัน  ปริญญา
ตรี 

13-2-0115 ครูผูดูแลเด็ก ครู 13-2-0115 ครูผูดูแลเด็ก ครู 269,400 
(22,450x12) 

- -  

119 วาง - 13-2-0116 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 
/ครู 

13-2-0116 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 
/ครู 

296,160 
(24,680x12) 

- - วาง 

(รับโอน) 

120 วาง - 13-2-0117 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 
/ครู 

13-2-0117 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 
/ครู 

296,160 
(24,680x12) 

- - วาง 
(รับโอน) 

  พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ     

121 น.ส.ญดา  สุวรรณภูม ิ ปวช. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 129,720 
(10,810x12) 

- -  

122 น.ส.รุงนภา  ราชเกตุ ป.ตร ี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 134,760 
(11,230x12) 

- -  
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ที่ ช่ือ - สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลังใหม เงินเดอืน หมาย

เหต ุเลขที่ ตําแหนง ระดบั เลขที่ ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน เงิน เงินเพิ่ม



  

ตําแหนง ตําแหนง ประจาํ
ตําแหนง 

อื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 กองการศกึษา  ศาสนาและ
วฒันธรรม 

  กองการศกึษา  ศาสนาและ
วฒันธรรม 

  กองการศกึษา  ศาสนาและ
วฒันธรรม 

     

    พนกังานจางตามภารกจิ   พนกังานจางตามภารกจิ   พนกังานจางตามภารกจิ     
123 นางเน้ือทอง  ดพีรม ป.ตร ี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 117,360 

(9,780x12) 
- -  

124 นางณัฐพร  ผาสุขถนิ ประสบ 
การณ 

- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 134,760 
(11,230x12) 

- -  

125 น.ส.ฉัตรฉรา  ครเพ็ง ประสบ 
การณ 

- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 124,680 
(10,390x12) 

- -  

126 น.ส.มนตณัฐ  ไกรอาบ ประสบ 
การณ 

- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 119,760 
(9,980x12) 

- -  

127 น.ส.พิมพลดา  ชัยกิจโชติรัตน ป.ตร ี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 112,800 
(9,400x12) 

- -  

128 - - - - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000 
(11,500x12) 

- - กําหนด
เพิ่ม 

129 - - - - - - ผูดูแลเด็ก - 112,800 
(9,400x12) 

- - กําหนดเพ่ิม
งบ อบต. 

    พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป     

130 นางภัควรินทร   เดชอดุลยพัชย ปวส. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

131 - - - - - - คนงานทัว่ไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - กําหนด
เพิ่ม 

132 วาง - - พนักงานขบัรถยนต - - พนักงานขบัรถยนต - 108,000 
(9,000x12) 

- - กาํหนด
เพ่ิม 
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ตารางสรุปการจัดแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561 - 2563) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  



  

องคการบริหารสวนตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อบต.ขนาด   □   ใหญ     □   กลาง    □   เลก็ 
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สวนราชการของ  

 อปท. 

ตามกรอบอตัรากาํลัง อตัรา  

 กาํลัง     

ที่มีอยูเดิม 

อัตรากําลังที่ขอเพิ่ม / ลด    

(+ / - ) 

คาใชจาย                                                                   

 (ไมเกินรอยละ 40 %) ฝาย

บริหาร 

สายงานที่เร่ิมตนจาก ป. พก. พท. 

ทั่วไป วชิาการ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัด  อปท. 1 - - - - - พ.     60 -2 - - จ.   25,053,840 26,874,900  27,934,680 

รองปลัด  อปท. 1 - - - - - ป.        - - - - ต.     5,010,768 5,374,980 5,586,936 

งานตรวจสอบระบบบัญชี - - - - - - พก.    35 +6 +3 +1 รวม 30,064,608 32,249,980 33,521,616 

สํานักงานปลัด 4 7 7 - 14 12 พท.    14 +3 +6 +1 ปจ.   99,000,000 103,000,000 109,147,500 

กองคลัง 5 7 2 - 3 1 รวม   109 +7 +9 +2 รอยละ  30.37 %  31.02 %  30.71 % 

กองชาง 3 5 1 - 8 2 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  4 3 2 - 8 7 

กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3 1 4 - 9 3 

21 23 16 - 42 25 

หมายเหต ุ
พ.     =    พนักงานสวนตาํบล         จ.     =     คาใชจาย + คาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง                                        
ป.     =    ลูกจางประจํา           ต.     =     ประโยชนตอบแทนอื่น                                                          
พก.   =    พนักงานจางตามภารกิจ    ปจ.   =     ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป                                          
พท.   =    พนักงานจางทั่วไป    
                                  
 

 

ลงช่ือ.................................................        
                  (นางจินตนา   ทับทิมทอง)  
          นายกองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  

รวม 
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12.  แนวทางการพฒันาขาราชการ  พนกังาน  และลกูจาง ขององคการบรหิารสวนตาํบลลาํไทร 
   

องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร กาํหนดแนวทางการของพนักงานสวนตําบลในสงักดั          
ทุกระดับข้ัน  โดยมุงเนนไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให         
การปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนา
นอกจากการพฒันาความรูทัว่ไปในการปฏิบตังิาน  เสรมิความรูและทกัษะในแตละตําแหนง  ดานการบรหิาร  
ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานอื่น ๆ ที่จําเปนแลว องคการบริหารสวนตําบลลําไทร  ตระหนักเปนอยางย่ิง 
โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  
เพื่อประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลที่เปดกวางและเช่ือมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปดเผย 
โปรงใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่ง
กนัและกนั ระหวางหนวยงานรฐั  ภาคเอกชน  และประชาชนทัว่ไป  เพือ่เปนการตรวจสอบการทาํงานระหวาง
กันและเปดกวางซึ่งการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบรหิารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทาํงานทีต่องเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยต้ังคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหา
ความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสาํคัญ  การอาํนวยความสะดวกเช่ือมโยง             
ทุกสวนราชการ เพื่อเปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลลําไทร มุงเนนให
ประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  
โดยเปดใหประชาชนใชบรกิาร   WIFI ฟร ี รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอนิเตอรเน็ตทีห่นวยงาน     
ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงานดวย 

3. เปนองคการบริหารสวนตําบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องคการบริหารสวนตําบล   
ลาํไทร  มกีารปฏิบตังิานดานการแพทยฉกุเฉิน  มพีนักงานทีม่คีวามรู  ความสามารถ  มรีถยนตกูชพี          
และอุปกรณทางการแพทยประจํารถที่ทันสมัยครบถวน  และมีโรงพยาบาลประจําอําเภออยูในพื้นที่         
ดังน้ันในดานการปฏิบตังิานสาธารณสขุ ทาํใหองคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร มขีีดความสามารถในการ
ใหบรกิารสาธารณสขุ โดดเดน และทนัทวงทตีอความตองการของประชาชนในพืน้ที ่  

 ทั้งน้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  ตามแนวทางขางตนน้ัน 
กาํหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา  ในชวงระยะเวลาตามแผนอตัรากาํลงั 3 ป ซึ่งวิธกีาร
พฒันา  อาจใชวธิกีารใดวิธกีารหน่ึง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรอืดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พื้นฐานของพนักงานที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  

  การบริหารโครงการ  
  การใหบรกิาร 
  การวิจัย 
  ทกัษะการติดตอสือ่สาร 
  การเขียนหนังสือราชการ 
  การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 
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 สวนการพฒันาพฤติกรรมการปฏิบตัริาชการ  องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร เลง็เหน็วา        
มีความสําคัญอยางย่ิง เน่ืองจากวา บุคลากรที่มาดํารงตําแหนง ในสังกัดน้ัน  มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกัน
ตางสถานที ่ ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังน้ัน ในการพฒันาพฤติกรรมการปฏิบตัริาชการ จงึมคีวามสาํคัญและ
จําเปนอยางย่ิง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนที่พึงมี   
เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการ
บรหิารสวนตําบลลาํไทร  ประกอบดวย 
   การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
   การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
   การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
   การบริการเปนเลิศ 
   การทาํงานเปนทมี 
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13. ประกาศคณุธรรม จรยิธรรมของขาราชการ พนกังานจาง  ขององคการบรหิารสวนตาํบล 
       ลําไทร 
    

ตามที่ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  2550  มาตรา  77  กําหนดใหรัฐจัดทํา
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1  กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนและ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา  33 (1)  กาํหนดใหคณะกรรมการ
การบรหิารงานบคุคลสวนทองถ่ินมอีาํนาจกาํหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรกัษาระบบคุณธรรม
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

   คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)ไดมีมติในการประชุมครั้งที่  
3/2546  เมื่อวันที่  12  มถุินายน  2546  กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยทั่วไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติ   
ของตน  ดังน้ี 

1.  พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ   
     และมคีวามรบัผดิชอบ 
2.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
3.  พงึใหบรกิารดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเรว็มอีธัยาศัยไมตร ี โดยยึดประโยชนของ 
     ประชาชนเปนหลกั 
4.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
5.  พัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  องคการบรหิารสวนตําบลลาํไทร  ขอประกาศใหมาตรฐานทัง้  5  ประการดังกลาวขางตน 
เปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบล 
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  
ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

ทั้งน้ี องคการบริหารสวนตําบลลําไทร  ขอประกาศ คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ทั่วไปสําหรับพนักงานสวนตําบลเพิ่มเติม  ดังน้ี 

ขอ 1. พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซึ่งสัตยสุจริต ตรงตอเวลา และมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ขอ 2. พงึละเวนการแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาทีร่าชการ 
ขอ 3. พึงปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม โปรงใส ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและมีความ 
         รบัผดิชอบตลอดจนคํานึงถึงประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสาํคัญ 
ขอ 4. พงึวางตนเปนกลางทางการเมอืง ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานอยางเต็ม 
          ความสามารถตามนโยบายของคณะผูบรหิาร 
ขอ 5. พึงปฏิบัติงาน โดยยึดหลกัประหยัด มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
ขอ 6. พึงใหบริการที่ดีแกผูมาติดตอราชการและปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพม ี
          อธัยาศัยไมตรแีละมนี้าํใจ 
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ขอ 7. พงึวางตนใหเหมาะสมกบักาลเทศะเหมาะสมแกฐานานุรปูของขาราชการ โดย 
          คํานึงถึงเกียรติยศและศักด์ิศรีของตําแหนงที่ตนดํารงอยู 
ขอ 8. พึงยกยองสงเสริมคนดีและไมสงเสริมคนไมดีใหมีอํานาจ รวมทั้งไมชวยเหลือเกื้อกูล 
          ผูกระทาํความผดิ 
ขอ 9. พึงปฏิบัติงาน โดยประสานงานกับสวนราชการสวนทองถ่ินอื่น 
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