
 



 

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
เร่ือง ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – ๒๕64) 

*************** 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด                       
ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาสี่ปี เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มีระยะเวลาสี่ปี และก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าหรือ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)               
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร  ผ่านการพิจารณาของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อวันท่ี 25  ตุลาคม  2559  และผ่านการ
เห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ในการประชุม  สมัยวิสามัญ  สมัยที่ 1 ประจ าปี 2559                
เมื่อวันที่ 31  ตุลาคม  2559  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่ ๓1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕9 

 
 
 
 

( นางจินตนา   ทับทิมทอง ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)                 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797                   
ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  ฉบับที่ 12  THAILAND  4.0  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร             
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยประกอบด้วย  5  ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับประโยชน์จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี              
ฉบับนี้ เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลล าไทร  ไปสู่ทิศทางที่ พึ งประสงค์   และใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ งาน                    
ให้เป็นตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเจริญก้าวหน้าต่อไป 

 
 

       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำไทร 
                                                                                               31  ตุลำคม  2559 
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ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

************** 
1. ด้านกายภาพ 
  1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 

        องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ประกาศจัดตั้งในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 112 ตอนพิเศษ 6 ง          
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2538 โดยมีเนื้อที่ประมาณ 23 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 14,375 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 
207 หมู่ที่ 4 ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 60 ถนนพหลโยธิน 
ห่างจากตัวอ าเภอวังน้อย ประมาณ 5 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประมาณ 35 กิโลเมตร  
และห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ 64 กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและต าบลอ่ืน  ดังนี้  
  ทิศเหนือ   จด ต าบลบ่อตาโล่ 
  ทิศตะวันออก  จด ต าบลวังน้อยและต าบลล าตาเสา 
  ทิศตะวันตก  จด ต าบลเชียงรากน้อย 
  ทิศใต้   จด ต าบลพะยอม 
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  1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะบ้านเรือนตั้งอยู่ตามแนวถนนเลียบคลองชลประทาน 26  
และสองฝั่งถนนพหลโยธิน บริเวณหลักกิโลเมตรที่  55 - 70  

    

  1.3  ลักษณะภูมิอากาศ    

   ภูมิอากาศมีลักษณะร้อนชื้นอยู่ภายใต้ อิทธิพลของลมมรสุม  2 มรสุม คือ 

 
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ในฤดูหนาวซึ่งอากาศจะเย็นและแห้งแล้ง 
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ลมมรสุม ตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน  ท าให้มีฝนตกชุกเป็นเวลานาน  

อุณหภูมิสูงสุด 37.0  องศาเซลเซียส  
อุณหภูมิต่ าสุด 16.5 องศาเซลเซียส 

  1.4  ลักษณะของดิน 

  ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน และดินเหนียว  

  1.5  ลักษณะของน้ า 

  มีคลองไหลผ่านสามสาย  ได้แก่ คลองชลประทานนครหลวง  คลองชลประทาน 26  และ
คลองง่ามผักตบ 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

  2.1  เขตการปกครอง 

➢  จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต.เต็มทั้งหมู่บ้าน  5  หมู่  ได้แก่  หมู่ที่  1 , 2 , 3 , 4 , 6 
➢  จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. (บางส่วน)  1  หมู่ ได้แก่ หมู่ที่  5  

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน หมายเหตุ 
1 บ้านหัวคลอง นายกฤศ ผะลิคามิน  
2 บ้านล าไทร นายเทพฤทธิ์ แสงฉัตร  
3 บ้านล าตาสังข์ นายอิทธิกร ทับทิมทอง  (ก านัน) 
4 บ้านลาดทราย นายแบน พูลเพิ่ม  
5 บ้านลาดทราย นายมาโนชน์ เนตรไตรพันธุ์  
6 บ้านง่ามผักตบ นางธนิตา พุ่มเพ็ญทรัพย์  

***** ที่มา : ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์อ าเภอวังน้อย ณ  เดือน ตลุาคม  พ.ศ. 2559 ***** 
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2.2  การเลือกตั้ง 

  ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการเลือกตั้งครั้งท่ีผ่านมา  (ณ วันที่ 18 ธันวาคม  2554) 
   จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   จ านวน  5,005  คน 
   -  ชาย      จ านวน  2,375  คน  
   -  หญิง    จ านวน  2,630  คน      
  จ านวนผู้มาแสดงตน   จ านวน  2,892  คน  คิดเป็นร้อยละ  57.78   
 

หน่วยเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ผู้มาแสดงตน ร้อยละ 
หน่วยเลือกตั้ง  หมู่ที่  1 348 302 86.78 
หน่วยเลือกตั้ง  หมู่ที่  2 897 526 58.64 
หน่วยเลือกตั้ง  หมู่ที่  3 1,122 636 56.68 
หน่วยเลือกตั้ง  หมู่ที่  4 1,857 925 49.81 
หน่วยเลือกตั้ง  หมู่ที่  5 503 302 60.04 
หน่วยเลือกตั้ง  หมู่ที่  6 278 201 72.30 

รวม 5,005 2,892 57.78 
 

3.  ประชากร 
  3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

 จ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  โดยจ าแนกหมู่บ้าน  เพศ และจ านวนครัวเรือน ได้ดังนี้ 

หมู่ บ้าน 
เพศ รวม 

(คน) 
จ านวน

ครัวเรือน ชาย(คน) หญิง(คน) 
1 บ้านหัวคลอง 367 341 708 452 
2 บ้านล าไทร 602 647 1,249 726 
3 บ้านล าตาสังข์ 802 841 1,643 961 
4 บ้านลาดทราย 1,555 1,662 3,217 1,536 
5 บ้านลาดทราย 458 533 991 835 
6 บ้านง่ามผักตบ 167 191 358 115 

รวมทั้งสิ้น 3,951 4,215 8,166 4,625 
***** ที่มา : ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์อ าเภอวังน้อย ณ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 ***** 
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  3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

  จ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  โดยจ าแนกช่วงอายุและเพศ   ได้ดังนี้ 

ช่วงอายุ 
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
 ชาย(คน) หญิง(คน) 

0 - 4  ปีเต็ม 302 294 596  
5 ปีเต็ม - 10 ปี 424 358 782  
11 ปีเต็ม - 15 ปี 270 269 539  
16 ปีเต็ม - 20 ปี 286 291 577  
21 ปีเต็ม - 25 ปี 238 288 526  
26 ปีเต็ม - 30 ปี 250 266 516  
31 ปีเต็ม - 35 ปี 370 383 753  
36 ปีเต็ม - 40 ปี 399 429 828  
41 ปีเต็ม - 45 ปี 386 447 833  
46 ปีเต็ม - 50 ปี 407 409 816  
51 ปีเต็ม - 55 ปี 263 278 541  
56 ปีเต็ม - 60 ปี 171 170 341  
61 ปีเต็ม - 65 ปี 119 144 263  
66 ปีเต็ม - 70 ปี 66 94 160  
71 ปีเต็ม - 75 ปี 152 70 222  
76 ปีเต็ม - 80 ปี 35 57 92  
81 ปีเต็ม - 85 ปี 24 40 64  
86 ปีเต็ม - 90 ปี 11 12 23  
91 ปีเต็ม - 96 ปี 6 3 9  
96 ปีเต็ม - 100 ปี 1 4 5  

101 ขึ้นไป 2 2 4  
รวมทั้งสิ้น 4,182 4,308 8,490  

***** ที่มา : ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์อ าเภอวังน้อย ณ   เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2559 ***** 

4.  สภาพทางสังคม 
  4.1  การศึกษา 

➢ โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  2  แห่ง 
1. โรงเรียนวัดกุฎีประสิทธิ์  
2. โรงเรียนวัดลาดทราย   

➢ โรงเรียนมัธยมศึกษา  จ านวน  1  แห่ง 
1. โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์ อุปถัมภ์ 

➢ สถาบันอุดมศึกษาจ านวน  1  แห่ง 
1. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  
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   ➢ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  5  แห่ง  ดังนี ้

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎีประสิทธิ์    ครู 2 คน   นักเรียน 30 คน 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดลาดทราย      ครู 2 คน   นักเรียน 51 คน 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเจษฎา 5          ครู 2 คน   นักเรียน 25 คน 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเจษฎา 6          ครู 2 คน   นักเรียน 40 คน 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเจษฎา 7          ครู 3 คน   นักเรียน 63 คน 

            รวม   ครู  11  คน   นักเรียน  209 คน 

4.2  การสาธารณสุข 

   ➢  โรงพยาบาลวังน้อย  ขนาด  30  เตียง   ตั้งอยู่เลขที ่100  หมู่ที ่5  ถนนพหลโยธิน 
ต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   มีบุคลากร  จ านวน  177  คน 

- ข้าราชการ      จ านวน  76  คน 
- พนักงานกระทรวงสาธารณสุขฯ   จ านวน  61  คน 
- ลูกจ้างประจ า   จ านวน  15  คน 

    -    ลูกจ้างชั่วคราว   จ านวน  25  คน            
➢  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  จ านวน  67   คน 

- หมู่ที่ 1     จ านวน    7   คน 
- หมู่ที่ 2     จ านวน   10   คน 
- หมู่ที่ 3     จ านวน   16   คน 
- หมู่ที่ 4     จ านวน   19   คน 
- หมู่ที่ 5     จ านวน   10   คน 

    -    หมู่ที่ 6     จ านวน     5   คน 
➢  คลินิกล าไทรอายุรเวท  จ านวน  1  แห่ง   

ตั้งอยู่เลขที่ 207 หมู่ที่ 4 ต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

  4.3  ยาเสพติด  

  ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เป็นพื้นที่ที่ต้องเฝ้าระวัง  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรมีแนวทาง
ป้องกัน  ดังนี้ 

➢ ติดต้ังกล้องวงจรปิด ( CCTV)  จ านวน  40 ตัว   
1. สะพานลอยหน้าที่ท าการ อบต.ล าไทร  

 
     

    งบประมาณ อบต.ล าไทร 
 
 
 
 
 

2. ข้างที่ท าการ อบต.ล าไทร 
3. หน้าโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธอุ์ปถัมภ์ 
4. หน้าทางเข้าหมู่บ้านเจษฎา 8 
5. สะพานลอยหน้าโรงพยาบาลวังน้อย 
6. สะพานลอยหน้าหมู่บ้านเจษฎา 5 
7. หน้าวัดลาดทราย 
8. สะพานลอยหน้าหมู่บ้านเจษฎา 6 
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       งบประมาณ อบต.ล าไทร 

 

9. สะพานลอยหน้าวัดกุฎีประสิทธิ์ 
10. ลานวัดกุฎีประสิทธิ์ 
11. หน้าทางเข้ามหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (มจร.) 
12. หน้าที่ท าการศูนย์ อปพร. หมู่บ้านเจษฎา 5 
13. สะพานลอยหน้าหมู่บ้านเจษฎา 5 
14. หน้าทางเข้าหมู่บ้านเจษฎา 6 
15. หน้าป้อมยามหมู่บ้านเจษฎา 6                             
16. หน้าทางเข้าซอยโรงหมู 
17. ซอยโรงหมู 
18. หน้าป้อมยามหมู่บ้านเจษฎา 7 
19. บริเวณพ้ืนที่หมู่ที่ 5 (กล้อง 4 ตัว)  
20. บริเวณวัดกุฎีประสิทธิ์  หมู่ที่ 1 (กล้อง 4 ตัว) งบประมาณโครงการ SML ม.1 
21. บริเวณพ้ืนที่หมู่ที่ 2 (กล้อง 4 ตัว) งบประมาณโครงการ SML ม.2 
22. บริเวณพ้ืนที่หมู่ที่ 3 (กล้อง 4 ตัว) งบประมาณโครงการ SML ม.3 
23. บริเวณท่ีพักสายตรวจ เขต 2  (กล้อง 4 ตัว) งบประมาณโครงการ SML ม.4 

 

➢  ประกาศแต่งตั้งผู้ประสานพลังแผ่นดิน (25 ตาสับปะรด) จ านวน 150 คน 
- หมู่ที่ 1   จ านวน   25   คน 
- หมู่ที่ 2   จ านวน   25   คน 
- หมู่ที่ 3   จ านวน   25   คน 
- หมู่ที่ 4   จ านวน   25   คน 
- หมู่ที่ 5   จ านวน   25   คน 
- หมู่ที่ 6   จ านวน   25   คน 

4.4 การสังคมสงเคราะห์ 

   ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  มีศูนย์สงเคราะห์ราษฎรในเขตพ้ืนที่ ดังนี้ 
- ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการแบบมีส่วนร่วม (ระดับจังหวัด)              

(ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึงจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร)  โดยมีหมู่บ้านน าร่อง
จ านวน  3  หมู่บ้าน  ได้แก่   
   ➢  บ้านล าไทร  หมู่ที่ 1 ต าบลล าไทร 
   ➢  บ้านคลองอ้ายสังข์  หมู่ที่ 3  ต าบลล าไทร   
   ➢  บ้านลาดทราย  หมู่ที่ 4  ต าบลล าไทร  
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5  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1  การคมนาคมขนส่ง 

➢ ถนนสายหลัก 
1. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) 

 ➢ ถนนสายรอง 
1. ถนนเลียบคลองชลประทานนครหลวง 2 ฝั่ง 
2. ถนนเลียบลองชลประทาน 26 
3. ถนนทางเข้าวัดกุฎีประสิทธิ์ 
4. ถนนซอยโรงหมู 
5. ถนนทางเข้าวัดลาดทราย 
6. ถนนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์ (สะพานสูง) 
7. ถนนซอยคานหัก 
8. ถนนทางเข้าชุมชนวัดลาดทราย 
9. ถนน/ตรอก/ซอย ในหมู่บ้าน/ชุมชนมีประมาณ 200 ตรอก/ซอย 

  5.2  การไฟฟ้า 

การไฟฟ้าอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคประตูน้ าพระอินทร์และการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอ าเภอวังน้อย  ประชาชนในพื้นที่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  และองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร
ได้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้กับหมู่บ้าน  จ านวน 5 สาย 

➢ หมู่ที่  1  สายทางเข้าวัดกุฎีประสิทธิ์ 
➢ หมู่ที่  2  สายซอยโรงหมู 
➢ หมู่ที่  4  สายซอยวัดลาดทราย 
➢ หมู่ที่  4  สายซอยโรงเรียนวิเชียรฯ 
➢ หมู่ที่  6  สายถนนเลียบคลองง่ามผักตบ 

  5.3  การประปา 

  - ระบบประปาบาดาล  จ านวน  9  แห่ง 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  1  จ านวน 1 แห่ง (บริเวณวัดกุฎีประสิทธิ์) 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  2  จ านวน 1 แห่ง (บรเิวณท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน) 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  3  จ านวน   1  แห่ง  ([บริเวณบ้านคุณภาลินีย์  สามารถ) 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  4  จ านวน 2 แห่ง (บริเวณวัดลาดทราย , บริเวณที่พักสายตรวจต าบลล าไทร) 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  5  จ านวน 2 แห่ง (บริเวณที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน , บริเวณบ้านนางสมจิต  คุ้มภัย) 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  6  จ านวน 2 แห่ง (บริเวณที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน , บริเวณบ้านนางระเบียบ  พ่ึงญาติ) 

- ระบบประปาส่วนภูมิภาค จ านวน 2 แห่ง 
➢ เลียบคลองชลประทาน 26  ได้แก่ หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 5   
➢ เลียบคลองชลประทานนครหลวง ได้แก่ หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 3 , หมู่ที่ 4 ,หมู่ที่ 5  
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  5.4  การโทรศัพท์   

        - องค์การโทรศัพท์  จ านวน  1  แห่ง 
➢ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)   

  5.5  ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  จ านวน  1  แห่ง 
➢ ที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอวังน้อย  

-  ส านักงานองค์การโทรศัพท์  จ านวน 1 แห่ง 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1  การเกษตร 

  จ านวนครัวเรือนที่ข้ึนทะเบียนเกษตรกรจ านวน 20  ครัวเรือน  รายละเอียดดังนี้ 
หมู่ที่ 1  บ้านหัวคลอง จ านวน  6  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 2  บ้านล าไทร จ านวน  13  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 3  บ้านล าตาสังข์ จ านวน  24  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 4 -5 บ้านลาดทราย จ านวน  11  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 6 บ้านง่ามผักตบ จ านวน  6  ครัวเรือน 

 6.2  อุตสาหกรรมและการบริการ 

➢  หมู่บ้านจัดสรร  จ านวน  7  แห่ง 
หมู่ที่ 1  จ านวน 1 แห่ง  (หมู่บ้านร่มรื่นย์กรีนพาร์ค(ทางต่างระดับบางปะอิน)) 
หมู่ที่ 2  จ านวน 1 แห่ง  (หมู่บ้านเจษฎา 5)      
หมู่ที่ 3  จ านวน 1 แห่ง  (หมู่บ้านเจษฎา 6)     
หมู่ที่ 4  จ านวน 3 แห่ง  (หมู่บ้านเจษฎา 7 , หมู่บ้านเจษฎา 8 , หมู่บ้านอมรทรัพย์)     
หมู่ที่ 5  จ านวน 1 แห่ง  (หมู่บ้านพาลาซเซตโต้)   

➢  ปั๊มน้ ามัน  จ านวน 8 แห่ง 
  ❖ หมู่ที่  1  จ านวน  3  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัท ไทย – ซีเซ็นเตอร์ จ ากัด 
-  บริษัท จิรสินออยล์ จ ากัด   
-  บริษัท ไทยลูปออยส์ จ ากัด 

  ❖ หมู่ที่  2  จ านวน  3  แหง่   ได้แก่ 
-  บริษัท ปิโตเลี่ยมไทยคอร์เปอร์เรชั่น จ ากัด 
-  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภูมิรพี 2007 
-  บริษัท นิว สิงห์ทอง จ ากัด 

    ❖ หมู่ที่ 3  จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่ 
-  บริษัท ปตท.บริหารธุรกิจค้าปลีก จ ากัด 
-  บริษัท  พันธ์เจริญ กรุ๊ป  จ ากัด 
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➢  ปั๊มแก็ส  จ านวน 6  แห่ง 
    ❖ หมู่ที่  1  จ านวน  2  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัท สยามทรัพย์สมบูรณ์ปิโตเลี่ยม จ ากัด 
-  บริษัท สยามทรัพย์ไพศาลวังน้อย จ ากัด 

    ❖ หมู่ที่  2  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 
-  บริษัท วังน้อยแอลพีจี จ ากัด 

    ❖ หมู่ที่  3  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 
-  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วังน้อยแทร็กเตอร์ (LPG แก๊ส) 

    ❖ หมู่ที่  4  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 
-  บริษัท มังกรสยามแก๊ส จ ากัด 

     ❖ หมู่ที่  5  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 
-  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด มีโชคแก๊ส 

➢  ศูนย์กระจายสินค้า  จ านวน  3  แห่ง 
     ❖ หมู่ที่  2  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัท โฮมโปรดักส์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) สาขาวังน้อย 
    ❖ หมู่ที่  4  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัท เอก – ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม จ ากัด 
-  บริษัท บิ๊กซีซุปเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด 

➢  โรงผสมปูนส าเร็จรูป  จ านวน  4  แห่ง 
    ❖ หมู่ที่  1  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัสดุก่อสร้าง จ ากัด 
    ❖ หมู่ที่  4  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัท นครหลวงคอนกรีต จ ากัด 
    ❖ หมู่ที่  5  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สุริยชัยคอนกรีต 
-  บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัสดุก่อสร้าง จ ากัด 

➢  โกดัง (ให้เช่า)  จ านวน  4  แห่ง 
    ❖ หมู่ที่  1  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัทลาภศิริจ ากัด 
    ❖ หมู่ที่  2  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัท พราวแอสเซ็ท จ ากัด 
    ❖ หมู่ที่  3  จ านวน  2  แหง่  ได้แก่ 

-  นายชุติภัทร โพธิรัตนังกูร 
-  บริษัท เค ซี เอ็ม (2000) กรุ๊ป จ ากัด 

➢  โรงกลึง  จ านวน  5  แห่ง 
    ❖ หมู่ที่  1  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัท แม็กซ์สตีลแอนด์แมชชีนเนอรรี่ จ ากัด 
    ❖ หมู่ที่  2  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอ็นเอสพรีซิซั่นทูลส์ 
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    ❖ หมู่ที่  3  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 
-  บริษัท กรุงเทพทังสเตนคาร์ไบด์ จ ากัด 

    ❖ หมู่ที่  4  จ านวน  2  แหง่  ได้แก่ 
-  บริษัท สิริกาญจน์อินเตอร์เทรด จ ากัด   
-  บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก  จ ากัด (มหาชน) 

➢  ห้องเย็น  จ านวน  2  แห่ง 
    ❖ หมู่ที่  3  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัท ปิติ เซ็นเตอร์ห้องเย็น จ ากัด     
    ❖ หมู่ที่  4  จ านวน  1  แหง่  ได้แก่ 

-  บริษัท กิตติธนาดิสทริบิวเตร์ จ ากัด 
➢  โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน  90  แห่ง 
➢  ร้านคา้ (ของช า)  จ านวน  90  แห่ง 

  6.3  การท่องเที่ยว 

  สถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร จ านวน 2 แห่ง 
 1. พระสยามเทวาธิราช องค์ที่ 5 ของประเทศไทย  ประดิษฐานที่สนามกอล์ฟนอร์ธเทิร์น  

หมู่ที่ 3  ต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

    

   2. โบสถ์กลางน้ า   ตั้งอยู่  ณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย   อ าเภอวังน้อย   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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  6.4  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

➢  กลุ่มอาชีพ  จ านวน  5  กลุ่ม 
 หมู่ที่  5  จ านวน 1 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มอาชีพน้ าส้มเกล็ดหิมะ  

     
     หมู่ที่  2  จ านวน 1 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มอาชีพดอกไม้ประดิษฐ์นิรดา  

 
    หมู่ที่  3   จ านวน 3 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มอาชีพตุ๊กตาผ้าไหม , กลุ่มอาชีพท าไข่เค็ม , 
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 
➢   กลุ่มออมทรัพย์  จ านวน  1 กลุ่ม 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา หน้า 13 

  6.5  แรงงาน 

ประชากรในต าบลล าไทรส่ วนใหญ่ ประกอบอาชีพรับจ้ างทั่ ว ไป   ค้ าขาย คนงาน                  
ในโรงงานอุตสาหกรรม รับราชการ และท าเกษตรกรรมตามล าดับ 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
  7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ บ้าน 
จ านวนครัวเรือน 

1 บ้านหัวคลอง 452 
2 บ้านล าไทร 726 
3 บ้านล าตาสังข์ 961 
4 บ้านลาดทราย 1,536 
5 บ้านลาดทราย 835 
6 บ้านง่ามผักตบ 115 

รวมทั้งสิ้น 4,625 

  7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 

 - ท านาในเขตชลประทาน 
ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 

บ้านหัวคลอง 6 
บ้านล าไทร 13 

บ้านล าตาสังข์ 24 
บ้านลาดทราย 11 
บ้านง่ามผักตบ 6 

  7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร/ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้ (หรือเพื่อการอุปโภค  บริโภค) 

- คลองชลประทาน 26 
       - คลองชลประทานนครหลวง 
  - คลองชลประทานคลองจิก (คลองง่ามผักตบ) 
      - ล าน้ า ล าห้วย  จ านวน  3  แห่ง 

➢ ล าจระเข้สามสิบ (วังทองแดง) 
➢ คลองล ามะสัง 
➢ คลองหนึ่ง 
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8. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
  8.1  การนับถือศาสนา 

      ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และอิสลาม ตามล าดับ 
- วัด/ส านักสงฆ์  จ านวน  2  แห่ง 

➢ หมู่ที่ 1  จ านวน  1  แห่ง  (วัดกุฎีประสิทธิ์) 
➢ หมู่ที่ 4  จ านวน  1  แห่ง  (วัดลาดทราย) 

- โรงเรียนญันน่าตุ้ลมู่ฮาญีรีน (สอนศาสนาอิสลาม)  จ านวน  1  แห่ง 

 8.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
  - ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือนเมษายน 
  - ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือนพฤศจิกายน 
 - ประเพณีวันเข้าพรรษา   ประมาณเดือนกรกฎาคม 
 -  ประเพณีวันออกพรรษา   ประมาณเดือนตุลาคม 

➢ ประเพณีตักบาตรพระร้อย  ณ วัดกุฎีประสิทธิ์  หมู่ที่  1  ต าบลล าไทร 
➢ ประเพณีตักบาตรเทโว ณ วัดลาดทราย หมู่ที่  4  ต าบลล าไทร 

9.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
   แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
       - คลองชลประทาน 26 
       - คลองชลประทานนครหลวง 
  - คลองชลประทานคลองจิก (คลองง่ามผักตบ) 
      - ล าน้ า ล าห้วย  จ านวน  3  แห่ง 

➢ ล าจระเข้สามสิบ (วังทองแดง) 
➢ คลองล ามะสัง 
➢ คลองหนึ่ง 

  - ระบบประปาบาดาล  จ านวน  9  แห่ง 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  1  จ านวน 1 แห่ง  

(บริเวณวัดกุฎีประสิทธิ์) 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  2  จ านวน 1 แห่ง  

(บริเวณท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน) 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  3  จ านวน   1  แห่ง   

(บริเวณบ้านคุณภาลินีย์  สามารถ) 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  4  จ านวน 2 แห่ง  

(บริเวณวัดลาดทราย , บริเวณท่ีพักสายตรวจต าบลล าไทร) 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  5  จ านวน 2 แห่ง  

(บริเวณท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน , บริเวณบ้านนางสมจิต  คุ้มภัย) 
➢ บ่อบาดาลหมู่ที่  6  จ านวน 2 แห่ง  

(บริเวณท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน , บริเวณบ้านนางระเบียบ  พ่ึงญาติ) 
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- ระบบประปาส่วนภูมิภาค จ านวน 2 แห่ง 
➢ เลียบคลองชลประทาน 26  ได้แก่ หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 5   
➢ เลียบคลองชลประทานนครหลวง ได้แก่ หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 3 , หมู่ที่ 4 ,หมู่ที่ 5  

10.  อื่นๆ 
 10.1  จุดเด่นของพ้ืนที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาต าบล) 
   ทางหลวงหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ขนาด 10 เลน ตัดผ่าน และมีมอเตอร์เวย์              
สายบางปะอิน – นครราชสีมาตัดผ่าน ท าให้สะดวกต่อการเดินทางและการขนส่งสินค้า ประหยัดเวลาและ
ค่าใช้จ่าย ท าให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับนโยบายจังหวัดเอ้ือต่อการ
พัฒนา อีกทั้งมีสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง โรงงานอุตสาหกรรม โกดังเก็บสินค้า อาคารพาณิชย์ หมู่บ้าน 
หอพัก ร้านค้าต่างๆ เหมาะแก่การลงทุนทางธุรกิจอุตสาหกรรมและการขนส่งระบบโลจิสติกส์ 

 10.2  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
➢ ที่พักสายตรวจ  จ านวน  3  แห่ง 

หมู่ที ่ 1  จ านวน  1  แห่ง  (ทางเข้าวัดกุฎีประสิทธิ์) 
หมู่ที่  2  จ านวน  1  แห่ง (หน้าหมู่บ้านเจษฎา 5 (ป้อม อปพร.)) 
หมู่ที่  4  จ านวน  1  แห่ง (หน้าปากซอย ซอยคานหัก) 

➢  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน 50 คน 
หมู่ที่ 1    จ านวน    2   คน 
หมู่ที่ 2    จ านวน    4   คน 
หมู่ที่ 3    จ านวน   19   คน 
หมู่ที่ 4    จ านวน   19   คน 
หมู่ที่ 5    จ านวน    4   คน 
หมู่ที่ 6    จ านวน    2   คน 

   ➢  บุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  15  คน 

  ➢  กลุ่มพลังมวลชนจัดตั้ง 
- อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)   จ านวน    68 คน 
- ผู้ประสานพลังแผ่นดิน (25 ตาสับปะรด) จ านวน     60  คน 
- กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลล าไทร   จ านวน    130 คน 
- สภาเด็กและเยาวชนต าบลล าไทร  จ านวน     50  คน 

➢  เครื่องมืออุปกรณ ์
1. รถดับเพลิง      จ านวน  2  คัน 
2. รถบรรทุกน้ า     จ านวน  3  คัน 
3. รถตรวจการณ์พร้อมเครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จ านวน  1  คัน 
4. รถกู้ชีพกู้ภัย      จ านวน  1  คัน 
5. รถกระเช้า        จ านวน  1  คัน 
6. รถบรรทุกดัมพ์หกล้อ     จ านวน  1  คัน  
7. รถแทรคเตอร์     จ านวน  1  คัน 
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8. รถบรรทุกขยะ     จ านวน  3  คัน 
9. รถกระบะ 4  ประต ู     จ านวน  4  คัน 
10. รถกระบะ      จ านวน  1  คัน 
11. รถตู ้      จ านวน  2  คัน 

  10.3 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
   การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล             
เป็นผู้บังคับบัญชา ของพนักงาน และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประจ าทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
โดยแบ่งส่วนการบริหารงาน  ออกเป็น 5 กอง โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ เรียกว่า ผู้อ านวยการกอง                    
เป็นผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการภายใน มีลักษณะโครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

     
 

   
 
 
 

 
 

   
                            8) 
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10.4  โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

➢  คณะผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร  ท าหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย   ประกอบด้วย       
- นางจินตนา  ทับทิมทอง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
- นางสาวนิธินันท์  สามารถ   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร คนที่ 1 
- นายรังสรรค์  แสงฉัตร  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร คนที่ 2 
- นายสุทธิกรณ์  ผาสุขกิจ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

➢  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่นิติบัญญัติ  และควบคุมฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย   
- นายอ านาจ  รุ่งอุทัย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
- นางเตือนตา  ราชเกตุ  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
- นายวิรัตน์  ใจเสงี่ยม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 1 
- นายธีรเชนทร์  ศรีเทพเอ่ียม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 2 
- นายชลอ  ใจใหม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 2 
- นายธนะสิทธิ์  เดชอดุลย์พัชร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 3 
- นางอาทิตยา  ภู่ขาว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 3 
- นางสุชิน  พูลเพิ่ม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 4 
- นายสนอง  คุ้มภัย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 5 
- นายสุเทพ  ปั้นตระกูล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที่ 6 
- นายทองสุข  ผาสุขถิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร หมู่ที ่6 

  10.5  จ านวนบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

            หน่วยงาน 
  ต าแหน่ง 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

กอง
การศึกษา 

รวม 

พนักงานส่วนต าบล 13 10 5 4 4 36 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

10 3 5 4 7 29 

พนักงานจ้างทั่วไป 8 - - 1 1 10 
รวม 31 13 10 9 12 75 

*****ข้อมูล  ณ  วันท่ี 30  เดือนกันยายน   พ.ศ.2559 ***** 
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ส่วนที่ 2 

 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2560) 

***************** 
1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 - 2560 
 1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การตั้งงบประมาณ  
รายรับ รับจริง ประมาณการ 

ปี 2556 ปี 2557 ปี  2558 ปี 2559 ปี 2560 
หมวดภาษีอากร      
ประเภทรายรับภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 26,311,153.00 29,811,369.25 36,466,067.00 29,500,000.00 36,460,000.00 
ประเภทรายรับภาษีบ ารุงท้องท่ี 355,723.21 513,181.12 350,472.21 510,000.00 350,000.00 
ประเภทรายรับภาษีป้าย 4,206,992.20 4,002,862.20 4,826,638.00 4,000,000.00 4,820,000.00 
รวมหมวดภาษีอากร 30,873,868.41 34,327,412.57 41,643,177.21 34,010,000.00 41,630,000.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต      
ประเภทรายรับค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับ
การควบคุมอาคาร 

510,109.50 1,032,072.00 323,450.00 1,000,000.00 320,000.00 

ประเภทรายรับค่าธรรมเนียมเก็บและ
ขนมูลฝอย 

710,520.00 1,072,820.00 1,399,580.00 1,050,000.00 1,392,000.00 

ประเภทรายรับค่าธรรมเนียมในการออก
หนังสือรับรองการแจ้งฯ 

11,110.00 11,250.00 12,000.00 11,000.00 10,000.00 

ประเภทรายรับค่าธรรมเนียมการจด
ทะเบียนพาณิชย์ 

0 920.00 1,360.00 1,000.00 1,000.00 

ประเภทรายรับค่าธรรมเนียมอื่นๆ 0 1,020.00 1,050.00 1,100.00 1,000.00 
ประเภทรายรับค่าปรับผู้กระท าผิด
กฎหมายและข้อบังคับท้องถิ่น 

5,100.00 0 1,000.00 500.00 1,000.00 

ประเภทรายรับค่าปรับการผิดสัญญา 111,346.00 140,508.00 4,168.00 138,000.00 4,000.00 
ประเภทรายรับค่าปรับผู้กระท าผิดตาม 
พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย์ 

0 0 0 0 0 

ประเภทรายรับค่าใบอนุญาตท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

172,600.00 201,400.00 206,100.00 200,000.00 200,000.00 

ประเภทรายรับค่าใบอนุญาตสะสมอาหาร 24,500.00 24,000.00 28,500.00 25,000.00 28,000.00 
ประเภทรายรับค่าใบอนุญาตจัดตั้ง
สถานท่ีจ าหน่ายอาหารฯ 

0 0 0 0 0 

ประเภทรายรับค่าใบอนุญาตควบคุม
อาคาร 

1,250.00 950.00 2,214.00 1,000.00 2,000.00 

ประเภทรายรับค่าใบอนุญาตอื่นๆ 1,000.00 0 1,400.00 1,000.00 1,000.00 
รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและ
ใบอนุญาต 

1,547,535.50 2,484,940.00 1,980,822.00 2,428,600.00 1,960,000.00 
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รายรับ รับจริง ประมาณการ 
ปี 2556 ปี 2557 ปี  2558 ปี 2559 ปี 2560 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน      
ประเภทรายรับดอกเบี้ย 1,298,424.91 1,153,873.12 1,060,751.65 1,130,000.00 1,060,000.00 
ประเภทรายรับค่าตอบแทนตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

39,050.00 50,600.00 57,350.00 50,000.00 50,000.00 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 1,337,474.91 1,204,473.12 1,118,101.65 1,180,000.00 1,110,000.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด      
ประเภทรายรับค่าขายแบบแปลน 324,000.00 52,800.00 453,500.00 50,000.00 450,000.00 
ประเภทรายรับรายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 114,154.00 163,130.00 115,114.00 163,000.00 110,000.00 
รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 438,154.00 215,930.00 568,614.00 213,000.00 560,000.00 
ภาษีจัดสรร      
ประเภทรายรับภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 

6,392,174.73 7,976,208.26 8,098,325.64 7,951,900.00 8,092,000.00 

ประเภทรายรับภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9 7,988,725.71 6,950,885.12 7,947,984.97 6,950,000.00 7,950,000.00 
ประเภทรายรับภาษีธุรกิจเฉพาะ 311,492.39 322,906.35 316,570.68 300,000.00 310,000.00 
ประเภทรายรับภาษีสุรา 1,285,846.08 1,489,147.14 1,676,173.22 1,480,000.00 1,675,000.00 
ประเภทรายรับภาษีสรรพสามิต 2,820,000.89 2,033,087.36 2,870,832.86 2,036,000.00 2,870,000.00 
ประเภทรายรับภาษีการพนัน 0 0 0 0 0 
ประเภทรายรับค่าภาคหลวงแร่ 37,118.08 145,200.94 41,848.55 142,000.00 40,000.00 
ประเภทรายรับค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 116,056.35 115,176.46 83,000.00 110,000.00 80,000.00 
ประเภทรายรับค่าธรรมเนียมจด
ทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายท่ีดิน 

14,836,698.00 11,984,671.00 21,490,197.00 11,580,000.00 21,490,000.00 

ประเภทรายรับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

22,023.50 19,619.50 40,265.00 18,500.00 40,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 33,810,135.73 31,036,902.13 42,565,197.92 30,568,400.00 42,547,000.00 
เงินอุดหนุนทั่วไป      
ประเภทรายรับเงินอุดหนุนท่ัวไป
ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

8,140,064.00 8,574,485.00 16,197,000.00 8,600,000.00 16,193,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 8,140,064.00 8,574,485.00 16,197,000.00 8,600,000.00 16,193,000.00 
รวมทุกหมวด 76,147,232.55 77,844,142.82 104,072,912.78 77,000,000.00 104,000,000.00 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายจ่าย จ่ายจริง ประมาณการ 
ปี 2556 ปี 2557 ปี  2558 ปี 2559 ปี 2560 

งบกลาง 1,279,797.85 6,269,482.79 1,244,912.70 2,345,085.00 8,656,520.00 
งบบุคลากร 9,941,820.16 13,083,358.00 12,713,302.00 17,516,000.00 23,803,040.00 
งบด าเนินงาน 22,851,757.15 27,299,829.00 25,736,354.41 32,795,815.00 37,047,640.00 
งบลงทุน 5,947,226.07 13,434,145.00 14,339,141.80 21,988,100.00 31,961,000.00 
งบรายจ่ายอื่น 0 1,275,045.00 19,500.00 20,000.00 20,000.00 
งบเงินอุดหนุน 6,624,500.00 2,272,000.00 2,325,000.00 2,335,000.00 2,511,800.00 

รวมรายจ่าย 46,645,101.23 63,633,859.79 56,378,210.91 77,000,000.00 104,000,000.00 
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 1.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ปี 2559  
กับโครงการที่ได้ด าเนินการ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
แผนพัฒนา

สามป ี
โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

ร้อยละ แผนพัฒนา 
สามป ี

เบิกจ่าย ร้อยละ 

1.  การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 12 1 0.75 77,094,700.00 144,300.00 0.19 
2.  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทอ่งเที่ยว 4 2 1.49 1,250,000.00 130,300.00 10.42 
3.  การพัฒนาสังคม 24 16 11.94 11,592,000.00 10,072,290.00 86.89 
4.  การพัฒนาแหล่งน้ า 4 3 2.24 4,070,000.00 42,720.00 1.05 
5.  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 49 33 24.63 5,234,780.00 1,671,852.81 31.94 
6.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

2 2 1.49 80,000.00 85,636.00 107.05 

7.  การพัฒนาสาธารณสุข 11 8 5.97 4,795,000.00 5,620,970 117.23 
8.  การพัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 28 19 14.18 5,226,000.00 6,131,554.00 117.33 

รวมท้ังสิ้น 134 84 62.69 109,342,480.00 23,899,352.81 21.86 

สรุป  

1. จ านวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 62.69 
ของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.25259 - 2561) ปี 2559 

2. จ านวนงบประมาณที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 21.86 
ของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) ปี 2559 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(%) 
พอใจ 
(%) 

 

ไม่พอใจ 
(%) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/ก ิจกรรม 89.12 10.88 - 
2. มีการประชาส ัมพ ันธ์ให้ประชาชนร ับร ู้ข ้อมูลของโครงการ/ก ิจกรรม 84.16 10.28 5.56 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 80.00 20.00 - 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ก ิจกรรมต ่อสาธารณะ 70.59 29.41 - 
5. การเป ิดโอกาสให ้ประชาชนตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการ/ก ิจกรรม 60.33 37.42 2.25 
6. การด าเนินงานเป ็นไปตามระยะเวลาท ี่ก  าหนด 80.11 15.33 4.56 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชน               
ในท ้องถิ่น 

80.46 16.21 3.33 
8. การแก้ไขป ัญหาและการตอบสนองความต ้องการของประชาชน 80.36 16.05 3.59 
9. ประโยชนท์ ี่ประชาชนได้ร ับจากการด าเนินโครงการ/ก ิจกรรม 80.42 18.38 1.20 

ภาพรวม 78.39 19.33 2.28 
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2.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
 2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

“องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  เป็นท้องถิ่นที่มุ่งสู่สังคมที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                       
พร้อมคุณภาพชีวิตที่ดี  มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

 ยุทธศาสตร์ ปี  2557 ปี 2558 ปี 2559 
จ านวน
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

4 7,609,000.00 6 12,723,999.00 1 144,300.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 170,600.00 3 - 2 130,300.00 
การพัฒนาด้านสังคม 18 8,542,302.00 21 3,649,340.00 16 10,072,290.00 
การพัฒนาแหล่งน้ า - - 1 10,000.00 3 42,720.00 
การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

7 3,141,401.66 16 2,717,846.80 33 1,671,852.81 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 2,059,588.00 3 67,500.00 2 85,636.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4 124,200.00 16 1,475,718.43 8 5,620,970 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

19 4,563,628.06 24 4,849,889.90 19 6,131,554.00 

รวม 56 26,211,019.72 90 25,494,294.13 84 23,899,352.81 

สรุปผลการด าเนินงาน 

1. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการฝึกอาชีพ ได้รับการดูแลด้านการศึกษา สาธารณสุข 

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
5. ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีต่างๆในท้องถิ่นยังคงสืบทอดต่อไป 

  2.2  ผลกระทบ 

  การเปลี่ยนแปลงของระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  และหนังสือสั่งการต่างๆ มีผลกระทบต่อ
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรทั้งทางตรงและทางอ้อมท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ 
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3.  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2557 – 2560 
  ปัญหาอุปสรรค 

1. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย  ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปด้วย 

3. ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ประชาชนและหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ขาดความร่วมมือในการท างานท าให้ ไม่เกิด

การบูรณาการร่วมกัน 
5. ความหลากหลายของประชากรที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่ส่งผลท าให้เกิดปัญหายาเสพติดและ

ปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึน 

  แนวทางแก้ไข 
รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่  มีส านึกรักบ้านเกิด และประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการร่วมกัน 
 
 
 

❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา หน้า 23 
 

ส่วนที่ 3 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

*************** 
1. ความสัมพันธ์ของแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี(พ.ศ. 2560 – 2579) 

  วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ 
การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมี
สุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานรากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน และ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในยุทธศาสตร์ชาติฉบับนี้ ได้อธิบายค าว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ไว้แล้วซึ่งครอบคลุม

ความหมายในทุกมิติของประเทศพัฒนาแล้วมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมี
สุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
และการอยูร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า
ยุทธศาสตร์ชาติในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือคติพจน์ประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่
ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ไดแ้ก่ 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา หน้า 24 
 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม  
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบับท่ี 12 

การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

วิสัยทัศน์ : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ความม่ันคง 
1. การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
2. ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 
3. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่

เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
4. ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม

หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

5. ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่
มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความม่ังคั่ง 

1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศ รายได้สูง
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 

2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูงสามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

3. ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน 
1. การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

2. การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ขอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
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3. มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล                     
มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน” 
น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขภายใต้หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และตอบสนองต่อ

การบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงหลุดพ้นจากรายได้ปาน
กลาง และสร้างความสุขของคนไทยสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 1.3  THAILAND  4.0 
ประเทศไทย 4.0 เป็นช่วงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจไปสู่ Value Based Economy 

หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม”กล่าวคือในปัจจุบันเรายังติดอยู่ในโมเดลเศรษบกิจแบบ “ท ามาก 
ได้น้อย” เราต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึงการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างน้อย 3 มิติส าคัญ คือ 
       1. เปลี่ยนจากสินค้า “โภคภัณฑ”์ ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม”  
         2. เปลี่ยนจากขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
         3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
  “ประเทศไทย4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4  องค์ประกอบส าคัญ คือ 
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 1.4  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุ่ม 1 (นนทบุรี ปทมุธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี) 
วิสัยทัศน์ : “เป็นแหล่งฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาดอุดมสมบูรณ์เพ่ือ

สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตการค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ฟ้ืนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้ าเจ้าพระยา/ป่าสัก 

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิสัยทัศน์: “อยุธยานครประวัติศาสตร์น่าเที่ยวน่าอยู่ก้าวสู่สากล”  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและบริการสู่มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ : เพ่ิมมูลค่าด้านการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
กลยุทธ์ : 
1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว ด้านประวัติศาสตร์ งานประเพณี และประชาสัมพันธ์

เชิงรุกด้านการท่องเที่ยว 
2. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมการพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพด้านการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
4. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในการเดินทางและเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยว ให้ได้

มาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

เป้าประสงค์ : ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ : 
1. สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่เสี่ยง และได้รับผลกระทบ 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการจัดการสถานการณ์วิกฤต 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกทุกภาคส่วนในการป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาภาคการผลิต การค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ : เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบการในจังหวัด 
กลยุทธ์ : 
1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 
2. ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
3. ยกระดับคุณภาพสินค้า และบริการของชุมชน และสถานประกอบการ ให้ได้มาตรฐานที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
            วิสัยทัศน์ :เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และประวัติศาสตร์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดี  เกษตร
อินทรีย์ปลอดสารพิษ  ชีวิตได้มาตรฐาน 
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ภารกิจหลัก/พันธกิจ 
          1. สร้างความประทับใจสูงสุดแก่ผู้มาเยือนเสมือนญาติพ่ีน้อง 
          2. ส่งเสริม และสร้างพระนครศรีอยุธยาให้น่าอยู่และมีเอกลักษณ์ 
          3. ส่งเสริมระบบการผลิตที่สะอาด และไร้สารพิษ 
          4. สร้างคุณภาพทุกชีวิตให้ดีขึ้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (การคมนาคมสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง) 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
                        -  ขยาย หรือก่อสร้าง ระบบประปา 
                         -  การบังคับใช้ผังเมืองรวม 
                         -  พัฒนาระบบจราจร 
            2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                แนวทางการพัฒนา 
                         -  การอาชีพ / แก้ไขปัญหาความยากจน 
                         -  การศึกษา 
                        -  ด้านสาธารณสุข 
                         -  ด้านสงัคมสงเคราะห์ 
            3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน และสังคม 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                         -  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
            4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  การเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผนการลงทุน 
                         -  การส่งเสริมการลงทุน และพาณิชย์ 
            5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         -  การเฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         -  การบ าบัดและฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         -  การศึกษาวิจัย การจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
                         -  การก าจัดและจัดการขยะ / การจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
                         -  การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
            6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  การส่งเสริมสนับสนุนและสร้างองค์ความรู้ ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                         -  การอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
                         -  การสร้างความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยว 
                         -  การบริหารจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
                         -  การป้องกันอุบัติเหตุและรักษาความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว 
                         -  การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
                         -  การเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยว และระยะเวลาในการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว 
           8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและการรวมกลุ่มในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจ 
พอเพียง / สร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
                         -  ส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม่ / เกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ 
            9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร และพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
                 แนวทางการพัฒนา 
                         -  การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของข้าราชการ 
                         -  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                         -  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
                         -  จัดตั้งและปรับปรุงฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรและท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
                         -  การสร้างและส่งเสริมด้านนวัตกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอวังน้อย 

  วิสัยทัศน์:  “เมืองบริการโลจิสติกส์ปลอดมลพิษ ( Green Logistic city of Ayutthaya )” 
  พันธกิจ 

1. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจการค้า และระบบโลจิสติกส์ รวมทั้งการเกษตรแบบยั่งยืน 
2. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
3. ส่งเสริมพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
4. ส่งเสริมพัฒนาให้การบริหารจัดการของอ าเภอมีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีศักยภาพสูง 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ และการค้า 
   1.1   แนวทางการสร้างตลาดรองรับผลผลิตระดับเขตพ้ืนที่ 
  1.2   แนวทางการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมแบบพอเพียง 
  1.3   แนวทางการสนับสนุนส่งเสริมการประกอบการด้านการขนส่ง ( Logistic ) 
  1.4   แนวทางการจัดระเบียบการจ าหน่ายสินค้าในที่ / ทางสาธารณะ 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา หน้า 29 
 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการคมนาคมและสาธารณูปโภค 
2.1   แนวทางการพัฒนาถนนโครงข่ายในหมู่บ้าน/ชุมชน และปรับปรุงบ ารุงรักษา

ถนน  สะพาน  ทางเท้าและเส้นทางท่อระบายน้ า รวมทั้งระบบประปา 
   2.2   แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
   2.3   แนวทางการพัฒนาระบบไฟส่องทางสาธารณะ 
  2.4   แนวทางการพัฒนาระบบการป้องกันน้ าท่วม และการกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3.1   แนวทางส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3.2   แนวทางการส่งเสริมสวัสดิการ และนันทนาการ 
  3.3   แนวทางการดูแลส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   3.4   แนวทางการส่งเสริมการบ ารุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.5   แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน 
   3.6   แนวทางส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.7 แนวทางส่งเสริมการประดิษฐ์คิดค้น รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริการจัดการ 
   4.1   แนวทางปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน 
   4.2   แนวทางจัดหา/ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ และการค้า 
เป้าประสงค์ :เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน และผู้ว่างงานมีงานท า 

  กลยุทธ์   
1.1   การสร้างตลาดรองรับผลผลิตระดับเขตพ้ืนที่ 

   1.2   ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมแบบพอเพียง 
   1.3   สนับสนุนส่งเสริมการประกอบการด้านการขนส่ง ( Logistic ) 
   1.4   การจัดระเบียบการจ าหน่ายสินค้าในที่/ทางสาธารณะ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :ด้านการพัฒนาการคมนาคมและสาธารณูปโภค 

เป้าประสงค์ :เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางสัญจรและการ  
                    ขนส่งทั้งการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งการด ารงชีวิตประจ าวัน 
กลยุทธ์  

2.1  การพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ไฟส่องทางสาธารณะและ
ระบบสาธารณูปโภค 

   2.2  การพัฒนาระบบจราจร 
   2.3  การพัฒนาและปรับปรุงระบบป้องกันน้ าท่วม และระบบการกักเก็บน้ าเพ่ือ 
         การเกษตร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าประสงค์   : เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดี และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์   

3.1   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  3.2   ส่งเสริมสวัสดิการ และการนันทนาการ 
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  3.3   ดูแลและส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :ด้านการพัฒนาการบริการจัดการ 
เป้าประสงค์   :เพ่ือให้อาคาร สถานที่ของอ าเภอ รวมทั้งอุปกรณ์และบุคลากรมีความพร้อมใน  
                     การตอบสนองต่อการปฏิบัติงานทุกภารกิจของอ าเภอ รวมทั้งส่งเสริมการ 
                    ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

  กลยุทธ์    
4.1  ปรับปรุงและพัฒนาอาคาร สถานที่ส าหรับการปฏิบัติงาน 

   4.2  ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ ส าหรับการปฏิบัติงาน 
   4.3  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของอ าเภอ 
   4.4  สนับสนุนกิจกรรมด้านการประชาธิปไตย 

 1.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และประวัติศาสตร์  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดี  เกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ  

ชีวิตได้มาตรฐาน 
ภารกิจหลัก/พันธกิจ 
          1. สร้างความประทับใจสูงสุดแก่ผู้มาเยือนเสมือนญาติพ่ีน้อง 
          2. ส่งเสริม และสร้างพระนครศรีอยุธยาให้น่าอยู่และมีเอกลักษณ์ 
          3. ส่งเสริมระบบการผลิตที่สะอาด และไร้สารพิษ 
          4. สร้างคุณภาพทุกชีวิตให้ดีขึ้น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

          1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (การคมนาคมสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ระบบ
สาธารณูปโภคท่ัวถึง) 
                แนวทางการพัฒนา 
                         ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
                         ขยาย หรือก่อสร้าง ระบบประปา 
                         การบังคับใช้ผังเมืองรวม 
                         พัฒนาระบบจราจร 
          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                แนวทางการพัฒนา 
                         การอาชีพ / แก้ไขปัญหาความยากจน 
                         การศึกษา 
                         ด้านสาธารณสุข 
                         ด้านสังคมสงเคราะห์ 
          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน และสังคม 
                แนวทางการพัฒนา 
                         ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                         การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
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          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ 
                แนวทางการพัฒนา 
                         การเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผนการลงทุน 
                         การส่งเสริมการลงทุน และพาณิชย์ 
 
          5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                แนวทางการพัฒนา 
                         สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         การเฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         การบ าบัดและฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         การศึกษาวิจัย การจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
                         การก าจัดและจัดการขยะ / การจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
                         การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
          6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                แนวทางการพัฒนา 
                         การส่งเสริมสนับสนุนและสร้างองค์ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                         การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
                แนวทางการพัฒนา 
                         การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
                         การสร้างความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยว 
                         การบริหารจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
                         การป้องกันอบุัติเหตุและรักษาความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว 
                         การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
                         การเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยว และระยะเวลาในการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว 
          8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
                แนวทางการพัฒนา 
                         พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและการรวมกลุ่มในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง/ 
สร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
                         ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม่ / เกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ 
          9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร และพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
                แนวทางการพัฒนา 
                         การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของข้าราชการ 
                         การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                         การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
                       จัดตั้งและปรับปรุงฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรและท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
                       การสร้างและส่งเสริมด้านนวัตกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการบริหารจัดการที่ดี 
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 1.6   นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่นนโยบายคณะผู้บริหารตามภารกิจ 6 ด้าน ดังนี้ 

 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรให้ใช้งานได้ดี มี

คุณภาพตามมาตรฐาน 
1.2 พัฒนาภูมิทัศน์สองข้างทางของเส้นทางคมนาคม ทั้งทางบกและทางน้ า 
1.3 พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านเดิมให้เป็นระบบประปาภูมิภาคทั้งหมด 
1.4 พัฒนาระบบ/จ านวนไฟฟ้าสาธารณะและการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพ่ือลดโลกร้อน

และการประหยัดพลังงาน ผ่านโครงการน าร่องเพ่ือใช้เป็นต้นแบบในอนาคต 
1.5 จัดให้มีการปรับปรุงหม้อแปลงไฟฟ้า/ระบบจ าหน่าย ภายในเขตองค์การบริหาร                   

ส่วนต าบลล าไทร 
1.6 จัดให้มีโครงการก่อสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ ตามความจ าเป็นที่เร่งด่วนตามนโยบายและอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
1.7 ด าเนินการจัดท าผังเมืองรวมของท้องถิ่นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาด้านอ่ืนๆ               

ที่เก่ียวข้อง 
 2.  ด้านสังคม เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

2.1 สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยเน้นให้มีการพัฒนาแบบยั่งยืน 
เช่น การส่งเสริมความเข้มแข็งในครอบครัว การส่งเสริมอาชีพให้มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ การจัดท าตลาด
สดให้เพียงพอ 

2.2 จัดท าโครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกทุก
รูปแบบ 

2.3 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาแหล่งมั่วสุม  และอบายมุขโดยร่วมมือกับหน่วยงานระดับพื้นที่ 
และระดับจังหวัด รวมทั้งเยาวชนในสถานศึกษา 

2.4 ด าเนินการให้การส่งเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยโรคเอดส์ และ                 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.5 การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย(โครงการบ้านมั่นคง) ตามนโยบายการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

2.6 ส่งเสริมอาชีพของประชาชนโดยจัดฝึกอบรมภาษาและสรรหาวิทยากร เพื่อฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ การปรับปรุงคุณภาพสินค้าให้ได้ระดับมาตรฐาน และการประกอบอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักกลไกการตลาดรองรับการเข้ าสู่ประชาคมอาเซียน(ASEAN Economic 
Community) ปี2015 

2.7 สนับสนุน ส่งเสริมอาชีพประชาชนที่เข้าร่วมโครงการบ้านมั่นคง 
2.8 จั ดหาวั สดุ ครุ ภั ณ ฑ์ และอุ ปกรณ์ การเกษตร เพ่ื อสนั บสนุ น ในการถ่ ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร 
2.9 รวบรวมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ สถานที่แวะพักการเดินทาง บริการห้องน้ า 

อาหาร ที่จอดพักรถ 
2.10 จัดเตรียมการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่แหล่งจ าหน่ายสินค้า แหล่งท่องเที่ยว ร้านอาหาร 

สถานที่พักผ่อนรองรับการจัดงาน WORLD EXPO 2020 
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2.11 สนับสนุนและพัฒนาให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่น่าสนใจ รวมทั้งประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว ที่มีอยู่ในเขตต าบลล าไทร และสถานที่ใกล้เคียง เชน่ ตลาดน้ าบัวชม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ฯลฯ 
 3. ด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.1 จัดให้มีการปรับปรุงบริการสาธารณะ เพ่ือให้บริการประชาชนและเอ้ือต่อผู้พิการ 
3.2 ร่วมกับสาธารณสุขอ าเภอ หน่วยบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน  

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านให้มีความสามารถ ในการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน เป็นสื่อกลาง
ในการแจ้งข่าวสารการควบคุมป้องกันโรคต่างๆ ทั้งที่เป็นโรคประจ าถิ่น โรคตามฤดูกาล ได้เต็มประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 

3.3 สนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการรับบริการทางสาธารณสุข
พ้ืนฐานและสิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่น กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 

3.4 พัฒนาคลินิกล าไทรอายุรเวทให้เป็นสถานบริการรักษาพยาบาลด้วยยาแผนโบราณที่ได้
มาตรฐานและรองรับการให้บริการส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสมรรถภาพอย่างเพียงพอ 

3.5 พัฒนาวัสดุอุปกรณ์/บุคลากรของงานการแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือให้บริการประชาชนที่เจ็บป่วย
ฉุกเฉิน เพ่ือช่วยชีวิตเบื้องต้น เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการกู้ชีวิตได้ทันท่วงที 

3.6 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม สร้างความร่วมมือในการรักษาความสะอาด 
ข้างถนนสายหลักและสายรอง ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย รวมทั้งการปรับปรุงการใช้มาตรการด้านกฎหมาย 

3.7 ปรับปรุงและหาแนวทางด าเนินการการจัดท าผังเมือง และการจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสีย
ของชุมชนรวม 

3.8 สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรณรงค์ก าจัดและควบคุมมลภาวะทางเสียง 
กลิ่น และน้ าเสีย ซึ่งมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัยของประชาชน 

3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าขยะแปรรูปให้เป็นปุ๋ยชีวภาพ หรือแก๊สชีวภาพเพ่ือใช้เป็น
พลังงานทดแทน และน ากลับมาใช้ประโยชน์(รีไซเคิล) ซึ่งเป็นการสนองแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ให้
เกิดเป็นรูปธรรม 

3.10   จัดให้มีการสร้างอาสาสมัครด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ือทดแทนบุคลากร 
3.11 จัดให้มีการบ ารุงรักษาหรือก่อสร้างแหล่งน้ าสาธารณะ เพ่ือใช้ในการอุปโภคและบริโภค

อย่างเพียงพอ 
3.12 จัดให้มีแผนการป้องกันโรคในขณะเกิดเหตุสาธารณภัย เช่น การจัดหาเรือเก็บขยะขณะ

เกิดอุทกภัย และจัดหาระบบก าจัดขยะกรณีฉุกเฉิน 
 4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 

4.1 ส่งเสริมให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กครอบคลุมทุกชุมชน และพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเดิมให้ได้มาตรฐานกรมอนามัย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนากร การจัดกิจกรรม การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มทั้งระบบการศึกษาในโรงเรียน นอกโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เกิ ด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนโครงการเรียนรู้ภาษาที่ 2 ในหลักสูตรก่อนปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รองรับการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน (Asean Economics Community )  ปี 2015 
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4.4 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมศาสนาทุกศาสนา ตามความเชื่อ ศรัทธาของ
ประชาชนในวันส าคัญทุกศาสนา รวมทั้งงานประเพณีเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี 
งานพิธีต่างๆ 

4.5 จัดให้มีลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย สวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ รวมทั้ง
วัสดุอุปกรณ์เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพทุกรูปแบบ 

4.6 ส่งเสริมให้มีการจัดแข่งขันกีฬา เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ของชุมชน ระหว่างชุมชน/องค์กร 
และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา สถานที่ส าหรับใช้ในการแข่งขันให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 5.  ด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

5.1 สนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข                   
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยผ่าน  
แกนน า ชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  และผู้บริหารโดยออกพบปะประชาชนเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและความ
ต้องการของประชาชนโดยตรงทุกพ้ืนที่ รวมทั้งการประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเชิงบูรณาการ 

5.2 สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในส่วนที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5.3 สนับสนุนให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ออกเยี่ยมพบประชาชนเพ่ือรับ

ฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยฝ่ายบริหารเปิดกว้างและพร้อมรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรทุกท่านเพ่ือน าไปสู่แนวทางปฏิบัติแก้ไขปัญหา
ต่างๆ  รวมทั้งส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของสมาชิกทุกๆด้าน 

5.4 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงประชาชน 
ทุกชุมชน เช่น ระบบกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ เว็บไซด์ อินเตอร์เน็ต ป้ายประชาสัมพันธ์ 

5.5 จัดให้มีการบริการประชาชนโดยมุ่งเน้นการลดขั้นตอนการให้บริการ การบริการในเชิงรุก  
และบริการที่ให้ประชาชนเกิดความประทับใจ มีความสุข ถ้ามารับบริการ เช่น การจัดหน่วยบริการ อบต.เคลื่อนที่ 

5.6 พัฒนาระบบการเงินการคลังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ได้แก่ การพัฒนาแหล่งรายได้หลักใน
พ้ืนที่  แหล่งเงินทุนจากการอุดหนุนของหน่วยงานภายนอกการลงทุนเพ่ือเพ่ิมรายได้จากทรัพย์สินและการ
พัฒนาระบบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

5.7 พัฒนาศักยภาพของแกนน าต่างๆ ได้แก่ สมาชิก ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข
หมู่บ้าน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน โดยการจัดฝึกอบรมศึกษาดูงาน 

5.8 ปลูกฝังค่านิยมจริยธรรมในการท างานที่ดี มีจิตสาธารณะ สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  ๆ
5.9 สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนมีความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่พัฒนาขีดความ 

สามารถของข้าราชการ ให้การศึกษา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ในช่วงเวลาที่เหมาะสม มีการบูรณาการการท างาน
กับหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนโดยผ่านกระบวนการจัดท าโครงการ CSR (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) 

5.10 ปรับปรุงการบริหารจัดการ จัดสร้างอาคารสถานที่ที่ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการให้บริการจัดการ
ประชุมสัมมนาอย่างเป็นระบบและเต็มรูปแบบ การเตรียมบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตามเกณฑ์สถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน รณรงค์การประหยัดพลังงาน ลดภาวะโลกร้อน  เพ่ือลดภาระของงบประมาณและ
เตรียมความพร้อมในการรับมอบการถ่ายโอนภารกิจ  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในเชิงรับและเชิงรุก 

5.11 ด าเนินการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ภายใต้มาตรฐานการบริหารงานและ
การบริการสาธารณะ ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ 
จ านวน 48 มาตรฐาน และเตรียมพร้อมรองรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
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 6.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ก่อนเกิดภัย 
• การสร้างความพร้อมลดความเสี่ยง 
1) สนับสนุนให้มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตามเป้าหมายที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด รวมทั้ง

การสนับสนุนให้เพ่ิมศักยภาพของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนต าบลล าไทร ได้แก่ การก่อสร้าง
อาคารสถานที่ส าหรับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานและ
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ส่งผลในการสร้างความอุ่นใจให้กับประชาชน 

2) จัดเตรียมบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนเตรียมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
ทุกประเภท การให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุได้ทันท่วงทีและการรณรงค์ในกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

3) ปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูล สถิติ และจัดท าแผนที่พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดสาธารณภัย ในด้านต่างๆ 
เป็นระบบสารสนเทศ 

• การป้องกันและลดผลกระทบ 
1) จัดให้มีการป้องกันเหตุสาธารณภัยต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ฯลฯ และจัดให้มี

การซ้อมเป็นประจ าทุกปี 
ระหว่างเกิดภัย 
• การจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
1) จัดให้มีแผนจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ บรรเทาทุกข์ ศูนย์อพยพให้เป็นรูปธรรม มีการบริหาร

จัดการและวางตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2) จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ในการด าเนินการด้านสาธารณภัยให้มีความพร้อมที่สุด 
3) จัดตั้งศูนย์อ านวยการบรรเทาสาธารณภัยถาวร และประสานให้มีเครือข่ายปฏิบัติงานใน

เชิงบูรณาการเพ่ือประโยชน์ในการจัดหาทรัพยากร อาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตของประชาชน 

หลังการเกิดภัย 
1) จัดให้มีแผนการฟ้ืนฟูหลังจากเหตุการณ์สาธารณภัยสิ้นสุดลง การประเมินความเสียหาย  

ในแต่ละหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกด้าน 
2) จัดให้มีความพร้อมในการจัดหาแหล่งงบประมาณเพ่ือการเยียวยา การชดเชย ให้แก่

ประชาชนผู้ได้รับผลกระทบทางด้านร่างกาย จิตใจ ทรัพย์สินและการด ารงชีวิต 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน์  

“ สังคมน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ” 

 2.2  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.3  เป้าประสงค์ 
   1.   เพ่ือให้ประชาชนที่สัญจรได้รับความสะดวกและมีความปลอดภัย 

2. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
3. เพ่ือให้มสีภาพแวดล้อมทีน่่าอยู่ และทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีคงอยู่สืบไป 
5. เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพ มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาต าบล 
 
 2.4  ตัวชีวั้ด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.  ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบายน้ า 

1. จ านวน ถนน ท่อระบายน้ า สะพาน ที่ได้รับการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา 

2.  ขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะ ระบบ 
ประชาสัมพันธ์ อาคาร ส านักงาน 

1. จ านวนครัวเรือนที่เข้าถึงระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
ระบบประชาสัมพันธ์  
2.  จ านวนอาคารส านักงานที่เพ่ิมข้ึน 

3.  ขยายเขตประปา จ านวนครัวเรือนที่เข้าถึงระบบประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.  พัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.  พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว จ านวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับอาชีพเสริม 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

การศึกษา 
4.  ส่งเสริมและพัฒนาสาธารณสุข จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  บริหารจัดการขยะ ปริมาณขยะลดลง 
2.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม  

อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีต
ประเพณี 

จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี  
ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

2. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ที่เพ่ิมข้ึน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 2.5  ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  สะพานขยาย

เขตไฟฟ้าส่องสว่าง ขยายเขตประปา ให้ทั่วถึงทุก
หมู่บ้าน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

4.การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีต
ประเพณี 

การส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีต
ประเพณี 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้  และส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

 

 2.6  กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.  กลยุทธ์การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า  
 2.  กลยุทธ์การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ อาคาร ส านักงาน 
  3.  กลยุทธ์การขยายเขตประปา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1.  กลยุทธ์การพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2.  กลยุทธ์การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.  กลยุทธ์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
4.  กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
5.  กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  1. กลยุทธ์การส่งเสริม ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.กลยุทธ์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
1.  กลยุทธ์การส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.  กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

2.กลยุทธ์การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
3.กลยุทธ์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 2.7    จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ล าไทร ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี
การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ค านึงถึง การบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ
แนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์
การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ ผังเมืองรวม แผนชุมชน/แผนหมู่บ้าน และ
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ และได้ก าหนดให้การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและนโยบายตามยุทธศาสตร์ของภาครัฐแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรค านึงถึง
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามสภาพพ้ืนที่ของตนตามอ านาจหน้าที่ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
ประกอบด้วย นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี ควรเน้นการรักษาสภาพแวดล้อม ส่งเสริม
สนับสนุนการสร้างรายได้และมีงานท า พัฒนา อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางมรดกโลก
และการแก้ปัญหาน้ าท่วม 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้น า
ข้อมูลความเชื่อมโยงแผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4 ปี (พ.ศ. 2557 -2560) กับ แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2557 - 2560) เพ่ือใช้ประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561- 2564) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร (พ.ศ. 2561 - 2564)            
แบ่งออกเป็น  5 ด้าน ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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 2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

        แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร เชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

1.  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบับที่ 12 
3.  THAILAND  4.0 
4.  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอวังน้อย 
7. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะหก์รอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จุดแข็ง (Strange=S) จุดอ่อน (Weakness=W) 
1.  มีโครงสร้างกรอบอัตราก าลังบุคลากรท่ีชัดเจนคลอบคลุม
อ านาจหน้าท่ีตามภารกิจ และสามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้
ตามภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอน 
2.  มีงบประมาณในการบริหารงานด้านบุคลากรท่ีเพียงพอ      
ไม่มีผลกระทบต่องบประมาณด้านบริการสาธารณะของ อบต. 
3.  มีรายได้จากเงินอุดหนุน และรายได้จากการจัดเก็บภาษี 
เป็นของตนเอง ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
4.  มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดอ านาจหน้าท่ีและ
ภารกิจของ อบต. ไว้ชัดเจน ตาม พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่ อปท. และ พรบ. สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
5.  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออกข้อบัญญัติ 
ได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
6.  ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของ
กฎหมาย 
7.  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจดัสรรงบประมาณแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้โดยตรง 
8.  มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท าแผน  
การท างานร่วมกับหน่วยงานหรือส่วนราชการอื่น 
9.  มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่น 
เป็นอย่างดีเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
10. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท่ีทันสมัย และเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงาน
ระหว่าง อบต. และหน่วยงานอื่นในพื้นที่ 
2. ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงานเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองท าให้ขาดเสถียรภาพทาง
การเมือง 
3. ขาดการพฒันาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4. ความต้องการและความคาดหวังของประชาชนมีสูง
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน แต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองได้
น้อย 
5. งบประมาณด้านบริการสาธารณะท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดไม่
สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพื้นฐานของ 
อปท. ได้อย่างเพียงพอ   
6.  ความยุ่งยากของขั้นตอนในการท างาน  ท าให้ไม่
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที 
7. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากและมีการ         
ถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น ท าให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรไม่ทันต่อภารกิจท่ีได้รับถ่ายโอน 
8. ไม่สามารถน างบประมาณไปช่วยเหลือหน่วยงานอื่น
ได้อย่างคล่องตัว   
9. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายใน อบต.                          
ยังขาดประสิทธิภาพ 
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จุดแข็ง (Strange=S) จุดอ่อน (Weakness=W) 
11. การคมนาคมสะดวกมีทางหลวงหมายเลข 1  
(ถนนพหลโยธิน) ขนาด 10 เลน ตัดผ่าน และในอนาคต 
มีมอเตอร์เวย์สายบางปะอิน – นครราชสีมา ตัดผ่าน 
12. มีคลองไหลผ่านหลายสาย ได้แก่ คลองชลประทาน 
นครหลวง  คลองชลประทาน 26 และคลองง่ามผักตบ 
13. มีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยเป็น
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ ์
เน้นการศึกษาด้านพระพุทธศาสนาท่ีส าคัญแห่งหนึ่ง 
ของโลก และเป็นมหาวิทยาลัยศูนย์กลางการศึกษา 
ด้านพุทธศาสตร์ท่ีส าคัญของคณะสงฆ์ไทย 
14.  มีพระสยามเทวาธิราชองค์ท่ี 5 ประดิษฐานท่ีสนามกอล์ฟ
นอร์ธเทิร์นเป็นสิ่งศักด์ิสิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองมาตั้งแต่สมัยสมเด็จพระ
จอมเกล้าเจ้าอยูห่ัวรัชกาลท่ี 4 และเป็นท่ีเคารพสักการะของ
ประชาชนท่ัวไป 
15.  มีหน่วยกู้ชีพ (บริการการแพทย์ฉุกเฉิน) ไว้บริการประชาชน 
16.  มีโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพียงพอต่อการศึกษาของ
เด็กนักเรียนในพื้นท่ี 

10.  บุคลากรขาดการฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านอย่าง
ต่อเนื่อง 
11. การบริหารงานไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานท่ี
วางไว้ 

 

โอกาส (Opportunity=O) อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T) 
1.  มีศูนย์กระจายสินค้าและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
ท่ีส าคัญท าให้โอกาสทางการจัดเก็บรายได้มีมากขึ้น 
2.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดและต าบล
สูงขึ้น 
3.  ที่ต้ัง เหมาะสมเป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจในด้าน
อุตสาหกรรมและการขยายตัวด้านท่ีอยู่อาศัย 
4.  แนวโน้มของรายได้ท่ีได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามล าดับ 
แผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เองขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมีมากขึ้น 
5.  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติ 
เอื้อหนุนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
6.  นโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
7. กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล 
8.  มีวัด และมัสยิดในพื้นท่ี ซึ่งสามารถพฒันาเสริมสร้าง 
ความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน
และประชานในต าบล 

1. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศ
บ่อย  ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการปรับเปลี่ยนนโยบายตาม
ไปด้วย 
3. ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ ยังมี
การเปลี่ยนแปลง ท าให้นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นไม่
ชัดเจน 
4. การเมืองเข้ามามีบทบาทต่อการบริหารจัดการมากขึ้น 
5. ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จ ากัดอ านาจหน้าท่ีบาง
ประการท่ีส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
6. อ านาจหน้าหน้าท่ีตามแผนการกระจายอ านาจฯ บาง
ภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
7.  รัฐบาลถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นมากขึ้นแต่ไม่
จัดสรรบุคลากรและงบประมาณให้ท้องถิ่นบริหารงานได้
อย่างเต็มท่ี 
8. การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจาก
ส่วนกลางยังไม่เต็มท่ี ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ 
ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C


แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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โอกาส (Opportunity=O) อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T) 
 9. ระบบฐานข้อมูลไม่ตรงความจริง เช่น จ านวน

ประชากรแฝงไม่ตรงกับฐานข้อมูลท าให้การได้รับการ
จัดสรรงบประมาณบางอย่างไม่ตรงกับความเป็นจริง   
10. ปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 
11. ประชาชนและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีมีอยู่ในพื้นที่ขาด
ความร่วมมือในการท างานท าให้ไม่เกิดการบูรณาการ
ร่วมกัน 
12. ความหลากหลายของประชากรท่ีเข้ามาท างานใน
พื้นที่ส่งผลท าให้เกิดปัญหายาเสพติดและปัญหา
อาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น 
13. กฎหมายผังเมืองยังไม่ได้ถูกน ามาใช้บังคับอย่าง
จริงจัง 

 

 3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
       การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก  อบต.เป็นเทศบาล ทั่วประเทศและการยุบรวม  
 



ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและการบริการสู่

มาตรฐานสากล 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวด้านประวัติศาสตร์  

งานประเพณี แลการ
ประชาสัมพันธ์  เชิงรุกด้านการ

ท่องเที่ยว

การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยวการพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
และจารีตประเพณี

พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของบุคลากรด้านการ

ท่องเที่ยว ให้ได้
มาตรฐานสากล

ส่งเสริมการพัฒนาและฟื้นฟู
แหล่งท่องเที่ยว ที่มีศักยภาพด้าน

การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์

พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การเดินทางและเยี่ยมชมแหล่ง
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล

การพัฒนา
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน

พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่

เสี่ยงและได้รับผลกระทบ

การบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากร  

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

การพัฒนา                                
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ                

และสิ่งแวดลอ้ม

เพิ่มขีดความสามารถของ
เครือข่าย ทุกภาคส่วน    ใน
การจัดการสถานการณ์วิกฤต

การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา
และ    พัฒนาคุณภาพชีวิต

เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
ทุกภาคส่วนในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา

สังคม

การพัฒนา
เศรษฐกิจ     ของ

ชุมชน   ตาม
แนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง

การพัฒนาด้าน
การบริหาร และ
พัฒนาองค์กร

ตามหลัก         
ธรรมาภิบาล

การพัฒนาด้านการบรหิาร
จัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล

การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ

ชุมชน และ
สังคม

พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเปน็มิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริม
อุตสาหกรรม

สีเขียว

ส่งเสริมเกษตร
ปลอดภัย

การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการ

ลงทุนและ
พาณิชย์

ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการของ
ชุมชนและสถานประกอบการ ให้ได้
มาตรฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสาตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสาตร์
การพัฒนา
ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสาตร์
การพัฒนา 
อบต.ล าไทร 

แนวทางการ
พัฒนา 

ยท. 01 
 

.

การเสริมสรา้งและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

การสร้างความเป็นธรรม                 
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม

การสร้างความเข้มแข็ง                
ทางเศรษฐกิจและแข่งขัน                   

ได้อย่างยั่งยืน

การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

ความมั่นคง การเพิ่มประสทิธิภาพและธรร
มาภิบาลในภาครัฐ

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจสิติกส์

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี              
การวิจัย และนวัตกรรม

การพัฒนาภาคเมือง                    
และพื้นที่เศรษฐกิจ

การต่างประเทศ ประเทศ
เพื่อนบ้าน และภูมิภาค

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

.

ความมั่นคง การสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน การสร้างโอกาศความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสาตร์ แผนพฒันา
เศรษฐกจิฯ 12 ป ี

ยุทธศาสาตร์
กลุ่มจังหวัด 

.พฒันาระบบการเกษตรให้มีผลผลติปลอดภยั
และเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

สง่เสริมความร่วมมือชมุชนกบัภาคอตุสาหกรรม
ในการจดัการสิง่แวดล้อม 

สง่เสริมบทบาทชมุชนและนกัท่องเท่ียว                    
เพื่อการอนรัุกษ์และฟืน้ฟูทรัพยากรน า้

ฟืน้ฟูคณุภาพระบบนิเวศของแม่น า้เจ้าพระยา
/ป่าสกั 

เพ่ือให้ประชาชนท่ีสญัจรได้รับความสะดวก                    
และมีความปลอดภยั

เพ่ือให้ประชาชนมีคณุภาพชีวิตและ                               
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้

เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ และ
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนรัุกษ์และฟืน้ฟู

เพ่ือให้ประชาชนมีคณุธรรม จริยธรรม และ
ศิลปวฒันธรรมและจารีตประเพณีคงอยู่สืบไป

เพ่ือให้บคุลากรมีคณุภาพ มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้                    
ท่ีทนัสมยั ทกุภาคสว่นเข้ามามีสว่นร่วม

ในการพฒันาต าบล

การก่อสร้าง 
ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ า 

ทางการขยาย
เขตไฟฟ้า
สาธารณะ 

อาคาร ส านักงาน

การขยายเขต
ประปา

การพัฒนาสังคม 
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการ

ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว

การส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษา

การส่งเสริมและ
พัฒนา

สาธารณสุข

การส่งเสริม 
ฟื้นฟูทรัพยากร       
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

การอนุรักษ์
ทรัพยากร   

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

การส่งเสริม
คุณธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม 
และจารีต
ประเพณี

การพัฒนา
บุคลากรและการ
บริหารตามหลัก

ธรรมาภิบาล

การพัฒนา
เครื่องมือ

เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน

เป้าประสง

ค์ 

กลยุทธ ์

แผนงาน 
บริหารงานทัว่ไป

การรักษาความสงบ
ภายใน การศกึษา สาธารณสขุ เคหะและชมุชน สร้างความเข้มแขง็ของ

ชมุชน
แผนงานศาสนาวฒันธรรม

และนนัทนาการ
งบกลางสังคมสงเคราะห์

3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนน สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบายน้ า
จ านวน 8 โครงการ 

โครงการขยายเขต
บริการไฟฟ้าสาธารณะ 
ระบบประชาสัมพันธ์ 
อาคาร ส านักงาน

จ านวน 4 โครงการ

โครงการ                    
ขยายเขตประปา                     

จ านวน 4 โครงการ

โครงการเก่ียวกับการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน                       
จ านวน 16 โครงการ

โครงการเก่ียวกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและ

การท่องเที่ยว              
จ านวน 4 โครงการ

โครงการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา

การศึกษา                  
จ านวน 32 โครงการ

โครงการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา

สาธารณสุข                
จ านวน 24 โครงการ

โครงการเก่ียวกับการ
บริหารจัดการขยะ 
จ านวน 4 โครงการ

โครงการเก่ียวกับการ
การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

จ านวน 4 โครงการ

โครงการเก่ียวกับการ
การส่งเสริมคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และ

จารีตประเพณี จ านวน 
16 โครงการ

โครงการเก่ียวกับการ
พัฒนาขีดความสามรถ

บุคลากร                       
จ านวน 16 โครงการ

โครงการเก่ียวกับการ
พัฒนาเครื่องมือ

เครื่องใช้ส านักงาน              
จ านวน 32 โครงการ

โครงการเก่ียวกับ              
การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน

จ านวน  8 โครงการ



"สงัคมน่าอยู่  ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
บริหารตามหลกัธรรมาภิบาล”

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ปรับปรุงถนน  สะพานให้ได้
มาตรฐานขยายเขตไฟฟ้า

และไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึง
ทุกหมู่บ้าน

ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน  สะพาน 
ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง 
ขยายเขตประปา ให้ท่ัวถึง

ทุกหมู่บ้าน

การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

เศรษฐกิจชุมชนกา้วหนา้ 
ประชาชนสามารถด ารงชีพ 
แบบเศรษฐกิจพอเพียงและ

พึ่งพาตนเองได้

พัฒนาสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา 

สาธารณสุข

การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความ

อุดมสมบูรณ์ ปราศจาก
มลภาวะ

ส่งเสริมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสรมิ
คุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม และจารีต

ประเพณี

ประชาชนได้รับการศึกษาทัง้ใน
และนอกระบบอย่างทัว่ถึง  

ศิลปวัฒนธรรมและภูมปัิญญา
ท้องถิ่นได้รับการสืบสานอย่าง

ต่อเนื่องและย่ังยืน

การส่งเสริมคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และจารีต

ประเพณี

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตม
หลักธรรมาภิบาล

พัฒนาบุคลากร 
เครื่องมือเครื่องใช้  และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน

พัฒนาบุคลากร 
เครื่องมือเครื่องใช้  

และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน

วิสัยทัศน ์

ยุทธศาสาตร ์

 

เป้าประสงค ์

ค่าเป้าหมาย 

กุลยุทธ์ 

แบบ ยท. 02 
39

 

การก่อสร้าง
ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา 
ถนน สะพาน 

ทางเท้า                  
ท่อระบายน้ า 

การขยายเขต
บริการไฟฟ้า
สาธารณะ 

ระบบ
ประชาสัมพัน

ธ์ อาคาร 
ส านักงาน

การขยายเขต
ประปา

การพัฒนา
สังคม และ
ส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว

การส่งเสริม
และพัฒนา
การศึกษา

การส่งเสริม
และพัฒนา
สาธารณสุข

การบริหาร
จัดการขยะ

การอนุรักษ์
ทรัพยากร

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

การส่งเสริม
คุณธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม
และจารีต
ประเพณี

การพัฒนา
บุคลากรและ
การบริหาร
จัดการตาม

หลัก                  
ธรรมาภิบาล

การพัฒนา
เครื่องมือ

เครื่องใช้ใน
การ

ปฏิบัติงาน

การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของทุกภาค

ส่วน

แผนงาน 
บริหารงานท่ัวไป การรักษาความสงบภายใน การศึกษา สาธารณสุข เคหะและชุมชน สร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน
แผนงานศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ
งบกลาง

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ความเชือ่โยงกับ

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดผลผลติ/โครงการ 

 
ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า

ของเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ 
แหล่งทอ่งเที่ยว 
และการบรกิาร 
สู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1          
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

1. เพื่อให้ประชาชนที่
สัญจรได้รับความ
สะดวกและมีความ
ปลอดภัย 
 

1. จ านวน ถนน ทอ่
ระบายน้ า สะพาน  
ที่ได้รับการกอ่สร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรกัษา 

2 4 6 8 เพิ่มขึน้ 
ปีละ 2 เส้น 

1.1  กลยุทธก์ารกอ่สร้าง
ปรับปรุง บ ารุงรกัษา 
ถนน สะพาน ทางเท้า           
ท่อระบายน้ า 

1. โครงการก่อสร้างถนน  
2. โครงการซ่อมแซมสะพาน 
ทางเท้า  
3. โครงการปรับปรุง           
ท่อระบายน้ า 

กองชา่ง 
 

อบจ. 

    1. จ านวนครวัเรอืนที่
เข้าถึงระบบไฟฟ้า
สาธารณะ ระบบ
ประชาสัมพนัธ์  
2.  จ านวนอาคาร
ส านักงานทีเ่พิ่มขึน้ 

1 2 3 4 เพิ่มขึน้ปีละ 
1 แห่ง 

1.2  กลยุทธก์ารขยาย
เขตบรกิารไฟฟ้า
สาธารณะ ระบบ
ประชาสัมพนัธ์ อาคาร 
ส านักงาน 

1. โครงการขยายเขตไฟฟ้า  
2. โครงการขยายเขตระบบ
ประชาสัมพนัธ์  
3. โครงการก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน 

ส านกังานปลัด 
กองชา่ง 
 

 

    จ านวนครัวเรอืน                  
ที่เข้าถึงระบบประปา 

1 2 3 4 เพิ่มขึน้ปีละ 
1 แห่ง 

1.3  กลยุทธก์ารขยาย
เขตประปา 

1. โครงการขยายเขตระบบ
ประปา 

กองชา่ง  

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2   
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู่   

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านสังคม 
การศกึษา และ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

2. เพื่อให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 

จ านวนประชาชน                       
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต            
ที่เพิ่มขึ้น  

60 65 70 75 เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 5 

2.1  กลยุทธ์สังคม และ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

1. พัฒนาศกัยภาพ            
งานป้องกัน และศกัยภาพ อป
พร. 
2. โครงการออกตรวจ เฝ้า
ระวังเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต ์
3. โครงการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ส านกังานปลัด  

    จ านวนประชาชน                 
ที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพเสริม 

5 10 15 20 เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 5 

2.2  กลยุทธเ์ศรษฐกจิ
และการทอ่งเที่ยว 

1. โครงการส่งเสริมอาชีพ 
2. โครงการประชาสัมพนัธ์                
การท่องเที่ยว 

ส านกังานปลัด  

    จ านวนประชาชน 
ที่ได้รับการส่งเสริม              
และพัฒนาการศึกษา 

5 10 15 20 เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 5 

2.3  กลยุทธก์ารส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมและพฒันา
การศกึษา 

กองการศกึษา  

 
 
 

3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ความเชือ่โยงกับ

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดผลผลติ/

โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 
2   พัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู่   

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านสังคม 
การศกึษา และ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
(ต่อ) 

2. เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น 
 

จ านวนประชาชน                 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
สาธารณสขุ 

5 10 15 20 เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 5 

2.4  กลยุทธก์ารส่งเสริม
และพัฒนาสาธารณสุข 

1. โครงการป้องกนัโรคพิษสนุัขบ้าน
ในสุนัขและแมว 
2. โครงการป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก
และก าจัดยุงลาย 
3. โครงการประชุมชีแ้จงเพื่อการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของ อสม. 
4. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
สุขาภิบาลแก่ผู้ประกอบการ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบรกิาร
แพทย์ฉกุเฉินฉกุเฉิน 

กองสาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 
2   พัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู่   

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ            
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3. เพื่อให้มี
สภาพแวดลอ้ม 
ที่น่าอยู่ และ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้รับการอนรุักษ์และ
ฟื้นฟ ู

ปริมาณขยะลดลง 4 3 2 1 ลดลง 
ร้อยละ 1 

3.1  กลยุทธก์ารบริหาร
จัดการขยะ 

1. โครงการจ้างเหมาเอกชนจัดเก็บ
ขยะและก าจัดขยะ 
 

กองสาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอ้ม 

 

    จ านวนประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริม  อนุรกัษ์  
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

60 65 70 75 เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 5 

3.2  กลยุทธก์ารการ
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

1. โครงการตรวจวัดคุณภาพน้ า 
2. โครงการปรับปรุง            ภูมิ
ทัศน ์
3. โครงการขดุลอกคลอง 

กองสาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอ้ม 

อบจ. 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 
1  พัฒนาคุณภาพ
แหล่งทอ่งเที่ยวและ
การบรกิารสู่
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท์ี่  6 
การพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม            
และจารีตประเพณ ี

4. เพื่อให้ประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และศิลปวัฒนธรรม
และจารีตประเพณีคง
อยู่สืบไป 
 

จ านวนประชาชน                
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี 
ประเพณี  ศาสนาและ
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

60 65 70 75 เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 5 

4.1  กลยุทธก์ารส่งเสริม
คุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
และจารีตประเพณ ี

1. โครงการจดักจิกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ 
2. โครงการสืบสานประเพณีต่างๆ 
3. โครงการหมู่บ้าน    รักษาศีล 5 
 

ส านกังานปลัด 
กองการศกึษา 
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รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ความเชือ่โยงกับ

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดผลผลติ/

โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2 
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู่   

ยุทธศาสตรท์ี่  9  
การพัฒนาด้านการ
บริหารและพฒันา
องค์กรตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5              
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

5. เพื่อใหบุ้คลากรมีคุณภาพ 
มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนรว่ม
ในการพัฒนาต าบล 
 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา 

60 65 70 75 เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 5 

5.1  กลยุทธ์บุคลากร
และการบริหารจัดการ 

1. โครงการพัฒนาระบบ
การเงินการคลัง 
3. โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร 

ส านกังานปลัด 
กองคลัง 
กองชา่ง 
กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้มกอง
การศกึษา 

 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1   
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู่   

ยุทธศาสตรท์ี่  9  
การพัฒนาด้านการ
บริหารและพฒันา
องค์กรตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5           
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

 จ านวนเครื่องมอื
เครื่องใชท้ี่เพิม่ขึน้ 

3 6 9 12 เพิ่มขึน้ 
ปีละ 1 

โครงการ 

5.2  กลยุทธเ์ครือ่งมอื
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการจดัซ้ือเครื่องมือ
เครื่องใช ้
 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศกึษา 
กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม 

 

    จ านวนประชาชน                
ที่มีส่วนรว่มในการ
พัฒนาทอ้งถิน่ 

60 65 70 75 เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 5 

5.3  กลยุทธก์ารส่งเสริม
การมสี่วนร่วมของทกุ
ภาคส่วน 

1. โครงการจดัท าแผน
ชุมชน/จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 
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3.6  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. ส านักงานปลัด 

2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 

2 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. ส านักงานปลัด 
2.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3. กองการศึกษา 

3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4 การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีต
ประเพณี 

1. กองการศึกษา 

5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 1. ส านักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการสู่มาตรฐานสากล 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561   2562  2563 2564 

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) เลียบคลอง
ชลประทานนครหลวง  
(ฝั่งเหนือ) จากหน้า
หมู่บ้านเจษฎา 5 หมู่ที่ 2 
ไปสดุหมู่บ้านเจษฎา 6 
หมู่ที่ 3    

ก่อสร้างถนนเพื่อให้
รถยนต์สามารถสัญจรได้ 

ผิวจราจรคอนกรตีเสริมเหล็ก 
(คสล.) ขนาดกว้าง 6.00 เมตร   
ยาว 1,656 เมตร  

หนา 0.20 เมตร หรือพ้ืนท่ี 

ไม่น้อยกว่า 9,936 ตารางเมตร 

พร้อมเลนจักรยาน คสล. 
ขนาดกว้าง 2.00 เมตร 

ยาว 1,656 เมตร หรือพ้ืนท่ี 

ไม่น้อยกว่า 3,312 ตารางเมตร 

พร้องลงหินคลุกไหล่ทาง  
กว้างไม่น้อยกว่า 0.50 เมตร 

และตดิตั้งเสาไฟฟ้าพร้อมโคม
แอลอีดี จ านวน 66 ต้น 
(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.) 

14,100,000    จ านวน 
 1 เส้น 

สามารถใช้เป็น
เส้นทางส าหรับการ
คมนาคมได้ 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการสู่มาตรฐานสากล 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561   2562  2563 2564 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) เลียบคลอง
ชลประทานนครหลวง  
(ฝั่งเหนือ) จากหน้า
หมู่บ้านเจษฎา 6 หมู่ที่ 3 
ไปสดุหมู่บ้านเจษฎา 7 
หมู่ที่ 4   

ก่อสร้างถนนเพื่อให้
รถยนต์สามารถสัญจรได้ 

ผิวจราจรคอนกรตีเสริมเหล็ก 
(คสล.) ขนาดกว้าง 6.00 เมตร   
ยาว 1,970 เมตร  

หนา 0.20 เมตร หรือพื้นที ่
ไม่น้อยกว่า 11,820 ตารางเมตร 

พร้อมเลนจักรยาน คสล. 
ขนาดกว้าง 2.00 เมตร 

ยาว 1,970 เมตร หรือพ้ืนท่ี 

ไม่น้อยกว่า 3,940 ตารางเมตร 

พร้องลงหินคลุกไหล่ทาง  
กว้างไม่น้อยกว่า 0.50 เมตร 

และตดิตั้งเสาไฟฟ้าพร้อมโคม
แอลอีดี จ านวน 78 ต้น 
(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.) 

16,860,000    จ านวน 
 1 เส้น 

สามารถใช้เป็น
เส้นทางส าหรับการ
คมนาคมได้ 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการสู่มาตรฐานสากล 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561   2562  2563 2564 

3 โครงการซ่อมแซมและ
ขยายถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก (คสล.) พร้อม
ปรับปรุงทางเดินเท้าซอย
อัศวฤทธิกุล (ซอยโรงหมู) 
หมู่ที่ 2   

ก่อสร้างถนนเพื่อให้
รถยนต์สามารถสัญจรได้ 

ซ่อมแซมและขยายถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก (คสล.) พร้อมปรับปรุง
ทางเดินเท้าซอยอัศวฤทธิกุล (ซอย
โรงหมู) หมู่ที่ 2 จากทางเข้าซอย
บริเวณถนนพหลโยธินถึงสดุเลียบ
คลองชลประทาน 26 ระยะทาง
ยาว 330 เมตร กว้าง 3.00 เมตร 
พร้อมไหล่ทางหินคลุก กว้าง 1.00 
เมตร และทางเท้ากว้าง 2.00 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.) 

2,960,000    จ านวน 
 1 เส้น 

สามารถใช้เป็น
เส้นทางส าหรับการ
คมนาคมได้ 

กองช่าง 

4 โครงการถมดินเพื่อรองรับ
การก่อสร้างอาคาร
ส านักงานแห่งใหม ่

 

ถมดินเพื่อรองรับการ
ก่อสร้างอาคาร
ส านักงานแห่งใหม ่

ถมดินเพื่อรองรับการก่อสรา้ง
อาคารส านักงานแห่งใหม ่
(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.) 

7,000,000    จ านวน 
1  แห่ง 

มีพื้นท่ีก่อสร้าง
อาคารส านักงาน
แห่งใหม ่

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการสู่มาตรฐานสากล 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 2562 2563 2564 

5 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้า 
ส่องสว่างพร้อมโคมแอลอีดี 
(พลังงานแสงอาทิตย์)  
ถนนสายเลียบคลอง
ชลประทานนครหลวง 
บริเวณทางเข้าหมู่บ้าน               
อมรทรัพย์ หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ติดตั้งเสาไฟฟ้า 
ส่องสว่างพร้อมโคมแอลอีดี 
(พลังงานแสงอาทิตย์)  
จ านวน 5 ต้น ถนนสาย 
เลียบคลองชลประทาน 
นครหลวง บรเิวณทางเข้า
หมู่บ้านอมรทรัพย์ หมู่ที่ 4 
(รายละเอียดตามแบบแปลน
ของ อบต.) 

233,000    5 ต้น ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างอาคาร
ส านักงานแห่งใหม ่

เพื่อก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน เพื่อขยายพื้นท่ี
ให้เหมาะสม 

ก่อสร้างอาคารส านักงาน 
แห่งใหม ่
(รายละเอียดตามแบบแปลน 
อบต.) 

 50,000,000   1  หลัง มีอาคารส านักงานแห่ง
ใหม่เพื่อรองรับบริการ
ประชาชน 

ส านักงาน
ปลัด 

7 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา
ชุมชุน (หน้าโรงวิเชียร์  
กลิ่นสุคนธ์) 

เพื่อใช้เป็นสถานท่ีท า
กิจกรรมและ 
ที่ออกก าลังกาย 

ก่อสร้างสนามกีฬาชุมชุน 
(หน้าโรงวิเชียรกลิ่นสุคนธ์) 
(รายละเอียดตามแบบแปลน 
อบต.) 

2,000,000    1  แห่ง มีสถานท่ีท ากิจกรรม
และที่ออกก าลังกาย 

ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการสู่มาตรฐานสากล 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 2562 2563 2564 

8 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้า 
ส่องสว่างพร้อมโคมแอลอีดี 
(พลังงานแสงอาทิตย์) ถนน
เลียบคลองชลประทาน 26 
จากบริเวณสะพานสูง               
ถึงหลังบริษัทสหไทย 
สตีลไพพ์จ ากัด หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ติดตั้งเสาไฟฟ้า 
ส่องสว่างพร้อมโคมแอลอีดี 
(พลังงานแสงอาทิตย์)  
จ านวน 40  ต้น  
ถนนเลียบคลองชลประทาน 
26 จากบริเวณสะพานสูง  
ถึง หลังบริษัทสหไทย 
สตีลไพพ์ จ ากัด  
หมู่ที่ 5 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนของ อบต.) 

1,865,000 
 

   40 ต้น ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

รวม  8 โครงการ 45,018,000 50,000,000 - -    
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการรณรงค ์
เพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพตดิ 
(26 มิถุนายน 
วันต่อต้านยาเสพตดิ) 

เพื่อเป็นการรณรงค์
ป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิ
ในเขตพื้นท่ี 

โดยจดักิจกรรมรณรงค์และ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิรูปแบบต่างๆ 
ในเขตพื้นท่ีต าบลล าไทร เช่น 
การจัดนิทรรศการ   
การรณรงค์ต่างๆ   

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวน 
6 หมู่ 

เด็ก เยาวชนและประชาชน 
ได้เข้าใจถึงโทษภยัของ 
ยาเสพตดิและร่วมกัน
ป้องกันการแพร่ระบาดของ
ยาเสพตดิในเขตพื้นท่ี 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการเยาวชน 
รุ่นใหม่ต้านภัย 
ยาเสพตดิ  

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ยาเสพตดิ เพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของ 
ยาเสพตดิในพ้ืนท่ี 
ต าบลล าไทร 

จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิและให้เด็กและ
เยาวชนและศึกษาดูงาน 
นอกสถานท่ี 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวน 
100 คน 

เด็กและเยาวชนเข้าใจถึง 
พิษภัยของยาเสพตดิ
สามารถป้องกันตนเองไม่ให้
ติดยาเสพตดิ 

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการจดัส่งผู้ติด
ยาเสพตดิเข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟู 
 

เพื่อน าตัวผู้ตดิยาเสพ
ติดเข้ารับการบ าบดั
ฟื้นฟู เพื่อลดจ านวน 
ผู้ติดยาเสพติด 

จ่ายค่าลงทะเบียนส าหรับ
ผู้เข้าร่วมการบ าบดัฟื้นฟูผู้ตดิ 
ยาเสพตดิ 

150,000 
 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จ านวน 
20 คน 

จ านวนผู้ตดิยาเสพติดลดลง
และผูต้ิดยาเสพติดได้รับการ
บ าบัดฟื้นฟู 

ส านักงาน
ปลัด 

 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงานกลุม่ผู้น า
ท้องถิ่น เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นตามปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 

เพื่อให้ผู้น าท้องถิ่นมีศักยภาพ 
มีความรู้ในวิชาชีพ และ
สามารถถ่ายทอดความรู้แก่
ประชาชน 
ในพื้นทีไ่ด้ 

จัดอบรมให้ความรู้แก่ 
กลุ่มผู้น าในท้องถิ่น เช่น 
อสม.อปพร. กลุม่สตรี 
และกลุม่ต่างๆ 

1,900,000 
 

1,900,000 
 

1,900,000 
 

 จ านวน
300 คน 

กลุ่มผู้น าท้องถิ่น 
มีศักยภาพและมีความรู้
ในวิชาชีพ และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ประชาชนโดยใช้
หลักธรรมมาเป็น
เครื่องมือในการ
ด าเนินชีวิต 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

จัดอบรมและกิจกรรม
การ 
น าหลักธรรมมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตให้กับ
ประชาชนในต าบลล า
ไทร  

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

จ านวน 
250 คน 

ประชาชนมีความรู้และ
น าหลักธรรมไปปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตและมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชนต าบล 
ล าไทร 

เพื่อให้เด็กและเยาวชน 
มีความรู้ที่หลากหลายมคีวาม
เข้าใจในการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานทีแ่ละน ามาประยุกต์
เพื่อพัฒนาตนเองและชุมชน 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้
ความรู้และศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยนอกสถานท่ี
ส าหรับเด็กและเยาวชน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวน 
80 คน 

เด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจในการศึกษา
ที่หลากหลายและน ามา
ประยุกต์พัฒนาตนเองได ้

ส านักงานปลัด 

 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการคาราวาน
เสรมิสร้างเด็ก 
ต าบลล าไทร 

- เพื่อสนับสนุนให้มี
การด าเนินงาน
พิทักษ์คุ้มครองและ
พัฒนาเด็กในชุมชน
อย่างกว้างขวาง 
- เพื่อเสริมสร้าง
รูปแบบและกลไก
การบริหารจัดการใน
การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในระดับ
พื้นที่/ชุมชนชนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เด็กในพื้นที่เป้าหมายใช้เวลา
เล่น ท ากิจกรรมนอก
หลักสูตรและ/หรือท า
กิจกรรมสร้างสรรค์อย่าง
เหมาะสมตามมาตรฐานการ
ส่งเสริมสวัสดิภาพและ
คุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็กและ
เยาวชน ร้อยละ 90 ของเด็กมี
กิจกรรม/กิจกรรมนอก
หลักสูตรที่เด็กสามารถเลือก
ได้ตามความสนใจ  

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน  
100 
คน 

เด็กและเยาวชนมีความรู้ 
จริยธรรม และมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  
เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ชุมชนมีความ
ตระหนักและมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานปกป้อง
คุ้มครองและส่งเสริมใหเ้ด็ก
มีการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนา
ตนเอง เกดิรูปแบบและ
กลไกการบริหารจัดการใน
การพัฒนาเด็กในระดับ
พื้นที่/ชุมชนมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

 
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 โครงการบทบาท
สภาเด็กและเยาวชน
ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนา
เด็กและเยาวชน
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 

เพื่อพัฒนาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชนทุกระดับ  
ให้สามารถบริหารจัดการ   
ให้สภาเด็กและเยาวชน 
เป็นศูนย์กลางการประสาน
การด าเนินงานกิจกรรม 
เพื่อการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

กลุ่มเด็กและเยาวชนตาม
พระราชบัญญัตสิ่งเสริม
การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ  
พ.ศ. 2550  

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน 
80 คน 

สภาเด็กและเยาวชนมีความ
เข้มแข็งสามารถเป็นองค์กร
ด้านเด็กและเยาวชนท่ีมี
ประสิทธิภาพในเรื่องการ
เชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มเด็ก
และเยาวชนในทุกระดับในการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

ส านักงานปลัด 

9 เสรมิสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
ในชุมชน 

เพื่อสร้างปรองดอง
สมานฉันท์ เสริมสร้างความ
รักความสามัคคีในชุมชน 
ปรับทัศนคติให้เกดิความรัก
ชาติ รักสถาบัน สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันได ้

จัดกิจกรรมปรองดอง
สมานฉันท์ เสริมสร้าง
ความรักความสามคัคีกัน 
ปรับทัศนคติให้เกดิความ
รักชาติ รักสถาบัน 
สามารถด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกันได้  

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน  
6 

หมู่บ้าน 

เพื่อให้ประชาชนในชุมชน 
มีความปรองดอง มีความรัก
ความสามัคค ี

ส านักงานปลัด 

 
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

10 โครงการส่งเสริมอาชีพ
เสรมิเพื่อเพิ่มรายได ้
ในครัวเรือน 

เพื่อฝึกให้ประชาชน 
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์มคีวามรู ้
ความเข้าใจในการ
ประกอบอาชีพเสริมและ
เพิ่มรายได้ในครัวเรือน 

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ ด้านอาชีพเสริม
ให้กับประชาชน ตาม
ความสนใจอาทิ เช่น 
การเย็บปักถักร้อย 
ดอกไม้ประดิษฐ์ ของใช้
ในครัวเรือน 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 
60 คน 

ประชาชนสามารถ 
น าความรูไ้ปประกอบ
อาชีพเสริมเพื่อเพ่ิม
รายได้ในครัวเรือนได ้

ส านักงานปลัด 

11 โครงการฝึกอาชีพให้ผู้
ผ่านการบ าบดัฟื้นฟู 

เพื่อฝึกอาชีพให้ผู้ผ่าน
การบ าบัดฟื้นฟูให้
สามารถพึ่งพาตนเองได ้
 

ฝึกอาชีพให้ผู้ผ่านการ
บ าบัดฟื้นฟู 
มีอาชีพและสามารถพึ่งพา 
ตนเองได ้

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวน  
20 คน 

ผู้ผ่านการบ าบัด 
มีอาชีพและสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได ้

ส านักงานปลัด 

รวม  11  โครงการ 2,950,000 2,950,000 2,950,000 2,950,000    
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.2  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตเด็กด้อย
โอกาสหรือ 
ถูกทอดทิ้งใน 
ต าบลล าไทร 

เพื่อให้เด็กยากจน
ผู้ด้อยโอกาสหรือยากไร้
ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงสามารถด ารงชีวิต           
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

จัดหาและมอบวัสดุอุปกรณ ์
สื่อการเรียนเครื่องแต่งกาย
หรือเงินสดแกเ่ด็กด้อยโอกาส
หรือถูกทอดทิ้ง ในเขตพื้นท่ี  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวน 
33 คน 

เด็กยากจนผู้ด้อย 
โอกาสหรือยากไร้
ได้รับการช่วยเหลือ
สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคม 
ได้อย่างปกตสิุข 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุ
 

100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 
 60 แห่ง 

ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 

ส านักงานปลัด 

3 ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพ ให้แก่
ผู้สูงอาย ุ

จ่ายเงินสนับสนุน 
เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุตาม
กฎหมายก าหนด   

5,760,000 5,760,000 5,760,000 5,760,000 จ านวน  
600 คน 

ผู้สูงอายไุด้รับการ
จัดสรรเบีย้ยังชีพ 
ตามกฎหมาย
ก าหนด 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.1  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก  2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 ค่าเบี้ยยังชีพ 
ผู้ป่วยเอดส ์

เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ให้แกผู่้ป่วยเอดส์  

จ่ายเงินสนับสนุน 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์              
ที่แพทย์รับรองหรือ
วินิจฉัยแล้ว   

24,000 24,000 24,000 24,000 จ านวน 
 4 คน 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการ
จัดสรรเบีย้ยังชีพ 
ตามกฎหมายก าหนด 

ส านักงานปลัด 

5 ค่าเบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพ
ให้แกผู่้พิการ 

จ่ายเงินสนับสนุน 
เบี้ยยังชีพผู้พิการ   
ตามกฎหมายก าหนด   

1,008,000 1,008,000 1,008,000 1,008,000 จ านวน 
105 คน 

 

ผู้พิการได้รับการจัดสรร
เบี้ยยังชีพ 
ตามกฎหมาย 

ส านักงานปลัด 

รวม  5  โครงการ 6,942,000 6,942,000 6,942,000 6,942,000    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก  2561 

(บาท)  
 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการตั้งจุด
บริการประชาชน
และด่านชุมชน
ในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่ 
 

เพื่อดูแลอ านวยความ
สะดวกรวดเร็วและความ
ปลอดภัยของผู้ใช้รถใช้
ถนนในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่ 

จัดตั้งศูนย์บริการประชาชน
และด่านชุมชน 
ช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 
8 จุด 

สามารถอ านวยความ
สะดวกรวดเร็วและ
ความปลอดภัยของ 
ผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

ส านักงานปลัด 

2 โครงการตั้งจุด
บริการประชาชน
และด่านชุมชน
ในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

เพื่อดูแลอ านวยความ
สะดวกรวดเร็วและความ
ปลอดภัยของผู้ใช้รถใช้
ถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

ตั้งศูนย์บริการประชาชน 
ช่วงเทศกาลเทศกาลวัน
สงกรานต ์
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 
8 จุด 

สามารถอ านวยความ
สะดวกรวดเร็วและ
ความปลอดภัยของ 
ผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

ส านักงานปลัด 

3 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาเพิ่มศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.) 

เพื่อให้อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝา่ยพลเรือน (อปพร.) มี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ให้กับอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

จ านวน 
100 คน 

บุคลากรงานป้องกันฯ  
มีความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

 

แบบ ผ.01 
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องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา                                                                                                                                              หน้า 63 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพแบบมือ
อาชีพ 

จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
  

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 
20 คน 

บุคลากรงานป้องกันฯ  
มีความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบมืออาชีพ 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต าบลล าไทร 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้กับประชาชนใน
พื้นที ่

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน  
6 หมู ่

ประชาชนในพ้ืนท่ี  
มีความพร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ต่างๆได ้

ส านักงานปลัด 

6 โครงการสายตรวจ
ป้องกันสาธารณภัย
ประจ าหมู่บ้าน 

มีสายตรวจเฝ้าระวัง 
สาธารณภัยในพื้นที ่
 

จัดสายตรวจออกตรวจเฝ้าระวัง
สาธารณภัยในพื้นที ่
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวน 
6 หมู ่

สาธารณภัยในพื้นที ่
ลดลง 

ส านักงานปลัด 

7 โครงการอบรมดับเพลิง
เบื้องต้นในสถานศึกษา 

นักเรียนในพ้ืนท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน
การดับเพลิงเบื้องต้น 

จัดอบรมดับเพลิงในสถานศึกษา 
ในพื้นที่ ได้แก่  
- โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์ อุปถัมภ ์
- โรงเรียนวัดลาดทราย 
- โรงเรียนวัดกุฎีประสิทธิ ์
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนย ์

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

8  แห่ง  นักเรียนในพ้ืนท่ี 
มีความรู้ความสามารถ
ในการดับเพลิง
เบื้องต้น 

ส านักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก  2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 โครงการฝึกซ้อมแผน
อุบัติเหตุทางถนน 

เพื่อบูรณาการหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าท่ีช่วยเหลือประชาชน
ที่ถูกต้อง 

จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน 
50 คน 

บูรณาการ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือประชาชน
ที่ถูกต้อง 

ส านักงานปลัด 

9 โครงการตดิตั้ง 
กล้องวงจรปิดในพื้นที่  
อบต.ล าไทร 

เพื่อรักษาความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน  

ติดตั้งกล้องวงจรปดิ ในพื้นที่ หมู่
ที่ 1 - 6  ต าบลล าไทร 
(รายละเอียดตามแบบแปลน 
อบต.) 

295,000    จ านวน 
6  จุด 

มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ส านักงานปลัด 

รวม  9  โครงการ 1,195,000 900,000 900,000 900,000    
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.4  แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ
หลัก 

 2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 
แก่เด็กปฐมวัย 
ในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ทางด้านพื้นฐานให้เด็กปฐมวัยใน
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  จิตใจ 
สังคม สติปัญญา ความรู้คณุธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมให้มีการ
พัฒนาที่เหมาะสม 

ส่งเสริมสนับสนุน การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ส าหรับเด็กเล็ก 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 
209 คน 

เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็กได้รับ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การเตรียมความพร้อมในการ
เรียน 
ที่เหมาะสมกับวัย 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการจดัซื้อ 
สื่อการเรียนการสอน 
 

เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

จัดซื้อวัสดุการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ทั้ง 5 แห่ง จ านวน 206 คน  ๆละ 
1,700 บาท 

350,200 
 

350,200 
 

350,200 
 

350,200 
 

จ านวน
209 คน 

มีวัสดุการศึกษาส าหรับ
นักเรียนในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการอบรมให้
ความรู้ เพื่อก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน
ส าหรับเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน  
ได้ฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษ  
เพื่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และ
สร้างความพร้อมให้เด็กและเยาวชน 
มีความรู้ความเข้าใจการเป็น
ประชากรในประชาคมอาเซียน 

การจัดกจิกรรมใหเ้ด็ก และ
เยาวชนในท้องถิ่นในช่วง 
ปิดภาคเรียนฤดรู้อน  
เพื่อให้มีความพร้อมในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 
50 คน 

เด็กและเยาวชนมีความ
พร้อมในการใช้
ภาษาอังกฤษ และปลูกฝัง
เจตคติทีด่ีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม  3  โครงการ 550,200 550,200 550,200 550,200    

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.5  แผนงานสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกและก าจดั
ยุงลาย 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการ
ป้องกันโรคที่เกิดจากยุงลายเป็น
พาหนะน าโรค 

จัดกิจกรรมโดยการรณรงค ์
ให้ความรู้แก่ประชาชนและจัดซื้อ
น้ ายาเคมีออกฉดีพ่นก าจดัยุงลาย
หยอดทรายเคลือบสารเคมีใน
พื้นที่ตามห้วงเวลาที่เหมาะสม 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ปีละ  
2 ครั้ง  

ประชาชนไดร้ับการ
ป้องกันโรคที่เกิด
จากยุงลายเป็น
พาหนะ 
น าโรค 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

2 โครงการป้องกันโรค 
พิษสุนัขบ้าควบคุม
สุนัขและแมว 

เพื่อฉีดยาคุมก าเนิดสุนัข 
และแมว เพื่อฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว
รวมทั้งสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมอื่นๆ 

สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมได้รับการ               
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ 
สุนัขและแมวได้รับการฉีด 
ยาคุมก าเนดิ 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละ 
100 

ไม่มสีัตว์เลี้ยงท่ีเป็น
โรคพิษสุนัขบ้า 
สุนัขและแมวมีอัตรา
การเกิดตามความ
ต้องการของเจ้าของ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

3 โครงการเฝ้าระวังและ
บริการประชาชนใน
เรื่องการรับและส่งต่อ
ผู้ป่วยฉุกเฉิน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งหรือ
ค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีที่ออก
ปฏิบัติงานเพื่อจัดทีมเจ้าหน้าท่ี
เตรียมพร้อมเฝ้าระวังและ
บริการประชาชนเมื่อเกิดการ
เจ็บป่วยฉุกเฉิน 

ออกตรวจเฝา้ระวังและบริการ
ประชาชนต าบลล าไทรในช่วง
เทศกาล เช่น ปีใหม่ สงกรานต ์

30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 
2 ทีม 

มีทีมช่วยเหลือผู้ป่วย
ฉุกเฉิน และสามารถ
ช่วยเหลือประชาชน
ได้ทันท่วงท ี

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.5  แผนงานสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก  2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการจดัอบรม
เครือข่ายผู้ประสานงาน
ป้องกันและแก้ไขเหต ุ
ร าคาญในสถาน
ประกอบการ 

เพื่อจัดอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
ป้องกันและแก้ไขปญัหาด้านเหตุ
ร าคาญและสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการจัดตั้งเครือข่ายแกน
น าผู้ประสานงานป้องกันและ
แก้ไขเหตรุ าคาญในสถาน
ประกอบการ 

จัดอบรมให้ความรู ้
มีกลุ่มเครือข่ายผู้
ประสานงานป้องกันและ
แก้ไขเหตรุ าคาญ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวน
100 คน 

มีเครือข่ายผู้ประสานป้องกัน
และแก้ไขเหตรุ าคาญ 
ในสถานประกอบการ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

5 โครงการอบรม
อาสาสมัครตรวจสอบ
และแก้ไข 
เหตุร าคาญในชุมชน 

เพื่อจัดอบรมอาสาสมัคร
ตรวจสอบและแกไ้ขเหตุ
ร้องเรียนในชุมชน 
เพื่อจัดตั้งเครือข่ายอาสาสมัคร
ร่วมตรวจสอบและแก้ไขเหตุ
ร าคาญในชุมชน 

จัดอบรมให้ความรู้  
มีการจัดตั้งเครือข่าย 
ผู้ร่วมตรวจสอบเหตรุ าคาญ
ในแต่ละหมู่บ้าน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวน
30 คน 

มีเครือข่ายอาสาสมัคร 
ร่วมตรวจสอบเหตุร าคาญ 
ในชุมชน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.5  แผนงานสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก  2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการประชุมชี้แจง 
เพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุข  
( อสม.) 

เพื่อจัดประชุมติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ อสม. 
ประจ าเดือน 

จัดการประชุมตดิตามผลการ
ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
ความรู้ในกลุม่ อสม. 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จ านวน
70 คน 

อสม.ได้แลกเปลี่ยนความรู้
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
มีการตดิตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของ อสม.                   
เป็นประจ าทุกเดือน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

7 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพระบบ
บริการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

เพือ่พัฒนาบุคลากร
เพิ่มประสิทธิภาพดา้น
ระบบบริการแพทย์
ฉุกเฉิน ศึกษาดูงาน
ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน
นอกสถานท่ี 

บุคลากรดา้นการแพทย์ฉุกเฉิน
ไดร้ับการอบรมฟื้นฟู บุคลากร
ไดร้ับการจ่ายค่าตอบแทนตาม
ระเบยีบของทางราชการและมี
การจัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบตัิงาน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จ านวน 
65 คน 

บุคลากรทางการแพทย์
ฉุกเฉินไดร้ับการอบรมฟื้นฟู
ทุกคน ประชาชนได้รับการ
บริการแพทย์ฉุกเฉิน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.5  แผนงานสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก  2561 
(บาท)  

 2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 โครงการใหค้วามรู้
ด้านสุขาภบิาลแก่
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและ 
แผงลอย 

เพื่อจัดอบรมด้าน
สุขาภิบาลอาหาร
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารใหร้ักษา
คุณภาพอยู่ในระดับ
มาตรฐานของราชการ
ก าหนด 

จัดอบรมหรือออก
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการร้านอาหาร 
ในพื้นที่ต าบลล าไทร 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จ านวน 
50 ราย 

ผู้อบรมมีความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารมากยิ่งข้ึน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

9 โครงการให้ความรู้
ด้านสุขาภบิาลแก่
ผู้ประกอบการแต่งผม
และเสรมิสวย 

เพื่อใหผู้้ประกอบการ
สถานบริการแต่งผมและ
เสรมิสวยมีความรู้ที่
ถูกต้องและ 
เห็นความส าคัญในการ
ให้บรกิาร 

จัดอบรมหรือออก
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการสถานบริการ
แต่งผมและเสรมิสวยในเขต
ต าบลล าไทร 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวน 
25 ราย 

ผู้ประกอบการสถานบริการ
แต่งผมและเสรมิสวย 
มีความรู้ที่ถูกต้องและ 
เห็นความส าคัญ 
ในการบริการ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

รวม  9  โครงการ 540,000 540,000 540,000 540,000    
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     3.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  2561   2562  2563 2564 

1 โครงการจ้างเหมา
จัดเก็บขยะในพื้นที่ 
อบต.ล าไทร 

เพื่อจัดเก็บขยะในพ้ืนท่ี
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลล าไทร 
 

จ้างเหมาเอกชนจัดเก็บ
ขยะในพ้ืนท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร 

5,300,000 
  

5,300,000 
 

5,300,000 
 

5,300,000 
 

จ านวน 
6 หมู่ 

เอกชนด าเนินการ 
เก็บขนขยะคลอบคลุม
พื้นที่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลล าไทร 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

2 โครงการจ้างเหมา 
ก าจัดขยะ 

เพื่อจ้างเหมาก าจดัขยะ 
ในพื้นที่ต าบลล าไทร 

จ้างเหมาก าจดัขยะ 
ในพื้นที่ต าบลล าไทร 

1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 จ านวน 
1  งาน 

ขยะในพ้ืนที่ถูกก าจัด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

3 โครงการจดัการของเสีย
อันตรายจากชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานด้าน 
การคัดแยกขยะอันตราย/
รวบรวมและน าไปก าจัด 
อย่างถูกหลักสุขาภบิาล 
 

ชุมชนหมู่ที่ 1 – 6  
ในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าไทร 

30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 
6  

หมู่บ้าน 

ประชาชนมีการคดั
แยกขยะอันตราย                
มีการเก็บรวบรวมขยะ
อันตราย 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     3.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  2561   2562  2563 2564 

4 โครงการธนาคารขยะ 
รีไซเคิล 

เพื่อปลูกจิตส านึกในการ
จัดการขยะและการรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน
ช่วยลดปรมิาณขยะและ
เสรมิสร้างความรู้ในการคัด
แยกขยะที่ถูกต้องเหมาะสม
เป็นการสร้างรูปแบบการ
จัดการขยะโดยการมสี่วนร่วม
ของนักเรียน ครู บุคลากร 
ในโรงเรียน 

มีการจัดตั้งธนาคารขยะ  
จ านวน 2 โรงเรียน 
ได้แก ่
-  โรงเรียนวัดลาดทราย 
-  โรงเรียนวัดกฎุีประสิทธิ ์
 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน 
2  

แห่ง 

เยาวชนเกิดความเข้าใจ
ในคุณค่าของวัสดุบาง
ประเภทว่าสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้
หลายครั้งหรือสามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินได้  
ฝึกนิสัยการออมของ
เยาวชน ปลูกจิตส านึก
ด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

รวม  4  โครงการ 7,330,000 7,330,000 7,330,000 7,330,000    
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     3.2  แผนงานสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  2561   2562  2563 2564 

1 โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมคืน
ธรรมชาต ิ
สู่ต าบลล าไทร 

เพื่อให้ประชาชนมีจิตส านึก
และความตระหนักในการ 
มีส่วนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมด้านแหล่งน้ า 

จัดกิจกรรมรวมกลุ่มผู้ใช้น้ า
เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป
ร่วมกันก าจัดวัชพืชจัดเก็บขยะใน
คลองส่งน้ าชลประทานและปล่อย
ปลาลงสู่แม่น้ าและกิจกรรมอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จ านวน 
5 

เครือข่าย 

ประชาชนและภาคี
เครือข่ายมสี่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

2 โครงการตรวจวัด
คุณภาพน้ าเพื่อการ
อุปโภคบรโิภค 
 

เพื่อตรวจวัดคณุภาพน้ า 
เพื่อการอุปโภคบริโภค 

ด าเนินการตรวจวัดคุณภาพน้ า 
เพื่อการอุปโภค/บรโิภค 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวน 
3 แห่ง 

ประชาชนมีน้ า 
เพื่อการอุปโภค/
บริโภค 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

รวม  2  โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000    
 
 
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการสู่มาตรฐานสากล   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  6  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
     4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  2561   2562  2563 2564 

1 โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื่อให้บุคลากรในท้องถิ่น 
ได้แสดงความส านึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณ 
องค์พระมหากษัตริย ์
รัชกาลที ่5  

จัดกิจกรรมเทิดพระเกยีรติถวาย
ราชสักการะจัดนิทรรศการและ 
ร่วมกิจกรรมท าความดีใน 
รูปแบบต่างๆเช่น ท าความสะอาด 
ในวันท่ี 18  มีนาคมของทุกป ี
 

10,000 
 

10,000        10,000 
 

10,000 
 

จ านวน 
90 คน 

บุคลากรในท้องถิ่น 
มีความส านึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณ 
องค์พระมหากษัตริย ์
รัชกาลที ่5 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการจดักิจกรรม 
วันพ่อแห่งชาติ 

เพื่อระลึกถึงพระคุณ 
ของพ่อ 

การประดับธงชาติและกิจกรรมการ
แสดงเทิดพระเกียรติ   
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

จ านวน 
200 คน 

ประชาชนระลึกถึง
พระคุณของพ่อ 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการจดักิจกรรม 
วันแม่แห่งชาติ 

เพื่อระลึกถึงพระคุณของ
แม่ 

การประดับธงชาติและกิจกรรมการ
แสดงเทิดพระเกียรติ   
  

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 
6 หมู่บ้าน 

ประชาชนระลึกถึง
พระคุณของแม ่

ส านักงานปลัด 

4 โครงการจดักิจกรรม 
วันปิยมหาราช 

เพื่อระลึกถึงพระปิยมหาราช การประดับธงชาติและกิจกรรมการ
แสดงเทิดพระเกียรติ  วางพวง
มาลา  ร่วมกับอ าเภอ 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

จ านวน 
50 คน 

 

ประชาชนระลึกถึง
พระปิยมหาราช 

ส านักงานปลัด 

 
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการสู่มาตรฐานสากล   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  6  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
     4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

5 โครงการสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์
และวันผูสู้งอาย ุ

เพื่อจัดกิจกรรมรดน  าด าหัว
ฟื้นฟูและรักษาไว้ซึ่ง
ประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม 
อันดีงามของท้องถิ่น 

โดยการจัดกิจกรรมงานประเพณี
ต่างๆเช่น รดน  าด าหัวผู้สูงอาย ุ
การแสดงมฑุิตาจติ  การแสดง
การละเล่นการแข่งขันตอบปัญหา
ฯลฯ ปลีะครั ง  
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จ านวน  
300 คน 

ฟื้นฟูและรักษาไว้ซึ่ง
ประเพณีศิลปะ 
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ตระหนักถึงความส าคญัและ
คุณค่าของตนเอง/ 
มีความสามัคคีในหมูค่ณะ/
ห่างไกลยาเสพติด 

จัดกิจกรรมการละเล่นต่างๆ
กิจกรรมเสริมทักษะ ให้ความรู้ 
พร้อมจัดหาอุปกรณเ์ครื่องเล่นและ
การแสดงการละเล่นต่างๆพร้อม
มอบของขวัญให้กับเด็กนักเรยีน 
ในเขต อบต. ณ.บริเวณหลัง           
ที่ท าการ อบต. 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จ านวน 
1,000 
คน 

เด็กและเยาวชน
ตระหนักถึงความส าคญั
รู้คุณคา่ของตนเอง 
มีทักษะ มีความรู้           
มีความสามัคคีในหมู่
คณะ/ห่างไกลยาเสพตดิ 

ส านักงานปลัด 

7 โครงการสืบสาน
ประเพณีไทยร่วมใจ 
วันเข้าพรรษา 

เพื่อให้ประชาชนได้ฟื้นฟู
และรักษาไว้ซึ่งประเพณี
ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

โดย อบต.ล าไทรร่วมกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมแหเ่ทียน
พรรษาถวายวัดกฎุีประสิทธ์ิวัด
ลาดทรายและมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จ านวน  
100 คน                      

ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
อันดีงามของท้องถิ่น
ยังคงอยู่สืบไป 

ส านักงานปลัด 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการสู่มาตรฐานสากล   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  6  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
     4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

8 โครงการสืบสาน
ประเพณ ี
วันลอยกระทง 

เพื่อให้ประชาชนได้ฟื้นฟู
และรักษาไว้ซึ่งประเพณี
ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

โดยการจัดกิจกรรมลอยกระทง/ 
การประกวดนางนพมาศ การแข่ง
ตอบปัญหาการแสดงมหรสพ/ 
การแสดงการละเล่นตามประเพณี
ต่างๆ     
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 
 

400,000 
 
 

จ านวน 
300 คน 

ประชาชนได้ฟื้นฟูและ
รักษาไว้ซึ่งประเพณี
ศิลปะ วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

9 โครงการสนับสนุน
นโยบายของรัฐ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
อ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
 

เพื่อสนับสนุนนโยบายของ
รัฐในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

สนับสนุนนโยบายของรัฐ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

50,000 50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ร้อยละ 
70 

สนองนโยบายของ
รัฐบาลตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

ส านักงานปลัด 

10 โครงการจดักิจกรรม
เนื่องในงานราชพิธี  
รับเสด็จและรัฐพิธี
ต่างๆ 

เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องในงาน
ราชพิธี รับเสด็จ รัฐพิธีต่างๆ  
และกิจกรรมปกป้องสถาบัน
ของชาติ  
 

จัดกิจกรรมเนื่องในงานราชพิธี  
รับเสด็จ และรัฐพิธีต่างๆ   
กิจกรรมปกป้องสถาบันของชาติ  

50,000 50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ร้อยละ 
70 

ได้กิจกรรมงานรัฐพิธี  
รับเสด็จ รัฐพิธีต่างๆ 
และประชาชนมีความรัก
ชาติ 

ส านักงานปลัด 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการสู่มาตรฐานสากล   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  6  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
     4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  2561   2562  2563 2564 

11 โครงการหมู่บ้าน 
รักษาศีล 5  

เพื่อจัดกิจกรรมตาม
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
และตามนโยบายจังหวดั  
ให้ประชาชนตระหนักถึง 
หลักศลี หลักธรรม  
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
และให้สร้างความปรองดอง
สมานฉันทค์ืนความสุข
ให้กับคนในชาต ิ
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าใจ เห็นความส าคัญ 
และประโยชน์ในการ
รักษาศีล 5 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน 
6 หมู่ 

ประชาชนมีความสงบ 
ร่มเย็น มคีวามปรองดอง
สมานฉันท์ 

ส านักงานปลัด 

รวม  11  โครงการ 1,705,000 1,705,000 1,705,000 1,705,000    
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา หน้า 77 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  9  การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

 2561   2562  2563 2564 

1 โครงการพัฒนาระบบ 
แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการจัดเก็บภาษ ี
 

พัฒนาระบบแผนทีภ่าษ ี
ให้ครอบคลุมพื้นที ่
 

1,000,000 
 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวน 
6 หมู ่

มีฐานข้อมูลผู้ช าระภาษ ี
จัดเก็บภาษไีดเ้พิ่มขึ้น 

กองคลัง 

2 โครงการออกรับช าระภาษี
เคลื่อนที ่

อ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนและเพิ่มรายได้   
 

ออกหน่วยบริการประชาชน
เคลื่อนที่ตามหมู่บ้าน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวน 
6 หมู ่

รายไดจ้ากการจดัเกบ็ภาษี
เพิ่มขึ้นประชาชนไดร้ับ 
ความสะดวก 

กองคลัง 

3 โครงการขับเคลื่อน 
แผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและจังหวัด 
แบบบูรณาการ 

อบรมให้ความรู้แก่ผู้น า
ชุมชน เพื่อให้สามารถ
จัดท าแผนชุมชุน 
 

จัดอบรมให้ความรู้แกผู่้น า
ชุมชนเกี่ยวกับการจัดท าแผน
ชุมชน และประชุมประชาคม
หมู่บ้าน หมู่ที่  1 -6 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวน 
6 เล่ม  

ผู้น าชุมชนมีความรู้เรื่องจาก
จัดท าแผนชุมชน 
 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน สมาชิก
สภา พนักงานและ 
พนักงานจ้าง 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

จัดฝึกอบรมสมัมนาและศึกษา 
ดูงาน สมาชกิสภา พนักงาน
และพนักงานจ้าง 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

จ านวน
90 คน 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  9  การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอหลัก  2561   2562  2563 2564 
5 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ แบบมือ
อาชีพและมีสมรรถนะใน
การแข่งขัน 

จัดส่งคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต.ล าไทร ล านักงาน
ส่วนท้องถิ่น เข้ารับการอบรม
และศึกษาดูงานใน
ต่างประเทศเพื่อเป็นผู้บริหาร
อย่างมืออาชีพ 

1,300,000 
 

1,300,000 
 

1,300,000 
 

1,300,000 
 

จ านวน
20 คน 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ
แบบมืออาชีพและ 
มีสมรรถนะในการ
แข่งขัน 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  

เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้
มีคุณธรรมและจริยธรรม      
ในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานต าแหน่งของ
บุคลากรท้องถิ่น 

จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน 
และพนักงานจ้าง  

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 
90 คน 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามัญ
ส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  9  การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

 2561   2562  2563 2564 

7 โครงการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน
ขับรถ 

เพื่อให้พนักงานขับรถมี
ความรู้เรื่องกฎจราจรและ
การปฏิบัตติามกฎจราจร รู้
สาเหตุและวิธีป้องกันการเกิด
อุบุติเหตุทางถนน ตระหนัก
ถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน และลดการ
สูญเสียชีวิตและทรัพยส์ินอัน
เนื่องมาจากอุบัติเหตุจาก
การจราจรทางถนน 

จัดอบรมให้กับพนักงานขับ
รถยนต์หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย เรื่องกฎจราจรและ
การปฏิบัตติามกฎจราจร 
สาเหตุ และวิธีป้องกัน
อุบัติเหตุบนถนนและหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

12,000 12,000 12,000 12,000 จ านวน 
22 คน 

พนักงานขับรถมีความรู้
เรื่องกฎจราจรและ            
การปฏิบัตติามกฎจราจร 
รู้สาเหตุและวิธีป้องกัน
การเกิดอุบุตเิหตุทางถนน 
ตระหนักถึงหน้าท่ี          
ความรับผิดชอบมาก
ยิ่งข้ึน และลดการสูญเสีย
ชีวิตและทรัพยส์ินอัน
เนื่องมาจากอุบัติเหตุจาก
การจราจรทางถนน 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  9  การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
      5.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก  2561   2562  2563 2564 
8 โครงการ อบต. 

เคลื่อนที่พบประชาชน 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ประชาชนและประชาชน
ได้รับความสะดวกและ 
มีความรูเ้กี่ยวกับ พรบ.ข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการ 

จัดกิจกรรมออกให้บริการ 
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ บริการฝึกอาชีพ  
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้
ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการและ
พบปะพูดคุยระหว่างผู้บริหาร
สมาชิก อบต.ข้าราชการกับ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีและกิจกรรม
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 
1 ครั้ง 

ประชาชนกับหน่วยงาน
อบต. มีความสัมพันธ์ 
ที่ดีซึ่งกันและกันและ
ประชาชนไดร้ับ 
ความสะดวกและมี
ความรู้เกี่ยวกับ  
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

ส านักงานปลัด 

9 โครงการจดัการ
เลือกตั้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามทีค่ณะกรรมการ
เลือกตั้งก าหนด 

เพื่อให้การเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นตามที่คณะกรรมการ
เลือกตั้งก าหนด  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เลือกตั้งขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ
เลือกตั้งก าหนด 

200,000 
 

   
 

ผู้บริหาร 
1 คน 

สมาชิกสภา 
12 คน 

การเลือกตั้งเป็นตามที่
กฎหมายก าหนด 

ส านักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  9  การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
      5.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
 2561   2562  2563 2564 

10 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนา อบต.และมีการ
ติดตาม 
ประเมินผลแผน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การประชุม
ประชาคมท้องถิ่น ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวน 
300 คน 

 

มีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อ 
ใช้เป็นกรอบ 
ในการพัฒนา 
อบต. 

ส านักงานปลัด 

11 โครงการขับเคลื่อน
กิจกรรมสร้างพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมในการเสริมสร้าง
ส านึกความเป็นพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตยให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิอยา่งเป็นรูปธรรม 

จัดกิจกรรมอบรม ส่งเสริมความรู้  
เพื่อเสรมิสร้างพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย  

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน 
6 หมู่บ้าน 

มีพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 

ส านักงานปลัด 

รวม  11  โครงการ 3,272,000 3,272,000 3,272,000 3,272,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  9  การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.2   แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก  2561   2562  2563 2564 
1 
 

โครงการจดัซื้อรถยนต์      
บรรทุกน้ า ขนาดบรรจุ            
6,000 ลิตร  จ านวน 1 คัน 

เพื่อใช้ในงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ าขนาด
บรรจุ 6,000 ลิตร จ านวน 1 
คัน 

   2,500,000 
 

จ านวน 
1 คัน 

มีรถยนต์บรรทุกน้ า                   
เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบภัย
ในพื้นที่ 

ส านักงานปลัด 

รวม  1  โครงการ    2,500,000    

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.3 แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

1 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันส าหรับนักเรียน 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับประทาน
อาหารอย่างเพียงพอและได้รับ
สารอาหารครบถ้วนท้ัง  5 หมู่ 
ตามภาวะโภชนาการ 

โดยการสนับสนุนจัดหาอาหาร
กลางวันให้แก่เด็กนักเรียน  ครบ  
100 เปอร์เซ็นต์  
จ านวน 200 วัน  ๆละ 20 บาท 
จ านวน 341 คน 

1,364,000 
 

   จ านวน365 
คน 

เด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาได้รับประทาน
อาหารอย่างเพียงพอและ
ได้รับสารอาหารครบถ้วนท้ัง  
5 หมู่ ตามภาวะโภชนาการ 

กอง
การศึกษา 

โรงเรียน 
วัดลาดทราย 

2 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันส าหรับนักเรียน 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับประทาน
อาหารอย่างเพียงพอและได้รับ
สาร อาหารครบถ้วนท้ัง  5 หมู่ 
ตามภาวะโภชนาการ 

โดยการสนับสนุนจัดหาอาหาร
กลางวันให้แก่เด็กนักเรียน ครบ  
100 เปอร์เซ็นต ์
จ านวน 200 วัน  ๆละ 20 บาท 
จ านวน 177 คน 

708,000 
 

   จ านวน170 
คน 

เด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาได้รับ
ประทานอาหารอย่าง
เพียงพอและได้รับ
สารอาหารครบถ้วนท้ัง  
5 หมู่ ตามภาวะโภชนาการ 

กอง
การศึกษา 

โรงเรียน 
วัดกุฎี

ประสิทธิ์ 

3 อุดหนุนโครงการค่าย
สนุกคิด วิทย์–คณิต 
หรรษา 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 

เพื่อจัดกิจกรรมค่ายสนุกคิด 
วิทย์– คณิต หรรษาให้กับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนวัดลาดทราย 
 

35,000    ร้อยละ 80  นักเรียนมีพัฒนาการ 
ด้านการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

กอง
การศึกษา 

โรงเรียน 
วัดลาดทราย 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.3 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
ที่ขอรับเงิน
สนับสนุน 

 2561   2562  2563 2564     
4 อุดหนุนโครงการกีฬาภายใน

โรงเรียนวัดลาดทราย ประจ าปี
การศึกษา 2561 

เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ตามหลักสูตร 
 

เพื่อจัดกิจกรรมการแข่งกีฬา
ภายในโรงเรียนวัดลาดทราย 

45,000    ร้อยละ 
90 

นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
ตามหลักสูตร 

กอง
การศึกษา 

โรงเรียน 
วัดลาดทราย 

5 อุดหนุนโครงการฝึกกีฬา
วอลเลย์บอล 
โรงเรียนลาดทราย ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 – 6 มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ ปีการศึกษา 2561 

เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเล่นกีฬา เรียนรู้  
กฎ กติกา และมารยาทในการ
แข่งขัน 

เพื่อจัดกิจกรรมฝึกซ้อมกีฬา
วอลเลย์บอล 
ในโรงเรียน และ 
จัดกิจกรรมนันทนาการ 
สู่ความเป็นเลิศให้กับ
นักเรียน 
 

45,000    ร้อยละ 
80 

นักเรียนมีทักษะการเล่น
กีฬาวอลเลย์บอล เรียนรู้
กฎ กติกา และมารยาทใน
การแข่งขัน 

กอง
การศึกษา 

โรงเรียน 
วัดลาดทราย 

6 อุดหนุนโครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมดนตรี
นาฏศิลป์ไทยและพื้นบ้าน 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้
นักเรียนได้ตระหนักถึงความ
เป็นไทยด้านดนตรีนาฏศิลป์
ไทยและพื้นบ้าน 

เพื่อจัดกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์
ไทยและพื้นบ้านให้กับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 

166,000    จ านวน  
60 คน 

นักเรียนมีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงความเป็นไทย 
ด้านดนตรีนาฏศิลป์ไทย
และพื้นบ้าน 

กอง
การศึกษา 

โรงเรียน 
วัดลาดทราย 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.3 แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
ที่ขอรับเงิน
สนับสนุน 

 2561   2562  2563 2564     
7 อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬา

นักเรียนต าบล 
ล าไทร ปีการศึกษา 2561 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในเขตต าบลล า
ไทร 
ได้เล่นกีฬาและการออก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอห่างไกลยา
เสพติด 

เพื่อจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
นักเรียนต าบลล าไทร 

40,000    จ านวน  
2 

โรงเรียน 

นักเรียนระดับประถม
ศึกษาในเขตต าบลล าไทร
ได้เล่นกีฬาและการออ
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ
ห่างไกลยาเสพติด 

กอง
การศึกษา 

โรงเรียนวัด
ลาดทราย 

8 อุดหนุนโครงการดนตรีไทย
ส าหรับเยาวชน  
(สอนอังกะลุง) 

เพื่อให้เยาวชนมีนิสัยรัก 
ดนตรีไทย และสามารถเล่น
ดนตรีไทยได้ 

เพื่อจัดกิจกรรมดนตรีไทย 
(อังกะลุง) ให้กับเยาวชน 

22,800    ร้อยละ 
75 

เยาวชนมีนิสัยรัก 
ดนตรีไทย และ
สามารถเล่นดนตรีไทย
ได้ 

กอง
การศึกษา 

โรงเรียนวัด
กุฎี
ประสิทธิ์ 

9 อุดหนุนโครงการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านศิลปะให้กับครู 
นักเรียน เพื่อเป็นพื้นฐานใน
การน าไปใช้พัฒนาการ
เรียนการสอน 

เพื่อจัดกิจกรรมด้านศิลปะ
ให้กับครูและนักเรียน 

20,000    ร้อยละ 
80 

ครูและ นักเรียน มี
ทักษะด้านศิลปะ 

กอง
การศึกษา 

โรงเรียน
วิเชียร 
กลิ่นสุคนธ์ 
อุปถัมภ์ 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.3 แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
ที่ขอรับเงิน
สนับสนุน 

 2561   2562  2563 2564 

10 อุดหนุนโครงการส่งเสริมกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด  
ปี 2561 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
ห่างไกลจาก 
ยาเสพติด และมีชีวิตท่ีดีต่อ
สังคม 

เพื่อจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายใน และอบรม 
ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด 

30,000    ร้อยละ 
80 

นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี ห่างไกลจาก 
ยาเสพติด และมีชีวิตท่ีดี 
ต่อสังคม 

กอง
การศึกษา 

โรงเรียน
วิเชียร 

กลิ่นสุคนธ์ 
อุปถัมภ์ 

รวม  10  โครงการ 2,475,800        

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 



    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา หน้า 87 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.4 แผนงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
สนับสนุน 

 2561   2562  2563 2564 

1 โครงการอุดหนุนศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการซ้ือหรือ
การจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอวังน้อย 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอวังน้อย 
มีสถานท่ีส่วนกลางในการ
ซ้ือการจ้างประจ าปีสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่าง
โปร่งใส 

สนับสนุน อปท.ท่ีรับผิดชอบ
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
ซ้ือหรือการจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
วังน้อย 

30,000 
 

   จ านวน 
1 แห่ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ าเภอวังน้อยมีสถานท่ี
ส่วนกลางในการซ้ือการจ้าง
ประจ าปีสามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่างโปร่งใส 

กองคลัง ศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการซ้ือ
หรือการจ้างของ
องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่
อ าเภอวังนอ้ย 

2 อุดหนุนโครงการงานยอยศ 
ยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลกและ
งานกาชาดประจ าป ี

เพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

สนับสนุนกิจกรรม 
การจัดงานยอยศยิ่งฟ้า
อยุธยามรดกโลกและงาน
กาชาดประจ าปขีองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

50,000 
 
 

   จ านวน 
1  

แห่ง 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สามารถให้บริการการ
ท่องเที่ยวแก่ประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

รวม  2  โครงการ 80,000        
 

 

 

แบบ ผ.02 



    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา หน้า 88 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่    
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

5.5 แผนงานสาธารณสุข  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
สนับสนุน 

 2561   2562  2563 2564 

1 อุดหนุนกลุ่มอาสาสมัคร 
สาธารณสุข 

เพื่อให้เงินอุดหนุน 
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน 

อุดหนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุขทุกหมู่บ้านๆ 
ละ 15,000 บาท  
จ านวน 6 หมู่บ้าน 
 
 

90,000 
 

   จ านวน 
6 หมู่ 

อาสาสมัครสาธารณสุข 
มูลฐานทุกหมู่บ้านได้รับ 
งบประมาณอุดหนุน 
ตามจ านวนท่ีกรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดสรร 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน 

รวม  1  โครงการ 90,000        
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและการบริการสู่มาตรฐานสากล 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก 2561 2562 2563 2564 
1 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก (ค.ส.ล.) สาย 
เลียบคลองชลประทาน 
นครหลวง (ฝั่งเหนือ) ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 2,150 เมตร 
หนา  0.15 เมตร หรือพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 8,600  ตารางเมตร 
พร้อมหินคลุกไหล่ทางและ 
วางท่อระบายน้ า 
จ านวน  4  จุด  

ก่อสร้างถนนเพื่อให้รถยนต์
สามารถสัญจรได้ 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.)  
สายเลียบคลองชลประทานนครหลวง (ฝั่งเหนือ) 
ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 2,150 เมตร  
หนา  0.15 เมตร หรือพื้นท่ีไม่น้อยกว่า  
8,600  ตารางเมตร พร้อมหินคลุกไหล่ทาง 
และวางท่อระบายน้ า จ านวน  4  จุด 
(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.) 

6,000,000 
 

   จ านวน 
1 เส้น 

สามารถใช้เป็นเส้นทาง
ส าหรับการคมนาคมได้ 

กองช่าง 

รวม  1  โครงการ 6,000,000       
 

แบบ ผ.03 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา หน้า 48 

ส่วนที่ 4 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

*************** 
1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงาน

สนับสนุน 
1 การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
1. ด้านบริการ         
ชุมชุนและสังคม 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 1. ส านักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและ 
   สิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 

 

2 การพัฒนาด้านสังคม 
การศึกษา และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. ด้านบริหาร
ทั่วไป 
 
2. ด้านบริการ           
ชุมชุนและสังคม 
 
 
 
 
 
3.  ด้านการ
ด าเนินงานอ่ืน 

1. แผนงานการรักษา             
ความสงบภายใน 
 
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห ์
4. แผนงานเคหะและชุมชน 
5. แผนงานสร้างความ   
   เข้มแข็งและชุมชน 
 
1.  แผนงานงบกลาง 
 

1. ส านักงานปลัด 
2. กองสาธารณสุขและ  
   สิ่งแวดล้อม 
3. กองการศึกษา 

 

3 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. ด้านบริการ         
ชุมชุนและสังคม 

1. แผนงานสาธารณสุข 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
 

1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขและ 
   สิ่งแวดล้อม 

 

4 การพัฒนาด้านคณุธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และ
จารีตประเพณ ี
 

1. ด้านบริการ      
ชุมชุนและสังคม 

1. แผนงานการศาสนา 
   วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1. กองการศึกษา  

5 การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 

1. ด้านบริหาร
ทั่วไป 
 
 
2. ด้านบริการชุม
ชุนและสังคม 

1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานรักษาความสงบ 
   ภายใน 
 
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห ์
4. แผนงานเคหะและชุมชน 

1. ส านักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและ 
   สิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามประเมินผล 
***************** 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) 
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน              
หกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ีประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปปีระกอบด้วย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา หน้า 91 
 

(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเด็นการพิจารณา  
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ             
การติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
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(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) หรือ

เป็นแบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร

ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง(Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
 

 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology

) 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา หน้า 93 
 

จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความ
จ าเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ  4 ประการ              
ดังที่กล่าวมาแล้ว เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ 

ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้
เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่
จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ                       
ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัย
ภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลาง
มายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง                 
เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็น
อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่ง
ถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจ
การปกครอง(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะ
ปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ 
อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมือง
ท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. 
เทศบาล อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมี
ผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับ
ระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
คนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพ
และบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent)               
อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของ

ปัญหาอ่ืนๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชน
เรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกัน
หนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไป
ท างานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้ว ไปลงคะแนนเสียง
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เลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดย
ปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐ
อยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น  การสร้างกระบวนทัศน์  (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก                        
“ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญท่ีนักบริหารงาน อปท. ควรให้ความ
สนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงาน              

ในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของ              
คนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่
เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี               
บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการ

ฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์
องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อปท.ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสาร
บรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯ
ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์
การพัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 

ไทยพม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ  
กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศ
อาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ 
AEC เป็นไปคือ 
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1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าไทร ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือ
การอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ              
ที่จ าเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากข้ึนปัญหา

การแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น 
และอาจมี พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้น
อย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหาคนจะท าผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น                
อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง              
อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทย
มากขึ้น 

ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ 
ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และ
การท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การบุกรุกพ้ืนที่อาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิด

จากคนไทยคือการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้
นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้าสัมปทานเหมืองแร่
หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอ่ืนๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น 

เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนา            
ที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
เป็นต้น 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
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 วัฒนธรรม 
 ป ระช าสั งคม และวัฒ น ธรรม อา เซี ยน  (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY)                   

มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนา
มนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง 

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติ            
ที่ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้ง
เจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
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