
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ปัจจุบัน จริยธรรมในภาคราชการมีความส าคัญมากขึ้นตามล าดับ ดังจะเห็นได้จากการก าหนด
สาระส าคัญเรื่องนี้ไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 และพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 รวมท้ังมีการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 
ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับข้าราชการพลเรือนด้วย 

ในปี พ.ศ.2551 ส านักงาน ก.พ. ได้พัฒนาเครื่องมือวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐขึ้นเป็นครั้ง
แรก เพื่อใช้วัดความโปร่งใสในหน่วยงานประเภทบริการ โดยมีเครื่องมือจ านวน 7 มิติ 53 ตัวชี้วัด
ย่อย ต่อมามีการศึกษาและพัฒนาตัวชี้วัดอีก 2 ครั้ง เพื่อให้ครอบคลุมหน่วยงานทุกประเภท ได้แก่ 
ประเภทนโยบาย การบริหาร การบังคับใช้กฏหมาย และการสนับสนุนวิชาการ โดยผ่านการพิจารณา
จากคณะอนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อราชการใสสะอาด เมื่อวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2553 ก าหนดเป็นมาตรฐานความโปร่งใส 4 มิติหลัก 13 ตัวชี้วัดย่อย ให้ทุกส่วนราชการ
ใช้เป็นตัวชี้วัดความโปร่งใส 

ส าหรับประมวลจริยธรรม พ.ศ.2552 ข้อ 24 ก าหนดไว้ว่า เมื่อครบ 1 ปี นับตั้งแต่วันท่ีประมวล
จริยธรรมมีผลบังคับใช้ ให้ส านักงาน ก.พ. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
พร้อมด าเนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมให้เหมาะสม ดังนั้น 
เพ่ือสนับสนุนแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง ในปีต่อมา คือ 
พ.ศ.2553 ส านักงาน ก.พ. จึงได้จัดท าเคร่ืองมือประเมินสถานภาพจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดย
มีเครื่องมือเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบส ารวจสถานภาพจริยธรรมข้าราชการ และเครื่องมือเชิงคุณภาพ 
คือ กรณีศึกษาเพื่อประเมินสถานภาพจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งเครื่องมือเชิงปริมาณนั้นได้
น ามาปรับใช้และเก็บข้อมูลในส่วนของข้าราชการพลเรือนท่ัวประเทศในปี พ.ศ.2554 

ในปี พ.ศ.2556 ส านักงาน ก.พ. มีการติดตามประเมินผลสถานภาพจริยธรรม เพ่ือน าผลการศึกษามา
เปรียบเทียบแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากเดิมเมื่อปี 2554 โดยศึกษาประเมินในเชิงปริมาณ
ซ้ าอีกครั้งหนึ่ง และในปีเดียวกันนี้ ยังได้มีการศึกษาในส่วนของประชาชนและสัมภาษณ์เจาะลึกความ
คิดเห็นจากประธานคณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมด้วย ซึ่งผลการศึกษาจะ
เรียบร้อยในปลายปีงบประมาณ 2556 นี้ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งกลไลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

คณะกรรมการจริยธรรม 



• การสัมมนาคณะกรรมการจริยธรรม 
• การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

• หลักสูตร การเป็นท่ีปรึกษาด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล ส าหรับหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

• หลักสูตร การพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 


