
 
พระราชบัญญัติ 

ลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ 
(แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

 

มีพระบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัวดํารัสเหนือเกลาฯ ใหประกาศทราบท่ัวกันวา เม่ือในรัชกาลแหงสมเด็จพระบรมชนกนาถ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตั้งพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองทองท่ีข้ึนเม่ือพระพุทธศักราช ๒๔๔๐ และไดใชพระราชบัญญัตินั้นเปนแบบแผนวิธีปกครอง       
ท่ัวพระราชอาณาจักรอันอยูภายนอกจังหวัดกรุงเทพฯ มาจนบัดนี้พระราชบัญญัติอ่ืนๆ อันเนื่องดวยวิธี
ปกครองราษฎร ซึ่งตั้งข้ึนภายหลังตอมา ไดยึดพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ีนี้เปนหลักอีกเปนอันมาก 
เพราะฉะนั้นพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี นับวาเปนพระราชบัญญัติสําคัญในการปกครอง      
พระราชอาณาจักรอยางหนึ่ง 

ตั้งแตไดตราพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี ในพระพุทธศักราช ๒๔๔๐ มา         
วิธีปกครองพระราชอาณาจักรไดจัดการเปล่ียนแปลงดําเนินมาโดยลําดับหลายอยาง ทรงพระราชดําริเห็นวา 
ถึงเวลาอันสมควรท่ีจะแกไขพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ีใหตรงกับวิธีการปกครองท่ีเปนอยูทุกวันนี ้
จึงไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหแกไขพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี รัตนโกสินทรศก ๑๑๖ 
ของเดิมแหงใดท่ียังใชไดใหคงไว แหงใดท่ีเกาเกินกวาวิธีปกครองทุกวันนี้ก็แกไขใหตรงกับเวลา รวบรวม  
ตราเปนพระราชบัญญัติไวสืบไปดังนี้ 

หมวด ๑ 
วาดวยนามและการใชพระราชบัญญัติ 

 
 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ใหเรียกวา “พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี         

พระพุทธศักราช ๒๔๕๗” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ตั้งแตวันประกาศแลวใหใชท่ัวทุกมณฑล เวนแตในจังหวัด
กรุงเทพฯ ช้ันใน และเม่ือใชพระราชบัญญัตินี้แลวใหยกเลิกพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี          
รัตนโกสินทรศก ๑๑๖ เสีย ใชพระราชบัญญัตินี้แทนสืบไป 

(ไดมีประกาศลงวันท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๔๕๘ ใหใช พ.ร.บ. นี้ในเขตชั้นในกรุงเทพฯ) 
 
 



๒- - 

มาตรา ๓ บรรดาพระราชกําหนดกฎหมายแตกอน บทใดขอความขัดกับพระราชบัญญัตินี้ 
ใหยกเลิกกฎหมายบทนั้นตั้งแตวันท่ีไดใชพระราชบัญญัตินี้ไป 

การยกเลิกตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานันและผูชวยผูใหญบาน  
จะกระทํามิได 
             (เพ่ิมเติมความวรรคสองของมาตรา ๓  โดยมาตรา ๓ แหง พ.ร.บ.ลักษณะปกครองทองท่ี  (ฉบับท่ี ๑๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๒) 

มาตรา ๔ อํานาจหนาท่ีสมุหเทศาภิบาล ซึ่งกลาวตอไปในพระราชบัญญัตินี้สวนในมณฑล
กรุงเทพฯ ใหเปนอํานาจและหนาท่ีของเสนาบดีกระทรวงนครบาลหรือขาราชการผูใหญในกระทรวงนครบาล 
ซึ่งเสนาบดีกระทรวงนครบาลจะไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหมีอํานาจหนาท่ีเฉพาะการนั้นๆ  
อีกประการหนึ่งความท่ีกลาวตอไปในพระราชบัญญัตินี้ แหงใดมีใจความวา สมุหเทศาภิบาลจะทําไดดวย
อนุมัติของเสนาบดีใจความอันนี้ไมตองใชในสวนมณฑลกรุงเทพฯ เพราะหนาท่ีสมุหเทศาภิบาลและเสนาบดี
ในสวนมณฑลกรุงเทพฯ รวมอยูในตําแหนงเสนาบดีกระทรวงนครบาล 

(เม่ือไดประกาศรวมกระทรวงนครบาลกับกระทรวงมหาดไทยเขาดวยกันเปนกระทรวงเดียวเรียกวา
กระทรวงมหาดไทยแลวไดตั้งตําแหนงสมุหพระนครบาลทําหนาท่ีทํานองสมุหเทศาภิบาล ตอมาตําแหนงเหลานี้ไดลมเลิกไป
โดย พ.ร.บ. วาดวยระเบียบราชการบริหารแหงราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๔๗๖ อํานาจหนาท่ีตกไปอยูแกขาหลวงประจําจังหวัด) 

มาตรา ๕ ใหเสนาบดีผูบัญชาการปกครองทองท่ีมีอํานาจที่จะตั้งกฎขอบังคับสําหรับจัดการ
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ถาและกฎนั้นไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตและประกาศในหนังสือ
ราชกิจจานุเบกษาแลวก็ใหถือวาเปนเหมือนสวนหนึ่งในพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๖ ในการที่จะกําหนดเขตหมูบานและตําบลทั้งปวงในหัวเมืองใด ใหผูวาราชการเมือง
นั้นเมื่อไดอนุมัติของสมุหเทศาภิบาลแลว มีอํานาจท่ีจะกําหนดไดและการท่ีจะกําหนดเขตอําเภอนั้น          
ก็ใหสมุหเทศาภิบาลมีอํานาจท่ีจะกําหนดได เม่ือไดรับอนุมัติของเสนาบดีกระทรวงมหาดไทยแลวฉะน้ัน   
สวนมณฑลกรุงเทพฯ เสนาบดีกระทรวงนครบาลกําหนดไดเด็ดขาด  

หมวด ๒ 
วาดวยวิธีอธิบายศัพทที่ใชในพระราชบัญญัติ 

 
 
มาตรา ๗ ศัพทวา “บาน” และ “เจาบาน” ซึ่งกลาวในพระราชบัญญัตินีใ้หพึงเขาใจดังนี้  
ขอ ๑ ศัพทวา “บาน” นั้นหมายความวา เรือนหลังเดียวก็ตาม หลายหลังก็ตาม ซึ่งอยูในเขต

ท่ีมีเจาของเปนอิสระสวนหนึ่งนับในพระราชบัญญัตินี้วาบานหนึ่ง หองแถว และแพ หรือเรือชําซึ่งจอดประจํา
อยูท่ีใด ถามีเจาของหรือผูเชาครอบครองเปนอิสระตางหากหองหนึ่ง หลังหนึ่ง ลําหนึ่ง หรือหมูหนึ่ง        
ในเจาของหรือผูเชาคนหนึ่งนั้น ก็นับวาบานหนึ่งเหมือนกัน 

ขอ ๒ ศัพทวา “เจาบาน” นั้นหมายความวา ผูอยูปกครองบานซึ่งไดวามาแลวในขอกอน 
จะครอบครองดวยเปนเจาของก็ตาม ดวยเปนผูเชาก็ตาม ดวยเปนผูอาศัยโดยชอบดวยกฎหมายก็ตาม นับ
ตามพระราชบัญญัตินี้วาเปนเจาบาน 

ขอ ๓ วัด โรงพยาบาล โรงทหาร โรงเรียน เรือนจํา ท่ีทําการไปรษณีย สถานีรถไฟ สถานท่ี
ตาง ๆ ของรัฐบาล อยูในความปกครองของหัวหนาในท่ีนั้นไมนับเปนบานตามพระราชบัญญัตินี้ 



๓ - - 

หมวด ๓ 
วาดวยลักษณะปกครองหมูบาน 

ตอน ๑ 

การตั้งหมูบาน 

 
มาตรา ๘ บานหลายบานอยูในทองท่ีอันหนึ่งซึ่งควรอยูในความปกครองอันเดียวกันได   

ใหจัดเปนหมูบานหนึ่ง ลักษณะท่ีกําหนดหมูบานตามพระราชบัญญัตินี้ใหถือความสะดวกแกการปกครอง
เปนประมาณ คือ 

ขอ ๑ ถาเปนที่มีคนอยูรวมกันมาก ถึงจํานวนบานนอย ใหถือเอาจํานวนคนเปนสําคัญ
ประมาณราว ๒๐๐ คน เปนหมูบานหนึ่ง 

ขอ ๒ ถาเปนที่ผูคนตั้งบานเรือนอยูหางไกลกัน ถึงจํานวนคนจะนอย ถาและจํานวนบาน  
ไมต่ํากวา ๕ บานแลว จะจัดเปนหมูบานหนึ่งก็ได 

ตอน ๒ 

การแตงตั้งผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน 

การออกจากตําแหนงของผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 

 
 
(ชื่อของตอน ๒ เดิมยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๓ พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี      

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๘๖) 
มาตรา ๙ ในหมูบานหนึ่งใหมีผูใหญบานคนหนึ่งและมีผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 

หมูบานละสองคน เวนแตหมูบานใดมีความจําเปนตองมีมากกวาสองคน ใหขออนุมัติกระทรวงมหาดไทย 
ในหมูบานใด ผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควรใหมีผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ ก็ให

มีไดตามจํานวนท่ีกระทรวงมหาดไทยจะเห็นสมควร 
ผูใหญบานจะไดรับเงินเดือน แตมิใชจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน สวนผูชวย

ผู ใหญบานฝายรักษาความสงบและผูชวยผู ใหญบานฝายปกครอง จะได รับเงินตอบแทนตามท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

(ความในมาตรา ๙ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒)      
พ.ศ. ๒๔๘๖ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๐ และขอ ๑ แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๑๒ พ.ศ. ๒๕๑๕) 

มาตรา ๑๐  ผูใหญบานมีอํานาจหนาท่ีปกครองบรรดาราษฎรท่ีอยูในเขตหมูบาน 
(ความในมาตรา ๑๐ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดมาตรา ๓ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๘๖) 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 
มาตรา ๑๑ ราษฎรผูมีสิทธิเลือกผูใหญบานตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทยและมีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณในวันท่ี ๑ มกราคม ของปท่ีมีการเลือก 
(๒) ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(๓) ไมเปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๔) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูประจํา และมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการ
ทะเบียนราษฎร ในหมูบานนั้นติดตอกันมาแลวไมนอยกวาสามเดือนจนถึงวันเลือก 

(ความในมาตรา ๑๑ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒)      
พ.ศ. ๒๔๘๖ มาตรา ๓ พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๘๙ มาตรา ๓ พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๓๕ ความในมาตรา ๑๑ (๑) ยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๓ พ.ร.บ. ลักษณะปกครอง
ทองท่ี (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๓ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

มาตรา ๑๒ ผูท่ีจะไดรับเลือกเปนผูใหญบานตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

(๒) อายุไมต่ํากวาย่ีสิบหาปบริบูรณในวันรับเลือก 

(๓) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูเปนประจําและมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการ
ทะเบียนราษฎรในหมูบานนั้นติดตอกันมาแลวไมนอยกวาสองปจนถึงวันเลือกและเปนผูท่ีประกอบอาชีพเปน
หลักฐาน 

(๔) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๕) ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(๖) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได วิกลจริต จิตฟนเฟอน    

ไมสมประกอบ ติดยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา 

(๗) ไมเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น ขาราชการการเมือง 
ขาราชการประจํา พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ หรือของรัฐวิสาหกิจ หรือขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือลูกจางของสวนราชการ หรือลูกจางของเอกชนซ่ึงมีหนาท่ีทํางานประจํา 

(๘) ไมเปนผูมีอิทธิพลหรือเสียช่ือในทางพาลหรือทางทุจริต หรือเส่ือมเสียในทางศีลธรรม 

(๙) ไมเปนผู เคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพราะทุจริตตอหนาท่ี และยังไมพนกําหนดเวลาสิบปนับแตวัน
ถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก 

(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และยังไมพนกําหนดเวลาสิบปนับแตวันพนโทษ 
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(๑๑) ไมเปนผูเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวากระทําผิดเก่ียวกับกฎหมายวาดวยปาไม 

กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา กฎหมายวาดวยอุทยาน
แหงชาติ กฎหมายวาดวยศุลกากร กฎหมายวาดวยอาวุธปน เคร่ืองกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิง    
และส่ิงเทียมอาวุธปน ในฐานความผิดเก่ียวกับอาวุธปน เคร่ืองกระสุนปน หรือวัตถุระเบิดท่ีนายทะเบียนไม
อาจออกใบอนุญาตใหได กฎหมายวาดวยท่ีดิน ในฐานความผิดเก่ียวกับท่ีสาธารณประโยชน กฎหมายวาดวย
ยาเสพติด กฎหมายวาดวยการเลือกตั้ง และกฎหมายวาดวยการพนัน ในฐานความผิดเปนเจามือหรือ     
เจาสํานัก 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกใหออกจากตําแหนงตามมาตรา ๑๔ (๖) หรือ (๗) และยังไมพน
กําหนดเวลาสิบปนับแตวันถูกใหออก 

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน 
แพทยประจําตําบล หรือผูชวยผูใหญบาน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน และยังไมพน
กําหนดเวลาสิบปนับแตวันถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก 

(๑๔) มีพ้ืนความรูไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับ หรือท่ีกระทรวงศึกษาธิการเทียบไมต่ํา
กวาการศึกษาภาคบังคับ เวนแตในทองท่ีใดไมอาจเลือกผูมีพ้ืนความรูดังกลาวได ผูวาราชการจังหวัดโดย
อนุมัติรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย อาจประกาศในราชกิจจานุเบกษายกเวนหรือผอนผันได 

(๑๕) ไมเปนผูอยูในระหวางเสียสิทธิในกรณีท่ีไมไปใชสิทธิเลือกตั้งหรือถูกเพิกถอน     
สิทธิเลือกตั้ง 

 (ความในมาตรา ๑๒ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย มาตรา ๔  พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๓๕  มาตรา ๔  พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหเพ่ิมเติม           
มาตรา ๑๒ (๑๕) โดยมาตรา ๔ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

มาตรา ๑๓ การเลือกผูใหญบานตองเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม และใหกระทําโดย  
วิธีลับ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เพ่ือประโยชนในการเลือกผูใหญบาน ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งซึ่งนายอําเภอแตงตั้งจาก
เจาหนาท่ีของรัฐไมเกินสามคน และราษฎรผูมีสิทธิเลือกผูใหญบานในหมูบาน ซึ่งเปนท่ียอมรับนับถือของ
ราษฎรในหมูบานจํานวนไมนอยกวาส่ีคนแตไมเกินเจ็ดคน เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามของผูสมัครรับเลือกเปนผูใหญบาน 

การแตงตั้งกรรมการ วิธีการเลือกประธานคณะกรรมการ และวิธีการตรวจสอบตามวรรคสอง
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เม่ือราษฎรสวนใหญเลือกผูใดเปนผูใหญบานแลว ใหนายอําเภอออกคําส่ังเพ่ือแตงตั้งและ
ใหถือวาผูนั้นเปนผูใหญบานนับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง ในกรณีท่ีผูรับเลือกมีคะแนนเสียงเทากัน ใหใชวิธี     
จับฉลาก ท้ังนี้ เม่ือนายอําเภอไดมีคําส่ังแตงตั้งผูใหญบานแลวใหรายงานใหผูวาราชการจังหวัดเพ่ือออก
หนังสือสําคัญใหไวเปนหลักฐาน 
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ในกรณีท่ีมีการคัดคานวาผูซึ่งไดรับเลือกเปนผูใหญบานตามวรรคส่ีไดรับเลือกมาโดย     

ไมสุจริตและเท่ียงธรรม ใหนายอําเภอดําเนินการสอบสวน และถาผลการสอบสวนไดความตามที่มีผูคัดคาน
ใหรายงานผูวาราชการจังหวัดและใหผูวาราชการจังหวัดส่ังใหพนจากตําแหนงโดยเร็ว ท้ังนี้ ภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีนายอําเภอมีคําส่ังแตงตั้ง 

การพนจากตําแหนงของผูใหญบานตามวรรคหา ไมกระทบกระเทือนกิจการท่ีผูใหญบาน  
ไดกระทําลงไปในขณะท่ีดํารงตําแหนง 

(ความในมาตรา ๑๓ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒)      
พ.ศ. ๒๔๘๖ พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๘๙ เพ่ิมเติมวรรคหา โดยมาตรา ๕ พ.ร.บ.          
ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ๕ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๑๑)        
พ.ศ. ๒๕๕๑) 

มาตรา ๑๔ ผูใหญบานตองพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้ 
(๑) มีอายุครบหกสิบป 
(๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๒ เวนแตในกรณีท่ีไดรับอนุญาต

จากผูวาราชการจังหวัดใหลาอุปสมบทหรือบรรพชาตามประเพณี มิใหถือวามีลักษณะตองหามตาม     
มาตรา ๑๒ (๕) 

(๓) ตาย 
(๔) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 

(๕) หมูบานที่ปกครองถูกยุบ  
(๖) เม่ือราษฎรผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๑ ในหมูบานนั้น 

จํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของราษฎรผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๑ ท้ังหมด เขาช่ือ
กันขอใหออกจากตําแหนง ในกรณีเชนนั้นใหนายอําเภอส่ังใหพนจากตําแหนง 

(๗) ผูวาราชการจังหวัดส่ังใหพนจากตําแหนง เม่ือไดรับรายงานการสอบสวนของ
นายอําเภอวาบกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง 

(๘) ไปเสียจากหมูบานท่ีตนปกครองติดตอกันเกินสามเดือน เวนแตเม่ือมีเหตุอันสมควร
และไดรับอนุญาตจากนายอําเภอ 

(๙) ขาดการประชุมประจําเดือนของกํานัน ผูใหญบานท่ีนายอําเภอเรียกประชุมสามคร้ัง
ติดตอกันโดยไมมีเหตุอันควร 

(๑๐) ถูกปลดออกหรือไลออกจากตําแหนง เนื่องจากกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง 
(๑๑) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งตองทําอยางนอยทุกหาปนับแตวันท่ีไดรับ

การแตงตั้ง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ในกรณีท่ีผูใหญบานพนจากตําแหนงตาม (๘) ใหนายอําเภอรายงานใหผูวาราชการจังหวัด

ทราบโดยเร็วดวย 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดตาม (๑๑) ตองกําหนดใหราษฎร     

ในหมูบานมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูใหญบานดวย 
(ความในมาตรา ๑๔ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๘)      

พ.ศ. ๒๕๓๒ เพ่ิมเติม (๑ ทวิ) โดยมาตรา ๖  พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ๕    
พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

มาตรา ๑๕ ผูใหญบานและกํานันทองท่ีรวมกันพิจารณาคัดเลือกราษฎรซึ่งมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๑๖ เปนผูชวยผูใหญบานฝายปกครองและผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 

(ความในมาตรา ๑๕ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒)      
พ.ศ. ๒๔๘๖ และ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๐) 

มาตรา ๑๖ ผูมีสิทธิจะไดรับคัดเลือกเปนผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง หรือผูชวย
ผูใหญบานฝายรักษาความสงบ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๒ 

(ความในมาตรา ๑๖ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒)      
พ.ศ. ๒๔๘๖ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๘๙  (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๐ และมาตรา ๕ (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒) 

มาตรา ๑๗ เม่ือผูใดไดรับคัดเลือกเปนผูชวยผูใหญบานฝายปกครองหรือผูชวยผูใหญบาน
ฝายรักษาความสงบ ใหกํานันรายงานไปยังนายอําเภอเพื่อออกหนังสือสําคัญไวเปนหลักฐานและใหถือวาผูนั้น
เปนผูชวยผูใหญบานฝายปกครองหรือผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบตั้งแตวันท่ีนายอําเภอ         
ออกหนังสือสําคัญ 

(ความในมาตรา ๑๗ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒)      
พ.ศ. ๒๔๘๖ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๘๙  และ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๐) 

มาตรา ๑๗ ทวิ ในหมูบานใดมีผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ ผูวาราชการจังหวัด 
จะแตงตั้งใหผูชวยผูใหญบานฝายปกครองเปนผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบอีกตําแหนงหนึ่งก็ได 
สวนเงินคาตอบแทนใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 (ความในมาตรา ๑๗ ทวิ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๔)      
พ.ศ. ๒๕๑๐ และประกาศของคณะปฏิวัติฉบับท่ี ๑๑๒ พ.ศ. ๒๕๑๕) 

มาตรา ๑๘ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครองและผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบอยูใน
ตําแหนงคราวละหาป 

นอกจากออกจากตําแหนงตามวาระ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครองและผูชวยผูใหญบาน 
ฝายรักษาความสงบตองออกจากตําแหนงเพราะขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๒ หรือ
เพราะเหตุเชนเดียวกับท่ีผูใหญบานตองออกจากตําแหนงตามมาตรา ๑๔ (๒) ถึง (๗) 

ถาตําแหนงผูชวยผูใหญบานฝายปกครองหรือผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบวางลง 
ใหมีการคัดเลือกผูชวยผูใหญบานฝายปกครองหรือผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบแทน และใหนํา
ความในมาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ผูซึ่งไดรับคัดเลือกตามวรรคสามอยูในตําแหนงตามวาระของผูซึ่งตนแทน 

เม่ือผูใหญบานตองออกจากตําแหนงไมวาดวยเหตุใด ใหผูชวยผูใหญบานฝายปกครองและ
ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบตองออกจากตําแหนงดวย 

(ความในมาตรา ๑๘ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒)      
พ.ศ. ๒๔๘๖ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๐ และมาตรา ๖ (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 



- ๘ - 
 
มาตรา ๑๙ เม่ือปรากฏเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเลือกผูใหญบานข้ึนใหม 
(๑) กรณีท่ีหมูบานใดมีจํานวนราษฎรเพ่ิมข้ึนไมวาดวยเหตุใดก็ตาม เม่ือกํานันและ

ผูใหญบานในตําบลนั้นปรึกษากันเห็นวา จํานวนราษฎรนั้นเกินกวาความสามารถของผูใหญบานคนเดียว    
จะดูแลปกครองใหเรียบรอยได ใหกํานันรายงานตอนายอําเภอเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นไปยังผูวา
ราชการจังหวัด ในกรณีท่ีผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควร ใหตั้งหมูบานข้ึนใหมและเลือกผูใหญบานเพ่ิมเติม
ข้ึนใหมได 

(๒) กรณีท่ีผูใหญบานของหมูบานใดวางลง ใหเลือกผูใหญบานภายในกําหนดสามสิบวัน
นับแตวันท่ีผูใหญบานของหมูบานนั้นวางลง 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนไมอาจจัดใหมีการเลือกผูใหญบานภายในกําหนดตาม (๒) ได     
ใหผูวาราชการจังหวัดขยายเวลาออกไปไดเทาท่ีจําเปน และในระหวางท่ียังมิไดมีการเลือกผูใหญบาน       
ผูวาราชการจังหวัดจะแตงตั้งผูใหญบานในตําบลนั้นคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทนผูใหญบาน หรือจะแตงตั้ง
บุคคลผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๒ เปนผูรักษาการผูใหญบานจนกวาจะมี        
การเลือกผูใหญบานก็ได 

(ความในขอ ๒ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒)        
พ.ศ.๒๔๘๖ และมาตรา ๖ แหง  พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑)  

มาตรา ๒๐ เมื่อผูใหญบานตองออกจากตําแหนงดวยเหตุประการใด ๆ เปนหนาที่ของ
กํานันนายตําบลนั้น จะตองเรียกหมายตั้งและสํามะโนครัวทะเบียนบัญชีท่ีไดทําข้ึนไวในหนาท่ีผูใหญบานนั้น
คืนมารักษาไว เม่ือผูใดรับตําแหนงเปนผูใหญบานแทน ก็ใหมอบสํามะโนครัวและทะเบียนบัญชีท้ังปวงให 
แตหมายตั้งนั้นกํานันตองรีบสงใหกรมการอําเภอ อนึ่งการท่ีจะเรียกคืนหมายตั้งและสํามะโนครัวทะเบียน
บัญชีท่ีไดกลาวมาในขอนี้ ถาขัดของประการใดกํานันตองรีบแจงความตอกรมการอําเภอ 

มาตรา ๒๑ ถาผูใหญบานคนใดจะทําการในหนาท่ีไมไดในคร้ังหนึ่งคราวหนึ่งใหมอบหนาท่ี
ใหแกผูชวยผูใหญบานฝายปกครองคนใดคนหน่ึงเปนผูรักษาการแทนจนกวาผูใหญบานนั้นจะทําการใน
หนาท่ีได และรายงานใหกํานันทราบ ถาการมอบหนาท่ีนั้นเกินกวาสิบหาวัน ใหกํานันรายงานใหนายอําเภอ
ทราบดวย  

(ความในมาตรา ๒๑ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๙ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๐) 

ตอน ๓ 

การตั้งหมูบานช่ัวคราว 
 
 
มาตรา ๒๒ ถาในทองที่อําเภอใดมีราษฎรไปตั้งชุมนุมทําการหาเลี้ยงชีพแตในบางฤดู     

ถาและจํานวนราษฎรซึ่งไปตั้งทําการอยูมากพอสมควรจะจัดเปนหมูบานไดตามพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองทองท่ีเพ่ือความสะดวกแกการปกครอง ก็ใหนายอําเภอประชุมราษฎรในหมูนั้นเลือกวาท่ีผูใหญบาน
คนหนึ่งหรือหลายคนตามควรแกกําหนดท่ีวาไวในพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ีนี้ 

 
 
 
 



- ๙ - 
 
มาตรา ๒๓ ผูซึ่งสมควรจะเปนวาท่ีผูใหญบานตามมาตรา ๒๒ ตองมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๒ (๑) (๒) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) และ 
(๑๔) 

(ความในมาตรา ๒๓ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๗ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒) 

มาตรา ๒๔ ผูใหญบานเชนนี้ใหเรียกวา วาท่ีผูใหญบาน เพราะเหตุท่ีเปนตําแหนงช่ัวคร้ัง
หนึ่งคราวหนึ่งแตมีอํานาจและหนาท่ีเทาผูใหญบานทุกประการ ถาราษฎรเลือกผูหนึ่งผูใดอันสมควรจะวาท่ี
ผูใหญบานได ก็ใหรายงานขอหมายตั้งตอผูวาราชการเมือง 

มาตรา ๒๕ หมายตั้งวาที่ผูใหญบานนี้ใหผูวาราชการเมืองทําหมายพิเศษตั้ง เพื่อให
ปรากฏวาผูนั้นวาท่ีผูใหญบานตั้งแตเดือนนั้นเพียงเดือนนั้นเปนท่ีสุด ตามกําหนดฤดูกาลท่ีราษฎรจะตั้ง
ชุมนุมกันอยูในท่ีนั้น เม่ือราษฎรอพยพแยกยายกันไปแลว ก็ใหเปนอันส้ินตําแหนงและหนาท่ี เม่ือถึงฤดูใหม
ก็ใหเลือกตั้งใหมอีกทุกคราวไป 

มาตรา ๒๖ หมูบานท่ีจัดข้ึนช่ัวคราวนี้ ใหรวมอยูในกํานันนายตําบลซึ่งไดวากลาวทองท่ีนั้น
แตเดิม เวนไวแตถาทองท่ีเปนทองท่ีปาเปล่ียวหางไกลจากกํานัน เม่ือมีจํานวนคนท่ีไปตั้งอยูมากผูวาราชการ
เมืองเห็นจําเปนจะตองมีกํานันข้ึนตางหาก ก็ใหเลือกและตั้งวาท่ีกํานันไดโดยทํานองตั้งวาท่ีผูใหญบานตามที่
ไดกลาวมาแลว 

ตอน ๔ 

หนาที่และอํานาจของผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน 

 
 
(ความซึ่งเปนชื่อของตอน ๔ ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยมาตรา ๑๐ แหง พ.ร.บ.ลักษณะ

ปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๑๐) 
มาตรา ๒๗ ผูใหญบานทําหนาท่ีชวยเหลือนายอําเภอในการปฏิบัติหนาท่ีและเปนหัวหนา

ราษฎรในหมูบานของตน และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 
(๑) อํานวยความเปนธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยใหแก

ราษฎรในหมูบาน 

(๒) สรางความสมานฉันทและความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูบาน รวมท้ังสงเสริมวัฒนธรรม
และประเพณีในทองท่ี 

(๓) ประสานหรืออํานวยความสะดวกแกราษฎรในหมูบานในการติดตอหรือรับบริการกับ
สวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๔) รับฟงปญหาและนําความเดือดรอน ทุกขสุขและความตองการท่ีจําเปนของราษฎร   
ในหมูบาน แจงตอสวนราชการ หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการแกไขหรือชวยเหลือ 

(๕) ใหการสนับสนุน สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีหรือการ
ใหบริการของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 



- ๑๐ - 
 
(๖) ควบคุมดูแลราษฎรในหมูบานใหปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ โดยกระทําตนใหเปนตัวอยางแกราษฎรตามท่ีทางราชการไดแนะนํา 
(๗) อบรมหรือช้ีแจงใหราษฎรมีความรูความเขาใจในขอราชการ กฎหมาย หรือระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ ในการนี้ สามารถเรียกราษฎรมาประชุมไดตามสมควร 
(๘) แจงใหราษฎรใหความชวยเหลือในกิจการสาธารณประโยชนเพ่ือบําบัดปดปอง

ภยันตรายสาธารณะอันมีมาโดยฉุกเฉิน รวมตลอดท้ังการชวยเหลือบรรเทาทุกขแกผูประสบภัย 
(๙) จัดใหมีการประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมูบานเปนประจําอยางนอยเดือนละ  

หนึ่งคร้ัง 
(๑๐) ปฏิบัติตามคําส่ังของกํานันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณท่ีไมปกติซึ่งเกิดข้ึน

ในหมูบานใหกํานันทราบ พรอมท้ังรายงานตอนายอําเภอดวย 
 (๑๑) ปฏิบัติตามภารกิจหรืองานอ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ

หรือตามท่ีกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานอ่ืนของรัฐ ผูวาราชการจังหวัด หรือนายอําเภอมอบหมาย 
(ความในมาตรา ๒๗ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๗ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 

(ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑) 
มาตรา ๒๘ ผูใหญบานมีหนาท่ีและอํานาจในการที่เก่ียวดวยความอาญาดังตอไปนี้ คือ 

ขอ ๑ เม่ือทราบขาววามีการกระทําผิดกฎหมายเกิดข้ึน หรือสงสัยวาไดเกิดข้ึนในหมูบาน
ของตน ตองแจงความตอกํานันนายตําบลใหทราบ 

ขอ ๒ เม่ือทราบขาววามีการกระทําผิดกฎหมายเกิดข้ึน หรือสงสัยวาไดเกิดข้ึนในหมูบานท่ี
ใกลเคียง ตองแจงความตอผูใหญบานหมูบานนั้นใหทราบ 

ขอ ๓ เม่ือตรวจพบของกลางที่ผูท่ีกระทําผิดกฎหมายมีอยูก็ดี หรือส่ิงของท่ีสงสัยวาไดมา
โดยการกระทําผิดกฎหมาย หรือเปนส่ิงของสําหรับใชในการกระทําผิดกฎหมายก็ดี ใหจับส่ิงของนั้นไวและ
รีบนําสงตอกํานันนายตําบล 

ขอ ๔ เมื่อปรากฏวาผูใดกําลังกระทําผิดกฎหมายก็ดี หรือมีเหตุควรสงสัยวา เปนผูที่ได
กระทําผิดกฎหมายก็ดี ใหจับตัวผูนั้นไวและรีบนําสงตอกํานันนายตําบล 

ขอ ๕ ถามีหมายหรือมีคําสั่งตามหนาที่ราชการ ใหจับผูใดในหมูบานนั้น เปนหนาที่ของ
ผูใหญบานท่ีจะจับผูนั้นและรีบสงตอกํานัน หรือกรมการอําเภอตามสมควร 

ขอ ๖ เมื่อเจาพนักงานผูมีหนาที่ออกหมายสั่งใหคนหรือใหยึด ผูใหญบานตองจัดการให
เปนไปตามหมาย 

มาตรา ๒๘ ทวิ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครองมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ชวยเหลือผูใหญบานปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของผูใหญบานเทาท่ีไดรับ

มอบหมายจากผูใหญบานใหกระทํา 
(๒) เสนอขอแนะนําและใหคําปรึกษาตอผูใหญบาน ในกิจการท่ีผูใหญบานมีอํานาจหนาท่ี 

ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจตรารักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 
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(๒) ถารูเห็นหรือทราบวาเหตุการณอันใดเกิดข้ึนหรือจะเกิดข้ึนในหมูบานเกี่ยวกับความ

สงบเรียบรอย ใหนําความแจงตอผูใหญบาน 

ถาเหตุการณตามวรรคหนึ่งเกิดข้ึนหรือจะเกิดข้ึนในหมูบานใกลเคียง ใหนําความแจงตอ
ผูใหญบานในทองท่ีนั้นและรายงานใหผูใหญบานของตนทราบ 

(๓) ถามีคนจรเขามาในหมูบานและสงสัยวาไมไดมาโดยสุจริต ใหนําตัวสงผูใหญบาน 

(๔) เม่ือมีเหตุรายเกิดข้ึนในหมูบาน ตองระงับเหตุ ปราบปราม ติดตามจับผูรายโดยเต็ม
กําลัง 

(๕) เม่ือตรวจพบหรือตามจับไดส่ิงของใดท่ีมีไวเปนความผิดหรือไดใชหรือมีไวเพ่ือใชใน
การกระทําความผิดหรือไดมาโดยการกระทําความผิด ใหรีบนําสงผูใหญบาน 

 (๖) เม่ือมีเหตุอันควรสงสัยวาผูใดไดกระทําความผิดและกําลังจะหลบหนีใหควบคุมตัวสง
ผูใหญบาน 

(๗) ปฏิบัติตามคําส่ังของผูใหญบาน ซึ่งส่ังการโดยชอบดวยกฎหมาย 
(ความในมาตรา ๒๘ ทวิ บัญญัติเพ่ิมโดยมาตรา ๗ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี๒)        

พ.ศ. ๒๔๘๖ ตอมาถูกยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๑๑ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๔)     
พ.ศ. ๒๕๑๐) 

มาตรา ๒๘ ตรี ในหมูบานหนึ่งใหมีคณะกรรมการหมูบานประกอบดวย ผูใหญบาน      
เปนประธาน ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีภูมิลําเนาในหมูบาน ผูนําหรือ
ผูแทนกลุมหรือองคกรในหมูบาน เปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนง และกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งนายอําเภอแตงตั้งจากผูซึ่งราษฎรในหมูบานเลือกเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวา
สองคน แตไมเกินสิบคน  

คณะกรรมการหมูบานมีหนาท่ีชวยเหลือ แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูใหญบาน เก่ียวกับ
กิจการอันเปนอํานาจหนาท่ีผูใหญบาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามกฎหมาย หรือระเบียบแบบแผน          
ของทางราชการ หรือท่ีนายอําเภอมอบหมาย หรือท่ีผูใหญบานรองขอ 

ใหคณะกรรมการหมูบานเปนองคกรหลักท่ีรับผิดชอบในการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนา
หมูบาน และบริหารจัดการกิจกรรมท่ีดําเนินงานในหมูบานรวมกับองคกรอ่ืนทุกภาคสวน 

ผูนําหรือผูแทนกลุมหรือองคกรใดจะมีสิทธิเปนกรรมการหมูบานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 
วิธีการเลือกและการแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ และการปฏิบัติหนาท่ี การประชุม และการวินิจฉัยช้ีขาด ของคณะกรรมการหมูบานใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการหมูบาน ใหกระทรวงมหาดไทยจายเปนเงิน
อุดหนุน ใหตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(ความในมาตรา ๒๘ ตรี  ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๘ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครอง
ทองท่ี (ฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 
 



๑๒ - - 
 

มาตรา ๒๘ จัตวา ในการปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบรอย ใหผูใหญบาน
และผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบใชอาวุธปนของทางราชการได 

การเก็บรักษาและการใชอาวุธปนใหเปนไปตามขอบังคับของกระทรวงมหาดไทย 
(ความในมาตรา ๒๘ จัตวา บัญญัติเพ่ิมโดยมาตรา ๑๓ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๔๘๖) 

หมวด ๔ 

วาดวยลักษณะปกครองตําบล 

ตอน ๑ 

การตั้งตําบล 

 
 
มาตรา ๒๙ หลายหมูบานรวมกันราว ๒๐ หมูบาน ใหจัดเปนตําบลหนึ่ง และเมื่อ

สมุหเทศาภิบาลเห็นชอบดวยแลว ใหผูวาราชการเมืองกําหนดหมายเขตตําบลนั้นใหทราบไดโดยชัดวา
เพียงใดทุกดาน ถาท่ีหมายเขตไมมีลําหวย, หนอง, คลอง, บึง, บาง หรือส่ิงใดเปนสําคัญก็ใหจัดใหมีหลัก
ปกหมายเขตไวเปนสําคัญ 

มาตรา ๒๙ ทวิ ในตําบลหนึ่งใหมีกํานันคนหนึ่ง มีอํานาจหนาที่ปกครองราษฎรที่อยูใน 
เขตตําบลนั้น กํานันจะไดรับเงินเดือนแตมิใชจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน 

ในตําบลหนึ่งใหมีคณะกรรมการตําบลคณะหนึ่ง มีหนาท่ีเสนอขอแนะนําและใหคําปรึกษา
ตอกํานันเก่ียวกับกิจการท่ีจะปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีของกํานัน 

คณะกรรมการตําบลประกอบดวยกํานันทองท่ี ผูใหญบานทุกหมูบานในตําบล และแพทย
ประจําตําบล เปนกรรมการตําบลโดยตําแหนง และครูประชาบาลในตําบลหนึ่งคน กรรมการหมูบาน
ผูทรงคุณวุฒิหมูบานละหนึ่งคน เปนกรรมการตําบลผูทรงคุณวุฒิ โดยนายอําเภอเปนผูคัดเลือกแลวรายงาน
ไปยังผูวาราชการจังหวัด เพ่ือออกหนังสือสําคัญใหไวเปนหลักฐานและใหถือวาผูนั้นเปนกรรมการตําบล
ผูทรงคุณวุฒิตั้งแตวันท่ีผูวาราชการจังหวัดออกหนังสือสําคัญ 

 
 
กรรมการตําบลผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละหาป 
นอกจากออกจากตําแหนงตามวาระ กรรมการตําบลผูทรงคุณวุฒิตองออกจากตําแหนง

เพราะพนจากตําแหนงครูประชาบาลหรือกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒ ิ

ถาตําแหนงกรรมการตําบลผูทรงคุณวุฒิวางลง ใหมีการคัดเลือกข้ึนแทนใหเต็มตําแหนง   
ท่ีวางและใหอยูในตําแหนงตามวาระของผูซึ่งตนแทน 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 
การคัดเลือกกรรมการตําบลผูทรงคุณวุฒิข้ึนแทนตําแหนงท่ีวาง ใหกระทําภายในหกสิบวัน

นับแตวันท่ีตําแหนงนั้นวาง ถาตําแหนงนั้นวางลงกอนถึงกําหนดออกตามวาระไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน   
จะไมคัดเลือกข้ึนแทนก็ได 

(ความในมาตรา ๒๙ ทวิ บัญญัติเพ่ิมโดยมาตรา ๘ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒)        
พ.ศ. ๒๔๘๖ ตอมาถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยมาตรา ๑๔ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๔)     
พ.ศ. ๒๕๑๐) 

มาตรา ๒๙ ตรี ในการประชุมคณะกรรมการตําบล ตองมีกรรมการตําบลมาประชุมไมนอย
กวากึ่งจํานวน จึงจะเปนองคประชุม ใหกํานันเปนประธาน การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนน
เสียงเทากันใหประธานออกเสียงอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

(ความในมาตรา ๒๙ ตรี บัญญัติเพ่ิมโดยมาตรา ๘ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒)        
พ.ศ. ๒๔๘๖ ตอมาถูกยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๑๕ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๔)     
พ.ศ. ๒๕๑๐) 

ตอน ๒ 

การตั้งกํานันและกํานันออกจากตําแหนง 
 
 
มาตรา ๓๐ ใหนายอําเภอเปนประธานประชุมผูใหญบานในตําบลนั้น เพื่อปรึกษาหารือ

คัดเลือกผูใหญบานคนหนึ่งในตําบลนั้นข้ึนเปนกํานัน เม่ือผูใหญบานท่ีมาประชุมเห็นชอบคัดเลือกผูใดแลว
ใหนายอําเภอคัดเลือกผูนั้นเปนกํานัน 

ในกรณีท่ีมีผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนกํานันมากกวาหนึ่งคน ใหนายอําเภอจัดใหมี   
การออกเสียงลงคะแนน เม่ือผูใหญบานคนใดไดรับคะแนนเสียงสูงสุดใหนายอําเภอคัดเลือกผูนั้นเปนกํานัน 
ในกรณีท่ีไดรับคะแนนเสียงเทากัน ใหใชวิธีจับสลาก 

การลงคะแนนตองเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม และใหกระทําโดยวิธีลับตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เม่ือคัดเลือกผูใดเปนกํานันตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแลว ใหนายอําเภอรายงานไปยัง
ผูวาราชการจังหวัดเพ่ือออกหนังสือสําคัญใหไวเปนหลักฐาน 

การประชุมผูใหญบานตามวรรคหนึ่งตองมีผูใหญบานมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนผูใหญบานท้ังหมดท่ีมีอยูในตําบลนั้น จึงเปนองคประชุม 

ใหนําบทบัญญัติในวรรคหาและวรรคหกของมาตรา ๑๓ มาใชบังคับกับการเลือกกํานันดวย
โดยอนุโลม 

(ความในมาตรา ๓๐ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย มาตรา ๙ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 
มาตรา ๓๑ กํานันตองออกจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(๑) เม่ือตองออกจากผูใหญบาน 

(๒) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

(๓) ยุบตําบลที่ปกครอง 
(๔) เม่ือขาหลวงประจําจังหวัดส่ังใหออกจากตําแหนง เพราะพิจารณาเห็นวาบกพรอง

ในทางความประพฤติ หรือความสามารถไมพอแกตําแหนง 
(๕) ตองถูกปลดหรือไลออกจากตําแหนง 
การออกจากตําแหนงกํานันนั้นใหออกจากตําแหนงผูใหญบานดวย เวนแตการออกตาม 

(๒) (๓) และ(๔) ไมตองออกจากตําแหนงผูใหญบาน 
(ความในมาตรา ๓๑ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๑๐ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๘๖) 
มาตรา ๓๒ ในกรณีท่ีตําแหนงกํานันวางลง ใหคัดเลือกกํานันข้ึนใหมภายในกําหนดเวลา   

ส่ีสิบหาวันนับแตวันท่ีนายอําเภอไดทราบการวางนั้น 
หากมีความจําเปนไมอาจจัดใหมีการคัดเลือกกํานันภายในกําหนดตามวรรคหนึ่งได ใหผูวา

ราชการจังหวัดขยายเวลาออกไปไดเทาที่จําเปน และในระหวางท่ียังมิไดมีการเลือกกํานัน ผูวาราชการจังหวัด 
จะแตงตั้งบุคคลผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๒ เปนผูรักษาการกํานันจนกวาจะมีการ
คัดเลือกกํานันก็ได 

(ความในมาตรา ๓๒ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดย มาตรา ๑๐ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

มาตรา ๓๓ ถากํานันทําการในหนาที่ไมไดในชั่วคราวเวลาใด เชนไปทางไกลเปนตน     
ใหมอบอํานาจและหนาท่ีไวแกผูใหญบานคนใดคนหนึ่งซึ่งอยูในตําบลเดียวกันใหทําการแทน และใหผูแทนน้ี
มีอํานาจเต็มท่ีในตําแหนงกํานัน แตการท่ีกํานันจะมอบหมายหนาท่ีใหแกผูใหญบานทําการแทนเชนนี้      
ใหบอกผูใหญบานท้ังหลายในตําบลเดียวกันและบอกกรมการอําเภอใหทราบไวดวย 

ตอน ๓ 

หนาที่และอํานาจของกํานัน 

 
 
มาตรา ๓๔ บรรดาการท่ีจะตรวจตรารักษาความปกติเรียบรอยในตําบล คือ การท่ีจะวา

กลาวราษฎรในตําบลนั้น ใหประพฤติตามพระราชกําหนดกฎหมายก็ดี หรือการท่ีจะปองกันภยันตรายและ
รักษาความสุขสําราญของราษฎรในตําบลนั้นก็ดี หรือการท่ีจะรับกิจสุขทุกขของราษฎรในตําบลนั้น          
ข้ึนรองเรียนตอผูวาราชการเมือง กรมการอําเภอ และจะรับขอราชการมาประกาศแกราษฎรในตําบลนั้นก็ดี
หรือท่ีจะจัดการตามพระราชกําหนดกฎหมาย เชนการตรวจและนําเก็บภาษีอากรในตําบลนั้นก็ดี การทั้งนี้อยู
ในหนาท่ีของกํานันผูเปนนายตําบล ผูใหญบานท้ังปวงในตําบลนั้น และแพทยประจําตําบลจะตองชวยกันเอา
เปนธุระจัดการใหเรียบรอยไดตามสมควรแกหนาท่ี 

 
 
 



- ๑๕ - 
 
มาตรา ๓๔ ทวิ นอกจากอํานาจหนาที่ที่กลาวโดยเฉพาะใหเปนอํานาจหนาที่ของกํานัน   

ใหกํานันมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูใหญบานดวย 
(ความในมาตรา ๓๔ ทวิ บัญญัติเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๒  แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี       

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๘๖) 
มาตรา ๓๕ กํานันมีหนาท่ีและอํานาจในการที่เก่ียวดวยความอาญาดังตอไปนี้ คือ 

ขอ ๑ เมื่อทราบขาววามีการกระทําผิดกฎหมายเกิดขึ้น หรือสงสัยวาไดเกิดขึ้นในตําบล  
ของตน ตองแจงความตอกรมการอําเภอใหทราบ 

ขอ ๒ เมื่อทราบขาววามีการกระทําผิดกฎหมายเกิดขึ้น หรือสงสัยวาไดเกิดขึ้นในตําบล      
ท่ีใกลเคียง ตองแจงความตอกํานันนายตําบลนั้นใหทราบ 

ขอ ๓ เมื่อปรากฏวาผูใดกําลังกระทําผิดกฎหมายก็ดี หรือมีเหตุควรสงสัยวาเปนผูที่ได
กระทําผิดกฎหมายก็ดี ใหจับผูนั้นไว และรีบนําสงตอกรมการอําเภอ 

ขอ ๔ ถามีหมายหรือมีคําส่ังตามหนาท่ีราชการใหจับผูใดในตําบลนั้น เปนหนาท่ีของกํานัน
ท่ีจะจับผูนั้นแลวรีบสงตอกรมการอําเภอตามสมควร 

ขอ ๕ เม่ือเจาพนักงานผูมีหนาท่ีออกหมายสั่งใหคนหรือใหยึด กํานันตองจัดการใหเปนไป
ตามหมาย 

ขอ ๖ ถามีผูมาขออายัตตัวคนหรือสิ่งของก็ดีหรือผูตองโจรกรรม จะทํากฎหมายตราสิน 
หรือมีผูจะขอทําชันสูตรบาดแผลก็ดี ท้ังนี้ใหกํานันสืบสวนฟงขอความแลวรีบนําตัวผูขอและผูตองอายัด   
และทรัพยส่ิงของบรรดาท่ีจะพาไปดวยนั้นไปยังกรมการอําเภอ ถาส่ิงของอยางใดจะพาไปไมได ก็ใหกํานัน
ชันสูตรใหรูเห็น แลวนําความไปแจงตอกรมการอําเภอในขณะนั้น 

มาตรา ๓๖ ถากํานันรูเห็นเหตุทุกขรอนของราษฎร หรือการแปลกประหลาดเกิดขึ้นใน
ตําบลตองรีบรายงานตอกรมการอําเภอใหทราบ 

มาตรา ๓๗ ถาเกิดจลาจลก็ดี ฆากันตายก็ดี ชิงทรัพยก็ดี ปลนทรัพยก็ดี ไฟไหมก็ดี 
หรือเหตุรายสําคัญอยางใดๆ ในตําบลของตน หรือในตําบลที่ใกลเคียงอันสมควรจะชวยไดก็ดี หรือมีผูราย
แตท่ีอ่ืนๆ มาม่ัวสุมในตําบลนั้นก็ดี หรือมีเหตุอันควรวาลูกบานในตําบลนั้น บางคนจะเกี่ยวของเปนโจร
ผูรายก็ดี เปนหนาท่ีของกํานันจะตองเรียกผูใหญบานและลูกบานในตําบลออกชวยตอสูติดตามจับผูรายหรือ
ติดตามเอาของกลางคืน หรือดับไฟ หรือชวยอยางอ่ืนตามควรแกการโดยเต็มกําลัง 

มาตรา ๓๘ ใหกํานันดูแลคนเดินทาง ซึ่งไมมีเหตุควรสงสัยวาจะเปนผูรายใหไดมีที่พัก 
ตามควร  

มาตรา ๓๙ ถาผูเดินทางดวยราชการจะตองการคนนําทาง หรือขาดแคลนพาหนะเสบียง
อาหารลงในระหวางทาง และจะรองขอตอกํานันใหชวยสงเคราะห กํานันตองชวยจัดหาใหตามท่ีจะทําได        
ถาหากวาการท่ีจะชวยเหลือนั้นจะตองออกราคาคาจางเพียงใด ใหกํานันเรียกเอาแกผูเดินทางนั้น 

มาตรา ๔๐ กํานันตองรวมมือและชวยเหลือนายอําเภอและองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ในการดูแลรักษาและคุมครองปองกันท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  และส่ิงซึ่ ง เปน
สาธารณประโยชนอ่ืนอันอยูในตําบลนั้น 

(ความในมาตรา ๔๐ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๑๑ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 



- ๑๖ - 
 
มาตรา ๔๑ กํานันตองรักษาบัญชีสํามะโนครัว และทะเบียนบัญชีของรัฐบาลในตําบลนั้น 

และคอยแกไขเพ่ิมเติมใหถูกตองตรงกับบัญชีของผูใหญบาน 

มาตรา ๔๒ กํานันตองทําบัญชีส่ิงของ ซึ่งตองภาษีอากรในแขวงนั้นย่ืนตอกรมการอําเภอ
และนําราษฎรไปเสียภาษีอากรตามพระราชบัญญัติภาษีอากร 

มาตรา ๔๓ กํานันกระทําการตามหนาท่ีจะเรียกผูใดมาหารือใหชวยก็ได 
มาตรา ๔๔ ในตําบลหนึ่งใหมีสารวัตรสําหรับเปนผูชวยและรับใชสอยของกํานันสองคน    

ผูท่ีจะเปนสารวัตรนี้แลวแตกํานันจะขอรองใหผูใดเปน แตตองไดรับความเห็นชอบของผูวาราชการเมือง  
ดวยจึงเปนได และกํานันมีอํานาจเปลี่ยนสารวัตรได 

ตอน ๔ 

แพทยประจําตําบล การตั้งและหนาที ่
 
มาตรา ๔๕ ในตําบลหนึ่งใหกํานันและผูใหญบานประชุมพรอมกันเลือกผูที่มีความรูใน   

วิชาแพทยเปนแพทยประจําตําบลคนหนึ่งสําหรับจัดการปองกันความไขเจ็บของราษฎรในตําบลนั้น 

มาตรา ๔๖ การแตงตั้งแพทยประจําตําบลใหขาหลวงประจําจังหวัดแตงตั้งจากบุคคล      
ผูมีสัญชาติไทยและตองแตงตั้งจากผูท่ีมีถ่ินที่อยูในตําบลนั้น เวนแตผูท่ีเปนแพทยประจําตําบลที่ใกลเคียงกัน
อยูแลวและยอมกระทําการรวมเปนสองตําบล ถาขาหลวงประจําจังหวัดเห็นสมควรก็แตงตั้งได 

(ความในมาตรา ๔๖ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๑๓ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๘๖) 

มาตรา ๔๗ เหตุท่ีแพทยประจําตําบลจะตองออกจากตําแหนงนั้น เหมือนกับเหตุท่ีกํานัน
จะตองออกจากตําแหนงทุกประการ 

มาตรา ๔๘ แพทยประจําตําบล มีหนาท่ีดังกลาวตอไปนี้ คือ 

ขอ ๑ ท่ีจะชวยกํานันผูใหญบานคิดอานและจัดการรักษาความสงบเรียบรอยในตําบล  
ดังกลาวไวในมาตรา ๓๖ และ ๕๒ แหงพระราชบัญญัตินี ้

ขอ ๒ ท่ีจะคอยสังเกตตรวจตราความไขเจ็บท่ีเกิดข้ึนแกราษฎรในตําบลนั้น และตําบลท่ี
ใกลเคียง ถาเกิดโรคภัยรายแรงเชนอหิวาตกโรคก็ดี กาฬโรคก็ดี ไขทรพิษก็ดี ตองคิดปองกันดวย แนะนํา
กํานันผูใหญบานใหส่ังราษฎรใหจัดการปองกันโรคเชนทําความสะอาดเปนตน และแพทยประจําตําบลตอง
เท่ียวตรวจตราช้ีแจงแกราษฎรดวย 

ขอ ๓ การปองกันโรคภัยในตําบลนั้น เชน ปลูกทรพิษ ปองกันไขทรพิษก็ดี ท่ีจะมียาแกโรค
ไวสําหรับตําบลก็ดี ดูแลอยาใหในตําบลนั้นมีส่ิงโสโครกอันเปนเช้ือโรคก็ดี การเหลานี้อยูในหนาท่ีแพทย
ประจําตําบล ๆ จะตองคิดอานกับแพทยประจําเมือง และกํานันผูใหญบานในตําบลนั้นใหสําเร็จตลอดไป 

ขอ ๔ ถาโรคภัยรายกาจ เชน อหิวาตกโรค กาฬโรค ไขทรพิษ โรคระบาดปศุสัตว เกิดข้ึน
ในตําบลนั้น แพทยประจําตําบลตองรีบรายงานไปยังกรมการอําเภอใหทราบโดยทันที และตอไปเนืองๆ 
จนกวาจะสงบโรค 

มาตรา ๔๙ แพทยประจําตําบลมีสังกัดข้ึนอยูในแพทยประจําเมือง แพทยประจําเมืองมี
หนาท่ีจะตองตรวจตราแนะนําการงานในหนาท่ีแพทยประจําตําบลในเมืองนั้นท่ัวไป 

 



๑๗ - - 
 

ตอน ๕ 

การประชุมกํานัน ผูใหญบาน กรรมการตําบล กรรมการหมูบาน 

แพทยประจําตําบล และวินัยของกํานัน ผูใหญบาน 

แพทยประจําตําบล และผูชวยผูใหญบาน 

 

(ความซึ่งเปนชื่อของตอน ๕ ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยมาตรา ๑๖ แหง พ.ร.บ. ลักษณะ
ปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๐) 

มาตรา ๕๐ เมื่อกํานันเห็นวามีการอันใดเนื่องในการรักษาความปกติเรียบรอยในตําบล
สมควรจะปรึกษาหารือกันในระหวางกํานันผูใหญบานท้ังปวง และแพทยประจําตําบล กํานันก็มีอํานาจท่ีจะ
เรียกมาประชุมปรึกษาหารือกัน และใหเอาเสียงท่ีเห็นพรอมกันโดยมากเปนท่ีช้ีขาดตกลงในการท่ี
ปรึกษาหารือกันนั้น 

มาตรา ๕๑ ใหกํานันเรียกผูใหญบานและแพทยประจําตําบลมาประชุมเพื่อปรึกษาหารือ
การที่จะรักษาหนาท่ีในตําบลใหเรียบรอย ไมนอยกวาเดือนละหนึ่งคร้ัง 

ใหผูใหญบานเรียกประชุมคณะกรรมการหมูบานตามคร้ังคราวท่ีเห็นสมควร หรือเม่ือ
กรรมการมีจํานวนไมนอยกวาก่ึงรองขอใหมีการประชุม แตเม่ือรวมปหนึ่งจะตองมีการประชุมไมนอยกวา  
หกคร้ัง 

ใหกํานันเรียกประชุมคณะกรรมการตําบลไมนอยกวาเดือนละหนึ่งคร้ัง 
(ความในมาตรา ๕๑ ยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยมาตรา ๑๔ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครอง

ทองท่ี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๘๖) 
มาตรา ๕๒ ถามีเหตุสงสัยวาผูใดในตําบลนั้น แสดงความอาฆาตมาดรายแกผูอ่ืนก็ดี หรือ

เปนคนจรจัดไมปรากฏการทํามาหาเล้ียงชีพ และไมสามารถจะช้ีแจงความบริสุทธิ์ของตนไดก็ดี ใหกํานัน
เรียกประชุมผูใหญบานสืบสวน ถามีหลักฐานควรเช่ือวาเปนความจริง ก็ใหเอาตัวผูนั้นสงกรมการอําเภอไป
ฟองรองเอาโทษตามมาตรา ๓๐ แหงกฎหมายลักษณะอาญา 

มาตรา ๕๓ เม่ือมีผูใหญบานนําคนจรแปลกหนานอกสํามะโนครัวตําบลมาสงกํานันตาม
ความในมาตรา ๒๗ ขอ ๖ ใหกํานันปรึกษาหารือกับผูใหญบาน เม่ือเห็นสมควรจะขับไลคนผูนั้นออกไปเสีย
จากทองท่ีตําบลนั้นก็ได 

มาตรา ๕๔ ถาลูกบานผูใดไปตั้งทับ กระทอม หรือเรือนโรงอยูในที่เปลี่ยวในตําบลนั้น      
ซึ่งนากลัวจะเปนอันตรายดวยโจรผูรายหรือนาสงสัยวาจะเปนสํานักโจรผูราย การอยางนี้ใหกํานันกับ
ผูใหญบานในตําบลนั้นประชุมปรึกษากันดู เม่ือเห็นเปนการสมควรแลวจะบังคับใหลูกบานคนนั้นยายเขามา
อยูเสียในหมูบานราษฎรก็ได และใหนําความแจงตอกรมการอําเภอดวย 

มาตรา ๕๕ ถาราษฎรคนใดท้ิงใหบานเรือนชํารุดรุงรัง หรือปลอยใหโสโครกโสมมอาจจะ
เปนเหตุใหเกิดอันตรายแกผูอยูในท่ีนั้นหรือผูท่ีอยูใกลเคียงกัน หรือผูท่ีไปมา หรือใหเกิดอัคคีภัยหรือโรคภัย 
ใหกํานันผูใหญบานและแพทยประจําตําบลปรึกษากัน ถาเห็นควรจะบังคับใหผูท่ีอยูในท่ีนั้นแกไขเสียใหดี    
ก็บังคับได ถาผูนั้นไมทําตามบังคับ  ก็ใหกํานันนําความรองเรียนตอกรมการอําเภอ 

 
 



- ๑๘ - 
 
มาตรา ๕๖ ในเวลาใดจะมีอันตรายแกการทํามาหากินของลูกบานในตําบลนั้น เชน มีเหตุ

โรคภัยไขเจ็บติดตอเกิดข้ึน หรือน้ํามากหรือน้ํานอยเกินไปเปนตน ใหกํานันผูใหญบานและแพทยประจํา
ตําบลปรึกษาหารือกันในการที่จะปองกันแกไขเยียวยาภยันตรายดวยอาการท่ีแนะนําลูกบานใหทําอยางใด 
หรือลงแรงชวยกันไดประการใด กํานันมีอํานาจท่ีจะบังคับการนั้นได ถาเห็นเปนการเหลือกําลังใหรองเรียน
ตอกรมการอําเภอ และผูวาราชการเมืองขอกําลังรัฐบาลชวย 

มาตรา ๕๗ ในการที่จะสํารวจสํามะโนครัวและทะเบียนบัญชีตาง ๆ เพื่อประโยชน        
ในราชการ เชนการท่ีจะสํารวจสํามะโนครัวและทําบัญชีไรนา และส่ิงของตองพิกัดภาษีอากรในตําบลนั้น 
กํานันจะเรียกผูใหญบานท้ังปวงประชุมกันตรวจทําบัญชีใหถูกตอง และใหลงช่ือพรอมกันเปนพยานในบัญชี
ท่ีจะย่ืนตอเจาพนักงานก็ได 

มาตรา ๕๘ ในการที่จะทํารายงานประจําหรือรายงานจรอยางใด ๆ ย่ืนตอกรมการอําเภอ 
กํานันจะเรียกประชุมผูใหญบานและแพทยประจําตําบลในตําบลนั้นพรอมกันตรวจสอบกอน และจะใหลงช่ือ
เปนพยานในรายงานนั้นก็ได 

มาตรา ๕๙ ในเวลาท่ีผูวาราชการเมือง หรือกรมการอําเภอมีหมายใหประกาศขอราชการ
อันใดแกราษฎร กํานันจะเรียกประชุมผูใหญบานในตําบลนั้นพรอมกันช้ีแจงใหเปนท่ีเขาใจขอราชการอันนั้น
แลวใหรับขอราชการไปประกาศแกราษฎรอีกช้ันหนึ่งก็ได 

มาตรา ๖๐ ในเวลาใดมีการนักขัตฤกษ หรือประชุมชนเปนการใหญในตําบลนั้น กํานันจะ
เรียกผูใหญบานและแพทยประจําตําบลพรอมกันมาชวยพิทักษรักษาความเรียบรอยในท่ีอันนั้น ถาแลเห็น
เปนการจําเปนแลว จะขอแรงงานราษฎรมาชวยดวยก็ได 

มาตรา ๖๑ เวลาขาราชการผูใหญหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงมาตรวจราชการในทองท่ี 
กํานันจะเรียกผูใหญบานและแพทยประจําตําบลประชุมพรอมกันเพ่ือแจงขอราชการ หรือฟงราชการก็ได 

มาตรา ๖๑ ทวิ กํานัน ผูใหญบาน และแพทยประจําตําบลตองรักษาวินัยโดยเครงครัด    
อยูเสมอ ผูใดฝาฝนใหถือวาผูนั้นกระทําผิดตองไดรับโทษ 

วินัยและโทษผิดวินัยใหใชกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

อํานาจการลงโทษ กํานัน ผูใหญบาน และแพทยประจําตําบลใหเปนไปดังนี ้
(๑) กํานันมีอํานาจลงโทษภาคทัณฑผูใหญบาน 

(๒) นายอําเภอมีอํานาจลงโทษกํานัน ผูใหญบาน และแพทยประจําตําบลดังนี้ 
(ก) ลดอันดับเงินเดือนไมเกินหนึ่งอันดับ 

(ข) ตัดเงินเดือน โดยเทียบในฐานะเปนผูบังคับบัญชาช้ันหัวหนาแผนกกับผูกระทําผิด
ช้ันเสมียนพนักงาน ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(ค) ลงโทษภาคทัณฑ 
เม่ือกํานันผูใหญบานคนใดถูกฟองในคดีอาญา เวนแตคดีความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ 

หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือมีกรณีท่ีตองหาวาทําผิดวินัยอยางรายแรงถูกสอบสวนเพื่อไล
ออกหรือปลดออก ถานายอําเภอเห็นวาจะคงใหอยูในตําแหนงจะเปนการเสียหายแกราชการจะส่ังใหพัก
หนาท่ีก็ได แลวรายงานใหขาหลวงประจําจังหวัดทราบ การส่ังใหกลับเขารับหนาท่ีตลอดถึงการวินิจฉัยวาจะ
ควรจายเงินเดือนระหวางพักใหเพียงใดหรือไม ใหขาหลวงประจําจังหวัดเปนผูพิจารณาส่ังอนุโลมตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

 



- ๑๙ - 
 
(๓) ขาหลวงประจําจังหวัดมีอํานาจลงโทษกํานันผูใหญบานและแพทยประจําตําบลในทุก

สถาน ในกรณีการลดอันดับและตัดเงินเดือน ใหเทียบขาหลวงประจําจังหวัดในฐานะเปนผูบังคับบัญชาช้ัน
หัวหนากอง และกํานันผูใหญบานแพทยประจําตําบลเปนช้ันเสมียนพนักงานตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

โดยเฉพาะโทษปลด หรือไลออก ถากํานันผูใหญบานและแพทยประจําตําบลผูถูกลงโทษ
เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม ก็มีสิทธิรองทุกขตอกระทรวงมหาดไทย 

การรองทุกขใหทําคํารองลงลายมือช่ือย่ืนตอนายอําเภอภายในกําหนดสิบหาวันนับแตวันท่ี
ได รับทราบคํ า ส่ั งการลงโทษ  เ พ่ือนายอํา เภอจักได เสนอตอไปยังข าหลวงประจํ าจั งหวัดและ
กระทรวงมหาดไทยตามลําดับ ภายในกําหนดสิบหาวันนับแตวันไดรับคํารองทุกข พรอมดวยคําช้ีแจงถาจะ
พึงมี ใหกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจสั่งใหยกคํารองทุกขหรือเพิกถอนคําส่ังการลงโทษหรือลดโทษ 

(ความในมาตรา ๖๑ ทวิ บัญญัติเพ่ิมโดยมาตรา ๑๕ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๔๘๖) 

มาตรา ๖๑ ตรี ใหนําความในมาตรา ๖๑ ทวิ เฉพาะที่เก่ียวกับผูใหญบานมาใชบังคับแก
ผูชวยผูใหญบานฝายปกครองและผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบโดยอนุโลม 

(ความในมาตรา ๖๑ ตรี บัญญัติเพ่ิมโดยมาตรา ๑๗ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี ๔) 
พ.ศ. ๒๕๑๐) 

หมวด ๕ 
วาดวยลักษณะปกครองอําเภอ 

ตอน ๑ 

การตั้งอําเภอและกิ่งอําเภอ 

 

มาตรา ๖๒ ทองท่ีหลายตําบลอันสมควรอยูในความปกครองอันเดียวกันได ใหจัดเปน
อําเภอหนึ่ง 

มาตรา ๖๓ ลักษณะการตั้งอําเภอ ใหสมุหเทศาภิบาลจัดการดังนี้ คือ 

ขอ ๑ ใหกําหนดเขตทองที่อําเภอ มีเครื่องหมายและจดเขตอําเภออื่นทุกดาน อยาใหมี
ท่ีวางเปลาอยูนอกเขตอําเภอ 

ขอ ๒ ใหกําหนดจํานวนตําบลที่รวมเขาเปนอําเภอ และใหกําหนดเขตตําบลใหตรงกับเขต
อําเภอ ถามีท่ีวางเปลา เชน ทุงหรือปา เปนตน อยูใกลเคียงทองท่ีอําเภอใดหรือจะตรวจตราปกครองได
สะดวกจากอําเภอใด ก็ใหสมุหเทศาภิบาลกําหนดท่ีวางนั้นเปนท่ีฝากในอําเภอนั้น 

ขอ ๓ ใหกําหนดท่ีตั้งท่ีวาการอําเภอใหอยูในท่ีซึ่งจะทําการปกครองราษฎรในอําเภอนั้นได
สะดวก 

ขอ ๔ ใหสมุหเทศาภิบาลบอกขอกําหนดเหลานี้เขามายังเสนาบดีในเวลาท่ีจะจัดตั้งอําเภอ
ใหม เม่ือไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตแลว จึงประกาศตั้งอําเภอได 

 
 
 
 



- ๒๐ - 
 
มาตรา ๖๔ อําเภอใดทองที่กวางขวางกรมการอําเภอจะไปตรวจตราใหตลอดทองที่ได  

โดยยาก แตหากในทองท่ีนั้นผูคนไมมากมายพอแกจะจัดตั้งข้ึนเปนอําเภอหนึ่งตางหากก็ดี หรือในทองท่ี 
อําเภอใดมีท่ีประชุมชนมากอยูหางไกลจากท่ีวาการอําเภอ กรมการอําเภอจะไปตรวจการไมไดดังสมควร   
แตจะตั้งท่ีประชุมชนแหงนั้นข้ึนเปนอําเภอตางหากทองท่ีจะเล็กไปก็ดี ถาความขัดของในการปกครองมีข้ึน
อยางใดดังวามานี้ จะแบงทองท่ีนั้นออกเปนก่ิงอําเภอเพื่อใหสะดวกแกการปกครองก็ได ใหพึงเขาใจวา   
การท่ีตั้งก่ิงอําเภอนั้น ใหตั้งตอเม่ือมีความจําเปนในการปกครอง อําเภอหนึ่งจะมีก่ิงอําเภอเดียวหรือหลาย 
ก่ิงอําเภอก็ได 

มาตรา ๖๕ การจัดตั้งกิ่งอําเภอใด ก็เสมอตั้งที่วาการอําเภอนั้นเองขึ้นอีกแหงหนึ่ง       
เพ่ือความสะดวกแกการปกครอง การที่จะกําหนดจะตองกําหนดแตวาตําบลใด ๆ บาง ท่ีจะตองอยู         
ในปกครองของก่ิงอําเภอ เม่ือสมุหเทศาภิบาลไดรับอนุญาตของเสนาบดีแลวก็จัดตั้งก่ิงอําเภอได 

ตอน ๒ 

การจัดตั้งกรมการอําเภอ 

 
 
มาตรา ๖๖ อําเภอหนึ่งใหมีพนักงานปกครองคณะหนึ่งเรียกรวมกันวา กรมการอําเภอๆ 

แยกเปนรายตําแหนง ดังนี้ คือ 

(๑) นายอําเภอ หรือถาเปนตําแหนงพิเศษ เรียกวาผูวาราชการอําเภอ เปนหัวหนาการ
ปกครองท่ัวไปในอําเภอ และข้ึนตรงตอผูวาราชการเมือง มีอําเภอละคนหนึ่ง 

(๒) ปลัดอําเภอเปนผูชวยและผูแทนนายอําเภออยูในบังคับนายอําเภอ อําเภอหนึ่ง มีจํานวน
ปลัดอําเภอมากนอยตามสมควรแกราชการ 

(๓) สมุหบัญชีอําเภอ หรือ ขาราชการมีสังกัดในกรมสรรพากร มีหนาท่ีเปนผูชวยนายอําเภอ
ในการเก็บภาษีอากรและผลประโยชนแผนดิน อยูในบังคับนายอําเภอ 

มาตรา ๖๗ นายอําเภอ ปลัดอําเภอ สมุหบัญชีซึ่งรวมเรียกกันวากรมการอําเภอนี้ แมมี
ตําแหนงตางกันยอมมีหนาท่ีและความรับผิดชอบรวมกันในการท่ีจะใหการปกครองอําเภอนั้นเรียบรอย   
และเม่ือตําแหนงใดการมากเหลือมือ หรือวาวางพนักงาน กรมการอําเภอแมอยูในตําแหนงอ่ืนตองชวยและ
ตองทําแทนกันจะถือวาเปนพนักงานตางกันนั้นไมได 

มาตรา ๖๘ นายอําเภอมีอํานาจในสวนธุรการฝายพลเรือนเหนือขาราชการทุกแผนก       
ท่ีประจํารักษาราชการในอําเภอนั้น อํานาจที่วานี้ไมมีแกอําเภอที่ตั้งท่ีวาการเมือง หรือท่ีวาการมณฑล 

มาตรา ๖๙ ในอําเภอหนึ่งนอกจากมีกรมการอําเภอใหมีตําแหนงเสมียนพนักงานอยูใน
บังคับบัญชากรมการอําเภออีกมากนอยตามสมควรแกราชการ กับมีปลัดอําเภอประจําตําบลซึ่งมีอํานาจ
บังคับบัญชาเหนือกํานันผูใหญบานและแพทยประจําตําบลในตําบลนั้น 

ปลัดอําเภอประจําตําบลมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับกรมการอําเภอ ซึ่งมีอยูตามกฎหมาย    
วาดวยลักษณะปกครองทองท่ี แตรับผิดชอบในกิจการเฉพาะตําบลที่ตนมีหนาท่ีประจําอยู 

(ความในมาตรา ๖๙ ยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยมาตรา ๑๖ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครอง
ทองท่ี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๘๖) 

 
 



 
- ๒๑ - 

 
มาตรา ๗๐ พนักงานปกครองก่ิงอําเภอ จะมีกรมการอําเภอรองแตนายอําเภอตําแหนงใด

อยูประจําการ และจะมีเสมียนพนักงานอยูประจําทําการท่ีก่ิงอําเภอเทาใด ท้ังนี้แลวแตจะสมควรแกราชการ 
แตผูท่ีเปนใหญอยูประจําทําการท่ีก่ิงอําเภอตองอยูในบังคับนายอําเภอ และทําการในหนาท่ีในเวลาที่
นายอําเภอมิไดมาอยูท่ีก่ิงอําเภอเหมือนเปนผูแทนนายอําเภอฉะนั้น 

มาตรา ๗๑ อําเภอใดมีกิ่งอําเภอ การอยางใดจะควรแยกเปนสวนไปสําหรับกิ่งอําเภอ  
และการอยางใดควรรวมทําแตในท่ีวาการอําเภอแหงเดียว ท้ังนี้ผูวาราชการเมืองมีอํานาจท่ีจะกําหนดได   
โดยอนุมัติของสมุหเทศาภิบาล 

มาตรา ๗๒ การเลือกตั้งยายถอนนายอําเภอ ใหสมุหเทศาภิบาลมีอํานาจที่จะทําได      
โดยอนุมัติของเสนาบดี 

มาตรา ๗๓ การเลือกตั้งยายถอนปลัดอําเภอ สมุหบัญชีอําเภอ ใหผูวาราชการเมือง        
มีอํานาจท่ีจะทําไดโดยอนุมัติของสมุหเทศาภิบาล สมุหเทศาภิบาลตองบอกเขามายังเสนาบดีใหทราบดวย 
จงทุกคราว 

มาตรา ๗๔ การเลือกตั้งยายถอนเสมียนพนักงานในอําเภอ ใหผูวาราชการเมืองมีอํานาจ  
ท่ีจะทําได ตองบอกใหสมุหเทศาภิบาลทราบดวยจงทุกคราว 

มาตรา ๗๕ เวลาตําแหนงปลัดอําเภอ หรือสมุหบัญชีอําเภอวาง ใหนายอําเภอมีอํานาจ     
ท่ีจะจัดผูหนึ่งผูใดในคณะกรมการอําเภอ หรือเสมียนพนักงานคนหนึ่งคนใดเขาทําการในตําแหนงนั้นๆ    
ไดช่ัวคราว แตตองรีบบอกไปยังผูวาราชการเมือง และใหผูนั้นทําการในตําแหนงนั้นไปจนกวาจะไดรับคําส่ัง
จากเจาพนักงานผูใหญใหเปนประการใด 

เวลาตําแหนงเสมียนพนักงานในอําเภอวาง ใหนายอําเภอมีอํานาจท่ีจะจัดคนเขาทําการใน
ตําแหนงนั้นๆ ไดช่ัวคราว แตตองบอกขออนุมัติของผูวาราชการเมืองภายในเดือนหนึ่ง แลวแตผูวาราชการ
เมืองจะตั้งผูนั้นหรือผูอ่ืนใหเปนแทนในตําแหนงท่ีวาง 

มาตรา ๗๖ บรรดาขาราชการซึ่งมีสังกัดทําราชการอยูในที่วาการอําเภอ นายอําเภอ        
มีอํานาจท่ีจะใหลาไดคราวละไมเกินสิบหาวัน 

มาตรา ๗๗ ถาและผูใดมีเหตุอันนายอําเภอเห็นวาจะใหทําราชการอยูในตําแหนงจะเสีย
ราชการ นายอําเภอจะใหผูนั้นพักราชการเสียช่ัวคราวก็ได แตในการท่ีส่ังใหพักราชการนี้ ตองบอกใหผูวา
ราชการเมืองทราบภายในสิบหาวัน คําตัดสินเปนเด็ดขาดในเร่ืองนั้นใหเปนหนาท่ีของผูมีอํานาจท่ีจะตั้ง
ตําแหนงท่ีเกิดเหตุนั้น 

มาตรา ๗๘ ใหมีดวงตราประจําตําแหนงนายอําเภอ และดวงตราสําหรับนายก่ิงอําเภอ 
สําหรับประทับกํากับลายมือท่ีลงช่ือในหนังสือสําคัญตาง ๆ บรรดาหนังสือท่ีทําในนามและหนาท่ีกรมการ
อําเภอ หามมิใหใชตราอ่ืนประทับ และตราประจําตําแหนงนี้ในเวลาผูใดทําการแทนหรือร้ังตําแหนงนั้น      
ก็ใหใชได 

มาตรา ๗๙ ในเวลาตําแหนงนายอําเภอวางก็ดี หรือนายอําเภอจะทําการในหนาท่ีไมได
ช่ัวคราวก็ดี ถาและสมุหเทศาภิบาลหรือผูวาราชการเมืองมิไดมีคําส่ังเปนอยางอ่ืนแลว ใหกรมการอําเภอซึ่งมี
ยศสูงกวาผูอ่ืนเปนผูแทน 

 
 



- ๒๒ - 
 
มาตรา ๘๐ ผูแทนมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีแทนน้ันทุกอยาง   

เวนไวแตอํานาจอันเปนสวนบุคคล หรือท่ีมีขอหามไวโดยเฉพาะมิใหผูแทนทําได 
มาตรา ๘๑ หนาที่กรมการอําเภอที่กลาวไวในพระราชบัญญัตินี้ก็ดี หรือในที่อื่นก็ดี       

ถามิไดระบุวาเปนหนาท่ีเฉพาะนายอําเภอ หรือเฉพาะตําแหนงใดในกรมการอําเภอไซร ใหพึงเขาใจวาเปน
หนาท่ีและรับผิดชอบรวมกัน นายอําเภอเปนหัวหนาจะทําการนั้นเองหรือจะมอบหมายใหกรมการอําเภอ   
คนใดทําโดยอนุมัติของนายอําเภอก็ได แตนายอําเภอจะหลีกความรับผิดชอบในการท้ังปวง เพราะเหตุท่ีอาง
วาไดใหผูอ่ืนทําแทนนั้นไมได 

มาตรา ๘๒ ในการที่จะฟงบังคับบัญชาราชการทั่วไป กรมการอําเภออยูในบังคับบัญชา  
ผูวาราชการเมืองโดยตรง จะลบลางคําส่ังผูวาราชการเมืองได แตผูสําเร็จราชการมณฑลหรือเสนาบดี           
เจากระทรวงในกรุงเทพฯ ผูบัญชาการนั้น ๆ แตการโดยปกติซึ่งยอมมีขาราชการเปนเจาแผนกจากเมืองหรือ
มณฑลไปตรวจการเฉพาะแผนกในท่ีวาการอําเภอ ถาและผูตรวจนั้นกระทําการตามคําส่ังและรับอํานาจไป
จากผูวาราชการเมือง หรือผูสําเร็จราชการมณฑล หรือเจากระทรวง กรมการอําเภอตองเช่ือฟงเหมือนคําส่ัง
ผูวาราชการเมือง ผูสําเร็จราชการมณฑล และเจากระทรวงท่ีใชมานั้น ถาหากวาผูตรวจการนั้นมาโดยลําพัง
หนาท่ีของตน จะส่ังใหจัดการในแผนกน้ัน ๆ ประการใดกรมการอําเภอควรทําตาม ตอเม่ือคําส่ังไมขัดกับ
คําส่ังผูวาราชการเมืองและนายอําเภอเห็นชอบดวย ถามีเจาพนักงานมาสั่งการประการใดๆ กรมการอําเภอ
ตองรายงานใหผูวาราชการเมืองทราบดวยจงทุกคราว 

ตอน ๓ 

หนาที่และอํานาจของกรมการอําเภอ 

ก. การปกครองทองที่ 
 
 
มาตรา ๘๓ กรมการอําเภอตองตรวจตราและจัดการปกครองตําบลและหมูบานใหเปนไป

ไดจริงดังพระราชบัญญัตินี ้
นอกจากอํานาจหนาท่ีท่ีกลาวโดยเฉพาะใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมการอําเภอ ใหกรมการ

อําเภอมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับกํานันผูใหญบานดวย 
(ความในมาตรา ๘๓ วรรคสอง บัญญัติเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๘๖) 
มาตรา ๘๔ กรมการอําเภอตองเอาใจใสสมาคมใหคุนเคยกับกํานันผูใหญบาน แพทย

ประจําตําบล เปนท่ีปรึกษาหารือ และเปนผูรับชวยแกไขความขัดของใหแกเขา 
มาตรา ๘๕ ใหกรมการอําเภอเรียกประชุมกํานันผูใหญบานแพทยประจําตําบลพรอมกัน 

หรือเรียกประชุมแตเฉพาะตําแหนงมีประชุมกํานัน เปนตน ในเวลามีการจะตองปรึกษาหรือตองถามตองส่ัง
ตามสมควร 

มาตรา ๘๖ กรมการอําเภอรับผิดชอบที่จะรักษาสถานที่วาการอําเภอ สรรพหนังสือและ
บัญชีตลอดจนบริเวณท่ีวาการอําเภอใหเรียบรอย 
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มาตรา ๘๗ กรมการอําเภอตองใหราษฎรที่มีกิจธุระหาไดทุกเม่ือ ถาราษฎรมารองทุกข

อยางใด ซึ่งกรมการอําเภอควรชวยได ตองชวยตามสมควร 
มาตรา ๘๘ กรมการอําเภอตองหม่ันตรวจทองท่ีในเขตอําเภอของตน และทองท่ีอําเภอ 

อ่ืนที่ติดตอกันใหรูความเปนไปในทองท่ีนั้น ๆ  
มาตรา ๘๙ บรรดาหนังสือสําคัญท่ีตองทําตามกฎหมาย ถากฎหมายและขอบังคับมิไดระบุ

ไววาเปนหนาท่ีของพนักงานอ่ืนทําแลว ใหเปนหนาท่ีของกรมการอําเภอท่ีจะทําสําหรับการในอําเภอนั้น 

มาตรา ๙๐ กรมการอําเภอเปนพนักงานทําหนังสือเดินทางสําหรับราษฎรในทองท่ีอําเภอ
นั้นจะไปมาคาขายในท่ีอ่ืน 

มาตรา ๙๑ หนาท่ีของกรมการอําเภอในการทําทะเบียนบัญชีนั้น คือทําบัญชีสํามะโนครัว 
และทะเบียนทุกๆ อยาง บรรดาท่ีตองการใชในราชการ 

มาตรา ๙๒ รายงานราชการที่กรมการอําเภอจะตองทํานั้นจาํแนกเปนกิจตาง ๆ ดงันี้ คือ 

ขอ ๑ กรมการอําเภอเปนหูเปนตาของรัฐบาลตองเอาใจใสตรวจตราสืบสวนความทุกขสุข
ของราษฎร และเหตุการณท่ีเกิดมีในทองท่ีของตน การอันใดท่ีรัฐบาลควรรูเพ่ือความสุขของราษฎรและ
ประโยชนของราชการ กรมการอําเภอตองถือเปนหนาท่ี ๆ จะรายงานใหรัฐบาลทราบความตามที่เปนจริง 

ขอ ๒ โดยปกติใหกรมการอําเภอรายงานตอผูวาราชการเมืองของตน แตถามีคําสั่ง
โดยเฉพาะวาใหรายงานการอยางใดตอผูใดก็ดีหรือวาเหตุการณอันใดเกิดข้ึน กรมการอําเภอเห็นวาจะ
รายงานตอผูวาราชการเมืองของตนกอนจะไมทันประโยชนของราชการจะรายงานไปยังท่ีแหงนั้นๆ ซึ่งเห็นวา
จะเปนประโยชนอยางดีแกราชการก็ไดแตตองบอกใหผูวาราชการเมืองของตนทราบจงทุกคราว 

ขอ ๓ รายงานประจําบอกเหตุการณ และขอราชการบรรดามีในอําเภอ ควรยื่นตอผูวา
ราชการเมืองไมนอยกวาเดือนละคร้ังหนึ่ง รายงานการจรนั้นแลวแตกําหนดในขอบังคับ หรือเหตุการณอัน
ควรรายงาน สวนรายงานดวนบอกเหตุสําคัญ ซึ่งเปนปจจุบันทันดวนเกิดข้ึนนั้น ตองรีบรายงานทันที และสง
โดยโทรเลข หรือโทรศัพทอยางเร็วท่ีสุดท่ีจะสงได 

ข. การปองกันภยันตรายของราษฎร และรักษาความสงบในทองที ่
 
 
มาตรา ๙๓ เวลามีการประชุมชนมากในที่ใด เชนในเวลามีการนักขัตฤกษเปนตน  

กรมการอําเภอ กํานันผูใหญบานตําบลนั้นตองจัดการรักษาความเรียบรอยในท่ีประชุมชน 

มาตรา ๙๔ กรมการอําเภอตองคอยตรวจตราตักเตือนกํานันผูใหญบานใหมีเคร่ืองสัญญาณ
เรียกลูกบานชวยกันดับไฟ หรือระงับเหตุภยันตรายอยางอ่ืน หรือจับโจรผูรายทุกหมูบาน 

มาตรา ๙๕ เม่ือกรมการอําเภอไดปรึกษากํานันผูใหญบานในทองท่ีนั้นแลว เห็นวาหมูบาน
ใดอยูในท่ีซึ่งสมควรจะจัดการลอมร้ัวปองกันโจรได ใหกรมการอําเภอนําเสนอตอผูวาราชการเมือง เม่ือผูวา
ราชการเมืองเห็นชอบดวยแลว ก็ใหกรมการอําเภอช้ีแจงและสั่งผูใหญบาน และราษฎรในหมูบานนั้นทํา    
ร้ัวลอมรอบหมูบาน มีประตูเปนทางเขาออกก่ีแหงแลวแตชาวบานนั้นจะเห็นควร เวลากลางคืนใหผูใหญบาน
จัดราษฎรผลัดเปล่ียนกันรักษาประตูปองกันโจรผูรายใหท้ังหมูบาน 
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มาตรา ๙๖ หมูบานใดตั้งอยูใกลปาพงอันเปนเช้ือไฟ เม่ือถึงฤดูพงแหงใหกรมการอําเภอ

ส่ังราษฎรในหมูบานนั้น ใหชวยกันถางพงใหเตียนออกไปหางบานเรือน ปองกันอยาใหเปนอัคคีภัยแก
หมูบานนั้น 

มาตรา ๙๗ เม่ือกํานันตําบลใดรายงานมาวาเจาของหรือผูท่ีอยูในเหยาเรือนแหงใดท่ีราง
หรือทรุดโทรม ไมกระทําการตามคําส่ังใหจัดการซอมแซมรักษาเรือนนั้นใหดีตามความท่ีกลาวไวใน    
มาตรา ๕๕ ใหกรมการอําเภอไตสวนและบังคับตามควรแกการ ถาไมทําตามบังคับใหกรมการอําเภอ         
มีอํานาจร้ือเรือนนั้นได และเรียกเอาคาร้ือแกเจาของ 

มาตรา ๙๘ ราษฎรคนใดไปปลูกเรือนอยูในท่ีเปล่ียว อันนากลัวอันตรายดวยโจรผูรายก็ดี 
หรือนากลัวจะเปนซองของโจรผูรายก็ดี เม่ือกรมการอําเภอไดปรึกษากับกํานันในทองท่ีนั้นเห็นดวยกันแลว     
ก็ใหบังคับใหผูนั้นยายเขามาอยูเสียในหมูบาน 

มาตรา ๙๙ ในเวลาอัตคัดอาหาร ใหกรมการอําเภอประกาศตักเตือนราษฎรใหเก็บรักษา
ขาวไวใหพอบริโภค 

มาตรา ๑๐๐ ถาแหงใดขาวไมพอแกราษฎรในเวลาอัตคัด ใหกรมการอําเภอรีบรายงาน 
และกะประมาณจํานวนขาวท่ีขาด อันราษฎรจะไมพึงขวนขวายหาเองได แจงตอผูวาราชการเมือง            
ถาและรัฐบาลจัดสงขาวหลวงมาแกอัตคัดไซร เปนหนาท่ีของกรมการอําเภอท่ีจะจัดการจําหนายขาว       
ตามวิธีท่ีสมควร คือ 

(๑) ผูใดมีทุนพอซ้ือ ใหผูนัน้ซื้อไดเทาราคาทุน 

(๒) ผูใดทํานาไวยังไมไดผล ใหผูนั้นยืมโดยสัญญาสงเงินเม่ือขายขาวใหมไดเทาราคาทุนท่ี
รับขาวไปในเวลานั้น หรือใชดวยขาวใหมเม่ือทําได คิดตามราคาขาวใหมในเวลานั้นเทาทุนท่ีรัฐบาลใหยืมไป 

(๓) ผูใดทําการเพาะปลูก หรือหาสินคาปาอันอาจจะหาสินคามาแลกขาวได ก็ยอมรับสินคา
จากผูนั้นแลกขาวโดยคิดราคาตามสมควรและพอใจท้ังสองฝาย 

(๔) ผูใดอาจจะทําการไดแตดวยแรง ก็หางานอันประกอบดวยสาธารณประโยชน เชน    
ขุดสระน้ํา ทําถนนหรือซอมแซมสถานท่ีทําราชการเปนตน ใหผูนั้นรับจางทํา คิดขาวใหตามราคาทุน        
เปนคาจางโดยอัตราสูงกวาท่ีเขาจางกันทําการในนั้นหนึ่งในสี่สวน คือ ถาอัตราคาจางเขาจางกันโดยปกติ    
วันละบาทหนึ่ง ใหใหขาวเทาราคาวันละหนึ่งบาทย่ีสิบหาสตางค เปนตน 

(๔) หามมิให ๆ ขาวแกผูที่ยังสามารถกระทําการแลกไดดวยประการใดๆ แตผูซึ่ง         
ไมสามารถกระทําการแลกไดจริง ๆ เชน คนเจ็บไข ชรา ทุพพลภาพ หรือทารกนั้น ควรใหไดรับขาว        
ของหลวงพอสมควรแตท่ีจะเล้ียงชีวิตในเวลาอัตคัดนั้น  

ค. การที่เกี่ยวดวยความแพงและความอาญา 
 
 
มาตรา ๑๐๑ หนาที่และอํานาจของกรมการอําเภอในการที่เกี่ยวดวยความอาญานั้น        

มีดังตอไปนี้ คือ 

ขอ ๑ บรรดาอํานาจซึ่งกฎหมายกําหนดไวสําหรับผูใหญบานและกํานันนั้น ใหกรมการ
อําเภอใชไดทุกอยาง 
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ขอ ๒ ความอาญาเกิดข้ึนในทองท่ีอําเภอใด หรือตัวจําเลยมาอาศัยอยูในทองท่ีอําเภอใด   

ใหกรมการอําเภอมีอํานาจที่จะส่ังใหจับผูตองหามาไตสวนคดีเร่ืองนั้นในช้ันตน 

ขอ ๓ ในการไตสวนในช้ันตนก็ดี หรือจัดการตามหมายอยางใด ๆ หรือตามคําส่ังของศาล 
หรือคําส่ังในทางราชการอยางใด ๆ ก็ดี ใหกรมการอําเภอมีอํานาจท่ีจะออกหมายเรียกตัวคนมาสาบาน     
ใหการเปนพยาน หมายคนบานเรือน หรือหมายยึดส่ิงของได 

ขอ ๔ ในการคนบานเรือน หรือยึดส่ิงของนั้น ถานายอําเภอไปคน หรือยึดเองไมตองมีหมาย 
ถาจะแตงใหผูอ่ืนไปคนหรือยึด ก็ใหนายอําเภอมีหมายส่ังเจาพนักงานผูถือหมายมีอํานาจท่ีจะคนและ       
ยึดไดตามหมาย 

ขอ ๕ ตัวผูตองหาในคดีอาญา ซึ่งไดตัวมาตอหนากรมการอําเภอน้ัน โดยปกตินายอําเภอ
ควรยอมใหมีประกัน แตถานายอําเภอเห็นวามีเหตุการณอยางหนึ่งอยางใดท่ีจะกลาวในมาตราน้ี ก็ใหเอา  
ตัวไว คือ 

(ก) เปนคดีฉกรรจท่ีตองดวยโทษจําคุกตั้งแตสิบปข้ึนไปอยางหนึ่ง หรือ 

(ข) ถาผูตองหาหลบหนีจะจับไดโดยยากอยางหนึ่ง หรือ 

(ค) เห็นไดวาถาปลอยผูนัน้ไปจะทําใหเกิดเหตุอันตรายอยางหนึ่ง หรือ 

(ง) ถาปลอยไปจะขัดของหรือลําบากแกการไตสวนคดใีนช้ันตนอยางหนึ่ง 
ขอ ๖ การไตสวนคดีในชั้นตนนั้นตองลงมือภายในสี่สิบแปดชั่วโมง ตั้งแตเวลาที่จับ

ผูตองหา นายอําเภอตองรีบจัดการโดยเร็วท่ีจะทําได แลวสงตัวผูตองหายังเมือง ใหสงตอไปยังศาลซึ่งมี
หนาท่ีพิจารณาคดีนั้น โดยวิธีท่ีกลาวตอไปนี้ 

ถาเปนตําบลท่ีมีศาลซ่ึงมีอํานาจ และท่ีวาการอําเภอตั้งอยูดวยกัน ใหสงตัวผูตองหาตอศาล
ภายในส่ีสิบแปดช่ัวโมง ตั้งแตเวลาท่ีผูตองหาไดตกมาอยูในความควบคุมของกรมการอําเภอ 

ถาเปนท่ีอ่ืน ๆ ใหสงตัวผูตองหายังศาลโดยเร็วท่ีจะทําได และหามมิใหกักขังตัวไวท่ีๆ      
วาการอําเภอเกินกวาส่ีสิบแปดช่ัวโมง โดยไมมีเหตุจําเปน 

ถาเม่ือสงผูตองหาไปยังศาล นายอําเภอทําการไตสวนคดีในช้ันตนยังไมสําเร็จ ก็ให       
เจาพนักงานเมืองรองตอศาลขอผัดใหมีเวลาไตสวนตอไปตามสมควร 

ขอ ๗ ในการไตสวนความอาญาถานายอําเภอเห็นวาไมมีหลักฐานขางฝายโจทก ใหปลอย
ตัวผูตองหาไป ถาผูตองหาตองดวยหมายส่ังจับของศาลอยูแลว ก็ใหเจาพนักงานเมืองรองขอตอศาลใหส่ัง
ปลอยตัวผูตองหา 

มาตรา ๑๐๒ กรมการอําเภอตองจัดพนักงานออกตรวจตระเวนรักษาความเรียบรอย    
และคอยสืบจับโจรผูรายในทองท่ีของตน 

มาตรา ๑๐๓ เมื่อมีเหตุผูคนถูกกระทํารายตายลงในทองที่อําเภอใดก็ดี ฟกชํ้าหรือ         
มีบาดแผลเจ็บปวยสาหัสก็ดี ผูท่ีถูกกระทํารายฟกชํ้าหรือมีบาดแผลมาขอใหชันสูตรก็ดี เปนหนาท่ีของ
กรมการอําเภอท่ีจะตรวจชันสูตรหรือพลิกศพตามพระราชบัญญัติ และจดคําใหการพรอมดวยพยาน และทํา
หนังสือชันสูตรไวเปนหลักฐาน 

มาตรา ๑๐๔ เม่ือเกิดเหตุเสียทรัพยแกผูหนึ่งผูใด เชนถูกโจรภัยเปนตน เปนหนาท่ีของ
กรมการอําเภอท่ีจะทําคําตราสินตามคําขอรองของเจาทรัพย หรือเพ่ือหลักฐานในราชการ 

 



 
- ๒๖ - 

 
มาตรา ๑๐๕ (ความในมาตรา ๑๐๕ ถูกยกเลิกโดยมาตรา ๓ แหง พ.ร.บ. การเปรียบเทียบคดีอาญา 

พ.ศ. ๒๔๘๑) 
มาตรา ๑๐๖ ถามีผูขอรองอายัดตัวคนหรือส่ิงของโดยชอบดวยกฎหมาย เปนหนาท่ีของ

กรมการอําเภอท่ีจะรับอายัด และทําหนังสือหลักฐานในการอายัดนั้น 

มาตรา ๑๐๗ เงินกลาง หรือของกลาง ในคดีท่ีจะตองรักษาไวในอําเภอนั้น หรือจะตอง
นําสงไปยังเมือง เปนหนาท่ีของกรมการอําเภอท่ีจะจัดการรักษาและสง 

มาตรา ๑๐๘ (ความในมาตรา ๑๐๘ ถูกยกเลิกโดยมาตรา ๑๒ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

ง. การปองกันโรคราย 

 
 
มาตรา ๑๐๙ กรมการอําเภอตองคอยระวัง อยาใหโรครายแพรหลายไปในประชุมชน  

ตองคอยดูแลปองกัน หรือเม่ือโรคเกิดข้ึนก็ตองจัดการรักษาอยาใหติดตอลุกลามมากไป 

มาตรา ๑๑๐ เพราะเหตุท่ีโสโครกเปนแดนเกิดของโรคราย คือ อหิวาตกโรค และกาฬโรค
เปนตน กรมการอําเภอตองคอยตรวจตราวากลาวคนในทองท่ีอยาใหทอดท้ิงหรือปลอยใหเกิดความโสโครก
อันจะเปนเหตุใหเกิดโรคภัยไขเจ็บแกประชาชน 

มาตรา ๑๑๑ กรมการอําเภอตองเอาเปนธุระตรวจตราอุดหนุนใหแพทยประจําตําบลดูแล
การรักษาพยาบาล คือ การปลูกทรพิษ และจําหนายยาหลวง เปนตน และใหราษฎรไดรับความปองกัน   
และรักษาโรคตามสมควรแกการที่จะเปนได 

มาตรา ๑๑๒ ในเวลาเกิดโรครายติดตอข้ึนในอําเภอนั้น หรือในทองท่ีอําเภออ่ืน ซึ่งอาจจะ
ลุกลามมาถึงอําเภอนั้น ใหกรมการอําเภอประกาศตักเตือนแกราษฎรใหจัดการปองกันและรักษาโรค ถาหาก
วาจะควรจัดการปองกันไดอยางใด หรือวาควรจะรีบรองเรียนตอผูใหญขอกําลังอุดหนุนประการใด ก็ให
กรมการอําเภอจัดการตามสมควร 

มาตรา ๑๑๓ ถาเกิดโรครายท่ีติดตอข้ึนในอําเภอใด ใหกรมการอําเภอนั้นรีบบอกขาวโดย
ทางอยางเร็วท่ีสุดท่ีจะบอกไดใหผูใหญเหนือตนทราบ แลวใหรายงานเหตุความไขนั้นตอไปเนือง ๆ จนกวา
โรคจะสงบ 

จ. บํารุงการทํานาคาขายปาไมและทางไปมาตอกัน 

 
 
มาตรา ๑๑๔ กรมการอําเภอตองตรวจใหรูทําเลท่ีทํามาหาเลี้ยงชีพของราษฎรในอําเภอนั้น 

คือ ท่ีนา ท่ีสวน ท่ีจับสัตวน้ํา เปนตน และตองสอบสวนใหรูวาท่ีเหลานั้นอาศัยสายน้ําทางใด ควรทําบัญชี     
มีทะเบียนไวในท่ีวาการอําเภอ 

มาตรา ๑๑๕ การบํารุงผลประโยชนในการหาเลี้ยงชีพของราษฎรก็ดี การปองกันภยันตราย   
มิใหเกิดแกการหาเล้ียงชีพของราษฎรก็ดี อันตองการความพรอมเพรียงชวยกันในหมูราษฎร ยกตัวอยาง   
ดังบางคราวจะตองทําทํานบปดน้ํา บางคราวตองระบายน้ําสําหรับการเพาะปลูก การเหลานี้เปนหนาท่ีของ 



 
- ๒๗ - 

 
กรมการอําเภอจะตองเอาใจใสคอยตรวจตราและปรึกษากํานันผูใหญบาน ถามีการสมควรจะตองทําเพ่ือให
เจริญผลประโยชนแกราษฎรก็ดี หรือเพ่ือปองกันความเสียหายแกผลประโยชนนั้นก็ดี ใหกรมการอําเภอ
เรียกราษฎรชวยกันทําการนั้น ๆ ใหสําเร็จทันฤดูกาล 

มาตรา ๑๑๖ การรักษาผลประโยชนในการหาเล้ียงชีพของราษฎร เชน การปดน้ํา และระบายน้ํา
เชนกลาวมาในมาตรากอนเปนตน ตลอดจนอยางอ่ืน ๆ ถาหากเกิดเก่ียงแยงกันในประโยชนท่ีจะพึงได
ยกตัวอยางดังเชนชาวนาตองการใหปดน้ํา ชาวเรือตองการใหเปดน้ําใหเรือเดินเปนตน ใหกรมการอําเภอ
เรียกกํานันประชุมปรึกษาหาวิธีท่ีจะรักษาประโยชนท้ังสองฝาย หรือถาจะใหไดประโยชนไมไดท้ังสองฝาย    
ก็ใหรักษาประโยชนใหญโดยยอมท้ิงประโยชนนอยดวยความจําเปน 

เม่ือเห็นดวยกันโดยมากประการใด ก็ใหกรรมการอําเภอจัดการตามนั้น 
มาตรา ๑๑๗ หวย คลอง และลําน้ําตาง ๆ ยอมเปนของท่ีรัฐบาลปกปกรักษา เปนหนาท่ี

ของกรมการอําเภอจะตองตรวจตราอยาใหเสีย และอยาใหผูใดทําใหเสียสาธารณประโยชน ถาจะตอง
ซอมแซมตกแตงใหกรมการอําเภอเรียกราษฎรชวยกันทําอยางกับปดน้ําฉะนั้น 

มาตรา ๑๑๘ กรมการอําเภอมีหนาท่ีจะตองตรวจตราและจัดการรักษาทางบก ทางน้ํา    
อันเปนทางท่ีราษฎรไปมาคาขาย ใหไปมาโดยสะดวกตามที่จะเปนไดทุกฤดูกาล การอันนี้ถาจะตองทําการ
ซอมแซมหรือแกไขความขัดของ ใหกรมการอําเภอเรียกราษฎรชวยกันทําอยางวามาแลว 

มาตรา ๑๑๙ กรมการอําเภอตองตรวจตรารักษาปาไม ซึ่งรัฐบาลหวงหามตามขอบังคับ
การปาไม 

มาตรา ๑๒๐ ท่ีวางซึ่งรัฐบาลอนุญาตใหราษฎรทําการเพาะปลูกนั้น เปนหนาท่ีของกรมการ
อําเภอที่จะตองตรวจตราจัดการปองกันการเกี่ยงแยงในระหวางราษฎรที่ไปตั้งทําการเพาะปลูกกอน ไดรับโฉนด 

มาตรา ๑๒๑ ท่ีน้ําอันเปนท่ีรักษาพันธุสัตวน้ํา เปนหนาท่ีของกรมการอําเภอท่ีจะตรวจตรา
รักษาปองกันมิใหพืชพันธุสัตวน้ําสูญไป 

มาตรา ๑๒๒ นายอําเภอมีหนาท่ีรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดูแลรักษาและ
คุมครองปองกันท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินท่ีประชาชนใชประโยชนรวมกัน และส่ิงซึ่งเปน
สาธารณประโยชนอ่ืนอันอยูในเขตอําเภอ 

นายอําเภอและองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีอํานาจใชหรือยินยอมใหบุคคลอ่ืนใชท่ีดิน
ตามวรรคหนึ่ง เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดและปฏิบัติตามประมวลกฎหมายท่ีดิน
และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ 

ในกรณีท่ีมีขอพิพาทหรือคดีเก่ียวกับท่ีดินตามวรรคหนึ่ง นายอําเภอและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะรวมกันดําเนินการหรือฝายใดฝายหนึ่งจะเปนผูดําเนินการ ก็ใหมีอํานาจกระทําได ท้ังนี้ 
กระทรวงมหาดไทยจะวางระเบียบกําหนดหลักเกณฑเปนแนวทางปฏิบัติดวยก็ได 

คาใชจายในการดําเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสามใหจายจากงบประมาณของ   
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

(ความในมาตรา๑๒๒ ยกเลิกและใชความใหมแทนโดยมาตรา ๑๓ แหง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 
 



 
 

- ๒๘ - 
 
มาตรา ๑๒๓ ที่วัด หรือกุศลสถานอยางอื่น ซึ่งเปนของกลางสําหรับมหาชนก็ใหอยูใน

หนาท่ีกรมการอําเภอจะตองคอยตรวจตราอุดหนุนผูปกปกรักษาอยาใหผูใดรุกลํ้าเบียดเบียนท่ีอันนั้น 

ฉ. บํารุงการศึกษา 
 
 
มาตรา ๑๒๔ กรมการอําเภอตองปรึกษาดวยกํานัน ผูใหญบาน และผูอุปการะการศึกษา 

ในทองท่ี มีพระภิกษุสงฆ เปนตน ชวยกันแนะนําและจัดใหมีสถานท่ีเลาเรียนใหพอแกเด็กในอําเภอนั้น 

มาตรา ๑๒๕ กรมการอําเภอตองตรวจตราปรึกษาดวยกํานัน ผูใหญบาน และผูอุปการะ
การศึกษาในทองท่ี จัดบํารุงการส่ังสอนอยาใหเส่ือมทราม 

มาตรา ๑๒๖ กรมการอําเภอตองคอยชี้แจงตักเตือนแกกํานันผูใหญบาน บิดามารดา   
และผูปกครองเด็กใหสงบุตรหลานไปเลาเรียน 

ช. การเก็บภาษีอากร 
 
 
มาตรา ๑๒๗ บรรดาภาษีอากรซึ่งมิไดมีกฎหมายหรือขอบังคับใหพนักงานอ่ืนเก็บแลว 

เปนหนาท่ีของกรมการอําเภอท่ีจะจัดการเก็บในอําเภอนั้น 

มาตรา ๑๒๘ ในการเก็บภาษีอากร กรมการอําเภอตองคอยตรวจตราเวลาเกิดอุปทวเหตุ 
หรือเปนเวลาราษฎรอัตคัดขัดสนเม่ือถึงกําหนดท่ีจะเก็บภาษีอากรนั้น ๆ ใหรูและรายงานพรอมท้ังความเห็น
ท่ีควรจะจัดการผอนผันอยางใด ใหผูวาราชการเมืองทราบ 

มาตรา ๑๒๙ เงินหลวงท่ีเก็บภาษีอากรไดก็ดี หรือท่ีไดจากประเภทอื่นก็ดี ซึ่งจะตองนําสง
พระคลัง เปนหนาท่ีของกรมการอําเภอท่ีจะรักษาและนําสงถึงพระคลัง 

ซ. หนาที่เบ็ดเสร็จ 

 
 
มาตรา ๑๓๐ ในหนาที่ของกรมการอําเภอที่จะจัดการทั้งปวงในอําเภอใหเรียบรอยนั้น     

ถาหากวากรมการอําเภอเห็นวิธีการงานอยางใดยังบกพรอง ใหรายงานช้ีแจงความเห็นตอผูวาราชการเมือง 
ขออนุญาตแกไขตามที่คิดเห็นวาเปนอยางด ี

 
 
มาตรา ๑๓๑ กรมการอําเภอมีหนาท่ีจะตองชวยราชการของอําเภออ่ืนท่ีใกลเคียง แมตาง

เมืองกัน และในการท่ีชวยนี้ไมจําจะตองรอจนอําเภอนั้นขอใหชวย ถารูเหตุการณซึ่งเห็นวาตนควร           
จะชวยเหลือจึงจะเปนประโยชนแกราชการ ตองชวยเหลือทีเดียว  
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มาตรา ๑๓๒ หนาที่ของกรมการอําเภอนอกจากที่กลาวไวในพระราชบัญญัติลักษณะ

ปกครองทองท่ีนี้ ยังตองทําตามความซ่ึงกําหนดไวในพระราชกําหนดกฎหมายอยางอ่ืน ๆ อันกําหนดไววา
เปนหนาท่ีของกรมการอําเภอ แมพระราชกําหนดกฎหมายใดมิไดระบุไวในพระราชกําหนดกฎหมายนั้น ๆ 
วาเปนหนาท่ีของผูใด ก็ใหพึงเขาใจวาเปนหนาท่ีของกรมการอําเภอที่จะรักษาการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินั้น ๆ 

ประกาศมา ณ วันท่ี ๔ กรกฎาคม พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ เปนวันท่ี ๑๓๓๒ ในรัชกาล
ปจจุบันนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 12 พ.ศ.2552) 

 



 

๓๐ - - 
 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ดวยกระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาเห็น
วา หนาท่ีในการรักษาความสงบเรียบรอยและปราบปรามโจรผูรายภายในเขตหมูบาน เปนหนาท่ีสําคัญ
ประการหนึ่งของผูใหญบาน แตในปจจุบันผูใหญบานยังมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติในดานอ่ืน ๆ ตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีมีตามกฎหมายอยางกวางขวางและผูใหญบานก็มีแตเพียงผูชวยผูใหญบานเทานั้นท่ีมีหนาท่ีชวยเหลือ
ผูใหญบานในกิจการตาง ๆ ตามท่ีผูใหญบานจะมอบหมายให ผูใหญบานยังไมมีเจาหนาท่ีผูทําหนาท่ี
ชวยเหลือในดานการรักษาความสงบเรียบรอยและปราบปรามโจรผูรายโดยตรง จึงทําใหการปฏิบัติหนาท่ีใน
ดานรักษาความสงบเรียบรอยและปราบปรามโจรผูรายยังไมไดผลดีเทาท่ีควร จึงเห็นสมควรกําหนดใหมี 
“ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ” ข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบรอยและ
ปราบปรามโจรผูราย และเพ่ือใหเห็นความแตกตางกับผูชวยผูใหญบานปจจุบัน จึงไดเปล่ียนช่ือผูชวย
ผูใหญบานปจจุบันเปนผูชวยผูใหญบานฝายปกครองโดยใหกํานันและผูใหญบานรวมกันพิจารณาคัดเลือกได
ไมเกิน ๕ คน  นอกจากนี้ กรรมการหมูบานและกรรมการตําบลตามกฎหมายท่ีมีอยูในปจจุบันนี้ยังไมเปน
การเหมาะสมและไมสามารถท่ีจะปฏิบัติงานซึ่งเพิ่มเติมข้ึนอยางรวดเร็วของกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพ สมควรจะไดพิจารณาปรับปรุงแกไข 

พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๔๘๖ 
  

บทเฉพาะกาล 
   

มาตรา ๑๘  กํานันผูใหญบานท่ีมีอายุไมเกินหกสิบปซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันใช
พระราชบัญญัตินี้ใหคงอยูในตําแหนงตอไป แตถาขาหลวงประจําจังหวัดเห็นวาผูใดไมสามารถท่ีจะบริหาร
ราชการได ตามอํานาจหนาท่ีในพระราชบัญญัตินี้ก็ใหขาหลวงประจําจังหวัดส่ังใหผูนั้นพนจากตําแหนง 

มาตรา ๑๙  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้
  
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๘๙ 

  
บทเฉพาะกาล 

   
มาตรา ๕  กํานันผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันใช

พระราชบัญญตัินี้ ใหคงอยูในตาํแหนงตอไป 

มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้
  

พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๐ 

มาตรา ๑๘  ผูชวยผูใหญบานซึ่งดํารงตาํแหนงอยูในวันท่ีพระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั ใหเปน
ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง และใหอยูในตาํแหนงตามวาระของตําแหนงเดิม 

มาตรา ๑๙  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้

 
 
 



 
 

- ๓๑ - 
 
  

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๑๒ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๑๕ 

  
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๖๔ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๑๕ 

ขอ ๕  ใหกํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล และผูชวยผูใหญบาน ซึ่งดํารงตําแหนงอยู
ในวันท่ีประกาศของคณะปฏิวัติฉบับนี้ใชบังคับ คงอยูในตําแหนงตอไป เวนแตผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ 

ขอ ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับนี ้
  

พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๑๖ 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองทองท่ี พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๓๖๔ 
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ กําหนดคุณสมบัติผูใหญบานใหมีพ้ืนความรูไมต่ํากวาประโยค
ประถมศึกษาตอนตนหรือท่ีกระทรวงศึกษาธิการเทียบไมต่ํากวาประโยคประถมศึกษาตอนตน เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนแตปรากฏวาบางหมูบานซึ่งเปนทองท่ีกันดารชายแดนหรือเปนทองถ่ินท่ีมีชาวเขาอยูอาศัย 
ราษฎรยังไมอาจเลือกผูใหญบานท่ีมีพ้ืนความรูดังกลาวได เปนอุปสรรคแกการเรงรัดพัฒนา สมควรแกไข
เพ่ิมเติมใหอํานาจผูวาราชการจังหวัดโดยอนุมัติรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยที่จะประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเวนหรือลดหยอนพ้ืนความรูของผูใหญบานในบางทองท่ีได  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติฉบับนี้ข้ึน  
 

พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๒๕ 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญตัิฉบบันี ้คือ 

๑. เพ่ือเปดโอกาสใหสตรีเปนผูใหญบานได เพราะตําแหนงผูใหญบานปจจบุันไมตอง
รับผิดชอบดานการปราบปรามอาชญากรรม ท้ังอาจจะแตงตั้งผูชวยผูใหญบานท่ีเปนผูชายไดอยูแลว 

๒. เพ่ือใหผูมีสัญชาตไิทยโดยการเกิดเทานั้น เปนผูใหญบานได 
๓. เพ่ือกําหนดมิใหขาราชการการเมือง เปนผูใหญบานใหสอดคลองกับกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๒๗ 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองทองท่ี พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ ไดกําหนดจํานวนทุนทรัพยในการเปรียบเทียบความแพง 
คาธรรมเนียมหมายเรียกและคํารองรวมกัน และคาธรรมเนียมทําใบยอมไวในอัตราท่ียังไมเหมาะสมกับคา
ของเงินตราและภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน สมควรแกไขเพ่ิมเติมจํานวนทุนทรัพยและอัตราคาธรรมเนียมเสีย
ใหมใหเหมาะสมย่ิงข้ึน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๓๒ - 
 

พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๓๒ 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากกฎหมายวาดวยลักษณะ
ปกครองทองท่ี กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูท่ีจะไดรับเลือกเปนผูใหญบานไววาตองไมเปน
ภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชทําใหผูใหญบานตองออกจากตําแหนงถาอุปสมบทหรือบรรพชา เพ่ือ
เปนการเปดโอกาสใหกํานันและผูใหญบานมีสิทธิอุปสมบทหรือบรรพชาได เชนเดียวกับขาราชการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ สมควรกําหนดใหกํานันและผูใหญบานมีสิทธิลาอุปสมบท หรือบรรพชาไดเปนเวลา
ติดตอกันไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวัน และตองไดรับอนุญาตจากผูวาราชการจังหวัด  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 

 พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

มาตรา ๗  ใหกํานัน ผูใหญบาน ซึ่งดํารงตําแหนงอยูแลวในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ยังคงดํารงตําแหนงอยูตอไปจนกวาจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

มาตรา ๘  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองทองท่ีพระพุทธศักราช ๒๔๕๗ ท่ีใชบังคับในปจจุบัน กําหนดคุณสมบัติเก่ียวกับอายุของกํานัน 
ผูใหญบาน ไววา ตองมีอายุตั้งแตย่ีสิบหาปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ ซึ่งมีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงนานท่ีสุด ถึงสามสิบหาป ประกอบกับการกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหาม ยังไมเหมาะสม
และสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน สมควรกําหนดระยะเวลาการอยูในตําแหนงของผูใหญบานเปนวาระ 
คราวละหาป และกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามเพ่ิมข้ึนอีก  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
 

พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๙  มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๒ (๗) แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี 
พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ กรณีการกําหนดลักษณะตองหามมิให
ผูใหญบานเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินมาใชบังคับกับกํานัน ผูใหญบาน หรือ
แพทยประจําตําบล ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับจนกวาจะพนจากตําแหนงหรือครบ
วาระ 

มาตรา ๑๐  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากการใชสิทธิเลือกตั้งบุคคลใหทํา
หนาท่ีแทนราษฎรควรมีหลักเกณฑท่ีสอดคลองกัน ท้ังนี้ โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๐๕ 
บัญญัติใหผูมีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณในวันท่ี ๑ มกราคม ของปท่ีมีการเลือกตั้ง เปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง
ได ซึ่งตอมาไดมีการแกไขสิทธิเลือกตั้งในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง ๆ ใหเปนไปตามเกณฑดังกลาว
แลว สมควรแกไขอายุของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบานใหสอดคลองกับหลักเกณฑของผูมีสิทธิเลือกตั้งตาม
รัฐธรรมนูญดวย และโดยที่การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูท่ีจะไดรับเลือกเปนผูใหญบาน  
 
 



 
- ๓๓ - 

 
 
ผูมีสิทธิจะไดรับคัดเลือกเปนผูชวยผูใหญบานฝายปกครองหรือผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ วาท่ี
ผูใหญบาน และกรรมการหมูบาน ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการออกจากตําแหนงของผูชวยผูใหญบานฝาย
ปกครองและผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ และกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิยังบัญญัติไวไม
สอดคลองกัน รวมท้ังยังไมมีบทบัญญัติใหผูชวยผูใหญบานฝายปกครองและผูชวยผูใหญบานฝายรักษา
ความสงบตองออกจากตําแหนงเม่ือผูใหญบานตองออกจากตําแหนงไวดวย เพ่ือใหผูใหญบานท่ีเขารับ
ตําแหนงใหมสามารถคัดเลือกตัวบุคคลมารวมปฏิบัติงานในทองท่ีในฐานะผูชวยผูใหญบานไดตามความ
ตองการแกการบริหารและการปกครองทองท่ี จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญตัิลักษณะ
ปกครองทองท่ี พระพุทธศกัราช ๒๔๕๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิลักษณะปกครองทองท่ี 
(ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๓๙ และใหใชขอความตอไปนีแ้ทน 
      “มาตรา ๑๓ การเลือกผูใหญบานตองเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม และใหกระทํา
โดยวิธีลับ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
                                        ฯลฯ 

      มาตรา ๑๔ ผูใหญบานตองพนจากตาํแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี ้
       (๑) มีอายุครบหกสิบป” 
                                        ฯลฯ 
  มาตรา ๑๔ ใหกํานันและผูใหญบานซึ่งดาํรงตําแหนงอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ
ยังคงดํารงตาํแหนงตอไปจนกวาจะพนจากตําแหนงตามวาระหรือดวยเหตุอ่ืน ท้ังนี ้ตามที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญตัิลักษณะปกครองทองท่ี พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ กอนการแกไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญตัินี ้

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องดวยในปจจุบนัไดมีการปรับปรุง 
การบริหารราชการแผนดินใหเปนไปโดยรวดเร็ว คลองตัว และมีประสิทธิภาพ แตโดยท่ีกระบวนการเขาสู
ตําแหนง ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง การพนจากตําแหนง และบทบาทอํานาจหนาท่ีของกํานันและผูใหญบาน 
ตามพระราชบญัญัติลักษณะปกครองทองท่ี พระพุทธศกัราช ๒๔๕๗ ยังมิไดมีการปรับปรุงใหเหมาะสม  
ทําใหการปฏิบัติงานของกํานันและผูใหญบานไมเกิดประสิทธิภาพเทาท่ีควร ประกอบกับอํานาจหนาท่ี 
ยังมีความซ้ําซอนกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมควรท่ีจะไดมีการปรับปรุง
กระบวนการเขาสูตําแหนง ระยะเวลาการดํารงตาํแหนง การพนจากตําแหนง และบทบาทและอํานาจหนาท่ี
ของกํานันและผูใหญบาน รวมถึงบทบาทและการปฏิบตัหินาท่ีของคณะกรรมการหมูบานใหสอดคลอง 
กับการปรับปรุงการบริหารราชการแผนดนิและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงจาํเปน 
ตองตราพระราชบัญญัตนิี ้
 

************************* 


