
โครงการพัฒนาบุคลากรที่ท าการปกครองอ าเภอแม่ทา 
อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 

************************************************************** 
1. ประเภทโครงการ 
  ด้านการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน    ด้านอ านวยการ 
  ด้านพัฒนาคุณภาพการบริการประชาชนฯ  
 
2. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรที่ท าการปกครองอ าเภอแม่ทา 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่บริหารจัดการงานพ้ืนที่เชิงบูรณาการ
น านโยบายของรัฐบาลและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติให้บังเกิดผลในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
สังคมสงบเรียบร้อย ประเทศชาติมั่นคง ซึ่งสภาพพ้ืนที่ในแต่ละภูมิภาคมีความหลากหลายสลับซับซ้อนแตกต่างกัน
ไป จึงเป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้ที่ทันสมัยในหลากหลายสาขาวิชา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรของ
กรมการปกครองจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ประสบการณ์ สมรรถนะ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐอย่างแท้จริง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบุคลากรฝ่ายปกครองในระดับอ าเภอ ที่จะต้องได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ที่มีประโยชน์ในการ
ด าเนินงาน และพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ 
  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้ส่วนราชการ 
มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้
ข้าราชการพลเรือนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และสอดคล้องกับหนึ่งในพันธกิจของ
กรมการปกครองที่ต้องการพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง บนฐานธรรมาภิบาล จึงจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร
ของที่ท าการปกครองอ าเภอแม่ทาขึ้น 
 2.2 เป้าหมายในการด าเนินการ 
  บุคลากรในอ าเภอแม่ทา ประกอบไปด้วย นายอ าเภอ ปลัดอ าเภอ เสมียนตราอ าเภอ เจ้าหน้าที่
ปกครอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานราชการ สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ที่ 3 อ าเภอแม่ทา ทุกคน 
และลูกจ้างชั่วคราว ทุกคน เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา มาปรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรของที่ท าการปกครองอ าเภอแม่ทาในการ
ปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 3.2 เพ่ือให้อ าเภอสามารถเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัด  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. งบประมาณด าเนินการ   95,000 บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ที่ท าการปกครองอ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 
 
7. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 ท าให้บุคลากรของที่ท าการปกครองอ าเภอแม่ทาได้รับการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

/6.2 ท าให้อ าเภอ... 
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 6.2 ท าให้อ าเภอสามารถเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8. ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 
 

(นายชวลิต ปันทะรส) 
ปลัดอ าเภอแม่ทา 

 
9. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 

(นายยุทธพงศ์ ไชยศร) 
ปลัดอ าเภอหัวหน้าฝ่ายบริหารงานปกครอง 

 
 

10. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 

(นายโยธิน ประสงค์ความดี) 
นายอ าเภอแม่ทา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


