
ประกาศกรมการปกครอง
หล ักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการ
ของข ้ าราชการพลเรอืนสาม ัญในส ังก ัดกรมการปกครอง

-----------------------------------------------------------------

มาตรา 76 แห่งพระราชบ ัญญัติระเบียบข ้ าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
เพือใชป้ระกอบการ

ตามหล ักเกณฑ์และวิธีการที ก.พ. กําหนด
ท ังนี ก.พ. ไดก้ําหนดหล ักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบ ัตริาชการของข ้ าราชการ

พลเรือนสาม ัญตามหนังสือสําน ักงาน ก.พ. ที นร 1012/ว 20 ลงว ันที3 กันยายน 2552
ด ังนัน เ พื อให้ เ ป็นไปตา มมา ตรา 76 แห่งพระราชบ ัญญัติระเบียบข ้ าราชการพลเรือน พ.ศ.

2551 และเพือใ ห้ กา รประเ มิ นผลกา รปฏิ บั ติ ราชกา รของ ข้ าราชกา รพลเ รื อนสา มั ญใ นสั งกั ดกรมการปกครอง
.พ. กําหนด

กรมการปกครอง จึงกําหนดหล ักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการของข ้ าราชการพลเรือน
สาม ัญในส ังก ัดกรมการปกครองไว ้ ด ังต่อไปนี

ข้อ 1 ระยะเวลาการใช้หล ักเกณฑ์
หล ักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการของข ้ าราชการพลเรือนสาม ัญ

ในส ังก ัดกรมการปกครองนี ให ้ ใชส้ ําหร ับการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการสําหร ับรอบการประเมินตังแต่
ว ันที1 ตุลาคม 2552 ถึง 31 มีนาคม 2553 เป็นต ้นไป

ข้อ 2 การกําหนดผู ้ประเมินและผู ้รบัการประเมิน
(1) การกําหนดผู ้ ประเมินและผู ้ ร ับการประเมินในแต่ละกรณี  ให ้ เป็นไปตาม

ข ้ อกําหนด ด ังนี
ผู ้ร ับการประเมิน ผู ้ประเมิน

1. สํานัก/กอง หรือเทียบเท่า ในส่วนกลาง
1.1 ข ้ าราชการในสํานัก/กอง หรือเทียบเท่า ผู ้ อ ํานวยการสําน ัก/กอง หรือเทียบเท่า
1.2 ผูอ้ ํานวยการสําน ัก/กอง หรือเทียบเท่า อธิบดี
1.3 ผู ้ ตรวจราชการกรม/ผู ้ เชียวชาญ (ขึนตร งอธิ บดี ) อธิบดี
1.4 ผู ้ เชียวชาญ (ขึนตร งสํ านั ก) ผู ้ อ ํานวยการสําน ัก
1.5 รองอธิบดี อธิบดี

/ผู ้ ร ับการประเมิน...
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ผู ้ร ับการประเมิน ผู ้ประเมิน
2.
2.1 ข ้ าราชการผู ้ ปฏิบ ัติงานในกลุ่มงาน/ฝ่ายบริหารงานปกครอง ปลดัอําเภอห ัวหน ้ ากลุ่มงาน/

ฝ่ายบริหารงานปกครอง
2.2 ข ้ าราชการผู ้ ปฏิบ ัติงานในฝ่ายความม ันคง/ฝ่ายทะเบียน
และบ ัตร

ปล ัดอําเภอห ัวหน ้ าฝ่ายความม ันคง/
ห ัวหน ้ าฝ่ายทะเบียนและบ ัตร

2.3 ปล ัดอําเภอห ัวหน ้ าฝ่ายความม ันคง/ห ัวหน ้ าฝ่ายทะเบียน
และบ ัตร

ปล ัดอําเภอห ัวหน ้ ากลุ่มงาน/
ฝ่ายบริหารงานปกครอง

2.4 ปล ัดอําเภอห ัวหน ้ ากลุ่มงาน/ฝ่ายบริหารงานปกครอง นายอําเภอ
2.5 นายอําเภอ ปล ัดจ ังหว ัด
3.
3.1 ข ้ าราชการในทีทํากา รปกครอง จั งหว ั ด ปล ัดจ ังหว ัด

อนึง กรณีผู ้ อํานวยการสําน ัก/กอง ให ้ หมายถึงผู ้ บ ั งค ับบ ัญชาของหน่วยงาน
ทีมีฐานะ เ ที ยบเ ท่ าสํ านั ก/กองด ้ วย

(2) การกําหนดให ้ ผู ้ บ ั งค ับบ ัญชาอืน(นอกเหนือจากอธิบดี ผู ้ อ ํานวยการสําน ัก/
กองหรือเทียบเท่า ปล ัดอําเภอนายอําเภอ  หรือปล ัดจ ังหว ัด) ทําหน ้ าทีเป็ นผู ้ ประเมินใหด้ําเนินการได ้ โดย
อธิบดี ผู ้ อ ํานวยการสําน ัก/กองหรือเทียบเท่า ปล ัดอําเภอ นายอําเภอ  หรือปล ัดจ ังหว ัด แล ้ วแต่กรณี
มอบหมายให ้ ผู ้ บ ั งค ับบ ัญชาอืนทําหน ้ าทีเป็ นผู ้ ปร ะเ มิ นโดยการจ ัดทําคําส ังมอบหมา ยใ ห้ เป็ นลา ยลั กษณ์ อั กษร

(3) กรณีการประเมินปล ัดจ ังหว ัด ให ้ ผู ้ ว่าราชการจ ังหว ัดเป็นผู ้ ให ้ ข ้ อมูล
และความเห็นเพือประกอบกา รประเ มิ นของ อธิบดีกรมการปกครอง

(4) กรณีการประเมินข ้ าราชการผู ้ ได ้ ร ับมอบหมายให ้ ไปช่วยราชการ ให ้ ห ัวหน ้ า

ประกอบการประเมินของผู ้ บ ั งค ับบ ัญชาผู ้ มีอํานาจหน ้ าทีปร ะเ มิ นข ้าราชการด ังกล่าว

ข้อ 3 รอบการประเมินและระยะเวลาการปฏิบ ัติราชการ
ให ้ ดําเนินการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ด ังนี
รอบที 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการระหว่างว ันท1ี ตุลาคม  ถึง 31

มีนาคม
รอบที 2 เป็นการประเมนิผลการปฏิบ ัติราชการระหว่างว ันท1ี เมษายน ถึง 30

กันยายน

/ข ้ อ4 องค์ประกอบ...
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ข้อ 4
การประเมินผลการปฏิบ ัติราชการให ้ ประเมินสององค์ประกอบ ได ้ แก่ ผลส ัมฤทธิ

ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบ ัติราชการหรือสมรรถนะ
ผลส ัมฤทธิของงาน ใ ห้ ปร ะเ มิ นจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว

หรือตรงตามเวลาทีกําหนด หร ื อความประหยั ด หร ื อความคุ ้มค่ าของกา รใช้ ทร ั พยา กร
พฤติกรรมการปฏิบ ัติราชการ ให ้ ประเมินจากสมรรถนะหล ักตามที ก .พ. กําหนด

และสมรรถนะอืน ๆ ตามทีกรมกา รปกคร องประกาศข ้ อกําหนดสมรรถนะของข ้ าราชการกรมการปกครอง
โดยให ้ กําหนดส ัดส่วนค่านําหนั กใ นกา รประเ มิ น แบ่ งเ ป็ นสองกรณี  ได้ แก่
(1) ให ้ แบ่งส ัดส่วนค่านําหนั กของ องค์ประกอบในการ

ประเมิน ด ังนี
องค์ประกอบการประเมิน หนักในการประเมิน

ผลส ัมฤทธิของงาน ร ้ อยละ70
พฤติกรรมการปฏิบ ัติราชการหรือสมรรถนะ ร ้ อยละ30

(2) กรณีข ้าราชการ (หรือมีระยะเวลา
ทดลองปฏิบ ัติหน ้ าทีราชกา รอยู ่ในร ะหว ่ างรอบกา รประเ มิ น) ให ้ แบ่งส ัดส่วนองค์ประกอบในการประเมิน ด ังนี

องค์ประกอบการประเมิน
ผลส ัมฤทธิของงาน ร ้ อยละ50

พฤติกรรมการปฏิบ ัติราชการหรือสมรรถนะ ร ้ อยละ50

ข้อ 5 การกําหนดระดับผลการประเมินตามกลุ่มคะแนน
(1) การคิดคะแนนผลการปฏิบ ัติราชการ กําหนดใหค้ํานวณคะแนนท ังในส่ วน

ของการประเมินผลส ัมฤทธิของงาน และการประเมินสมรรถนะ โดยให ้ นําคะแนนทีได้ จากแต่ ละส่ วน
มาคํานวณผลคะแนนตามค่านําหนั กของ แต่ละองค์ประกอบ ตามส ัดส่วนทีกําหนดไ ว้ ในหลั กเ กณฑ ์ นีแล ้ วให ้
สรุปคะแนนผลการปฏิบ ัติราชการในภาพรวม  ซึงจะมี คะ แนนเ ต็ มร ้ อยละ100

(2) การแบ่งระดับผลการประเมิน ให ้ แบ่งระด ับผลการประเมินออกเป็น5 ระด ับ
ได ้ แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้  และต ้องปร ับปรุง

60 จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน ส่วนระด ับต ้องปร ับปรุง
คือ มีคะแนนตํากว ่ าร้ อยละ 60 ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน

/ข ้ อ6 แบบประเมิน...
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ข้อ 6 แบบประเมินผลการปฏิบ ัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบ ัติราชการต ้องมีความชัดเจนและมีหล ักฐาน โดยให ้ใช ้ แบบ

ประเมินผลการปฏิบ ัติราชการสามแบบ ด ังนี
(1) แบบ ปผ.1 แบบสรุปผลการประเมิน ใช ้ เพือสร ุ ปผลคะแนนกา รประเ มิ น

บ ันทึกการแจ ้ งผลการประเมิน และบ ันทึกแผนพ ัฒนาการปฏิบ ัติราชการรายบุคคล
(2) แบบ ปผ.2 แบบกําหนดและประเมินสมรรถนะ ใช ้ เพือระบุ สมร รถนะ ที

ต ้องประเมิน(ช่วงต ้นรอบการประเมิน) และใช ้ประเมินสมรรถนะ(ช่วงครบรอบการประเมิน)
(3) แบบ ปผ.3 แบบกําหนดและประเมินผลส ัมฤทธิของงาน และเอกสาร

ประกอบแบบ ปผ.3 ใช ้ เพือระบุ ตัวชี วัดและค่ า เป้าหมา ยผลส ัมฤทธิของงาน
(ช่วงต ้นรอบการประเมิน) และใช ้ เพือปร ะเ มิ นผลสั มฤทธ ิ ของงาน (ช่วงครบรอบการประเมิน)

สําหร ับรายละเอียดแบบประเมินผลการปฏิบ ัติราชการ ให ้ ใช ้ตามแบบทีกําหนด
ในเอกสารผนวกแนบท ้ ายหล ักเกณฑ์นี(ผนวก ก  ผนวก ข ผนวก ค และเอกสารประกอบผนวก ค)

ข้อ 7 การจ ัดทําข ้อตกลงผลการปฏิบ ัติราชการรายบุคคล
ในช่วงต ้นรอบของการประเมินแต่ละครงั ใหผู้ ้ ประเมินและผู ้ ร ับการประเมิน

ร่วมกันวางแผนการปฏิบ ัติราชการและจ ัดทําข ้ อตกลงผลการปฏิบ ัติราชการรายบุคคลโดยใหล้งนามในแบบ
กําหนดและประเมินสมรรถนะ (แบบ ปผ.2) และแบบกําหนดและประเมินผลส ัมฤทธิของงาน (แบบ ปผ.3)
เพือใ ช้ เป็ นขอ้ตกลงผลการปฏิบ ัติราชการรายบุคคล

เมือครบรอบกา รประเ มิ น ใ ห้ ผู ้ ปร ะเ มิ นตา มที กํา หนดไ ว ้ ใ นข้ อ 2 ประเมินผลการ
ปฏิบ ัติราชการของผู ้ ร ับการประเมิน ตามทีได้ ตกลง ไว้ กั บผู ้ รั บกา รประเ มิ น และร่ วมกั นว ิ เคร าะห์ ผลสํ าเ ร็ จของ
งานและสมรรถนะในการปฏิบ ัติราชการ เพือหา ความจ ํ าเ ป็ นใ นกา รพั ฒน า เ ป็ นร ายบุ คคลด้ วย

ข้อ 8
(1) ให ้ มกีารกําหนดข ้ อตกลงร่วมกัน

เกียวกั บกา รมอบหมา ยง านและกา รประเ มิ นผลกา รปฏิ บั ติราชกา ร ระหว่างผู ้ ประเมินกับผู ้ ร ับการประเมิน
ของผูร้ ับการประเมินในแต่ละรอบการประเมิน โดยใหก้ําหนดเป็น

ด ัชนีชี วั ดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบ ัติราชการรายบุคคล ทบี่งชีคว ามสํ าเ ร็ จของงานอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน และเหมาะสมกับล ั กษณะงาน รวมท ัง ม ี ความ เห็นพ ้ องต ้องกันระหว่างผู ้ ประเมินและผู ้ ร ับการ
ประเมิน  แล ้ วบ ันทึกลงในแบบกําหนดและประเมินผลส ัมฤทธิของงาน (แบบ ปผ.3)

หรือหลายวิธีทีเหมา ะสม

/(2) การกําหนด...
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(2) ให ้ มีการกําหนดส ัดส่วนค่านําหนั กของแต่ ละ
ตัวชีวั ดใ ห้ มี ความเ หมา ะสม โ ดยคํ านึ งถึ งลํ าดั บความสํ าคั ญข องแต่ ละตั วชี วัดนําหนั กของตั วชี วัดแต่ ละตั ว
รวมกันแล ้ วต ้ องเท่าก ับร ้ อยละ100

(3) กรณีทีมีกา รเ ปลี ยนแปลง เ ชิ ง
นโยบาย หรืองานทีได้ รั บมอบหมา ยเ ปลี ยนแปลง ไ ป
ร ับผิดชอบ ใหผู้ ้ ประเมินและผู ้ ร ับการประเมินร่วมกันพิจารณาปร ับเปลียนข ้ อตกลงผลกา รปฏิ บั ติราชกา ร ใน
ระหว่างรอบการประเมินได ้ โดยให ้ ผู ้ ประเมินเป็นผู ้ มีอํานาจในการอนุม ัติให ้ มีการเปลียนแปลง ข้ อตกลง

ข้อ 9 หล ักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบ ัติราชการ(สมรรถนะ)
(1)

ตังแต่ ปีงบประมา ณ พ.ศ. 2553 เป็นต ้นไป ใหม้ีการประเมินสมรรถนะหล ั ก
5 สมรรถนะตามที ก .พ. กําหนด ด ังนี

1) การมุ่งผลส ัมฤทธิ
2) บริการทีดี
3) การส ังสมความเ ชี ยวชาญใน งา นอา ชี พ
4) การยึดม ันใ นความถู กต้ องชอบธรรมและจริยธรรม
5) การทํางานเป็นทีม
(รายละเอียดของสมรรถนะหล ักใหเ้ป็นไปตามทีกําหนดใ นเ อกสา รผนวก ง

แนบท ้ ายหล ั กเกณฑ์นี)
ท ังนี  ในกา รป ระเมินผลการปฏิบ ัติราชการสําหร ับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

ให ้ ประเมินสมรรถนะหล ัก5 สมรรถนะ ส่วน
หล ักที ก .พ. กําหนด ใหเ้ริมประเมินได ้ ภายหล ั ง อ.ก.พ.กรมการปกครองมีมติให ้ ความเห็นชอบข ้ อกําหนด
สมรรถนะสําหร ับข ้ าราชการกรมการปกครอง แลว้รายงาน อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย และ ก.พ. ทราบแล ้ ว

อนึง ใ นส่ วนของกา รประเ มิ นสมรรถนะ สํ าหร ั บข ้ าราชกา รประเ ภทบร ิ หา ร ใ ห้
เป็นไปตามหล ักเกณฑ์ที ก.พ. กําหนด

(2) ระดับความคาดหวังของสมรรถนะ
1) กรณีระด ับความคาดหว ั งของสมรรถนะหล ักในแต่ละระด ับตําแหน่ง ให ้

เป็นไปตามที ก.พ. กําหนด (รายละเอียดเป็นไปตามเอกสารผนวก จ แนบท ้ ายหล ั กเกณฑ์นี)
2) กรณีระด ับความคาดหว ั งของสมรรถนะอืน ๆ ให ้ เป็นไปตามที อ.ก.พ.

กรมการปกครองมีมติให ้ ความเห็นชอบ แล ้วรายงาน อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย และ ก.พ. ทราบแล ้ ว
ท ังนี  ให ้ ผู ้ ประเมินและผู ้ ร ับการประเมิน สรุปรายการสมรรถนะทีต้ องใช้ ใน

การประเมินในแต่ละรอบ และกําหนดระด ับความคาดหว ั งของสมรรถนะแล ้ วบ ันทึกลงในแบบปผ.2
/(3) วิธีการและมาตรว ัด...
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(3) วิธีการและมาตรว ัดในการประเมินสมรรถนะ
ใหผู้ ้ ประเมินใช ้ วิธีการส ังเกตพฤติกรรมการแสดงออกทีเห็ นเด่นช ัดของผู ้ ร ับ

การประเมิน โดยใช ้ วิธีการบ ันทึกพฤติกรรมสําคัญของผู ้ ร ับการประเมินในระหว่างรอบการประเมิน เพือ
นําไปใช ้ เป็นข ้ อมูลอ ้ างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในช่วงปลายรอบการประเมิน ท ังนี  ให ้
ประเมินสมรรถนะโดยใช ้มาตรว ัดและเกณฑ์การประเมินตามทกีําหนดในแบบ ปผ.2 โดยใช ้ วิธีการ

คาดหว ั งตามระด ับตําแหน่งของผู ้ ร ับการประเมิน แล ้ วสรุประด ับสมรรถนะทีปร ะเ มิ นไ ด้

ข้อ 10 การส่งผลการประเมิน
ในช่วงปลายรอบการประเมนิ ใหผู้ ้ ประเมินดําเนินการประเมินผลการปฏิบ ัติ

ราชการของผู ้ ร ับการประเมิน และจ ัดทําข ้ อมูลสรุปผลคะแนนรายบุคคลตามแบบประเมินทีกําหนด แล ้ ว
เสนอผลการประเมินให ้ ผู ้ บ ั งค ับบ ัญชาเหนือขึนไ ป(ตามทีกําหนดไ ว้ ในแต่ ละกรณี  ตา มข ้ อ2) เพือพิจารณา
ให ้ ความเห็นชอบผลการประเมินตามล ําดบัช ัน และให ้ แต่ละหน่วยงานจ ัดทําบ ัญชีรายชือข้ าราชกา ร
ตามล ําด ับผลการประเมิน แล ้ วส่งผลการประเมินด ังกล่าวให ้ หน่วยงานผู ้ ร ับผิดชอบ ด ังนี

(1) กรณีส่วนกลาง ใหห้น่วยงานส่งผลการประเมินของข ้ าราชการในส ังก ัดให ้
กองการเจ ้ าหน ้ าทีรวบรวมเพือเสนอคณะกรรมการกล ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการระด ับกรม
พิจารณา

(2) กรณีส่วนภูมิภาค แบ่งเป็นสองกรณี ด ังนี
1)

เดือน ใหท้ีทํ ากา รปกครอง จั งหว ั ดและทีทํากา รปกครองอํ าเภอส่ งผลกา ร
ประเมินของข ้ าราชการในส ังก ัดให ้ หน่วยงานทีรับผิ ดชอบรวบรวมผลกา รประเ มิ นใ นร ะดั บจ ั งหว ั ดเพือเสนอ
คณะกรรมการกล ันกรอง ผลการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการระด ับจ ังหว ัดพิจารณาก่อนเสนอต่อผู ้ มีอํานาจ

นเดือน
2) กรณีปล ัดจ ังหว ัดและนายอําเภอ ให ้ ส่งผลการประเมินให ้ กองการ

เจ ้ าหน ้ าทีรวบรวม
พิจารณา

ข้อ 11 ลการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการในระดับกรม
ประเมินผลการปฏิบ ัติราชการ

ของข ้ าราชการพลเรือนสาม ัญของกรมการปกครอง เพือทํ าหน้ าทีพิจารณาเสนอความเห็นเกียวกั บมา ตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการของขา้ราชการพลเรือนสาม ัญในส ั งก ัด ประเภท
อํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท ัวไปทุ กระดั บ

/เมือคณะ กรรมกา รฯ ...
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เมือคณะ กรรมกา รฯ พิจารณาผลการประเมินแล ้ ว ให ้เสนอความเห็นต่อ
ผู ้ มีอํานาจส ังเลือนเ งิ นเ ดื อน

โดยให ้ คณะกรรมการฯ มีองค์ประกอบ ด ังนี
1) รองอธิบดีกรมการปกครอง เป็นประธาน

(ผู ้ ร ับผิดชอบภารกิจด ้ านการบริหารงานบุคคล)
2) ผู ้ อ ํานวยการสําน ัก/กอง หรือเทียบเท่า เป็นกรรมการ

หรือข ้ าราชการอืนตามทีอธิ บดี กรมกา รปกครอง เ ห็ นสมควร
ไม่น ้อยกว่า4 คน

3) ผู ้ อ ํานวยการกองการเจ ้ าหน ้ าที เป็นกรรมการและเลขานุการ

ข้อ 12 การแจ ้ งผลการประเมิน
ในการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการแต่ละคร ังเมือคณะ กรรมกา รกลั นกรองผล

การประเมินผลการปฏิบ ัติราชการพิจารณาผลการประเมิน อนเงินเดือน
แล ้ ว ให ้ ดําเนินการ ด ังนี

(1) ให ้ ผู ้ ประเมินแจ ้ งผลการประเมิน ใหผู้ ้ ร ับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล
และ
ราชการรายบุคคล

(2) ให ้ ผู ้ ร ับการประเมินลงลายมือชือร ั บทร าบผลกา รประเ มิ นด้ วย (ในแบบ
ปผ.1 แบบ ปผ.2 และแบบ ปผ.3) กรณีทผูีร้ ับการประเมินไมย่ินยอมลงลายมือชือร ับทราบผลการประเมิน
ให ้ ผู ้ ประเมินหาพยานทีเป็ นข ้ าราชกา รพลเรือนสาม ัญอย่างน ้อย1 คนในส ังก ัดหน่วยงานเดียวกันลงลายมือ
ชือเ ป็ นพยา นว ่ าได ้ มีการแจ ้ งผลการประเมินแล ้ ว

(3) ใหผู้ ้ ประเมินประกาศรายชือผูม้ีผลการปฏิบ ัติราชการ อยู่ในระด ับดีเด่นและ
ดีมาก ในทีเปิ ดเ ผยใ ห้ ทร าบโ ดยทั วกัน

ข้อ 13 การจ ัดเก็บผลการประเมิน
(1) ให ้ ผู ้ บ ั งค ับบ ัญชาผู ้ ท ําหน ้ าทีปร ะเ มิ น(ท ังกรณี ส่วนกลา งและส่ วนภู มิ ภา ค )

เก็บสําเนาแบบประเมินผลการปฏิบ ัติราชการ และหล ักฐานแสดงความสําเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบ ัติราชการของผู ้ ร ับการประเมินไว ้ ทีหน่ วยง าน เ ป็ นเ วลา อย่ างน้ อยสองรอบกา รประเ มิ น โ ดยใ ห้ ส่ งแบบ
ประเมินต ้ นฉบ ับให ้หน่วยงาน ด ังนี

1) กรณีส่วนกลาง ให ้ ส่งกองการเจ ้ าหน ้ าที
2) กรณีส่วนภูมิภาค แบ่งเป็นสองกรณี ด ังนี

/กรณีข ้ าราชการ...
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- ให ้
ส่งแบบประเมินต ้นฉบ ับให ้ กองการเจ ้ าหน ้ าที และให้ ส่ งสํ าเนา แบบประเ มิ นใ ห้หน่วยงานทีรับผิ ดชอบใ นร ะดั บ
จ ังหว ัด

- กรณีปล ัดจ ังหว ัดและนายอําเภอ ให ้ ส่งแบบประเมินต ้นฉบ ับให ้
กองการเจ ้ าหน ้ าที

(2) ให ้ กองการเจ ้ าหน ้ าทีจัดเ ก็ บแบบประเ มิ นต้ นฉบั บไ ว้ ในแฟ้ มประวั ติ ข้ าราชกา ร
หรือจ ัดเก็บในรูปแบบอืนตา มความเ หมา ะสม

ข้อ 14 การนําผลการประเมินไปใช้
ผลการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการตามห

นําไปใช ้ประกอบการพิจารณาเรือง ต่ าง  ๆ ดั งนี
(1)

ไปใช ้ประกอบการ
เลือนเ งิ นเ ดื อน การแต่งต ัง ก า รให้ ออกจากราชกา ร แ ละกา รพั ฒน า และเ พิ มพูนปร ะ สิ ทธิภาพกา รปฏิ บัต ิ
ราชการของข ้ าราชการในส ังก ัดกรมการปกครอง  ตามหล ักเกณฑ์และวิธีการที ก.พ. กําหนดว่าด ้ วยการนัน

(2)

ค่าตอบแทนต่าง ๆ โดยให ้ เป็นไปตามหล ั กเกณฑ์และวิธีการที ก.พ. กําหนดว่าด ้ วยการนัน

ข้อ 15 การปฏิบ ัติในการบริหารผลการปฏิบ ัติราชการ และการประเมินผลการ
ปฏิบ ัติราชการของกรมการปกครอง

เพือใ ห้ เป็ นไ ปตา มหลั กเ กณฑ ์ทีปร ะกา ศ นี ใ นแต่ ละรอบกา รประเ มิ น ก ํ าหนดใ ห้
ผู ้ ประเมินผู ้ ร ับการประเมินและผู ้ เกียวข้ อง

ช่วงเวลา 1 2
1. ต ้นรอบ
การประเมิน

1.1 ผู ้ ประเมินแจ ้ งหล ั กเกณฑ์การประเมินของกรมการ
ปกครองให ้ ผู ้ ร ับการประเมินทราบ

ตุลาคม เมษายน

1.2 ผู ้ ร ับการประเมินวางแผนการปฏิบ ัติงานร่วมกับ
ผู ้ ประเมิน โดยให ้ มีการมอบหมายงานทีชัดเ จน และลงนาม
ร ับทราบข ้ อตกลงการปฏิบ ัติราชการรายบุคคลในแบบฟอร์ม
ทีกําหนด

ตุลาคม เมษายน

/ช่วงเวลา...
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ช่วงเวลา 1 2
2. ระหว่างรอบ
การประเมิน

2.1 ผู ้ ร ับการประเมินปฏิบ ัติงานให ้ เกิดผลงานตามทีจัดทํ า
ข ้ อตกลงไว ้

ตุลาคม -
มีนาคม

เมษายน-
กันยายน

2.2 ผู ้ ประเมินให ้ คําปรึกษา  แนะนํา  และสอนงานแก่
ผู ้ ร ับการประเมิน

ตุลาคม -
มีนาคม

เมษายน-
กันยายน

2.3 ผู ้ ประเมินติดตามผลการปฏิบ ัติงานของผู ้ ร ับการ
ประเมินเป็นระยะและพ ัฒนาผู ้ ร ับการประเมินให ้ มีสมรรถนะที

ตุลาคม -
มีนาคม

เมษายน-
กันยายน

2.4 กรณีมีความจําเป็นหรือมีการเปลียนแปลงในเ ชิ ง

ร ับผิดชอบ ให ้ ดําเนินการเปลียนแปลง ข้ อตกลงผลกา รปฏิ บั ติ

ห ้
ผู ้ มีหน ้ าทีปร ะเ มิ น เป็ นผู ้ มี อํานา จพิ จา รณา และอนุ มั ติกา ร
เปลียนแปลง ข้ อตกลง

ตุลาคม -
มีนาคม

เมษายน-
กันยายน

3. ครบรอบ
การประเมิน

3.1 ผู ้ ประเมินดําเนินการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการ
ของผู ้ ร ับการประเมิน แล ้ วเสนอผลการประเมินให ้
ผู ้ บ ั งค ับบ ัญชาเหนือขึนไ ปเพือพิ จา รณา ผลกา รประเ มิ น

ข ้ าราชการตามล ําด ับผลการประเมิน

มีนาคม กันยายน

3.2 ให ้ แต่ละหน่วยงานในส ังก ัดกรมการปกครอง ส่งผล
การประเมินตามข ้ อกําหนดในหล ักเกณฑด์ ังนี

- กรณีข ้ าราชการในหน่วยงานส่วนกลาง ให ้ ส่งผลการ
ประเมินให ้ กองการเจ ้ าหน ้ าทีรวบรวม  เสนอคณะ กรรมกา ร
กล ันกรองผลกา รประเ มิ นผลกา รปฏิ บั ติราชกา รระดั บกรม

- กรณีข ้ าราชการส่วนภูมิภาค(ทีผู้ ว่ าราชกา รจั งหว ั ดมี
) ให ้ ทีทํ ากา รปกครอง จั งหว ั ด/ทีทํากา ร

ปกครองอําเภอ ส่งผลการประเมินให ้ หน่วยงานทีรับผิ ดชอบ
ในระด ับจ ังหว ัด เสนอคณะกรรมการกล ันกรองผลกา ร
ประเมินผลการปฏิบ ัติราชการระด ับจ ังหว ัดพิจารณา

มีนาคม กันยายน
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- กรณีปล ัดจ ังหว ัดและนายอําเภอ ให ้ ส่งผลการประเมินให ้

ประเมินผลการปฏิบ ัติราชการระด ับกรม
3.3 เมือคณะกรรมการกล ันกรองผลกา รประเ มิ นผลกา ร

ปฏิบ ัติราชการพิจารณาเสนอความเห็นต่อผู ้ มีอํานาจส ังเ ลื อน
เงินเดือนแล ้ ว ให ้ ผู ้ ประเมินแจ ้ งผลการประเมินแก่ผู ้ ร ับการ
ประเมินเป็นรายบุคคล พร ้อมท ังให้ คํ าปร ึ กษา  ชี แนะแนวทาง
ปร ับปรุง และจ ัดทําแผนพ ัฒนาการปฏิบ ัติราชการรายบุคคล

มีนาคม กันยายน

3.4 ผู ้ ประเมินประกาศรายชือผู ้ มี ผลกา รประเ มิ นร ะดั บ
ดีเด่นและดีมากให ้ ทราบท ัวกั น

มีนาคม กันยายน

3.5 กรมนําผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาเลือน
เงินเดือน ตามหล ักเกณฑ์ที ก.พ.กําหนด

เมษายน ตุลาคม

3.6 ให ้ ผู ้ ประเมินเก็บสําเนาผลการประเมินไว ้ ทีหน่ วยง าน
อย่างน ้อย2 รอบการประเมิน โดยให ้ ส่งแบบประเมินต ้นฉบ ับ
ให ้ กองการเจ ้ าหน ้ าที และสํ าเนา ส่ งหน่ วยง านที รับผิดชอบใ น
ระด ับจ ังหว ัด แล ้ วแต่กรณี    เพือจั ดเ ก็ บไ ว้ ในแฟ้ มประวั ติ
ข ้ าราชการหรือรูปแบบอืนตา มความเ หมา ะสม

เมษายน ตุลาคม

ข้อ 16 หล ักการในการประเมิน
หล ักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการนี ให ้ ใช ้ ส ําหร ับข ้ าราชการพล

เรือนสาม ัญในส ังก ัดกรมการปกครองทุกประเภทตําแหน่ง

จึงประกาศมาเพือทร าบโ ดยทั วกัน

ประกาศ  ณ  ว ันที 28 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2552

( )
อธิบดีกรมการปกครอง


