
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ

“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”

สิ่งที่ท าให้รู้ตัวผู้น้ัน
 ช่ือ-นามสกุล
 ลายพิมพ์นิ้วมือ 
 แผ่นบันทึกเสียง 
 รูปภาพ ฯลฯ 

ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล
 ฐานะการเงิน 
 การศึกษา 
 ประวัติสุขภาพ 
 ประวัติอาชญากรรม 
 ประวัติการท างาน 

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
คืออะไร?

รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัว
ของผู้ถึงแก่กรรมด้วย

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
(ม.7, 9 และ 11)

อาจมิให้เปิดเผย 
(ม.15 และ 16)

คุ้มครองประโยชน์ได้เสีย
ของบุคคลที่ 3 (ม.17)

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(ม.23, 24 และ 25)

เก็บรักษาเอกสาร
ประวัติศาสตร์ (ม.26)

ให้ค าแนะน าแก่
ประชาชน (ม.12) 

ห้ามมิให้เปิดเผย 
(ม.14)

ข้อมูลทีก่่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคง/
ท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ/
ก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวติหรือความปลอดภัยของบุคคล/
รายงานทางการแพทย์ ฯลฯ ต้องใช้ดุลพินิจก่อนออกค าสั่ง

ลงพิมพ์ใน
ราชกิจจานเุบกษา

ให้ประชาชนดูที่
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

จัดให้ประชาชน
ตามที่ขอ

ข้อมูลข่าวสารของราชการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
จะเปิดเผยมิได้

สรุปจากการบรรยายเร่ือง “การปฏิบัตติาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และการใช้ดุลยพินิจในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร” ภายใต้โครงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สลค. เมื่อวันที่ 25 พ.ค. 61 ณ ห้องประชุม ครม. ชั้น 2 อาคาร สลค. โดยมี นางภัคพิชา จันทรศิริ 
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร สปน. เป็นวิทยากร

เปิดเผย

เปิดเผย

อาจก าหนดหลักเกณฑ/์
เงื่อนในการเปิดเผย

ต้องให้เหตุผลที่ไม่เปิดเผย 
และแจ้งสิทธิอทุธรณ์ค าสั่ง

 หากเห็นว่า การเปิดเผยอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของผู้ใด 
ให้แจ้งผู้นั้นเสนอค าคัดค้านภายในเวลาทีก่ าหนด (ไม่น้อยกว่า 15 วัน) 

 ต้องพิจารณาว่า เหตุผลที่คัดค้าน ฟังขึ้นหรือไม่
 แจ้งผลการพิจารณา และแจ้งสิทธิอุทธรณ์

 จะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบคุคลต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอืน่หรือผู้อื่น 
โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูลมิได้
เว้นแต่ ต่อ จนท. ในหน่วยงาน เพื่อน าไปใช้ตามอ านาจหน้าที่ ฯลฯ

 เจ้าของขอ้มลูมีสิทธิขอแกไ้ขเปลี่ยนแปลง หรือลบข้อมูลข่าวสารของตน ถ้าไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง และมีสิทธิอุทธรณ์กรณหีน่วยงานไม่ลบหรือเปลี่ยนแปลงตามค าขอ

 ส่งเก็บหอจดหมายเหตุ
 ขยายเวลาได้คราวละ 5 ปี
 ขอเก็บไว้เอง

 แนะน าประชาชนผู้ขอ ให้ไปยื่นค าขอต่อหน่วยงานที่ควบคุมดูแลข้อมูลโดยไมช่กัช้า
 หากพบว่าขอ้มลูที่ประชาชนขอ เป็นข้อมูลของหน่วยงานอืน่ และระบุห้ามการ

เปิดเผย (ม. 16) ให้ส่งค าขอให้หน่วยงานนั้นพิจารณาเพื่อมีค าสั่งต่อไป

ประชาชนมีสิทธิ

ได้รู้ข้อมูลข่าวสาร 
(รับรู้/ตรวจดู/ขอดู/
ได้รู้ข้อมูลส่วนบุคคล
ของตน/ศึกษาค้นคว้า)

ร้องเรียน
(กรณีไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย/ฝ่าฝืน/
ล่าช้า/ไม่ได้รับ
ความสะดวก)

อุทธรณ์
(กรณีไม่เปิดเผย
ข้อมูล/ไม่ฟัง

ค าคัดค้าน/ไม่แก้ไข
ข้อมูลส่วนบุคคล)

โดย กพร.สลค.



1. เป็นการปฏิบัติราชการตามปกตหิรือไม่
2. มีข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลหรือไม่

ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ
ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ส านวนการสอบสวนขอ้เทจ็จริง 
การตรวจสอบข้อเท็จจริง ส านวน
การสอบสวนการด าเนินการ
ทางวินัย  

การด าเนินการ
ทางวินัย

1. ด าเนินการเสร็จแล้วหรือไม่ อย่างไร 
2. ผูอุ้ทธรณ์มีส่วนได้เสียหรือไม่ 
3. ข้อมูลที่ขอเกี่ยวข้องกับผู้อุทธรณ์มากน้อยเพียงใด 
4. เปิดเผยแล้วจะเป็นอุปสรรคหรือกอ่ใหเ้กดิอันตรายหรือไม ่

เอกสารประกวดราคาและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ค าสั่งแต่งตั้ง คกก. เปิดซอง ใบเสนอราคา 
ใบรับรองผลงาน เอกสารด้านเทคนิค
ของผู้เสนอราคาทุกราย เอกสารของผู้ชนะ
การประกวดราคา 

การด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

1. ด าเนินการเสร็จแล้วหรือไม่ อย่างไร 
2. มีข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลหรือไม่
เว้นแต่ ข้อมูลเกี่ยวกับการจดัซ้ืออาวธุยุทโธปกรณ์ 
ยุทธภัณฑ์ อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงของประเทศ

สมุดรายงานการรังวัดที่ดิน เอกสาร
ความเห็นของพนักงานอัยการในการสั่ง
ฟ้องคดี เอกสารการปฏิบัติหน้าที่
ในการตั้งด่านตรวจจับและเงินค่าปรับ
ผู้กระท าผิดตามกฎหมายจราจร ฯลฯ

การตรวจสอบ
การใช้อ านาจ
การปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงาน

1. เป็นการปฏิบัติราชการตามปกติหรือไม่
2. มีข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลหรือไม่
3. เปิดเผยแล้วจะเป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดอันตราย

หรือไม่

ขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด เงินเดือน 
วุฒกิารศึกษา เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์
ในที่ดิน ประวัติการรักษา ข้อมูล
การท าธุรกรรมทางการเงินของลูกหนี้
ตามค าพิพากษา

ข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคล

1. กรณีขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด จะพิจารณาจากสูติบัตร หากไมมี่
ให้พิจารณาจากหลักฐานที่ทางราชการออกให้ เช่น ทะเบียนบ้าน

2. กรณีขอข้อมูลเงินเดือน วุฒิการศึกษา โดยปกติจะไม่เปิดเผย
เพราะเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

เว้นแต่ มีเหตุผลอันสมควร เช่น เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ

เอกสารการประเมินผลการคัดเลือกบุคคล
เพื่อเลื่อนต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก ผลคะแนนของคณะกรรมการ
คัดเลือก รายชื่อคณะกรรมการคัดเลือก

การบริหารงาน
บุคคลและ
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน

1. ด าเนินการเสร็จแล้วหรือไม่ อย่างไร 
2. มีข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลหรือไม่
3. หากเปิดเผยจะกระทบต่อการบริหารงานบคุคลภายใน

หน่วยงานของรัฐหรือไม่อยา่งไร

ฎีกาเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
แบบถนนภายในโครงการ ใบอนุญาต
ให้รื้อถอนอาคาร และภาพถ่ายอาคาร
ทีไ่ด้รับอนุญาตให้รื้อถอน ฯลฯ

ข้อมูลข่าวสาร
อื่น ๆ

แนวทางการพิจารณาข้อมูลข่าวสารที่ขอประเภทเรื่อง

ผู้อุทธรณ์ : เป็นผู้ส่ือข่าวหนังสือพิมพ์แห่งหนึ่ง 
มีหนังสือถึงธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่อขอให้
เปิดเผยหนังสือประกอบหนังสือแสดงเจตจ านง
การขอกูเ้งินจากไอเอ็มเอฟ (IMF) ทุกฉบับ

ธนาคารแห่งประเทศไทย : ปฏิเสธการเปิดเผย
โดยให้เหตผุลว่า อาจมีผลกระทบเสียหายตอ่
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ 
เน่ืองจากเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายแก้ไขปัญหา
สถาบันการเงินและนโยบายอัตราแลกเปลีย่น 
ตามมาตรา 15 (1) 

กรณีศึกษา 1 กวฉ. สาขา ศค. : เห็นว่า หนังสือประกอบหนังสือ
แสดงเจตจ านง มีจ านวน 7 ฉบับ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
มาตรการ 3 อย่าง คือ นโยบายบริหารอัตราแลกเปลี่ยน 
นโยบายอัตราดอกเบี้ย การปรับโครงสร้างทางการเงิน 
และการควบคุมการเคลื่อนย้ายเงินทุน การไม่เปิดเผย
จะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะมากกว่า ด้วยเหตุผล ดังนี้ 
1. การเปิดเผยหลักเกณฑ์และกลยุทธ์การบริหาร

อัตราแลกเปลี่ยนจะก่อให้เกิดการแสวงหาก าไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งเป็นอันตรายอย่างรุนแรงต่อ
เสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ
2. มาตรการการปรบัโครงสร้างทางการเงิน 

และการควบคุมการเคลือ่นย้ายเงินทุนยังอยู่
ระหว่างด าเนินการ อาจกระทบต่อความม่ันคงของ
สถาบันการเงินทั้งระบบและกระทบตอ่เศรษฐกิจ
ของประเทศได้

สรุปจากการบรรยายเร่ือง “การปฏิบัตติาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และการใช้ดุลยพินิจในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร” ภายใต้โครงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สลค. เมื่อวันที่ 25 พ.ค. 61 ณ ห้องประชุม ครม. ชั้น 2 อาคาร สลค. โดยมี ว่าที่ร้อยตรี สุระชัย เอนกรัตน์ 
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร สปน. เป็นวิทยากร

กรณีศึกษา 2
ผู้อุทธรณ์ : ถูกกล่าวหาว่ามีพฤติการณ์และปฏิบตัิหน้าที่
โดยมิชอบเกี่ยวกับการบริหารสนามบินแห่งหน่ึง จึงมีหนังสือ
ถึงกระทรวงคมนาคม ขอให้เปิดเผยชื่อบุคคล พยาน 
ผู้กล่าวหาและเอกสารต่าง ๆ
กระทรวงคมนาคม : ปฏิเสธการเปิดเผยโดยให้เหตุผลว่า 
เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการสอบสวน จึงไม่สามารถเปิดเผยได้
ตามมาตรา 15 (2)
กวฉ. สาขาสังคมฯ : เห็นว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์ 
เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการสอบสวนข้อเท็จจริงในการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในวงราชการ ซึ่งเป็นเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
การเปิดเผยอาจท าให้การปฏิบัตหิน้าทีต่ามกฎหมายของ
หน่วยงานของรัฐหรือการบังคับใช้กฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ
หรือไม่อาจส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ การที่กระทรวงคมนาคม
มีค าส่ังไม่เปิดเผยจึงชอบแล้ว

โดย กพร.สลค.


