
 
 
 
 

ค าสั่งอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
ที ่  75 /2561 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
………………. 

 

ตามค าสั่งอ าเภอเมืองนครสวรรค์  ที่  17/2561    ลงวันที่  15  มกราคม   2561 
ได้มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการในระดับต่าง ๆ ปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการแบ่งงานของ
กรมการปกครองไว้แล้ว  นั้น 

 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อราชการ และประชาชน    
จึงยกเลิกค าสั่งดังกล่าวข้างต้น และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองนครสวรรค์  
ให้แก่  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง และสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน รับผิดชอบปฏิบัติงานใหม ่ดังนี้ 

๑. กลุ่มงานบริหารงานปกครอง  ให้ นางสาวช่อทิพ สาคิรินทร์  ปลัดอ าเภอ  (เจ้าพนักงาน 
ปกครองช านาญการพิเศษ)  เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่และมีผู้ช่วยเหลือแต่ละฝ่าย  ดังนี้ 
1.1  ฝ่ายบริหารงานปกครอง   

 ให้ นายรัชชาพงษ์  สุวรรณ์เศรษฐา ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ)              
เป็นผู้ช่วยเหลือ  โดยมี นางสาวฤทัยรัตน์  เรือนทอง  พนักงานราชการ  และ ม.ต.เอกชัย  ฉวีทอง   
เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีอ านาจหน้าที่ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง      
ทุกประเภทในสังกัดกรมการปกครอง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการปกครองท้องที่ การจัดท าแผนที่แนวเขตการปกครอง  
การจัดท าทะเบียนเกาะและการดูแล รักษา ที่สาธารณประโยชน์ในอ านาจหน้าที่ของอ าเภอ 

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน  
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการหมู่บ้าน 

(4)  สนับสนุนการจัดการเลือกตั้งในทุกระดับ เว้นแต่การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องการ 
จัดท าบัญชีผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

(5) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการอ่ืนในอ านาจ 
หน้าที่ของนายอ าเภอตามที่กฎหมายก าหนด 

(6) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

1.2.ฝ่ายการอนุญาตทางปกครอง 
 ให้ นายมาโนช  เฉยสวัสดิ์  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)   เป็นผู้ช่วยเหลือ   

โดยม ีนางสาวธัญญธร  ปรีเปรม  เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน  นางสาวสุภาพร  โพธิ์เพียร เจ้าหน้าที่ปกครอง 
( ลูกจ้างชั่วคราว )  และ ม.ต.ทรงเดช  ญาณปัญญา  เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  มีอ านาจหน้าที่  

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการจดแจ้ง ขออนุมัติ ขออนุญาต เกี่ยวกับสถานบริการ โรงแรม โรงรับ 
จ าน า อาวุธปืน การค้าของเก่าและขายทอดตลาด การพนัน การเรี่ยไร มูลนิธิ สมาคม และกฎหมายอ่ืนๆ ใน
ความรับผิดชอบของกรมการปกครองตามที่กฎหมายก าหนด 
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(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
1.3 ฝ่ายการเงินและบัญชี 

ให้ นางพิชญ์สินี  สัมมานุช นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ เป็นผู้ช่วยเหลือ  โดยมี  
นางสาวสุพัตรา  บัวคลี่  เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว) เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  มีอ านาจหน้าที ่

(1) ด าเนินการเก่ียวกับการงบประมาณ การเงิน การคลัง การบัญชี และการดูแลรักษา 
พัสดุ ครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 

(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือท่ีได้รับ 
มอบหมาย   

2. กลุ่มงานทะเบียนและบัตร   ให้  นายสุระบัณฑิต  กันยานะ  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงาน 
ปกครองช านาญการพิเศษ) เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ โดยมีผู้ช่วยเหลือแต่ละฝ่าย ดังนี้  
2.1 ฝ่ายทะเบียนทั่วไป 

ให้ นางสาวอมรรัตน์  ผิวทอง  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) เป็นผู้ช่วยเหลือ   
โดยมี นางศิริมา  พ่วงเชย  เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน  น.ส.วรรณิษา  บุตรดา  เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้าง
ชั่วคราว) นางสุภัทรา  จิตรีเที่ยง  เจ้าหน้าที่ปกครอง ( ลูกจ้างชั่วคราว )  นางสาวสุภาภรณ์   ศักดิ์ทอง  
เจ้าหน้าที่ปกครอง ( ลูกจ้างชั่วคราว )  นายอัครพล  เมยมุงคุล เจ้าหน้าที่หน้าปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว)  
นางสาวนิศารัตน์   สังข์เสือ  เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว) และนางสาวกัญญาลักษณ์  สุขเกษม ลูกจ้าง
ช่วยเหลืองานทะเบียน  เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  มีอ านาจหน้าที ่

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยงานทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล ทะเบียน 
พินัยกรรมและทะเบียนอื่นๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 

(2) พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนของอ าเภอ 
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือท่ีได้รับ 

มอบหมาย 
2.2 ฝ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน   

ให้ นางสาวณัฐชญา  สุริต  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ)             
เป็นผู้ช่วยเหลือ  โดยมี นางศิริมา  พ่วงเชย  เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน   น.ส.วรรณิษา  บุตรดา           
เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว) นางสุภัทรา  จิตรี เที่ยง  เจ้าหน้าที่ปกครอง ( ลูกจ้างชั่วคราว )            
นางสาวสุภาภรณ์   ศักดิ์ทอง  เจ้าหน้าที่ปกครอง ( ลูกจ้างชั่วคราว )  นายอัครพล  เมยมุงคุล เจ้าหน้าที่ปกครอง 
(ลูกจ้างชั่วคราว)  นางสาวนิศารัตน์   สังข์เสือ  เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว) และนางสาวกัญญาลักษณ์  
สุขเกษม ลูกจ้างช่วยเหลืองานทะเบียน  เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  มีอ านาจหน้าที่ 

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบัตรประจ าตัวประชาชน 
(2) ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานบัตรประจ าตัวประชาชนของส านักทะเบียนท้องถิ่น 
(3) พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้การบริการประชาชนของอ าเภอ 
(4) ปฏิบัติงานร่วมมือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 ฝ่ายทะเบียนราษฎร 
ให้ นางสาวอมรรัตน์  ผิวทอง  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  เป็นผู้ช่วยเหลือ   

โดยมี นางศิริมา  พ่วงเชย  เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน  นางสาวฤทัยรัตน์  เรือนทอง  พนักงานราชการ  
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น.ส.วรรณิษา  บุตรดา  เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว) นางสุภัทรา  จิตรีเที่ยง  เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้าง
ชั่วคราว ) นางสาวสุภาภรณ์   ศักดิ์ทอง  เจ้าหน้าที่ปกครอง ( ลูกจ้างชั่วคราว )  นายอัครพล  เมยมุงคุล 
เจ้าหน้าที่หน้าปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว)  นางสาวนิศารัตน์   สังข์เสือ  เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว)     
นางสาวนภารัตน์  ตาสา  เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว)  และนางสาวกัญญาลักษณ์  สุขเกษม ลูกจ้าง
ช่วยเหลืองานทะเบียน  เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน มีอ านาจหน้าที ่
  (1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร 
  (2) ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานการทะเบียนราษฎรของส านักทะเบียนในอ าเภอ 
  (3) สนับสนุนการจัดการเลือกตั้งในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดท าและจัดพิมพ์ต่างๆ เกี่ยวกับผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง และสนับสนุนการจัดการเลือกตั้งอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับงานทะเบียนตามที่ได้รับการร้องขอ 
  (4) พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนของอ าเภอ 
  (5) ปฏิบัติงานร่วมมือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.4 ฝ่ายสถานะบุคคลและสัญชาติ 
ให้ นายพฤฒิพงศ์  แม้นสุรินทร์  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)                

เป็นผู้ช่วยเหลือ โดยมี นางศิริมา  พ่วงเชย  เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน   เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน              
มีอ านาจหน้าที ่

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองในส่วนของบุคคล        
ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชนในส่วนของชนกลุ่มน้อยและคนต่างด้าวอื่น 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียนชนกลุ่มน้อยและบัตรประจ าตัวบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยและ 
แรงงานต่างด้าว 

(3) ปฏิบัติงานร่วมมือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.5  จุดเคาน์เตอร์บริการอ าเภอ.........ยิ้ม 
ให้ นายพฤฒิพงศ์ แม้นสุรินทร์  ปลัดอ าเภอ(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) เป็นผู้ช่วยเหลือ  

โดยมี นายจักรพงษ์   เฉยสวัสดิ์  เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว)  นางสาวใหม่หยง บูรณพันธ์  เจ้าหน้าที่
ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว)  และนางสาวลลิษา  ทองค าสุก เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว)  เป็นเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน มีอ านาจหน้าที่ 
  (1)  บริการงานทะเบียนราษฎร ทะเบียนทั่วไป และบัตรประจ าตัวประชาชน 

(2) ปฏิบัติการพัฒนา ปรับปรุง และบูรณาการการให้บริการภายในศูนย์บริการร่วมให้ 
ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของประชาชน 

(3) พัฒนาทักษะความช านาญของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
(4) จัดเก็บสถิติข้อมูลผู้รับบริการ รายงานจังหวัดภายในก าหนดระยะเวลา 
(5) จัดเก็บข้อมูล และประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือน ามาปรับปรุง  

แก้ไข การให้บริการประชาชน 
(6) ด าเนินการด้านอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารและพัฒนาศูนย์บริการร่วม ฯมอบหมาย 

 

3.ฝ่ายความม่ันคง   ให้  นายมาโนช  เฉยสวัสดิ์ ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครอง 
ช านาญการ)  เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ โดยมีผู้ช่วยเหลือแต่ละงาน ดังนี้ 
3.1 งานการรักษาความสงบเรียบร้อย  

ให้ นางสาวน้ าเพชร  ปิยะภาค  เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน นางสาวพัชรินทร์  ดีฉนวน 
มอ.เรวัตร จันทร์สุขศรี มอ.นรินทร์   โพธิ์อร่าม อส.อ.ผจญภัย  น้ าใจดี อส.ท.มนัส  ค าม่ิง อส.ท.เมธี  พันธุ์สุข   
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อส.ท.ไพฑูรย์  หงส์ไกร อส.ท.เพทาย ศรีกฤษฎิโยภาส  อส.ท.เอกลักษณ์  พ่วงเชย  อส.ต.ดีธิศักดิ์  โพธิ์สุด      
และ อส.สมควร พรมศิริ   เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน มีอ านาจหน้าที ่

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ           
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  การจัดระเบียบสังคม การควบคุมและก ากับการปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยสถานบริการ โรงแรม การพนัน และกฎหมายอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดในความรับผิดชอบ 
ของกรมการปกครองหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  (3) สนับสนุนและช่วยเหลือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในอ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอ 
  (4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการอาสารักษาดินแดน 
  (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.2 งานรักษาความม่ันคงภายใน 
ให้ นางสาวน้ าเพชร ปิยะภาค  เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน มอ.เรวัตร  จันทร์สุขศรี  

มอ.นรินทร์  โพธิ์อร่าม อส.อ.ผจญภัย  น้ าใจดี อส.ท.มนัส  ค ามิ่ง อส.ท.เมธี  พันธุ์สุข   อส.ท.ไพฑูรย์  หงส์ไกร 
อส.ท.เพทาย ศรีกฤษฎิโยภาส  อส.ท.เอกลักษณ์  พ่วงเชย  อส.ต.ดีธิศักดิ์  โพธิ์สุด  และ อส.สมควร พรมศิริ   
เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  มีอ านาจหน้าที ่

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานมวลชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กองก าลังภาคประชาชน 
และการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะการรักษาความสงบเรียบร้อยให้กับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ และงานกิจการมวลชนอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านการข่าว 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการผู้อพยพ งานกิจการชนกลุ่มน้อย 
(4) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกัน 

ตนเองปฏิบัติงานด้านสังคมจิตวิทยามวลชน แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและการชุมนุมสาธารณะ การสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ และการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ 

(5) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารองค์กรศาสนาอิสลามและกฎหมายว่าด้วยการ 
ส่งเสริมกิจการฮัจย์ 

(6) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ก ากับ ดูแล บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

3.3 งานการสื่อสาร 
ให้ นางสาวน้ าเพชร ปิยะภาค  เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน มอ.เรวัตร  จันทร์สุขศรี         

มอ.นรินทร์  โพธิ์อร่าม อส.อ.ผจญภัย  น้ าใจดี อส.ท.มนัส  ค ามิ่ง อส.ท.เมธี  พันธุ์สุข   อส.ท.ไพฑูรย์  หงส์ไกร 
อส.ท.เพทาย   ศรีกฤษฎิโยภาส  อส.ท.เอกลักษณ์  พ่วงเชย  อส.ต.ดีธิศักดิ์  โพธิ์สุด  และ อส.สมควร พรมศิริ   
เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน มีอ านาจหน้าที ่

(1) ด าเนินการด้านการสื่อสารตามระเบียบกรมการปกครองว่าด้วยการสื่อสารกรมการ 
ปกครอง 

(2) ก ากับ ดูแลสถานีวิทยุคมนาคมในโครงข่ายสถานีวิทยุคมนาคมของกรมการปกครองในเขต 
พ้ืนที่อ าเภอ 
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(3) ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสื่อสารร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

การสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน หรืองานอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

4.ฝ่ายอ านวยความเป็นธรรม  ให้ นายวีรภัทร  กันภัย  ปลัดอ าเภอ  (เจ้าพนักงานปกครอง 
ช านาญการ)  เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ โดยมีผู้ช่วยเหลือแต่ละงาน  ดังนี้ 
4.1 งานด ารงธรรม  

ให้ ส.ต.ต.หญิง นันทิยา  อ่ิมอุระ  เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน  เป็นผู้ช่วยเหลือ   โดยมี  
นางสาวลลิตา  หล้าสุด  ลูกจ้างชั่วคราว   เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  มีอ านาจหน้าที ่

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชนหรือที่ได้รับจากจังหวัด 
รวมถึงการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับแจ้งจาก
หน่วยงานต่างๆ 

(2) ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับศนูย์บริการประชาชน 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

4.2 งานอ านวยความเป็นธรรม 
ให้  ส.ต.ต.หญิง นันทิยา  อ่ิมอุระ  เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน  เป็นผู้ช่วยเหลือ             

โดยม ีนางสาวศิรดา  ชลประทิน  ลูกจ้างชั่วคราว เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  มีอ านาจหน้าที ่
  (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาของฝ่ายปกครอง และการเปรียบเทียบ
ปรับคดีอาญาตามท่ีกฎหมายก าหนด เว้นแต่กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มงาน/ฝ่ายทะเบียนและบัตร 
  (2) ด าเนินการเกี่ยวกับการร่วมชันสูตรพลิกศพในหน้าที่ของพนักงานฝ่ายปกครอง 
  (3) ด าเนินการเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางแพ่งและอาญาในอ านาจหน้าที่ของอ าเภอ 
  (4) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทวงถามหนี้ 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.ส านักงานอ าเภอ  ให้  นายณัฐธีร์   ฤกษ์อริยพงศ์  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครอง 
ปฏิบัติการ)  เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ โดยมีอ านาจหน้าที่และผู้ช่วยเหลือแต่ละงาน ดังนี้ 
5.1 งานบริหารทั่วไป 

ให้ นายศรัณย์   เพ็ชรตุ่น  พนักงานราชการ  นางสาวนภารัตน์   ตาสา  เจ้าหน้าที่ปกครอง  
(ลูกจา้ง)  และนางนวลนภา  กลิ่นนิ่มนวล ลูกจ้าง  เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  มีหน้าที ่

(1) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานเก็บรวบรวมข้อมูลและบรรยายสรุปของ 
อ าเภอ ประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนที่ไม่มีหน่วยงานปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ งานธุรการ งานสารบรรณ          
การประชาสัมพันธ์ งานประชุมประจ าเดือนของอ าเภอ 

(2) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานรัฐพิธีและงานประเพณีต่างๆ 
(3) ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของที่ว่าการอ าเภอ และอาคาร 

สถานที่บริเวณท่ีว่าการอ าเภอ 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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5.2  งานกิจการพิเศษ 

ให้ นายศรัณย์  เพ็ชรตุ่น   พนักงานราชการ  นางสาวขวัญเรือน ภมรพล  เจ้าหน้าที ่
ปกครอง ( ลูกจ้างชั่วคราว)  และนางสาวนภารัตน์    ตาสา เจ้าหน้าที่ปกครอง (ลูกจ้างชั่วคราว)   เป็นเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน  มีหน้าที่ 

(1) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด รวมทั้งภารกิจของส่วนราชการอ่ืน  
ที่ไม่มีหน่วยรับผิดชอบในระดับพ้ืนที่ 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(3) สนับสนุนและประสานงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์และช่วยเหลือราษฎรผู้ประสบภัยใน 

อ าเภอ 
(4) ด าเนินงานเกีย่วกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

5.3 งานแผนยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ 
ให้  นายศรัณย์  เพ็ชรตุ่น   พนักงานราชการ  และนางสาวนภารัตน์   ตาสา     

เจ้าหน้าที่ปกครอง ( ลูกจ้างชั่วคราว)  เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  มีหน้าที ่
(1) ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ การส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน  

และการจัดท าข้อมูลเพื่อการบริหารและพัฒนาพ้ืนที่อ าเภอแบบบูรณาการ 
(2) ด าเนินการประสานแผนพัฒนาระดับต่างๆ ในพ้ืนที่อ าเภอกับแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้ง 

แผนพัฒนาของหน่วยต่างๆ ที่อยู่ในพื้นท่ีอ าเภอ 
(3) ด าเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.) 
(4) ดูแลรักษาระบบการสื่อสารข้อมูลของกรมการปกครอง ทั้งเครือข่ายภายใน (Intranet)  

และเครือข่ายภายนอก (Intranet) 
(5) ด าเนินการเกี่ยวกับการบันทึกและการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศในความรับผิดชอบของ 

กรมการปกครองเพ่ือรายงานผลให้กับส่วนกลาง 
(6) ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงฐานข้อมูลสารสนเทศในความรับผิดชอบของกรมการ 

ปกครอง การบูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อจัดท าเป็นศูนย์ข้อมูลอ าเภอ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

6.ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ  มีนายอ าเภอเมืองนครสวรรค์ เป็นหัวหน้าศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ  
โดยมีอ านาจหน้าที่และผู้ช่วยเหลือ ดังนี้ 
6.1 ส านักงานศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ  มีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง  เป็น  หัวหน้าส านักงานศูนย์ด ารง
ธรรมอ าเภอ แบ่งออกเป็น 4  ฝ่าย 
  6.1.1 ฝ่ายรับเรื่อง  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งปฏิบัติงานในฝ่ายอ านวยความเป็นธรรม เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
  6.1.2 ฝ่ายปฏิบัติการ  ให้ปลัดอ าเภอฝ่ายด ารงธรรมเป็นผู้รับผิดชอบ  โดยมีข้าราชการ ลูกจ้าง
ในสังกัดที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองนครสวรรค์ และสมาชิก อส. เป็นผู้ช่วยเหลือ 
  6.1.3 ฝ่ายติดตาม  ให้ปลัดอ าเภอฝ่ายด ารงธรรมเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับ
แต่งตั้งปฏิบัติงานในฝ่ายอ านวยความเป็นธรรม เป็นผู้ช่วยเหลือ 
  6.1.4 ฝ่ายรายงาน  ให้ปลัดอ าเภอฝ่ายด ารงธรรม และปลัดอ าเภอฝ่ายอ านวยความเป็นธรรม 
เป็นผู้รับผิดชอบ  โดยมีเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งปฏิบัติงานในฝ่ายอ านวยความเป็นธรรม เป็นผู้ช่วยเหลือ 
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มีหน้าที ่
(1) ท าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชนในพื้นที่ 
(2) ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
(3) ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
(4) รับเรื่องปัญหา ความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน 
(5) ท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 

6.2 ชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว เพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่  มีหัวหน้าฝ่ายความมั่นคง เป็นหัวหน้าชุดปฏิบัติการ
เคลื่อนที่เร็ว เพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่  
 

อนึ่ง   สมาชิกกองอาสารักษาดินแดนให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ของกองร้อยอาสารักษาดินแดน 
อ าเภอเมืองนครสวรรค์เป็นงานประจ า  เมื่อว่างเว้นจากงานประจ า ให้ปฏิบัติงานอื่นท่ีมอบหมายไว้ตามค าสั่งนี้ 

 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ   วันที่   27   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2561 
 
 


