
- ๑๐ - 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย 
ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรกรม
ที่ดิน ให้มีแนวคิด ทัศนคติ ร่วมกัน
ในทางสร้างสรรค์ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม จริยธรรม 
และรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

- จ านวนกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓ 
กิจกรรม 

๓ 
กิจกรรม 

๓ 
กิจกรรม 

- ส่งเสริมการปฏิบัติงานโดย
จัดให้มีการสอนแนะ การ
เรียนรู้ และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวินัยแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

- เสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง. 
 

๒. ปลัดอ าเภอมีจิตส านึกคุณธรรม เป็น
ผู้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
พร้อมใจขับเคลื่อนให้กรมการปกครอง
เป็นหน่วยงานใสสะอาดอย่างแท้จริง 

- จ านวนของผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรพัฒนาปลัดอ าเภอเพ่ือ
เป็นผู้น าการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

200 คน 200 คน 200 คน -จัดฝึกอบรมปลัดอ าเภอ ใน
เชิงการเรียนรู้และรับการ
ถ่ายทอดในพื้นที่ตัวอย่าง
จริง ที่ประสบความส าเร็จ 
ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 
ระยะเวลา 3 เดือน 

-โครงการพัฒนา
ปลัดอ าเภอเพ่ือเป็น
ผู้น าการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการ
ท างาน 



- ๑๑ - 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓. ให้ข้าราชการมีกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงคู่กับการปรับปรุงคุณภาพ
ชีวิตของข้าราชการ 

- จ านวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๐๐ ๕๕๐ ๖๐๐ -ปลูกฝังจิตส านึก
ค่านิยมและทัศนคติ
ที่ดีให้สมกับการ
เป็นข้าราชการทีดี 

- จัดพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี และ   
พลังของแผ่นดิน 

๔. ปลูกจิตส านึกบุคลากรในการ 
รักษาประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล และการ
ด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินกิจกรรม (ข้ันตอน) 

5 5 5 -ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
รักษาประโยชน์
สาธารณะ ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล และการ
ด าเนินชีวิตด้วย
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

๑.จัดกิจกรรมศึกษา     
ดูงานโครงการ
พระราชด าริฯ  
๒.พิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้าง
ดีเด่นในสังกัด 



- ๑๒- 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            

 

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๕.  สนับสนุนให้มีการยกย่อง เชิดชู 
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
กปภ. ที่ประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และ
ประเทศชาติ จนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้
เป็นแบบอย่างที่ดีและปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมุ่งเน้นพฤติกรรมและ
การปฏิบัติที่ตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี 
รวมทั้งมีความซื่อสัตย์และรักองค์กร     

- บุคคลในโครงการ  “ท าดี 
มีผล คนยกย่อง ประจ าปี” 
เข้ารับรางวัลในปี 2558-
2560 
 

- บุคคลที่ได้รับ
การคัดเลือกฯ 
เข้ารับรางวัล 
ในวันคล้ายวัน
สถาปนา กปภ.  
วันที่ 28 ก.พ.  
58 
 

- บุคคลที่ได้รับ
การคัดเลือกฯ 
เข้ารับรางวัลใน
วันคล้ายวัน
สถาปนา กปภ.  
วันที่ 28 ก.พ. 
59 
  

- บุคคลที่ได้รับ
การคัดเลือกฯ 
เข้ารับรางวัลใน
วันคล้ายวัน
สถาปนา กปภ. 
วันที่ 28 ก.พ. 
60 
 

- สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้พนักงานทุก
ระดับปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
การด าเนินชีวิตด้วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จัดท าแผนปฏิบัติการ
การจัดท าโครงการ   
“ท าดี มีผล คนยกย่อง”    
 

๖. ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

-จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง - เชิญชวนข้าราชการ
ในสังกัด สป.มท.ร่วม
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน 

-จัดกิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน 



- ๑๓ - 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            

 

๑. เป้าประสงค์ ๒. ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๗.  ส่งเสริมข้าราชการกระทรวงมหาดไทย
ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีค่านิยมตามหลัก ๑๒ 
ประการน าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบ
ธรรมาภิบาล 

จ านวนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฯ 

๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร
เพ่ือการส่งเสริมข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทยให้มีจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรมความ ซื่อสัตย์
สุจริต มีค่านิยมตามหลัก ๑๒ 
ประการน าไปสู่การปฏิบัติราชการ
แบบธรรมาภิบาล ด าเนินการ 
ระหว่าง มกราคม - มีนาคม
๒๕๕๘ 

 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือการ
ส่งเสริมข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทยให้
มีจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรมความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มี
ค่านิยมตามหลัก ๑๒ 
ประการ น าไปสู่การ
ปฏิบัติราชการแบบ      
ธรรมาภิบาล  

๘.  เพ่ิมทักษะความรู้ในการปฏิบัติการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

จ านวนบุคลากรผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาใน
สถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๘ ๘ ๘ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ในการ
ปฏิบัติการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต โดยส่งเสริมเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรวิชาที่เกี่ยวข้อง
ของสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

โครงการการพัฒนา
ทักษะบุคลากรมี
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือประสิทธิภาพใน
การอ านวยความเป็น
ธรรมกับประชาชน 



- ๑๔ - 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 

 
         
 
 
 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๙. เพ่ือยกระดับจิตส านึก รับผิดชอบ
ของบุคลากรในสังกัดในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต  ให้มีจิตส านึกเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีและประชาชนที่ดี 
มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมน าความ
พอเพียงและรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
กอป.สป.ที่เข้าร่วมแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๓๐ กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด 
กอป.สป.เข้าร่วมใน
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล 
 

 1. ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งในสังกัด
และนอกสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย ที่เป็นเจ้าภาพ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๒. จัดส่งบุคลากรในสังกัด 
กอป. เข้าร่วมแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 ๓. บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมแล้ว  น าองค์ความรู้
มาถ่ายทอดภายใน กอป.
และประสานการปฏิบัติกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม 



- ๑๕- 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวชี้วัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๐. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบ
ของบุคลากรในสังกัดในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต ให้มีจิตส านึกเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีและประชาชนที่ดี 
มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมน าความ
พอเพียงและรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

๑๐.1 จ านวนเรื่องท่ีเผยแพร่
ภายใน กอป.สป. 

๑๒ เรื่อง 
ต่อปี 

๑๓ เรื่อง 
ต่อปี 

๑๔ เรื่อง 
ต่อปี 

กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง
กับการส่งเสริมการด าเนินชีวิต
และการพัฒนาตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาล   

1. บ่งชี้ความรู้ที่เป็นต้องใช้  
2. สร้างและแสวงหาความรู้
ใหมจ่ากแหล่งความรู้ 
๓. จัดความรู้ให้เป็นระบบ 
4. ประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ก่อนเผยแพร่   
5. เผยแพร่ความรู้ใน
ช่องทางที่เข้าถึงได้สะดวก 
เช่น จัดมุมหนังสือ เผยแพร่
ในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ(IT)   
6. แบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายใน กอป.  
๗. น าความรู้ไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานและ 
การด ารงชีวิต  



- ๑๖- 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๑๐.๒ จ านวนเรื่องท่ีมีการ
เผยแพร่ในศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ สป.มท. และใน
เว็บไซต์ www.moi.go.th 

๕ เรื่องต่อปี ๖ เรื่องต่อปี ๗ เรื่องต่อปี กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ
การพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
รวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาล  
บนเว็บไซต์ของ กอป. 

1.บ่งชี้ความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้  
2. สร้างและแสวงหาความรู้
ใหมจ่ากแหล่งความรู้ 
๓.จัดความรู้ให้เป็นระบบ 
4.ประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ก่อนเผยแพร่   
5.เผยแพร่ความรู้บน
เว็บไซต์ กอป. 
6.ดูแลและปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๑. เพ่ือยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดใน
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
ให้มีจิตส านึกเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และเป็นประชาชนที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าความพอเพียง 
รวมทั้งรักษาประโยชน์สาธารณะ 

จ านวนครั้งที่ ในการประชุม 5 6 7 สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การปะชุมคณะท างานการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ศปก.มท. 

1.จัดประชุมคณะท างาน
การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
ศปก.มท. 
2. ศปก.มท.สอดแทรก
เนื้อหาเก่ียวกับแนวทาง  
การด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงต่อที่   
ประชุมทุกครั้ง 



- ๑๗  - 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

   แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๒. เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๗๐๐ คน ๗๐๐ คน ๗๐๐ คน ๑.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
๒.สร้างความเข้มแข็งและศักยภาพ
ด้านการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 
๓.สนับสนุนนโยบายการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- การจัดอบรมสัมมนา
ตามโครงการส่งเสริม
มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๓. เพ่ือยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบในประโยชน์ของทุก
ภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นักการเมืองและบุคลากรใน
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรน าความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรมไปขยายผลจากผลผลิต 

๑๕๐ - - ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.โครงการสัมมนาทาง
วิชาการด้านองค์ความรู้
กฎหมายในการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตแก่
บุคลากรด้านกฎหมาย
ของกระทรวงมหาดไทย 
พร้อมฝึกภาคปฏิบัติ 
๒. เชิญวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปปท.
พระพุทธศาสนา 



- ๑๘  - 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

   แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑4. ปลูกและปลุกจิตส านึก
บุคลากรกองคลัง สป. ในการ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของบุคลากรกองคลัง สป. 
ที่มีความรู้ความเข้าใจหลักการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

80 85 90 ส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้าง 
กค.สป. ทุกระดับน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

น าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง
มามาสอดแทรกในการ
ประชุมหน่วยงานทุกครั้ง
ที่จัดการประชุม 

15. เพ่ือให้จังหวัดได้น้อมน า
แนวทางพระราชด าริในลักษณะ 
“ปฏิบัติบูชา” ไปส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนจังหวัดที่มีการด าเนิน
โครงการปวงประชาเป็นสุขด้วย
พระบารมีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

80 90 100 1.จังหวัดเสนอโครงการฯ เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จาก มท. 
2. มท.มีคณะท างานฯ เพ่ือ
พิจารณาโครงการฯ ของจังหวัด
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข
เพ่ือให้ประชาชน ได้รับประโยชน์
สูงสุด 
 

1. จังหวัดเสนอโครงการฯ 
เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก มท. 
2. คณะท างานพิจารณา
กลั่นกรองโครงการของ
จังหวัดเพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์เงื่อนไข 
3. ปมท.พิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ และจัดสรร
งบประมาณให้จังหวัด 
4. จังหวัดด าเนินโครงการ
ให้แล้วเสร็จและรายงาน
ผลให้ มท.ทราบ 



- ๑๙ - 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

  
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. จ านวนกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ 

จ านวน 3 
กิจกรรม 

จ านวน 3 
กิจกรรม 

จ านวน 3 
กิจกรรม 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยจัด
ให้มีการสอนแนะ การเรียนรู้ 
และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยแก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

1.เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และ
ข้อบังคับกรมที่ดินว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ 
กรมท่ีดิน พ.ศ. 2552 

 ๒. ความส าเร็จในการน าประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อบังคับกรมที่ดิน ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน ก าหนดไว้ใน
แบบประเมินบ าเหน็จความชอบ 

แบบ
ประเมิน
บ าเหน็จ
ความชอบ 

แบบ
ประเมิน
บ าเหน็จ
ความชอบ 

แบบ
ประเมิน
บ าเหน็จ
ความชอบ 

๒. มีการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เรื่องการมีวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และการเคารพ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

๒. ส่งเสริมให้มีการน า
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อบังคับกรมที่ดิน ว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ
กรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เชื่อมโยงกับระบบการ
บริหารงานบุคคล 

 ๓. จ านวนผู้เข้ารับการยกย่อง ไม่น้อย
กว่า ๖๐ 
ราย 

ไม่น้อย
กว่า ๖๐ 
ราย 

ไม่น้อย
กว่า ๖๐ 
ราย 

๓. จัดท าโครงการคัดเลือกบุคลากรผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีในทุก
หน่วยงาน 

๓. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการกรมที่ดินผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
กรมท่ีดิน 



- ๒๐ – 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓)  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างกรมการ
ปกครอง  ร้อยละ 90 เข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามประมวลจริยธรรม 

จ านวนจังหวัด/ส านัก/กอง 
ที่ปฏิบัติราชการไม่ขัดต่อ
ประมวลจริยธรรมกรมการ
ปกครอง 

76 จังหวัด 
17 ส านัก/
กอง 

76 จังหวัด 
17 ส านัก/
กอง 

76 จังหวัด 
17 ส านัก/
กอง 

- แจ้งให้จังหวัดเข้าร่วมปฏิบัติ
ราชการตามประมวลจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 
- ก าหนดมาตรการลงโทษการ
ปฏิบัติราชการที่ขัดต่อประมวล
จริยธรรม 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการภายใต้ประมวล
จรยิธรรมกรมการปกครอง 

๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

- จ านวนหน่วยงานที่มีการ 
ด าเนินการตามมาตรการ 
สร้างความโปร่งใสใน
องค์การ 

๘๙ 
 

๘๙ 
 

๘๙ 
 

- ก าหนดมาตรการแนวทาง
สร้างความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
 

๑. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 

๔. เพ่ือให้การด าเนินการทาง
วินัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

- จ านวนผู้เข้าประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
จริยธรรม จรรยาและวินัย
ข้าราชการ 

๗๖ 
 

๗๖ 
 

๗๖ 
 

-ประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการ 
 

๒. โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด กิจกรรมประชุม 
สัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การด าเนินการทางวินัย 

๕. เพ่ือให้ข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชนยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

-ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างกรมการ
พัฒนาชุมชนร้อยละ ๘๐ 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรม 

๗๖ 
 

- 
 

- 
 
 

-ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรมข้าราชการ 
 

๓. โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
 



- ๒๑ - 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๖. เพ่ือให้ประชาชนเชื่อมั่นและ
ศรัทธาข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน 

  -ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และเข้าใจ   
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
สอดคล้องประมวลจริยธรรม
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

๘๙  - - - กรมการพัฒนา
ชุมชนฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่
ข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน 

๔. โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 

 กรมการพัฒนาชุมชนมีเครื่องมือ 
ในการส่งเสริมจริยธรรมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 

๗,๐๐๐   จัดท าสื่อรณรงค์ 
ส่งเสริมจริยธรรม 
ข้าราชการกรมการ 
พัฒนาชุมชน 

๕. โครงการจัดท าสื่อ
รณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 

๗. ให้ข้าราชการต่อต้านการทุจริต 
มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

- จ านวนผู้ได้รับคัดเลือกเป็น        
ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

๓๐ 
 

๓๕ 
 
 

๔๐ - ยกระดับจิตส านึก
ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

- โครงการคัดเลือก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 

๘. ให้ข้าราชการต่อต้านการทุจริต
เป็นบุคคลที่น่าเชื่อถือในการ
ด าเนินงานด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- จ านวนผู้รับทราบเกี่ยวกับข้อควร
ประพฤติและปฏิบัติตามข้อบังคับว่า   
ด้วยจรรยาข้าราชการกรมโยธาธิการ
และผังเมือง 

เจ้าหน้าที่กรม
ทุกราย 

เจ้าหน้าที่
กรมทุกราย 

เจ้าหน้าที่
กรมทุกราย 

- ยกระดับจิตส านึก
ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

- การรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของกรมโยธา   
ธิการและผังเมือง 



- ๒๒ – 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม  
 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๙. บุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้รับทราบประมวลจริยธรรม
มากยิ่งขึ้น 

จ านวนบุคลากรในสังกดักรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ได้รับทราบประมวลจริยธรรม 

150 คน 180 คน 200 คน ทบทวนและเผยแพร ่
ประมวลจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

มีหนังสือและกิจกรรมเพ่ือ
เผยแพร่และทบทวน
ประมวลจริยธรรมให้แก่
บุคลากรของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  

๑๐.บุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณธรรมจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

จ านวนบุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

80 คน 90 คน 100 คน การบรรยายให้
ความรู้หรือบรรยาย 
ธรรมะ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

เชิญวิทยากรมาบรรยายให้
ความรู้ หรือบรรยายธรรมะ 
และสร้างจิตส านึกในการ
เป็นข้าราชการที่ด ีและมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 

๑๑. เพ่ิมพูนคุณธรรม
จริยธรรมในกิจกรรมของกรม
ส่งเสริมการปกครอง ท้องถิ่น 

จ านวนบุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ทีไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรม 

150 คน 155 คน 160 คน น าข้อมูล/ความรู้
เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมบรรจุลงใน
กิจกรรมต่างๆ ของ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

มีหนังสือแจ้งขอความร่วมมือ
หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้น า
ข้อมูล/ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
บรรจุลงในกิจกรรมต่าง ๆ  



 
- ๒๓ - 
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(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๒. เพ่ือก าหนดนโยบาย  
กลยุทธ์ เปูาหมายและ
แผนการด าเนินงานด้านการ
ก ากับดูแล 

 

จัดท าคู่มือ/ทบทวนคู่มือ
ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

รายงานผลความ
คืบหน้าการ
จัดท าคู่มือ/
ทบทวนคู่มือ
ด้านก ากับดูแล
กิจการที่ดี ทุก
ไตรมาส 

รายงานผลความ
คืบหน้าการ
ปฏิบัติตามคู่มือ
ด้านการก ากับ
ดูแลกิจการ 
ที่ด ีทุกไตรมาส 

- สรุปผลความพึง
พอใจการประเมิน
การปฏิบัติตามคู่มือ 
- สรุปผลทีได้จาก
ความพึงพอใจเพ่ือ
จัดท าข้อเสนอแนะ
และหาแนวทางแก้ไข 

-จัดอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร 
 

-จัดการประชุมหารือในการก าหนด
นโยบายและกลยุทธ์ 
-ทบทวนคู่มือด้านการก ากับดูแล
กิจการ 
-จัดท าแบบประเมิน 
-สรุปรายงานผลการประเมิน 

๑๓. เพ่ือเป็นการปลูก
จิตส านึกในการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นและสามารถน า
หลักธรรมาภิบาลไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ในทุก
กระบวนงาน 
   - เข้าใจในกฎ ระเบียบ 
ของ กปน. จะได้ไม่กระท า
ฝุาฝืน กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ของ กปน. 

1. จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

 

6 6 6 มีมาตรการเสริม 
สร้างการมีวินัย
และจริยธรรม โดย
ก าหนดหลักเกณฑ์
ที่ชัดเจนในการช่วย
ตัดสินใจให้
ปฏิบัติงานโดย
ถูกต้อง 

๑. ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าสั่งที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 
กปน. ให้ทันสมัย  
๒. ยกร่าง ข้อก าหนดข้างต้น โดย
ก าหนดหลักเกณฑ์ ที่ชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานโดยไม่จ าเปน็ต้องใช้   
ดุลยพินิจ 
๓. จัดกิจกรรมสัญจรให้ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้พนักงานตระหนัก ถึงความ 
ส าคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย 
๔.ให้ความรูส้อดแทรกจรยิธรรมและ
คุณธรรม 



 
- ๒๔ - 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

 
 
 
 

(๓) เป้าประสงค์ (๔) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๔. ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. เพื่อให้
องค์กรเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน
และมีประสิทธิภาพ   

- จัดท าคู่มือ
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของ
ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
แจกพนักงานทุกคน    
 
 

- แจก
พนักงาน
ให้ได้ 
8,680 
คน  (อัตรา 
ก าลัง
ปัจจุบัน) 
 
 

- แจก
พนักงาน 
ใหม่ อย่าง
น้อย 250 
คน 

- แจก
พนักงาน 
ใหม่ อย่าง
น้อย 250 
คน 
  

- กระตุ้นและส่งเสริมให้
พนักงานทุกระดับปฏิบัติ
ตามคู่มือจริยธรรมฯ และ
ศึกษาเรียนรู้ในเรื่องการ
ลงโทษ หากมีการ 
ฝุาฝืนหรือกระท าผิดทาง
จริยธรรม 

- มีการรณรงค์ให้พนักงานทุกระดับ
ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ.   

 - จัดอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม”  จัด
อบรมอย่างน้อย
ปีงบประมาณละ  
3 ครั้ง 

- พนักงาน
เข้ารับ 
การอบรม
ไมน่้อย 
กว่า 150 
คน  
 

- พนักงาน
เข้ารับ 
การอบรม
ไม่น้อย 
กว่า 150 
คน  
 

- พนักงาน
เข้ารับ 
การอบรม
ไม่น้อย 
กว่า 150 
คน  

- สนับสนุนและส่งเสริม 
ให้พนักงานทุกระดับ
ปฏิบัติงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลและการ
ด าเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี       
ในการจัดท าโครงการอบรมหลักสูตร    
“การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม” หรืออาจเป็นชื่อหลักสูตร
อ่ืนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกัน              



- ๒๕ – 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

 
 
 

(๕) เป้าประสงค์ (๖) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 - จัดอบรมทูตค่านิยม - พนักงานเข้ารับ 
การอบรม จ านวน 
50 คน (เพ่ือเป็น
ตัวแทนองค์กรในการ
ไปช่วยกระตุ้นและ
ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรให้
ทุกคนมีพฤติกรรม
เป็นไปตามค่านิยมที่
องค์กรก าหนด  
“มุ่ง-มั่น-เพ่ือปวงชน”)  

- 
 
 

- 
 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้
พนักงานทุกระดับปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
การด าเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2558   
 

 - จัดตั้งงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ของ กปภ. 
 

- ให้แล้วเสร็จภายใน 
ปี 2558 

- - - ส่งเสริมให้มีหน่วยงานที่
รับผิดชอบในเรื่องเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและ     
ธรรมาภิบาลโดยตรง เป็นข้อ
หนึ่งในการปูองกันการทุจริต 
 

- เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2558   
 



- ๒๖ – 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๕. เพ่ือการพัฒนาระบบการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและการปูองปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

ร้อยละความส าเร็จ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 1.มีแผนการจัดการ    
ความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือ
การควบคุมภายใน/
ตรวจสอบภายใน ของการ
ไฟฟูานครหลวง เป็นไป 
ตามมาตรฐานสากล โดยมี
การเพ่ิมเนื้อหาด้านการ
ปูองปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
3.มาตรฐานด้านความ
โปร่งใสเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของ ปปช. 

 

โครงการ 
พัฒนาระบบการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี
และการปูองปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
กิจกรรม 
1.ประเมินความเสี่ยง
จากการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
๒. ทบทวน ปรับปรุง
ระบบการควบคุม
ภายใน ตรวจสอบ
ภายในของ กฟน. 
๓. ก าหนดมาตรฐาน
ด้านความโปร่งใส 



- ๒๗ - 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

1๖. ผู้บริหาร พนักงาน รับรู้
เข้าใจ เกิดความตระหนัก และ
สามารถปฏิบัติตามแนว
ทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และปูองปรามทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกองค์กร เกิดความ
เชื่อมั่นในการบริหารงานอย่าง
มีคุณธรรมและโปร่งใสของ 
กฟน. ด้วยสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ 

ร้อยละความส าเร็จ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑. นโยบายการปูองกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่
ทันต่อเหตุการณ์ 
๒. นโยบายการแจ้งเบาะแส

การกระท าผิด (Whistle Blowing) 
ของการไฟฟูานครหลวง ที่ทันต่อ
เหตุการณ์ 
๓. คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่

ดีและปูองปรามทุจริต
คอร์รัปชั่นที่ทันต่อเหตุการณ์ ใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย กะทัดรัด 
๔. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ความรู้เกี่ยวกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของการไฟฟูานคร
หลวง ผ่านสื่อต่าง ๆ 

โครงการ 
 รณรงค์ สื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการปูองปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่น ภายในและภายนอก
องค์กร 
กิจกรรม 

๑. ทบทวน นโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และปูองปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 

๒.  ทบทวน นโยบายการแจ้งเบาะแสการ
กระท าผิด (Whistle Blowing) ของการไฟฟูา
นครหลวง 

๓.  ทบทวน คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และปูองปรามทุจริตคอร์รัปชั่น ของการไฟฟูา
นครหลวง เพื่อแจกจ่ายพนักงานสื่อสารและ
กระตุ้นการสร้างบรรยากาศเพ่ือด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการทั่วทั้งองค์กรผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

๔. สื่อสารและกระตุ้นการสร้างบรรยากาศ
เพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการทั่วทั้ง
องค์กร ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
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๑. เป้าประสงค์ ๒. ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๗. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบ
ของ บุคลากรในสังกัด กอป.สป.ใน
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
เพ่ือให้มีจิตส านึกในการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี/ประชาชนที่ดี มี
คุณภาพ คุณธรรม น้อมน าความ
พอเพียง รักษาประโยชน์สาธารณะ 
และก ากับดูแลการประพฤติให้
เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
กอป.สป.ที่ลงนามรับทราบ 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ กิจกรรมลงนาม
รับทราบและติดตาม
ก ากับดูแลบุคลากรใน
สังกัด กอป.สป.ให้ถือ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและแผน 
ปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
สป.มท. 

๑.แจ้งเวียนให้บุคลากร
ในสังกัด กอป.สป.   
ลงนามรับทราบ
ประมวลจริยธรรมฯ  
และแผนปฏิบัติงานฯ  
ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง 
Conflict of Interest  
รวมทั้งการรับของขวัญ
สินน้ าใจ    
๒.เผยแพร่เอกสารตาม
ข้อ ๑.ไว้ในมุมความรู้ 
และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
๓.ติดตามและก ากับ
ดูแลให้บุคลากรใน
สังกัด กอป.สป.ถือ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๘. เพ่ือยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดใน
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตให้
มีจิตส านึกเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
เป็นประชาชนที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าความพอเพียง 
รวมทั้งรักษาประโยชน์สาธารณะ 

จ านวนครั้งในการประชุม 5 6 7 สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับแนว
ทางการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการประชุม
คณะท างานการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ  
ศปก.มท. 

1.จัดประชุมคณะท างานการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ศปก.มท. 
2. ศปก.มท.สอดแทรก
เนื้อหาเก่ียวกับแนวทางการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงต่อที่
ประชุมทุกครั้ง 

๑๙. เพ่ือยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมือง
และบุคลากรในหน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลการน าความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
คุณธรรม จริยธรรม ไป
ขยายผลจากผลผลิต 

๑๕๐ คน - - ส่งเสริมการใช้และก าหนด
บทลงโทษในประมวลจริยธรรม
แก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแล
การประพฤติให้เป็นไปตามหลัก
ประมวลจริยธรรม 

๑. โครงสัมมนาทางวิชาการด้าน
องค์ความรู้กฎหมายในการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริต
แก่บุคลากรด้านกฎหมายของ
กระทรวงมหาดไทยพร้อมฝึก
ภาคปฏิบัติ 
๒. เชิญวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช., ปปท. พระพุทธศาสนา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒๐. เพ่ือยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดใน
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
ให้มีจิตส านึกเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และเป็นประชาชนที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าความพอเพียง 
รวมทั้งรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ให้ข้าราชการในสังกัด สป. 
(ส่วนกลาง)  มีความรู้ 
ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม มีจติส านึก 
สร้างค่านิยม รักษา
ประโยชนส์่วนรวม  โดยไม่
กระท าการทุจริต 
 

๘๐ - - อบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

อบรมโดยการเชิญวิทยากรมา
บรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการท างานและ
เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม/ 
ระยะเวลาด าเนินการภายใน 
ไตรมาสที่ ๑ 

๒๑. ส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้าง 
กองคลัง สป. มีองค์ความรู้และ
ปฏิบัติตามหลักประมวลจริยธรรม 

ร้อยละของข้าราชการ 
ลูกจ้าง กค.สป. ที่รับ 
ทราบและถือปฏิบัติ
ตามหลักประมวล
จริยธรรมของ 
หน่วยงาน 

90 95 100 ส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
หลักประมวลจริยธรรม สป. 

ประชุมหรือแจ้งเวียนเพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจหลักประมวล
จริยธรรม สป. 
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(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

22.เพ่ือปลูกจิตส านึกและ
ค่านิยมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร 
และพนักงาน PEA รวมทั้งการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทุกหน่วยงานยึดถือปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล และการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

1.1 ทบทวนนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
สื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ทั่วทั้งองค์กร 
 
1.2 ปรับปรุง จัดท าและ 
เผยแพร่คู่มือการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและ
ประมวลจริยธรรมของPEA 
 
1.3 จัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับ ผู้บริหารและ
พนักงาน 
 
1.4 จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ PEA เป็น
องค์กรที่มีการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

- แล้วเสร็จภายใน
เดือนมี.ค.2558 
-ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง  
 
- แล้วเสร็จภายใน
เดือน มิ.ย.2558 
- 28,000 เล่ม 
 
 
 - ส่วนกลาง 2 
กิจกรรม  
 - ส่วนภูมิภาคเขต
ละ 1 กิจกรรม 
 
- ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เสริมสร้างการเรียนรู้และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

1.1 ทบทวนนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทั่วทั้ง
องค์กร 
 
1.2 ปรับปรุง จัดท าและ เผยแพร่
คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
ประมวลจริยธรรมของPEA 
 
 
1.3 จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับ ผู้บริหารและ
พนักงาน 
 
 
1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ 
PEA เป็นองค์กรที่มีการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 
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(๓) เป้าประสงค์ (๔) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 1.5 จัดให้มีแบบทดสอบ 
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ท างาน 
 
 
 
1.6 จดัท ารายงานวเิคราะห์
ข้อมูลพนักงานท่ีกระท าผดิ
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ และ
ฝุาฝืน ประมวลจรยิธรรม
ของ PEA 

-ร้อยละ 70 ของ
พนักงานท่ีมีความ
เข้าใจและประยุกต ์
ใช้หลักคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ท างาน 
-แล้วเสร็จภายใน 
30 ก.ย.2558 

   1.5 จดัให้มแีบบทดสอบ 
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
 
 
 
1.6 จดัท ารายงานวเิคราะห์ข้อมูล
พนักงานท่ีกระท าผิดกฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ และฝุาฝืน ประมวล
จริยธรรมของ PEA 
 

23. เพื่อสนับสนุนและยกย่อง
พนักงานหรือหน่วยงาน PEA ที่
กระท าความดี ตระหนักในหน้าที่
ความรับผิดชอบปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต อันเป็นที่
ประจักษ์แก่สังคม ตลอดจนเพ่ือ
เสริมสร้างก าลังใจ ปลุกจิตส านึก
กระตุ้นให้ทุกหน่วยงานได้มีแบบ 
อย่างที่ดีมีส่วนร่วมในการรณรงค์ 
รักษา ส่งเสริมและเชิดชูความดี 

1.โครงการคัดเลือกการ
ไฟฟูาดีเด่นของ PEA 
ประจ าปี 2558 
 
 
2.โครงการคัดเลือก 
PEA Shop ดีเด่น 
ประจ าปี 2558 

-แล้วเสร็จ
ภายใน 30 
ธ.ค.2558 
 
 

-แล้วเสร็จ
ภายใน 30 ธ.ค.
2558 

  -ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

1.โครงการคัดเลือกการไฟฟูา
ดีเด่นของ PEA ประจ าปี 
2558 
 
 
2.โครงการคัดเลือก PEA 
Shop ดีเด่น ประจ าปี 2558 
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        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
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(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

24. เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุล การใช้อ านาจให้
เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการติดตามตรวจสอบ 
หรือแจ้งข้อมูลเบาะแสในการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

1. ส ารวจ วิเคราะห์และ
สรุปประเมินผลความพึง
พอใจต่อความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ PEA 
2. ทบทวนและจัดท า
รายงานประเมินผลการ
จัดระบบควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน 
3. จัดการทบทวนและ
ปรับปรุง ข้อบังคับ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ค าสั่ง 
และวิธีปฏิบัติของ PEA  
4. จัดช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและการ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน
ของประชาชนทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 

- แล้วเสร็จภายใน 
31 ธ.ค. 2558 
 
 
 
- แล้วเสร็จภายใน 
30 ก.ย. 2558 
 
 
 
- ไม่น้อยกว่า 4 
เรื่อง 
 
 
- จ านวนช่องทาง 
การรับฟังข้อ
ร้องเรียนไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

  เสริมสร้างกลไกความร่วมมือด้าน  
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

1. ส ารวจ วิเคราะห์และสรุป
ประเมินผลความพึงพอใจต่อ
ความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างของ PEA 
 
2. ทบทวนและจัดท ารายงาน
ประเมินผลการจัดระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 
3. จัดการทบทวนและปรับปรุง 
ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ค าสั่ง และวิธีปฏิบัติของ PEA  
 
4. จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและการตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียนของประชาชนทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 5. มีศูนย์ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคเพ่ือให้
ประชาชนสืบค้นข้อมูล
ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

-จ านวนศูนย์ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารไม่น้อย
กว่า 2 แห่ง 
(ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค) 

  

 5. มีศูนย์ พรบ.ข้อมูลข่าวสารใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือให้
ประชาชนสืบค้นข้อมูลตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 

25. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถของ
พนักงาน PEA ในการปูองกนั
และปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชันให้สัมฤทธิ์ผลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
แก้ปัญหา การทุจริตอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริม
มาตรฐานทางวิชาชีพความ
ร่วมมือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 

1. จัดสัมมนาแลก 
เปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ 
ระบบควบคุมใน
กระบวนการปฏิบัติ 
งานของระบบต่าง ๆ  
ที่ PEA น ามาใช้งาน 
 
2. จัดท าแบบและ
สรุปรายงานผลความ
ขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์และ
ผลประโยชน์สว่นรวม 

-จัดกิจกรรมปีละ 
2 ครั้ง 
-จ านวนพนักงาน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
รวมไม่น้อยกว่า 
48 คน 
 
- แล้วเสร็จภายใน 
31 ต.ค.2558 
 

  

พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใน
การปอูงกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

1. จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู ้
เกี่ยวกับระบบควบคุมใน
กระบวนการปฏิบัติงานของ
ระบบต่าง ๆ ที่ PEA น ามาใช้งาน 
 
 
2. จัดท าแบบและสรุปรายงานผล
ความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
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 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 3. ส ารวจความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนา
ข้อบังคับ ระเบียบ และ
กฎหมาย ภายใต้
อ านาจหน้าที่ของ PEA 
เพ่ือศึกษาปัญหา
ข้อจ ากัดของระเบียบ
และกฎหมายที่เป็น
อุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงาน 
4. จัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎ 
ระเบียบ กฎหมาย
ธุรกิจ และกฎหมาย
อ่ืน ๆ  
 

-แล้วเสร็จภายใน 
31 ธ.ค.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จ านวนกิจกรรมที่
บุคลากร เข้ารับ
การอบรมทาง
กฎหมายกับ
หน่วยงานภายนอก  
-เป็นวิทยากรให้
ความรู้กับพนักงาน
ในส่วนภูมิภาคทั้ง 
12 เขต 

 

  

 3. ส ารวจความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา
ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมาย 
ภายใต้อ านาจหน้าที่ของ PEA เพ่ือ
ศึกษาปัญหาข้อจ ากัดของระเบียบ
และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ ความเข้าใจในกฎ 
ระเบียบ กฎหมายธุรกิจ และ
กฎหมายอ่ืน ๆ  
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 แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 5.จัดท าและเผยแพร่
คู่มือแนวทางการ
แก้ปัญหางานจัดซื้อ
จัดจ้างของ PEA 

-จ านวนคู่มือ
แจกจ่าย 2,000
เล่ม 
-แล้วเสร็จภายใน 
30 มิ.ย. 2558 

  

 5.จัดท าและเผยแพร่คู่มือแนว
ทางการแก้ปัญหางานจัดซื้อจัด
จ้างของ PEA 



- ๓๗- 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก – ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็ก และเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ 
                                    ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   

 

 
 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (๔) มาตรการ 

(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   
1. กลุ่มเปูาหมายมีจิตส านึก
คุณธรรม และตระหนักถึงภัย
คอรัปชั่นมากข้ึน 

 
 

  
 

1.จ านวนครั้งของการด าเนิน
กิจกรรม Dopa spirit จิตอาสา 
 
 
 

จ านวน 6 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 6 ครั้ง 
 
 
 

จ านวน 6 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1. อบรมให้ความรู้
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีต่าง ๆ   ศึกษา  
ดูงานด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง จัดกิจกรรมจิต
อาสา ช่วยเหลือสังคมและ
ผู้ด้อยโอกาส ๑๒ เดือน 

1. DOPA Spirit จิตอาสา 
 
 
 

2. กลุ่มเปูาหมายด ารงชีวิตอย่าง
มีความสมดุลและมีชีวิตที่มี
ความสุขตามหลักธรรม 

ร้อยละของบุคลากรของ
หน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 90 
 

2. อบรมให้ความรู้
คุณธรรม และปฏิบัติธรรม
ตามหลักพระพุทธศาสนา 

2. โครงการปฏิบัติธรรม
เพ่ือชีวิตที่สมดุลส าหรับ
บุคลากร ปค.ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 

๓. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ ราย 

ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ ราย 

ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ ราย 

- ก าหนดเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ในหลักสูตร
การฝึกอบรมของ 
กรมท่ีดิน 

-โครงการปฏิบัติธรรม
เนื่องในวันส าคัญทาง
ศาสนา ของข้าราชการ
กรมท่ีดิน และประชาชน 
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(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวชี้วัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๔. ให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับ
ความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล เพ่ือปลูกจิตส านึก 

- จ านวนผู้เข้ารับการ
พัฒนาความรู้และปฏิบัติ
หน้าที 

๘๐ 
 

๘๕ 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

- เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ
ข้าราชการก่อนเข้าด ารง
ต าแหน่ง เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ 

-โครงการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการ 
 

๕. ให้พนักงานราชการได้รับความรู้
และปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมา -   
ภิบาลเพื่อปลูกจิตส านึก 

- จ านวนผู้เข้ารับการ
พัฒนาความรู้และปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

๖๐ ๖๕ ๗๐ - เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ
ข้าราชการก่อนเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ 

-โครงการอบรมปฐมนิเทศ
พนักงานราชการ 

๖. บุ คลากรของกรมส่ งเสริ มการ
ปกครองท้องถิ่นได้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาตามโอกาส   ต่าง ๆ 

จ านวนบุคลากรในสังกัด         
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

150 คน 155 คน 160 คน น าบุ คล ากรของกรม
ส่ ง เสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

น าบุคลากรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นไปเข้า
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
ตามโอกาสต่าง ๆ 
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(๑) เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๗. ปลูกจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอ้ยละของจ านวนเปูาหมาย   
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

80 80 80 - การเสริมสร้างจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมใน
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. การสอดแทรกวิชาการ
ปูองกันและปราบปราม  
การทุจริตประพฤติมิชอบใน
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ 

๒. อบรม/สัมมนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

๓. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทาง
สื่อต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
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 (๑) 
เป้าประสงค์ 

(๒)ตัวชี้วัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๘. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
พนักงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกที่ดี 
เพื่อน ามาปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
ปฏิบัติธรรมกับกับหน่วยงาน
ภายนอก 

- พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมปฏิบัติ
ธรรมกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างน้อย
ปีงบประมาณละ  
1 คร้ัง 

- พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมปฏิบัติ
ธรรมกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่าง
น้อยปีงบประมาณ 
ละ  1 คร้ัง 

- พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมปฏิบัติ
ธรรมกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างน้อย
ปีงบประมาณละ  
1 คร้ัง 

- ส่งเสริมและสนับสนนุ
ให้พนักงานปฏบิัติธรรม
ทั้งไปส่วนตัวและเข้า
ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอื่นๆ  

- สนับสนนุและส่งเสริมให้พนักงาน
เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรม ตามที่
หน่วยงานภายนอกเรียนเชิญพนกังาน 
กปภ. เข้าร่วมกิจกรรม (เนื่องจากเป็น
การปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อเปน็ฐาน
ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต)  

๙.. เพ่ือยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบของ บุคลากรใน
สังกัด กอป.สป.ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต เพื่อให้มีจิตส านึกใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดี/ประชาชนที่ดี มี
คุณภาพ คุณธรรม น้อม
น าความพอเพียง และ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 

-ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัด กอป.สป.ที่เข้าร่วม
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

รอ้ยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๓๐ กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดกลุ่ม
งานอ านวยการ
ปลัดกระทรวง เข้าร่วม
ในแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลักศาสนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล   

1.ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งในสังกัดและนอก
สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เป็น
เจ้าภาพแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
๒.จัดส่งบุคลากรในสังกัด กอป.สป. 
เข้าร่วมแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
๓.บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมแล้ว น าองค์ความรู้มา
ถ่ายทอดต่อสมาชิกภายในกอป.สป.
ปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม 
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 (๑) เป้าประสงค์ (๒)ตวัชี้วัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 -จ านวนเรื่องท่ีเผยแพร่ภายใน 
กอป.สป. 

๑๒ เรื่อง 
ต่อปี 

๑๓ เรื่อง 
ต่อปี 

๑๔ เรื่อง 
ต่อปี 

กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/
การเผยแพร่องค์ความรู้   
ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม
การด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองตามหลัก
ศาสนา  คุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล   
 

1. บ่งชี้ความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้  
2. สร้างและแสวงหาความรู้
ใหมจ่ากแหล่งความรู้ 
๓. จัดความรู้ให้เป็นระบบ 
4. ประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ก่อนเผยแพร่   
5. เผยแพร่ความรู้ในช่องทาง  
ที่เข้าถึงได้สะดวก เช่น จัดมุม
หนังสือ  เผยแพร่ในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)   
6. แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายใน กอป.สป.  
๗. น าความรู้ไปประยุกต์ใช้   
ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต  
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 แนวทาง/มาตรการที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก – ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็ก และเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ 
                                    ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   
 

 
 

 (๑) เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๐. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบใน
ประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรใน
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรน าความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคุณธรรม 
จริยธรรมไปขยายผลจาก
ผลผลิต 

150 คน - - การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก – 
ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดเด็ก และเยาวชน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

๑.โครงการสัมมนาทางวิชาการ
ด้านองค์ความรู้กฎหมายใน  
การปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตแก่บุคลากรด้านกฎหมาย
ของกระทรวงมหาดไทย       
ฝึกภาคปฏิบัติ 
2. เชิญวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปปท.พระพุทธศาสนา 

๑๑. ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบของ
บุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้รับการอบรม
วิชาการบริหารจัดการตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

60 65 70 การใช้การฝึกอบรมเป็น
เครื่องมือในการปลูก-ปลุก-
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การฝึกอบรมการบริหารจัดการ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสอดแทรกวิชาว่าด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ด ารงตนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร
ประชุม/สัมมนา ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปี  
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก – ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็ก และเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ 
                                    ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (๑) เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๒. ปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าที่ กค.สป. 
ทุกระดับให้น าหลักศาสนามาใช้ใน 
การปูองกันการทุจริต 

- ร้อยละของการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานภายใน สป. จัดขึ้น 

80 85 90 - ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
กค.สป. ทุกระดับน า
หลักการทางศาสนามาปรับ
ใช้ในการปูองกันปัญหาการ
ทุจริต 

 

จัดส่งเจ้าหน้าที่ กค.สป. เข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ส่วน
ราชการ หน่วยงานต่างๆ มี
หนังสือเชิญชวน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๔ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ   
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. ให้ข้าราชการมีความพร้อมที่
จะขับเคลื่อนภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

จ านวนเจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้
และมีความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพ
ชีวิต สร้างความสามัคคี เพื่อ
ปลุกจิตและเพ่ือปลูกจิตส านึก 

    ๑,๖๐๐    ๑,๗๐๐ ๑,๘๐๐ -เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ต่อต้านการรับสินบน โดยเพิ่ม
มาตรการที่จะท าให้คุณภาพชีวิต
ของเจ้าหน้าที่ดีข้ึน 

-สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดภาคเหนือ/ภาค
ตะวันออก/ภาคกลาง/
ภาคใต้ สู่ความเป็นเลิศ 

๒. บุคลากรกรมการปกครอง
ร้อยละ 85 มีสุขภาพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ
85 

   ร้อยละ85  -อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ าและการท างาน ให้กับ
ข้าราชการในสังกัด 

-โครงการเสริมสร้าง
สุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตข้าราชการ 
ปค. 

๓. เพ่ือยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบในประโยชน์ของ      
ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นักการเมืองและบุคลากรใน
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรน าความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคุณธรรม 
จริยธรรมไปขยายผลจาก
ผลผลิต 

150 คน - - -ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ 

๑.โครงการสัมมนาทาง
วิชาการด้านองค์ความรู้
ก าหมายในการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตแก่
บุคลากรด้านกฎหมาย
ของกระทรวงมหาดไทย
ฝึกภาคปฏิบัติ 
2. เชิญวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปปท.
พระพุทธศาสนา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๔ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ   
 

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๔. เพ่ือแก้ปัญหาน้ าท่วมขังและดูแล
อาคารสถานที่ราชการของ ศสส.สป. ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งจะส่งผลให้
คุณภาพชีวิตของข้าราชการดีขึ้น 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ปรับปรุงทางระบายน้ าและ
การซ่อมแซมกันซึมบริเวณ
ดาดฟูาของ ศสส.สป. 

100 - - 
 

มาตรการที่ 4 ดูแล
คุณภาพชีวิตและ
รายได้ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและข้าราชการ   

การปรับปรุงทางระบายน้ า
และการซ่อมแซมกันซึม
บริเวณดาดฟูาของ 
ศสส.สป. 

5. เพ่ือรักษาความสะอาดของสถานที่
ราชการ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ดูแลรักษาความสะอาดอาคาร
สถานที่ราชการของ ศสส.สป. 

100 100 100 
 

มาตรการที่ 4 ดูแล
คุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และข้าราชการ   

2. การจ้างท าความสะอาด
บริเวณอาคารสถานที่ของ 
ศสส.สป. 
 

6. เพ่ือให้อาคารสถานที่ทรัพย์สินของ  
ทางราชการมีความปลอดภัย 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของบุคลากร 
ศสส.สป. 

100 100 100 
 

มาตรการที่ 4 ดูแล
คุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และข้าราชการ   

3. การจ้างรักษาความ
ปลอดภัยอาคารสถานที่
ของ ศสส.สป. 
- การจัดเวรรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่ราชการ 
ของ ศสส.สป. 

๗. เพ่ือให้บุคลากรของ ศสส.สป. มีแหล่ง
ค้นคว้าหาความรู้ที่เก่ียวข้องกับการบริหาร
จัดการรายได้ 

องค์ความรู้เกี่ยวกับการออม
และการบริหารจัดการรายได้  

10 เรื่อง 15 เรื่อง 20 เรื่อง 
 

มาตรการที่ 4 ดูแล
คุณภาพชีวิตและ
รายได้ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและข้าราชการ   

4. รวบรวมองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการออมและ
การบริหารจัดการรายได้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๔ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ   

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๘. เพ่ือให้ข้าราชการของ ศสส.สป. ผู้มีความ
ประสงค์สามารถเข้าพักอาศัยอาคารบ้านพัก
ของ ศสส.สป. ตามสิทธิ 

ร้อยละความส าเร็จของการจัด
สวัสดิการบ้านพักข้าราชการ
ของ ศสส.สป. ตามสิทธิ 
 

100 100 100 
 

มาตรการที่ 4  
ดูแลคุณภาพชีวิต
และรายได้ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ข้าราชการ   

5. การจัดสวัสดิการ
บ้านพักข้าราชการของ 
ศสส.สป. ตามสิทธิ 
 
 

๙. เพ่ือสร้างความสะอาดแก่สถานที่ราชการ 
สร้างความรักความผูกพันและเพ่ือเป็นการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ตามแผนพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของ สป.มท. 

ร้อยละความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมวันท าความสะอาด
ใหญ ่

100 100 100 
 

มาตรการที่ 4      
ดูแลคุณภาพชีวิต
และรายได้ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ข้าราชการ   

6. การจัดกิจกรรมท า
ความสะอาดอาคารสถานที่
ราชการของ ศสส.สป.  
เพ่ือเป็นการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ตาม
แผนพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม ของ สป.มท. 

๑๐. เพ่ือปรับปรุงท่อประปาของ ศสส.สป. ให้
อยู่นอกทางระบายน้ า ซึ่งยากต่อการบ ารุงรักษา
และอาจมีสิ่งสกปรกปนเปื้อนกับน้ าประปาของ 
ศสส.สป. ได้ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ปรับปรุงท่อประปาของ 
ศสส.สป. 

100 - - 
 

มาตรการที่ 4 
ดูแลคุณภาพชีวิต
และรายได้ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และข้าราชการ   

7. ปรับปรุงท่อประปา
ของ ศสส.สป. 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๔ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ   

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๑. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบใน
ประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต 

1.  จัดท ารายละเอียดโครงการ
เพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบและ
อนุมัติงบประมาณในการด าเนิน
โครงการจากผู้บริหาร สป.มท. 
2. ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือออกแบบ และ
จัดท าสรุปผลรายการประมาณ
ราคาและประมาณการราคาค่า
ก่อสร้าง (ปร.4, 5) 

๑๐๐  - - ดูแลคุณภาพชีวิต
และรายได้ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ข้าราชการ   

โครงการปรับปรุง
กระทรวงมหาดไทย 



- ๔8 - 
  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
        ปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม  
 แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการท างานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
 

 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน
ในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

จ านวนช่องทางที่เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ๑ 
ช่องทาง 

ไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทาง 

ไม่น้อยกว่า ๕ 
ช่องทาง 

๑ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ 
 เกี่ยวกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤต ิ  
มิชอบ 
๒. เสริมสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๓ จัดหน่วย (ทีมงาน) ให้
ความรู้/ค าปรึกษาแก่
ประชาชนในเรื่องระเบียบ 
ข้อกฎหมายเกี่ยวกับงานที่ดิน 

๑.พิจารณาช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ด้าน
การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้
มีความหลากหลายและ
ครอบคลุม 

๒.ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งสามารถ
น าไปปฏิบัติ เกี่ยวกับดูแลกิจการที่ดี
และการปูองปรามการทุจริตของ
กรมการปกครอง ได้อย่างเห็นผล
เป็นรูปธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การทบทวน ปรับปรุง
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง
เกี่ยวกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและการปูอง
ปรามการทุจริตของ
กรมการปกครอง 

ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ทบทวน ปรับปรุง
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง
เกี่ยวกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและการปูอง
ปรามการทุจริตของ
กรมการปกครอง 

 โครงการทบทวน 
ปรับปรุงข้อบังคับ 
ระเบียบ ค าสั่งเกี่ยวกับ
การก ากับดูแลกิจการที่ดี
และการปูองปรามการ
ทุจริตของกรมการ
ปกครอง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
        ปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการท างานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
 

 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

  

   

๔ จัดให้มีป้ายส านักงาน ป้าย
ของขั้นตอน ป้ายบอกอัตรา
ค่าธรรมเนียมค่าภาษีอากร 
ป้ายชื่อสกุล ต าแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
๕ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
ฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุม 
สัมมนาหรือให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือองค์กร ที่
เกี่ยวข้องด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการปราบปรามทุจริต
ประพฤติมิชอบทั้งในประเทศ
และระดับนานาชาติ 
๖. จัดให้มีระบบ/กลไกการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
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 ยุทธศาสตร์ที ่๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการท างานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

 

  

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร เกิดความเชื่อม่ันใน
การบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสของ กฟน.  

ร้อยละความส าเร็จ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑. ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง 
ได้รับการปรับปรุง  
๒. มีการบังคับใช้ครบทุก
หน่วยงาน 

 

โครงการ 
- พัฒนาระบบการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีและการป้อง
ปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
กิจกรรม 

- ทบทวน ปรับปรุง
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง
เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี และการป้องปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เข้มงวด
ขึ้น รวมถึงการพิจารณา
บทลงโทษผู้ทุจริตคอร์รัปชั่นที่
รวดเร็ว และเหมาะสมกับการ
กระท าผิด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
        ปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการท างานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตวัชี้วัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๔. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร เกิดความเชื่อม่ันใน
การบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสของ กฟน.  

ร้อยละความส าเร็จ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ระดับคะแนนการ
ประเมินผลการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและ
การปูองปรามทุจริต
คอร์รัปชั่นจาก
โครงการต่าง ๆ  ดีขึ้น 

 

โครงการ 
การประเมินผลการก ากับดูแล

กิจการที่ดีและการปูองปรามทุจริต
คอร์รัปชั่น 
กิจกรรม 

๑. รายงานสรุปผลการประเมินตาม
ระบบ ระบบการประเมินคุณภาพ
รัฐวิสาหกิจ (State Enterprise 
Performance Appraisal : SEPA 
(Feedback Report) 

๒.  โครงการพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นด้านความ
โปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ   

๓. โครงการประเมินดัชนีคุณธรรม
และความโปร่งใสของ ป.ป.ช. (ITA) 

๔. โครงการองค์กรโปร่งใส 
National Anti-Corruption 
Commission (NACC) ของ ป.ป.ช. 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
        การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการท างานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

 

 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๕. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการต่อต้าน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณา
การ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต
กับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี
แนวทางขับเคลื่อนและติดตาม
ประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

๑. บุคลากรน า 
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรมไป
ขยายผลจากผลผลิต 

๑๕๐ คน 
 

- - - ประสานการท างาน
และบริหาร และ
บูรณาการระหว่าง
องค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

1. โครงการสัมมนาทาง
วิชาการด้านองค์ความรู้
กฎหมายในการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตแก่
บุคลากรด้านกฎหมายของ
กระทรวงมหาดไทยพร้อม
ฝึกภาคปฏิบัติ 
๒. เชิญวิทยากรจาก
ส านักงาน ปปช., ปปท. 
พระพุทธศาสนา    

๖. ขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย 
(ศปท.มท.) 
 

-แผนปฏิบัติการปูองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของกระทรวง 
มหาดไทย  
-แผนคุ้มครองจริยธรรม 

4 แผน 2 แผน 2 แผน แผนปฏิบัติการของ
กระทรวงมหาดไทย
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.
๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) 

โครงการ 
ขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวง 
มหาดไทย (ศปท.มท.) 
 
 



-  53  - 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
        การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการท างานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

(ต่อ)      กิจกรรม 
มีการบริหารจัดการภารกิจ
และหน้าที่ของ ศปท.มท.
ได้ตามค าสั่งกระทรวง 
มหาดไทยที่ ๓๕๖/๒๕๕๗ 
ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม
๒๕๕๗ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
        เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม  
 แนวทางมาตรการที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วนในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

จ านวนสมาชิกเครือข่าย ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ ราย 

ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ ราย 

ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ ราย 

๑. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการปูองกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติ   
มิชอบ 
๒. จัดหน่วย (ทีมงาน) ให้
ความรู้/ค าปรึกษาแก่
ประชาชนในเรื่องระเบียบข้อ
กฎหมายเกี่ยวกับงานที่ดิน 
๓. จัดให้มีระบบ/กลไกการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

 พัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้เครือข่ายภาค
ประชาชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม  
 แนวทางมาตรการที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒. กรมการปกครองมีแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท ามาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ
กรมการปกครอง 

ระดับ 5 ระดับ5 ระดับ5 -จัดสัมมนาระดมความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วนเพื่อหา
มาตรการ แนวทางแก้ไขปัญหา
ด้านการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตฯ  

-สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ระดมความคิดเห็นในการ
จัดท าแผนปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
กรมการปกครอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

๓. ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานวางผังเมืองและงาน
วิเคราะห์ผังเมืองส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคและผู้สนใจจากภาคเอกชน
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องจาก
หน่วยงานอื่นๆ ทราบถึงแนวคิด 
ทฤษฎี และประสบการณ์จาก
ต่างประเทศ เพ่ือบูรณาการท างาน 
โดยร่วมมือระหว่างภาคเครือข่าย 

-จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนา ๓๕๐ ๔๐๐ ๔๕๐ -จัดสัมมนาเพื่อมีส่วนร่วมใน
การฉลองวันผังเมืองโลกร่วม 
กับประเทศต่างๆ ทั้งโลกกว่า 
30 ประเทศ และมีกิจกรรม
เนื่องในวันผังเมืองโลก (world 
TownPlanning Day) เพ่ือ
เผยแพร่แนวคิด ทฤษฏีและ
ประสบการณ์จากต่างประเทศ
เพ่ือร่วมระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแลก 
เปลี่ยนประสบการณ์ส าหรับใช้
ในการปฏิบัติงานเพ่ือเสริมสร้าง
ให้เครือข่ายภาคประชาชน
สังคมและประชาชนมีความ
เข้มแข็งเป็นแนวร่วมในการแจ้ง 

-จัดประชุมสัมมนา 
ผังเมืองโลก 
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        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
        ทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน  เป็นรูปธรรม  
 แนวทางมาตรการที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

     เบาะแสและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของภาครับ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งใน
การต่อต้านการรับสินบนเพ่ือขจัดการ
ผูกขาดและการแทรกแซงจากธุรกิจ
การเมือง และเพ่ือให้การวางผังเมือง
เป็นไปอย่างโปร่งใสปราศจากผล 
ประโยชน์ทับซ้อน  

 

๔ .ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานรับรู้
ข่าวสาร และรับความรู้ด้านธรรมา-    
ภิบาล เพ่ือให้ทุกคนตระหนักในการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส  
 
 
๕. จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมธรรมา 
ภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชั่นของ 
กปน. เพ่ือร่วมมือร่วมใจกันในการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่น  

- จ านวนครั้งในการให้
ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ  

 
 
 
 
 - การจัดสัมมนาเครือข่าย 
เพ่ือระดมสมองในการหา
แนวทางในการขับเคลื่อน
เครือข่ายพร้อมจัดหาสมาชิก
เพ่ิมเติมและทบทวนปรับปรุง
บทบาทหน้าที่ของสมาชิก
เครือข่ายฯ 

12 
 
 
 
 
 

1 

12 
 
 
 
 
 

1 

12 
 
 
 
 
 

1 

เสริมสร้างการพัฒนาบุคลากรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชั่น 

1. ส่งเสริม ก าหนดกิจกรรม
ให้พนักงานปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
2. ส่งเสริมการพัฒนาให้
ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ 
ค าสั่ง ระเบียบ ของ กปน. 
3. จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและต่อต้าน
คอร์รัปชั่นของ กปน. 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
        ทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม  
 แนวทางมาตรการที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งการบรูณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

 

 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๖ .เพ่ือปูองกันมิให้เกิดการทุจริต 
   อย่างเข้มแข็ง 
๗. เพ่ือสนับสนุนให้ จังหวัด/อ าเภอ 
    มีการบริหารจัดการอย่างใส 
    สะอาด 
๘. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรภาครัฐ 
    ให้ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มี 
   คุณธรรม และมีก าลังใจในการ 
   ปฏิบัติราชการ 

๑) ร้อยละของจังหวัด/ 
   อ าเภอใสสะอาด 
๒) ร้อยละของ 
   ข้าราชการจังหวัด/ 
   อ าเภอที่ได้รับการ 
   ยกย่องเชิดชูว่าเป็น 
   คนดี  ซื่อสัตย์สุจริต 
   มีคุณธรรมและ 
   จริยธรรม 

๒๐ % 
 

๑๐% 

๓๐% 
 

๒๕% 

๔๐% 
 

๓๐% 

๑) สร้างระบบการ 
 ปูองกันการทุจริต 
 ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 อย่างโปร่งใส  
 ตรวจสอบได้ 
 ๒) มีระบบการ 
 ตรวจสอบภายใน 
 องค์กรและการมี 
 ส่วนร่วม 
๓) มีการใช้ดุลพินิจ 
 อย่างโปร่งใสและ 
 เป็นธรรม  
๔) สรรหาข้าราชการ 
 ที่มีผลการปฏิบัติ 
 ราชการอย่าง 
 ซื่อสัตย์มีคุณธรรม 
 จริยธรรม 

 

๑) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการใสสะอาด 
(กรม/รัฐวิสาหกิจ 
ด าเนินการและรายงาน
กระทรวง) 
๒) โครงการยกย่องชมเชย 
ข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติ 
ราชการอย่าง ซื่อสัตย์มี 
คุณธรรมจริยธรรม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม  
 แนวทางมาตรการที่ ๓  พัฒนาระบบข้อมูลกลาง 
 

 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการในเว็ปไซต์กรมโยธาธิการ
และผังเมือง เพื่อให้ประชาขนสืบค้น 
และตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ได้ ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

-จ านวนเรื่องท่ีเผยแพร่         ๕        ๑๐       ๑๕ -เพ่ือให้มีความถูกต้องและ 
มีความเป็นปัจจุบันและ
สามารถเชื่อมต่อกับระบบ
ฐานข้อมูลกลางได้อย่าง
ประสิทธิภาพ และเป็นแกน
หลักในการบูรณการข้อมูล
ร่วมกัน 

-กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๒. สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสาร ของ สป.มท.อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการใช้สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
มีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามเจตนารมณ์
แห่งกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  

จ านวนเรื่องท่ีมีการ
เผยแพร่ในศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ สป.มท. 
และในเว็บไซต์ 
www.moi.go.th 

๕ เรื่องต่อปี ๖ เรื่องต่อปี ๗ เรื่องต่อปี กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ประสานงานกับกองกลาง สป.  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ไว้ในศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ สป.มท.และใน
เว็บไซต์ www.moi.go.th 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถสืบค้น
และตรวจสอบได้ ตาม
บทบัญญัติแหง่ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

http://www.moi.go.th/
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ ๓  พัฒนาระบบข้อมูลกลาง 

 

 

 

 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓. การเปิดเผยข้อมูลและหน้าที่
ความรับผิดชอบของบุคลากรใน
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าระบบข้อมูลบุคลากร
ในเว็บไซต์กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 จัดท าระบบข้อมูลบุคลากรใน
เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  โดยมี
รายละเอียดของชื่อ ชื่อสกุล 
ต าแหน่ง สังกัด ภาพถ่าย และ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปัจจุบนั  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและ
หน้าที่ความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายของ
บุคลากรสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานของรัฐและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
เป็นประโยชน์ต่อการติดต่อ
ประสานงาน และเป็นการ
ปูองกันการทุจริต แอบอ้าง
ตัวว่าเป็นบุคคลที่มีหน้าที่
อย่างอ่ืนนอกเหนือจากหน้าที่
ที่รับผิดชอบ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ ๓  พัฒนาระบบข้อมูลกลาง 

 

 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๔. การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน
กว่า 100,000 บาทขึ้นไป ต้อง
เผยแพร่ราคากลางและการค านวณ
ราคากลาง ทุกรายการลงในเว็บไซต์
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ร้อยละของข้อมูลราคากลาง
และการค านวณราคากลางใน
การจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
(3 วันท าการ)             

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 การพัฒนาระบบข้อมูล
ราคากลางและการ
ค านวณราคากลางในการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ชัดเจน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

การเผยแพร่ข้อมูล
ราคากลางและการ
ค านวณราคากลางใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่มีวงเงินเกินกว่า 
100,000 บาทขึ้นไป
ลงในเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๕. มีเครื่องมือทางการบริหารที่มี
ความพร้อมในการขับเคลื่อนการ
บริหารราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
 
๖. บุคลากรของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
และส านักพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารราชการจังหวัด มีความพร้อม
เชิงสมรรถนะ 

1.ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าที่
ส านักงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่
รับผิดชอบการใช้งานโปรแกรม
ระบบติดตามประเมินผล
แผนงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด 

100 100 100 - ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เป็น
ผู้ใช้งานโปรแกรมระบบ
ติดตามประเมินผลแผนงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดได้รับการอบรมการ  
ใช้งาน 

- จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการ
ใช้งานโปแกรม ระบบ
ติดตามประเมิน 
ผลแผนงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการของ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
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 ยุยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
                            การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ ๔ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้าน 
                            การทุจริตให้สอดคล้องกัน  

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

-จ านวนกฎระเบียบที่
ได้รับการทบทวน 

จ านวน ๒ 
เรื่อง 

จ านวน ๒ 
เรื่อง 

จ านวน ๒  
เรื่อง 

- ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ให้บริการให้มีความทันสมัย 

- ทบทวน ปรับแก้ กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 

๒. ให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องและ
ทราบแนวทางปฏิบัติด้านการผังเมือง
อย่างถูกต้องไปในทิศทางเดียวกัน 

-จ านวนผู้เข้าร่วม
สัมมนา 

๑๐๐     ๑๒๕ ๑๕๐ -เพ่ือให้เกิดผลบังคับใช้
กฎหมายในแนวทางปฏิบัติ
ทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
อ านาจหน้าที่บทบาทของ
กรม 

-สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยการผังเมือง 

๓. เพ่ือปรับปรุงกฎ ระเบียบด้านการ
บริหารงานบุคคลทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

-ระดับความส าเร็จของ
การแก้ไขประกาศ
คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 1 แก้ไขประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ 
ต้องสอบแข่งขันส าหรับครู
อัตราจ้างเพ่ือบรรจุและ 

-จัดท าวาระการประชุม
เสนอคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลพิจารณา
แก้ไขประกาศ 



- 62 - 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
                            การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ ๔ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้าน 
                            การทุจริตให้สอดคล้องกัน  

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

     แต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม 
2540 
๒. แก้ไขประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก
กรณีมีเหตุพิเศษ    ไม่ต้อง
สอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานครูเทศบาล ประกาศ 
ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2552 

คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่องก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมี
เหตุพิเศษไม่ต้องสอบ แข่งขัน
ส าหรับครูอัตราจ้างเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
เทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 30 
มีนาคม 2540 และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่องก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมี
เหตุพิเศษไม่ต้องสอบ แข่งขัน
ส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
เทศบาล ประกาศ ณ วันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๒ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
                            การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ ๔ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้าน 
                            การทุจริตให้สอดคล้องกัน  
 

 
 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๔. พนักงานมีหลักเกณฑ์/คู่มือเพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริตได้ 

1. จ านวนคู่มือ/
หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 ๑. การเบิกจ่ายวัสดุ
ส ารองคลัง ไม่มีการ
ยักยอกหรือทุจริตเกิดข้ึน
ในองค์กร 

(๑) การแต่งตั้งคณะท างานฯ เพ่ือ
ศึกษาระเบียบ ค าสั่ง ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 
(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือตรวจสอบ
การท างานของการบริหารคลัง
พัสดุ 

๕. ส านักตรวจสอบสามารถ
ตรวจสอบกระบวนงานภายในที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือคอร์รัปชั่น
และหาแนวทางแก้ไข 

1. จ านวนแผนงาน
ที่ตรวจสอบ 

1 1 1 ๑. ด าเนินการตรวจสอบ
งานกระบวนงานภายใน 

1. การวิเคราะห์กระบวนงาน
ส าคัญ การประเมินความเสี่ยงของ
กิจกรรมหรือโอกาสการทุจริต 
1. วางแผน ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
วิเคราะห์ปัญหาหรือความเสี่ยงของ
กระบวนงานและสรุปรายงานผล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
                            การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 แนวทางมาตรการที่ ๔ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้าน 
                            การทุจริตให้สอดคล้องกัน  

 

 

 

 

 

(๕) เป้าประสงค์ (๖) ตัวช้ีวัด 
(๗) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๘) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๖. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการ
ต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
มีการบูรณาการ เชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตกับแผน
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
มีแนวทางขับเคลื่อน และติดตาม
ประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

๑. บุคลากรน าความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรมไปขยายผล
จากผลผลิต 

๑๕๐   คน 
 

  ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบและการ
บังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนา
ระเบียบหลักเกณฑ์
ข้อบังคับ  ในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการ
ต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องกัน  

 

น าผลของโครงการสัมมนา
จัดท าคู่มือ/ข้อบังคับใน
หน่วยงาน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 เป้าประสงค์หลักที่ 3 เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตเกิดความไว้วางใจ 
                                   และเชื่อม่ันในความปลอดภัย 
 แนวทาง/มาตรการที่ 4 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองพยาน การส่งเสริมศักยภาพ และการมีส่วนร่วมการแก้ไขปัญหาทุจริตกับภาคีเครือข่าย 
                                     ภาคประชาสังคม และประชาชนเพื่อให้เกิดความม่ันใจ   
 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 
(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔)มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑.เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่าง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

จ านวนช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน 

๓ ช่องทาง ๔ ช่องทาง ๕ ช่องทาง ๑. จัดให้มีระบบ/กลไก
การรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ 
๒. เสริมสร้างกระบวน 
การมีส่วนร่วมของผู้รับ 
บริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

เสริมสร้างกลไกหรือช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ จาก
ประชาชน 

๒.เพื่อการพัฒนาระบบการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีและการปูองปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

ร้อยละความส าเร็จ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑.มีระบบอิเล็กทรอนิกส์
สนับสนุนการรายงาน 
การรายงาน รวมถึงจัดเก็บ
ข้อมูลของการรายงานฯ  
๒.มีระบบ/ช่องทาง 
การร้องเรียน/
กระบวนการ/ขั้นตอน 
whistle blowing  
๑. จ านวนข้อร้องเรียน

ลดลง 
 

โครงการ 
พัฒนาระบบการก ากับดูแล

กิจการที่ดีและการปูองปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
กิจกรรม 
๑. ปรับปรุงวิธีการรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
๒. ก าหนดแนวทางแจ้งเบาะแส 
ข้อมูลเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น 
whistle blowing 
๓. รวบรวมข้อมูลการร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จาก 
VOC/VOS มาพฒันาระบบงาน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 เป้าประสงค์หลักที่ 3 เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตเกิดความไว้วางใจและเชื่อม่ัน 
                                  ในความปลอดภัย 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๕ สร้างระบบรับเรื่องร้องเรียนให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญที่ต่อต้านการทุจริต   

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 

(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 

(๕) แนวทาง
ปฏิบัติ 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. รับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่  
    ๑) ด้วยตนเอง  
    ๒)หนังสือ/จดหมาย 
    ๓) โทรศัพท์  
    ๔) โทรสาร  
    ๕) เว็ปไซต์  
    ๖) อ่ืนๆ  

-สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้เสีย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

        -       -        - -สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กรต่อต้านการ
ทุจริตให้มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานและ
สอดคล้องกับกฎหมาย 

-การจัดการ         
ข้อร้องเรียนของ       
ศูนย์ด ารงธรรมกรม 

๒.  มีระบบรับเรื่องร้องเรยีน และ
สามารถจัดการเรื่องร้องเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่ด าเนินการได้
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 สร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนและติดตามการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานในสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 

ก าหนดให้การ
จัดการเรื่อง
รอ้งเรียนเป็น
ตัวชี้วัดหนึ่ง 
ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานใน
สังกัด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- ความส าเร็จการจัดท า
คู่มือ 

๕ ขั้นตอน ๕ ขั้นตอน ๕ ขั้นตอน - มีการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 เรื่องการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

- พัฒนาระบบการ
จัดการองค์ความรู้ 

๒. เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ    
ผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้าใจในข้อบังคับและ
มาตรการออกแบบ การตรวจสอบให้
ถูกต้องตามกฎหมาย และก ากับดูแล
อาคารต้านทานและสั่นสะเทือน 

- จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

      ๖๐ ๖๕ ๗๐ - เพ่ือให้มีความรู้ในข้อบังคับและ
มาตรการออกแบบอาคารต้านทาน
แรงสั่นสะเทือนของกรมโยธาธิการ
และผังเมือง  
- เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบได้ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ก ากับดูแลอาคารต้านทานแรงสั่น 
สะเทือนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
-เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรด้านช่าง
ของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมี
ระบบและสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน  
-เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
(ความรู้ ทักษะและทัศนคติ) ในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
เป็นการสร้างมาตรฐานการออก 
แบบให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

- อบรมการออกแบบ
อาคารต้านทานแรง
แผ่นดินไหว 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ 
 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓. การสร้างองค์ความรู้ในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
องค์กร 

- จ านวนบุคลากรในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นที่ได้รับความรู้ 

200 คน 200 คน 200 คน - ประชาสัมพันธ์ 
ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
โดยการแจกจ่ายสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

-ขอรับสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น 
แผ่นพับ โปสเตอร์ ปฏิทิน 
คู่มือฯลฯ จาก 
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โดยการ
แจกจ่ายให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

๔. การเสริมสร้างวินัยและการรักษา
วินัยข้าราชการให้แก่ผู้บริหาร
หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ร้อยละของจ านวนผู้บริหาร
หน่วยงานในสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นที่ได้รับทราบ
ข้อมูลความรู้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 1. ให้ความรู้เรื่องการ
รักษาวินัยข้าราชการแก่
ผู้บังคับบัญชาในการก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
รักษาวินัย 
 

ประชุมชี้แจงให้ความรู้และ
เ ผ ย แ พร่ เ อก ส า ร ข้ อ มู ล
ความรู้เรื่องการรักษาวินัย
ข้าราชการให้แก่ผู้บริหาร
หน่ วยงานใ น สั ง กั ด ก ร ม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๕. จัดบรรยายให้ความรู้กับพนักงาน
และลูกจ้างในองค์กรเพ่ือส่งเสริม     
ธรรมาภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชั่น 

จ านวนครั้งที่จัดบรรยาย 4 5 6 -มีมาตรการในการส่งเสริม
องค์ความรู้ด้านธรรมาภิบาล
และต่อต้านคอร์รัปชั่น     
แก่พนักงานและลูกจ้าง  

การจัดบรรยายให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการบริหารงาน 
ตามแนวทางก ากับดูแล
กิจการที่ดี และการต่อต้าน 
คอร์รัปชั่น และตามแนว
พระราชกรณีกิจของพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ 

 

 

 

1. เป้าประสงค์ 2. ตัวช้ีวัด 
3. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

4. มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๖. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
แก่พนักงาน ในด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและการปูองปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

ร้อยละความส าเร็จ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ -พนักงานกลุ่มเปูาหมาย 
มีการรับรู้การก ากับดูแล
กิจการที่ดีและการปูองปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยม ี 
ผลการทดสอบผ่านเกณฑ์     
ที่ก าหนด 
 

โครงการ 
- จัดอบรม ให้ความรู้ การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและการปูอง
ปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น แก่
พนักงาน 
กิจกรรม 
- พัฒนาระดับการรับรู้การ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและปูอง
ปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ
พนักงาน 

๗. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้
เกิดข้ึน ในหน่วยงานของ
กระทรวงมหาดไทยในระดับที่สูงขึ้น 

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการโครงการ
เสริมสร้างจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย 

๙๖ ๙๖ ๙๖ จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม 
ครั้งละ 80 คน 

โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ 

 

 

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๘. เพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกให้แก่ข้าราชการของ
กระทรวงมหาดไทย 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการให้ความรู้ เนื้อหาวิชา 
“การพัฒนาจิต เพ่ือสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึก
ข้าราชการ” 

๘๐ ๘๐ ๘๐ บรรยายและแลกเปลี่ยน
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการบรรจุใหม ่
จ านวน 3 ชั่วโมง 
จ านวน ๓ รุ่น 
รุ่นละ 100 คน 

โครงการหลักสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
เนื้อหาวิชา “การพัฒนา
จิต เพ่ือสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึก
ข้าราชการ” 

๙. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งสาเหตุ รูปแบบสถานการณ์
คอรัปชั่นในปัจจุบัน และแบบอย่างที่
ดีในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการให้ความรู้เนื้อหา
วิชาการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ บรรยายและกรณีศึกษา 
จ านวน 3 ชั่วโมง 
จ านวน 2 รุ่น  
รุ่นละ 100 คน 

โครงการศึกษาอบรม
หลักสูตรนักปกครอง
ระดับสูง  
- วิชา การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๐. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและจริยธรรมใน
การปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
สาเหตุ รูปแบบสถานการณ์คอรัปชั่น
ในปัจจุบัน  

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการให้ความรู้เนื้อหา
วิชาการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
ลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 

80 80 80 บรรยายและกรณี 
ศึกษา 
จ านวน 3 ชั่วโมง 
จ านวน ๒ รุ่น  
รุ่นละ 100 คน 
 

โครงการศึกษาอบรม
หลักสูตรนักบริหาร
ระดับกลางของ
กระทรวงมหาดไทย 
 (บ.มท.) 
- วิชา การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และลด
ความเสี่ยงเชิงจริยธรรม  

๑๑. บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทยทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค รวมทั้งประชาชนทั่วไป 
ได้รับทราบการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของ
กระทรวงมหาดไทย 

1. จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมของ
กระทรวงมหาดไทย ผ่าน
รายการวิทยุ “มหาดไทย   
ชวนรู”้ ทางสถานีวิทยุ
พิทักษ์สันติราษฎร์ FM 91.0 
MH 

12 
 

12 
 

12 
 

เผยแพร่ความรู้ด้าน
การส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม 
 

1.ประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรมของ มท. ผ่าน
รายการวิทยุ “มหาดไทย
ชวนรู”้ ทางสถานีวิทยุ
พิทักษ์สันติราษฎร์ FM 
๙๑.๐ MHz ทุกวันจันทร์-
ศุกร์ เวลา ๑๒.๐๕ ถึง 
๑๒.๒๕ น. 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ 
 

 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 2. จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมของ
กระทรวงมหาดไทยผ่านเสียง
ตามสายรายการ“เสียง
มหาดไทย” 

240 240 240 เผยแพร่ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรม 

. ประชาสัมพันธ์การส่งเสริม
และคุ้มครองจริยธรรมของ
กระทรวงมหาดไทยผ่านเสียง
ตามสายรายการ“เสียง
มหาดไทย” จ านวน ๓ ช่วงเวลา 
เช้า ๐๗.๐๐–๐๘.๓๐ น.  
กลางวัน ๑๑.๐๐–๑๓.๐๐ น.             
เย็น ๑๕.๐๐–๑๖.๓๐ น. 

 3. จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมของกระทรวง 
มหาดไทยทางบอร์ดประชาสัมพันธ์
ภายใน สป.มท. ส่วนกลาง 

12 12 12 เผยแพร่ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรม 

เผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริม
และคุ้มครองจริยธรรม 

๑๒. สร้างองค์ความรู้ในการต่อต้าน
การทุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

- ร้อยละของการจัดส่ง
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ กค.สป. 
เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา 
ประชุมเกี่ยวกับการสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต 

80 85 90 สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตหรือการให้
ความรู้เกี่ยวกับการการเงินการ
คลังการพัสดุ เมื่อได้ รับเชิญ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๓. เพ่ือพัฒนาองค์กรของกรมใน 
สังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล  
๑๔. เพ่ือให้หน่วยงาน พัฒนาระบบงาน
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรควบคู่ไปกับการ
ปรับปรุง รูปแบบและวิธีการท างาน
เพ่ือให้การบริหารราชการที่มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

 

1)ร้อยละของกรมและ   
   จังหวัดได้รับการ 
   ส่งเสริมองค์ความรู้ 
   ในการพัฒนาองค์กร  
2) ร้อยละความพึง 
   พอใจของผู้เข้าร่วม 
   โครงการ 
3) ร้อยละของ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   สามารถน าความรู้ที่ 
  ได้รับไปใช้ประโยชน์ 
   ในการพัฒนาองค์กร   

 

๑๐๐ % 
 
 
 

85 % 
 
 

๖๐% 

๑๐๐ % 
 
 
 

85 % 
 
 

๖๐% 

๑๐๐ % 
 
 
 

85 % 
 
 

๖๐% 

๑) พัฒนาองค์กรและ 
   ระบบการจัดการ 
   องค์ความรู้ตาม 
   หลักธรรมาภิบาล  
๒) พัฒนาระบบงาน 
   ควบคู่การพัฒนา 
   คุณภาพคุณธรรม 
   จริยธรรมของ 
   บุคลากรควบคู่กัน 

1) ส่งเสริมบุคลากรในการ 
     พัฒนาองค์กรทีเ่ป็นเลิศ     
2) ส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 
   เพ่ือรักษาระดับก้าวหน้า  
   ในการพัฒนาระบบงานให้มี  
   ประสิทธิภาพ 
3) ติดตามความก้าวหน้า  
   การพัฒนาองค์กร 
   ของกรมและจังหวัด 
4) ขยายเครือข่ายการพัฒนา 
   คุณภาพการบริหารจัดการ 
   ให้ครอบคลุมทุกจังหวัด  
5.รับฟังความต้องการและ 
   ความคาดหวังของผู้รับ 
   บริการและผู้มีส่วนได้ 
   ส่วนเสียเพื่อน ามาปรับปรุง 
   งานบริการให้ดีขึ้น 



- 74 - 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

15. ความส าเร็จของการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

จ านวนเล่มของการ
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

2 2 2 - แจ้งหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยด าเนินการ
จัดท ารายงานการ 
ประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับส่วนย่อย 
- ประมวล/วิเคราะห์ผล
การด าเนินงานฯ ของแต่
ละหน่วยงานและน ามา
จัดท าเป็นภาพรวมของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 
- ส่งรายงานการควบคุม
ภายในให้ส่วนตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง
และส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินตามเวลาที่
ก าหนด 

-  การจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยรอบ  
6 เดือน 
- การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในของส านักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทยรอบ 12 
เดือน ภายใน 90 วัน นับจาก
วันสิ้นปีงบประมาณ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๓ สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ส าหรับการตรวจสอบและปราบปรามการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวช้ีวัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ        
ผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความเข้าใจในการ
ด าเนินการ และแนวทางปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ 

- จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

       ๘๐      ๘๕       ๙๐ -เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับ
ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นมือ
อาชีพประกอบด้วยการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดี 

-อบรมการประมาณ
ราคาส าหรับงาน
อาคาร 

๒. มีแกนน าเครือข่ายราชการ ใสสะอาด 
และมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการท างานของรัฐ 

ร้อยละของเครือข่ายที่
ผ่านการฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นแกนน าฯ 
จัดอบรมให้ความรู้ และปฏิบัติ
ธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  
ดูงานและศึกษารูปแบบวิธีการ
ทุจริต วิธีการปูองกันและ
แก้ไขวิธีการร้องเรียน ช่อง
ทางการร้องเรียน หากพบเห็น
การทุจริตฯเกิดขึ้น  

สร้างแกนน าเครือข่าย
ราชการใสสะอาดใน
การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ
กรมการปกครอง 
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    ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๓ สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ส าหรับการตรวจสอบและปราบปรามการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวชี้วัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓. มีการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
สายงานเพ่ือปลูกฝังให้ด าเนินงาน
เกี่ยวกับการรับจ่ายเงินด้วยความ
โปร่งใส 

- จ านวนครั้งในการอบรม
พนักงานในสายงาน 

1 1 1 - มีมาตรการเกี่ยวกับ
การรับ-จ่ายเงินที่มี
ประสิทธิภาพ 

- หลักสูตรสร้างความผูกพันต่อ
องค์กรของพนักงานสายงาน
การเงิน 
- มีการทบทวนคู่มือ /ข้อบังคับ 
ระเบียบ และค าสั่งอย่าง
สม่ าเสมอ 
- มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
องค์กร (สตส.) สุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสายงานการเงิน 

๔. การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานที่สังกัด
กระทรวงมหาดไทยมีประสิทธิผล 

ผู้ตรวจสอบภายในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยมี
ความรู้ถึงวิธีการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

200 200 200 -จัดอบรมให้ความรู้ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ตรวจสอบและการปูองกันการ
ทุจริตภาครัฐ ส าหรับผู้ตรวจสอบ
ภายใน สังกัดกระทรวงมหาดไทย  



- ๗7 - 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 
 แนวทาง/มาตรการที่ ๓ สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ส าหรับการตรวจสอบและปราบปรามการทุจริต 

  

(๑) เป้าประสงค์ (๒) ตัวชี้วัด 
(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) มาตรการ 
(๕) แนวทางปฏิบัติ 
(โครงการ/กิจกรรม) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๕. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ของ ตภ.สป. ให้เป็นผู้มีความรู้ มี
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

ร้อยละของบุคลากรของ 
ตภ.สป. ที่ได้รับการฝึกอบรม
ด้านการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสี่ยง และความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ โดยมีจ านวนไม่น้อย
กว่า ๑๕ ชม. : คน : ปี  

๘๐ ๙๐ ๑๐๐ สนับสนุนบุคลากรของ
หน่วยงานให้ได้รับ
ความรู้และสามารถน า
ความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าทีท่ี่ก าหนดไว้ 

- จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 
- รายงานผลการ
ด าเนินการ ณ สิ้นปี 
งบประมาณ 

๖. เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท า
ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย จ า ก ก า ร
ด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน  
และเ พ่ือให้ระดับความเสียงและ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่
ในระดับที่สามารถยอมรับได้และ
ตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ โดย
มุ่ ง เ น้ น แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ที่ มี
ผ ล ก ร ะ ท บ สู ง ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
ความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์
ของ สป.มท.ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกระทรวงมหาดไทย 

85 - - การด าเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ 
ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2556 – 2560) 

การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย   
 



 


