
                                                                      
 

 

 

 

 
ค ำสั่งอ ำเภอสวี 

ที่  142 /2560 
เรื่อง    กำรจัดตั้งศูนย์ด ำรงธรรมอ ำเภอสวี 

******* 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 25  ตุลาคม  2559  ให้มีการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมตามประกาศ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่ 96/2557 ลงวันที่ 18  กรกฎาคม  2557  ขึ้นในอ าเภอ  และก าหนดให้ส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือและช่วยเหลือนายอ าเภอในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่มีสาเหตุ
จากการร้องเรียน   ร้องทุกข์   และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอ านาจตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 
96/2557  ลงวันที่  18  กรกฎาคม  2557 ให้แก่นายอ าเภอ  เพ่ือให้ศูนย์ด ารงธรรมที่จัดตั้งขึ้นสามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ที่มีสาเหตุจากการร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และทันต่อสถานการณ์  

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
อาศัยอ านาจตามมาตรา  38 มาตรา 54 และมาตรา 57  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  1   ข้อ  3   และข้อ  5  ของประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่  96/2557  
ลงวันที่ 18  กรกฎาคม  2557  มาตรา 5  และมาตรา 6  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
จึงให้ยกเลิกค าสั่งจังหวัดที่จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ และก าหนดโครงสร้างศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ  ที่ออกตามหนังสือ
จังหวัดชุมพร  ด่วนที่สุด  ที่ ชพ 0018/12851 ลงวันที่ 2  กันยายน  2557  และค าสั่งจังหวัดชุมพรที่  4083/2559 
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน  2559 และให้ใช้ค าสั่งฉบับนี้แทนดังนี้ 

  ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอสวี  จัดตั้ง   ณ  ที่ท าการปกครองอ าเภอสวี   (ห้องอ านวยความเป็นธรรม 
ฝ่ายบริหารงานปกครอง  ที่ว่าการอ าเภอสวี  ชั้น 2) 

1. ฝ่ำยอ ำนวยกำรบริหำรศูนย์ด ำรงธรรมอ ำเภอ ประกอบด้วย 
1.1 นายอ าเภอสวี      ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 
1.2 ปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง  รองผู้อ านวยการ 
1.3 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสวี    รองผู้อ านวยการ 
1.4 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนาสัก    รองผู้อ านวยการ 
1.5 ท้องถิ่นอ าเภอสวี      กรรมการ 
1.6 พัฒนาการอ าเภอสวี     กรรมการ 
1.7 สาธารณสุขอ าเภอสวี     กรรมการ 
1.8 เกษตรอ าเภอสวี      กรรมการ 
1.9 ประมงอ าเภอสวี      กรรมการ 
1.10 ปศุสัตว์อ าเภอสวี     กรรมการ 
1.11 สัสดีอ าเภอสว ี      กรรมการ 
1.12 เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดชุมพร สาขาสวี   กรรมการ 
1.13 ผู้จัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาสวี   กรรมการ 
1.14  ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 2   กรรมการ 
1.15 นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
1.16 ประธานชมรมก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอสวี  กรรมการ 
        /ปลัดอ าเภอ.......... 
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1.17 ปลัดอ าเภอหัวหน้างานอ านวยความเป็นธรรม  กรรมการ/เลขานุการ 
1.18 ปลัดอ าเภองานบริหารงานปกครอง   กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
1.19 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย   กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
1. อ านายการ และก าหนดกรอบแนวทางของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอให้เป็นไปตามประกาศ คสช. 

ฉบับที่ 96/2557  ลงวันที่ 18  กรกฎาคม  2557  และ  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินมาตรา 57  
     2. อ านวยการ  ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและสั่งการ   เพ่ือมอบภารกิจให้ชุดปฏิบัติการ 

ประจ าต าบล (ชปต.) 
       3. ด าเนินการแก้ไขปัญหาในกรอบอ านาจหน้าที่  เช่น การอ านวยความเป็นธรรมทางแพ่ง อาญา 
และปกครอง/การรับเรื่องร้องทุกข์/เบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย/ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านต่างๆ  ให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร และบริการแบบเบ็ดเสร็จ แยกประเด็นปัญหาการร้องเรียน เพ่ือสั่งการให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการตามค าสั่ง
ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 
       4. กรณี  สภาพปัญหามีความซับซ้อนหรือเกินศักยภาพของคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ฯ ให้
รายงานศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอจังหวัดด าเนินการต่อไป 
       5. มอบเจ้าหน้าที่จัดท าทะเบียนการรับเรื่องของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ  และทะเบียนมอบหมาย
เรื่องให้ส่วนราชการ หน่วยงานรับไปด าเนินการและรายงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
       6. บูรณาการวัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากร  จากทุกส่วนราชการ  หน่วยงาน  เพ่ือน ามาช่วยเหลือ
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
       7. ติดตามผลการด าเนินการและแจ้งให้ผู้บริการทราบ 
  2. ฝ่ำยรับเรื่องรำวร้องเรียนร้องทุกข์ ประกอบด้วย 
      2.1 นายนพภา  อินทรักษ์    ปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง    เป็นหัวหน้า 
      2.2 นายดารากร  จันทนา  ปลัดอ าเภอฝ่ายความมั่นคง              เป็นผู้ช่วยฯ 
      2.3 นางสาวสุพัตรา  ทองมาก  เจ้าหน้าที่ปกครอง    เป็นเจ้าหน้าที/่เลขานุการ 
      2.4 นางสาวปทิตตา  แสงมณ ี  สมาชิก อส.อ.สวี ที่ 5             เป็นเจ้าหน้าที/่ผช.เลขานุการ 
  มีหน้ำที่ 
  1. รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. ให้ค าปรึกษา ร้องเรียนปัญหา/ความต้องการ/ข้อเสนอแนะและบริการข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริง 
  3. ประสานการแก้ไขปัญหา/ข้อร้องเรียนร้องทุกข์กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  4. สรุปรวบรวมรายงานผลการแก้ไขปัญหาร้องเรียนร้องทุกข์ให้ผู้ร้อง และจังหวัดทราบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
  3. ฝ่ำยอ ำนวยควำมเป็นธรรม บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ (one stop service) ประกอบด้วย 
  3.1 ปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง    เป็นหัวหน้า 

3.2 ปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่มงานอ านวยความเป็นธรรม   เจ้าหน้าที่  
  3.3 ปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่มงานความมั่นคง    เจ้าหน้าที่ 
  3.4 ปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนและบัตร    เจ้าหน้าที่ 
  3.5 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย     เจ้าหน้าที่/เลขานุการ 
  4. เครือข่ำยท่ีปรึกษำศูนย์ด ำรงธรรมอ ำเภอสวี  ประกอบด้วย 

4.1 สมาชิกสภาจังหวัดเขตพ้ืนที่อ าเภอสวี 
4.2 นายกเทศมนตรีต าบลนาโพธิ์ 
4.3 นายกเทศมนตรีต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
4.4 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกต าบล 
4.5 ประธานสมาคมชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ อ าเภอสวี 
         /มีหน้าที่................ 
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มีหน้ำที ่ ให้ค าแนะน าปรึกษาปฏิบัติงานของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ให้เกิดประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น 
พร้อมแต่งตั้งชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบล (ชปต.) เป็นหน่วยเคลื่อนที่เร็ว  ของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอสวี  ดังนี้  

  1. ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลนำโพธิ์   ประกอบด้วย 
  1.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
  1.2 สัสดีอ าเภอสวี      คณะท างาน 
  1.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหน้าสายตรวจประจ าต าบล   คณะท างาน 
  1.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  1.5 เกษตรประจ าต าบล      คณะท างาน 
  1.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 
  1.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  1.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)     คณะท างาน 
  1.9 ปลัดเทศบาลต าบลนาพัฒนา      คณะท างาน 
  1.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย    คณะท างาน/เลขานุการ 
  1.11 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา   คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

           2. ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลสวี   ประกอบด้วย 
  2.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
  2.2 สัสดีอ าเภอสวี      คณะท างาน 
  2.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหน้าสายตรวจประจ าต าบล   คณะท างาน 
  2.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  2.5 เกษตรประจ าต าบล      คณะท างาน 
  2.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 
  2.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  2.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)     คณะท างาน 
  2.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      คณะท างาน 

2.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย    คณะท างาน/เลขานุการ 
  2.11 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

  3. ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลทุ่งระยะ  ประกอบด้วย 
  3.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
  3.2 สัสดีอ าเภอสวี      คณะท างาน 
  3.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหน้าสายตรวจประจ าต าบล   คณะท างาน 
  3.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  3.5 เกษตรประจ าต าบล      คณะท างาน 
  3.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 
  3.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  3.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)     คณะท างาน 
  3.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      คณะท างาน 

3.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย    คณะท างาน/เลขานุการ 
  3.11 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

/4.ชุดปฏิบัติการ............ 
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           4. ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลท่ำหิน   ประกอบด้วย 
  4.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
  4.2 สัสดีอ าเภอสวี      คณะท างาน 
  4.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหน้าสายตรวจประจ าต าบล   คณะท างาน 
  4.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  4.5 เกษตรประจ าต าบล      คณะท างาน 
  4.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 
  4.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  4.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)     คณะท างาน 
  4.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      คณะท างาน 

4.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย    คณะท างาน/เลขานุการ 
  4.11 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

5. ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลปำกแพรก  ประกอบด้วย 
  5.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล    หวัหน้าคณะท างาน 
  5.2 สัสดีอ าเภอสวี      คณะท างาน 
  5.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหน้าสายตรวจประจ าต าบล   คณะท างาน 
  5.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  5.5 เกษตรประจ าต าบล      คณะท างาน 
  5.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 
  5.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  5.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)     คณะท างาน 
  5.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสวี      คณะท างาน 

5.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย    คณะท างาน/เลขานุการ 
  5.11 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสวี  คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

6. ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลด่ำนสวี   ประกอบด้วย 
  6.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
  6.2 สัสดีอ าเภอสวี      คณะท างาน 
  6.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหน้าสายตรวจประจ าต าบล   คณะท างาน 
  6.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  6.5 เกษตรประจ าต าบล      คณะท างาน 
  6.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 
  6.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  6.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)     คณะท างาน 
  6.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      คณะท างาน 

6.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย    คณะท างาน/เลขานุการ 
  6.11 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

7. ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลครน   ประกอบด้วย 
  7.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
  7.2 สัสดีอ าเภอสวี      คณะท างาน 
  7.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหน้าสายตรวจประจ าต าบล   คณะท างาน 

/7.4 ผู้อ านวยการ............ 
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  7.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  7.5 เกษตรประจ าต าบล      คณะท างาน 
  7.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 
  7.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  7.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)     คณะท างาน 
  7.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      คณะท างาน 

7.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย    คณะท างาน/เลขานุการ 
  7.11 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

8. ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลวิสัยใต้   ประกอบด้วย 
  8.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
  8.2 สัสดีอ าเภอสว ี      คณะท างาน 
  8.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหน้าสายตรวจประจ าต าบล   คณะท างาน 
  8.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  8.5 เกษตรประจ าต าบล      คณะท างาน 
  8.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 
  8.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  8.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)     คณะท างาน 
  8.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      คณะท างาน 

8.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย    คณะท างาน/เลขานุการ 
  8.11 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

9. ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลนำสัก   ประกอบด้วย 
  9.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
  9.2 สัสดีอ าเภอสวี      คณะท างาน 
  9.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหน้าสายตรวจประจ าต าบล   คณะท างาน 
  9.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  9.5 เกษตรประจ าต าบล      คณะท างาน 
  9.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 
  9.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  9.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)     คณะท างาน 
  9.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      คณะท างาน 

9.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย    คณะท างาน/เลขานุการ 
  9.11 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

10.ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลเขำทะล ุ  ประกอบด้วย 
  10.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล   หัวหน้าคณะท างาน 
  10.2 สัสดีอ าเภอสวี      คณะท างาน 
  10.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหนา้สายตรวจประจ าต าบล  คณะท างาน 
  10.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  10.5 เกษตรประจ าต าบล     คณะท างาน 
  10.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 

  /10.7 ก านัน.......... 
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10.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  10.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)    คณะท างาน 
  10.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      คณะท างาน 

10.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย   คณะท างาน/เลขานุการ 
  10.11 หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

11. ชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบลเขำค่ำย   ประกอบด้วย 
  11.1 ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล   หัวหน้าคณะท างาน 
  11.2 สัสดีอ าเภอสวี      คณะท างาน 
  11.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจหัวหนา้สายตรวจประจ าต าบล  คณะท างาน 
  11.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมภาพต าบล   คณะท างาน 
  11.5 เกษตรประจ าต าบล     คณะท างาน 
  11.6 พัฒนาการประจ าต าบล     คณะท างาน 
  11.7 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน      คณะท างาน 
  11.8 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)    คณะท างาน 
  11.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      คณะท างาน 

1.10 เจ้าหน้าที่ปกครองที่ได้รับมอบหมาย    คณะท างาน/เลขานุการ  
                     1.11 หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 
                    มีหน้ำที ่  

1. ตรวจสอบข้อเท็จจริง หลังจากที่ได้รับมอบหมายจากศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
2. แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ที่สามารถด าเนินการได้  รวมถึงกรณีท่ีต้องแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วน 
3. ส ารวจปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อน าเสนอศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 

ส าหรับใช้แก้ไขปัญหาของพ้ืนที่ในเชิงรุก 
4. การแจ้งและติดตามผลการด าเนินงานให้ผู้รับบริการทราบ 
5. กรณีสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือเกินศักยภาพให้รายงานศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเพ่ือ 

ด าเนินการต่อไป 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง  ณ  วันที่  26  เดือน  ธันวาคม พ.ศ.  2559 
 
 
 
 (นายวิโรจน์  เทพพิทักษ์) 
       นายอ าเภอสว ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


