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ชุมชนเข้มแข็ง  ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย  ก้าวไกลสู่สังคมอาเซียน” 
 

 
คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอหนองนาค า 

เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 



 
ประกาศอ าเภอหนองนาค า 

เรื่อง  การประกาศใช้แผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564 ) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ.2560 
***     ***     *** 

ด้วยอ าเภอหนองนาค า  ได้ด าเนินการตามกระบวนการทบทวนและจัดท า
แผนพัฒนาอ าเภอ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับทบทวน ปี พ .ศ.2560 โดยให้ความส าคัญกับ
ทุกกระบวนการ  ตามกรอบแนวทาง  และระยะเวลาที่ก าหนด  เพื่อให้แผนพัฒนาอ าเภอเป็น
เครื่องมือส าคัญในการบูรณาการและเชื่องโยงแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ ( Area Based)  โดยมี
สาระส าคัญ  ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์อ าเภอหนองนาค า“หนองนาค าเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่การเกษตรแบบ              
พอเพียงชุมชนเข้มแข็ง  ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย  ก้าวไกลสู่สังคมอาเซียน” 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถ  
  ทางการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและ  
  ทรัพย์สิน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่ม  
  ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
 

    อ าเภอหนองนาค า  ได้จัดประชุมชี้แจงและแจ้งไปยังส่วนราชการ หน่วยงาน  และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  เพื่อสร้างความเข้าใจในทิศทางของแผนฯ  อย่างต่อเนื่องมาโดย
ตลอด  จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า  พ.ศ. 2561 – 2564ฉบับทบทวนปีพ.ศ.2560  
และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือการด าเนินกิจการของส่วนราชการ  หน่วยงาน  ที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค าดังกล่าว 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔     พฤษภาคม  พ.ศ. 25 60 

   
(นายนวรัตน์  วงศ์ปิ่นเพ็ชร์) 

    นายอ าเภอหนองนาค า 
 



ค าน า 
 

กรมการปกครอง  ก าหนดให้มีกลไกการบริหารงานในพื้นท่ี  คือ  คณะกรรมการ
บริหารงานอ าเภอ (กบอ.)  ท าหน้าท่ีบริหารงานในพื้นท่ี  รวมท้ังจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ  ซึ่งถือ
เป็นกระบวนการส าคัญที่สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัด 

 

แผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า  4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)เป็นเครื่องมือ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาอ าเภอหนองนาค าให้มีความเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นท่ีและความ
ต้องการของประชาชน  รวมท้ังเป็นตัวเชื่อมต่อกับแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น/กลุ่มจังหวัด 

 

อ าเภอหนองนาค าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาอ าเภอ  4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 
2564)  เล่มนี้  จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานราชการ  องค์กรปกครอง-ส่วนท้องถิ่น  หมู่บ้าน/
ชุมชน  ภาคเอกชน  ประชาสังคม  ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  ได้น าไปใช้ในการพัฒนาต่อยอด
ต่อไป  หากแผนพัฒนาอ าเภอเล่มนี้มีข้อผิดพลาดประการใด  อ าเภอหนองนาค าต้องขออภัยมา 
ณ ท่ีนี้ด้วย  และอ าเภอยินดีรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาต่อไปด้วยความ
ขอบคุณย่ิง   
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ส่วนที่ 1 
____________________________________ 
 

ข้อมูลทั่วไปของอ าเภอหนองนาค า 
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ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของอ าเภอ  
1.1 ความเป็นมาของอ าเภอ 
อ าเภอหนองนาค า  เดิมเป็นดินแดนอารยธรรมและเป็นแหล่งอุดมสมบูรณ์ที่สุด 

แห่งหนึ่งในแผ่นดินอีสาน  เหมาะสมเป็นแหล่งอู่ข้าวอู่น้ าและเต็มไปด้วยทรัพยากรธรรมชาตินานา
ชนิด  เศรษฐกิจรุ่งเรืองตลอดมา  ประชาชนมีความเป็นอยู่อย่างสงบสุข  จึงได้ตั้งชื่อชุมชนแห่งนี้ว่า 
“หนองนาค า”  หมายถึง  หมู่บ้านที่รวมแหล่งน้ า  พื้นที่นา  และทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
อีกประการหนึ่ง  หมายความถึง  บริเวณท่ีตั้งหมู่บ้านหนองนาค าไม่สามารถขุดบ่อน้ าเพ่ือใช้ดื่มกินได้ 
เพราะน้ าซึมออกมาจะเป็นสีเหลืองแดง  เหมือนน้ าสนิม  เรียกว่า  “น้ าคร า”   
  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2493  
  “หนอง”   แปลว่า   แอ่งน้ าอยู่ตามปุาและทุ่ง  
  “นา”  แปลว่า  พ้ืนที่ราบท าเป็นคันดินส าหรับปลูกข้าว  
  “ค า”  แปลว่า  ทองค า  
  แหล่งชุมชนโบราณ  ชุมชนหนองนาค า  ได้แยกจากอ าเภอภูเวียงยกฐานะเป็นกิ่ง
อ าเภอหนองนาค าเมื่อปี พ.ศ. 2537  และยกฐานะเป็นอ าเภอปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ในด้าน
ประวัติศาสตร์และมานุษยวิทยา  ปรากฏว่าอาณาบริเวณของอ าเภอหนองนาค าเคยเป็นดินแดนที่มี
คนอาศัยตั้งบ้านเรือนมีความเจริญรุ่งเรืองมีอารยธรรมสูงส่งมาหลายพันปีตั้งแต่สมัยก่อน
ประวัติศาสตร์  หรือยุคหิน  ยุคโลหะตอนต้น  ได้แก่  ยุคส าริด  เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน  ซึ่งปรากฏ
หลักฐานที่นักโบราณคดีส ารวจบริเวณท่ีดินถูกน้ าท่วมเนื่องจากสร้างเข่ือนอุบลรัตน์  บริเวณบ้านโนน
นกทา  บ้านนาดี  ต าบลกุดธาตุ 
 
  1.2  ค าขวัญอ าเภอ 
  พระพุทธนาค ามิ่งมงคลชุมชนประวัติศาสตร์งามธรรมชาติภูผาแดงดอนพระแหล่ง
รวมใจนาไร่แสนอุดมชื่นชมปลาน้ าแดง 
 
  1.3  ข้อมูลสภาพทั่วไปและการวิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบัน 
   ข้อมูลสภาพทั่วไป 
   1)  ที่ตั้ง   
   อ าเภอหนองนาค า  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดขอนแก่น  
ห่างจากจังหวัด 85 กิโลเมตร  มีศูนย์ราชการตั้งอยู่ที่บ้านโคกเจริญ  หมู่ที่ 8  ต าบลบ้านโคก  ถนน
ภูเวียง-ศรีบุญเรือง 

อาณาเขตติดต่อ   
   ทิศเหนือจดอ าเภอศรีบุญเรือง, อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู  
   ทิศใต้      จด  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น  
   ทิศตะวันออก  จด  อ่างเก็บน้ าเขื่อนอุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น  
   ทิศตะวันตก    จด  อ าเภอภูเวียง, อ าเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น   
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   ลักษณะสภาพภูมิประเทศ  เป็นที่ราบและภูเขาบางส่วน  มีเนื้อท่ีทั้งหมด  
129.27 ตารางกิโลเมตร  หรือ 80.793.75 ไร่  แบ่งออกเป็นพ้ืนที่ราบ 121.82 ตารางกิโลเมตร  
พ้ืนที่ภูเขา 7.45 ตารางกิโลเมตร 
   ลักษณะสภาพภูมิอากาศ  มี 3 ฤดูกาล  อุณหภูมิเฉลี่ย 25-30 องศา
เซลเซียส   
   2)การปกครอง 

การปกครองท้องท่ี  แบ่งการปกครองออกเป็น 3 ต าบล  35 หมู่บ้าน      
6,158 ครัวเรือนประชากรทั้งสิ้น23,833 คน  แยกเป็น  ชาย11,854 คน  หญิง11,979 คน  
ความหนาแน่นของประชากรต่อพ้ืนที่184 คน/ตร.กม. 

   
 

 
 

 

 
การปกครองท้องถิ่นมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  3  แห่ง  

ได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดธาตุ  เทศบาลต าบลหนองนาค า  และเทศบาลต าบลขนวน 
3) โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ไฟฟ้ามีไฟฟูาใช้ทุกหมู่บ้าน  ครัวเรือน 

     ประปาใช้น้ าประปาหมู่บ้าน  และน้ าบาดาล 
     การคมนาคม  มีทางหลวงแผ่นดินสายหลัก 1 สาย  คือ  ทางหลวง 

หมายเลข 2133  และถนนระหว่างอ าเภอ – ต าบล – หมู่บ้าน  มีถนนลูกรัง  ถนนลาดยางและถนน
คอนกรีต  สามารถติดต่อได้ทุกฤดูกาล 
   4) ทรัพยากรธรรมชาติ 

ป่าไม้มีพ้ืนที่ปุาไม้ประมาณ 4,656 ไร่  ส่วนมากอยู่ในเขตอุทยาน
แห่งชาติภูเวียง  อยู่ด้านทิศตะวันตกของอ าเภอ 

แหล่งน้ ามีล าน้ าพองไหลผ่านด้านทิศเหนือของอ าเภอไปสู่อ่างเก็บน้ า  
  เขื่อนอุบลรัตน์  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอ  มีหนองน้ า 23 แห่ง  และมีล าห้วย 5 สาย 
 
      
 
 
 
 

ที ่ ต าบล จ านวน 
หมู่บ้าน 

จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 
ชาย (คน) หญิง  (คน) รวม (คน) 

1 กุดธาตุ 16 2,967 5,886 6,010 11,896 
2 บ้านโคก 8 1,463 2,532 2,492 5,024 
3 ขนวน 11 1,782 3,436 3,477 6,913 

รวม 35 6,158 11,854 11,979 23,833 
* (ข้อมูลการทะเบียนราษฎร  ณ  วันที่  20 มีนาคม 2560) 
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การวิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบัน 
     ด้านเศรษฐกิจ 
     1. ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม มีรายได้น้อย  ไม่มี 

อาชีพเสริมภายหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว  ก่อให้เกิดปัญหาแรงงานอพยพไปท างานต่างจังหวัด  
     2.ปัจจัยเงินทุนในการพัฒนาเศรษฐกิจยังมีไม่เพียงพอ และไม่กระจายตัว  
     3.ไม่มีตลาดกลางในการซื้อขายสินค้าภาคเกษตร ต้องขนส่งต่อ 

เป็นการเพ่ิมต้นทุน 
     4.การผลิตในภาคอุตสาหกรรมมีอยู่น้อยมาก ขาดแคลนนักลงทุน 
     5.พ้ืนที่การเกษตรต้องอาศัยน้ าฝน ซึ่งมีความแปรปรวนไม่แน่นอน ดิน 

มีคุณภาพไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก ท าให้ผลผลิตที่ได้ต่ าและขาดคุณภาพ อีกทั้งเป็นการผลิต
แบบเกษตรรายย่อย ไม่มีการรวมกลุ่มและขาดอ านาจในการต่อรองด้านการตลาด ท าให้เกษตรกร  
มีหนี้สิน และต้องกู้ยืมเงินในและนอกระบบ 

6.ด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวมีน้อยและไม่ได้รับการพัฒนา
เท่าท่ีควรจึงไม่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้ 

7.ด้านพาณิชยกรรม/การค้า และการบริการ มีน้อยและขนาดเล็ก
เนื่องจากประชากรในพ้ืนที่มีน้อย อยู่ไกลจังหวัด ไม่ใช่เส้นทางผ่านสายหลักสู่จังหวัดอ่ืน 

     8.สินค้าท่ีถือว่าเป็น หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) ของอ าเภอ  
มีคุณภาพ และมีจุดเด่นเป็นที่รู้จักมากพอสมควรได้แก่ ผ้าฝูายทอมือย้อมสีธรรมชาติ,ปลาส้ม , 
เครื่องจักสาน ซึ่งมีการพัฒนาคุณภาพได้ตามศักยภาพของชุมชน 
   ด้านสังคม 

1. ประชาชนยังมีคุณภาพชีวิตไม่ดีพอ เนื่องจากปัญหารายได้เป็นหลัก 
และการประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรมไม่ได้ผลเท่าท่ีควร คนหนุ่มสาว และหัวหน้าครอบครัว  
ส่วนใหญ่จะอพยพไปขายแรงงานต่างถ่ิน ปล่อยให้คนสูงอายุและเด็กอยู่ตามล าพัง ส่งผลให้
ครอบครัวขาดความอบอุ่น 

2.กระแสบริโภคนิยม ก่อให้เกิดปัญหาเยาวชนมั่วสุม ทะเลาะวิวาท  
ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 

     3.วิถีชีวิตในหมู่บ้าน/ชุมชน มีแนวโน้มที่จะอาศัยพ่ึงพากันน้อยลง 
   4.ประชาชนยังไม่ได้รับการบริการจากภาครัฐเท่าที่ควร เนื่องจากไม่มี
หน่วยงานราชการตั้งอยู่ในพื้นท่ี เช่น ขนส่ง ประมง สรรพากร 

     5.การศึกษาของประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับต่ า เพียงภาคบังคับ 
   6.การให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่ประชาชนยังไม่ดีพอ ประชาชน
ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลตนเอง 
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   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่มีปัญหาในด้านคุณภาพ อาทิ ทรัพยากร 
ดิน สภาพเป็นดินร่วนปนทราย  และการท าลาย กล่าวคือทรัพยากรธรรมชาติบางประเภทมีคุณภาพ
ต่ าและขาดแคลน เช่น ดิน และน้ า บางประเภทยังไม่มีการน ามาใช้ในการพัฒนาที่จะก่อให้เกิดมูลค่า 
เช่น แร่ธาตุ  

ในส่วนของสิ่งแวดล้อมมีปัญหาที่ส าคัญคือ การขาดการจัดการที่ดีและ 
มีคุณภาพ ไม่ว่าจะเป็นสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวกับน้ า อากาศ และขยะมูลฝอย รวมทั้งการขาดจิตส านึก
และมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ และดูแลสิ่งแวดล้อม 

2.ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการปูองกันและรักษาปุา ต้นไม้ โดยยัง
ประสบปัญหาการลักลอบตัดไม้ท าลายปุาบนอุทยานแห่งชาติภูเวียง 

3.ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชนให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  และมีความพร้อมที่จะบูรณาการในการจัดการระบบบริหารทรัพยากรธรรมชาติ  
ในพ้ืนที่ได้ 
   ด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย  

1.ในพ้ืนที่ไม่มีปัญหาด้านความม่ันคง การก่อการร้าย การแบ่งแยก 
  ดินแดน และความแตกแยกทางศาสนา 
     2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในระดับสูง 

   3.ปัญหายาเสพติด เช่น ยาบ้า กัญชา ยังมีและพบได้ในกลุ่มผู้เสพและ
ผู้ค้ารายย่อย 

4.ปัญหาการมั่วสุม ทะเลาะวิวาทในกลุ่มวัยรุ่น เยาวชนในงานเทศกาล 
งานประเพณีต่าง ๆ  

5. มีความร่วมมือกันระหว่างเจ้าหน้าที่และก าลังพลของภาคราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน จัดให้มีการบูรณาการร่วมกันในการแก้ไขปัญหา 
มาอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

    1.4  วิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
พ.ศ. 2557 – 2560  (ฉบับทบทวนใหม่  พ.ศ. 2560) 
 
  วิสัยทัศน์  ขอนแก่นเมืองน่าอยู่  ศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้า การลงทุน และ 
การบริการของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถ  
    ทางการแข่งขัน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและ  
    ทรัพย์สิน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่ม  
    ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
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ส่วนที่ 2 
____________________________________ 
 

การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของพื้นที่ 
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 2.1  สรุปผลโครงการในแผนพัฒนาอ าเภอที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2559 
  1) อ าเภอหนองนาค า ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 1 โครงการ รวมงบประมาณ 522,000 บาทดังนี้ 
 
 

 
 
 
ที ่

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 

แหล่งงบประมาณ  
พ้ืนที่ด าเนินการ(หมู่ที/่

ต าบล) 

 
หน่วยรับผิดชอบ โครงการที่ใช้

งบประมาณตาม
นโยบายพิเศษของ

รัฐบาล 

โครงการที่ใช้
งบประมาณของงบ

จังหวัด/กลุ่ม   
จังหวัด 

โครงการที่ใช้
งบประมาณของ

หน่วยงาน           
(งบ Function)ที่
ด าเนินการในภูมิภาค 

โครงการที่ใช้
งบประมาณของ
องค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ใช้
งบประมาณของ

เอกชน 

ได้รับจัดสรร (บาท) ได้รับจัดสรร (บาท) ได้รับจัดสรร (บาท) ได้รับจัดสรร (บาท) ได้รับจัดสรร (บาท)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน)  
1 โครงการขุดลอกฝายห้วย

โปุงสัง 
- 522,000 - - - บ้านหนองคอง หมู่ที่ 4 

ต าบลบ้านโคก      
อ าเภอหนองนาค า 
จังหวัดขอนแก่น 
 

ที่ท าการปกครอง   
อ าเภอหนองนาค า 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 
2) อ าเภอหนองนาค า ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 1 โครงการ รวมงบประมาณ 580,000 บาท ดังนี้ 
 
 

 
 
 

ที ่

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 

แหล่งงบประมาณ  
พ้ืนที่ด าเนินการ(หมู่ที/่

ต าบล) 

 
หน่วยรับผิดชอบ โครงการที่ใช้

งบประมาณตาม
นโยบายพิเศษของ

รัฐบาล 

โครงการที่ใช้
งบประมาณของงบ

จังหวัด/กลุ่ม   
จังหวัด 

โครงการที่ใช้
งบประมาณของ

หน่วยงาน           
(งบ Function)ที่
ด าเนินการในภูมิภาค 

โครงการที่ใช้
งบประมาณของ
องค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ใช้
งบประมาณของ

เอกชน 

ได้รับจัดสรร (บาท) ได้รับจัดสรร (บาท) ได้รับจัดสรร (บาท) ได้รับจัดสรร (บาท) ได้รับจัดสรร (บาท)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน)  
1 โครงการขุดลอก        

ฝายห้วยข่า 
- 580,000 - - - บ้านหนองคอง หมู่ที่ 4 

ต าบลบ้านโคก      
อ าเภอหนองนาค า 
จังหวัดขอนแก่น 
 

ที่ท าการปกครอง   
อ าเภอหนองนาค า 
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2.2สรุปงบประมาณที่อ าเภอได้รับการสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม 
แผนพัฒนาอ าเภอประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2559 
  *สรุปงบประมาณที่อ าเภอได้รับการสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม  
แผนพัฒนาอ าเภอประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
 
ที ่ แหล่งงบประมาณ จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

ทั้งหมด (รวมทุกยุทธศาสตร์) 
จ านวน 
(บาท) 

หมาย 
เหตุ 

1 โครงการที่ใช้งบประมาณตาม 
นโยบายพิเศษของรัฐบาล 

- -  

2 โครงการที่ใช้งบประมาณของ 
งบจังหวัด 

1 525,600  

3 โครงการที่ใช้งบประมาณของ 
หน่วยงาน (งบ Function) 
ที่ด าเนินการในภูมิภาค 

- -  

4 โครงการที่ใช้งบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6 1,205,000  

5 โครงการที่ใช้งบประมาณของ 
เอกชน 

- -  

รวม 7 1,730,600  
 
*สรุปงบประมาณที่อ าเภอได้รับการสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม 

แผนพัฒนาอ าเภอประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
ที ่ แหล่งงบประมาณ จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

ทั้งหมด (รวมทุกยุทธศาสตร์) 
จ านวน 
(บาท) 

หมาย 
เหตุ 

1 โครงการที่ใช้งบประมาณตาม 
นโยบายพิเศษของรัฐบาล 

92 22,000,000  

2 โครงการที่ใช้งบประมาณของ 
งบจังหวัด 

3 4,557,000  

3 โครงการที่ใช้งบประมาณของ 
หน่วยงาน (งบ Function) 
ที่ด าเนินการในภูมิภาค 

13 9,564,900  

4 โครงการที่ใช้งบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6 1,013,000  

5 โครงการที่ใช้งบประมาณของ 
เอกชน 

- -  

รวม 114 27,570,000  
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2.3การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่  
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

- ประชาชนมีรายได้น้อย และยากจน 
- ประชาชนมีปัญหาหนี้สินในระบบ/นอกระบบ 
- สินค้าทางเกษตรกรราคาตกต่ า ผลผลิตต่ า ไม่มีคุณภาพและต้นทุนสูง 
- ขาดทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพ 
- ขาดการรวมกลุ่มพัฒนาอาชีพที่หลากหลายและรายได้น้อย 
- ขาดความรู้  ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการกองทุนชุมชน 
- แรงงานการเกษตรไม่เพียงพอ ค่าแรงงานจ้างสูง 
- ขาดการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
- อาชีพเสริมมีน้อยขาดการส่งเสริมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
- การมีส่วนร่วมกิจกรรมการพัฒนา/สาธารณประโยชน์ยังมีน้อย 

   ปัญหาด้านสังคม 
- ความแตกแยกทางความคิด ในการแข่งขันการเมืองท้องถิ่น ค่อนข้างรุนแรงและสูงขึ้น  
- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยท่ีแท้จริง 
- เยาวชนมั่วสุม / ทะเลาะวิวาทกันมากขึ้น 
- เยาวชนมีค่านิยมไม่เหมาะสม ขาดจริยธรรม 
- ประชาชน/เยาวชนไม่รู้บทบาทหน้าที่ มีค่านิยมไปตามวัตถุนิยม 

ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ปุาไม้ถูกท าลาย ขาดการดูแลรักษาปุาไม้ 
- ไม่มีการปลูกไม้ทดแทน และไม่มีกิจกรรมปลูกปุา 
- แหล่งน้ าตื้นเขิน 
- ขาดความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
- การใช้สารเคมีในการเกษตรในอัตราสูงต่อเนื่องมานาน 
- ดินมีคุณภาพต่ า ทรัพยากรเสื่อมโทรม 
- เกิดภัยแล้ง มลภาวะเป็นพิษ 
- ขาดการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพอย่างจริงจัง 
- การปลูกพืชหมุนเวียน พืชคลุมดินยังมีน้อย 
- ขาดจิตส านึก ไม่มีการปลูกฝังการลดพลังงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

   - ส่งเสริมการปลูกปุาชุมชน ปลูกพืชสมุนไพร  
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แนวทางแก้ไข 
     - ส่งเสริม การปลูกพืชอายุสั้นที่ใช้น้ าน้อย/พัฒนาแหล่งน้ า  

  - ปรับปรุง บ ารุงดิน เน้นการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ และปลูกพืชหมุนเวียน 
     - รณรงค์งดเหล้าในงานบุญประเพณี  
     - อนุรักษ์จารีตประเพณีวัฒนธรรม ฮีต ๑๒ ครอง ๑๔  
     - การก าจัดขยะมูลฝอยทั้งในและนอกชุมชน  
     - สนับสนุนกิจกรรมกีฬา นันทนาการและการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  
     - ส่งเสริมการบริโภคอาหารปลอดภัย ดูแลพฤติกรรมการอุปโภค บริโภค  

  2.4  การวิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่อ าเภอ 
   ศักยภาพของอ าเภอ  

1) แรงงานมีจ านวนเพียงพอ 
2) มีแหล่งน้ าจ านวนเพียงพอ 
3) มีวัฒนธรรมเข้มแข็ง 
4) มีผลผลิตข้าวเป็นจ านวนมาก 
5) การคมนาคมสะดวก 
6) มีการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพจ านวนมาก 
7) มีผู้น าชุมชนเข้มแข็ง 
8) มีกองทุนชุมชนที่หลากหลาย 
9) เป็นสังคมแห่งความร่วมมือและสมานฉันท์ 
10) อ าเภอขนาดเล็กง่ายต่อการพัฒนา  
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  2.5  ภาพรวมของบริบทอ าเภอ(Context Map) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจ/การลงทุนภาคเอกชน 
-  ธนาคาร 1 แห่ง คือ ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์ 
- เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เช่น ท านาปี ปลูกไม้ผล และท าไร ่
- อุตสาหกรรม เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก เช่น 
โรงสีข้าว โรงงานท าอิฐบล็อก ทอผ้าฝ้ายย้อมสี
ธรรมชาติ เลี้ยงเป็ดไข่ ท าไข่เค็ม 
- หัตถกรรมเป็นกิจกรรมภายในครอบครัว เช่น 
การทอผ้า การจักสาน การแปรรูปอาหารจาก
ปลา 
- OTOPเช่น การจักสาน กระติบข้าว 

ปัจจัยลบ/ความเสี่ยง 
ปัจจัยลบ 

- ประชาชนมีปัญหาหนี้สิน - ปัญหาด้านการอพยพแรงงาน 
- ดินมีคุณภาพต่ า ขาดความอุดมสมบูรณ์ 
-ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินเป็นของตนเองและบางส่วนมีที่ดิน 
 จ านวนจ ากัด ไม่พอท ากิน - ไม่มีระบบชลประทานส่งน้ าเพื่อการเกษตร  
- ขาดแคลนคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร- ผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ต่ า  
- ไม่มีตลาดกลางทางการเกษตร - ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาเพียงภาคบังคับ 
- กลุ่มอาชีพยังขาดความรู้เรื่องการบริหารจัดการ- ผลิตภัณฑ์ชุมชนบางอย่างยังไม่ได้มาตรฐาน 
-การบริหารของหน่วยงานภาครัฐไม่ทั่วถึง –แหล่งน้ าตื้นเขิน- เยาวชนมีการมั่วสุมและทะเลาะวิวาท 

ความสี่ยง 
- ปัญหาภัยธรรมชาติ ภัยแล้ง น้ าท่วม - ต้นทุนในการผลิตทางการเกษตรสูง 
- ความต่อเนื่องของนโยบายภาครัฐ  - กระแสบริโภคนิยม  
- ความผันผวนของราคาสินถ้าทางการเกษตรและปัจจัยการผลิต 
 

 

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
-ไฟฟ้า มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน ครัวเรือน 
- ประปา ใช้น้ าประปาหมู่บ้าน และน้ าบาดาล 
- การคมนาคม มีทางหลวงแผ่นดินสายหลัก 1 สาย คือ ทางหลวง
หมายเลข 2133 และถนนระหว่างอ าเภอ-ต าบล-หมู่บ้าน-มีลูกรัง
ถนนลาดยางและคอนกรีต สามารถติดต่อได้ทุกฤดูกาล 

 

 
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 

-  ป่าไม้ มีพื้นที่ป่าไม้ประมาณ 4,656 ไร่ส่วนมากอยู่ในเขต 
อุทธยานแห่งชาดภูเวียง อยุ่ด้านทิศตะวันออกของอ าเภอ 
- แหล่งน้้า  มีล าน้ าพองไหลผ่านด้านทิศเหนือของอ าเภอไปสู่
อ่างเก็บน้ าเข่ือนอุบลรัตน์ ซึ่งอยุ่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอ 
มีหนองน้ า 23 แห่ง และล าห้วย 5 สาย 

 
แผนหลักองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
- การแก้ไขปัญหาแหล่งน้ า 
- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการคมนาคมขนส่ง 
- การใช้ปุ๋ยคอกหรือปุ๋ยอินทรีย์ในการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร 
- การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ครัวเรือน 

ด้านการปกครอง 
- แบ่งเขตการปกครองเป็น 3 ต าบล 35 หมู่บ้าน 
อปท. 3 แห่ง แบ่งออกเป็น 2 เทศบาล 1 อบต. 
ได้แก่  ทต.ขนวน 11 หมู่บ้าน 
ทต.หนองนาค า 8 หมู่บ้าน 
อบต.กุดธาตุ16 หมู่บ้าน 
- มีประชากร 6,158 ครัวเรือน 
  ชาย 11,853  คน  
  หญิง 11,945  คน  
  รวม 23,798  คน  

ศึกษาวัฒนธรรมสังคม 
ศักยภาพคนท้องถิ่น 

- โรงเรียน 18 แห่ง 
   - โรงเรียนมัธยมศึกษา  1 แห่ง 
   - โรงเรียนประถมศึกษา 10 แห่ง 
   - โรงเรียนขยายโอกาส  5  แห่ง 
   - โรงเรียนเอกชน 2 แห่ง (ระดับเด็กเล็ก/อนุบาล) 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 11 แห่ง 
- ศูนย์การศึกษานอกระบบ 1 แห่ง 
- วัด 12 แห่ง ส านักสงฆ์ 5 แห่ง ที่พักสงฆ์ 14 แห่ง 
- โรงพยาบาลหนองนาค า (ก าลังก่อสร้าง) 1 แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 3 แห่ง 
- สถานีอนามัย 2 แห่ง 
- หมู่บ้านชุมชนมีความเข้มแข็ง 

สิ่งดึงดูด/น่าสนใจของอ้าเภอ 
-  แหล่งโบราณคดีโนนนกทา- แหล่งท่องเที่ยวค าผาตาว 
- วัดป่าภูรับทรงธรรมเทพนิมิต มีรูปปั้นพระสังกัจจายน์องค์ใหญ่ต้ังอยู่หน้าวัด  
- น้ าซับธรรมชาติค าผาตาว มีน้ าไหลตลอดปี (ประปาภูเขา) 
- แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร ฟาร์มเทศสนั่น 
- บ้านเรือนไทยป่าสัก เป็นแหล่งเก็บรวบรวมเครื่องมือในการประกอบอาชีพ เครื่องใช้ไม้
สอยในอดีตทั้งของไทยและต่างประเทศ กว่า 500 ชิ้น 
- น้ าตกตาดโตน   
- จุดชมวิวผาหินสวด สามารถมองเห็นทัศนียภาพของ 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอหนองนาค า 
อ าเภออุบลรัตน์ อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู  
- ถ้ าค้างค้าว ปากถ้ าแคบภายในมีความเย็นจนปรากฏหยดน้ า มีค้างคาวจ านวนมาก
สามารถเดินทะลุออกจากถ้ าไปชมทัศนียภาพของอ าเภอเวียงเก่า  
 

อ้าเภอ 
หนองนาค้า 
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 2.6 การก าหนดต าแหน่งการพัฒนาอ าเภอ (Positioning) 
 

ต าแหน่งการพัฒนาของอ าเภอหนองนาค า จังหวัดขอนแก่น                                                                         
“เป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่วิถีชีวิตแบบพอเพียง” 

 
 

ตารางวิเคราะห์ต าแหน่งในการพัฒนาอ าเภอ 
 

ประเด็นศักยภาพ การวิเคราะห์และการประเมิน ผลรวม
คะแนนการ

วิเคราะห์และ
ประเมิน(เต็ม 
25 คะแนน) 

  
ความส าคัญ 

(5) 

ความเร่งด่วน
ในการ

ด าเนินการ(5) 

ความเป็น
ประโยชน์

(ผลกระทบ)ต่อ
พ้ืนที่(5) 

ความเป็นไป
ได้ในการ
พัฒนา      
(5) 

ความสอดคล้อง
กับสภาพของ

จังหวัด       
(5) 

1.มีแหล่งน้ าจ านวนเพียงพอ 5 5 5 5 5 25 
2.มีวัฒนธรรมเข้มแข็ง 5 5 5 5 5 25 
3.มีผลผลิตข้าวจ านวนมาก 5 5 5 5 5 25 
4.มีการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริม
อาชีพจ านวนมาก 

5 5 5 5 5 25 

5.อ าเภอขนาดเล็กง่ายต่อ
การพัฒนา 

5 5 5 5 5 25 

 
 

หมายเหตุ: การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของพ้ืนที่ในแต่ละข้อจะต้องมีข้อเท็จจริงและหลักฐานรับรอง โดย  
ค่าคะแนน 21-25 หมายถึงประเด็นศักยภาพที่เป็นปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ (Key Success Factors) ของอ าเภอ 

ต้องใช้แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาให้เปลี่ยนแปลงเติบโตสู่อนาคต 
  ค่าคะแนน16-20 หมายถึง ประเด็นศักยภาพที่เป็นปัจจัยความส าเร็จ (Success Factors) ของอ าเภอ      

ซึ่งสามารถใช้กลไกของอ าเภอในการพัฒนาและด าเนินการได้  
 ค่าคะแนน 11-15 หมายถึง ประเด็นศักยภาพที่เป็นประเด็น (Factors) ของอ าเภอ ซึ่งสามารถใช้เพียงกลไก                                     

การท างานประจ าของอ าเภอ (Function)ในการพัฒนาและด าเนินการได้ 
  ค่าคะแนนน้อยกว่า 10 หมายถึง ไม่มีนัยยะในการพัฒนา 
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  2.7การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ของพ้ืนที่อ าเภอ  (SWOT Analysis)   
   จุดแข็ง (Strengths) 
   S1.  แรงงานมีจ านวนเพียงพอ 
   S2.  มีแหล่งน้ าจ านวนเพียงพอ 
   S3.มีวัฒนธรรมเข้มแข็ง 
   S4.มีผลผลิตข้าวเป็นจ านวนมาก 
   S5.  การคมนาคมสะดวก 
   S6.มีการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพจ านวนมาก 
   S7.  ผู้น าชุมชนเข้มแข็ง 
   S8.  มีกองทุนชุมชนที่หลากหลาย 
   S9.  เป็นสังคมแห่งความร่วมมือและสมานฉันท์ 
   S10.  อ าเภอขนาดเล็กง่ายต่อการพัฒนา 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
   W1.  ประชาชนมีปัญหาหนี้สิน 
   W2.  ปัญหาด้านการอพยพแรงงาน 
   W3.  ดินมีคุณภาพต่ า ขาดความอุดมสมบูรณ์ 
   W4.  ไม่มีระบบชลประทานส่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
   W5.  ขาดแคลนคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร 
   W6.ผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ต่ า และสินค้าการเกษตรยังมีคุณภาพต่ า  
   W7.  ไม่มีตลาดกลางทางการเกษตร 
   W8.  ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินเป็นของตนเองและบางส่วนมีที่ดินจ านวนจ ากัด 

ไม่พอท ากิน 
   W9.  ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาเพียงภาคบังคับ 
   W10.  กลุ่มอาชีพยังขาดความรู้เรื่องการบริหารจัดการ 
   W11.  ผลิตภัณฑ์ชุมชนบางอย่างยังไม่ได้มาตรฐาน 
   W12.  การบริการของหน่วยงานภาครัฐไม่ท่ัวถึง 
   W13.  แหล่งน้ าตื้นเขิน 
   W14.  เยาวชนมีการมั่วสุม และทะเลาะวิวาท 

โอกาส (Opportunities) 
   O1.  นโยบายของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ ต าบล ให้การสนับสนุน และเอ้ือต่อการพัฒนา 
   O2.  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   O3.  การขยายตัวด้านเศรษฐกิจภายในประเทศ 
   O4.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย 
   O5.  กระแสการปรับตัวตามแนวความคิดการบริหารงานยุคใหม่ 
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ภัยคุกคาม (Threats) 
   T1.  ปัญหาภัยธรรมชาติ ภัยแล้ง น้ าท่วม 
   T2.  ต้นทุนในการผลิตทางการเกษตรสูง 
   T3.  ความผันผวนของราคาสินค้าทางการเกษตรและปัจจัยการผลิต 
   T4.  ความต่อเนื่องของนโยบายภาครัฐ 
   T5.  กระแสบริโภคนิยม 
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2.8การวิเคราะห์ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่อ าเภอ (TOWS Matrix) 
 

 
ปัจจัยภายใน 

 
 

 
     ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) 
S1 แรงงานมีจ านวนเพียงพอ 
S2 มีแหล่งน้ าจ านวนเพียงพอ 
 
S3 มีวัฒนธรรมเข้มแข็ง 

จุดอ่อน(Weaknesses) 
W1 ประชาชนมีปัญหาหนี้สิน ปัญหาอพยพแรงงาน 
W2 ไม่มีระบบชลประทาน ขาดคลองส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 
W3 เยาวชนมีการมั่วสุม และทะเลาะวิวาท 

โอกาส (Opportunities) 
O1 นโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด อ าเภอ ต าบลให้การ
สนับสนุนและเอ้ือต่อการ
พัฒนา 
O2 การขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจภายในประเทศ 
O3 กระแสการปรับตัวตาม
แนวคามคิดการบริหารงาน
ยุคใหม่ 
 

SO: กลยุทธ์เชิงรุก (ใช้ความเข้มแข็งจาก
ภายในแสวงประโยชน์จากโอกาสภายนอก) 

1) จัดฝึกอบรมเพ่ิมทักษะให้กับ
แรงงานในพ้ืนที่ 
 

2) ขุดลอกแหล่งน้ าตื้นเขินให้สามารถ
กักเก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดทั้งป ี

3) อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม 
เผยแพร่ส่งเสริม สนับสนุนให้คง
อยู่สืบไป 

WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข (ขจัดความอ่อนแอภายใน
โดยฉวยประโยชน์จากโอกาสภายนอก) 

1) จัดตั้งกลุ่มอาชีพและส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานให้แก่กุล่มอาชีพในพื้นที่ 
 

2) ก่อตั้งระบบชลประทานคลองส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

3) ด าเนินการก้องกันและปราบปรามการ
มั่วสุมและทะเลาะวิวาทของประชาชน
ในพ้ืนที่ 

 
ภัยคุกคาม 
(Opportunities) 
T1 ปัญหาภัยธรรมชาติ      
ภัยแล้ง น้ าท่วม 
T2 ต้นทุนในการผลิตทาง
การเกษตร 
T3 กระแสบริโภคนิยม 

ST: กลยุทธ์เชิงปูองกัน (ให้ความเข้มแข็ง
ภายในหลีกเลี่ยงสิ่งกีดขวางภายนอก) 

1) อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 
 

2) การให้ความรู้ด้านการลดต้นทุน
การผลิตจากหน่วยงานภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง อาทิเช่น        สนง.
เกษตรอ าเภอ สนง.พัฒนาการ
อ าเภอสนง.ปศุสัตว์อ าเภอ เป็น
ต้น 

3) รณรงค์การประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนใช้ชีวิตแบบพอเพียง
และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง
รัชกาลที9่ 
 

WT:กลยุทธ์เชิงรับ (ลดคามอ่อนแอภายในและ
หลีกเลี่ยงสิ่งกีดขวางภายนอก) 

1) การตัดไม้ท าลายปุาขุดลอกแหล่งน้ าตื้นเขิน 
2) ใช้ต้นทุนการผลิตที่มีในพ้ืนที่ 
3) รณรงค์ปูองกันกระแสบริโภคให้ความรู้

ความเข้าใจแก่เยาวชนในพื้นท่ี 
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   2.9การก าหนดก้าวย่าง  3 ระยะ  (3 Horizons) 

แผนก้าวย่าง  3  ระยะ  อ้าเภอหนองนาค้า  จังหวัดขอนแก่น 
 

  อ าเภอหนองนาค า จะเป็นเมืองเกษตรกรรม 
เมืองเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อมท่ีน่าอยู ่
ยึดหลักภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๏ปรับปรุงระบบชลประทานในการผันน้ า    เข้าสู่พื้นท่ี
การเกษตรให้ท่ัวถึง และเพียงพอ   ทุกพ้ืนท่ี 

  ๏ขยายเขตไฟฟ้าให้ท่ัวถึงทุกพื้นที่การเกษตร พ้ืนท่ีหัว
ไร่ปลายนา จ าเป็นต้องมีไฟฟ้าไว้ใช้ 
ในการผลิต การสูบน้ า และส่องสว่าง 

๏  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ขนส่งสินค้า   ด้าน
การเกษตร  ซึ่งมีสภาพโดยรวมเป็นหลุมเป็นบ่อยากแก่
การขนส่ง 

๏รณรงค์ให้ทุกภาคส่วน (ส่วนราชการ, อปท. องค์กร, ชุมชน, กลุ่ม
ต่างๆ) เป็นแบบอย่างให้ครัวเรือน ในการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๏อบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับ
ครัวเรือน 

๏  อบรมการท าการเกษตรปลอดภัยให้แก่เกษตรกร 

๏  อบรมการให้ความรู้แก่ประชาชนในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 

๏  สร้างผู้น า ปราชญ์ชาวบ้าน 

๏สร้างแกนน า เศรษฐกิจพอเพียง 

๏  ตั้งเป้าหมายให้ครอบคลุมทุกต าบล/หมู่บ้าน 

๏สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นของหมู่บ้าน/ชุมชนให้คงอยู่สืบไป 

๏  สร้างต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
    - ด้านบุคคล 
    - ด้านครอบครัว 
    - ด้านผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน 

 

 

 

ระยะใกล้ (ปัจจุบัน)         │        ระยะกลาง   │              ระยะไกล  

 
 
 

 
 

 
วันน้ียังไม่รู ้

ต้องหาข้อมูล
เพิ่มเติม 
******* 

หาได้โดยอาศัย
งบและ

ทรัพยากรจาก 
functions 
และจังหวัด 
********* 
หาได้โดย

อ าเภอมีงบ
และทรัพยากร
สามารถใช้งบ
และทรัพยากร 
ฯของ อปท. 

ในพื้นที่ 
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ส่วนที่ ๓ 
__________________________________ 

 

ข้อมูลแผนพัฒนาอ าเภอ  4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
   • วิสัยทัศน์อ าเภอ 

•พันธกิจ 
• เป้าประสงค์รวม 
• ประเด็นยุทธศาสตร ์

   - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
   - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  
   - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  
   - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  
   - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  
   - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  
 
 
 
 

 
 
 



- 20  - 
 

ส่วนที่ 3  ข้อมูลแผนพัฒนาอ าเภอ  4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
วิสัยทัศน์อ าเภอ 

   “หนองนาค าเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่การเกษตรแบบพอเพียง  ชุมชนเข้มแข็ง   
ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สังคมอาเซียน” 

 
พันธกิจ 
1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม น าความรอบรู้อย่างเท่าทันเท่าเทียม  

ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
2) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาด้านการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ และก้าวไกลเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
4) เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
5) พัฒนาทักษะส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 
เป้าประสงค์รวม 
1) ภาคการเกษตรสามารถปรับเปลี่ยนสู่ระบบการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
2) ผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์มีคุณภาพสูงและมีมูลค่าสูง 
3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4) ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
5) สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
6) จ านวนพื้นที่ท่ีได้บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการ 

มีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึน 
7) ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมให้มีความยั่งยืนและเป็นที่รู้จักสู่สากล 
8) ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข 
9) ประชาชนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
10)   การบริหารงานหน่วยงานภาครัฐมีคุณภาพและพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถ  
  ทางการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและ  
  ทรัพย์สิน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่ม  
  ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

เป้าประสงค์                   
เชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

1.ผลผลิตทางการ 
เกษตรและปศุสัตว์ 
มีคุณภาพสูงและ 
มีมูลค่าสูง 

- ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับ 
การพัฒนาผลผลิตทางการ 
เกษตร/ปศุสัตว์ให้มีคุณภาพ 
และมูลค่าสูง 

50 60 70 80 1.พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
ทางการเกษตร 
2.พัฒนาเกษตรกร 
ให้มีความเข้มแข็ง 
โดยเน้นรายปัญหา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

เป้าประสงค์                   
เชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

1.ประชาชน 
มีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี 

-ร้อยละของประชาชนมี
คุณภาพที่ดีตามเกณฑ์ 
-ร้อยละของจ านวนครัวเรือน
ที่ผ่านเกณฑ์ จปฐ.ด้านสังคม 
-ร้อยละของผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นอยู่ 
-ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การศึกษาสูงกว่าภาคบังคับ 

70 
 

85 
 
 

>90 
 
 

>95 

80 
 

90 
 
 

>90 
 
 

>95 

90 
 

95 
 
 

>95 
 
 

>95 

100 
 

100 
 
 

>95 
 
 

>95 
 

1.ส่งเสริมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต 
2.ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการชุมชนให้
ครอบคลุมทุกต าบล 
3.ส่งเสริมการศึกษา 
จริยธรรม คุณธรรม  
และการสร้างครอบครัว
ที่อบอุ่น 

2.ชุมชนเข้มแข็ง
สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 

 

-ร้อยละชุมชนเข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงตนเองได้เพ่ิมข้ึน 
 

-ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนมี
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 

70 

 

100 

80 

 

100 

90 

 

100 

100 

 

100 

1.ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
หมู่บ้าน 

2.ส่งเสริมกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในชุมชน 
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3.สถาบัน
ครอบครัวมีความ
เข้มแข็ง 

ร้อยละของครอบครัวมี 
ความเข้มแข็ง/อบอุ่นเพ่ิมข้ึน 
 
 
-ร้อยละของเยาวชนที่ 
มีคุณภาพ ไม่ทะเลาะวิวาท 
 

80 
 
 
 

80 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 

100 
 
 
 

100 

1.ส่งเสริมการศึกษา 
จริยธรรม คุณธรรม และ
การสร้างครอบครัวที่
อบอุ่น 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ของ
เยาวชน 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 

เป้าประสงค์                   
เชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

1.จ านวนพื้นที่ 
ที่ได้บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ด้วยกระบวนการ 
มีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึน 

-ร้อยละของพ้ืนที่ที่ได้บริหาร
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
เพ่ิมข้ึน 

70 80 90 100 1.ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการ
ร่วมบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
2.เร่งรัดการฟ้ืนฟู 
และอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
 

2.ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการ
ส่งเสริม 
ให้มีความยั่งยืน
และเป็นที่รู้จักสู่
สากล 

-ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน 
ที่มีการส่งเสริมพัฒนา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

60 70 80 90 1.ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 
2.ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทาง
ธรรมชาติและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมงานประเพณี
ท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 

เป้าประสงค์                   
เชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

1.ประชาชนมีจิต 
ส านึกปกปูองสถาบัน 
สร้างสรรค์ สามัคคี 

 -ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน 
ที่มีการส่งเสริมปลูกจิตส านึก 
ปกปูองสถาบัน สร้างสรรค์ 
สามัคคีเพ่ิมข้ึน 
 

70 80 90 100 1.ส่งเสริมให้ความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการ 
ปกครองระบอบประชา- 
ธิปไตย อันมีพระมหา- 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ส่งเสริมกิจกรรมการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการปลูกจิตส านัก 
 

2.ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการรักษา 
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
ของคนในหมู่บ้าน/ 
ชุมชน 

 -ร้อยละของคดีอุกฉกรรจ์ 
ที่เกิดขึ้นในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ลดลง 

3 2 1 0 1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการ 
ปูองกันอาชญากรรม  
การเสริมสร้างความ 
มั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของคนใน 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

เป้าประสงค์                   
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

1.หน่วยงานของรัฐ 
มีคุณภาพการบริการ 
ได้มาตรฐานระดับ 
สากล 

 -ร้อยละของหน่วยงานรัฐ 
ที่มีคุณภาพการบริการได้ 
มาตรฐานระดับสากลเพิ่มขึ้น 
 

40 60 80 100 1.พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และความ
เชื่อมโยงฐานข้อมูล 
2.เสริมสร้างองค์ความรู้ 
แก่บุคลากรภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
 

เป้าประสงค์                   
เชิงยุทธศาสตร์ 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

1.การบริหารงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
มีคุณภาพและ 
พึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ 

-ร้อยละจ านวนผู้มารับบริการ
จากหน่วยงานภาครัฐมีความ
พึงพอใจเพ่ิมข้ึน 
 
-จ านวนข้อร้องเรียนที่ลดลง
ของแต่ละหน่วยงานของรัฐ 

85 
 
 
 

3 

90 
 
 
 

2 

95 
 
 
 

1 

100 
 
 
 

0 

1.ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการประชาชน 
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 ส่วนที่ 4 
__________________________________ 

 

โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
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ส่วนที่ 4  โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  

บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

1.ส่งเสริมการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ตาม
แนวเกษตรทฤษฎีใหม่เพื่อลดต้นทุนการผลิต 

150,000 150,000 150,000 150,000 
(1) 

เกษตร 
2.อบรมให้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาหนี้สิน 50,000 50,000 50,000 50,000 (3) 

ธกส. 
3.อบรมพัฒนาอาชีพ 
(การทอผ้าฝูายย้อมสีธรรมชาติ) 

200,000 200,000 200,000 200,000 (1) 
พัฒนาชุมชน 

4.ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 300,000 300,000 300,000 300,000 (3) 
ทต.ขนวน, 

พัฒนาชุมชน 
5.ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
คมนาคม 

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 (3) 
ทต.ขนวน 

6.ก่อสร้างถนนสู่แหล่งเกษตร 150,000 150,000 150,000 150,000 (3) 
ทต.ขนวน 

7.เจาะบาดาล 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 (3) 
ทต.ขนวน 

8.จัดซื้อเคร่ืองสูบน้ า 300,000 300,000 300,000 300,000 (3) 
ทต.ขนวน 

9.ส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกพืชฤดูแล้ง 80,000 80,000 80,000 80,000 (3) 
ทต.ขนวน, 

เกษตร 
10.จัดซื้อกระถางปลูกผักสวนครัว 150,000 150,000 150,000 150,000 (3) 

ทต.ขนวน 
11.โครงการจัดซื้อพันธุ์ข้าวชั้นดีให้แก่ 
เกษตรกร 

100,000 100,000 100,000 100,000 (3) 
ทต.ขนวน 

12.ส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจ 160,000 160,000 160,000 160,000 (3) 
ทต.ขนวน 

13.สร้างลานตากข้าว 
1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

(3) 
ทต.ขนวน 

14.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 200,000 200,000 200,000 200,000 (3) 
ทต.ขนวน 
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บัญชีรายการ 
ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

15.ส่งเสริมการท าปุ๋ยอินทรีย ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 (3) 
ทต.ขนวน 

16.จัดซื้อเคร่ืองพ่นยาปราบศัตรูพืช 330,000 330,000 330,000 330,000 (3) 
ทต.ขนวน 

17.ส่งเสริมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่ 100,000 100,000 100,000 100,000 (3) 
ทต.ขนวน 

18.ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ 45,000 45,000 45,000 45,000 (3) 
ทต.ขนวน, 

เกษตร 
19.เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่จ าหน่าย 300,000 300,000 300,000 300,000 (3.) 

กศน.,เกษตร, 
พัฒนาชุมชน 

20.เจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 400,000 400,000 400,000 400,000 (3) 
ทต. 

หนองนาค า 
21.ก่อสร้างถนนสู่แหล่งเกษตร 150,000 150,000 150,000 150,000 (3) 

ทต. 
หนองนาค า 

22.ก่อสร้างท่อเหลี่ยมล าห้วยสวน
หม่อน 

50,000 50,000 50,000 50,000 (3) 
ทต. 

หนองนาค า 
23.ปรับปรุงถนนสู่แหล่งเกษตร 350,000 350,000 350,000 350,000 (3) 

ทต. 
หนองนาค า 

24.จัดซื้อท่อ พีวีซี ขนาด 4x6,000 ม. 
เพื่อใช้ในการเกษตร 

200,000 200,000 200,000 200,000 (3) 
ทต. 

หนองนาค า 
25.ต่อเติมอาคารกลุ่มอาชีพ กลุ่มทอ
ผ้า 
ย้อมสีธรรมชาต ิ

100,000 100,000 100,000 100,000 (3) 
ทต. 

หนองนาค า 
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บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

26.โครงการจัดซื้อพันธุ์ข้าวชั้นดีให้แก่ 
เกษตรกร 

100,000 100,000 100,000 100,000 
(3) 

เกษตร 
27.โครงการเพาะเห็ดฟางเพื่อจ าหน่าย 250,000 250,000 250,000 250,000 (3) 

กศน.,เกษตร, 
พัฒนาชุมชน 

28.การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต ์ 200,000 200,000 200,000 200,000 (3) 
กศน.,เกษตร, 
พัฒนาชุมชน 

39.ก่อสร้างลงหินคลุก(ถนนดิน) 100,000 100,000 100,000 100,000 (3) 
อบต.กุดธาต ุ

30.ก่อสร้างถนนสู่แหล่งเกษตร 5,600,000 5,600,000 5,600,000 5,600,000 (3) 
อบต.กุดธาต ุ

31.ก่อสร้างคลองส่งน้ า 200,000 200,000 200,000 200,000 (3) 
อบต.กุดธาต ุ

32.ขยายเขตไฟฟูาสู่แหล่งเกษตร 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 (3) 
อบต.กุดธาต ุ

33.จัดซื้อเคร่ืองสูบน้ า 500,000 500,000 500,000 500,000 (3) 
อบต.กุดธาต ุ

34.ก่อสร้างถนนลาดยาง 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 (3) 
อบต.กุดธาต ุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

 
1.เยาวชนคนรุ่นใหม ่
 

15,000 15,000 15,000 15,000 
 

(3) 
ทต.ขนวน 

2.อบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการ 
การท่องเที่ยว 

10,000 10,000 10,000 10,000 (1) 
ท่องเที่ยว
จังหวัด,  

ทต.ขนวน 
3.ตลาดนัดหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 (1) 
หอการค้า 
จังหวัด 

4.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาสตร ี

100,000 100,000 100,000 100,000 (1) 
พัฒนาชุมชน 

5.โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับ 

65,000 65,000 65,000 65,000 (3) 
พัฒนาชุมชน 

6.โครงการนันทนาการสร้างสรรค์คุณภาพ 
ชีวิต 

10,000 10,000 10,000 10,000 (1) 
ศูนย์เรียนรู ้
พลศึกษา 

7.โครงการฟุตบอลมวลชน อ.หนองนาค า 
คัพ 

28,000 28,000 28,000 28,000 (1) 
ศูนย์เรียนรู ้
พลศึกษา 

8.โครงการส่งเสริมกีฬา นันทนาการ 
เพื่อสุขภาพ 

10,000 10,000 10,000 10,000 (1) 
ศูนย์เรียนรู ้
พลศึกษา 

9.โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

120,000 120,000 120,000 120,000 (1) 
ปกครอง 

10.โครงการศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพื่อช่วย 
เหลือผู้ปุวยโรคเอดส์และผู้ติดเชื้อHIV 

90,000 90,000 90,000 90,000 (3) 
ปกครอง 

11.โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ กม. 100,000 100,000 100,000 100,000 (1) 
ปกครอง 

12.โครงการให้บริการแพทย์ฉุกเฉิน 90,000 90,000 90,000 90,000 (1) 
รพ.แม่ข่าย 
(ภูเวียง) 
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บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

13.โครงการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุม 
โรคติดต่อและภัยสุขภาพ 50,000 50,000 50,000 50,000 

(3) 
รพ.สต. 
ทุกแห่ง 

14.โครงการบ าบัดรักษาผู้เสพ ผู้ติดสาร 
เสพติด 

60,000 60,000 60,000 60,000 (1) 
สาธารณสุข 

15.โครงการปูองกันและควบคุมโรค 
ไม่ติดต่อ 

60,000 60,000 60,000 60,000 (1) 
สาธารณสุข 

16.โครงการปูองกันและลดภาวการณ ์
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ในเด็ก วัยรุ่น และ 
วัยเรียน 

90,000 90,000 90,000 90,000 (1) 
สาธารณสุข 

17.โครงการชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด 
อย่างยั่งยืน 

50,000 50,000 50,000 50,000 (3) 
สภ. 

หนองนาค า 
18.โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
(เต้นแอโรบิค) 

48,000 48,000 48,000 48,000 (3) 
ทต.ขนวน 

19.โครงการส่งเสริม/สนับสนุนเยาวชน 
เล่นกีฬาต้านยาเสพติด 

20,000 20,000 20,000 20,000 (3) 
ทต.ขนวน 

20.โครงการการเสริมสร้างครอบครัว 
อบอุ่นเข้มแข็ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 (3) 
ทต.ขนวน 

21.โครงการรณรงค์ ควบคุม และปูองกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า 

5,000 5,000 5,000 5,000 (3) 
ปศุสัตว ์

22.โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอาย ุ 5,000 5,000 5,000 5,000 (3) 
ทต.ขนวน 

23.โครงการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่ 5,000 5,000 5,000 5,000 (3) 
สาธารณสุข 

24.โครงการสวัสดิการแรงงานนอกระบบ 100,000 100,000 100,000 100,000 (3) 
ทต. 

หนองนาค า 
25.โครงการรณรงค์ ควบคุม และปูองกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า 

25,000 25,000 25,000 25,000 (3) 
ทต. 

หนองนาค า 
26.โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น 
เข้มแข็ง 

35,000 35,000 35,000 35,000 (3) 
ทต. 

หนองนาค า 
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บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

 

27.โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 40,000 40,000 40,000 40,000 
(3) 

ทต.ขนวน 
28.โครงการส่งเสริม/สนับสนุนเยาวชน 
เล่นกีฬาต้านยาเสพติด 

25,000 25,000 25,000 25,000 (3) 
ทต.ขนวน 

29.โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 20,000 20,000 20,000 20,000 (3) 
ทต.ขนวน 

30.โครงการบวชชีพราห์มภาคฤดูร้อน 8,000 8,000 8,000 8,000 (3) 
อบต.กุดธาต ุ

31.โครงการจัดงานประเพณ ี
สรงน้ าพระใหญ ่

8,000 8,000 8,000 8,000 (3) 
อบต.กุดธาต ุ

 

32.โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
(เต้นแอโรบิค) 

25,000 25,000 25,000 25,000 
(3) 

อบต.กุดธาต ุ

33.โครงการส่งเสริม/สนับสนุนเยาวชน 
เล่นกีฬาต้านยาเสพติด 

30,000 30,000 30,000 30,000 (3) 
อบต.กุดธาต ุ

34.โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น 
เข้มแข็ง 

25,000 25,000 25,000 25,000 (3) 
อบต.กุดธาต ุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

1.โครงการคืนไม้สู่ปุาแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนด้านระบบนิเวศ 
ที่เสื่อมโทรม 

80,000 80,000 80,000 80,000 
(1) 

ปกครอง 

2.โครงการจัดตั้งจุดตรวจจุดสกัดการ
ลักลอบตัดไม้ท าลายปุา 

100,000 100,000 100,000 100,000 

(3) 
ปกครอง, 

สภ. 
หนองนาค า 

3.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครให้ความรู ้
เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาต ิ

500,000 500,000 500,000 500,000 
(3) 

อปท. 
4.โครงการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพดิน 
ให้มีความสมบูรณ ์

500,000 500,000 500,000 500,000 
(3) 

เกษตร 
5.โครงการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
ในหมู่บ้าน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
(3) 

อปท. 
6.โครงการให้ความรู้และสร้างจิตส านึกการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

500,000 500,000 500,000 500,000 
(3) 

ปกครอง 
7.โครงการปรับปรุงระบบชลประทานเพื่อ 
ผันน้ าเข้าสู่แหล่งการเกษตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
(3) 

ปกครอง 
8.โครงการรณรงค์และปูองกันไฟปุาและ 
การตัดไม้ท าลายปุา 

300,000 300,000 300,000 300,000 
(3) 

อปท. 
9.โครงการเข้าค่ายเยาวชนรักษ์ปุา 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
(3) 

อปท. 
10.โครงการปลูกปุาทดแทน 

150,000 150,000 150,000 150,000 
(3) 

ทต.ขนวน 
11.โครงการรณรงค์การก าจัดขยะให้ถูกวิธี 15,000 15,000 15,000 15,000 (3) 

ทต.ขนวน 
12.โครงการขุดลอกฝายโสกดูก 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 (3) 

ทต.ขนวน 
13.โครงการปรับปรุงฝายน้ าล้น 600,000 600,000 600,000 600,000 (3) 

ทต.ขนวน 
14.โครงการขุดสระกักเก็บน้ า 900,000 900,000 900,000 900,000 (3) 

ทต.ขนวน 
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บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

15.โครงการขุดลอกแหล่งน้ า 
920,000 920,000 920,000 920,000 

(3) 
ทต.ขนวน 

16. โครงการจัดซื้อถังขยะ 
8,000 8,000 8,000 8,000 

(3) 
อบต.กุดธาต ุ

17.โครงการจัดซื้อถังขยะ 
8,000 8,000 8,000 8,000 

(3) 
ทต. 

หนองนาค า 
18.โครงการสร้างจิตส านึกการก าจัดขยะ 
อย่างถูกวิธี 60,000 60,000 60,000 60,000 

(3) 
ทต. 

หนองนาค า 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 

 

 

 

 

ภ
า 

3 

บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

1.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและปูองกันปัญหา 
ยาเสพติด 150,000 150,000 150,000 150,000 

(3) 
ปกครอง,สภ. 
หนองนาค า 

2.โครงการอบรมแกนน าเยาวชนต้นแบบ 
100,000 100,000 100,000 100,000 

(3) 
ปกครอง,สภ. 
หนองนาค า 

3.โครงการอบรมให้ความรู้การปูองกัน 
สาธารณภัย 

3,000 3,000 3,000 3,000 
(3) 

ทต.ขนวน 
4.โครงการปูองกันอุบัติภัยทางถนนในช่วง 
เทศกาล 

10,000 10,000 10,000 10,000 
(3) 

ทต.ขนวน 
5.โครงการปูองกันอุบัติภัยทางถนนในช่วง 
เทศกาล 35,000 35,000 35,000 35,000 

(3) 
ทต. 

หนองนาค า 
6.โครงการอบรมให้ความรู้การปูองกัน 
สาธารณภัย 25,000 25,000 25,000 25,000 

(3) 
ทต. 

หนองนาค า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

  
 

 
 
 

 

บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

7.โครงการอบรมให้ความรู้การปูองกัน 
สาธารณภัย 

15,000 15,000 15,000 15,000 
(3) 

อบต.กุดธาต ุ
8.โครงการปูองกันอุบัติภัยทางถนน
ในช่วง 
เทศกาล 

35,000 35,000 35,000 35,000 
(3) 

อบต.กุดธาต ุ

9.โครงการส่งเสริมทักษะผู้น าชุมชน 
50,000 50,000 50,000 50,000 

(3) 
ปกครอง 

10.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
ข่าว 

50,000 50,000 50,000 50,000 
(1) 

ปกครอง 
11.โครงการสายตรวจต าบลปูองกัน 
อาชญากรรม 100,000 100,000 100,000 100,000 

(1) 
สภ. 

หนองนาค า 
12.โครงการฝึกอบรมแกนน าชุมชนเพื่อ 
สร้างจิตส านึก ปกปูองสถาบัน สร้างสรรค ์
สามัคค ี

200,000 200,000 200,000 200,000 
(3) 

พัฒนาชุมชน 

13.โครงการอบรมอาสาสมัครต ารวจ
บ้าน 250,000 250,000 250,000 250,000 

(3) 
สภ. 

หนองนาค า 
14.โครงการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชน 300,000 300,000 300,000 300,000 

(3) 
สภ. 

หนองนาค า 

บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

1.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ 
บุคลากรฝุายปกครอง 

100,000 100,000 100,000 100,000 
(1) 

ปกครอง 
2.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ติดต่อและขอรับบริการในสถานที่ราชการ 
แก่ชาวต่างชาต ิ

15,000 15,000 15,000 15,000 
(1) 

ปกครอง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีรายการ 

ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

1.โครงการฝึกอบรมฝุายปกครองเพื่อ
กระตุ้นจิตส านึกในการให้บริการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 
(1) 

ปกครอง 
2.โครงการอ านวยการบริหารราชการ
อ าเภอ 

170,000 170,000 170,000 170,000 
(1) 

ปกครอง 
3.โครงการกิจกรรม 5 ส. 

200,000 200,000 200,000 200,000 
(3) 

อปท. 
4.โครงการพัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

300,000 300,000 300,000 300,000 
(3) 

อปท. 
5.โครงการราชการใสสะอาด 

300,000 300,000 300,000 300,000 
(3) 

อปท. 
6.โครงการอ าเภอเคลื่อนที่ 

200,000 200,000 200,000 200,000 
(1) 

ปกครอง 
7.โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ  

100,000 100,000 100,000 100,000 
(1) 

ปกครอง 
8.โครงการตรวจสอบ น.ส.3/น.ส.3ก - - - - สนง.ที่ดิน 
9.โครงการซ่อมแซม น.ส.3/น.ส.3ก ที่
ช ารุด 

- - - - สนง.ที่ดิน 

10.โครงการน า น.ส.3/น.ส.3ก  
เข้าฐานข้อมูล 

- - - - สนง.ที่ดิน 

11.โครงการตรวจสอบสารบบ น.ส.3/ 
น.ส.3ก 

- - - - สนง.ที่ดิน 

12.โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทุน 
ชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน 26,000 26,000 26,000 26,000 

(1) 
พัฒนา
ชุมชน 

13.โครงการส่งเสริมแก้ไขปัญหากองทุน 
หมู่บ้านและชุมชนเมืองให้ด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

45,000 45,000 45,000 45,000 
(1) 

พัฒนา
ชุมชน 

14.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านด้านการ 
จัดท าบัญช ี
 

35,000 35,000 35,000 35,000 
(1) 

พัฒนา
ชุมชน 
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บัญชีรายการ 
ชุดโครงการ 

งบประมาณด าเนินการ แหล่งที่ 
มาของงบ 
ประมาณ / 

หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

15.โครงการพัฒนาองค์กรให้ได้
มาตรฐานMPQA 

30,000 30,000 30,000 30,000 
(1) 

สาธารณสุข 
16.โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสาธารณสุข 

120,000 120,000 120,000 120,000 
(1) 

สาธารณสุข 
17.โครงการติดตามนิเทศและพัฒนา
งานด้านสาธารณสุข 

12,000 12,000 12,000 12,000 
(1) 

สาธารณสุข 
18.โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  และ
พนักงานจ้างของ อปท. 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
(3) 

อปท. 

19.โครงการประชุมอบรมเสวนาการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานในองค์กรให้ 
มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

20,000 20,000 20,000 20,000 
(3) 

อบต.กุดธาต ุ

20.โครางการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรของ อบต.กุดธาต ุ

100,000 100,000 100,000 100,000 
(3) 

อบต.กุดธาต ุ
21.โครงการเสริมสร้างความรู้และการ 
ตระหนักรู้ประชาคมอาเซียนแก่
บุคลากรฝุายปกครอง 

50,000 50,000 50,000 50,000 
(1) 

ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

ค้าสั่งอ้าเภอหนองนาค้า 
ที่  15/2559 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานแบบบูรณาการอ้าเภอหนองนาค้า (กบอ.หนองนาค้า) 
************** 

   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  มาตรา 65  ได้ก าหนดอ านาจ
 หน้าที่ ของนายอ าเภอในการบริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และบริหาร
 ราชการตามที่ คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามท่ีนายกรัฐมนตรีสั่งการในฐานะหัวหน้า
 รัฐบาล  ประกอบกับ กรมการปกครองได้ก าหนดแนวทางการจัดระบบบริหารงานแบบบูรณาการอ าเภอใน
 รูปของคณะกรรมการบริหารงาน แบบบูรณาการ (กบอ.)  และแบ่งงานในอ าเภอออกเป็นกลุ่มภารกิจ เพี่อให้
 อ าเภอเป็นศูนย์กลางการบริหารงานภาครัฐ และบูรณาการทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ  
   เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  อ าเภอหนองนาค าจึงแต่งตั้ง
 คณะกรรมการ บริหารงานแบบบูรณาการอ าเภอเมืองขอนแก่น  ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารงานแบบบูรณาการอ้าเภอ (กบอ.)  ประกอบด้วย 
(1) นายอ าเภอหนองนาค า    เป็นประธานกรรมการ  
(2) ปลัดอ าเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ เป็นกรรมการ  
(3) ประธานชมรมนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ  
(4) ประธานชมรมนายกเทศบาลต าบล   เป็นกรรมการ  
(5) ประธานชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ  เป็นกรรมการ  
(6) ผู้แทนภาคประชาสังคม    เป็นกรรมการ  
(7) ปลัดอ าเภอหัวหน้าฝ่ายบริหารงานปกครอง  เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(8) ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบงานส านักงานอ าเภอ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
มีอ้านาจหน้าที่  ดังนี้ 

  1) ก ากับ ดูแล การบริหารงานแบบบูรณาการอ าเภอหนองนาค าให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  2) ประสานงานกับองค์กรอื่นๆ ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีอ าเภอ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของ
ศักยภาพ และความคิดเห็นของประชาชน 
  3) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  จัดให้มีการส ารวจและประมวลความ
ต้องการของประชาชน  โดยใช้ข้อมูลจากแผนชุมชน  หรือกระบวนการประชาคมแต่ละชุมชน 
  4) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลตาม (2) และ (3)  และจัดท าข้อเสนอความต้องการและศักยภาพของ
ประชาชนรวมทั้งโครงการหรือแนวทางแก้ปัญหาส่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

          /2. คณะกรรมการ... 
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  2.  คณะกรรมการกลุ่มภารกิจ (Cluster)  ด้านต่าง  ๆ

      2.1  กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ 

   ให้พัฒนาการอ าเภอ  เกษตรอ าเภอ  ปศุสัตว์อ าเภอ  และปลัดอ าเภอท่ีนายอ าเภอ
มอบหมายรับผิดชอบ 

   มีหน้าที่ รวบรวมวิเคราะห์วางแผนและพัฒนาภารกิจด้านเศรษฐกิจ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  และอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารงานแบบบูรณาการอ าเภอ มอบหมาย 

  2.2  กลุ่มภารกิจด้านสังคม 

   ให้สาธารณสุขอ าเภอ  พัฒนาการอ าเภอ  และปลัดอ าเภอที่นายอ าเภอมอบหมาย
รับผิดชอบ 

   มีหน้าที่รวบรวมวิเคราะห์วางแผนและพัฒนาภารกิจด้านสังคม ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  และอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารงานแบบบูรณาการอ าเภอ มอบหมาย 

      2.3  กลุ่มภารกิจด้านความม่ันคง  

   ให้สถานีต ารวจภูธรหนองนาค า  สัสดีอ าเภอ  และปลัดอ าเภอหัวหน้าฝ่ายความมั่นคง
เป็นผู้รับผิดชอบ 

   มีหน้าที่ รวบรวมวิเคราะห์วางแผนและพัฒนาภารกิจด้านความมั่นคง ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารงานแบบบูรณาการอ าเภอ มอบหมาย 

      2.4  กลุ่มภารกิจด้านการบริหารจัดการ 

   ให้ปลัดอ าเภอหัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานปกครอง  ท้องถิ่นอ าเภอ  และปลัดอ าเภอ  

ผู้รับผิดชอบงานส านักงานอ าเภอเป็นรับผิดชอบ 

   มีหน้าทีร่วบรวมวิเคราะห์วางแผนและพัฒนาภารกิจด้านบริหารจัดการ  ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารงานแบบบูรณาการอ าเภอ มอบหมาย 

  3.  ชุดปฏิบัติการประจ้าต้าบล 



   ให้ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานประจ าต าบล  เกษตรประจ าต าบล  พัฒนากรประจ า
ต าบล  สาธารณสุขประจ าต าบล  เจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าต าบล  ปลัดเทศบาล/อบต.  เป็นผู้รับผิดชอบ 

   มีหน้าที่ 1)  บูรณาการแก้ไขปัญหาในภาพรวมของต าบล 

    2)  บูรณาการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล ร่วมกับหมู่บ้าน และองค์กร
ทุกภาคส่วน 

    3)  อ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานแบบบูรณาการอ าเภอ  มอบหมาย  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559  

 

(นายสมพงษ์  มหาวังษ์) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   รักษาการในต าแหน่ง 

   นายอ าเภอหนองนาค า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค้าสั่งอ้าเภอหนองนาค้า 
ที่  17/2559 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท้างานจัดท้าแผนพัฒนาอ้าเภอ 
****************** 

  ด้วยจังหวัดขอนแก่นก าหนดให้อ าเภอจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ  เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด  และเป็นเครื่องมือในการบริหารพัฒนาอ าเภออย่างมีทิศทาง  เพื่อให้การด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค าเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อ าเภอหนองนาค าจึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
แผนพัฒนาอ าเภอ  ประกอบด้วย 

1. ปลัดอ าเภอหัวหน้าฝ่ายบริหารงานปกครอง   หัวหน้าคณะท างาน  
2. หัวหน้าส่วนราชการ  ทุกส่วนราชการ    คณะท างาน  
3. ปลัดอ าเภอ  ทุกคน      คณะท างาน  
4. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทุกแห่ง   คณะท างาน  
5. ก านัน  ทุกต าบล      คณะท างาน  
6. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบงานแผนพัฒนาอ าเภอฯ            คณะท างานและ 

        เลขานุการ  
มีหน้าที่  ดังนี้ 

    1. อ านวยการ  ประสานงานและบูรณาการการจัดท าแผนและทบทวนแผนพัฒนาอ าเภอ 4  ป ี

    2. จัดท าบัญชีแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาอ าเภอที่ได้จัดท าหรือทบทวนแล้วส่งให้ 

  จังหวัดเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 

    3. ประสานการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนาอ าเภอ  แผนท้องถิ่น  และแผนหมู่บ้าน/

  ชุมชน  รวมทั้งการน าแผนพัฒนาอ าเภอไปใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่ 

    4. ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.) มอบหมาย 
 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  29  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559  

 
(นายสมพงษ์  มหาวังษ์) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   รักษาการในต าแหน่ง 
นายอ าเภอหนองนาค า 



 

 
 

ประกาศอ าเภอหนองนาค า 
เรื่อง  การประกาศใช้แผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

***     ***     *** 
 

ด้วยอ าเภอหนองนาค า  ได้ด าเนินการตามกระบวนการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ 
4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  โดยให้ความส าคัญกับทุกกระบวนการ  ตามกรอบแนวทาง  และระยะเวลาที่
ก าหนด  เพ่ือให้แผนพัฒนาอ าเภอเป็นเครื่องมือส าคัญในการบูรณาการและเชื่องโยงแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 
(Area Based)  โดยมีสาระส าคัญ  ดังนี้ 

 

   วิสัยทัศน์อ าเภอหนองนาค า  “หนองนาค าเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่การเกษตรแบบ  พอเพียง 
  ชุมชนเข้มแข็ง  ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย  ก้าวไกลสู่สังคมอาเซียน”  

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
 

   อ าเภอหนองนาค า  ได้จัดประชุมชี้แจงและแจ้งไปยังส่วนราชการ หน่วยงาน   
 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  เพื่อสร้างความเข้าใจในทิศทางของแผนฯ  อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด   
 จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า  พ.ศ. 2561 – 2564  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 หรือการด าเนินกิจการของส่วนราชการ  หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอหนอง
 นาค าดังกล่าว  

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

 
       ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559  
 
 
 

                                    (นายสมพงษ์  มหาวังษ)์ 
                                   นายอ าเภอหนองนาค า 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.)  อ าเภอหนองนาค า 
ครั้งที่  3/2559 

วันที่  27  พฤษภาคม  2559เวลา  10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมอ าเภอหนองนาค า 

***   ***   *** 
 

  เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
 

  ผู้มาประชุม  
1. นายสมพงษ์  มหาวังษ์  นายอ าเภอหนองนาค า  
2. นายสมเกียรติ  อ่อนฮุย  ปลัดอ าเภอหัวหน้าฝุายบริหารงานปกครอง  
3. นายพนัส  เหลาเวียง   ผอ.รพ.สต.บ้านโคก  
4. นายอัศวิน  ทัพซ้าย   วัฒนธรรมอ าเภอหนองนาค า  
5. นางพิกุลทอง  พงศ์จันทร์  ผจก.ธกส. สาขาหนองนาค า  
6. นางประภาลักษณ์  ปูองพิมพ์กุล ท้องถิ่นอ าเภอหนองนาค า  
7. นายสยามพงษ์  ชาบัวน้อย  ปลัดอ าเภอหนองนาค า  
8. นายธนายุทธ  ใยแก้ว   ปลัดอ าเภอหนองนาค า  
9. นางสาวรักษณาลี  วงษาหาร  ปลัดอ าเภอหนองนาค า  
10. นางสุภาพร  ภูมิเวียงศรี  แทน  สาธารณสุขอ าเภอหนองนาค า  
11. ว่าที่ ร.ต. วิเชษฐพงศ์  กาญดี  พชง.4  กฟฝ. หนองนาค า  
12. นายเทพนิร  ศรีโย   แทน  พัฒนาการอ าเภอหนองนาค า  
13. นางสาวพัชรินทร์จารย์โพธิ์  ผอ.กศน. อ าเภอหนองนาค า  
14. นายพุทโธ  สีมาทอง   เจ้าหน้าที่พลศึกษาอ าเภอหนองนาค า  
15. นางปุณยวีร์  ปัญญารัตนรักษ์  ปลัดเทศบาลต าบลหนองนาค า  
16. นางนัยนา  มังคุณ   รองนายกเทศมนตรีต าบลขนวน  
17. นายธานินทร์  ผดุงเวียง  รองปลัด อบต.กุดธาตุ  
18. นายทวีชัย  ศรีจันทร์หล้า  นายกเทศมนตรีต าบลหนองนาค า  
19. นายแอ๊ด  แก้วนารี   ประธานชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
20. นางอิสรา  โทบุราณ   ที่ดินอ าเภอหนองนาค า  
21. นายเรืองศักดิ์  ถนอมสิทธิ์  เกษตรอ าเภอหนองนาค า  
22. รท. พัฒฑิพงศ์  ประสมศรี  สัสดีอ าเภอหนองนาค า  
23. นายสุริยา  วงษ์จูม   ปศุสัตว์อ าเภอหนองนาค า  
24. นางแสงทอง  ทุมแก้ว   เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน  

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 2/2559  
ที่ประชุม  ...รับรอง...  

 
 

/ระเบียบวาระท่ี 2 ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
ประธาน   ตามที่อ าเภอหนองนาค าได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน

แบบบูรณาการ  อ าเภอหนองนาค า  (กบอ.หนองนาค า)  และมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอไปแล้วนั้น 

     คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า  ได้ด าเนินการตาม  
     กระบวนการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอโดยให้ความส าคัญกับทุกกระบวน  
     การตามกรอบแนวทางและระยะเวลาที่ก าหนด  เพื่อให้แผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า  
     เป็นเครื่องมือส าคัญในการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาอ าเภอในระดับพื้นท่ี  
     ในการนี้  คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอจึงขอน าเสนอร่างแผนพัฒนาอ าเภอ  
     หนองนาค า 4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)  เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ 

(กบอ.) ร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบและรับรองแผนพัฒนาอ าเภอ ดังกล่าว   
เพ่ือจะได้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ต่อไป  ขอเชิญคณะกรรมการ กบอ. ได้ร่วมกันพิจารณาร่างแผนพัฒนาอ าเภอ 
หนองนาค าดังกล่าว  (รายละเอียดตามร่างแผนพัฒนาอ าเภอท่ีแนบท้าย) 

 

  ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องการพิจารณาให้ความเห็นชอบและรับรองแผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า  4 ปี  
     (พ.ศ. 2561 – 2564) 
  ที่ประชุม  ...เห็นชอบและรับรอง...  
 

ปลัดอ าเภอ    ที่ประชุมคณะกรรมการ กบอ.  มีมติเห็นชอบและรับรองแผนพัฒนา  
หน.ฝ่ายบริหารงาน ปค. อ าเภอหนองนาค า  4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)  แล้ว  จะได้มีการประกาศใช้ 
   แผนพัฒนาอ าเภอดังกล่าวและในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือการด าเนิน  
   กิจการของส่วนรวม  หน่วยงานในพื้นท่ีต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอดังกล่าว  
   ต่อไป  
 

ประธาน   - มีท่านใดจะเสนอแนะเรื่องใดหรือไม่  หากไม่มี  ขอขอบคุณ และขอปิดการประชุม 
 

ปิดการประชุม  เวลา  11.45 น.  
 
 

ลงชื่อ       แสงทอง  ทุมแก้ว   ผู้บันทึกรายงานการประชุม  
           (นางแสงทอง  ทุมแก้ว)  
      เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 
 
 
ลงชื่อ      รักษณาลี  วงษาหาร ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
      (นางสาวรักษณาลี  วงษาหาร) 
          ปลดัอ าเภอช านาญการ 

 



 ภาคผนวก 
___________________________________ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน(กบอ.) 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.) 
 ประกาศใช้แผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.)                                                 

การประชุมทบทวนแผนพัฒนาอ าเภอ 4 ปี                                                             
(พ.ศ.2560 - 2564) ฉบับทบทวนในปี พ.ศ.2560 

 ประกาศใช้แผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564 ) ฉบับ
ทบทวนในปี พ.ศ.2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.)  อ าเภอหนองนาค า 
ครั้งที่  5/2560 

วันที่  24  พฤษภาคม  2560เวลา  10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมอ าเภอหนองนาค า 

***   ***   *** 
 

  เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
 

  ผู้มาประชุม  
1. นายนวรัตน์  วงศ์ปิ่นเพ็ชร์  นายอ าเภอหนองนาค า  
2. นายสุริยงค์  พลน้ าเที่ยง  ปลัดอ าเภอหัวหน้าฝุายบริหารงานปกครอง  
3. นางอิสรา  โทบุราณ   ที่ดินอ าเภอหนองนาค า  
4. นายวรวุธ  พลทองมาก  ท้องถิ่นอ าเภอหนองนาค า  
5. รท.พัฒฑิพงศ์  ประสมศรี  สัสดีอ าเภอหนองนาค า  
6. นายอัศวิน  ทัพซ้าย   วัฒนธรรมอ าเภอหนองนาค า  
7. นายเลื่อน  ถวิลวงษ์   ปลัดอ าเภอหนองนาค า  
8. นายธนายุทธ  ใยแก้ว   ปลัดอ าเภอหนองนาค า  
9. นางสาวรักษณาลี  วงษาหาร  ปลัดอ าเภอหนองนาค า  
10. นายเทียนชัย  ภูมิเวียงศรี  แทน  นายกเทศมนตรีต าบลหนองนาค า  
11. นายพุทโธ  สีมาทอง   ท่องเที่ยวและกีฬาอ าเภอหนองนาค า  
12. นายรังสรรค์  เชื่อสาวะถี  พัฒนาการอ าเภอหนองนาค า  
13. นางนัยนา  มังคุณ   แทน  นายกเทศมนตรีต าบลขนวน  
14. นายเจตนิพิฐเชาวชิรนันท์  แทน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดธาตุ  
15. นายแอ๊ด  แก้วนารี   ก านันต าบลกุดธาตุ  
16. นายสุริยา  วงษ์จูม   แทน  ปศุสัตว์อ าเภอหนองนาค า  
17. นางเพ็ญศรี  แสงขุรัง   ก านันต าบลขนวน  
18. นายนพดลหิงชาลี   ก านันต าบลบ้านโคก  
19. นางแสงทอง  ทุมแก้ว   เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน  

 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 4/2560  
ที่ประชุม  ...รับรอง...  
 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 2 ... 



- 2 – 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
ประธาน   ตามที่อ าเภอหนองนาค าได้จัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ 4 ปี          

(พ.ศ.2561 - 2564 ) เพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนาอ าเภอให้มีความ
เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน รวมทั้งเป็น           
ตัวเชื่อมต่อกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และได้ประกาศใช้แผนดังกล่าวไปแล้ว  
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 นั้น 

 จังหวัด ขอนแก่นได้แจ้งให้อ าเภอด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาอ าเภอ 4 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) ฉบับทบทวนในรอบปี พ.ศ.2560 โดยให้ความส าคัญ                
กับทุกกระบวนการตามกรอบแนวทาง และระยะเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้แผนพัฒนาอ าเภอ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ (Area Based) 

 

  ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องการพิจารณาให้ความเห็นชอบและรับรองแผนพัฒนาอ าเภอหนองนาค า  4 ปี  
     (พ.ศ. 2561 – 2564)ฉบับทบทวนในรอบปี พ.ศ.2560 
  ที่ประชุม  ...เห็นชอบและรับรอง...  
 

ปลัดอ าเภอ    ที่ประชุมคณะกรรมการ กบอ.  มีมติเห็นชอบและรับรองแผนพัฒนา  
หน.ฝ่ายบริหารงาน ปค. อ าเภอหนองนาค า  4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับทบทวนในรอบปี พ.ศ.2560 
 

ประธาน   - มีท่านใดจะเสนอแนะเรื่องใดหรือไม่   
- หากไม่มี  ขอขอบคุณ  และขอปิดการประชุม 

 

ปิดการประชุม  เวลา  11.40 น.  
 
 

ลงชื่อ       แสงทอง  ทุมแก้ว   ผู้บันทึกรายงานการประชุม  
           (นางแสงทอง  ทุมแก้ว)  
      เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 
 
 
ลงชื่อ      รักษณาลี  วงษาหาร ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
      (นางสาวรักษณาลี  วงษาหาร) 
          ปลดัอ าเภอช านาญการ 

 
      
 
 

    
-  


