
สรุปข่าวการประชุมคณะรัฐมนตรี วันที ่13 กุมภาพันธ์ 2567 

ข้อ 2. เรื ่อง การปรับบทบาทภารกิจ หน้าที ่และอำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

                   คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบดังนี้    

                   1. รับทราบ  
                             1.1 ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
สำนักงานปลัดกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัด   
สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง ในส่วนของหน้าที่และอำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
รวม 35 ฉบับ 
                             1.2 ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข   
พ.ศ. .... รวม 36 ฉบับ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอ และให้ดำเนินการต่อไปได้ 
                   2. ให้สำนักงาน ก.พ.ร. กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงาน                    
ที่เก่ียวข้องรับข้อสังเกตของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 2) ไปพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย  
                   3. ให้สำนักงาน ก.พ.ร. รับความเห็นของกระทรวงมหาดไทยและสำนักงบประมาณไปพิจารณา
ดำเนินการต่อไปด้วย 

                   ทั ้งนี ้ ร่างกฎกระทรวงรวม 36 ฉบับ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอ โดย                  
  (1) ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงาน
ปลัดกระทรวง ส่วนราชการที ่อยู ่ในบังคับบัญชาขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัด                       
สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง ในส่วนของหน้าที่และอำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต                    
รวม 35 ฉบับ เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
สำนักงานปลัดกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง เพื่อปรับปรุงหน้าที่และอำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ให้มีหน้าที่ในการเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการป้องกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง จัดทำแผนปฏิบัติการ 
เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐาน                 
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต ติดตาม ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้ครอบคลุมทั้งส่วนราชการในสังกัด (กรม) รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน และ  
  (2) ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... 
เป็นการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและหน้าที่ และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
โดยปรับปรุงหน้าที่และอำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเช่นเดียวกับร่างกฎกระทรวงตาม  (1) และ
รวมทั ้งการจัดตั ้งส ่วนราชการ เพิ ่มใหม่ ได้แก่ “กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ” โดยยกฐานะ                           
จากสำนักสนับสนุนระบบปฐมภูมิ ซึ่งเป็นหน่วยงานจัดตั้งภายใน ปรับปรุงหน้าที่และอำนาจของกองกฎหมาย 
และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร และตัดสถาบันพระบรมราชชนกออกจากส่วนราชการ                  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุขซึ่งได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 แล้ว ทั้งนี้ การดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขอำนาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเพื่อปรับปรุงบทบาทภารกิจให้ครอบคลุมงาน
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้าน การทุจริต              
ซึ่งร่างกฎกระทรวงทั้ง 36 ฉบับ ในเรื่องนี้ได้ดำเนินการตามขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี 
(19 ธันวาคม 2549) และ ก.พ.ร. ได้มีมติเห็นชอบด้วยแล้ว 



                   การตรวจพิจารณาร่างกฎกระทรวงเพื่อปรับปรุงหน้าที่และอำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 2) ได้มีข้อสังเกตเกี่ยวกับ (1) บทบาทภารกิจ หน้าที่และอำนาจ             
ของ  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การขับเคลื่อนการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและ              
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในประเด็นการประสานความร่วมมือของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ควรจัดทำหลักเกณฑ์การประสานความร่วมมือระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ของส่วนราชการกับรัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ในการปฏิบัติตามหน้าที ่และอำนาจตามที่กำหนด                 
ในกฎกระทรวง และนำเสนอต่อสำนักงาน ก.พ.ร. และคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องค์การมหาชนถือปฏิบัติต่อไป และ (2) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลางที่ตั ้งในจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ                 
ส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ เนื่องจากในปัจจุบันมีหน่วยงาน คณะกรรมการ และแผนปฏิบัติการต่างๆ 
จำนวนมากที่อาจซ้ำซ้อนกัน และยังไม่มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างส่วนราชการ และการดำเนินการสำหรับ
ส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศยังไม่มีกลไกที่ชัดเจน สมควรที่สำนักงาน ก.พ.ร. กระทรวงการต่างประเทศ 
กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องจะได้ศึกษาและวิเคราะห์กลไกเพื ่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว                  
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม                
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

                   สาระสำคัญของร่างกฎกระทรวง 

                   1. ร ่างกฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.)                  
สำนักงานปลัดกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง ในส่วนของหน้าที่และอำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) รวม 35 ฉบับ ซึ่งมีสาระปรับปรุงหน้าที่และอำนาจของ ศปท. โดยแก้ ไขเพิ่มเติมตามกฎกระทรวง              
แบ่งส่วนราชการของ สปน. สำนักงานปลัดกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
และส่วนราชการ ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง รวม 35 ฉบับ ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 
                             1.1 กำหนดให้มีหน้าที่ในการเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหาร 
ความเสี ่ยงเพื ่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที ่เกี ่ยวข้อง                   
กับการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ                       
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
                             1.2 กำหนดให้มีหน้าที่เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ                            
ในสังกัด รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 
                             1.3 กำหนดให้มีหน้าที ่ในการดำเนินการในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง ตามกฎหมายว่าด้วย
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และรับข้อร้องเรียน  เรื ่องการทุจริต                      
การปฏิบัติหรือละเว้น   การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในสังกัด 
และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 
                             1.4 กำหนดให้ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการต่อต้าน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด รัฐวิสาหกิจและ
องค์การมหาชนเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                             1.5 กำหนดให้มีการประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน                        
ที่อยู่ในกำกับดูแลของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเกี่ยวกับข้อมูลการจัดทำ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง      
การดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมิน  



ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าว เพื่อเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการในการจัดทำ
รายงานต่อนายกรัฐมนตรี ในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 
                             1.6 กำหนดให้ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
หรือที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย 
                   2. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... 
เป็นการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและหน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง สธ. โดยการจัดตั้ง  
ส่วนราชการเพ่ิมใหม่ ได้แก่ กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (ยกฐานะของ “สำนักสนับสนุนระบบปฐมภูมิ” 
ซึ ่งเป็นหน่วยงานจัดตั ้งภายใน) และปรับปรุงหน้าที่ และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                 
กองกฎหมาย และ  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร และตัดสถาบันพระบรมราชชนกออกจาก                  
ส่วนราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งปรับปรุงหน้าที่และอำนาจของ ศปท. ดังนี้ 
 

การแบ่งส่วน 
ราชการในปัจจุบนั 

การแบ่งส่วนราชการ 
ที่ขอปรับปรุงใหม่ 

หมายเหตุ 

1. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

คงเดิม 
คงเดิม 

- 

3. ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริตฯ 

คงเดิม 

ปรับปรุงหน้าที ่และอำนาจในการเสนอแนะต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ เกี ่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเร่งรัด 
และกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ดำเนินการในส่วนที ่เกี ่ยวข้องตามกฎหมาย            
ว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ติดตาม ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ จัดทำรายงานและประสานความ
ร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน                
ที ่อย ู ่ ในกำก ับด ูแลของนายกร ัฐมนตร ีหรือ
ร ั ฐมนตร ี เ ก ี ่ ย วก ับข ้ อม ู ลการจ ัดทำและ                     
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. กองกลาง คงเดิม - 

5. กองกฎหมาย คงเดิม 

แก้ไขหน้าที ่และอำนาจ  ในการดำเนินการ
เกี่ยวกับการรับฟัง ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
และการว ิเคราะห์ผลกระทบที ่อาจเก ิดขึ้น           
จากกฎหมาย รวมทั ้งการประเมินผลสัมฤทธิ์  
ของกฎหมาย ที ่อยู ่ในหน้าที ่และอำนาจของ
สำนักงาน ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

6. กองการต่างประเทศ คงเดิม - 

7. กองการพยาบาล คงเดิม - 

8. กองตรวจราชการ คงเดิม - 

9. กองบริหารการคลัง คงเดิม - 

10. กองบริหารการสาธารณสุข คงเดิม - 

11. กองบริหารทรัพยากรบุคคล คงเดิม - 



12. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน คงเดิม - 

13. กองเศรษฐกิจสุขภาพและ
หลักประกันสุขภาพ 

คงเดิม - 

  

เพิ่มกองสนับสนุนระบบ
สุขภาพ                 ปฐม
ภูมิ (ยกฐานะจาก “สำนัก 
สนับสนุนระบบปฐมภูมิ” ซึ่งเป็น
หน่วยงานจัดตั้งภายใน) 

กำหนดให้มีหน้าที่และอำนาจในการดำเนินการ
เก ี ่ยวก ับงานเลขาน ุการ และปฏ ิบ ัต ิการ                
ตามที ่คณะกรรมการระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
คณะอน ุกรรมการ และคณะกรรมการอื่น           
ที ่เก ี ่ยวข้อง มอบหมาย และจัดทำนโยบาย
ยุทธศาสตร์แผน และมาตรการเกี่ยวกับบริการ
ส ุขภาพปฐมภ ูม ิและระบบสุขภาพปฐมภูมิ                   
ให ้สอดคล ้อง ก ับการพัฒนาค ุณภาพชีวิต                   
ระดับพื้นท่ีเสนอต่อคณะกรรมการระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ รวมทั้งประสานการดำเนินงาน กำกับ 
ต ิดตาม และประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน                 
ตามนโยบายยุทธศาสตร์แผนและมาตรการ 
เก ี ่ยวกับบร ิการส ุขภาพปฐมภูม ิและระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 

14. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน คงเดิม - 

15. ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

คงเดิม 

แก้ไขหน้าที่และอำนาจในการจัดทำแผน ปฏิบัติการ
ด ิ จ ิ ท ั ล ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ                      
แผนระดับชาติว ่าด้วยการพัฒนาดิจ ิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจ และสังคม และนโยบายของกระทรวง 

16. สถาบันพระบรมราชชนก ตัดออก 

เ น ื ่ อ ง จ า ก ส ถ า บ ั น พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช น ก              
ได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ท า ง ด ้ า น ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ส ุ ข ภ า พ ต า ม
พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 
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ข้อ 3. เรื ่อง ร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง พ.ศ. .... และ                       
ร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. .... 

                   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัต ิร ่างกฎ ก.พ. ว ่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและ                 
ระดับตำแหน่ง พ.ศ. .... และร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง               
พ.ศ. .... ตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ และให้ดำเนินการต่อไปได้ ทั ้งนี ้ให้สำนักงาน ก.พ. รับความเห็น                     
ของกระทรวงการคลังไปพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย 

                   ข้อเท็จจริง 

                   สำน ักงาน ก.พ. พ ิจารณาแล ้วย ืนย ันให ้ดำเน ินการร ่างกฎ ก.พ. รวม 2 ฉบ ับต ่อไป                            
โดยการปรับปรุงร่างกฎ ก.พ. ดังกล่าวจะทำให้เมื่อมีการจัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่จะสามารถจัดตำแหน่ง              
เข้าประเภทและระดับตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้โดยไม่ต้องแก้ไขกฎ ก.พ. และส่งผลดีต่อการบริหาร
จัดการตำแหน่งและ การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการให้เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวมากขึ้น 
รวมทั้งจะทำให้ขั ้นตอนของ  การดำเนินการให้ความเห็นชอบตำแหน่งที ่มีสิทธิได้รั บเงินประจำตำแหน่ง                    
ของส่วนราชการและสำนักงาน ก.พ. ลดลง และทำให้เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวมากขึ้น ซึ่ง ก.พ. และ 
อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบได้เห็นชอบด้วยแล้ว 



                   สาระสำคัญของร่างกฎ ก.พ. 

                   1. ร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง พ.ศ. ....                  
เป็น   การปรับปรุงกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง พ.ศ. 2551                  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
                             1.1 ปรับปรุงชื่อตำแหน่งให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง                 
ในปัจจุบัน 
                             1.2 ปรับรูปแบบการเขียนชื่อตำแหน่งของประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ  
จากเดิมที่ระบุชื่อตำแหน่งเป็นการเฉพาะเจาะจง เป็นการกำหนดคำนิยามของตำแหน่งแทน เพื่อจะได้ไม่ต้อง              
มีการแก้ไข    กฎ ก.พ. ทุกครั้งที่มีการจัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่ รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมคำนิยามในบางตำแหน่ง
เพ่ือให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
                   2. ร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ....                  
เป็นการปรับปรุงกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. 2551                
และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
                             2.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับเงินประจำตำแหน่งของระดับชำนาญการ
ให้สอดคล้องกับหนังสือเวียนของสำนักงาน ก.พ. (ว 6/2565) ที่กำหนดให้การได้รับเงินประจำตำแหน่ง                 
ของระดับชำนาญการให้กระทำได้เมื่อข้าราชการผู้นั ้นผ่านการประเมินบุคคลและผลงานและได้รับแต่งตั้ง                   
ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการแล้ว โดยไม่ต้องเป็นระดับชำนาญการครบ 2 ปี และไม่ต้องผ่านการประเมิน
เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่งอีก 
                             2.2 ยกเลิกการกำหนดให้กรณีที่ส่วนราชการได้กำหนดประเภทตำแหน่ง  สายงาน     
ระดับและจำนวนตำแหน่งที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งเพ่ิมขึ้นส่วนราชการจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ. ก่อน 
เพ่ือให้ส่วนราชการดำเนินการได้รวดเร็วและคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
                             2.3 ปรับรูปแบบการเขียนบัญชีกำหนดสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง               
ท้ายกฎ ก.พ. สำหรับตำแหน่งประเภทบริหาร (ระดับต้นและระดับสูง) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ (ระดับต้น
และระดับสูง) และตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับเชี ่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ) จากเดิมที ่ระบุเป็น                    
รายสายงาน เป็นระบุให้ทุกสายงานมีสิทธ ิได้ร ับเงินประจำตำแหน่ง* รวมทั ้งแก้ไขลักษณะการเขียน                      
ชื่อ ตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับการปรับปรุงรูปแบบการเขียนชื่อตำแหน่งตามร่างกฎ ก.พ. ในข้อ 1 
_________________________ 
* โดยที่บัญชีท้ายกฎ ก.พ. เดิม ได้กำหนดให้ตำแหน่งประเภทบริหาร (ระดับต้นและระดับสูง) ตำแหน่งประเภท
อำนวยการ (ระดับต้นและระดับสูง) และตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ) ทุก
สายงานมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งอยู่แล้ว ดังนั้น การปรับรูปแบบการเขียนดังกล่าวจึงมิได้เป็นการเพ่ิม
ตำแหน่งที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ 14. เรื่อง รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
และมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

                    คณะรัฐมนตรีร ับทราบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
ไปพลางก่อน ตามท่ีสำนักงบประมาณ (สงป.) เสนอ 

                    สาระสำคัญ 

                    สงป. รายงานว่า 

                    1. เน ื ่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                   
ประกาศใช้บังคับไม่ทันวันเริ ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที ่ 1 ตุลาคม 2566) สงป. โดยอนุมัติ
นายกรัฐมนตรีจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน และได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการ
ปฏิบัต ิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน                    
(แผนการใช้จ่ายฯ) โดยมีรายละเอียดผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2566 (ไตรมาสที่ 1) สรุปได้ ดังนี้ 
                                                                                                             หน่วย: ล้านบาท 

งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

จำแนกรายจ่าย 
แผนการใช้จ่ายฯ จัดสรร ผลเบิกจ่าย1 ผลการใช้จ่าย2 (ก่อหนี้) 

จำนวน ร้อยละ3 จำนวน ร้อยละ4 จำนวน ร้อยละ5 จำนวน ร้อยละ6 
ภาพรวม 1,874,331.36 58.85 1,806,913.44 96.40 911,507.22 50.45 946,076.95 52.36 
รายจ่ายประจำ 1,691,279.52 67.11 1,662,604.40 98.30 860,446.52 51.75 871,850.08 52.44 
รายจ่ายลงทุน 183,051.84 27.53 144,309.04 78.84 51,060.70 35.38 74,226.87 51.44 

1วงเงินงบประมาณท่ีจ่ายไปแล้ว 
2วงเงินงบประมาณท่ีจ่ายไปแล้ว รวมกับใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (Purchase Order: (PO) (ใบจองเงินเพ่ือกันไว้ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ) 
3ร้อยละ/วงเงินงบประมาณในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4 ร้อยละ/แผนการใช้จ่ายฯ 
5 ร้อยละ/วงเงินงบประมาณที่จัดสรร 
6 ร้อยละ/วงเงินงบประมาณที่จัดสรร 
  
  ทั้งนี ้งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน มีวงเงินงบประมาณจัดสรรจำนวน 
1,806,913.45 ล้านบาท โดยมีแผนการใช้จ่ายฯ ไตรมาสที่ 1 จำนวน 884,230.98 ล้านบาท คิดเป็น               
ร้อยละ 48.94 จากวงเงินทั ้งหมด และจากการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณพบว่า มีผลการใช้จ่าย (ก่อหนี้) จํานวน 946,076.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.36 จากวงเงิน
ทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายตามแผนการใช้จ่ายฯ ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 3.42 โดยมีรายละเอียด สรุปได้ ดังนี้ 
หน่วย: ล้านบาท 

งบประมาณ 
 

จัดสรร 
แผนการใช้จ่ายฯ ไตรมาสที่1 เบิกจ่าย/ใช้จ่าย (ก่อหนี้) สูง/ต่ำกว่าแผนการใช้จ่ายฯ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ภาพรวม 1,806,913.44 884,230.98 48.94   
- เบิกจ่าย 
- ใช้จ่าย (ก่อหน้ี) 

911,507.22 
946,076.95 

50.45 
52.36 

  
61,845.96 

  
3.52 

รายจ่ายประจำ 1,662,604.40 813,378.38 48.92   



- เบิกจ่าย 
- ใช้จ่าย (ก่อหน้ี) 

860,446.52 
871,850.08 

51.75 
52.44 

  
58,471.69 

  
3.52 

รายจ่ายลงทุน 144,309.04 70,852.60 49.10   
- เบิกจ่าย 
- ใช้จ่าย (ก่อหน้ี) 

51,060.70 
74,226.87 

35.38 
51.44 

  
3,374.26 

  
2.34 

     

  2. สงป. ได้กำหนดมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันตามระเบียบเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินจากคลังไว้เบิกเหลื่อมปี เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
และเงินลงทุนของรัฐวิสาหกิจ และเพื่อให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ และสามารถดำเนินการก่อหนี้ผูกพันได้ทันทีเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับ โดยมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
                             2.1 ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื ่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566               
ให้สามารถเบิกจ่ายอย่างมีนัยสำคัญได้ภายในไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) โดยเฉพาะในส่วนของ
รายจ่ายที่ก่อหนี ้ผูกพันแล้ว สำหรับเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีที่อยู ่ระหว่างดำเนินกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง                    
แล้วให้เร่งรัดการก่อหนี้และเบิกจ่ายโดยเร็ว 
                             2.2 กำหนดเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายภาพรวมของประเทศ และใช้เป็นแนวทางในการใช้จ่าย เมื ่อพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับ ซึ่งวงเงิน งบประมาณตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 1,874,331.36 ล้านบาท โดยจำแนกเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
                                                                                                           หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ภาพรวม 880,935.74 47 1,499,465.09 80 1,874,331.36 100 
รายจ่ายประจำ 811,814.17 48 1,369,936.41 81 1,691,279.52 100 
รายจ่ายลงทุน 71,390.21 39 135,458.36 74 183,051.84 100 
 

  ทั้งนี้ หากหน่วยรับงบประมาณสามารถดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ           
ใช้จ่ายฯ ที ่กำหนดไว้ แต่ต่ำกว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณข้างต้น ให้ถือว่าได้ดำเนินการบรรลุ                        
ตามเป้าหมายในไตรมาสนั้นแล้ว 
                    2.3 ให้หน่วยรับงบประมาณเร่งรัดการจัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนาประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยเร ่งร ัดหร ือปร ับแผนการดำเน ินงานและใช ้จ ่ายภายในไตรมาสที ่  2                                
เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศ 
                    2.4 ให้หน่วยรับงบประมาณพิจารณากำหนดระยะเวลาการส่งมอบงานให้รวดเร ็วขึ้น                   
และเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                    2.5 เห็นสมควรแจ้งกระทรวงการคลังในการกำหนดแนวปฏิบัติ และซักซ้อมความเข้าใจ                   
ในการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระหว่างที่ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ระหว่าง
การพิจารณาของรัฐสภา เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณสามารถดำเนินการจัดซื้อจั ดจ้างเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
และเป็นการกระตุ้นให้เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็วตามนโยบายเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินของรัฐบาล 
ตลอดจนสามารถก่อหนี ้ผ ูกพันและเบิกจ่ายได้ภายหลังที ่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับ ตามข้ันตอนต่อไป 


