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4.1 แผนปฏิบัติการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปช่ันของ กฟภ. ประจ าปี 2563 
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หน้า 58 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

 

แผนปฏิบัติการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กฟภ. ประจ าปี 2563 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับเจตจ านงในการบริหารตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีดี่ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 1. พัฒนาขีดความสามารถด้านการก ากับดูแลองค์กรของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
 2. ยกระดับเจตจ านงความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติของคณะกรรมการ 
 3. เพื่อให้คณะกรรมการมีบทบาทความรับผิดชอบต่อการด าเนินงานเพื่อประโยชนส์ูงสุดขององค์กรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในระยะยาว 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีมัยใหม่เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการก ากับดแูลองค์กรของคณะกรรมการ 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1.1 แผนงานยกระดับเจตจ านง
สุจริตและพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการในเรื่อง
การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- ประกาศและเผยแพรเ่จตจ านงสุจริตของคณะกรรมการต่อสาธารณชน 
ผ่านระบบสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมด้านการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
- น าเสนอรายงานความก้าวหน้าและผลการปฏบิัติงานด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีต่อคณะกรรมการ กฟภ. 

 
 

ไตรมาส 1-4  - คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ กฟภ. เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งน้อย 5 ครั้ง 

1,200,000.- ฝวก. 
 
 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความพร้อมรับผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ (Responsibility) และการส่งเสริมพัฒนาการก ากับดูแล และจรรยาบรรณ (Ethics) 
1.2 แผนงานส่งเสริมศักยภาพ

การก ากับดูแลกิจการที่ด ี
 ของคณะกรรมการ 
 

- จัดท าแผนส่งเสริมศักยภาพการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ  
จากผลวเิคราะห์การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และทิศทาง 
การก ากับดูแลกิจการสมัยใหม ่
 

- การด าเนินการตามแผนส่งเสริมศกัยภาพการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
คณะกรรมการ 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ไตรมาส 1-4  

- จัดท าแผนส่งเสริมศักยภาพ
การก ากับดูแลกิจการของ 
คณะกรรมการฯ แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- มีผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
มากกว่าร้อยละ 80 

 

1,000,000.- ฝวก. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความพร้อมรับผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ (Responsibility) 



แผนแม่บทด้านการก ากับดแูลกจิการที่ด ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ กฟภ. (พ.ศ. 2560 – 2564) (ทบทวนครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2563) 

หน้า 59 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1.3 แผนงานทบทวนคู่มือ
คณะกรรมการ 

- ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับคู่มือคณะกรรมการ 
- ทบทวนคู่มือคณะกรรมการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เป็นท่ียอมรับ 
- เผยแพรคู่่มือคณะกรรมการให้แก่คณะกรรมการ กฟภ. 
  

ไตรมาส 1-2 - เผยแพรคู่่มือคณะกรรมการ
ให้แก่คณะกรรมการ กฟภ. 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

 

- ฝวก. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความพร้อมรับผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ (Responsibility) การส่งเสริมพัฒนาการก ากับดูแล  
และจรรยาบรรณ (Ethics) 

1.4 แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานตามบทบาท
คณะกรรมการ (PEA 
Directors Information : 
PDI) 

- พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินการตามบทบาท
คณะกรรมการ 
 

- คณะกรรมการประเมินตนเองทั้งแบบรายบุคคลและรายคณะผ่านระบบ
สารสนเทศปลีะ 2 ครั้ง 

- คณะกรรมการรายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการ กฟภ. 
ผ่านระบบสารสนเทศในกรณี ดังนี้ 
1) เมื่อเข้ารับต าแหน่งกรรมการ กฟภ. (ถ้ามี) 
2) ช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อใช้แสดงในปีถัดไป 
3) เมื่อเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในระหว่างปี (ถ้ามี) 

ไตรมาส 1-2 
 
 

ไตรมาส  
2 และ 4 

ไตรมาส 1-4 

- มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
การด าเนินการตามบทบาท
คณะกรรมการพร้อมใช้งาน 

- คณะกรรมการประเมินตนเอง
ผ่านระบบสารสนเทศครบถ้วน 

- คณะกรรมการเปดิเผยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
กรรมการ กฟภ. ผ่านระบบ
สารสนเทศครบถ้วน 

 

- ฝวก. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความพร้อมรับผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ (Responsibility) 
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หน้า 60 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างองค์ความรู้ สังคม และวัฒนธรรมด้านการก ากับดูแลกจิการที่ดี 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 1. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้องเกีย่วกับการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
 2. ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/บุคลากรที่ปฏิบัติงานดี รู้จักการน ากลไกการประเมินผลมาพัฒนาและปรับปรุงต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 3. สร้างสังคมและวัฒนธรรม ปลูกฝังวิธีคิด ทัศนคติ และกระตุ้นจิตส านึกตามค่านิยมองค์กร 

   4. ประชาสัมพันธ์เสรมิสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีท้ังภายในและภายนอกดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2.1 แผนงานเสริมสร้างการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
คุณธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริตในการปฏิบตัิงาน 
(Soft Control) 

- จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน (Soft Control)  
 

- ประเมินผลการตระหนักรับรู้และการประยุกต์ใช้การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ของผู้บรหิารและ
พนักงาน 

ไตรมาส 1-4 
 
 

ไตรมาส 4 
 

- จัดกิจกรรมให้กับผู้บริหาร
และพนักงานทุกระดับ  
5,000 คน 

-  ผลการประเมินฯ (CG Testing) 
ได้ผลการประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

325,000.- ฝวก.** 
 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : การส่งเสริมพัฒนาการก ากับดูแล และจรรยาบรรณ (Ethics) 
2.2 โครงการยกย่องเชิดชู บุคคล

ต้นแบบ/หน่วยงานดีเด่น
ของ กฟภ. ประจ าปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี 2563 
- น าเสนอ ผวก. ขออนุมัติจดัท าโครงการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น 

และแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดเีด่น 
 
 
- คณะกรรมการฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก, จ านวนเป้าหมาย

และของรางวัลน าเสนอขออนุมัติ ผวก. 
 
 
- ประชาสัมพันธ์และช้ีแจงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก พร้อมเปิดรับสมัคร 

ผู้เสนอช่ือตนเองเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่น 
 

 
ไตรมาส 1 

 
 
 

ไตรมาส 1-2 
 
 
 

ไตรมาส 2 
 

 

 
- ความส าเร็จของการด าเนินการ

ภายในก าหนดเวลา (อนุมัติ
โครงการ และค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ) 

- ความส าเร็จของการด าเนินการ
ภายในก าหนดเวลา (อนุมัติ
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก, 
จ านวนเปา้หมายและของรางวัล) 

- การประชาสมัพันธโ์ครงการทาง
ระบบ INFOMA และ Intranet 
ให้แก่ทุกหน่วยงานทราบ 

1,207,500.- ฝบค. 
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หน้า 61 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2.2 โครงการยกย่องเชิดชู 
บุคคลต้นแบบ/หน่วยงาน
ดีเด่นของ กฟภ. ประจ าปี 
2563  (ต่อ) 

โครงการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี 2563 (ต่อ) 
- แต่ละสายงานแต่งตั้งคณะท างานเพื่อพิจารณาคดัเลือกพนักงานและ

ลูกจ้างดีเด่นในระดับสายงานและน าเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการฯ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่นของ กฟภ. (ระดบัองค์กร) 

 
- คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือก และน าเสนอขออนุมัติ ผวก. ประกาศ

รายชื่อพนักงานและลูกจ้างดีเด่นของ กฟภ. (ระดับองค์กร) 
 

- จัดนิทรรศการและกิจกรรมเพื่อสื่อสารประชาสมัพันธ์และแนะน าต้นแบบ
ของพนักงานและลูกจ้างดีเด่นให้พนักงานและลูกจา้งรู้จักและถือเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) และมอบรางวัลให้แก่พนักงานและลูกจ้าง
ดีเด่นของ กฟภ. ในงาน PEA AWARDS 

 
ไตรมาส 3 

 
 
 

ไตรมาส 3-4 
 
 

ไตรมาส 4 

 
- รายงานผลการคดัเลือก

พนักงานและลูกจ้างดเีด่น 
ในระดับสายงานครบถ้วน 
ทุกสายงาน 

- ผลการประกาศรายช่ือพนักงาน
และลูกจ้างดีเด่นของ กฟภ. 
ตามจ านวนเป้าหมายที่ก าหนด 

- การจัดนิทรรศการและพิธี
มอบรางวัลให้แก่พนักงาน
และลูกจ้างดีเด่นของ กฟภ. 
ในงาน PEA AWARDS 

  

โครงการคัดเลือกการไฟฟ้าดีเด่นของ กฟภ. ประจ าปี 2563 
- แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกการประกวดพนักงาน และการไฟฟ้าดเีด่น 
 
- ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืก 
 
- ประชาสัมพันธ์และช้ีแจงหลักเกณฑ์ให้ส านักงานการไฟฟ้า และเปิดรับสมัคร 
 
 
- ตรวจประเมินหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก 
 
- สรุปผลการพิจารณา 
 
- จัดท า Best Practice และเผยแพร่ 

 
ไตรมาส 1 

 
ไตรมาส 1 

 
ไตรมาส 2 

 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

 
- ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 

ในไตรมาสที่ 1 
- ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 

ในไตรมาสที่ 1 
- ด าเนินการให้แล้วเสร็จใน 

ไตรมาสที่ 2 และมีการไฟฟ้า
เข้าร่วมสมัครครบทุกประเภท 

- ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมาสที่ 3 

- ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมาสที่ 3 

- ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมาสที่ 4 

7,000,000.- ฝพบ. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ (Responsibility) และหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) 



แผนแม่บทด้านการก ากับดแูลกจิการที่ด ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ กฟภ. (พ.ศ. 2560 – 2564) (ทบทวนครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2563) 

หน้า 62 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2.3 แผนงานพัฒนาบุคลากร  
ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
กฎระเบียบ กฎหมายธุรกิจ 
และกฎหมายอื่นๆ 

- จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยจดัสัมมนานติิกร ท้ังประเทศให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎระเบียบ กฎหมายธุรกิจ และกฎหมายอื่นๆ 
 

- จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยจดัอบรมพนักงานหน้างานให้ตระหนกั  
ถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติไม่ชอบ และปลูกฝงั
ค่านิยมการเชิดชูความดีความซื่อสตัย์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ไตรมาส 1-4 
 
 

ไตรมาส 1-4 

- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม  
ปีละ 1 ครั้ง พนักงานเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 200 คน 

- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
ปีละ 1 ครั้ง พนักงานเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 300 คน 

1,200,000.- สกม., ฝพบ. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
2.4 แผนงานตรวจสอบภายใน

ส่งเสริมการก ากบัดูแล
กิจการที่ด ี

- จัดสัมมนา งานตรวจสอบภายในสง่เสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับ
ผู้บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน และการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี เช่น กกท., ฝบส., กฟข., สตภ. เป็นต้น เพื่อสรา้ง 
ความเข้าใจ และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนี ้  
1) น าเสนอผลการตรวจสอบของ สตภ.  
2) น าเสนอผลการตรวจสอบของ ผตป.กฟข. 
3) น าเสนอจดุอ่อนของการควบคมุภายในกระบวนงานต่างๆ ท่ีมสี่วนให้
 การปฏิบัติงานส่อไปในทางไม่สุจรติได้ 

- สรุปรายงานการสัมมนางานตรวจสอบภายในส่งเสริมการก ากับดูแลกจิการ
ที่ดี เสนอ ผวก. เพื่อทราบ 

ไตรมาส 2-3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 3 

-  จัดประชุมสัมมนา 1 ครั้ง  
-  มีผู้เข้าสัมมนาฯ จ านวน 120 คน 
 
 
 
 
 
 
 
- ผวก.รับทราบผลการจดั

สัมมนาภายใน ไตรมาส 
3/2563 

700,000.- สตภ. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) 
2.5 โครงการเสริมสร้างค่านยิม 

และวัฒนธรรม กฟภ. 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมที่เกีย่วข้องตามแผนเสริมสร้างค่านิยม และ
 วัฒนธรรม ประจ าปี 2563 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนเสรมิสร้างค่านิยมฯ ปี 2563 
- จ้างท่ีปรึกษาด าเนินการส ารวจผลการรับรู้ เข้าใจ ยอมรับ และปรบัเปลี่ยน
 พฤติกรรมตามค่านยิมองค์กร 
- ด าเนินการส ารวจการรับรู้ เข้าใจ ยอมรับ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตาม
 ค่านิยมองค์กร 
- รายงานผลส ารวจฯ และน าเสนอผลรายงานต่อผู้บรหิาร 
- รวบรวมผลส ารวจ และทบทวนแผนเสรมิสร้างค่านิยมและ วัฒนธรรม
 องค์กรของปี 2564 

ไตรมาส 1-4 
 

ไตรมาส 1-4 
ไตรมาส 2-3 

 
ไตรมาส 3-4 

 
ไตรมาส 4 
ไตรมาส 4 

- ด าเนินการส าเร็จตาม
แผนงาน 100% 

3,000,000.- ฝบบ. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : การส่งเสริมพัฒนาการก ากับดูแล และจรรยาบรรณ (Ethics) 



แผนแม่บทด้านการก ากับดแูลกจิการที่ด ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ กฟภ. (พ.ศ. 2560 – 2564) (ทบทวนครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2563) 

หน้า 63 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีและระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 1. พัฒนากระบวนการและกลไกดา้นการป้องกันการทุจรติทุกรูปแบบให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
   2. ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยสีมยัใหม่ เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบตังิานและการให้บริการใหม้ีความโปร่งใส 

 3. บูรณาการและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

 4. ยกระดับมาตรฐานการก ากับดแูลกิจการที่ดีขององค์กร โดยประยุกต์ใช้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนในระดับสากล 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

3.1  โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
2563 

- วิเคราะห์ผลคะแนนจากปี 2562 เทียบเคียงกับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
 ในกลุ่มสาธารณูปโภค (ประเภทไฟฟ้าและประปา) และศึกษารูปแบบ 
 การประเมินปี 2563 ควบคู่กันเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน 
 ของ กฟภ.  
- ขออนุมัติ ผวก. พัฒนาปรับปรุงกระบวนการที่เป็นจดุอ่อน โดยอ้างองิจาก
 ผลการวิเคราะห์ฯ และน ามาเป็นปัจจัยน าเข้าในการทบทวน/จัดท าแผน
 แม่บทและแผนปฏิบตัิการด้านการก ากับดูแลกจิการที่ดี ป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชั่นของ กฟภ. ประจ าปี 2563 
- แจ้งเวียนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทราบและด าเนินการพัฒนาปรับปรุง
 กระบวนการที่เป็นจุดอ่อน 
- ขออนุมัติ ผวก. เข้าร่วมการประเมนิ ITA ปี 2563 
- ด าเนินการตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal 
 Integrity & Transparency Assessment) ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน 
 ป.ป.ช. ก าหนด 
- ด าเนินการตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External 
 Integrity & Transparency Assessment) ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน 
 ป.ป.ช. ก าหนด 
- ด าเนินการตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data 
 Integrity & Transparency Assessment) ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน 
 ป.ป.ช. ก าหนด   

ไตรมาส 1-3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 

 
 

ไตรมาส 2 
 
 

ไตรมาส 2 

- มีกระบวนการที่ต้องปรับปรุง 
จากการประเมินฯ ปี 2562 

- มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ร้อยละ  
85-100 (ระดับ A – AA) 
หรือ ติดอันดับ 1 ใน 3  
ของรัฐวิสาหกิจด้านพลังงาน
และสาธารณูปโภค 

20,000.- ฝวก. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ทุกประการ 



แผนแม่บทด้านการก ากับดแูลกจิการที่ด ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ กฟภ. (พ.ศ. 2560 – 2564) (ทบทวนครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2563) 

หน้า 64 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

3.2 แผนงานยกระดับ
ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
(CG-eSystem) 

 
 
 
 
 
 

- ระบบการประเมินผลการตระหนกัรับรู้ฯ (CG Testing) 
 
 
- ระบบการรายงานการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์
 ส่วนรวมของ กฟภ. (COI Reporting) 

 
 

 
- ระบบการลงนามรับทราบคูม่ือการก ากับดูแลกจิการที่ดี  

(CG Acknowledgement) 

ไตรมาส 1-4 
 

 
ไตรมาส 1-4 

 
 

 
 

ไตรมาส 1-4 

- ผลการประเมินฯ (CG Testing) 
ได้ผลการประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

- พนักงาน กฟภ. รายงาน
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ร้อยละ 100 (กรณรีายงาน
ประจ าปี) และแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- พนักงาน กฟภ. รับทราบ  

และถือปฏิบตัิตามคู่มือ 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

- ฝวก. 
 
 
 
 
 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ (Responsibility) และหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) 
3.3 แผนงานทบทวนคู่มือการ

ก ากับดูแลกิจการที่ด ี
- ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
- ทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีเป็น 

ที่ยอมรับ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตั ิ

ไตรมาส 1-4 -  พนักงาน กฟภ. รับทราบ  

และถือปฏิบตัิตามคู่มือ 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

100,000 ฝวก. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : การส่งเสริมพัฒนาการก ากับดูแล และจรรยาบรรณ (Ethics) 
3.4 โครงการประเมินผลและ

พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของ กฟภ. 

- ด าเนินการว่าจ้างท่ีปรึกษาฯ 
- ศึกษา วิเคราะห์องค์ประกอบของมาตรฐาน OECD, DJSI, และเกณฑ์การ

ก ากับดูแลของ สคร. เช่ือมโยงกับบริบทของ กฟภ. 
- ประเมินระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กฟภ. เทียบกบั

มาตรฐานสากล และจดัท าแผนการพัฒนาปรับปรุง เพื่อยกระดับการ
ด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กฟภ. 

- น าแผนการพัฒนาปรับปรุงมาเป็นปัจจัยน าเข้าในการทบทวน/จัดท าแผน
แม่บทและแผนปฏิบตัิการด้านการก ากับดูแลกจิการที่ดฯี ประจ าปี 2564 

ไตรมาส 1-2 
ไตรมาส 3 

 
ไตรมาส 4 

 
 

ไตรมาส 4 

-  มีแผนการพัฒนาปรับปรุง  
เพื่อยกระดับการด าเนินงาน
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ของ กฟภ. ใหไ้ดต้ามมาตรฐานฯ 

 
 

 ฝวก. 
 
 
 
 
 
 

 
ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ทุกประการ 



แผนแม่บทด้านการก ากับดแูลกจิการที่ด ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ กฟภ. (พ.ศ. 2560 – 2564) (ทบทวนครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2563) 

หน้า 65 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

3.5 แผนงานด้านการบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันของ กฟภ. 

-  จัดท าร่างระบบการประเมินและกระบวนการจดัท าแผนบริหารความเสี่ยง
กรณีทุจรติของ กฟภ. 

-  ทดสอบระบบการประเมินความเสีย่งกรณีทุจรติฯ ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

-  น าเสนอ ผวก. เพื่อขออนุมัติระบบการประเมินและกระบวนการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงกรณีทุจริตของ กฟภ. 

-  ด าเนินการประเมินและจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงกรณีทุจริตของ กฟภ. 
ประจ าปี 2564 น าเสนอ ผวก. และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของ กฟภ. 
 

ม.ค. - พ.ค. 
 

มิ.ย. - ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

ต.ค. - ธ.ค. 

- ผวก. อนมุัติใช้ระบบการประเมิน
และกระบวนการจดัท าแผน
บริหารความเสีย่งกรณีทุจรติของ 
กฟภ. ภายใน ก.ย. 2563 

- แผนบริหารความเสีย่งกรณี
ทุจริตของ กฟภ. ประจ าปี 2564 

 
 

- 
 
 

ฝบส. 
 
 
 
 
 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) 
3.6 แผนงานพัฒนาเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบรูณาการ
งานด้าน Governance, 
Risk Management and 
Compliance (GRC) 

- วิเคราะหช่์องว่าง (GAP) การด าเนนิงานของกระบวนงาน GRC ของ กฟภ. 
โดยประเมินความเพียงพอของกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- ก าหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพฯ GRC ของ กฟภ. 
 
 
- สื่อสาร / เผยแพร่นโยบาย หรือแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพฯ GRC 

ให้กับผู้บริหารและพนักงานทราบ และถือปฏิบัติอยา่งทั่วถึง 
 
 
 
- ส ารวจความรู้ความเข้าใจของพนักงานเกี่ยวกับ GRC ของ กฟภ. 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส  1-2 
 
 

ไตรมาส  2-4 
 
 
 
 

ไตรมาส 4 
 

- มีการระบุ GAP ของการ
ด าเนินงาน GRC ของ กฟภ. 

-  มีนโยบาย GRC ของ กฟภ.  
ที่ชัดเจน โดยผา่นความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ กฟภ. 

- จัดท าโปสเตอร์นโยบาย GRC 
ของ กฟภ. ในรูปแบบ  
e-document แจ้งเวียนให้
ผู้บริหารและพนักงานทราบ
และถือปฏิบตั ิ

- ผลการส ารวจอยู่ในระดับดี 
รวมทั้งแผน / แนวทางการ
พัฒนางานดา้น GRC ของ กฟภ. 
ในปีถัดไป 

 

- ฝบส. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) 



แผนแม่บทด้านการก ากับดแูลกจิการที่ด ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ กฟภ. (พ.ศ. 2560 – 2564) (ทบทวนครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2563) 

หน้า 66 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

3.7  แผนงานพัฒนาบุคลากร  
12 เขต ประจ าศูนย์ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ กฟภ. 
ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ (สขร.) 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี

 
 
 

-  พัฒนาบุคลากรประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ กฟภ. โดยส่งเข้าอบรม
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ (สขร.) 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี อย่างน้อยเขตละ 1 คน 

 
-  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ ส าหรับประชาชน

ในพื้นที่ กฟข. 12 เขต 
 
 
 
 
 
 
-  รายงานการด าเนินงานศูนย์ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ กฟภ. ตาม MOU 

เพื่อจัดส่งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.)  
ปีละ 1 ครั้ง 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 
 

 
ไตรมาส 4 

 

- พนักงานประจ าศูนย์ พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของ กฟภ. ได้
เข้าร่วมอบรมตามก าหนดการ
ของ สขร. ครบ 12 เขต 

- พนักงานประจ าศูนย์ พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของ กฟภ.หรือ 
พนักงาน PEA ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารฯ ส าหรับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีทั่วประเทศ 
ทุกไตรมาส อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

- รายงานผลการด าเนินงานฯ 
ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด
จาก สขร. 

 

- ฝปส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความโปร่งใส (Transparency) 
3.8 แผนงานพัฒนาระบบงาน

ด้านความรบัผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

- จัดท าคู่มือการวเิคราะห์และพัฒนาระบบการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- อบรมใหค้วามรู้ เรื่องการพัฒนาระบบงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม 

- ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานด้าน CSR 

ไตรมาส 1-2 
 

ไตรมาส 2-3 
 

ไตรมาส 3-4 

- ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาส 2 

- จัดอบรมให้ความรู้แกผู่้บริหาร
และพนักงาน จ านวน 70 คน 

- จัดการศึกษาดูงานให้แก่ผู้บรหิาร
และพนักงาน จ านวน 70 คน 

 

7,000,000.- ฝสส. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ (Responsibility) และความพรอ้มรับผดิต่อการปฏิบัติหนา้ที่ (Accountability) 



แผนแม่บทด้านการก ากับดแูลกจิการที่ด ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ กฟภ. (พ.ศ. 2560 – 2564) (ทบทวนครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2563) 

หน้า 67 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

3.9 แผนงานจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน ตาม พ.ร.บ.  
การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

- จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน (ฉบับภาษาอังกฤษ) และเผยแพร่ใน PEA 
Website 
 

- จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน/ ลงขอ้มูลในระบบของคณะกรรมการพฒันา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.)/ เผยแพรคู่่มือฯใน PEA Website และจดุบริการ 
PEA ทั่วประเทศ 

 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.มท. 

ไตรมาส 1 
 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-4 

- มีการจัดท าแบบฟอร์มเอกสาร
ราชการ 2 ภาษาของคู่มือ
ส าหรับประชาชน (ฉบับใหม่) 

- มีการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนฉบับใหม่และ
เผยแพร่คูม่ือฯ ใน PEA Website 
และจุดบริการ PEA ทั่วประเทศ 

- มีการรายงานผลภายใน  
15 วันหลังสิ้นไตรมาส 

100,000.- ฝนย. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ (Responsibility), ความพร้อมรับผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ี (Accountability) และความโปร่งใส (Transparency) 
3.10 แผนงานพัฒนากระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างใหส้อดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพสัดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

- แต่งตั้งคณะท างาน 
 

- ออกแบบระบบการตรวจสอบการแจ้งผลการพิจารณาปรับปรุงร่าง
ขอบเขตของงาน(TOR) ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
 
 
 
- จัดท าระบบการตรวจสอบการแจ้งผลการพิจารณาปรบัปรุงร่างขอบเขต

ของงาน (TOR) ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
- ทดลองใช้งานและขอความเห็นชอบใช้งานระบบ 

 

ภายใน 
ม.ค. 2563 

ภายในไตรมาส 
2/2563 

 
 
 
 

ภายในไตรมาส 
3/2563 

 
 

ภายในไตรมาส 
4/2563 

- อฝ.จห. ลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง
ภายใน เดือน ม.ค. 2563 

- รผก.(อ) ให้ความเห็นชอบ
แนวคิดการออกแบบระบบ
การตรวจสอบการแจ้งผลการ
พิจารณาปรับปรุงร่างขอบเขต
ของงาน(TOR) ภายในเดือน 
มิ.ย. 2562 

- รายงานสรุปผลความส าเร็จ 
ในการจัดท าระบบการ
ตรวจสอบฯ ให้ รผก.(อ) 
ทราบภายในเดือน ก.ย. 2563 

- รผก.(อ) ให้ความเห็นชอบใช้
งานระบบการตรวจสอบฯ 
ภายในเดือน ธ.ค. 2563 

- ฝจห. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : หลักนิติธรรม (Rule of Law) และหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) 
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หน้า 68 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการและกลไกการป้องปราม เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 1. สร้างและพัฒนากลไกการเฝ้าระวัง และป้องปรามการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพ 

   2. มีกระบวนการป้องปราม ติดตาม ตรวจสอบ ลงโทษผู้กระท าการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. บูรณาการการมสี่วนร่วมของบคุลากรภายใน และภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง และป้องปราม การทุจริตทุกรูปแบบ 

 4. ส่งเสริมให้มีแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจัดซื้อจดัจ้างตามที่กฎหมายก าหนด 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

4.1  แผนงานยกระดับการ
ด าเนินงานด้านความ
โปร่งใสของ กฟภ. 

1) กิจกรรมเครือข่ายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส ไตรมาส 1-4 - จัดกิจกรรมฯ อย่างน้อย 
สนญ./กฟข. ละ 2 ครั้ง 

 

120,000.- ฝวก.**  
 

2) การทบทวนคู่มือมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคโปร่งใสของ กฟภ. ไตรมาส 1-4 - ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

- ฝวก. 

3)  ขยายผลการบรูณาการควบคมุภายในกับมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค
โปร่งใส 

 -  ทบทวนงานตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและกิจกรรมโปร่งใส ใน
 ฐานข้อมูลงานตามภาระหน้าที่รับผิดชอบของ กฟฟ. ช้ัน 1 , 2 และ 3 
 (PICSA) 

 - จัดเตรียมข้อมลูงานตามภาระหน้าที่ความรับผดิชอบของฝ่ายและกอง
 ในสังกัดการไฟฟ้าเขต และจัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณาจัดท า
 ฐานข้อมูลฯ 

 - สรุปฐานข้อมลูงานตามภาระหน้าที่ความรับผดิชอบของฝ่ายและกองใน
 สังกัดการไฟฟ้าเขต และ น าเสนอ ผวก. เพื่อขออนุมัติใช้ฐานข้อมูลฯ 

 

ไตรมาส 1-4 - ฐานข้อมูลงานตามภาระหน้าที่
รับผิดชอบของฝ่ายและกองใน
สังกัดการไฟฟ้าเขต แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 3 

- ผวก. อนุมัติใช้ฐานข้อมูลฯ 
ของฝ่ายและกองในสังกัด 
การไฟฟ้าเขต เพื่อให้น าไปใช้
ในการประเมินการควบคุม
ภายใน 

- ฝบส. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความโปร่งใส (Transparency) 
 
 
 



แผนแม่บทด้านการก ากับดแูลกจิการที่ด ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ กฟภ. (พ.ศ. 2560 – 2564) (ทบทวนครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2563) 

หน้า 69 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

4.2  แผนงานพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
บริหารจดัการข้อร้องเรียน
ด้านงานบริการและ 
ด้านการแจ้งเบาะแสทุจริต
ประพฤติมิชอบของ ศปท. PEA 

 

- ขยายผลการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
- จัดประชุมผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารจัดการ 

ข้อร้องเรียน 
- จัดท าสรุปรายงานผลการบรหิารจดัการข้อร้องเรยีนเสนอผู้บรหิาร

ระดับสูง (รายไตรมาส และรายปี)  

ไตรมาส 1-4 
ไตรมาส 2 

 
ไตรมาส 1-4 

 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

- ตอบสนองขอ้ร้องเรียนทั่วไป  
1) ภายใน 30 วันท าการร้อยละ 100 
2) ภายใน 30 วัน ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 95 
3) ภายใน 15 วัน ร้อยละ 70 

- ฝวก. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ (Responsibility), ความพร้อมรับผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ี (Accountability) 
4.3 โครงการการจดัท าข้อตกลง

คุณธรรม (Integrity Pact) 
 

- รวบรวมข้อมลูผลการด าเนินงานโครงการข้อตกลงคณุธรรม (Integrity 
Pact : IP)  

- สรุปผลการด าเนินงานโครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) 
เสนอ ผวก. และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ทุกไตรมาส 

 

ไตรมาส 1-4 
 

- สรุปผลการด าเนินงานภายใน
วันท่ี 10 หลังสิ้นไตรมาส 

- ฝวก. 
 
 

 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความโปร่งใส (Transparency) และการส่งเสริมพัฒนาการก ากับดูแล และจรรยาบรรณ (Ethics) 
4.4 แผนการพัฒนางานติดตาม

ตรวจสอบผู้กระท าความผิด  
 (e-Investigate) 

- ติดตามการใช้โปรแกรมของผู้ทีผ่่านการอบรม รวมทั้งรวบรวมปญัหา
อุปสรรคในการใช้งาน 

 
 
 
 
 
- จัดประชุมร่วมระหว่าง สกม. และ ฝสท. เพื่อแก้ไขปญัหาอุปสรรคในการ

ใช้งาน และพัฒนาโปรแกรมใหส้ามารถใช้งานได้อย่างสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพ 

 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2-4 
 

- จัดท าหนังสือถึง สรก.(ภ1-ภ4) 
และ กฟข.ทุกเขต แจ้งการใช้
งานระบบติดตามตรวจสอบ
ผู้กระท าความผดิ (e-Investigate) 
พร้อมท้ังใหแ้จ้งปัญหาหรือ
อุปสรรคในการใช้งาน
โปรแกรม 

- สามารถแก้ไขการใช้โปรแกรม
ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สกม. 
 
 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency and Effectiveness) 
 
 
 
 



แผนแม่บทด้านการก ากับดแูลกจิการที่ด ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ กฟภ. (พ.ศ. 2560 – 2564) (ทบทวนครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2563) 

หน้า 70 กองก ากับดแูลกิจการที่ดี ฝ่ายงานผูว้่าการ 

 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ช่วงเวลา ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ* 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

4.5 แผนงานปรับปรุงหรือ
วางแผนแนวทางวิธีปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน
ต่างๆให้หน่วยงานใน กฟภ. 
ใช้ในการปฏิบัต ิ

- ศึกษาปัญหาแนวทางวิธีปฏิบัติ หลกัเกณฑ์ กฎระเบยีบ ข้อบังคับหรอื
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงานต่างๆ ท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงาน จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุง แก้ไข, 
และให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง จัดท าแผนในการปรับปรุงแก้ไขด้วย,
เร่งรัดติดตามให้เป็นไปตามแผนงาน และเมื่อด าเนินการเสร็จ เผยแพร่ให้
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติต่อไป 

- ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานหรือร่วมประชุมกับหน่วยงานอ่ืนเพื่อ
จัดท าปรับปรุงหรือวางแนวทางตรวจสอบรายงานการประชุมงานมีสว่น
ร่วมในการจดัท าที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 

- ส ารวจความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะแล้วเสร็จภายใน 
30 มถิุนายน 2562 

 
 
 
- จ านวนข้อบังคับ ระเบียบ

ค าสั่ง หลักเกณฑ์ และวิธี
ปฏิบัติที่ปรับปรุงจากผลการ 
ส ารวจจ านวน 5 เรื่อง 

 

- สกม. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
4.6 แผนงานส ารวจ วิเคราะห์ 

และสรุปประเมินผลความ
พึงพอใจต่อความโปร่งใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง
ของ กฟภ. 

- จัดท าแบบสอบถามและด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างของ กฟภ. 

 
 
- วิเคราะห์และจัดท ารายงานสรุปผล 

ไตรมาส 2-3 
 
 
 

พ.ย. - ธ.ค. 

- จัดท าแบบสอบถามและ
ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ผลการส ารวจได้ไม่น้อยกว่า
ระดับความพึงพอใจมาก  
(ไม่น้อยกว่าระดับ 4) 

- ฝจห. 

ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาล : ความโปร่งใส (Transparency) 
 

หมายเหตุ  
* งบประมาณที่ระบุไว้เป็นประมาณการค่าใช้จ่ายของหน่วยงานรับผิดชอบท่ีได้ขอต้ังงบประมาณประจ าปีไว้แล้ว 
** แผนงาน/โครงการที่ 2.1, 3.2 และ 4.1 ทุกสายงานสามารถน าไปก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีได้ตามความเหมาะสม 

  


