
งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงาน/ส านักด้านการเรียนรูแ้ละพฒันา (Learning and Growth)  เอกสารแนบ 5 (1/7)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2564 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงาน/ส านัก แบบฟอรม์ กผส.ผป.01
กฟฉ.2 อบุลราชธานี ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษยโ์ดยใช้เทคโนโลยีดิจลั - ความสาเรจ็ในการพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัด้าน HR

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทุนมนุษย์ ในการพฒันาระบบงานด้าน HR (HRM)

        เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม HR2 พฒันาะรบบการเรียนรูแ้ละพฒันา ในการเสริมสร้าง - ความสาเรจ็ในการดาเนินงานตามแผนงาน

และยกระดบัสรรถนะของบคุลากร (HRD) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบคุลากร

- Competency ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัการพฒันา

New-skill Up-skill/Re-skill

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษยโ์ดยใช้เทคโนโลยีดิจลั - ความสาเรจ็ในการด าเนินงานตามแผนงาน

ในการพฒันาระบบงานด้าน HR (HRM) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบคุลากร  

HR2 พฒันาะรบบการเรียนรูแ้ละพฒันา ในการเสริมสร้าง

และยกระดบัสรรถนะของบคุลากร (HRD)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม

1. แผนงานการพฒันาบคุลากร 1.1 จดัอบรมผู้บริหารของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2 เพ่ือเตรียมความพร้อม กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-2 ฝอภ.(ภ2) ผูร้บัผิดชอบหลกั

สู่การเป็น PEA Digital Utility เพ่ือให้สอดคล้องกบั SE-AM ฝอภ.(ภ2) -                  

กฟฉ.1 - 0.057              -                  0.057              

กฟฉ.2 - 0.056              -                  0.056              

กฟฉ.3 -                จดัอบรมภายในไตรมาส 1-2/2564 0.057              -                  0.057              

ฝอภ.(ภ2) - 0.023              -                  0.023              

ภาค 2 1 ครัง้ 0.192              -                  0.192              

1.2 จดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบั AI กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 3-4 ฝอภ.(ภ2) ผูร้บัผิดชอบหลกั

กฟฉ.1 - ฝอภ.(ภ2) -                  -                  -                  

กฟฉ.2 -                       ภายในไตรมาส 3-4/2564 0.060              -                  0.060              

กฟฉ.3 - 0.060              -                  0.060              

ฝอภ.(ภ2) - 0.060              -                  0.060              

ภาค 2 1 ครัง้ 0.180              -                  0.180              

7. เป้าหมาย

4. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 



งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงาน/ส านักด้านการเรียนรูแ้ละพฒันา (Learning and Growth)  เอกสารแนบ 5 (2/7)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

1. แผนงานการพฒันาบคุลากร (ต่อ) 1.3 การใช้งานโปรแกรม 360  Assessment 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสุขในการปฏิบติังาน

1.3.1  การใช้งานโปรแกรม 360  Assessment กฟฉ.1-2-3 มิ.ย. 2564 กอก.ฉ.1-2-3

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสุขในการปฏิบติังาน   ฝอภ.(ภ2) ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.1 117 แห่ง 0.020              -                  0.020              

กฟฉ.2 118 แห่ง 0.020              -                  0.020              

กฟฉ.3 87 แห่ง 0.020              -                  0.020              

ฝอภ.(ภ2) 1 แห่ง 0.020              -                  0.020              

ภาค 2 323 แห่ง 0.080              0.080              

หมายเหตุ ปีละ 1 ครัง้ ภายในเดอืน ม.ิย.2564

1.3.2  สรปุผลการใช้งานโปรแกรม 360  Assessment กฟฉ.1-2-3 ก.ค. 2564 กอก.ฉ.1-2-3

เพ่ือประกอบการบริหารงานบคุคล ฝอภ.(ภ2) ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.1 1 ครัง้ -                  -                  -                  

กฟฉ.2 1 ครัง้ -                  -                  -                  

กฟฉ.3 1 ครัง้ -                  -                  -                  

ฝอภ.(ภ2) 1 ครัง้ -                  -                  -                  

ภาค 2 4 ครัง้ -                  -                  -                  

หมายเหตุ ปีละ 1 ครัง้ ภายในเดอืน ก.ค. 2564

1.4 การใช้งานโปรแกรมการปฏิบติังาน (Time Attendance) ผ่าน smart device กฟฉ.1-2-3 เม.ย. -ธ.ค. 2564 อฝ.บพ.ฉ.3 ผูร้บัผิดชอบหลกั

1.4.1  ทดลองการใช้งานโปรแกรมการปฏิบติังาน (Time Attendance) ผ่าน smart device ฝอภ.(ภ2) กฟฉ.1-3

กฟฉ.1 117 แห่ง ฝอภ.(ภ2) -                  -                  -                  

กฟฉ.2 118 แห่ง -                  -                  -                  

กฟฉ.3 87 แห่ง -                  -                  -                  

ฝอภ.(ภ2) 1 แห่ง -                  -                  -                  

ภาค 2 323 แห่ง -                  -                  -                  



งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงาน/ส านักด้านการเรียนรูแ้ละพฒันา (Learning and Growth)  เอกสารแนบ 5 (3/7)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

1.4.2  สรปุผลการใช้งานโปรแกรมการปฏิบติังาน (Time Attendance) ผ่าน smart device กฟฉ.1-2-3 ก.ค.,ต.ค. 2564 อฝ.บพ.ฉ.3 ผูร้บัผิดชอบหลกั

กฟฉ.1 ฝอภ.(ภ2) กฟฉ.1-3 -                  -                  -                  

กฟฉ.2 ฝอภ.(ภ2) -                  -                  -                  

กฟฉ.3 สรุปผลภายใน 30 วนัหลงัสิน้ไตรมาส 2,3 -                  -                  -                  

ฝอภ.(ภ2) -                  -                  -                  

ภาค 2 -                  -                  -                  



งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงาน/ส านักด้านการเรียนรูแ้ละพฒันา (Learning and Growth)  เอกสารแนบ 5 (4/7)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2564 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงาน/ส านัก แบบฟอรม์ กผส.ผป.01
กฟฉ.2 อบุลราชธานี ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) OC 1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผกัดนัองคก์รสู่ความยัง่ยืน - ค่าดชันีการประสบอบุติัภยั -  ดชันีไม่มากกว่า  0.0929

SO1 ยกระดบัการก ากบัดแูลแบบบรูณาการ เพ่ือสร้างความยัง่ยืน   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

OC 1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผกัดนัองคก์รสู่ความยัง่ยืน - ค่าดชันีการประสบอบุติัภยัของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index:               ) -  ดชันี  0.0929 ลงไป

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม

2. แผนงานความปลอดภยั 2.1 พฒันาระบบตรวจสอบ ควบคมุการจดัท าทะเบียนเจา้หน้าท่ีความปลอดภยั  (จป.) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 ฝอภ.(ภ2)., กฟฉ.1-3  ร่วมกนัพฒันา

ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.2              1  ระบบ -                  -                  -                  

2.2 ด าเนินการตรวจประเมิน เพ่ือรกัษามาตรฐานระบบ PEA- SMS โดยคณะท างานตรวจ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 3 กวว.ผูร้บัผิดชอบหลกั

ประเมินของเขต

กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟฉ.2              41 แห่ง กฟส. 0.039              -                  0.039              

2.3 จดัประชุมสมัมนางานด้านความปลอดภยั และ จดักิจกรรม มหกรรมความปลอดภยั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 3 กวว.ฝวบ.

ประจ าปี (แต่ละ กฟข.) 

กฟฉ.2    1 ครัง้            ภายในไตรมาส 3/2564 -                  -                  -                  

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

(Activities / Action Steps)

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

√𝑫𝑰



งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงาน/ส านักด้านการเรียนรูแ้ละพฒันา (Learning and Growth)  เอกสารแนบ 5 (5/7)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

(Activities / Action Steps)

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

2. แผนงานความปลอดภยั (ต่อ) 2.4 จดัอบรมหลกัสตุรความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้า กฟภ. ตาม พรบ.ความปลอดภยั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 3 กวว.ผูร้บัผิดชอบหลกั

และอาชีวอนามยั มาตรา 16 (ส าหรบัพนักงานท่ีบรรจุใหม่และยงัไม่เคยผา่นการอบรม) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

กฟฉ.2    15 แห่ง            ภายในไตรมาส 3/2564 กฟย. 0.075              -                  0.075              

3. แผนงานความปลอดภยั ส าหรบัประชาชน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว.ผูร้บัผิดชอบหลกั

อนัตรายแก่ประชาชน กฟฟ.ชัน้ 1-3

  - รายงานผลการตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขจดุบกพร่องให้แล้วเสรจ็ กฟส.

(พร้อมภาพถ่ายแนบ) เป็นประจ าทกุไตรมาส

 

 กฟฉ.2               รายงานภายใน 1 เดอืนหลงัสิน้ไตรมาส -                  -                  -                  

 

 

3.2 ส ารวจตรวจสอบสายส่ือสารท่ีหย่อนยาน และมีความสูง  ต า่กวา่ระดบัมาตรฐาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ผูร้บัผิดชอบหลกั

ท่ีมีความเส่ียงสูง  (เป็นอนัตรายต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของประชาชน) กฟฟ.ชัน้ 1-3

เม่ือตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจง้ผู้ประกอบการให้ด าเนินการแก้ไข กฟส.

แล้วเสรจ็ภายใน 24 ชม. กวว.ฉ.1

กฟฉ.2      100% -                  -                  -                  

3.1  กฟฟ.  ทกุแห่ง ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าจดุท่ีอาจก่อให้เกิด



งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงาน/ส านักด้านการเรียนรูแ้ละพฒันา (Learning and Growth)  เอกสารแนบ 5 (6/7)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

(Activities / Action Steps)

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

3.3 ส ารวจตรวจสอบสายส่ือสารท่ีหย่อนยาน และมีความสูง  ต า่กวา่ระดบัมาตรฐาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ผูร้บัผิดชอบหลกั

ท่ีมีความเส่ียงปานกลาง (ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน กฟภ. แต่อยู่ในแนวทางสญัจร กฟฟ.ชัน้ 1-3

ไม่พลุกพล่าน พาดตามแนวเสาไฟฟ้าขอบทางจราจร เป็นต้น) กฟส.

เม่ือตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจง้ผู้ประกอบการให้ด าเนินการแก้ไข กวว.ฉ.1

ภายใน 7 วนั

กฟฉ.2      100% -                  -                  -                  



งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงาน/ส านักด้านการเรียนรูแ้ละพฒันา (Learning and Growth)  เอกสารแนบ 5 (7/7)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2564 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงาน/ส านัก แบบฟอรม์ กผส.ผป.01

กฟฉ.2 อบุลราชธานี ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) OC 1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผกัดนัองคก์รสู่ความยัง่ยืน - ร้อยละของแผนงานด้านสงัคม
และส่ิงแวดล้อม 

SO1 ยกระดบัการก ากบัดแูลแบบบรูณาการ เพ่ือสร้างความยัง่ยืน ท่ีมีผลการ
ประเมินเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนงาน

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

OC 1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผกัดนัองคก์รสู่ความยัง่ยืน  -  -

 แผนงาน/โครงการ/งาน สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

(1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม

4. แผนงาน CSR 4.1. โครงการส่ือสารประชาสมัพนัธก์ารปรบัปรงุระบบจ าหน่ายไฟฟ้าเป็นเคเบ้ิลใต้ดิน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.1-2-3

กฟฉ.2 1 แห่ง -                  -                  -                  

0.077              -                  0.077              

0.250              -                  0.250              

0.137              -                  0.137              

0.103              -                  0.103              

0.566              -                  0.566              

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

 -ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

แผนปฏิบติั  งบประมาณ 

สรปุยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ ภาค 2

สรปุยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ กฟฉ.1 

สรปุยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ กฟฉ.2

สรปุยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ กฟฉ.3

สรปุยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ ฝอภ.(ภ2)


