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ตัวชี้วัดที ่9 : จำนวนบุคลากรของ ปส. ที่ได้รับเชิญไปเป็นผู้บรรยายในการประชุมหรือเวทีทางวิชาการ        98 
 

❖ ตัวช้ีวัดกองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี           100 
 ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของหน่วยงานที่ใช้เทคโนโลยีนวิเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 

1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย      101 
เพ่ือการออกใบอนุญาต  

1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานการประเมินความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาต      103 
ทางนิวเคลียร์และรังสี 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี      105 
ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวก      107 

ของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดที ่4 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-service)      109 

ของกระบวนงานออกใบอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี หรือ วัสดุนิวเคลียร์ หรือเครื่องกำเนิดรังสี 
ตัวชี้วัดที ่5 : ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)        111 

เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
ตัวชี้วัดที ่6 : ร้อยละความสำเรจ็ของการปรับปรุงคู่มือประชาชน เพ่ือรองรับ พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการ         113 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดที ่7 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ       115 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

❖ ตัวชี้วัดกองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับดูแลความปลอดภัย         118 
 ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความสำเร็จในการเฝ้าระวังปริมาณรังสีในทะเล จากอุบัติเหตุ ภัยคุกคาม       119 

ทางนิวเคลียร์และรังสี 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการ      

2.1  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี         121 
2.2 ร้อยละความผูกพันของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี        123 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี         125 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที ่4 : การขอรับรองและรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสี 



4.1 ระดับความสำเร็จของห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสีได้รับการยอมรับ       126 
ขีดความสามารถในระดับนานาชาติ 

4.2 ระดับความสำเร็จของการขอรับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ        129 
ทางนิวเคลียร์และรังสีจากหน่วยรับรองภายในประเทศ 

4.3 ความสำเร็จในการรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสี        132 
ตัวชี้วัดที ่5 : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้         134 
ตัวชี้วัดที ่6 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ         135 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัดที่ 7 : จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ         137 

(Monitoring KPI)   

❖ ภาคผนวก                 140 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ตัวช้ีวัดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
1. ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบภายในของสำนักงานปรมาณู

เพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนที่กำหนด 
30 ร้อยละ 50 100 

2. การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุง

คุณภาพการตรวจสอบภายใน  
20 ระดับ ๒ ๔ 

 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน 

20 ระดับ ๒ ๔ 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 
3. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของ

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

30 ร้อยละ - 80 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ตัวช้ีวัดที ่1    ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบภายในของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566 ตามแผนที่กำหนด (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 

 
หน่วยวัด   :   ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :   ร้อยละ 30 
 
คำอธิบาย  :   

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วย
ให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ในการเข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่ได้รับการอนุมัตโิดยเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

สูตรการคำนวณ :  

(
ผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ตลอดช่วงระยะเวลาการดำเนินงานทั้งหมด
) ×100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนการตรวจสอบภายในของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

20 30 40 50 60 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 50 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 100 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การตรวจสอบภายในประจำปี 
ตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ - - 100 100 - 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
2. หนังสือแจ้งกอง/สำนัก/หน่วยรับตรวจ เรื่อง แจ้งการเข้าทำการตรวจสอบภายใน   

3. รายงานผลการตรวจสอบที่นำเสนอให้เลขาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ 

4. หนังสือแจ้งให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามที่เลขาธิการให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ 
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ตัวช้ีวัดที ่2 การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
ตัวช้ีวัดที ่๒.1   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายใน  
 (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 
หน่วยวัด   :    ระดับ 
 
น้ำหนัก     :    ร้อยละ 20 
 
คำอธิบาย  :    

คุณภาพของงานตรวจสอบภายใน หมายถึง งานตรวจสอบภายในที่มีการปฏิบัติงานที่เปนไปตาม
มาตรฐานและผลการปฏิบัติงานสามารถสรางความพึงพอใจใหกับหนวยรับตรวจ การนําระบบการประกันคุณภาพ
มาใชกับงานตรวจสอบภายใน จึงเปนวิธีการที่จะทําใหหนวยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการมีการพัฒนา
คุณภาพงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของส
วนราชการ เพื่อเปนสรางความเชื่อม่ันแกบุคคลทั่วไปตอผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่จัดใหมีขึ ้น โดยการประเมิน
คุณภาพของกระบวนการปฏิบัติงานเปนระยะๆ จากทั้งภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความมั่นใจใน
คุณภาพของงานตรวจสอบภายในวาเปนไปอยางเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

การปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายใน หมายถึง การกำหนดกิจกรรมหรือแผนการดำเนินงานเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ ปส. โดยนำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน ประจำปี พ.ศ. 2565 มาเป็นส่วนหนึ่งในการวิเคราะห์และจัดทำแผนการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การดำเนินงานด้านการตรวจสอบ
ภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 

๑ 
วิเคราะห์ผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

๒ 
จัดทำร่างแผนการปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายในของ ปส. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๓ 
แผนการปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายในของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้รับการอนุมัติจาก ลปส. 

๔ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

๕ 
ดำเนินการตามแผนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ เสนอ ลปส. พิจารณาเห็นชอบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงคุณภาพ
การตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 3 - ระดับ 4 - ระดับ 5 

เงื่อนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 2 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 4 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การดำเนินงานตามแผนการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ตรวจสอบภายใน 

ระดับ - - 5 4 - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนการปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายในของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีไ่ด้รับการอนุมัติ
จาก ลปส. 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายในของ ปส. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที ่๒.2   ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 
หน่วยวัด   :    ระดับ 
 
น้ำหนัก     :    ร้อยละ 20 
 
คำอธิบาย  :    

คู่มือการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้า
รับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 3 - ระดับ 4 - ระดับ 5 

เงื่อนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 2 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 4 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการ
ตรวจสอบภายใน 

ระดับ - - - 4 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. คู่มือการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ กำหนดกรอบและเนื้อหาในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานฯ  
๒ จัดทำร่างคู่มือการปฏิบัติงานฯ  
๓ คู่มือการปฏิบัติงานฯ แล้วเสร็จสมบูรณ์ 
๔ คู่มือการปฏิบัติงานฯ ผ่านความเห็นชอบจาก ผกตน. 
๕ คู่มือการปฏิบัติงานฯ ผ่านความเห็นชอบจาก ลปส. และมีการประกาศใช้งาน   
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ตัวช้ีวัดที ่3    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 30 
 
คำอธิบาย :    

 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร พิจารณาจากความสามารถของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 

สูตรการคำนวณ :     

(
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ทั้งหมด
) ×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของ ปส. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
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2. รายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ 

3. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ 10 ] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ตัวช้ีวัดของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
1. ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบ

ราชการ 4.0 ตามเป้าหมายที่กำหนด 
15 คะแนน - 455.03 

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ

15 ระดับ 5 5 

3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ  

15 ระดับ 3 5 

4. ร้อยละความสำเรจ็ของการบริหารความเสีย่งระดบัองค์กรของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  

15 ร้อยละ 40 80 

5. ร้อยละความสำเรจ็ของการยกระดบัการดำเนินงานของศูนย์
ราชการสะดวกของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  

10 ร้อยละ 40 80 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 
6. ร้อยละความสำเรจ็ของการจัดทำและดำเนินงานตามแผนพัฒนาองคก์ร

ของสำนักงานปรมาณูเพือ่สันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
30 ร้อยละ 40 80 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ตัวช้ีวัดที ่1 ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ตามเป้าหมายที่กำหนด 
(ตัวชี้วัดกรม) 

 
หน่วยวัด   :     คะแนน 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ  15 
 
คำอธิบาย  : 
  PMQA 4.0 คือ เครื ่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู ่ระบบราชการ 4.0 เพื ่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 

ระบบราชการ 4.0 หมายถึง ส่วนราชการจะต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางสร้างความน่าเชื่อถือ 
ได้รับความไว้วางใจ และจะต้องเป็นที่พ่ึงให้แก่ประชาชนได้ ซึ่งมีสิ่งสำคัญที่จะต้องดำเนินการพัฒนาอยู่ 3 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
  2. การบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3. มุ่งไปสู่การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง 
  โดยมีการบูรณาการกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาพรัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการ
พัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 
  ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 พิจารณาจากความสามารถในการ
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะของการเป็นระบบราชการ 4.0 โดยมีเป้าหมายให้ส่วน
ราชการมีคะแนนผลการประเมินในขั ้นตอนที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดีขึ ้นจากผลคะแนนขั้นตอนที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด-วิเคราะห์
และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การ
ดำเนินการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินสถานะของการเป็นระบบราชการ 4.0 ดังนี้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลการประเมิน 
ระบบราชการ 4.0 
(รอบ 12 เดือน) 

445 - 450.015 - 455.03 

เง่ือนไข : ตัวช้ีวัดนี้จะประเมินผลสำเรจ็ในรอบ 12 เดือน เนื่องจากเป้าหมายการดำเนินงานกำหนดให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 4 
ระดับคะแนนข้ันท่ี 1 กำหนดจากค่าเฉลี่ยคะแนนกลุม่ของส่วนราชการที่มีผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มากกว่า 

450 คะแนน (ตามเกณฑ์การประเมินปี 2565) 
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ระดับคะแนนขั้นที่ 3  กำหนดจากคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ ปส. บวกกับระดับคะแนนขั้นที่ 1 
และหารด้วย 2 : (455.03 + 445)/2 = 450.015 

ระดับคะแนนข้ันท่ี 5  กำหนดจากคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ ปส. : 455.03 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการพัฒนา
ศักยภาพองค์การสู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 ตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

คะแนน 294.91 423.30 455.03 455.03 - 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายกำหนดจากผลการประเมินสถานะของการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ ปส. ปีล่าสุด 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (Application Report)  
3. ผลการประเมินสถานะของการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 2   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตัวชี ้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
 ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 

 
หน่วยวัด   :     ระดับ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย  :   
  กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้มีการประเมินส่วนราชการใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
  (1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  
  (2) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
   และแบ่งเกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน (มาตรฐานขั้นสูง และ
มาตรฐานขั้นต้น) และ ระดับต้องปรับปรุง โดยพิจารณาคะแนนภาพรวมเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ และมีรอบระยะเวลา 
การประเมินปีละ 1 ครั้ง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน โดยพิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

รอบ 6 เดือน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบแนวการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

2 จัดทำตัวช้ีวัด ผ่านกลไกคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏบิัติราชการฯ และส่งข้อเสนอตัวช้ีวัด
กระทรวงให้สำนักงาน ก.พ.ร. 

3 ประสานดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 
รวบรวมหลักฐานการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ตามกรอบระยะเวลาที่
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

5 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน ผ่านระบบ e-Sar ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบ
ระยะเวลาทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

รอบ 12 เดือน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ประสานดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 
รวบรวมหลักฐานการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ตามกรอบระยะเวลาที่
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

3 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน ผ่านระบบ e-Sar ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบ
ระยะเวลาทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

4 ผลการประเมินเป็นองค์กรระดับมาตรฐานข้ันสูง (75.00 – 89.99) 

5 ผลการประเมินเป็นองค์กรระดับคณุภาพ (90.00- 100.00) 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมายล่วงหน้า 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดการ
ประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของ ปส. 

ระดับ ระดับ
มาตรฐาน 

ระดับ
มาตรฐาน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

- 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. รายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที ่3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ตัวชี้วัดร่วมกระทรวง/ตัวชี้วัดร่วม กพร. และ สลก.) 

 
หน่วยวัด   :    ระดับ 
 
น้ำหนัก     :    ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย  :    
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ หมายถึง กรอบแนวทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นให้เกิดการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
องค์กรอย่างต่อเนื ่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผ ลสัมฤทธิ ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การยกระดับองค์กรให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ในระดับ AA 
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
หมายถึง คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมที่มาจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ ปส. ซึ่งดำเนินการสอดคล้อง
ตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติและแผนงานที่สำคัญต่างๆ ดังนี้       

1) นโยบายรัฐบาล ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ       

2) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”      

3) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน         

4) คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560    

5) สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ได้มีมติเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2559 เห็นชอบรายงาน 
เรื ่อง การปฏิรูปมาตรการเสริมสร้างระบบบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลในภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญส่วนหนึ ่งว่า 
หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีการประเมินตนเองผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
และนำผลการประเมินไปวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อให้หน่วยงานนำไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน เกี่ยวกับการ
ต่อต้านคอร์รัปชันขององค์กรให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น  

 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) แบ่งเป็น 7 ระดับ ดังนี้    

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 



[ 17 ] 
 

คะแนน ระดับ 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99  F 

หมายเหตุ : การประเมินผลคะแนนฯ มาจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. (ผลคะแนนฯ ในแต่ละปีงบประมาณ จะแจ้งให้
หน่วยงานทราบประมาณเดือนกันยายน – ตุลาคม) 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 3 - ระดับ 4 - ระดับ 5 

เงื่อนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 3 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 5 (กรณีการ
ประเมินฯ  ผลคะแนน ไม่แล้วเสรจ็ในปีงบประมาณที่ต้องเข้ารับการประเมินฯ ให้นำผลคะแนนในการประเมินของปีงบประมาณก่อน

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 

๑ 

- วิเคราะห์ Gap Analysis โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565  
- กำหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบฯ  
- ยกร่างแผนปฏิบัต ิการด้านการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เข้าสู่ที่ประชุมคณะทำงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ ของ 
ปส. 

๒ 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะทำงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ 
ของ ปส. 

๓ 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้รับการอนุมัติจาก ลปส. และประกาศใช้เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ  

๔ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

๕ 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  ปส. (ITA) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
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มาใช้ในปีต่อไป เช่น การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หากผลการประเมินฯ ไม่แล้วเสร็จ ใหน้ำผลคะแนนจากปี 2560 มาใช้
เป็นตัวช้ีวัด) 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ ปส. 

คะแนน 87.24 90.16 92.71 95 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ ปส. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละความสำเร็จของการบริหารความเสี ่ยงระดับองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
(ตัวชี้วัดคุณภาพตามเกณฑ์ PMQA) 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ  15 
 
คำอธิบาย  : 
  การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสและผลกระทบที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการ
ดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน เพื่อให้ระดับของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ 
ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ 
  แผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) หมายถึง การวางระบบ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 และเป็นไปตามแนวการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ที่ ปส. ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน โดยดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกิจกรรมเพื่อลด/ควบคุมความเสี่ยงที่มีระดับความรุนแรงที่  
ไม่สามารถยอมรับได้ (ระดับสูง-สูงมาก) ทั้งนี้ยังสามารถสะท้อนให้เห็นถึงนโยบายการบริหารจัดการ และความสำคัญ
ในบทบาทภารกิจของ ปส. โดยหากองค์กรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์องค์กร ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลงาน 
 
สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการบริหารความ
เสี่ยงระดับองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 

20 

- ศึกษาแนวทางการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงระดับองค์กร 
- ยกร่างแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรของ ปส. เสนอต่อคณะทำงานประเมินความเสี่ยง
ระดับองค์กรของ ปส. 

40 
แผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรฯ ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะทำงานประเมิน
ความเสี่ยงระดับองค์กรของ ปส. 

60 
แผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรฯ ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ ปส.  

80 
แผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรฯ ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. โดยมีการประกาศใช้
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ปส. 

100 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรของสำนักงานปรมาณู
เพ่ือสันติตามแผนที่กำหนด ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

20 - 40 - 60 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 - 80 - 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการบริหาร
ความเสี่ยงระดับองค์กรของ 
ปส. ตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ - - - 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับการดำเนินงานของศูนย์ราชการสะดวกของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
(ตัวชี้วัดตามนโยบาย) 

 

หน่วยวัด   :    ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :    ร้อยละ  ๑0 
 

คำอธิบาย  :    
ศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) หมายถึง หน่วยงานที่ให้บริการ

ประชาชนที่มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก โดยมีมาตรฐานระบบงานเชื่อมโยงการทำงานร่วมกัน ส่งมอบบริการด้วยใจ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ “สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย” ประชาชนมีความพึงพอใจต่อบริการของภาครัฐ 

แผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวก หมายถึง แนวทางหรือกิจกรรมในการพัฒนาการดำเนินการและการ
ประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์ราชการสะดวก เพื่อขอรับการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 
อันจะนำไปสู่การยกระดับการให้บริการและอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ก่อเกิดความพึงพอใจในการให้บริการ รวมทั้งช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานของรัฐ 

 
สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 

20 

- ศึกษาหลักเกณฑ์การขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก และ
วิเคราะห์ Gap Analysis จากผลการดำเนินงานของศูนย์ราชการสะดวก ประจำปี พ.ศ. 
2564-2565  
- ยกร่างแผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอเข้าสู่ที่ประชุมคณะทำงานศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. 

40 
แผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะทำงานศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. 

60 
แผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบ
จาก ลปส. และแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามแผน 

80 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
100 ดำเนินการตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการยกระดับการดำเนินงานของศูนย์ราชการสะดวกของ
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

20 - 40 - 60 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 - 80 - 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการยกระดับการ
ดำเนินงานของศูนย์ราชการสะดวก
ของ ปส. ตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ - - - 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติ 
๒. รายงานการประชุมคณะทำงานศูนย์ราชการสะดวกของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชีว้ัดคุณภาพตามเกณฑ์ PMQA) 

 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ  30 
 

คำอธิบาย  : 
  แผนพัฒนาองค์กร หมายถึง กรอบแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อยกระดับการบริหารจัดการให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาองค์กรสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 โดยมีการบูรณาการกับเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) 
  ความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร พิจารณาจากแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณู
เพ่ือสันติ ที่ได้รับอนุมัติจากเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร โดยจะต้องมีการติดตามและรายงานผลเป็นระยะๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มี
การดำเนินการอย่างถูกต้องเหมาะสม มุ่งไปสู่การจัดการปัจจัยเสี่ยงต่างๆ เพื่อลดหรือควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ไดแ้ละเกิดผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน 
 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 

20 

- ศึกษาเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
- วิเคราะห์ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ ปส. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- ยกร่างแผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและกำกับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ปส. เพ่ือพิจารณา 

40 
แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ปส. 

60 
แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็บชอบจาก 
ลปส. พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือดำเนินการตามแผน 

80 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
100 ดำเนินการตามแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ กพร. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กรของ
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

20 - 40 - 60 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 - 80 - 100 

เงื่อนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
องค์กรของ ปส. 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติ 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มกฎหมาย 
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ตัวช้ีวัดของกลุ่มกฎหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสไีม่เกดิอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 
 1.1 ร้อยละความสำเรจ็ของการบงัคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

25 ร้อยละ 80 80 

2. ร้อยละความสำเรจ็ของการพัฒนากฎหมายลำดับรองตาม
พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเ์พื่อสันติ พ.ศ. 2559 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการปฏิบตัิ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

25 ร้อยละ 50 75 

3. ร้อยละความสำเรจ็ของการให้ความเห็นทางกฎหมายแล้วเสร็จ
ภายใน 15 วัน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

20 ร้อยละ 80 80 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 
4. ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของ

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

30 ร้อยละ - 80 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มกฎหมาย 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานที่ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละความสำเร็จของการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์

เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
  

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ  25 
 

คำอธิบาย  :   
การบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม หมายถึง การดำเนินการทางกฎหมายของ กกม. ในกรณีมีผู ้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติพลังงาน
นิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. ๒๕๕๙ กฎ หรือคำสั่งที่เกี่ยวข้อง  

การดำเนินการทางกฎหมาย หมายความดังต่อไปนี้ 
๑. การดำเนินการก่อนดำเนินคดี ได้แก่ การปฏิบัติการทางปกครอง การเข้าร่วมตรวจสอบ การ

ประสานงานพนักงานสอบสวน การออกหมายค้น และการออกคำสั่งทางปกครอง  
๒. การดำเนินการเมื่อเข้าสู่กระบวนการดำเนินคดี ได้แก่ การร้องทุกข์กล่าวโทษ ดำเนินการชั้นทบทวน

หรืออุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง หรือชั้นคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี  
ความสำเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย หมายถึง การดำเนินการทางกฎหมายแล้วเสร็จภายในอายุความ

หรือระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนด 
 

สูตรการคำนวณ :  

(
การดำเนินการทางกฎหมายทีแ่ล้วเสร็จภายในอายุความหรือระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนด

จำนวนการดำเนินการทางกฎหมายทั้งหมด
) ×100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการทาง
กฎหมายแล้วเสร็จภายในอายุความ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
 (รอบ 6 เดือน) 

60 ๗๐ 80 ๙๐ 100 

ร้อยละความสำเร็จ 
 (รอบ 12 เดือน) 

60 ๗๐ 80 ๙๐ 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดือน ใช้เกณฑก์ารให้คะแนนเดียวกัน โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการบังคับ
ใช้กฎหมายให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.ฯ 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานผลการดำเนินการทางกฎหมาย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
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ตัวช้ีวัดที ่2 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนากฎหมายลำดับรองตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสนัติ 
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 

 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ  25 
 

คำอธิบาย  : 
 กฎหมายลำดับรองตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
หมายถึง กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และกฎข้อกำหนดอื่นๆ ที่ออกตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ 
พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  การพัฒนากฎหมายลำดับรองตามแผนที่กำหนดไว้ในปี พ.ศ. 2566 หมายถึง การศึกษาทบทวน
และพัฒนากฎหมายลำดับรองตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ให้มี
ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 รวมถึงการจัดฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรของ ปส. โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานบริการ (กอญ. กพม. และ สลก.) เพ่ื อสร้างความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติราชการและการให้บริการแก่ประชาชนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 
 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 
25 ศึกษารายละเอียดของ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
50 ศึกษาทบทวนกฎหมายลำดับรองตาม พ.ร.บ. พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
75 จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของ ปส. โดยเฉพาะบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานบริการ 

(กอญ. กพม. และ สลก.) 
100 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการพัฒนากฎหมายลำดับรองตามพระราชบัญญัติ
พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

25 - 50 - 75 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

50 - 75 - 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 50 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
 

 



[ 30 ] 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร ็ จ ในการพ ัฒนา
กฎหมายลำดับรองตาม พ.ร.บ. 
พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 
2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้มี
ความสอดคล้องกับ พ.ร.บ. การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 93.18 75 60 75 - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานผลการศึกษาทบทวนกฎหมายลำดับรองตาม พ.ร.บ. พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

2. รายงานผลการฝึกอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลากร ปส. 
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ตัวช้ีวัดที ่๓ ร้อยละความสำเร็จของการให้ความเห็นทางกฎหมายแล้วเสร็จภายใน 15 วัน ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ  ๒0 
 
คำอธิบาย  :   

การให้ความเห็นทางกฎหมาย หมายถึง การดำเนินการให้คำปรึกษาและให้ความเห็นทางกฎหมาย โดย
การพิจารณา ตรวจสอบเอกสาร วิเคราะห์ วินิฉัยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
ตีความบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอื่นๆ ของทางราชการที่อยู่ในความ
รับผิดชอบหรือที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน และรวบรวมข้อมูลการให้ความเห็นทางกฎหมายให้อยู่ในระบบดิจิทัล 

 
สูตรการคำนวณ :  

(
จำนวนการให้ความเห็นทางกฎหมายที่แล้วเสร็จภายใน 15 วัน 

จำนวนคำขอรับความเห็นทางกฎหมายที่ได้รับตลอดระยะเวลาการดำเนินงานทั้งหมด
) ×100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการให้ความเห็น
ทางกฎหมายแล้วเสร็จภายใน 15 วัน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
 (รอบ 6 เดือน) 

60 ๗๐ 80 ๙๐ 100 

ร้อยละความสำเร็จ 
 (รอบ 12 เดือน) 

60 ๗๐ 80 ๙๐ 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดือน ใช้เกณฑก์ารให้คะแนนเดียวกัน โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการให้
ความเห็นทางกฎหมายแล้ว
เสร็จภายใน 15 วัน 

ร้อยละ - - 89.06 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานสถิติและผลการดำเนินงานในการให้ความเห็นทางกฎหมายของ กกม. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
2. หนังสือ/บันทึก/เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการให้ความเห็นทางกฎหมายแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ปส. 
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ตัวช้ีวัดที ่4    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 30 
 
คำอธิบาย :    

 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร พิจารณาจากความสามารถของกลุ่มกฎหมาย 
ในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 

สูตรการคำนวณ :     

(
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ทั้งหมด
) ×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของ ปส. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
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2. รายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ 

3. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ศูนย์ปรมาณูเพื่อสันติภูมิภาค 
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ตัวช้ีวัดของศูนย์ปรมาณูเพื่อสันติภูมิภาค 
 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
1. ร้อยละของหน่วยงานที่ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 
 1.1 ร้อยละความสำเร ็จของการสนับสนุนการตรวจสอบสถาน

ประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีในส่วนภูมิภาคตามที่มีการร้องขอ
จากหน่วยงานภายใน ปส. 

10 ร้อยละ 40 80 

2. ร้อยละความสำเร็จของโครงการที ่เกิดจากความร่วมมือของ
เครือข่ายห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางรังสีประจำภูมิภาค  

30 ร้อยละ - 30 

3. จำนวนผู้เข้ารับบริการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยทางรังสีในส่วนภูมิภาค  

30 ร้อยละ 80 80 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 
4. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของ

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

30 ร้อยละ - 80 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์ปรมาณูเพื่อสันติภูมิภาค 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานที่ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จของการสนับสนุนการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี

ในส่วนภูมิภาคตามที่มีการร้องขอจากหน่วยงานภายใน ปส. 
 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ  10 
 

คำอธิบาย  :   
 สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีที่ดำเนินการถูกต้อง ครบถ้วน หมายถึง สถานประกอบการ
ภายใต้การกำกับดูแลของ ปส. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือข้อกำหนดอื่นภายใต้พระราชบัญญัติพลังงาน
นิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวมถึงการถูกดำเนินการเมื่อไม่ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 สถานประกอบการภายใต้การกำกับดูแลของ ปส. โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 
 1. สถานประกอบการที ่ย ื ่นเสนอขออนุญาตหรือแจ้งการมีไว้ในครอบครอง ในการผลิต มีไว้ใน
ครอบครอง หรือใช้ นำเข้า ส่งออก หรือนำผ่านวัสดุกัมมันตรังสี เครื่องกำเนิดรังสี วัสดุนิวเคลียร์ สถานประกอบการทาง
นิวเคลียร์ กากกัมมันตรังสี และเชื้อเพลิงที่ใช้แล้ว 
 2. สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีที ่ได้ร ับการตรวจสอบความปลอดภัยจาก ปส. ตาม
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือข้อกำหนดอื่นภายใต้พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 การตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีในส่วนภูมิภาค หมายถึง การตรวจสอบ ร่วม
ตรวจสอบ และ/หรือการติดตามการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีในพื้นที่ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต้ ตามท่ีมีการร้องขอจากหน่วยงานภายใน ปส. 
 

สูตรการคำนวณ :  

(
จำนวนสถานประกอบการที่ ปสภ. ดำเนินการตรวจ ร่วมตรวจ หรือติดตามการตรวจได้แล้วเสร็จ

จำนวนสถานประกอบการทั้งหมดที่ ปสภ. ได้รับการร้องขอให้ดำเนินการตรวจ ร่วมตรวจ หรือติดตามการตรวจ
) x 100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบ ร่วมตรวจสอบ 
และ/หรือการติดตามการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีในส่วนภมูิภาค ตามที่มีการร้องขอจากหน่วยงาน
ภายใน ปส. ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
 (รอบ 6 เดือน) 

20 30 40 50 60 

ร้อยละความสำเร็จ 
 (รอบ 12 เดือน) 

๖0 ๗๐ ๘0 ๙๐ 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการตรวจ ร่วม
ตรวจ และ/หรือติดตามการ
ตรวจสอบสถานประกอบการ
ทางนิวเคลียร์และรังสีในส่วน
ภูมิภาคตามที่มีการร้องขอจาก
หน่วยงานภายใน ปส. 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติ 
และ/หรือบันทึก กตส. ที่ขอให้ ปสภ. ดำเนินการตรวจ ร่วมตรวจ และ/หรือติดตามการตรวจสถานประกอบการ
ทางนิวเคลียร์และรังสีในส่วนภูมิภาค 

2. หนังสือหรือบันทึกที่หน่วยงานภายใน ปส. ร้องขอให้ ปสภ. ดำเนินการตรวจ ร่วมตรวจ และ/หรือติดตามการ
ตรวจสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีในส่วนภูมิภาค 

3. รายงานการตรวจ ร่วมตรวจ และ/หรือติดตามการตรวจสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีในส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที ่2   ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เกิดจากความร่วมมือของเครือข่ายห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางรังสี
ประจำภูมิภาค (ตัวชี้วัดตามนโยบาย) 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 30 
 
คำอธิบาย  :   

 การจัดตั้งห้องปฏิบัติการวัดทางรังสีประจำภูมิภาค หมายถึง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายในการจัดตั้งห้องปฏิบัติการในส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับห้องปฏิบัติการทางรังสีใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นห้องปฏิบัติการในส่วนภูมิภาคในการสนับสนุนและพัฒนาการกำกับดูแลความปลอดภัยในส่วนภูมิภาค 

 แผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปสภ. และ กพม. บูรณาการร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในการเตรียมการและจัดตั้งห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางรังสีสำหรับการสนับสนุนและ
พัฒนาการกำกับดูแลความปลอดภัยในส่วนภูมิภาค (ภาคใต้) ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 30 จากแผนปฏิบัติ
การจัดตั้งห้องปฏิบัติการวัดทางรังสีประจำภูมิภาค ระยะ 5 ปี 
 
สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 
10 บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาการกำกับดูแลความ

ปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี ระหว่าง ปส. และ มอ. 
15 บูรณาการประสานงานด้านวิชาการในการตรวจวัดทางรังสีกับ มอ. 
20 จัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับภาคใต้ ภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการ

วิจัยและพัฒนาการกำกับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
25 ดำเนินการจัดตั้งห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางรังสีประจำภูมิภาค (ภาคใต้) แล้วเสร็จร้อยละ ๔๐ 

ตามแผนปฏิบัติการสำหรับภาคใต้ 
30 ดำเนินการจัดตั้งห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางรังสีประจำภูมิภาค (ภาคใต้) แล้วเสร็จร้อยละ ๗๐ 

ตามแผนปฏิบัติการสำหรับภาคใต้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการจัดตั้งห้องปฏิบัติการวัดทางรังสีประจำภูมิภาค ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

10 15 20 25 30 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาส 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 30 เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดแบบสะสม (ระยะ 5 ปี) 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของโครงการที่เกิด
จากความร่วมมือของเครือข่าย
ห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางรังสี
ประจำภูมิภาค 

ร้อยละ - - 10 30 - 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดแบบสะสม (ระยะ 5 ปี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนปฏิบัติการสำหรับภาคใต้ ภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาการกำกับ
ดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 

2. รายงานผลการดำเนินการจัดตั้งห้องปฏิบัติการวัดทางรังสีประจำภูมิภาค (ภาคใต้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดที ่3 จำนวนผู้เข้ารับบริการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีในส่วนภูมิภาค
(ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 

 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ  30 
 
คำอธิบาย  :   
 พ.ร.บ. พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สถานประกอบการ
ทางนิวเคลียร์และรังสีต้องมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี (Radiation Safety Officer: RSO) ที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียนกับ ปส. ปฏิบัติงานประจำ ณ สถานประกอบการ จึงจะสามารถพิจารณาออกใบอนุญาตฯ ให้กับสถาน
ประกอบการแห่งนั้นได ้
 ปสภ. มีแผนดำเนินการร่วมกับ กอจ. กอญ. ในการสำรวจและวิเคราะห์จำนวนที ่แท้จริงของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีในส่วนภูมิภาค ว่าแต่ละสถานประกอบการควรมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี
จำนวนเท่าใด และควรเป็นเจ้าหน้าที่ในระดับใดบ้าง หรือมีเจ้าหน้าที่ที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนกับ ปส. จำนวนเท่าใด และ
ในแต่ละปีจะมีการเกษียรอายุ โยกย้าย เพ่ิมจำนวนเจ้าหน้าที่ใหม่ หรือมีสถานประกอบการที่เกิดขึ้นใหม่จำนวนเท่าใด 
เพื่อให้ทราบจำนวนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีที่จำเป็นต้องมีตาม พ.ร.บ. พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 
2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และสอดคล้องกับกฎกระทรวง เรื ่อง การจดแจ้งที่กำลังจะมีผลบังคับใช้ โดยข้อมูล
ดังกล่าวสามารถนำไปใช้ในการวางแผนจัดการทดสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีในส่วนภูมิภาค
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้สถานประกอบการในส่วนภูมิภาคมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีที่ได้รับการ
ขึ้นทะเบียนจาก ปส. อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับความปลอดภัยในการประกอบกิจการของ
สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีในส่วนภูมิภาคให้มีมาตรฐานที่ดียิ่งขึ้น 
 การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ การบริหารจัดการทดสอบเพื ่อขอรับใบอนุญาต
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีในส่วนภูมิภาค เพ่ือรองรับจำนวนผู้รับบริการที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการทดสอบฯ 
ที่มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น อันเนื่องมาจากผลกระทบมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
 ความสำเร็จของการดำเนินงาน คือ การบริหารจัดการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยทางรังสีในส่วนภูมิภาคได้สำเร็จครบถ้วน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบฯ ในส่วนภูมิภาค ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้ประสงค์ขอรับบริการทั้งหมด 
 
สูตรการคำนวณ :  

(
จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ RSO ในส่วนภูมิภาค

จำนวนผู้ประสงค์ขอรับบริการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ RSO ในส่วนภูมิภาค
) x 100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากจำนวนผู้เข้ารับบริการทดสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีในส่วนภูมิภาค ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
 (รอบ 6 เดือน) 

๖0 ๗๐ ๘0 ๙๐ 100 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
 (รอบ 12 เดือน) 

๖0 ๗๐ ๘0 ๙๐ 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดือน ใช้เกณฑก์ารให้คะแนนเดียวกัน โดยกำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
จำนวนผู้เข้ารับบริการทดสอบ
เพ่ือขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยทางรังสีในส่วน
ภูมิภาค 

ร้อยละ - - - 80 - 

หมายเหตุ : - 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ประกาศการจัดการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีในส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. รายงานจำนวนผู้เข้ารับบริการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีในส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที ่4    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 30 
 
คำอธิบาย :    

 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร พิจารณาจากความสามารถของศูนย์ปรมาณู
เพ่ือสันติภูมิภาคในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 

สูตรการคำนวณ :     

(
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ทั้งหมด
) ×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของ ปส. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
2. รายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ 
3. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักงานเลขานุการกรม 
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ตัวช้ีวัดของสำนักงานเลขานุการกรม 
 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
1. ระดับความสำเร็จของการสร้างความผูกพันของบุคลากรสำนักงาน

ปรมาณูเพื่อสันติ  
15 ระดับ 3 5 

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปส. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

15 ระดับ 3 5 

3. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 ร้อยละ 40 80 

4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสมรรถนะบุคลากรรายบุคคล 15 ระดับ 2 4 
5. ระดับความสำเร็จของการบำรุงรักษาอาคาร 60 ปี ปส. ตามแผนที่

กำหนด 
10 ระดับ 2 4 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 
6. การพัฒนาองค์การสูด่ิจิทัล 
 6.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ของ ปส. 
5 ระดับ 1 3 

 6.2 ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาระบบใบแจ้งเง ินเด ือน
อิเล็กทรอนิกส์ 

5 ระดับ 1 3 

 6.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการวัสดุ
ครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ 

5 ระดับ 1 3 

7. ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

15 ร้อยละ - 80 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเลขานุการกรม 

ตัวช้ีวัดที่ 1   ระดับความสำเร็จของการสร้างความผูกพันของบุคลากรสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ตัวชี้วัด
คุณภาพตามเกณฑ์ PMQA) 

 

หน่วยวัด   :     ระดับ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 

คำอธิบาย  :   
ความผูกพันของบุคลากร หมายถึง ระดับความมุ่งมั่นของบุคลากรทั้งในด้านความรู้สึกและสติปัญญา

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ภารกิจ และวิสัยทัศน์ของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติบรรลุผล หน่วยงานที่มีระดับความผูกพันของ
บุคลากรสูงแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิผล ความผูกพันของ
บุคลากรทำให้เกิดความไว้วางใจและให้ความร่วมมือซึ ่งกันและกัน ความคล่องตัวในการแลกเปลี ่ยนข้อมูล สร้าง
บรรยากาศในการทำงานที่ปลอดภัย การให้อำนาจในการตัดสินใจและความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 

แผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร เป็นแผนการดำเนินการเพื่อเสริมสร้างความผูกพันของ
บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเกิดความผูกผัน ความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่ง
ของ ปส. มีจิตสำนึกในการช่วยเหลือหน่วยงาน มีความพยายามทุ่มเทในการปฏิบัติงาน มีแรงจูงใจและเห็นคุณค่าของ
การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการสร้างความผูกพันของบุคลากร ปส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 3 - ระดับ 4 - ระดับ 5 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 3 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 5 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 

๑ 
วิเคราะห์ Gap Analysis โดยพิจารณาจากผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร ปส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๒ จัดทำ (ร่าง) แผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๓ 
แผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการ
อนุมัติจาก ลปส. และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 

๔ ดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร ปส. แล้วเสร็จร้อยละ 80 
๕ ประเมินความผูกพันของบุคลากร ปส. และมีผลประเมินความผูกพัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการประเมินความผูกพันของ
บุคลากร ปส. 

ร้อยละ - - - 80 - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนการสร้างความผูกพันของบุคลากรสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับ
การอนุมัติและประกาศใช้ 

2. รายงานผลสำรวจความผูกพันของบุคลากรสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กกจ. 
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ตัวช้ีวัดที ่2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัดร่วม สลก. / กพร.) 

 

หน่วยวัด   :    ระดับ 
 

น้ำหนัก     :    ร้อยละ 15 
 

คำอธิบาย  :    
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ หมายถึง กรอบแนวทางในการ

ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นให้เกิดการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
องค์กรอย่างต่อเนื ่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผ ลสัมฤทธิ ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การยกระดับองค์กรให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ในระดับ AA 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องได้แล้วเสร็จ 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 3 - ระดับ 4 - ระดับ 5 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 3 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 5 
  
 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ ผ่านการพิจารณาจากคณะทำงานป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบฯ ของ ปส.  

๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับ
การอนุมัติจาก ลปส. และประกาศใช้เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

๕ 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ปส. (ITA) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ ปส. 

คะแนน 87.24 90.16 92.71 95 - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวช้ีวัดที ่3   ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัดตามภารกิจ)  

 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย  :   

 ความสำเร็จของการดำเนินงาน พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้องได้แล้วเสร็จ ทั้งนี้ การ
รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานจะดำเนินการโดย กกจ. 
 
สูตรการคำนวณ :     

(
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ตลอดช่วงระยะเวลาการดำเนินงานทั้งหมด
) ×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

10 20 30 40 50 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข :  การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส.  

ร้อยละ - - 80 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติ 
2. รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กกจ. 
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ตัวช้ีวัดที ่4   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสมรรถนะบุคลากรรายบุคคล (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 
หน่วยวัด   :     ระดับ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย  :   

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการทำงานของบุคลากรภายใต้ความ
คาดหวังของหน่วยงาน โดยจะเน้นสร้างจุดแข็งและจำกัดจุดอ่อนของบุคลากร เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์งานให้เกิดความสำเร็จและผลิตผลที่ดี ตอบสนองเป้าหมายขององค์กร 
  ความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร พิจารณาจากความสามารถของสำนักงานเลขานุการ
กรมในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรฯ แล้วเสร็จและได้รับการอนุมัติจากเลขาธิการสำนักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ โดยเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะจัดทำเฉพาะแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสำหรับ
สำนักงานเลขานุการกรมเท่านั้น ทั้งนี้ การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานจะดำเนินการโดย กกจ. 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั ้นความสำเร็จ (Milestone) ของการพัฒนาระบบสมรรถนะบุคลากร
รายบุคคล ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 3 - ระดับ 4 - ระดับ 5 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 2 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 4 
 

 

 

 

 

 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ วางแผนการจัดทำ SJD ในรายตำแหน่ง (เฉพาะของ สลก.) 
2 จัดทำ SJD ในรายตำแหน่ง  
๓ ดำเนินการ Self-Assessment  
4 จัดทำร่างแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ สลก. 
๕ แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ สลก. ได้รับการอนุมัติจาก ลปส. 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสมรรถนะบุคลากร
รายบุคคล 

ระดับ - - - 4 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (สำหรับสำนักงานเลขานุการกรม) ที่ได้รับการ
อนุมัติแล้ว 

2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กกจ. 
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ตัวช้ีวัดที ่5   ระดับความสำเร็จของการบำรุงรักษาอาคาร 60 ปี ปส. ตามแผนที่กำหนด (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 
หน่วยวัด   :     ระดับ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 10 
 
คำอธิบาย  :   

การบำรุงรักษาอาคาร 60 ปี ปส. หมายถึง การสำรวจตรวจสอบอาคารปฏิบัติการด้านนิวเคลียร์และ
รังสี ทั้งในด้านโครงสร้างอาคาร ระบบและอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร ระบบความปลอดภัย ระบบบริการและอํานวย
ความสะดวก ระบบสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม และระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยการตรวจสอบจะมุ่งเน้นไปที่
การประเมินความสามารถในการทํางานของระบบต่างๆ ให้อย่ ูในเกณฑ์ดีและสามารถใช้งานได้ตามปกติ หาก
ตรวจสอบพบจุดชำรุดเสียหาย กอพ./กงช. จะดำเนินการประสานงานกับบริษัทที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำแผนการซ่อม
บำรุงอาคารและกำกับติดตามการดำเนินการซ่อมบำรุงให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการบำรุงรักษาอาคาร 60 ปี ปส. ให้เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 3 - ระดับ 4 - ระดับ 5 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 2 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 4 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การบำรุงรักษาอาคาร 60 ปี 
ปส. ตามแผนที่กำหนด 

ระดับ - - - 4 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ ตรวจสอบอาคาร 60 ปี ตามรอบการตรวจ 
๒ จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ และนำเสนอต่อ ลปส. 
๓ ประสานงานกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำแผนการซ่อมบำรุงอาคาร 60 ปี 
๔ ได้รับแผนการซ่อมบำรุงอาคาร 60 ปี จากบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
๕ กำกับติดตามการซ่อมบำรุงอาคาร 60 ปี ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานผลการตรวจสอบอาคาร 60 ปี 
2. แผนการซ่อมบำรุงอาคาร 60 ปี 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการซ่อมบำรุงอาคาร 60 ปี 
4. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กอพ. และ กงช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ 55 ] 
 

ตัวช้ีวัดที ่6  การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 
ตัวช้ีวัดที ่6.1   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ ปส. (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 

หน่วยวัด   :     ระดับ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 5 
 

คำอธิบาย  :   
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง โปรแกรมที่ใช้ในการรับส่งข้อมูลข่าวสาร การจัดเก็บ หรือการ

ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสาร เพื่อส่งต่อ ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมโยงถึงกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ โดย
จัดเก็บไฟล์เอกสารในรูปแบบดิจิทัล ทำให้สามารถค้นหา เรียกดู และตรวจสอบติดตามสถานะของเอกสารได้ทุกที่ทุกเวลา 
สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสารบรรณระหว่างหน่วยงานภาครัฐได้ตามมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์หน่วยงานภาครัฐ (Electronic Correspondence Management System : e-CMS)  
เรียกใช้ได้หลากหลาย Browser และรองรับการใช้งานบนอุปกรณ์ PC/Tablet/Smart Phone 
 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ จัดทำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แล้วเสร็จ 
๒ ทดลองใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
๓ ฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบให้แก่ผู้ใช้งาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

0 - ระดับ 1 - ระดับ 2 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 1 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 3 
0 หมายถึง อยู่ระหว่างการดำเนินงานในระดับ 1 หรือดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ของ ปส. 

ระดับ - - - 3 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถใช้งานได้จริง 
2. หลักฐานในการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ผู้ใช้งาน 
3. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กอก. 
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ตัวช้ีวัดที ่6.2   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบใบแจ้งเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 

หน่วยวัด   :     ระดับ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 5 
 

คำอธิบาย  :   
ระบบใบแจ้งเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง โปรแกรมที่ใช้ในการแสดงใบรับรองการจ่ายเงินเดือน 

ค่าจ้าง และค่าตอบแทน หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ โดย
สามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลสลิปเงินเดือนเดือนปัจจุบันและข้อมูลย้อนหลังของตนเองผ่านทาง INTERNET ได้ตลอดเวลา 
และสามารถพิมพ์สลิปเงินเดือนรายเดือนที่ต้องการเพื่อนำไปประกอบธุรกรรมต่างๆ ได้อย่างสะดวก ช่วยลดการเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้ที่ไม่ใช่เจ้าของข้อมูล ทำให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความทันสมัย และก้าวทันเทคโนโลยี  
 
สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ จัดทำระบบใบแจ้งเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ 
๒ ทดลองใช้ระบบใบแจ้งเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ 
๓ ฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบให้แก่ผู้ใช้งาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการพัฒนาระบบใบแจ้งเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ 
ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

0 - ระดับ 1 - ระดับ 2 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 1 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 3 
0 หมายถึง อยู่ระหว่างการดำเนินงานในระดับ 1 หรือดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การพัฒนาระบบใบแจ้ง
เงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ - - - 3 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ระบบใบแจ้งเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถใช้งานได้จริง 
2. หลักฐานในการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบใบแจ้งเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ผู้ใช้งาน 
3. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กบค. 
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ตัวช้ีวัดที ่6.3   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 

หน่วยวัด   :     ระดับ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 5 
 

คำอธิบาย  :   
ระบบบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง โปรแกรมที่ใช้ในการติดตาม ยืมและคืนพัสดุ 

การเก็บ การบันทึก การตรวจสอบ การเบิกจ่ายวัสดุคงคลังส่วนกลาง รวมถึง การบริหารครุภัณฑ์ภายในสำนักงานปรมาณู
เพ่ือสันติ การเก็บ การบันทึก การติดตาม การตรวจสอบพัสดุประจำปี ด้วยระบบ QR code และ RFID และการจำหน่าย
พัสดุ ซึ่งระบบจะเป็นที่จัดเก็บฐานข้อมูลครุภัณฑ์ภายในสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ให้สามารถสืบค้นแหล่งที่มาได้ง่ายขึ้น
และสนับสนุนให้การบริหารพัสดุ เกิดความคุ ้มค่า ประหยัดเวลา ประหยัดทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ จัดทำระบบบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ 
2 ทดลองใช้ระบบบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ 
๓ ฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบให้แก่ผู้ใช้งาน  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการพัฒนาระบบบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

0 - ระดับ 1 - ระดับ 2 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 1 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 3 
0 หมายถึง อยู่ระหว่างการดำเนินงานในระดับ 1 หรือดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการวัสดุ
ครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ - - - 3 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ระบบบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถใช้งานได้จริง 
2. หลักฐานในการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

ให้แก่ผู้ใช้งาน 
3. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กพด. 
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ตัวช้ีวัดที ่7    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย :    

 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร พิจารณาจากความสามารถของสำนักงาน
เลขานุการกรมในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 

สูตรการคำนวณ :     

(
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ทั้งหมด
) ×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของ ปส. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
2. รายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ 
3. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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ตัวช้ีวัดของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
1. จำนวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และข้อเสนอแนะเชิง

นโยบายด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสีที่ได้รับการผลักดันไปสู่การ
ปฏิบัติ 

15 เรื่อง 6 10 

2. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ 
ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 ร้อยละ 40 80 

3. ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจต่อความปลอดภัยจาก
การใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี 

15 ร้อยละ 95 95 

4. ร้อยละความสำเร็จของการจัดการองค์ความรู้ของสำนักงานปรมาณู
เพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 ร้อยละ 40 80 

5. ร้อยละความสำเร็จของการจัดฝึกอบรมและทดสอบเพื่อต่ออายุ
ใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี 

10 ร้อยละ 40 80 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 
6. ร้อยละความสำเร ็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 

Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
15 ร้อยละ 50 100 

7. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

15 ร้อยละ - 80 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ตัวช้ีวัดที ่1 จำนวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านพลังงานนิวเคลียร์ 
 และรังสีที่ได้รับการผลักดันไปสู่การปฏิบัติ (ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ) 

 
หน่วยวัด  :      เรื่อง 
 
น้ำหนัก    :      ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย :  

1. นับจำนวนการเสนอ/ผลักดันกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและ
มาตรการการกำกับดูแลด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือ
สันติ และได้รับการผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 

2. นับจำนวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และระเบียบด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสีที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการ ต่างๆ ภายใต้คณะกรรมการฯ เพ่ือการบริหารจัดการด้านนิวเคลียร์และรังสี 

3. นับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ ที่ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ 

4. นับจำนวนการเสนอนโยบายด้านต่างประเทศ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพลังงาน
นิวเคลียร์เพื่อสันติ 

5. คณะกรรมการระดับชาติ หมายถึง 
5.1 คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 
5.2 คณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ / คณะอนุกรรมการ 
5.3 คณะกรรมการระดับชาติอื่นๆ เช่น สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
5.4 คณะกรรมการระดับชาติที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีการเสนอ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และแนวทาง เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
5.5 คณะกรรมการระดับชาติที่ดำเนินการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และมาตรการการกำกับดูแล 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนโดยพิจารณาจากการนับจำนวน ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย /การ
เสนอกฎหมาย ระเบียบ การผลักดันกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และมาตรการการกำกับดูแลด้านพลั งงาน
นิวเคลียร์และรังสี ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการระดับชาติ และได้รับการผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
จำนวนเรื่อง 

(รอบ 6 เดือน) 
4 5 6 7 8 

จำนวนเรื่อง 
(รอบ 12 เดือน) 

8 9 10 11 12 

เง่ือนไข : ตัวช้ีวัดแบบสะสม โดยกำหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จำนวน 6 เรื่อง และรอบ 12 เดือน จำนวน 10 เรื่อง 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
จำนวนกฎหมาย ระเบยีบ 
ประกาศ คำสั่ง และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้าน
พลังงานนิวเคลียร์และรังสี ที่
ได้รับการผลักดันไปสู่การ
ปฏิบัติ 

เรื่อง 23 34 15 10 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสีที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการระดับชาติ และได้รับการผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และระเบียบด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสีที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการ ต่างๆ ภายใต้คณะกรรมการฯ เพ่ือการบริหารจัดการด้านนิวเคลียร์และรังสี  

3. แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพลังงาน
นิวเคลียร์เพื่อสันติ 

4. นโยบายด้านต่างประเทศ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ 
5. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กลพ. และ กนผ. (ในส่วนที่เกี่ยวข้อง) 
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ตัวช้ีวัดที ่2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) (ตัวชี้วัดตามภารกิจ)  

 
หน่วยวัด   :    ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :    ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย  :   

ความสำเร็จของการดำเนินงาน หมายถึง การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แล้วเสร็จตามแผนที่กำหนด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กทส. มีเป้าหมายการดำเนินการยกระดับระบบดิจิทัลเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งหมด 4 รายการ 
ประกอบด้วย  

๑. จัดทำแผน Cyber Security จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. พัฒนาระบบงานสารสนเทศภายในสำนักงาน (Smart-office) จำนวน ๒ ระบบ 
๓. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล จำนวน ๑ ระบบ 
๔. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของ ปส. จำนวน ๒ โครงการ 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 

20 
ศึกษา วิเคราะห์ การยกระดับระบบดิจิทัลเพื่อปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

40 
รวบรวมข้อมูลเพื่อวางแผนการยกระดับระบบดิจิทัลเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

60 
ดำเนินการยกระดับระบบดิจิทัลเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
แล้วเสร็จ จำนวน ๑ รายการ 

80 
ดำเนินการยกระดับระบบดิจิทัลเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แล้วเสร็จ จำนวน ๓ รายการ 

100 
ดำเนินการยกระดับระบบดิจิทัลเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แล้วเสร็จ จำนวน ๔ รายการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

20 - 40 - 60 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 - 80 - 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ ปส. 

ร้อยละ - 80 90 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ 
3. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กทส. 
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ตัวช้ีวัดที ่3 ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจต่อความปลอดภัยจากการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
(ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ) 

 
หน่วยวัด   :    ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :    ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย  :      

นับรอยละของประชาชนที่มีความรูความเขาใจตอความปลอดภัยจากการใชพลังงานนิวเคลียรและ
รังสีที่มากข้ึนจากผูเขารวมกิจกรรมของ ปส. อาทิ 

1. กิจกรรมภายใตโครงการสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร อาทิ 
กิจกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียรสัญจร (Road Show) มหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
กิจกรรมรณรงค “อยูปลอดภัยกับรังสี” กิจกรรมถนนสายวิทยาศาสตร การเยี่ยมชมภารกิจ ปส. 

2. กิจกรรมสื่อมวลชนสัมพันธกิจกรรมเครือขายชุมชนปรมาณูเพ่ือสันติ 
3. กิจกรรมสรางเครือขายพัฒนาการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร อาท ิ
เครือขายอาสาสมัครรักวิทยาศาสตรนิวเคลียร คายดาน วทน. ฯลฯ 
4. กิจกรรมถายทอดความรูของ ปส. อาทิ การประชุม สัมมนา ฝกอบรม 
ทั้งนี้ การประเมินผลการดำเนินงานจะวัดจากบุคลากรจากหนวยงานภายนอก โดย กอฝ. และ กผป. 

จะเป็นผู้รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน 
  

สูตรการคำนวณ :   

(
จำนวนของผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของ ปส.  ท่ีมีความรู้ความเข้าใจต่อความปลอดภัยฯ มากขึ้น 

จำนวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม
) x 100 

หมายเหตุ : นับเฉพาะผู้ที่ตอบแบบสอบถาม   

เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ โดยพิจารณาจากประชาชนที่มีความรูความเขาใจต่อ
ความปลอดภัยจากการใชพลังงานนิวเคลียรและรังสีมากขึ้น ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

93 94 95 96 97 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

93 94 95 96 97 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนเดียวกัน โดยกำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 95 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ประชาชนมีความรูความเข้าใจต่อ
ความปลอดภัยจากการใชพลังงาน
นิวเคลียรและรังสีมากขึ้น 

ร้อยละ 96.86 94.38 95.14 95 - 

หมายเหตุ : กำหนดค่าเป้าหมายโดยคำนวนจากค่าเฉลี่ยของผลการดำเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1. แบบสอบถามความรูความเขาใจตอความปลอดภัยจากการใชพลังงานนิวเคลียรและรังสี 
2. รายงานสรุปผลการประเมินความรูความเขาใจของประชาชนที่มตีอความปลอดภัยจากการใชพลังงานนิวเคลียร

และรังสี 
3. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กอฝ. และ กผป. 
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ตัวชี้วัดที ่4 ร้อยละความสำเร็จของการจัดการองค์ความรู ้ของสำนักงานปรมาณูเพื ่อสันติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 

คำอธิบาย  :    
การจัดการองค์ความรู้ หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ใน

ตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 
20 จัดทำร่างแผนการจัดการองค์ความรู้ของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

40 
แผนการจัดการองค์ความรู้ของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ KM 

60 
แผนการจัดการองค์ความรู้ของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านความเห็นชอบ
จาก ลปส. และประกาศใช้ 

80 ดำเนินการตามแผนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
100 เผยแพร่องค์ความรู้ลงในระบบ Intranet บนเว็บไซต์ของ ปส. 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการจัดการองค์ความรู้ของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

20 40 60 80 100 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

20 40 60 80 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการจัดการ
องค์ความรู้ของ ปส.  

ร้อยละ - - 20 80 - 

หมายเหตุ :  - 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนการจัดการองค์ความรู้ของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการองค์ความรู้ของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
3. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กอฝ.  
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ตัวช้ีวัดที ่5 ร้อยละความสำเร็จของการจัดฝึกอบรมและทดสอบเพื่อต่ออายุใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ทางรังส ี(ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ  10 
 
คำอธิบาย  :   
 การจัดฝึกอบรมและทดสอบเพื่อต่ออายุใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี  หมายถึง การ
ดำเนินการจัดฝึกอบรมและทดสอบความรู้ความสามารถภาคทฤษฎี ณ สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ และผ่านระบบ
ออนไลน์ (WebEx) เพ่ือใช้ประกอบการยื่นคำขอต่อใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี โดยกลุ่มบริหารจัดการ
องค์ความรู้และฝึกอบรมด้านนิวเคลียร์และรังสี (กอฝ.) จะเป็นผู้ดำเนินการบริหารจัดการทดสอบฯ โดยเริ่มตั้งแต่การ
ดำเนินการร่วมกับกลุ่มอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี (กอจ.) ในการวางแผนดำเนินงาน การกำหนดวันสอบ 
การดำเนินรายการในวันฝึกอบรม การประเมินผลการทดสอบ การดำเนินการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
คอมพิวเตอร์ ระบบประชุมทางไกล สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และการให้คำแนะนำเพ่ิมเติมสำหรับผู้เข้าอบรมฯ 
 แผนการจัดฝึกอบรมและทดสอบเพื่อต่ออายุใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดไว้ทั้งหมด 7 ครั้ง  
 ความสำเร็จของการดำเนินงาน พิจารณาจากการจัดฝึกอบรมและทดสอบเพื่อต่ออายุใบอนุญาตเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยทางรังสีตามแผนที่กำหนด ทั้งนี้ การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานจะดำเนินการโดย กอฝ. 
 
สูตรการคำนวณ :  

(
จำนวนการจัดฝึกอบรมและทดสอบฯ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ

จำนวนการจัดฝึกอบรมและทดสอบฯ ทั้งหมดท่ีกำหนดตามแผน
) x 100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการจัดฝึกอบรม
และทดสอบเพ่ือต่ออายุใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
 (รอบ 6 เดือน) 

20 30 40 50 60 

ร้อยละความสำเร็จ 
 (รอบ 12 เดือน) 

๖0 ๗๐ ๘0 ๙๐ 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละความสำเร็จของการจัด
ฝึกอบรมและทดสอบเพื่อต่อ
อายุใบอนุญาตเจา้หน้าที่ความ
ปลอดภัยทางรังส ี

ร้อยละ - - - 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนการจัดฝึกอบรมและทดสอบเพ่ือต่ออายุใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. รายงานจำนวนผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบเพื่อต่ออายุใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี 
(ในแต่ละรอบ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กอฝ.  
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ตัวชี้วัดที ่6 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) (ตัวชี้วัดกรม/ตัวชี้วัดร่วม กอญ. และ กทส.) 

 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 

คำอธิบาย  :    
 บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือ
จัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
 คำอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายข้อมูลส่วนหลัก 
(Mandatory Metadata) สำหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องทำการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยคำอธิบาย
ข้อมูล จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำและระบุรายละเอียด  
 ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ทำหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อ่ืนๆ 
 ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถนำไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
 คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที ่ไม่ถูกจำกัดด้วยเงื ่อนไขต่างๆ จากเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์ 
ท่ีมา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับขั ้นความสำเร็จ (Milestone) โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 

50 

- มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถนำไปใช้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการ
ประชาชน  

- มีคำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด (14 รายการ) 
ของทุกชุดข้อมูล  

- มีคำอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด 

75 

- มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และ 
ชุดข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล ถูกนำขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุทรัพยากร
ข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด  

- ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกนำมาลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)  

100 
- คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. กำหนด  
- นำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการนำ

ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล  
เง่ือนไข :  1) การประเมินรอบ 6 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 50 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 100 

2) ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดทำคำอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนจำนวน 14 รายการ หากมีการ
จัดทำรายละเอียดไม่ครบ 14 รายการในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผลการดำเนินงาน 

3) จัดทำชุดข้อมูลเปิดไม่น้อยกว่า 5 ชุดข้อมูล 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั 
(Open Data) 

ร้อยละ - - - 100 - 

หมายเหตุ :  - 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กทส. (ในส่วนที่ดำเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ 77 ] 
 

ตัวช้ีวัดที ่7    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย :    

 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร พิจารณาจากความสามารถของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 

สูตรการคำนวณ :     

(
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ทั้งหมด
) ×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของ ปส. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
2. รายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ 
3. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี 
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ตัวช้ีวัดของกองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี 
 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสไีม่เกดิอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 
 1.1 ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบสถานประกอบการทาง

นิวเคลียร์และรังสีตามมาตรฐานให้ครบถ้วนตามแผนที่กำหนด 
25 ร้อยละ 40 100 

 1.2 ร้อยละของการติดตามและบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย 15 ร้อยละ 90 90 
 1.3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของการ

ติดตามและบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย (เฉพาะในส่วนของ กตส.) 
15 ระดับ 2 3 

2. ร้อยละความสำเรจ็ของการขับเคลือ่นแผนฉุกเฉินทางนิวเคลยีร์
และรังสี พ.ศ. 2564-2570 สู่การปฏิบัตติามแผนท่ีกำหนด 

15 ร้อยละ 50 100 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 
3. ร้อยละความสำเรจ็ของการนำข้อมูลเครื่องมือฯ เข้าสู่ระบบ EPR 

Smart tools ตามแผนท่ีกำหนด  
10 ร้อยละ 50 75 

4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค 
(WI) และกระบวนการตรวจสอบของ กตส. (PM) เพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับการขอรับรอง ISO 17020  

10 ระดับ ๒ ๓ 

5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

10 ร้อยละ - 80 

ตัวชี้วัดติดตามผลการดำเนินงาน (Monitoring KPI) 
6. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานวิเคราะห์ข้อบกพร่อง

ของสถานประกอบการเพื่อยกระดับมาตรฐาน 3S  
- ร้อยละ - 75 

7. ร้อยละของสถานประกอบการที่มีความตระหนักต่อความ
ปลอดภัยในการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี  

- ร้อยละ - 80 

๘. จำนวนบุคลากรของ ปส. ที่ได้รับแต่งตั้งไปร่วมในภาคีเครือข่าย
ภายนอกทางนิวเคลียร์และรังสีทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 

- คน - 2 

๙. จำนวนบุคลากรของ ปส. ที่ได้รับเชิญไปเป็นผู้บรรยายในการ
ประชุมหรือเวทีทางวิชาการ 

- คน - 2 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานที่ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 
ตัวชี้วัดที่ 1.1    ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีตามมาตรฐาน

ให้ครบถ้วนตามแผนที่กำหนด (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 25 
 
คำอธิบาย  :   

 หน่วยงานที่ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสี หมายถึง สถานปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสีที่อยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

 การกำกับดูแลของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ หมายถึง การกำกับดูแลความปลอดภัยจากการใช้เครื่อง
กำเนิดรังสี วัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร์ และเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องการผลิต การมีไว้ในครอบครอง หรือ
ใช้ซึ่งวัสดุนิวเคลียร์พิเศษ พลังงานนิวเคลียร์ วัสดุพลอยได้ วัสดุต้นกำลัง 

 อุบัติเหตุด้านนิวเคลียร์และรังสี หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจากหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ 
ปส. ซึ่งส่งผลให้เกิดการได้รับปริมาณรังสีสูงทำให้มีความอันตรายถึงชีวิตของผู้ปฏิบัติงานหรือประชาชน ซึ่งเป็นไปตาม
มาตราระหว่างประเทศว่าด้วยเหตุการณ์ทางนิวเคลียร์และรังสี (The International Nuclear and Radiological Event 
Scale: INES) ทั้งนี้ไม่รวมถึงเหตุการณ์ที่เกิดจากความประมาทเลินเล่อของผู้ปฏิบัติงาน หรือการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการ
ได้รับอนุญาต หรือจากภัยพิบัติธรรมชาติ หรือ การก่อการร้าย  

 แผนการตรวจสอบถูกกำหนดไว้ล่วงหน้าในแต่ละปีงบประมาณ โดยมีหลักเกณฑ์พ้ืนฐาน ดังนี้ 
1. ความถี่ในการตรวจสอบ กลุ่มความเสี่ยง 1 ตรวจสอบทุกๆ รอบ 1 ปี กลุ่มความเสี่ยง 2 ตรวจสอบ

ทุกๆ รอบ 2 ปี และกลุ่มความเสี่ยง 3 ตรวจสอบทุกๆ รอบ 3 ปี 
2. หน่วยงานที่มีประวัติการตรวจสอบที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่มีนัยสำคัญ จะถูก

พิจารณาให้ตรวจติดตามเพ่ิมเติม หรือตรวจก่อนครบกำหนด หรือปรับเพ่ิมความถี่ตามแต่กรณี 
3. หน่วยงานที่มีข้อมูลหรือการข่าว บ่งชี้ว่าจะมีปัญหาในการควบคุมดูแลความมั่นคง/ความปลอดภัย 

เช่น หน่วยงานที่ถูกประกาศยึดทรัพย์ ถูกควบรวมกิจการ หรือปิดกิจการ หรือมีอุบัติเหตุทางรังสีเกิดขึ้น 
การตรวจสอบประจำปี เป็นการตรวจสอบตามแผนที่กำหนดไว้ตามข้างต้น โดยตั้งเป้าหมายจะต้อง

ตรวจสอบให้ครบถ้วน 100% เว้นแต่กรณีท่ีเกิดปัญหาอุปสรรคบางประการ เช่น ปัญหาโรคระบาดในพ้ืนที่ หน่วยงานปิด
กิจการ ไม่สามารถเข้าตรวจได้ตามกำหนด จำเป็นต้องขออำนาจศาล งบประมาณไม่เพียงพอในการเดินทางเข้าตรวจสอบ 
ฯลฯ 

การตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี จะดำเนินการตรวจสอบตามแผนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีจำนวนทั้งสิ้น 452 แห่ง โดยแบ่งออกเป็นการตรวจสอบสถานประกอบการทางรังสี 
จำนวน 442 แห่ง และการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์ จำนวน 10 แห่ง 
 
สูตรการคำนวณ :  

(
จำนวนสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีที่ผ่านการตรวจสอบตามมาตรฐาน

จำนวนสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีทั้งหมดท่ีกำหนดไว้ตามแผนประจำปี
) ×100 
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เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการตรวจสอบ
สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีตามมาตรฐานให้ครบถ้วนตามแผนที่กำหนด ดังนี้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

๒0 ๓๐ ๔0 ๕๐ 60 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

๖0 ๗๐ ๘0 ๙๐ 100 

เงื่อนไข : จำนวนสถานประกอบการทางรังสีที่กำหนดตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 452 แห่ง 
โดยการประเมินรอบ 6 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 100 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การตรวจสอบสถานประกอบการทาง
นิวเคลียรแ์ละรังสีตามมาตรฐานให้
ครบถ้วนตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ 97.52 96.33 101.31 100 - 

หมายเหตุ : - 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติ 
2. รายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ร้อยละของการติดตามและบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย  :   
 การติดตามและบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย หมายถึง การกำกับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และ
รังสีให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ คือ กระบวนการตรวจสอบและพิสูจน์ทราบว่า สถาน
ประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีที ่มีใบอนุญาต ดำเนินการตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกำหนดได้
ถูกต้องครบถ้วน ตามมาตรฐานความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ามีประเด็นที่ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ข้อกำหนด เงื่อนไขใบอนุญาต กตส. จะส่งหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบพร้อมระบุประเด็นที่สถาน
ปฏิบัติการต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด (15 – 60 วัน แล้วแต่ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง) ซึ่ง
เมื่อครบกำหนดผู้ตรวจสอบจะมีการติดตามผลว่าการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ หากยังไม่
ดำเนินการหรือไม่ครบถ้วนจะมีการติดตามซ้ำ โดยการจัดส่งหนังสือแจ้งเตือน (ลงนามโดย ผกตส.) เพื ่อให้สถาน
ประกอบการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง เมื่อครบกำหนดเวลาหากยังไม่ดำเนินการหรือไม่ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ กตส. 
จะจัดส่งหนังสือแจ้งเตือน (ลงนามโดย ลปส.) เพื่อให้สถานประกอบการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเป็นครั้งสุดท้าย หาก
ยังไม่ดำเนินการจะส่งเรื่องให้กลุ่มกฎหมาย (กกม.) ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป (เช่น ระงับใบอนุญาต หรือเพิกถอน
ใบอนุญาต หรือแจ้งความดำเนินคดี) 
 ความสำเร ็จของการดำเนินงาน หมายถึง ความสามารถในการติดตามและบังคับให้สถาน
ประกอบการดำเนินการตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี โดยสามารถติดตามได้อย่าง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 

สูตรการคำนวณ :  

(
จำนวนสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีที่ กตส. ติดตามครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด

จำนวนสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีทั้งหมดที่ กตส. ต้องดำเนินการติดตาม
) ×100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการติดตามและ
บังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยสามารถดำเนินการติดตามได้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

๖0 ๗๐ ๘0 ๙๐ 100 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

๖0 ๗๐ ๘0 ๙๐ 100 

เงื่อนไข : การติดตามจะพิจารณาตามรอบและกำหนดเวลาของการติดตามในแต่ละกรณี โดยการประเมินผลจะแบ่งเป็น
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ซึ่งกำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 90 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การติดตามและบังคับให้
เป็นไปตามกฎหมาย 

ร้อยละ 68.93 100 95.80 90 - 

หมายเหตุ :  - 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนการตรวจสอบและติดตามสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบและติดตามสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของการติดตามและบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย 
(เฉพาะในส่วนของ กตส.) (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 

 

หน่วยวัด   :     ระดับ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 

คำอธิบาย  :   
  คู่มือการปฏิบัติงานของการติดตามและบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย หมายถึง คู่มือการทำงาน (Work 
Instructions (WI)) ที่แสดงขั ้นตอนและรายละเอียดในการตรวจติดตามและบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีที่
ตรวจสอบพบว่า สถานประกอบการมีประเด็นที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อกำหนด หรือ
เงื่อนไขใบอนุญาต เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน  
  ความสำเร็จของการดำเนินงาน หมายถึง การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของการติดตามและบังคับ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย (เฉพาะในส่วนของ กตส.) ได้แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจาก ผกตส. และมีการ
ประกาศใช้ 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของการติดตามและบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย (เฉพาะในส่วนของ กตส.) ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

เง่ือนไข :  การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 2 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 3  
 (ใข้เกณฑ์การให้คะแนนเดียวกัน) 

 

 

 

 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ จัดประชุมกอง เพ่ือกำหนดแนวทางในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานฯ  
๒ จัดทำ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานฯ แล้วเสร็จร้อยละ 50 
๓ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานฯ แล้วเสร็จสมบูรณ์  
๔ คู่มือการปฏิบัติงานฯ ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมกอง  
๕ คู่มือการปฏิบัติงานฯ ผ่านความเห็นชอบจาก ผกตส. และมีการประกาศใช้งาน  
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของการติดตามและบังคับให้
เป็นไปตามกฎหมาย (เฉพาะ
ในส่วนของ กตส.) 

ระดับ - - - 3 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. คู่มือการปฏิบัติงานของการติดตามและบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายที่ได้รับความเห็นชอบจาก ผกตส.  
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ตัวช้ีวัดที ่2 ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. 2564-2570 
สู่การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด (ตัวชี้วัดกรม) 

 

หน่วยวัด   :    ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :    ร้อยละ 15 
 

คำอธิบาย  :   
  แผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี หมายถึง แนวปฏิบัติในการลดความเสี่ยง การบริหารจัดการเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉิน และการฟื้นฟูเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี และแนวปฏิบัติแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการป้องกัน ตรวจจับและตอบโต้ต่อภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์ 

คณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 
2564 มีมติเห็นชอบแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. 2564-2570 และมอบหมายให้ ปส. เร่งผลักดันให้เกิดการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นด้านการกำกับดูแลตามมาตรฐานสากล 

ศูนย์อำนวยการฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี (Emergency Command Center : ECoC) หมายถึง 
หน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติภายใต้แผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. 2564-2570 มีหน้าที่สนับสนุนการ
อำนวยการ ผู้เชี่ยวชาญ และประสานการปฏิบัติกรณีฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี ร่วมกับกองบัญชาการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ หรือกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกลาง หรือกองอำนวยการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดแล้วแต่กรณี ภายใต้แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2564-2570 
  แผนการขับเคลื่อนแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ.2564-2570 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ มีดังนี้ 

1.) จัดตั้งศูนย์อำนวยการฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี (Emergency Command Center : EcoC)  
2.) มีความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางฐานข้อมูลการเฝ้าระวังภัยทางนิวเคลียร์และรังสีและการ

เตรียมความพร้อมและการตอบสนองกรณีเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความก้าวหน้าของการ
ขับเคลื่อนแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. 2564 – 2570 สู่การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 

50 
มีกลไกในการบริหารและแผนการพัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติศูนย์ EcoC ที่ได้รับการ
เห็นชอบจาก ลปส. 

75 
ศูนย์อำนวยการฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี (Emergency Command Center : EcoC) 
สามารถเปิดให้ดำเนินการได้ภายในไตรมาส 3 

100 

เชื ่อมโยงฐานข้อมูลการเฝ้าระวังภัยทางนิวเคลียร์และรังสีในสิ่งแวดล้อมในประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน ไม่น้อยกว่า 3 ประเทศ เพื่อเป็นฐานข้อมูลการเฝ้าระวังภัยทางนิวเคลียร์
และรังสีในภูมิภาคอาเซียน และรายงานค่าปริมาณรังสีเพื่อใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจของ EcoC 

เงื่อนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 50 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 100 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนแผนฉุกเฉินทาง
นิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. 
2564 – 2570 สู่การ
ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ - - 100 100 - 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายกำหนดตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดกรม 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. คำสั่งจัดตั้งศูนย์อำนวยการฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี (Emergency Command Center : ECoC)  
2. แผนการเชื่อมโยงฐานข้อมูลการเฝ้าระวังภัยทางนิวเคลียร์และรังสีจากสถานีเฝ้าระวังภัยทางนิวเคลียร์และรังสีใน

สิ่งแวดล้อมในภูมิภาคอาเซียน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละความสำเร็จของการนำข้อมูลเครื่องมือฯ เข้าสู่ระบบ EPR Smart tools ตามแผนที่กำหนด 
(ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล) 

 

หน่วยวัด   :    ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :    ร้อยละ 15 
 

คำอธิบาย  :   
ระบบ EPR Smart tools หมายถึง โปรแกรมบริหารข้อมูลการจัดการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทาง

นิวเคลียร์และรังสี 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน หมายถึง การนำรายการเครื่องมืออุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ เข้าสู่

ระบบ EPR Smart tools อย่างครบถ้วน เพ่ือให้ระบบสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 
25 การนำข้อมูลเครื่องมือฯ เข้าสู่ระบบได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 25 
50 การนำข้อมูลเครื่องมือฯ เข้าสู่ระบบได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 50  
75 การนำข้อมูลเครื่องมือฯ เข้าสู่ระบบได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 75 
100 การนำข้อมูลเครื่องมือฯ เข้าสู่ระบบได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการนำข้อมูลเครื่องมือฯ เข้าสู่ระบบ EPR Smart tools ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

25 - 50 - 75 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

50 - 75 - 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 และรอบ 12 เดือน กำหนดคา่เป้าหมาย ร้อยละ 75 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการจัดทำ
ระบบ EPR Smart tools 
และนำข้อมูลเครื่องมือฯ 
เข้าสู่ระบบ 

ร้อยละ - - 100 75 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานผลการนำข้อมูลเครื่องมือฯ เข้าสู่ระบบ EPR Smart tools 
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ตัวช้ีวัดที ่4    ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) และคู่มือกระบวนการ
ตรวจสอบของ กตส. (PM) เพื่อเตรียมความพร้อมในการขอรับรอง ISO 17020 (ตัวชี้วัดคุณภาพ
ตามเกณฑ์ PMQA) 

 

หน่วยวัด   :     ระดับ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 

คำอธิบาย  :   
  คู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับงานเฉพาะทางด้านการ
ตรวจสอบ วิธีการประเมิน รวมทั้งวิธีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติได้อย่างถูกวิธีและถูกต้อง 
  คู่มือกระบวนการตรวจสอบ (PM) หมายถึง กระบวนการดำเนินการในการตรวจสอบความปลอดภัย
สถานประกอบการ ของ กตส. ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ การขออนุมัติแผนฯ การขอเข้าตรวจ การรายงาน
ผลการตรวจสอบ  ตลอดจนการติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ ฯลฯ 
  ความสำเร็จของการดำเนินงาน หมายถึง จัดทำคู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) และคู่มือ
กระบวนการตรวจสอบ (PM) เพื่อเตรียมความพร้อมในการขอรับรอง ISO 17020 ได้แล้วเสร็จ โดยได้รับความ
เห็นชอบจาก ผกตส. และมีการประกาศใช้ 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการจัดทำคู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) 
และคู่มือกระบวนการตรวจสอบของ กตส. (PM) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอรับรอง ISO 17020 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

เงื่อนไข :  การประเมินรอบ 6 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 2 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 3  (ใข้เกณฑ์การให้คะแนนเดียวกัน) 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 

๑ 
จัดประชุมกอง เพื่อกำหนดแนวทางในการจัดทำคู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) 
และกระบวนการตรวจสอบของ กตส. (PM) 

๒ 
จัดทำ (ร่าง) คู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) และกระบวนการตรวจสอบของ กตส. 
(PM) แล้วเสร็จร้อยละ 50 

๓ 
(ร่าง) คู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) และกระบวนการตรวจสอบของ กตส. (PM) 
แล้วเสร็จสมบูรณ์  

๔ 
คู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) และกระบวนการตรวจสอบของ กตส. (PM)  ผ่าน
การพิจารณาจากที่ประชุมกอง  

๕ 
คู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) และกระบวนการการตรวจสอบของ กตส. (PM)  
ผ่านความเห็นชอบจาก ผกตส. และมีการประกาศใช้งาน  
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมายล่วงหน้า 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการจัดทำ
คู่มือการตรวจสอบทางด้าน
เทคนิค (WI) และคู่มือ
กระบวนการตรวจสอบของ 
กตส. (PM) เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการขอรับรอง ISO 
17020 

ระดับ - - - 3 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. คู่มือการตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) และคู่มือกระบวนการตรวจสอบของ กตส. (PM) ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก ผกตส. 
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ตัวช้ีวัดที ่5    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 10 
 
คำอธิบาย :    

 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร พิจารณาจากความสามารถของกองตรวจสอบ
ทางนิวเคลียร์และรังสี ในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 

สูตรการคำนวณ :     

(
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ทั้งหมด
) ×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของ ปส. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
2. รายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ 
3. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานวิเคราะห์ข้อบกพร่องของสถานประกอบการเพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน 3S (ตัวชี้วัดผลผลิต/Monitoring KPI) 

 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     - 
 

คำอธิบาย  :   
  การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของสถานประกอบการ หมายถึง การรวบรวมประเด็นที่ตรวจสอบพบว่าสถาน
ประกอบการดำเนินการไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกำหนดตามมาตรฐานความปลอดภัย และรวบรวม
จำนวนคำแนะนำด้านความปลอดภัยที่สถานประกอบการต้องปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของ กตส. โดยนำข้อมูลดังกล่าวมา
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่พบเจอบ่อยหรือประเด็นที่มักเกิดขึ้นซ้ำๆ และค้นหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
กระบวนการทำงาน เพ่ือลดสถิติของการให้คำแนะนำด้านความปลอดภัยแก่สถานประกอบการ และลดสถิติของการตรวจพบ
ประเด็นที่สถานประกอบการดำเนินการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อกำหนด เงื่อนไขใบอนุญาต เพื่อนำไปสู่การยกระดับ
มาตรฐาน 3S  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จของการจัดทำรายงาน
วิเคราะห์ข้อบกพร่องของสถานประกอบการเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 3S ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 

50 
รวบรวมประเด็นข้อบกพร่องของสถานประกอบการ และรวบรวมคำแนะนำด้านความ
ปลอดภัยที่สถานประกอบการต้องปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของ กตส. 

75 จัดทำ (ร่าง) รายงานวิเคราะห์ข้อบกพร่องของสถานประกอบการ แล้วเสร็จร้อยละ 50 

100 
รายงานวิเคราะห์ข้อบกพร่องของสถานประกอบการแล้วเสร็จ และได้รับความเห็นชอบ
จาก ผกตส. 

เง่ือนไข : รายงานผล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2566 โดยกำหนดค่าเปา้หมาย ร้อยละ 75 (ไม่มผีลต่อการประเมิน) 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานวิเคราะห์
ข้อบกพร่องของสถาน
ประกอบการเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน 3S 

ร้อยละ - - - 75 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานวิเคราะห์ข้อบกพร่องของสถานประกอบการ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก ผกตส. 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของสถานประกอบการที่มีความตระหนักต่อความปลอดภัยในการใช้พลังงานนิวเคลียร์
และรังสี (ตัวชี้วัดผลลัพธ์/Monitoring KPI) 

 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     - 
 

คำอธิบาย  :   
  สถานประกอบการที่มีความตระหนักต่อความปลอดภัยในการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี หมายถึง 
สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีที่มีใบอนุญาตต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุงในประเด็นต่างๆ ตามที่ได้รับการแจ้ง
เตือนจาก กตส. อย่างครบถ้วนทุกข้อภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อกำหนด 
มาตรฐานความปลอดภัย และเงื่อนไขใบอนุญาต 
 

สูตรการคำนวณ :  

(
จำนวนสถานประกอบการที่ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อพึงปฏิบัติครบถ้วนทุกข้อ

จำนวนสถานประกอบการทั้งหมดที่ได้รับข้อพึงปฏิบัติ
) ×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากจำนวนสถานประกอบการที่มีความ
ตระหนักต่อความปลอดภัยในการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี โดยจะคำนวนเฉพาะสถานประกอบการที่มีใบอนุญาตและ
ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อพึงปฏิบัติอย่างครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข : - ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 (ไม่มผีลต่อการประเมิน)  
- คำนวนเฉพาะสถานประกอบการที่มีใบอนุญาตและต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อพึงปฏิบตัิอย่างครบถ้วนทุกข้อ 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของสถานประกอบการที่
มีความตระหนักต่อความ
ปลอดภัยในการใช้พลังงาน
นิวเคลียรแ์ละรังส ี

ร้อยละ - - - 80 - 

หมายเหตุ : - 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานสรุปจำนวนสถานประกอบการที่มีความตระหนักต่อความปลอดภัยในการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 จำนวนบุคลากรของ ปส. ที่ได้รับแต่งตั้งไปร่วมในภาคีเครือข่ายภายนอกทางนิวเคลียร์และรังสี
ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ (Monitoring KPI) 

 

หน่วยวัด   :     คน 
 

น้ำหนัก     :     - 
 

คำอธิบาย  :   
  บุคลากรของ ปส. ที่ได้รับแต่งตั้งไปร่วมในภาคีเครือข่ายภายนอกทางนิวเคลียร์และรังสี หมายถึง บุคลากร
ของ กตส. ที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการให้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีภารกิจเกี่ยวกับการกำกับดูแลทางนิวเคลียร์และรังสี  
 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากจำนวนบุคลากรของ กตส. ที่ได้รับแต่งตั้งไปร่วมใน
ภาคีเครือข่ายภายนอกทางนิวเคลียร์และรังสีทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

จำนวนบุคลากร 
(รอบ 12 เดือน) 

1 - 2 - 3 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย จำนวน 2 คน (ไม่มผีลต่อการประเมิน)  
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
จำนวนบุคลากรของ กตส. ที่
ได้รับแต่งตั้งไปร่วมในภาคี
เครือข่ายภายนอกทางนิวเคลียร์
และรังสีทั้งระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิ

คน - - - 2 - 

หมายเหตุ : - 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานสรุปจำนวนบุคลากรของ กตส. ที่ได้รับแต่งตั้งไปร่วมในภาคีเครือข่ายภายนอกทางนิวเคลียร์และรังสีทั้ง
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



[ 98 ] 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 จำนวนบุคลากรของ ปส. ที ่ได้รับเชิญไปเป็นผู ้บรรยายในการประชุมหรือเวทีทางวิชาการ
(Monitoring KPI) 

 

หน่วยวัด   :     คน 
 

น้ำหนัก     :     - 
 

คำอธิบาย  :   
  บุคลากรของ ปส. ที่ได้รับเชิญไปเป็นผู้บรรยายในการประชุมหรือเวทีทางวิชาการ หมายถึง บุคลากรของ 
กตส. ที่ได้รับเชิญไปเป็นผู้บรรยายในการฝึกอบรม การประชุมเชิงเทคนิค (technical meeting) การนำเสนอผลงานทาง
วิชาการ และการได้รับเชิญไปเป็นอาจารย์พิเศษในการศึกษาระดับต่างๆ  
 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากจำนวนบุคลากรของ กตส. ที่ได้รับเชิญไปเป็น
ผู้บรรยายในการประชุมหรือเวทีทางวิชาการ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

จำนวนบุคลากร 
(รอบ 12 เดือน) 

1 - 2 - 3 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย จำนวน 2 คน (ไม่มผีลต่อการประเมิน)  
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
จำนวนบุคลากรของ กตส. ที่
ได้รับเชิญไปเป็นผูบ้รรยายใน
การประชุมหรือเวทีทางวิชาการ 

คน - - - 2 - 

หมายเหตุ : - 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานสรุปจำนวนบุคลากรของ กตส. ที่ได้รับเชิญไปเป็นผู้บรรยายในการประชุมหรือเวทีทางวิชาการ 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี 
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ตัวช้ีวัดของกองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี 
 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสไีม่เกดิอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 
 1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการติดตามรายงานผลการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสี 
10 ระดับ - 5 

1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานการประเมินความ
ปลอดภัยเพื่อออกใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี  

10 ระดับ - 3 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการกระบวนงานอนุญาตทาง
นิวเคลียร์และรังส ี

15 ร้อยละ - 92 

3. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยกระดับศูนย์
ราชการสะดวกของสำน ักงานปรมาณู เพ ื ่อส ันต ิ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 ร้อยละ 40 80 

4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-service) ของกระบวนงานออกใบอนุญาตวัสดุ
กัมมันตรังสี หรือ วัสดุนิวเคลียร์ หรือเครื่องกำเนิดรังส ี

20 ระดับ 3 5 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 
5. ร้อยละความสำเร ็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อม ูล (Data 

Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
10 ร้อยละ 50 100 

6. ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงคู่มือประชาชน เพื่อรองรับ 
พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  

10 ร้อยละ 40 80 

7. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

10 ร้อยละ - 80 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี 

ตัวช้ีวัดที ่1 ร้อยละของหน่วยงานที่ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการติดตามรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสี 

(ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 

หน่วยวัด   :     ระดับ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ  10 
 

คำอธิบาย  :    
การติดตามรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสี หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบ

ความครบถ้วนและถูกต้องของรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสี 
คู่มือการติดตามรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสี หมายถึง คู่มือที่ใช้สำหรับ

การปฏิบัติงาน (Work Instructions (WI)) เพื่อติดตามและตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของรายงาน
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสี โดยให้ครอบคลุมทั้งกรณีที่สถานประกอบการไม่จัดส่งผลการตรวจสอบ
เครื่องกำเนินรังสีมายัง กอญ. กอค. และกรณีที่พบว่าเครื่องกำเนิดรังสีของสถานประกอบการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กำหนด ซึ่งคู ่มือดังกล่าวจะกำหนดขั้นตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงานในการบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน หมายถึง การจัดทำคู ่มือการติดตามรายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องกำเนิดรังสีได้แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจาก ผกอญ. และมีการประกาศใช้ 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการจัดทำคู่มือการติดตามรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสี ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

เง่ือนไข :  ประเมินผล ณ ไตรมาส ๔ โดยกำหนดค่าเป้าหมายในระดับ ๕ 
 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ จัดประชุมหารือเพ่ือกำหนดแนวทางในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานฯ  
๒ จัดทำ (ร่าง 1) คู่มือการปฏิบัติงานฯ  
๓ ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง 1) คู่มือการปฏิบัติงานฯ  

๔ 
ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามความเห็นที่ประชุม และขอความเห็น
จากผู้เกี่ยวข้อง 

๕ คู่มือการปฏิบัติงานฯ ผ่านความเห็นชอบจาก ผกอญ. และมีการประกาศใช้งาน  
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการ
ติดตามรายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องกำเนิดรังสี 

ระดับ - - - 5 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. คู่มือการติดตามรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสี ที่ได้รับความเห็นชอบจาก ผกอญ.  
2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กอค. 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานการประเมินความปลอดภัยเพื่อออกใบอนุญาต
ทางนิวเคลียร์และรังสี (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 

 
หน่วยวัด   :     ระดับ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ  10 
 
คำอธิบาย  :    

การพัฒนามาตรฐานการประเมินความปลอดภัยเพื่อออกใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี  หมายถึง 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Instructions (WI)) ที่แสดงขั้นตอน รายละเอียด และหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
ความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารหรือหลักฐานประกอบ และศักยภาพทางเทคนิคของผู้ขอรับใบอนุญาต ประกอบการ
พิจารณาออกใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการประเมินความ
ปลอดภัยที่ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน หมายถึง การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับการประเมินความ
ปลอดภัยเพื่อออกใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสีแล้วเสร็จ อย่างน้อย ๓ ฉบับ โดยได้รับความเห็นชอบจาก ผกอญ. 
และมีการประกาศใช้งาน ซึ่งการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานฯ ของ
หน่วยงาน กอค. กอว. และ กอน.  

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
การประเมินความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี  อย่างน้อย 3 ฉบับ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

เง่ือนไข :  ประเมินผล ณ ไตรมาส 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 3 
 

 

 

 

 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ จัดประชุมหารือเพ่ือกำหนดแนวทางในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานฯ  
๒ จัดทำ (ร่าง 1) คู่มือการปฏิบัติงานฯ จำนวน 3 ฉบับ 
๓ จัดประชุมหารือเพ่ือพิจารณา (ร่าง 1) คู่มือการปฏิบัติงานฯ จำนวน 3 ฉบับ 

๔ 
ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงานฯ ทั้ง 3 ฉบับ ให้เป็นไปตามความเห็นที่ประชุม และ
ขอความเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง 

๕ คู่มือการปฏิบัติงานฯ จำนวน 3 ฉบับ ผ่านความเห็นชอบจาก ผกอญ. และมีการประกาศใช้งาน  
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
สำหร ับการประเม ินความ
ปลอดภัยเพื่อออกใบอนุญาต
ทางนิวเคลียร์และรังสี 

ฉบับ - - - 3 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับการประเมินความปลอดภัยเพื่อออกใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก ผกอญ.  

2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กอว. กอค. และ กอน. 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี (ตัวชี้วัดประเมินคุณภาพ) 
 
หน่วยวัด   :   ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :   ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย  :     

๑. ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ที่ขอรับบริการตามภารกิจหลักของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติในกระบวนงาน
อนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ดังนี้ 

1.1 งานบริการอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี 
1.2 งานบริการอนุญาตวัสดุนิวเคลียร์ 
1.3 งานบริการอนุญาตเครื่องกำเนิดรังสี 
1.4 งานบริการอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี 

๒. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของผู้รับบริการต่อหน่วยงานตามประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
เข้าไปติดต่อขอรับบริการในหน่วยงานนั้นๆ ประเด็นการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประกอบด้วยประเด็น
สำคัญๆ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน ดังนี้ 

  ๒.๑ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
  2.๒ ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ 
  ๒.๓ ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
  ๒.4 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการให้บริการ 
  ๒.5 ด้านคุณภาพของการให้บริการ 

๓. กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานอนุญาตทางนิวเคลียร์
และรังสี ดังนี้ 

  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ =1 - 20  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >20-40  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 
  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >40-60  หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >60-80  หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 
  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >80-100  หมายถึง  ความพึงพอใจมากที่สุด 

๔. กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมผลการสำรวจ ประเมิน และจัดทำรายงานผลการ
สำรวจ พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงงานบริการต่อ ลปส. เป็นประจำทุกเดือน 
 
สูตรการคำนวณ :  คะแนนเฉลี่ย (N)   =  
 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย  =  
 

หมายเหตุ : คะแนนเต็ม **  หมายถึง คะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อการประเมิน = 5 คะแนน ** 
n หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินทั้งหมด  
n5 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
n4 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินที่มีระดับความพึงพอใจมาก  
n3 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินที่มีระดับความพึงพอใจปานกลาง  

คะแนนเฉลีย่ (N) X 100 
คะแนนเตม็ ** 

5(n5) + 4(n4) + 3(n3) 2(n2) + 1(n1) 
n 
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n2 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินที่มีระดับความพึงพอใจน้อย  
n1 หมายถึง จํานวนผู้ประเมินที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากร้อยละความพึงพอใจของผู ้รับบริการ
กระบวนงานอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความพึงพอใจ 
(รอบ 12 เดือน) 

90 91 92 93 94 

เงื่อนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาส 4 พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานอนุญาตทางนิวเคลียรแ์ละรังสี
ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 92 (ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3 ปีย้อนหลัง) 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
กระบวนงานอนุญาตทาง
นิวเคลียร์และรังสี 

ร้อยละ 94.20 93.26 87.04 92 - 

หมายเหตุ : กำหนดค่าเป้าหมายโดยคำนวณจากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3 ปีย้อนหลัง 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาและ
ปรับปรุงงานบริการ  

2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของสำนักงานปรมาณู
เพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัดตามนโยบาย) 

 

หน่วยวัด   :    ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :    ร้อยละ  ๑๕ 
 

คำอธิบาย  :    
ศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) หมายถึง หน่วยงานที่ให้บริการ

ประชาชนที่มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก โดยมีมาตรฐานระบบงานเชื่อมโยงการทำงานร่วมกัน ส่งมอบบริการด้วยใจ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ “สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย” ประชาชนมีความพึงพอใจต่อบริการของภาครัฐ 

แผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวก หมายถึง แนวทางหรือกิจกรรมในการพัฒนาการดำเนินการและการ
ประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์ราชการสะดวก เพื่อขอรับการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 
อันจะนำไปสู่การยกระดับการให้บริการและอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ก่อเกิดความพึงพอใจในการให้บริการ รวมทั้งช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานของรัฐ 

 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 
20 ศึกษาหลักเกณฑ์การขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก และ

วิเคราะห์ Gap Analysis จากผลการดำเนินงานของศูนย์ราชการสะดวก ประจำปี พ.ศ. 
2564-2565  

40 ยกร่างแผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ
เข้าสู่ที่ประชุมคณะทำงานศูนย์ราชการสะดวกของ ปส.  

60 แผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะทำงานศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. 

80 แผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบ
จาก ลปส. และแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามแผน  

100 ดำเนินการตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

20 - 40 - 60 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 - 80 - 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามแผนยกระดับศูนย์ราชการ
สะดวกของ ปส. 

ร้อยละ - - - 80 - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติ 
๒. รายงานการประชุมคณะทำงานศูนย์ราชการสะดวกของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวช้ีวัดที ่4    ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-service)  
ของกระบวนงานออกใบอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี หรือ วัสดุนิวเคลียร์ หรือเครื่องกำเนิดรังสี  

  (ตัวชี้วัดแบบต่อเนื่อง) 
 
หน่วยวัด   :   ระดับ 
 
น้ำหนัก     :    ร้อยละ 20 
 
คำอธิบาย  :    

 ระบบออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) ของกระบวนงานออกใบอนุญาตวัสดุ
กัมมันตรังสี หรือ วัสดุนิวเคลียร์ หรือเครื่องกำเนิดรังสี  หมายถึง “โครงการพัฒนาด้านดิจิทัลเพื่อการกำกับดูแล
ประโยชน์ทางความปลอดภัยการใช้นิวเคลียร์และรังสีของประเทศไทย”  

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล “โครงการ
พัฒนาด้านดิจิทัลเพื่อการกำกับดูแลประโยชน์ทางความปลอดภัยการใช้นิวเคลียร์และรังสีของประเทศไทย” ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 3 - ระดับ 4 - ระดับ 5 

เง่ือนไข : ประเมินผลรอบ ๖ เดือน กำหนดค่าเป้าหมายในระดับ ๓ และรอบ ๑๒ เดือน กำหนดค่าเปา้หมายในระดับ ๕ 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
วัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
ออก เ อก ส า ร เ ป ็ น เ อ ก ส า ร
อิเล ็กทรอนิกส์ (e-service) ของ
กระบวนงานออกใบอนุญาตวัสดุ

ระดับ - - 4 5 - 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
1 การตรวจรับและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของระบบ 
2 ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของการใช้งานระบบแล้วเสร็จ 
3 พิจารณาผลการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของระบบ (ทดสอบระบบ) 
4 อบรมและทดสอบการใช้งานระบบฯ ให้กับบุคลากรภายใน ปส. 
5 อบรมและทดสอบการใช้งานระบบฯ ให้กับผู้ประกอบการ 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
วัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
กัมมันตรังสี หรือ วัสดุนิวเคลียร์ 
หรือเครื่องกำเนิดรังสี 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนภาพขั้นตอนการทำงาน Workflow Diagram 
2. ระบบออกเอกสารเป็นเอกสารเป็นอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) ของกระบวนงานออกใบอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี 

หรือวัสดุนิวเคลียร์ หรือเครื่องกำเนิดรังสี 
3. ตัวอย่าง เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-License/e-Certificate/e-Document) ผ่านทาง Mobile หรือเว็บไซต์ 
4. หน้าจอระบบที่ให้ผู้รับบริการสามารถ print out เอกสารได้ 
5. เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-License/e-Certificate/e-Document) ตามมาตรฐาน ETDA 
6. ข้อมูลจำนวนผู้รับบริการ 

- ทุกช่องทาง รวมถึงขอรับบริการ ณ สำนักงาน (Walk in) หรือช่องทางอ่ืน ๆ เช่น ไปรษณีย์ แฟกซ์ 
- ผ่านช่องทาง e-Service 

7. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กบฐ. 
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ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) (ตัวชี้วัดกรม/ตัวชี้วัดร่วม กอญ. และ กทส.) 

 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 10 
 

คำอธิบาย  :    
 บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือ
จัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 

 คำอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายข้อมูลส่วนหลัก 
(Mandatory Metadata) สำหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องทำการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยคำอธิบาย
ข้อมูล จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำและระบุรายละเอียด  

 ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ทำหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อ่ืนๆ 

 ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถนำไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที ่ไม่ถูกจำกัดด้วยเงื ่อนไขต่างๆ จากเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถงึได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์ 
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับขั ้นความสำเร็จ (Milestone) โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 

50 

- มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถนำไปใช้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศหรือการ
บริการประชาชน  

- มีคำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด (14 
รายการ) ของทุกชุดข้อมูล  

- มีคำอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด 

75 

- มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และชุดข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล ถูกนำขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และระบุทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด  

- ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกนำมาลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)  

100 
- คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. กำหนด  
- นำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการ

นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล  
เง่ือนไข :  1) การประเมินรอบ 6 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 50 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 100 

2) ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดทำคำอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนจำนวน 14 รายการ หากมีการ
จัดทำรายละเอียดไม่ครบ 14 รายการในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผลการดำเนินงาน 

3) จัดทำชุดข้อมูลเปิดไม่น้อยกว่า 5 ชุดข้อมูล 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั 
(Open Data) 

ร้อยละ - - - 100 - 

หมายเหตุ :  - 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) และคำอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุด
ข้อมูลเปิดทั้งหมด 

2. ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) พร้อม URL ของระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน  
3. ชุดข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล และคำอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ทีถู่กนำขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูล

หน่วยงาน 
4. ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมดที่ถูกนำมาลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
5. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงคู ่มือประชาชน เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 (ตัวชี้วัดคุณภาพตามเกณฑ์ PMQA) 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ  10 
 
คำอธิบาย  :    

พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตาม
มาตรา 7 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือกิจการอื่นใดของรัฐ ที่มีภารกิจเกี่ยวกับการพิจารณาการออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจดทะเบียน การขึ้น
ทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทานบัตร และการให้อาชญาบัตร ตามกฎหมายหรือกฎหน่วยงานของรัฐนั้น  โดยผู้
อนุญาตตามกฎหมายจะต้องดําเนินการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนทุกงานบริการ โดยคู่มือจะแสดงให้ประชาชน
รับทราบข้อมูลที่ชัดเจนในการติดต่อรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ ว่ามีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
เอกสารและหลักฐานที่จำเป็นต้องใช้ เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เป็นกฎหมายกลางว่าด้วยการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมให้การทำงานและการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐสามารถใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างสมบูรณ์ในทางกฎหมาย สนับสนุนการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล ซึ่งเป็นไปตามการปฏิรูป
ประเทศด้านการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน ที่ให้มีการนำเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้เพื่อบริการสาธารณะ
และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

การปรับปรุงคู่มือประชาชน หมายถึง การทบทวนและปรับปรุงข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชนผู้รับบริการ ทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ช่องทาง ระยะเวลา รูปแบบ
เอกสารและหลักฐานที่สำคัญจำเป็น โดยกำหนดรายละเอียดต่างๆ ให้มีความชัดเจน ครบถ้วน และสอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  

คู่มือประชาชนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ กอญ. มีดังนี้ 
1. การแจ้งเพ่ือขอดำเนินการจัดการกากกัมมันตรังสี 
2. การขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการในใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี 
3. การขอรับใบแทนใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี 
4. การขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี 
5. การขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเดินเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์ 
6. การขอรับใบอนุญาตทำเครื่องกำเนิดรังสี / ผลิตวัสดุกัมมันตรังสี 
7. การขอรับใบอนุญาตมีไว้ในครอบครองหรือใช้ซึ่งวัสดุกัมมันตรังสี เครื่องกำเนิดรังสี และ

วัสดุนิวเคลียร์ประเภทแจ้ง 
8. การขออนุญาตให้ใช้พื้นที่เพ่ือตั้งสถานประกอบการทางนิวเคลียร์  
9. การขออนุญาตดำเนินการสถานประกอบการทางนิวเคลียร์  
10. การขออนุญาตนำเข้า-ส่งออกทางรังสี 
11. การยกเลิกใบอนุญาตทางรังสี 
12. การแจ้งการครอบครองหรือใช้เครื่องกำเนิดรังสี (คู่มือที่ต้องจัดทำเพ่ิม) 
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สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 
20 ศึกษารายละเอียดของ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรวบรวมประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
40 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือประชาชนแล้วเสร็จ อย่างน้อย 4 ฉบับ 
60 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือประชาชนแล้วเสร็จ อย่างน้อย 8 ฉบับ 
80 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือประชาชนแล้วเสร็จ ทั้งหมด 12 ฉบับ 
100 คู่มือประชาชนฉบับปรับปรุง (ทุกฉบับ) ได้ผ่านความเห็นชอบจาก ลปส. และมีการ

ประกาศใช้งาน  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงคู่มือประชาชน เพื่อรองรับ พ.ร.บ. การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 6 เดือน) 

20 - 40 - 60 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 - 80 - 100 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 40 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการปรับปรุง
คู่มือประชาชน เพ่ือรองรับ 
พ.ร.บ. ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

ร้อยละ - - - 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. คู่มือประชาชน (ฉบับปรับปรุง) ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส.  
2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กอว. กอค. กอน. และ กอจ. (ในส่วนที่เกี่ยวข้อง) 
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ตัวช้ีวัดที ่7    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 10 
 
คำอธิบาย :    

 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร พิจารณาจากความสามารถของกองอนุญาต
ทางนิวเคลียร์และรังสี ในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 

สูตรการคำนวณ :     

(
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ทั้งหมด
) ×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของ ปส. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
2. รายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ 
3. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กองพัฒนาระบบและมาตรฐาน

กำกับดูแลความปลอดภัย 
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ตัวช้ีวัดของกองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับดูแลความปลอดภัย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
1. ร้อยละความสำเร็จในการเฝ้าระวังปริมาณรังสีในทะเล จาก

อุบัติเหตุ ภัยคุกคามทางนิวเคลียร์และรังสี 
 20 ร้อยละ 50 75 

2. ความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการ 
 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบ

เครื่องมือวัดรังสี 
5 ร้อยละ - 94 

2.2 ร้อยละความผูกพันของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบ
เครื่องมือวัดรังสี 

5 ร้อยละ - 93 

3. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทาง
นิวเคลียร์และรังสดี้านสิ่งแวดล้อม 

20 ระดับ - 3 

4. การขอรับรองและรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรงัสี 
 4.1 ระดับความสำเร็จของห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสี

ได้รับการยอมรับขีดความสามารถในระดับนานาชาติ 
10 ระดับ - 4 

4.2 ระดับความสำเร็จของการขอรับการรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรงัสีจากหน่วยรับรอง
ภายในประเทศ 

5 ระดับ - 4 

4.3 ความสำเร็จในการรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์
และรังส ี

5 ขอบข่าย - 5 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 
5. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
15 ร้อยละ - 75 

6. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของ
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

15 ร้อยละ - 80 

ตัวชี้วัดติดตามผลการดำเนินงาน (Monitoring KPI) 
7. จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ   
- เรื่อง - 1 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับดูแลความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดที ่1  ร้อยละความสำเร็จในการเฝ้าระวังปริมาณรังสีในทะเล จากอุบัติเหตุ ภัยคุกคามทางนิวเคลียร์และรังสี 
(ตัวชี้วัดกรม) 

 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 20 
 
คำอธิบาย  :   
  ในปี 2566 ประเทศญี่ปุ่นเตรียมปล่อยน้ำที่ปนเปื้อนกัมมันตรังสีของโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ฟุกุชิมะ 
ในปริมาณมากกว่า 1,000,000 ตัน ลงสู่มหาสมุทรแปซิฟิก สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ในฐานะหน่วยงานหลัก
ในการกำกับดูแลความปลอดภัยและความมั่นคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี รวมทั้งพิทักษ์ ความปลอดภัย
ทางนิวเคลียร์ของประเทศ จึงได้เตรียมความพร้อมในการเฝ้าระวังผลกระทบจากการปล่อยน้ำปน เปื้อน
กัมมันตรังสีของโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ฟุกุชิมะ ลงสู่มหาสมุทรแปซิฟิก  

การเฝ้าระวังปริมาณรังสีในทะเลนี้ นิวไคลด์รังสีจากอุบัติเหตุทางนิวคลียร์ที่จะดำเนินการอย่างน้อย 
ได้แก่ ทริเทียม หรือซีเซียม ๑๓๗ หรือสทรอนเชียม ๙๐ นิวไคลด์ใดนิวไคลด์หนึ่ง  
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หมายถึง หน่วยงานภายใน ปส. หรือภายนอก ปส. ซึ่งสอดคล้องกับแผนการ
ดำเนินการเฝ้าระวังปริมาณรังสีในน้ำทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. ได้แก่ 
กรมประมง กรมควบคุมมลพิษ และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
  การสำรวจความเชื่อมั่นของผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง การสำรวจความเชื่อมั่นต่อมาตรการรองรับ
สถานการณ์กรณีปริมาณรังสีสูงเกินกว่าค่ามาตรฐาน โดยสำรวจจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในงานทางด้าน
นิวเคลียร์และรังสี ไม่น้อยกว่า 5 คน  
 

เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการเฝ้าระวังปริมาณ
รังสีในทะเล จากอุบัติเหตุ ภัยคุกคามทางนิวเคลียร์และรังสี ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินการ 
50 แผนการดำเนินการเฝ้าระวังปริมาณรังสีในน้ำทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. 
75 - รายงานผลการวเิคราะห ์ผ่านความเห็นชอบจาก ลปส. และแจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- มีการกำหนดเกณฑ์ความปลอดภัยของน้ำทะเล 
- มีการกำหนดมาตรการรองรับสถานการณ์กรณีปริมาณรงัสีสูงเกินกว่าค่ามาตรฐาน และได้รับ
ความเห็นชอบจาก ลปส. 

100 - มีการเผยแพร่รายงานการวิเคราะห์ และมาตรการฯ บนเว็บไซต์ ปส. 
- การสำรวจความเชื่อมั่นของผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเชื่อมั่นต่อมาตรการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
(ไม่น้อยกว่า 5 คน) 

เง่ือนไข : การประเมินรอบ 6 เดอืน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 50 และรอบ 12 เดือน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 75 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จในการเฝ้าระวัง
ปริมาณรังสีในทะเล จาก
อุบัติเหตุ ภัยคุกคามทาง
นิวเคลียร์และรังสี 

ร้อยละ - - - 75 - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนการดำเนินการเฝ้าระวังปริมาณรังสีในน้ำทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านความเห็นชอบจาก 
ลปส.   

2. รายงานผลการวิเคราะห์ปริมาณรังสีในน้ำทะเล ประจำปี พ.ศ. 2566 
3. เกณฑ์ความปลอดภัยของน้ำทะเล 
4. มาตรการรองรับสถานการณ์กรณีปริมาณรังสีสูงเกินกว่าค่ามาตรฐาน 
5. รายงานผลสำรวจความเชื่อมั่นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อมาตรการรองรับสถานการณ์กรณีปริมาณรังสีสูงเกินกว่า

ค่ามาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. ดำเนินการโดย กพป. กฝร. และ กวบ.  
7. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 

 
  



[ 121 ] 
 

ตัวช้ีวัดที ่2  ความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการ  
ตัวช้ีวัดที่ 2.1  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี (ตัวชี้วัดประเมินคุณภาพ) 
 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 5 
 
คำอธิบาย  :   
  1. ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ที่ขอรับบริการตามภารกิจหลักของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติในกระบวน
งานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี เช่น เครื่องสำรวจรังสี มาตรรังสีแบบพกพา 
  2. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของผู้รับบริการต่อหน่วยงานตามประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
เข้าไปติดต่อขอรับบริการในหน่วยงานนั้นๆ ประเด็นการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประกอบด้วยประเด็น
สำคัญๆ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน ดังนี้ 
   2.1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   2.2 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ 
   2.3 ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
   2.4 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการให้บริการ 
   2.5 ด้านคุณภาพของการให้บริการ 

  ๓. กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี ดังนี้ 

   ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ =1 - 20  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

   ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >20-40  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 

   ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >40-60  หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 

   ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >60-80  หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 

   ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >80-100  หมายถึง  ความพึงพอใจมากที่สุด 

 ๔. กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมผลการสำรวจ ประเมิน และจัดทำรายงานผลการ
สำรวจ พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงงานบริการต่อ ลปส. ทุก 6 เดือน 
 
สูตรการคำนวณ :  คะแนนเฉลี่ย (N)   =  
 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย  =  
 

หมายเหตุ : คะแนนเต็ม **  หมายถึง คะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อการประเมิน = 5 คะแนน ** 
n หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท้ังหมด  
n5 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท่ีมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
n4 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท่ีมีระดับความพึงพอใจมาก  
n3 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท่ีมีระดับความพึงพอใจปานกลาง  
n2 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท่ีมีระดับความพึงพอใจน้อย  
n1 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท่ีมีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  

คะแนนเฉลีย่ (N) X 100 
คะแนนเตม็ ** 

5(n5) + 4(n4) + 3(n3) 2(n2) + 1(n1) 
n 
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เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนงานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความพึงพอใจ 
 (รอบ 12 เดือน) 

91 92 94 95 96 

เงื่อนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาส 4 พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนงานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี 
ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 94 (ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3 ปีย้อนหลัง) 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 25667 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนงานสอบเทียบ
เครื่องมือวัดรังสี 

ร้อยละ 93.37 92.95 94.43 94 - 

หมายเหตุ : กำหนดค่าเป้าหมายโดยคำนวณจากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3 ปีย้อนหลัง  
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการพร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงบริการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   

2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2  ร้อยละความผูกพันของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี (ตัวชี้วัดประเมนิคุณภาพ) 
 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 5 
 

คำอธิบาย  :   
  1. ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ที่ขอรับบริการตามภารกิจหลักของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติในกระบวน
งานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี เช่น เครื่องสำรวจรังสี มาตรรังสีแบบพกพา 

  2. ความผูกพัน หมายถึง ความคิดเห็นหรือทัศนคติของผู้รับบริการ ว่ามีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
กับหน่วยงาน มีจุดร่วมที่เหมือนกัน รับรู้และเข้าถึง เข้าใจในภารกิจของหน่วยงาน และยินดีที่จะแนะนำหน่วยงานให้
เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับ 

  3. กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนความผูกพันของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี ดังนี้ 
   ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ =1 - 20  หมายถึง  มีความผูกพันน้อยที่สุด 
   ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >20-40  หมายถึง  มีความผูกพันน้อย 
   ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >40-60  หมายถึง  มีความผูกพันปานกลาง 
   ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >60-80  หมายถึง  มีความผูกพันมาก 
   ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >80-100  หมายถึง  มีความผูกพันมากที่สุด 

 ๔. กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมผลการสำรวจ ประเมิน และจัดทำรายงานผลการ
สำรวจ พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงงานบริการต่อ ลปส. ทุก 6 เดือน 
 
สูตรการคำนวณ :  คะแนนเฉลี่ย (N)   =  
 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย  =  
 
หมายเหตุ : คะแนนเต็ม **  หมายถึง คะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อการประเมิน = 5 คะแนน ** 
n หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท้ังหมด  
n5 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท่ีมีระดับความผูกพันมากที่สุด  
n4 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท่ีมีระดับความผูกพันมาก  
n3 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท่ีมีระดับความผูกพันปานกลาง  
n2 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท่ีมีระดับความผูกพันน้อย  
n1 หมายถึง  จํานวนผู้ประเมินท่ีมีระดับความผูกพันน้อยท่ีสุด  
 

เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากร้อยละความผูกพันของผู้รับบริการในกระบวน
งานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความผูกพัน 
(รอบ 12 เดือน) 

91 92 93 94 95 

5(n5) + 4(n4) + 3(n3) 2(n2) + 1(n1) 
n 

คะแนนเฉลีย่ (N) X 100 
คะแนนเตม็ ** 
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เงื่อนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาส 4 พิจารณาจากผลสำรวจความผูกพันของผู้รับบริการในกระบวนงานสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสีใน
ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 93 (ผลสำรวจความผูกพันปีล่าสุด)  
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความผูกพันของผู้รับบริการ
ในกระบวนงานสอบเทียบ
เครื่องมือวัดรังสี 

ร้อยละ - - 93.01 93 - 

หมายเหตุ : กำหนดค่าเป้าหมายโดยคำนวณจากผลสำรวจความผูกพันปีล่าสุด  
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานผลการสำรวจความผูกพันของผู้รับบริการพร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงบริการ  
ประจำปี พ.ศ. 2566 

2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวช้ีวัดที่ 3   ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี  
 ด้านสิ่งแวดล้อม (ตัวชี้วัดตามภารกิจ) 
 

หน่วยวัด   :     ระดับ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 20 
 

คำอธิบาย  :   
  ความสำเร็จของการดำเนินการ หมายถึง การจัดทำแนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์ 
และรังสีด้านสิ่งแวดล้อมแล้วเสร็จ จำนวน 1 ฉบับ และได้รับการอนุมัติจาก ผกพม. 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของการจัดทำแนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทาง
นิวเคลียร์และรังสีด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 1 - ระดับ 3 - ระดับ 5 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาส 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมายในระดบั 3 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการจัดทำ
แนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉิน
ทางนิวเคลียร์และรังสี 

ระดับ - - 5 3 - 

หมายเหตุ : ปี 2565 จัดทำแนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีด้านความมั่นคงและพิทักษ์ความปลอดภัย 1 ฉบับ 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีด้านสิ่งแวดล้อม 
2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กฝร.  

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 
๑ - ศึกษา วิเคราะห์ และเปรียบเทียบแนวปฏิบัติของต่างประเทศกับกฎหมายทางนิวเคลียร์และ

รังสีของประเทศไทย และแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีแห่งชาติ 
-  กำหนดกรอบในการจัดทำแนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีด้านสิ่งแวดล้อม 

๓ (ร่าง) แนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีด้านสิ่งแวดล้อม แล้วเสร็จ จำนวน 1 ฉบับ 
๕ แนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีด้านสิ่งแวดล้อม ได้รับการอนุมัติจาก 

ผกพม. จำนวน 1 ฉบับ 
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ตัวช้ีวัดที ่4 การขอรับรองและรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสี (ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์) 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1  ระดับความสำเร็จของห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสีได้รับการยอมรับขีดความสามารถ  

ในระดับนานาชาติ 
 

หน่วยวัด   :     ระดับ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 10 
 

คำอธิบาย  :   
 ห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสีได้รับการยอมรับขีดความสามารถในระดับนานาชาติ หมายถึง 
ห้องปฏิบัติการวัดทางนิวเคลียร์และรังสี ได้ประกาศขีดความสามารถทางการสอบเทียบและการวัด (Calibration and 
Measurement Capability, CMC) บนเว็บไซต์ของสำนักงานชั่งตวงวัดระหว่างประเทศ (BIPM)  
 การได้รับการยอมรับขีดความสามารถของห้องปฏิบัติการจากหน่วยงานรับรองในต่างประเทศ 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. มีเอกสารทางวิชาการหรือรายงานผลการเปรียบเทียบผลการทดลองระหว่างห้องปฏิบัติการระดับ

ปฐมภูมิ   
 2. รับการตรวจประเมินและการทบทวนผลงานของห้องปฏิบัติการโดยผู้เชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน

หรือสูงกว่า (Peer review) 
 3. การยื่นค่า CMC ของห้องปฏิบัติการบนเว็บไซต์ BIPM พร้อมยื่นหลักฐานประกอบ 
 ๔. ค่า CMC ของห้องปฏิบัติการรับการตรวจสอบจากประเทศสมาชิกองค์กรระหว่างประเทศด้าน

มาตรวิทยาแห่งภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก (Asia Pacific Metrology Programme: APMP) และ
แก้ไขข้อบกพร่อง 

 ๕. ค่า CMC ของห้องปฏิบัติการได้รับการยอมรับจากประเทศสมาชิก APMP 
  ๖. ค่า CMC ของห้องปฏิบัติการรับการตรวจสอบจากประเทศสมาชิกสำนักงานชั่งตวงวัดระหว่าง

ประเทศ (BIPM) จากภูมิภาคอ่ืนๆ และแก้ไขข้อบกพร่อง 
 ๗. ค่า CMC ของห้องปฏิบัติการได้รับการยอมรับจากประเทศสมาชิก BIPM  
 ๘. ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ CIPM MRA ที่ BIPM ให้ประกาศ CMC ในฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ 

BIPM 
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สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ของห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสีได้รับ
การยอมรับขีดความสามารถในระดับนานาชาติ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 4 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของ
ห้องปฏิบัติการทางนวิเคลียร์
และรังสีได้รับการยอมรบัขีด
ความสามารถในระดับ
นานาชาต ิ

ขอบข่าย - - - 1 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ขั้นของความสำเร็จ การดำเนินการ 

๑ 

- ม ีเอกสารทางว ิชาการหร ือรายงานผลการเปร ียบเทียบผลการทดลองระหว ่าง
ห้องปฏิบัติการระดับปฐมภูมิ   

- รับการตรวจประเมินและการทบทวนผลงานของห้องปฏิบัติการโดยผู้เชี่ยวชาญในระดับ
เดียวกันหรือสูงกว่า (Peer review) 

๒ - การยื่นค่า CMC ของห้องปฏิบัติการบนเว็บไซต์ BIPM พร้อมยื่นหลักฐานประกอบ 

๓ 

- ค่า CMC ของห้องปฏิบัติการรับการตรวจสอบจากประเทศสมาชิกองค์กรระหว่าง
ประเทศด้านมาตรวิทยาแห่งภูม ิภาคเอเชียและแปซิฟิก (Asia Pacific Metrology 
Programme: APMP) และแก้ไขข้อบกพร่อง 

- ค่า CMC ของห้องปฏิบัติการได้รับการยอมรับจากประเทศสมาชิก APMP 

๔ 
- ค่า CMC ของห้องปฏิบัติการรับการตรวจสอบจากประเทศสมาชิกสำนักงานชั่งตวงวัด

ระหว่างประเทศ (BIPM) จากภูมิภาคอ่ืนๆ และแก้ไขข้อบกพร่อง 
- ค่า CMC ของห้องปฏิบัติการได้รับการยอมรับจากประเทศสมาชิก BIPM  

๕ 
- ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ CIPM MRA ที่ BIPM ให้ประกาศ CMC ในฐานข้อมูลบน
เว็บไซต์ BIPM อย่างน้อย 1 ขอบข่าย 

1. เอกสารทางวิชาการหรือรายงานผลการเปรียบเทียบผลการทดลองระหว่างห้องปฏิบัติ  
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2. รายงานผลการตรวจประเมินและการทบทวนผลงานของห้องปฏิบัติการโดยผู้เชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน
หรือสูงกว่า (Peer review) 

3. ข้อมูลสถานะของห้องปฏิบัติการที่ปรากฏบนเว็บไซต์ BIPM 
4. ประกาศขีดความสามารถCMC บนเว็บไซต์ BIPM 
5. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กมว.  
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2  ระดับความสำเร็จของการขอรับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสี  
จากหน่วยงานรับรองภายในประเทศ  

 

หน่วยวัด   :     ระดับ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 5 
 

คำอธิบาย  :   
 มาตรฐานห้องปฏิบัติการ หมายถึง มาตรฐาน ISO/IEC 17025 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่เป็นการ
ประเมินความสามารถทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 ครอบคลุมทุกด้านของการบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ ตั้งแต่การเตรียมตัวอย่างถึงความชำนาญในการวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ รวมถึงการเก็บบันทึกและ
การรายงานผล มาตรฐานนี้เน้นองค์ประกอบหลายด้านแต่ไม่ได้จำกัดเฉพาะแค่ด้านเหล่านี้ ซึ่งได้แก่ระบบคุณภาพของ
ห้องปฏิบัติการ การควบคุมเอกสาร การปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน สถานที่และภาวะแวดล้อม เครื่องมือ การ
ประมาณค่าความไม่แน่นอน หลักฐานความสอบกลับได้ การสุ่มตัวอย่างและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจแก่ผู้ใช้
ผลการทดสอบหรือสอบเทียบ และใช้เป็นเกณฑ์สำหรับห้องปฏิบัติการทดสอบและห้องปฏิบัติการสอบเทียบที่ต้องการ
แสดงให้เห็นว่าห้องปฏิบัติการมีการดำเนินงานด้านระบบคุณภาพมีความสามารถทางวิชาการ  

 การขอการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการจากหน่วยงานรับรองภายในประเทศ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ศึกษาข้อกำหนด ISO/IEC 17025 และข้อกำหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการโดยผู้บริหาร 
 3. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการและเฝ้าระวังระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ 
 4. กำหนดนโยบายวางแผนสำหรับการจัดทำระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการให้สอดคล้องตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 
 5. จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องตามข้อกำหนด 
 6. ทดลองใช้ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำขึ้น/ปรับปรุงเอกสาร 
 7. การประกาศใช้ระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ 
  8. ปฏิบัติตามระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ 
 9. ตรวจติดตามคุณภาพภายในเพื่อให้มั่นใจว่าระบบคุณภาพเป็นไปตามข้อกำหนด 
 10. แก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
 11. ประชุมทบทวนการบริหารงานของห้องปฏิบัติการและมีการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ

คุณภาพของห้องปฏิบัติการ 
 12. เตรียมและยื่นขอการรับรองระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ 

13. ได้รับการประเมินจากหน่วยงานรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 พร้อม
แก้ไขข้อบกพร่อง 

 14. ได้รับการรับรองระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
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 ความสำเร็จในการขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (ISO/IEC 17025) หมายถึง การดำเนินการ
ขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการได้ครบทุกขั้นตอนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และได้รับการรับรองความสามารถของ
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 จากหน่วยงานรับรองภายในประเทศ 
 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

ขั้นของความสำเร็จ เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ - ศึกษาข้อกำหนด ISO/IEC 17025 และข้อกำหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

- ให้ความเห็นชอบในการจัดทำระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการโดยผู้บริหาร 
- แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการและเฝ้าระวังระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ 
- กำหนดนโยบายวางแผนสำหรับการจัดทำระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการให้สอดคล้อง

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

๒ - จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องตามข้อกำหนด 
- ทดลองใช้ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำขึ้น/ปรับปรุงเอกสาร 
- การประกาศใช้ระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ 
- ปฏิบัติตามระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ 

๓ - ตรวจติดตามคุณภาพภายในเพื่อให้มั่นใจว่าระบบคุณภาพเป็นไปตามข้อกำหนด 
- แก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
- ประชุมทบทวนการบริหารงานของห้องปฏิบัติการและมีการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ

คุณภาพของห้องปฏิบัติการ 
- เตรียมและยื่นขอการรับรองระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ 

๔ ได้รับการตรวจประเมินจากหน่วยงานรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
พร้อมแก้ไขข้อบกพร่อง 

๕ ได้รับการรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 จาก
หน่วยงานรับรองภายในประเทศ ไม่น้อยกว่า 2 ขอบข่าย 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากระดับขั ้นความสำเร ็จ (Milestone) ของการขอรับการรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสีจากหน่วยงานรับรองภายในประเทศ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ขั้นของความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมายในระดับ 4 
 
 
 
 



[ 131 ] 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการขอรับการ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ทางนิวเคลียร์และรังสี จาก
หน่วยงานรับรองภายในประเทศ 

ขอบข่าย - - - 2 - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 
 
 

  

1. ใบรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสีจากหน่วยงานรับรองภายในประเทศ  
(ISO/IEC 17025) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กมว.  
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3  ความสำเร็จในการรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสี  
 

หน่วยวัด   :     ขอบข่าย 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 5 
 

คำอธิบาย  :   
 มาตรฐานห้องปฏิบัติการ หมายถึง มาตรฐาน ISO/IEC 17025 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่เป็นการ
ประเมินความสามารถทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 ครอบคลุมทุกด้านของการบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ ตั้งแต่การเตรียมตัวอย่าง การวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ รวมถึงการเก็บบันทึกและการรายงานผล 
มาตรฐานนี้เน้นองค์ประกอบหลายด้านแต่ไม่ได้จำกัดเฉพาะแค่ด้านเหล่านี้ ซึ่งได้แก่ระบบคุณภาพของห้องปฏิบัตกิาร 
การควบคุมเอกสาร การปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน สถานที่และภาวะแวดล้อม เครื่องมือ การประมาณค่าความไม่
แน่นอน หลักฐานความสอบกลับได้  การเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ หรือการเปรียบเทียบผลระหว่างห้องปฏิบัติการ
และอื่นๆ เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจแก่ผู้ใช้ผลการทดสอบหรือสอบเทียบ และใช้เป็นเกณฑ์สำหรับห้องปฏิบัติการ
ทดสอบและห้องปฏิบัติการสอบเทียบที่ต้องการแสดงให้เห็นว่าห้องปฏิบัติการมีการดำเนินงานด้านระบบคุณภาพมี
ความสามารถทางวิชาการ ทั้งนี้ ต้องมีการดำเนินการตรวจติดตามคุณภาพภายในและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการ
ตรวจติดตามคุณภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการเป็นไปตามข้อกำหนด และรักษาระบบประกัน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  ความสำเร็จในการรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการ (ISO/IEC 17025) หมายถึง การดำเนินการรักษา
ระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และสามารถรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
 

เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากจำนวนขอบข่ายที่ได้รับการรักษามาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสี ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

จำนวนขอบข่ายท่ีรักษา
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ  

(รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5 

เง่ือนไข : การรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการ (ISO/IEC : 17025) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดเป้าหมายจำนวน 5 ขอบข่าย 
(กมว. 4 ขอบข่าย และ กพส. 1 ขอบข่าย) 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ขอบข่ายที่ได้รับการรักษา
มาตรฐานห้องปฏบิัติการทาง

ขอบข่าย 4 4 4 5 - 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
นิวเคลียร์และรังสี (ISO/IEC 
17025) 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

  

1. ผลการขอรับรองและรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสี ( ISO/IEC 17025) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กมว. และ กพส.  
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ตัวช้ีวัดที ่5   ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
(ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล/ตัวชี้วัดร่วม กฝร. และ กทส.) 

 

หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 

น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 

คำอธิบาย  :    
ความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม หมายถึง การจัดทำฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 

แล้วเสร็จและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 

สูตรการคำนวณ : กำหนดเป็นขั้นความสำเร็จ (Milestone) พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ เกณฑ์การให้คะแนน 
50 - กำหนดวัตถุประสงค์และออกแบบระบบฐานข้อมูล ร่วมกับ กทส. 

- จัดทำแผนการดำเนินการสร้างระบบฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม  
75 - ทดลองใช้งานระบบฐานข้อมูล และรวบรวมปัญหา/ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

- ประสานงาน กทส. เพ่ือทำการปรับปรุงแก้ไขระบบฐานข้อมูลให้เป็นไปตามความต้องการใชง้าน 
100 ระบบฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สามารถใช้งานได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

50 - 75 - 100 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาส 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 75 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการจัดทำ
ฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 
ตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ - - - 75 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนการจัดทำฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
2. รายงานสถานะการจัดทำฐานขอ้มูลด้านสิ่งแวดล้อมของ กพม. 
3. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กฝร. 
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ตัวช้ีวัดที ่6    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
หน่วยวัด   :     ร้อยละ 
 
น้ำหนัก     :     ร้อยละ 15 
 
คำอธิบาย :    

 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร พิจารณาจากความสามารถของกองพัฒนา
ระบบและมาตรฐานกำกับดูแลความปลอดภัย ในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

กพร.ปส. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 

สูตรการคำนวณ :     

(
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ทั้งหมด
) ×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นร้อยละ พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความสำเร็จ 
(รอบ 12 เดือน) 

60 70 80 90 100 

เง่ือนไข : ประเมินผล ณ ไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของ ปส. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ - - 100 80 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   
2. รายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาองค์กรของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ 
3. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดยหน่วยงานกลาง (กพร.) 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (Monitoring KPI) 
 

หน่วยวัด   :     เรื่อง 
 

น้ำหนัก     :     - 
 

คำอธิบาย  :   
  จำนวนบทความหรือผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของหน่วยงานในสังกัด อว. หรือ
หน่วยงานเครือข่ายอ่ืนๆ ที่หน่วยงานในสังกัด อว. มีส่วนร่วม ที่ซึ่ง      

     1. ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ    
     2. ได้รับการนำเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศและต่างประเทศที่มีกรรมการ

พิจารณา (Paper Review / Peer Review / Journal / Proceeding Paper ที่มี Referee) รวมถึง Invited paper  ทั้งนี้ 
ไม่นับรวมบทคัดย่อ        

          2.1) Paper review หมายถึง บทความวิชาการ     
          2.2) Peer review หมายถึง กระบวนการของวารสารวิชาการ (Scholarly Journals) ที่ให้มี

คณะผู้เชี่ยวชาญ สำหรับแต่ละสาขา เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบ อ่านบทความ และตัดสินว่าบทความดังกล่าว เป็นที่ยอมรับ 
(accepted) หรือปฎิเสธ (rejected) หรือให้กลับไปปรับปรุงแก้ไข (revised) ก่อนรับรองให้ลงพิมพ์ในวารสารนั้นได้ ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการควบคุมคุณภาพของบทความ และรับประกันว่าผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่นั้น เป็นผลงานที่ดีและ
มีคุณภาพ ผ่านการตรวจสอบจากคณะผู้เชี่ยวชาญ (Referees) เพื่อทำให้วารสารวิชาการ มีลักษณะที่เรียกว่า Peer-
reviewed Journals หรือ Refereed Journals และได้รับความเชื่อถือในสาขาวิชานั้นๆ  

  2.3) Journals หมายถึง วารสารวิชาการจัดเป็นสิ่งพิมพ์ที่มีกำหนดออกที่แน่นอนและต่อเนื่อง 
โดยมีการนำเสนอเนื้อหาในลักษณะบทความและเรื่องราวทางวิชาการซึ่งเขียนโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ขนาดส่วน
ใหญ่ประมาณ A4 มคีวามยาวของเนื้อหามากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับหนังสือพิมพ์ซึ่งเป็นสิ่งพิมพ์ต่อเนื่องประเภทหนึ่ง อีกทั้ง
มีการออกแบบและเทคนิคการจัดพิมพ์เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้อ่านด้วยภาพและสี  

          2.4) Proceedings paper หมายถึง ชุดเอกสารที่ตีพิมพ์ที่ใช้ประกอบในการประชุมหรือการ
สัมมนา ซึ่งจะอยู่ในรูปแบบของหนังสือ หรือบางครั้งเป็น ซีดี หรือดีวีดี ซึ่งรายงานการประชุมมักจะเผยแพร่หลังจากการ
สัมมนาจบสิ้นลง        

          2.5) Invited paper หมายถึง วารสารที่จัดงานประชุมวิชาการ ถ้าเคยส่งผลงานไปแล้วได้รับ
การตอบรับและไปนำเสนอในงานประชุมวิชาการนั้นๆ แล้ว ถ้าน่าสนใจจะได้รับการเชิญ ( invite) ให้เขียนเพิ่มลงใน
วารสารนั้นๆ ต่อไป           

เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนโดยการนับจำนวนบทความด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในและต่างประเทศ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

จำนวนบทความ  
(รอบ 12 เดือน) 

0 - 1 - 2 

เง่ือนไข : รายงานผล ณ ไตรมาส 4 โดยกำหนดค่าเป้าหมาย จำนวน 1 เรื่อง (ไม่มผีลต่อการประเมิน) 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
บทความที่ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

เรื่อง 11 8 8 1 - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
2. การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน โดย กพป. 
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ภาคผนวก 
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หน่วยงานภายในสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติและอักษรย่อ 
 

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี        กตส. 

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี         กอญ. 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน         กยผ. 

กองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับดูแลความปลอดภัย      กพม. 

สำนักงานเลขานุการกรม          สลก. 

กลุ่มตรวจสอบภายใน          กตน. 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร          กพร. 

กลุ่มกฎหมาย            กกม. 

ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค         ปสภ. 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1. นายเพิ่มสุข สัจจาภิวัฒน์  เลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
2. นางเพ็ญนภา กัญชนะ   รองเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
3. นางวราภรณ์ วัชรสุรกุล  ผู้เชี่ยวชาญปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

คณะผู้จัดทำ 

1. ว่าที่ร้อยตรี สุรัตน์ หงษ์จันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นางสาวโชติมา ทองทา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นายไกรสร วิหาร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นายเอกพล นวพันธ์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
5. นางสาวศิริธร ธรรมวัต ิ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
6. นางสาวปาริฉัตร พลาทรปริรักษ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. นางสาวธาริณี โพธิสาร   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสมญา จุลศิลป์   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

 

จัดทำโดย : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

  เลขที่ 16 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
  โทรศัพท์ 0-2596-7600 ต่อ 4203 - 4204 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เลขที่ 16 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศัพท์ 0 2596 7600 ต่อ 4203 - 4 
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