
คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับกรมซึ่งถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดเลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือ
สันติ ไปสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล และใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการติดตามและประเมินผลเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานให้สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กําหนดไว้ อันจะนําไปสู่การดำเนินการปรับปรุงแก้ไขร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีองค์ประกอบ 2 ส่วน ได้แก่ 
  ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
ประกอบไปด้วยตัวชี้วัดจำนวน 3-5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
  2. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักที่สำคัญของกอง/กลุ่ม 
  3. ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 
  4. ตัวชี้วัดตามนโยบาย ลปส. 
  ส่วนที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 
ประกอบไปด้วยตัวชี้วัดจำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. ตัวชี้วัดการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
  2. ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาองค์กรของ ปส. 

  กลุ ่มพัฒนาระบบริหาร ในฐานะที ่เป็นหน่วยงานหลักในการติดตามและรวบรวมผลการ
ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ได้จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ เพื่อให้หน่วยงานสามารถดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และรายงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามเวลาที่กำหนด 
และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ โดยมีการติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน รอบ 6 และ 12 เดือน และได้สรุปผลการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 

 



หน่วยงาน 
ระดับคะแนน 

(เต็ม 5 คะแนน) 
ร้อยละ 

ความสำเร็จ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 5 100 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 3.3 66 

กลุ่มกฎหมาย (กกม.) 3.1 62 

ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค (ปสภ.) 4.1 82 

สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) 3.4 68 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 4.25 85 

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี (กตส.) 3.85 77 

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี (กอญ.) 2.75 55 

กองพัฒนาระบบและมาตรฐานการกำกับดูแลความปลอดภัย (กพม.) 3.4 68 
หมายเหตุ : การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะคำนวณคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกนำไปใช้

เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม ซึ่งคะแนนข้างต้นเป็นผลการดำเนินงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

กพร. ได้เสนอให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ภายใต้คณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ  เพื่อเป็นกลไกการในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ที่
เกี่ยวข้อง กพร. จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้การดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีกระบวนการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 

1. กระบวนการติดตามและประเมินผล 

กพร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ได้จัดทำแบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานและ
นำส่งให้กับคณะทำงานผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email) เพ่ือให้คณะทำงานรวบรวมและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดมาท่ี กพร. เป็นรายไตรมาส เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค



ที่ทำให้การดำเนินงานล่าช้า และนำมาใช้ในการปรับแผนการดำเนินงานอย่างเหมาะสม โดยการรายงานผลการ
ดำเนินงานมีรายละเอียดดังนี้  

➢ ไตรมาสที่ 1 และ 3 รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ภายใน 5 วันสุดท้าย
ก่อนสิ้นไตรมาส (สิ้นเดือน ธ.ค. และ มิ.ย.) 

➢ ไตรมาสที่ 2 และ 4 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ภายใน 15 วันสุดท้ายก่อนสิ้นไตรมาส 
(กลางเดือน มี.ค. และ ก.ย.) เพ่ือให้ กพร. รวบรวมและประเมินผล 

  

2. วิธีการรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

วิธีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด จะมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นรายไตรมาส ซึ่งจากปัญหาและอุปสรรคในการติดตามผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา หน่วยงานควร
มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานและรายงานผลของแต่ละตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อให้คณะทำงาน
สามารถรวบรวมผลการดำเนินงานได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น โดยคณะทำงานมุ่งเน้นการใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ใน
การประสานงานและรับ-ส่งข้อมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามผลการดำเนินงาน ลดการใช้เอกสาร
กระดาษ และเพื่อความสะดวกทั้งผู้รายงานและผู้ติดตามผลการดำเนินงาน ซึ่งวิธีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 คณะทำงานจะทำหน้าที่ติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานจากผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายจาก ผอ.กอง/หน.กลุ่ม ซึ่งจะต้องรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด และคณะทำงานจะนำส่งข้อมูลผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email) โดยรายละเอียด
ในการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

(1) รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 

(2) ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

(3) ระบุร้อยละความสำเร็จ 

(4) ระบุปัญหาอุปสรรคและวิธีการแก้ไข 

(5) แนบไฟล์หลักฐานหรือเอกสารที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ หากมีการรายงานผลอย่างครบถ้วนแล้ว กพร. จะดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติในรอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน เพื่อกลั่นกรองผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการอย่างถูกต้อง และรายงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน และนำเสนอคณะกรรมการฯ 

ต่อไป 



 

2.2 การรายงานผลเสนอต่อผู้บริหาร ผ่านคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

(1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือรับทราบผลการประเมินตัวชี้วัดในรอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน นอกจากนี้สามารถอุทธรณ์ตัวชี้วัดในรอบ 6 
เดือนได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น 

(2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เสนอต่อ
ผู้บริหาร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ขตล. ผอ. กอง/กลุ่ม ตามรอบการประเมิน  

(3) จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) เพื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานใน
รอบปีกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ความสำเร็จในการดำเนินงาน ตลอดจนทราบถึง 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เสนอต่อผู้บริหาร ปส. ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่ วันสิ้นปีงบประมาณ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ปส. ต่อไป 

 
 



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 1. ตรวจสอบด้านการเงิน
    1) การตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    2) การตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายค่าทางด่วนพิเศษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    3) การตรวจสอบการควบคุมภายในการใช้รถยนต์ส่วนราชการ และการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    4) การตรวจสอบด้านบัญชีและรายงานทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

4 1.2 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ไตรมาส 3
1. ตรวจสอบการด าเนินงาน
    1) การตรวจสอบโครงการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุด้านความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์ และเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และ
รังสีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
    2) การตรวจสอบโครงการการลดผลกระทบจากการบังคับใช้ พ.ร.บ. พลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
แก่ผู้ประกอบการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
    3) การตรวจสอบโครงการพัฒนาศักยภาพนิติวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์สู่ภูมิภาคอาเซียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ
     1) การตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการจ าหน่ายพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ไตรมาส 4
1. ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ
    1) การตรวจสอบระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. การประเมินความเส่ียงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2567
    1) การขอความร่วมมือตอบแบบประเมินความเส่ียงและความพึงพอใจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี
    2) รายงานผลการประเมินความเส่ียงและความพึงพอใจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
    3) ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนระยะยาว
3. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อส่ังการ
    1) ตรวจติดตามผลการปฏิบัติตามส่ังการในรายงานการตรวจสอบโครงการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุด้านความม่ันคงปลอดภัย
ทางนิวเคลียร์และเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กตส.)
    2) ตรวจติดตามผลการปฏิบัติตามส่ังการในรายงานการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สลก.)
        2.1) รายงานผลการตรวจสอบการควบคุมภายในการใช้รถราชการและการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2565 
        2.2) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านระบบการขอใช้รถยนต์ส่วนราชการ

5 1.5 ✓

2

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 2 ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
พร้อมจัดท าร่างแผนการปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายในของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- 20 3 0.6 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 4 ระดับ 5 ด าเนินการขออนุมัติแนวทางและแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เสนอ ลปส. แล้วเม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 และสามารถด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 
100 และอยู่ระหว่างเสนอรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ ลปส. แล้วเม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2566

5 1 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 1 อยู่ระหว่างก าหนดกรอบและเน้ือหาในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน (ต่ ากว่า
เป้าหมายท่ีก าหนด)

- 1 0.2 

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 4 ระดับ 5 จัดท าคู่มือปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ จาก
ภายนอกองค์กร เสนอ ลปส. แล้วเม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2566และลปส. ลงนามเห็นชอบคู่มือ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ จากภายนอกองค์กร
 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 และ กตน. ได้เผยแพร่คู่มือบนหน้าเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว

5 1 ✓

สรุปผลเป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน

30

20

        การตรวจสอบมีความล่าช้ากว่าแผนท่ีได้วางไว้ เน่ืองจาก 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้เข้าตรวจสอบกลุ่ม กบค. และ 
กพด. ในช่วงเวลาดังกล่าว จึงท าให้ไม่สามารถขอเอกสารท่ีเก่ียวข้องมา
ด าเนินการตรวจสอบได้ โดยเฉพาะการด าเนินการตรวจสอบโครงการ
ก่อสร้างอาคาร 60 ปี ท่ีเป็นโครงการได้รับงบประมาณมากท่ีสุด และ
ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เป็นโครงการท่ี
กรมบัญชีกลางเสนอแนะในการประเมินประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในปี 2565

ปัญหาอุปสรรค

2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มตรวจสอบภายใน

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

1 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบภายในของส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
แผนท่ีก าหนด

2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ
ปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายใน

น  าหนัก
(ร้อยละ)

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน

รอบประเมิน

การประเมินผล

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก



สรุปผลเป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มตรวจสอบภายใน

น  าหนัก
(ร้อยละ)

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน

รอบประเมิน

การประเมินผล

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ กตน. รอบ 12 เดือน ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนท่ี
ก าหนด จ านวน 1 กิจกรรม จากท้ังหมด 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100

- 30 5 1.5 ✓

คะแนน 
(เต็ม 3.5) 2.00

ร้อยละ 57.14

คะแนน 
(เต็ม 5)

5.00

ร้อยละ 100.00

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

รอบท่ี 1

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

✓

✓รอบท่ี 2

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (https://shorturl.asia/ExNLY)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

310 
คะแนน

ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ข้ันตอนท่ี 1 รอบรางวัล) ปส. ได้รับผลการประเมิน 310 
คะแนน (ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 455.03 คะแนน และไม่ผ่านรอบ
รางวัล)

ผลการประเมิน PMQA (ข้ันตอนท่ี 1) ปส. ไม่ผ่านการ
ประเมินในรอบรางวัล เน่ืองจากคะแนนในหมวดบุคลากร 
หมวดผู้รับบริการ และหมวดการจัดการกระบวนการ ได้รับ
คะแนนน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ จึงต้องเร่งด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพ่ือเข้ารับการประเมิน 
PMQA ในรอบตัวช้ีวัด

- - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

455.03 
คะแนน

459.05 ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบตัวช้ีวัด) ปส.  ได้รับผลการประเมิน 459.05 คะแนน 
(สูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 455.03 คะแนน)

5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 5 ระดับ 5 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน ผ่านระบบ e-Sar ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบระยะเวลาท่ีส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนดเรียบร้อยแล้ว

- 5 0.75 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 5 ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ผ่านระบบ e-Sar ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบระยะเวลาท่ีส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนดเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงคาดว่า ปส. จะได้รับผลการประเมินเป็นองค์กร
ระดับคุณภาพ (ส านักงาน ก.พ.ร. จะยืนยันผล ณ เดือน ต.ค. 66)

- 5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 3 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการอนุมัติจาก ลปส. และประกาศใช้
เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน

- 5 0.75 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 5 ระดับ 4 - ด าเนินการตามแผนแล้วเสร็จ 11 กิจกรรม จากท้ังหมด 11 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 ขณะน้ีอยู่ในระหว่างการจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ได้รับ
ผลการประเมินด้วยคะแนน 90.65 คะแนน (ต่ ากว่าค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ ร้อยละ 95)

- 3 0.45 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 แผนบริหารความเส่ียงระดับองค์กรฯ ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะท างานประเมินความเส่ียงระดับองค์กรของ ปส. เรียบร้อยแล้ว 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงของ 
ปส. พิจารณาต่อไป

- 3 0.45 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 - ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ในภาพรวม รอบ 12 เดือน ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามแผนท่ีก าหนด จ านวน 13 กิจกรรม (อยู่ระหว่างด าเนินการ
จ านวน 6 กิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ 68.42
- ความส าเร็จในภาพรวมของตัวช้ีวัดน้ี คิดเป็นร้อยละ 80 ตามข้ัน
ความส าเร็จ (Milestone) ท่ีก าหนดไว้

3 0.45 ✓

3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ	

15

4 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร
ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

15

1 ความส าเร็จของการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

15

2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

15

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วงน  าหนัก สรุปผล



การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วงน  าหนัก สรุปผล

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 แผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. และแจ้งเวียนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างติดตามผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 - ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 33 ผลผลิต จากเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 48 
ผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 68.75 
- ความส าเร็จในภาพรวมของตัวช้ีวัดน้ี คิดเป็นร้อยละ 80 ตามข้ัน
ความส าเร็จ (Milestone) ท่ีก าหนดไว้

3 0.3 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 แผนพัฒนาองค์กรของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความ
เห็บชอบจาก ลปส. พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือ
ด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว

- 5 1.5 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
76.66

ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ กพร. รอบ 12 เดือน 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนท่ีก าหนด จ านวน 3 กิจกรรม จากท้ังหมด 4
 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 76.66

2 0.6 

คะแนน 
(เต็ม 4.25)

3.95

ร้อยละ 92.94

คะแนน 
(เต็ม 5)

3.30

ร้อยละ 66

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 (https://shorturl.asia/ExNLY)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

รอบท่ี 1 ✓

รอบท่ี 2 ✓

5 ร้อยละความส าเร็จของการยกระดับการด าเนินงานของศูนย์
ราชการสะดวกของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

10

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

6 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าและด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

30



1

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 คดีท่ี กกม. ด ำเนินกำรทำงกฎหมำยมีท้ังหมด 1 คดี ซ่ึง กกม. ได้ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จภำยในอำยุควำมหรือระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด จ ำนวน 1 คดี

- 5 1.25 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  กกม. ไม่มีการด าเนินคดีเพ่ิมเติม - 5 1.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 50 ร้อยละ ๕๐ ศึกษำทบทวนกฎหมำยล ำดับรองตำมพระรำชบัญญัติพลังงำนนิวเคลียร์เพ่ือ
สันติ พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีควำมสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยกฎหมำยล ำดับรองบำง
ฉบับไม่ได้ก ำหนดให้ย่ืนค ำขอผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ไว้ แต่ในทำงปฏิบัติ 
ได้อ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน โดยให้ย่ืนผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ได้  
ท้ังน้ี อยู่ระหว่ำงขอข้อมูลเพ่ิมเติมจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

- 3 0.75 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 - จัดท ำเอกสำรทบทวนกฎหมำยล ำดับรองตำมพระรำชบัญญัติพลังงำน
นิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- จัดเตรียมกำรอบรมเก่ียวกับพระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕
- จัดท ำรำยงำนผลกำรศึกษำทบทวนกฎหมำยล ำดับรองตำม พ.ร.บ. พลังงำน
นิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีควำมสอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และรำยงำนผลกำร
ฝึกอบรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม พ.ร.บ. 
กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลำกร ปส. พบว่ำ 
ผู้เข้ำอบรมได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม พ.ร.บ. กำร
ปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 72.22

ผู้เข้ำรับกำรอบรมท ำแบบประเมินไม่ครบทุกคน 5 1.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.37 - จ ำนวนค ำขอรับควำมเห็นทำงกฎหมำยท่ีได้รับตลอดระยะเวลำด ำเนินงำน
ท้ังหมด ๓๒ เร่ือง
-  จ ำนวนกำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยท่ีแล้วเสร็จภำยใน ๑๕ วัน จ ำนวน ๒๗ 
เร่ือง

บุคลำกรเจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มกฎหมำยมีจ ำนวนลดน้อยลงจึงท ำ
ให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย

3 0.6 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.05 - จ ำนวนค ำขอรับควำมเห็นทำงกฎหมำยท่ีได้รับตลอดระยะเวลำด ำเนินงำน
ท้ังหมด ๕๙ เร่ือง
- จ ำนวนกำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยท่ีแล้วเสร็จภำยใน ๑๕ วัน จ ำนวน ๔๙ 
เร่ือง

- งำนให้ควำมเห็นบำงเร่ืองต้องรวบรวมเอกสำรจำก
หลำยกอง
- เป็นงำนให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรท ำควำมตกลงและร่ำง
สัญญำร่วมวิจัยเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลำ
พิจำรณำค่อนข้ำงมำก

3 0.6 ✓

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มกฎหมาย

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

ร้อยละของหน่วยงำนท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทำงนิวเคลียร์และรังสี

1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรบังคับใช้กฎหมำยให้เป็นไป
ตำมพระรำชบัญญัติพลังงำนนิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 2559
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

25

2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำกฎหมำยล ำดับรองตำม
พระรำชบัญญัติพลังงำนนิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีควำมสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

25

3 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยแล้ว
เสร็จภำยใน 15 วัน ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546

20



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มกฎหมาย

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

4 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ
องค์กรของส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2566 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 50 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ กกม. รอบ 12 เดือน 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนท่ีก ำหนด จ ำนวน 1 กิจกรรม จำกท้ังหมด 2 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 50

30 0 0 

คะแนน 
(เต็ม 3.5) 2.6

ร้อยละ 74.29

คะแนน 
(เต็ม 5) 3.10

ร้อยละ 62.00

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ ำหนัก x ค่ำคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน ำคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมำบวกกัน (ตำมหมำยเหตุ ข้อ 2)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น้ ำหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนักรวม / ค่ำคะแนนเต็ม (5) x 100

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

รอบท่ี 1 ✓

รอบท่ี 2 ✓

หมายเหตุ : 
1. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้อิงจำกสูตรค ำนวณ/เกณฑ์กำรให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตำมท่ีระบุในเล่มรำยละเอียดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 (https://shorturl.asia/ExNLY)
2. กำรประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค ำนวนเฉพำะตัวช้ีวัดท่ีมีกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยในรอบ 6 เดือนเท่ำน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ำมำค ำนวนคะแนน)
3. กำรประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค ำนวนคะแนนในภำพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่ำวจะถูกน ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐำนกำรด ำเนินงำนตลอดปี 2566 ณ ไตรมำสท่ี 4



1

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ ๑๐0 มีการร้องขอจาก กตส. ท้ังสิน จ านวน 4 หน่วยงาน โดย ปสภ. ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่
1. ปสภ. ได้รับการร้องขอให้ด าเนินการการร่วมตรวจสอบ Complement Access  ณ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2565
2. ปสภ. ได้รับการร้องขอให้ด าเนินการการร่วมตรวจสอบ และประเมินสถานประกอบการทางรังสี ร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ี กตส. ณ ด่านตรวจยาเสพติด (บ้านควนมีด) จ.สงขลา ในวันท่ี 16 มีนาคม 2566
3. ปสภ. ได้รับการร้องขอให้ติดตามท่าน ลปส. เข้าตรวจเย่ียมชมบริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) จังหวัดระยอง
 ในวันท่ี 27 มีนาคม 2566
4. ปสภ. ได้รับการร้องขอให้ด าเนินการเฝ้าระวังการลักลอบน าเข้า - ส่งออกวัสดุกัมมันตรังสี และติดตามตรวจวัด
รังสีบริเวณพ้ืนท่ีปลอดภัย (Safety Zone) คร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 (แผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566)

หมายเหตุ : การร้องขอจากหน่วยงานภายใน
 ปส. จะเป็นการร้องขอแบบรายคร้ัง (case 
by case) ไม่ได้ก าหนดเป็นแผนด าเนินการ
แบบรายปี

5 0.5 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ ๑๐0 มีการร้องขอจาก กตส. ท้ังส้ิน จ านวน 5 หน่วยงาน โดย ปสภ. ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่
1. ปสภ. ได้รับการร้องขอให้ด าเนินการร่วมตรวจพิสูจน์ยืนยันทางรังสีและคัดแยกเศษเหล็กท่ีปนเป้ือนทางรังสี ใน
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ณ ร้านแกล้วทนงค์ จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. ปสภ. ได้รับการร้องขอให้ด าเนินการร่วมสังเกตุการณ์การด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (สทน.) ในการถอดและจับเก็บวัสดุกัมมันตรังสี เพ่ือด าเนินการจัดการกากกัมมันตรังสี ของบริษัท สตาร์ 
โซลเลล์ กรุ๊ป จ ากัด ในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง
3. ปสภ. ได้รับการร้องให้ด าเนินการร่วมตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยสถานประกอบการทางรังสี 
ระหว่างวันท่ี 15 – 16 พฤษภาคม 2566 ณ กรมศุลกากร ด่านศุลกากรสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส
4. ปสภ. ได้รับการร้องให้ด าเนินการร่วมลงพ้ืนท่ีสถานประกอบการทางรังสี เพ่ือด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ณ บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด จังหวัดระยอง ในวันท่ี 9 มิถุนายน 
2566
5. ปสภ. ได้รับการร้องขอให้ด าเนินการเฝ้าระวังการลักลอบน าเข้า - ส่งออกวัสดุกัมมันตรังสี และติดตามตรวจวัด
รังสีบริเวณพ้ืนท่ีปลอดภัย (Safety Zone) คร้ังท่ี 2 ในวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 (แผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566)

หมายเหตุ : ข้อ 1. - ข้อ 4. การร้องขอจาก
หน่วยงานภายใน ปส. จะเป็นการร้องขอ
แบบรายคร้ัง (case by case) ไม่ได้ก าหนด
เป็นแผนด าเนินการแบบรายปี
 ข้อ 5. การร้องขอจากหน่วยงานภายใน 
ปส. จะเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

5 0.5 ✓

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุนการ
ตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และ
รังสีในส่วนภูมิภาคตามท่ีมี

10



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 15 1.) ปสภ. ด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนาการก ากับดูแลความ
ปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสีในส่วนภูมิภาค โดยมี MOU ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ กับ
โรงเรียน มอ.ว. ในด้านการวิจัยและพัฒนาการก ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
2.) บูรณาการประสานงานด้านวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ ดังน้ี
     2.1 ปสภ. ภาคเหนือ เข้าร่วมการประชุมหารือแนวทางการขับเคล่ือนและสนับสนุนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาสถาบันอุดมศึกษากลุ่มภาคเหนือ ระหว่างวันท่ี 26 - 27 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัด
เชียงใหม่ 
     2.2 ปสภ. ภาคเหนือ เข้าเย่ียมชมหน่วยงานนิวตรอน และเย่ียมชมการด าเนินงานด้านวิจัย วิทยาศาสตร์ 
และนวัตกรรม ของภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันท่ี 16 มกราคม 2566 
     2.3 ปสภ. ภาคเหนือ เข้าตรวจเย่ียมชมสถานีเฝ้าระวังภัยทางรังสี ณ อาคารเทคโนโลยีไอออนบีม ภาควิชา
ฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันท่ี 16 มกราคม 2566 
     2.4 ปสภ. ภาคเหนือ เข้าร่วมหาแนวทางการด าเนินงานร่วมกันระหว่างอุทยานวิทยาศาสตร์ ฯ  และเข้า
เย่ียมชมการปฏิบัติงานของอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันท่ี 17 มกราคม 
2566
     2.5 ปสภ. ส่วนกลาง ประชุมหารือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และ กพม. ในการปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีภาคเหนือ ภายใต้ MOU เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม กพม. อาคาร 4 
3.) ปสภ. ส่วนกลาง อยู่ระหว่างจัดท าร่างแผนปฏิบัติการภาคใต้ G9 ค าส่ังคณะท างานขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาการก ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี
 ระหว่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์กับส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

- - - -2 ร้อยละความส าเร็จของโครงการท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือของเครือข่ายห้องปฏิบัติการตรวจวัด
ทางรังสีประจ าภูมิภาค

30



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 30 ร้อยละ 20 ปัจจุบันอยู่ระหว่างจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการส าหรับภาคใต้ ภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้าน
การ วิจัยและพัฒนาการก ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี และมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังน้ี
1.)  ปสภ. ส่วนกลาง จัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือด้าน
การวิจัยและพัฒนาการก ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรัง ระหว่าง ม .อ. กับ ปส. คร้ังท่ี 1/2566 ใน
วันท่ี 10 เมษายน 2566 ณ ปส.
2.) ปสภ. ภาคใต้ ประสานกับทาง ม.อ. ในการพิจารณาร่างแผนขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้บันทึกความเข้า
ใจความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาการก ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสีระหว่าง ม .อ. กับ ปส. 
เดือนพฤษภาคม
3.) ปสภ. ส่วนกลาง จัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือด้าน
การวิจัยและพัฒนาการก ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรัง ระหว่าง ม .อ.กับ ปส. คร้ังท่ี 2/2566 ใน
วันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ณ ปส.
4) ปสภ. ส่วนกลาง จัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือด้าน
การวิจัยและพัฒนาการก ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี ระหว่าง ม .อ. กับ ปส. คร้ังท่ี 3/2566 
เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566    
5) ปสภ. ด าเนินการประชุมการด าเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาการ
ก ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี ระหว่าง ม.อ. กับ ปส. โดยน าเสนอร่างแผนขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานฯ ให้ผู้บริการ มอ. รับทราบเม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566   
6) ปสภ. ประสานงานให้อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ และคณะการจัดการส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
 เข้าร่วมฝึกอบรมIAEA Workshop on Ocean Change and Blue Carbon ต้ังแต่วันท่ี 28 สิงหาคม ถึง 8 
กันยายน 2566 ณ ห้องปฏิบัติการ IAEA ราชรัฐโมนาโก เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการจ ากัดความเสียหายท่ี
เกิดข้ึนจากปรากฎการณ์ทะเลกรด (Ocean Acidification) 
7) มอ. คณะวิทยาศาสตร์ ภาควิชาฟิสิกส์  จัดนักศึกษาจ านวน ๔ คน เข้าร่วมการฝึกงานท่ีกลุ่มพัฒนาด้านความ
ปลอดภัยทางรังสี กพม.เป็นเวลา ๒ เดือน ในการวิเคราะห์กัมมันตภาพรังสีแกมมาแบบสะพายหลังส าหรับเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติงานในการตรวจวัดกัมมันตภาพรังสีรอบสถานประกอบการทางรังสีในพ้ืนท่ีภาคใต้ เม่ือ

- รอประชุมคณะท างานฯ คร้ังท่ี 4/2566 
ถึงจะมีการประกาศใช้แผนฯ
- มีการจัดเตรียมสถานท่ีไว้ส าหรับการติดต้ัง
เคร่ืองมือท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการตรวจวัดทาง
รังสีประจ าภูมิภาค (ภาคใต้) ปัจจุบันอยู่
ระหว่างรอน าเคร่ืองไปติดต้ัง

3 0.9 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.15 จ านวนผู้ประสงค์ขอรับบริการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ี RSO ในส่วนภูมิภาค ท้ังหมด 237 คน โดย 
 มีผู้เข้ารับการทดสอบจ านวน 235 คน และมีผู้เล่ือนสอบ 2 คน และมีรายละเอียดอ่ืนๆ ดังน้ี
ไตรมาส 1 : ก าหนดให้มีการจัดสอบภาคปฏิบัติ จ านวน 10 คร้ัง (ภาคเหนือ 2 คร้ัง ภาคตะวันออก 3 คร้ัง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 3 คร้ัง และภาคใต้ 2 คร้ัง) ซ่ึง ปสภ. ได้ด าเนินการจัดสอบแล้วเสร็จจ านวน 10 คร้ัง 
 ไตรมาส 2 : ก าหนดให้มีการจัดสอบภาคปฏิบัติ จ านวน  14 คร้ัง (ภาคเหนือ 3 คร้ัง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4 คร้ัง ภาคตะวันออก 3 คร้ัง และภาคใต้ 4 คร้ัง) ซ่ึง ปสภ. ได้ด าเนินการจัดสอบแล้วเสร็จจ านวน  14 คร้ัง 

- 4 1.2 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.42 จ านวนผู้ประสงค์ขอรับบริการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ี RSO ในส่วนภูมิภาค ท้ังหมด 197 คน โดย
มีผู้เข้ารับการทดสอบจ านวน 186 คน ขาดสอบ 9 คน และมีผู้เล่ือนสอบ 2 คน มีรายละเอียดอ่ืน ๆ ดังน้ี
1. ก าหนดให้มีการจัดสอบภาคทฤษฎี จ านวน 37 คร้ัง (ภาคเหนือ 9  คร้ัง ภาคตะวันออก 10 คร้ัง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 9 คร้ัง และภาคใต้ 9 คร้ัง) ซ่ึง ปสภ. ได้ด าเนินการจัดสอบแล้วเสร็จจ านวน 37 คร้ัง         
        
2. ก าหนดให้มีการจัดสอบภาคปฏิบัติ 7 คร้ัง (ภาคเหนือ 3 คร้ัง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 คร้ัง ภาคตะวันออก
 2 คร้ังและภาคใต้ 1 คร้ัง) ปสภ. ได้ด าเนินการจัดสอบแล้วเสร็จจ านวน 7 คร้ัง                                        
                       

4 1.2 ✓

2 ร้อยละความส าเร็จของโครงการท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือของเครือข่ายห้องปฏิบัติการตรวจวัด
ทางรังสีประจ าภูมิภาค

30

3 จ านวนผู้เข้ารับบริการทดสอบเพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสีใน
ส่วนภูมิภาค

30

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือ
สันติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ตามแผนพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีกิจกรรมท่ี ปสภ. ต้องด าเนินการ ดังน้ัน จึงคิดเป็น
ร้อยละ 100

30 5 1.5 ✓

คะแนน 
(เต็ม 2) 1.7

ร้อยละ 85.00

คะแนน 
(เต็ม 5) 4.10

ร้อยละ 82.00

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

รอบท่ี 1 ✓

รอบท่ี 2 ✓

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 (https://shorturl.asia/ExNLY)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 3 แผนการสร้างความผูกพันของ ปส. ประจ าปี 2566 ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. เม่ือวันท่ี 27 
กุมภาพันธ์ 2566 และได้น าข้ึนเว็บไซต์ของ ปส. เรียบร้อยแล้ว

- 5 0.75 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 5 ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุขและความผูกพันธ์ของบุคลากร ปส. แล้วเสร็จ ร้อยละ 91.5
 จากจ านวนโครงการท้ังหมด 4 โครงการ ได้มีการด าเนินการจัดไปแล้วเสร็จ ตามก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ
จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความผาสุขและความผูกพันของบุคลากร ปส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน ามาวิเคราะห์และพัฒนาแผนความผาสุขและความผูกพันของบุคลากร ปส.
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงจากการสรุปผลความคิดเห็นฯ พบว่า บุคลากร ปส. มีความผาสุขและ
ความผูกพันในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 72.77 
(ความส าเร็จในภาพรวมของตัวช้ีวัดน้ี จึงคิดเป็นระดับ 4 ตามข้ันความส าเร็จ (Milestone) ท่ีก าหนดไว้)

บุคลากร ปส. ให้ความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถามน้อย 
ต้องติดตามหลายคร้ังเพ่ือให้ได้
ยอดท่ีมากข้ึน

3 0.45 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการงาน ของ ปส.ประจ าปี 2566 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะท างานป้องกันการทุจริตฯ 
ขณะน้ีอยู่ในระหว่างการขออนุมัติจาก ลปส. เพ่ือแจ้งเวียนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ปส. ทราบ

- 3 0.45 

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 5 ระดับ 4 - ด าเนินการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามเอกสารแนบ)
- แจ้งเวียนให้ความรู้และสร้างความตระหนัก ประจ าทุกเดือน   
-ด าเนินการแล้วเสร็จ 11 กิจกรรม จากท้ังหมด 11 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ขณะน้ีอยู่ในระหว่าง
การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ได้รับผลการประเมินด้วยคะแนน 90.65 คะแนน  (ต่ ากว่าค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ ร้อยละ 95)

3 0.45 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ได้ด าเนินการพัฒนาข้าราชการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส.ประจ าปี 2566 
แล้วเสร็จ ณ เดือน มีนาคม 2566 ดังน้ี  
- ส่งข้าราชการปฏิบัติราชการองค์การระหว่างประเทศ และเรียนหลักสูตร ระดับสูง จ านวน 5 คน
- ส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ไป ประชุม สัมมนา อบรม ในและ ต่างประเทศ จ านวน 81 หลักสูตร
- อบรมให้ความรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ผ่านระบบออนไลน์ (WEBEX) เม่ือวันท่ี 
14 ธันวาคม 2565
- การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการ ปส. ผ่านระบบออนไลน์ (Webex) เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 
2566

- 4 0.6 ✓

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
ส านักงานเลขานุการกรม

3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กกจ.

1 ระดับความส าเร็จของการสร้างความผูกพันของบุคลากร
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

กกจ.

2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กกจ. / กพร.

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด
รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

15

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

15

การประเมินผล

น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

15



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
ส านักงานเลขานุการกรม

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด
รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ได้ด าเนินการพัฒนาข้าราชการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส.ประจ าปี 2566 
แล้วเสร็จ ดังน้ี  
- ส่งข้าราชการปฏิบัติราชการองค์การระหว่างประเทศ และเรียนหลักสูตร ระดับสูง จ านวน 6 คน
- ส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ไป ประชุม สัมมนา อบรม ในและ ต่างประเทศ จ านวนมากกว่า 250 
หลักสูตร
- ส่งข้าราชการใหม่ไปอบรมหลักสูตร ข้าราชการท่ีดี จ านวน 13 คน
- ส่งข้าราชการให้เข้าร่วมโครงการ hipps จ านวน 2 คน
- จัดฝึกอบรมตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส.ประจ าปี 2566 จ านวน 6 
โครงการ ผ่านระบบออนไลน์ (WEBEX)
1 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2565
2 การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการ ปส.  เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2566 
3 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)  วันท่ี 10 สิงหาคม 2566
4 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) วันท่ี 25 สิงหาคม 
2566
5 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender)  วันท่ี 31 สิงหาคม 2566
6 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิมนุษยชน และความม่ันคงของมนุษย์ (Human right and 
Human Security) วันท่ี 7 กันยายน 2566
ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมการพัฒนา อบรมใน
ส่วนงานท่ีเกียวข้องในการ
ท างานจะมีผู้สนใจ และสมัคร
เป็นจ านวนมาก 
ต่างจากกิจกรรมหลักสูตร 
ท่ัวไปหรือไม่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงต้องบังคับ หรือ
ให้ทางกอง เสนอรายช่ือมา * 
อาจจะต้องหา มาตราการท่ี
เหมาะสมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี อบรมพัฒนา ใน
หลักสูตรอ่ืนๆ เท่ากัน นอกจาก
หลักสูตรท่ีตนเองสนใจแล้ว

5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 1 อยู่ระหว่างการจัดท า Specification Job Description (SJD) และแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สลก.

- 1 0.15 

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 4 ระดับ 4 - จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
สลก. รวมท้ังรายงานผล IDP รอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรวบรวมน าเสนอ ลปส. (เอกสารแนบ)
 -  อยู่ระหว่างการจัดท า Specification Job Description (SJD) 
 - นอกจากน้ีได้ประสานกับ กยผ. เพ่ือน าแนวทางของ Sarcon ในการท า SJD ของ ปส. เข้ามาผนวกใน
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) และ Specification Job Description (SJD) 
ด้วย
-ด าเนินการการจัดท า Specification Job Description (SJD) ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สลก. คาดว่า
ก าหนดแล้วเสร็จภายในวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖
-อยู่ระหว่างรวบรวมรายงานผลตามแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (Individual Development Plan) 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สลก. รอบ ๑๒ เดือน

แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan: IDP) ยังไม่ได้รับอนุมัติ
จาก ลปส.

3 0.45 ✓

3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กกจ. 15

154 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสมรรถนะบุคลากร
รายบุคคล

กกจ.



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
ส านักงานเลขานุการกรม

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด
รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 5 - ด าเนินการตรวจติดตามส ารวจความช ารุดบกพร่องเป็นประจ าทุกเดือน 
- จัดท ารายงานผลการตรวจสอบน าเสนอต่อ ลปส. และรายงานคณะกรรมการบริหารอาคารฯ เป็นประจ า
ทุกเดือน 
- ประสานงานแจ้งบริษัทฯ ทุก 3 เดือน เพ่ือจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงอาคาร 60 ปี และเข้าด าเนินการ
ซ่อมแซม
- ได้รับแผนการซ่อมบ ารุงอาคาร 60 ปี จากบริษัทฯ
- ได้ด าเนินการตรวจสอบและก ากับ ติดตามการซ่อมบ ารุงอาคาร 60 ปี ให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 4 ระดับ 5 ได้ด าเนินการตรวจสอบและก ากับ ติดตามการซ่อมบ ารุงอาคาร 60 ปี ให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
เรียบร้อยแล้ว

5 0.5 ✓

6

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 1 ระดับ 3 ด าเนินการแล้วเสร็จและใช้งานแล้ว รวมท้ังได้จัดอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการใช้งานระบบให้แก่
ผู้ใช้งานเรียบร้อยแล้ว

- 5 0.25 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 3 ด าเนินการแล้วเสร็จ และจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้งานแล้ว อยู่ระหว่างจัดท าสรุปผลส ารวจ
ความพึงพอใจ

5 0.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 1 ระดับ 3 ด าเนินการแล้วเสร็จและใช้งานแล้ว - 5 0.25 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 3 ด าเนินการแล้วเสร็จ และเปิดใช้งานระบบต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565  (ตามเอกสารแนบ) พบปัญหา
เล็กน้อย ได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบจนปัจจุบันยังไม่พบปัญหาการใช้งานแต่อย่างใด  และได้จัด
ฝึกอบรมการใช้งานระบบให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งานเรียบร้อยแล้ว

5 0.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 1 ระดับ 1 อยู่ในข้ันตอนผู้รับจ้างด าเนินการจัดท าและปรับแก้ไขโปรแกรมให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีสัญญาก าหนด
-

3 0.15 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 2 อยู่ในข้ันตอนทดลองใช้ระบบ และผู้รับจ้างปรับแก้ไขโปรแกรมตามผลการทดลองเพ่ือให้โปรแกรมสมบูรณ์
 ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีสัญญาก าหนด

3 0.15 

7 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 66.66 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ สลก. รอบ 12 เดือน ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนท่ี
ก าหนด จ านวน 2 กิจกรรม จากท้ังหมด 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 66.66

- กพร. 15 1 0.15 

คะแนน 
(เต็ม 4.25)

3.1

ร้อยละ 72.94

คะแนน 
(เต็ม 5)

3.4

ร้อยละ 68.00
✓

รอบท่ี 1

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

รอบท่ี 2

6.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
วัสดุครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

กอพ. และ กงช.

กอก.

กบค.

กพด.

ระดับความส าเร็จของการบ ารุงรักษาอาคาร 60 ปี ปส. 
ตามแผนท่ีก าหนด

5

การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

6.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ ปส.

✓

5

10

5

5

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

6.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบใบแจ้งเงินเดือน
อิเล็กทรอนิกส์



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

6 เร่ือง 6 เร่ือง ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน มีท้ังหมด 6 เร่ือง ดังน้ี
1. ร่าง เกณฑ์พิจารณารายงานวิเคราะห์ความปลอดภัยและการประเมินความปลอดภัยส าหรับเคร่ืองปฏิกรณ์นิวเคลียร์ (รวมจ านวน 20 
บท)  (อ้างอิง : การประชุมคณะอนุกรรมการก ากับดูแลสถานประกอบการทางนิวเคลียร์ คร้ังท่ี 3-5/2565 และ คร้ังท่ี 1-6/2566)
2. ร่าง กฎกระทรวงการเตรียมความพร้อมและการตอบสนองกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. ....  (อ้างอิง : การประชุม
คณะอนุกรรมการกฎหมายและการขับเคล่ือนให้ด าเนินการตามกฎหมาย คร้ังท่ี 3/2565 (19 ธ.ค. 65))
3. ร่าง ระเบียบคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ....  (อ้างอิง : การประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ค าส่ังของผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข คร้ังท่ี 1/2566 (17 ก.พ. 66))
4. ร่าง กฎกระทรวงว่าด้วยการด าเนินการของผู้รับใบอนุญาตด้านความปลอดภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. ....  
(อ้างอิง : การประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมายและการขับเคล่ือนให้ด าเนินการตามกฎหมาย คร้ังท่ี 1/2566 (17 มี.ค. 66))
5. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับมาตรการ เร่ือง ค่าปริมาณรังสีอ้างอิงในการถ่ายภาพรังสีวิทยาวินิจฉัยทางการแพทย์ของประเทศไทย ฉบับ
ปรับปรุง 2565  (อ้างอิง : การประชุมคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือด าเนินการวัดและเฝ้าระวังปริมาณรังสีท่ีให้กับผู้ป่วยในทาง
การแพทย์ในประเทศไทย คร้ังท่ี 1/2566  (9 มี.ค. 66))
6. (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ คร้ังท่ี 1/2566 
เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2566

- 3 0.45 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

10 เร่ือง 18 เร่ือง ผลการด าเนินงานตลอดปี 2566 รวมท้ังหมด 18 เร่ือง โดยในรอบ 12 เดือน มีผลด าเนินการท้ังหมด 12 เร่ือง ดังน้ี
- กลพ. ผลการด าเนินงาน 11 เร่ือง ดังน้ี
1. ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการด าเนินการด้านความปลอดภัยของผู้รับใบอนุญาตกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. ....
2. ร่างกฎกระทรวงมาตรฐานเก่ียวกับความม่ันคงแข็งแรงและความปลอดภัยในการก่อสร้างสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และสถานท่ี
ให้บริการจัดการกากกัมมันตรังสี พ.ศ. ....
3. ร่างระเบียบคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. .... ท่ีผ่านการรับฟังความ
คิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบตามกฎหมาย
4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจในการจัดท าเกณฑ์การประเมินและพิจารณาเอกสารประกอบค าขอรับใบอนุญาตก่อสร้างสถาน
ประกอบการทางนิวเคลียร์ ประเภทสถานท่ีใช้เคร่ืองปฏิกรณ์นิวเคลียร์วิจัย
5. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการและบ ารุงรักษาเคร่ืองมือทางนิวเคลียร์และรังสีด้านการแพทย์ของ
ประเทศ (อ้างอิง : การประชุมคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ คร้ังท่ี 2/2566 (วันท่ี 31 พ.ค. 66))
6. แนวปฏิบัติการวิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพข้อสอบส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาจเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี (อ้างอิง การ
ประชุมคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจในการสรรหาและวิเคราะห์ประเมินข้อสอบฯ คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 7 ก.ค. 2566) 
7. รายงานความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามสนธิสัญญาว่าด้วยเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร์นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEANWFZ) (อ้างอิง 
การประชุมคณะอนุกรรมการว่าด้วยการด าเนินการให้เป็นไปตามพันธกรณีระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 25 ก.ค. 2566 
8. ร่าง กฎกระทรวงก าหนดวัสดุอ่ืนเป็นวัสดุนิวเคลียร์ พ.ศ. ....
9. ร่าง กฎกระทรวงก าหนดวัสดุอ่ืนเป็นวัสดุนิวเคลียร์พิเศษ พ.ศ. ....
10. ร่างกฎกรทะรวงก าหนดวัสดุนิวเคลียร์ท่ีบุคคลธรรมดาขอรับใบอนุญาตได้ พ.ศ. .... (อ้างอิง การประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมาย
และการขับเคล่ือนให้ด าเนินการตามกฎหมาย คร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 16 ส.ค. 66)
11. ร่าง หลักเกณฑ์การต่ออายุใบอนุญาตเจ้านห้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี (การอบรมและทดสอบรูปแบบ E-Learning) (อ้างอิง การ
ประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดสมรรถนะ ศักยภาพ และมาตรฐานเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี คร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 24 ส.ค. 
66) 
- กนผ. มีผลการด าเนินงาน 1 เร่ือง ดังน้ี 
12. การเผยแพร่และรับฟังความเห็นต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศ ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 - 
2570 จากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องท้ังภายในและหน่วยงานภายนอก ปส. 

5 0.75 ✓

1 กลพ. และ กนผ.

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

จ านวนกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ค าส่ัง และข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายด้านพลังงาน
นิวเคลียร์และรังสีท่ีได้รับการ
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผลรอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานท่ี ตัวชี วัด

การประเมินผล

น  าหนัก
(ร้อยละ)

รายงานผลการด าเนินงาน



ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผลรอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานท่ี ตัวชี วัด

การประเมินผล

น  าหนัก
(ร้อยละ)

รายงานผลการด าเนินงาน

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 รายการ (จากท้ังหมด 4 รายการ) ดังน้ี
1.) พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของ ปส. จ านวน ๒ โครงการ ดังน้ี
     1.1 จัดฝึกอบรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เม่ือวันท่ี ๒๒ - ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมใหญ่ 
อาคาร ๑ ช้ัน ๒ ปส. และ โรงแรมไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี
     1.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ความเข้าใจด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ของ ปส." เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมรามาการ์เด้น กรุงเทพฯ

- 5 0.75 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงานตลอดปี 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ 4 รายการ (จากท้ังหมด 4 รายการ) รายละเอียดดังน้ี
1. จัดท าแผน Cyber Security จ านวน 2 เร่ือง 
มีรายละเอียดดังน้ี
1.1 จัดท านโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ พ.ศ. 2566
1.2 จัดท า (ร่าง) นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ปส. พ.ศ. 2566 เพ่ือด าเนินการตาม นโยบายและแผนปฏิบัติการว่าด้วยการ
รักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ (พ.ศ. 2565 - 2570) พรบ. ไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
2. พัฒนาระบบงานสารสนเทศภายในส านักงาน (Smart-office) จ านวน 4 ระบบ 
มีรายละเอียดดังน้ี
2.1 ระบบสลิปเงินเดือน (พนักงานราชการ)
2.2 ระบบระบบแจ้งซ่อมบ ารุง/บริการด้านงานช่าง 
2.3 แบบฟอร์มยืม - ใช้ ทรัพย์สินทางราชการ
2.4 ฐานข้อมูลผลงานประเมินเพ่ือเล่ือนระดับ
3. การปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานด้านดิจิทัล จ านวน 1 ระบบ มีรายละเอียดดังน้ี
โครงการจัดท า/ปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศ ปส. ในอาคาร 60 ปี และอาคารเดิม ปส. ได้แก่ การเดินสาย Fiber optic ระหว่างอาคาร และ
สาย LAN ภายในอาคาร, การจัดท าระบบเครือข่ายไร้สาย อาคาร 60 ปี และการจัดท า Data Center อาคาร 60 ปี
4. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของ ปส. จ านวน 3 โครงการ มีรายละเอียดดังน้ี
4.1 จัดฝึกอบรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในวันท่ี 22 -24 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคาร 1 ช้ัน 2 ปส.
 และโรงแรมไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี
4.2 จัดฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ของ ปส. เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมรามาการ์เด้น กรุงเทพฯ
4.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับมือกรณีเกิดเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์ของ ปส. ในวันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม
ใหญ่ อาคาร 1 ช้ัน 2 ปส. และโรงแรม ไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จังหวัดนครปฐม

5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 95 ร้อยละ 98.53 รอบ 6 เดือน ผลการด าเนินงานในภาพรวมของตัวช้ีวัดน้ี คิดเป็นร้อยละ 98.53 รายละเอียดดังน้ี
• กผป. : ด าเนินการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยจากการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
จ านวน 9 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีตอบแบบประเมินความรู้ความเข้าใจท้ังหมด 1,001 คน ซ่ึงจากผลการ
ประเมินในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 98.03            
• กอฝ. : ด าเนินการจัดฝึกอบรมด้านนิวเคลียร์และรังสีตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ พร้อมท้ังให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอบ
แบบประเมินความรู้ความเข้าใจจากการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี ซ่ึงจากผลการประเมินในภาพรวม พบว่า 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 99.03  

5 0.75 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 95 97.59 รอบ 12 เดือน ผลการด าเนินงานในภาพรวมของตัวช้ีวัดน้ี คิดเป็นร้อยละ 97.59 รายละเอียดดังน้ี
• กผป. : ด าเนินการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยจากการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
จ านวน 4 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีตอบแบบประเมินความรู้ความเข้าใจท้ังหมด 1,751 คน ซ่ึงจากผลการ
ประเมินในภาพรวมตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 96.72
• กอฝ. ด าเนินการจัดฝึกอบรมด้านนิวเคลียร์และรังสีท้ังท่ีเป็นตามแผนงานและเพ่ิมเติมจากแผนท่ีก าหนดไว้ โดย
ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอบแบบประเมินความรู้ความเข้าใจจากการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี ซ่ึงจากผล
การประเมินในภาพรวมตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจ เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 98.47 (ข้อมูล ณ วันท่ี 12 ก.ย. 66)

กผป. ในเดือนมิถุนายน ไม่มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ให้กับหน่วยงานภายนอก
กอฝ. : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบประเมินและมีบางส่วนไม่ประสงค์ให้ข้อมูล 
แต่ร้อยละ 50 ข้ึนไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความ
ร่วมมือในการตอบแบบประเมินเป็นอย่างดี

5 0.75 ✓

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของ ปส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

กทส.2

ร้อยละของประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจต่อความปลอดภัยจาก
การใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี

3 กอฝ. และ กผป.
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ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผลรอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานท่ี ตัวชี วัด

การประเมินผล

น  าหนัก
(ร้อยละ)

รายงานผลการด าเนินงาน

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 กอฝ. ในฐานะคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงค าส่ังคณะกรรมการให้เป็นไปตาม
ปัจจุบัน และจัดประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันท่ี 5 เม.ย 66 โดยคณะกรรมการได้พิจารณาเห็นชอบแผนการ
ด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 40

2 0.3 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 100 กอฝ. ในฐานะคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี 1/2566
 เพ่ือจัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้ของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ผ่านความเห็นชอบจาก คณะ
กรรมการฯ และ ลปส.เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว พร้อมกันน้ีได้ประกาศแผนดังกล่าวข้ึนหน้าเว็บ ปส. ในส่วนของ งาน KM 
ด้วยแล้ว
ในขณะน้ี กอฝ. ด าเนินการขออนุมัติหลักการเพ่ือจัดกิจกรรมตามแผนต่อ ลปส.   ท้ังหมดแล้ว ร้อยละ 100 และก าลัง
อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงาน ซ่ึงขณะน้ีด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนแล้ว ร้อยละ 18
1. แผนกิจกรรม KM ตามท่ีได้รับอนุมัติจาก ลปส. มี 3 ส่วน ดังน้ี
- ประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง
- จัดกิจกรรม KM Day 4 - 6 คร้ัง
- สัมภาษณ์ บุคลากร ปส. เก่ียวกับการส่ือสารในสถานการณ์ฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี ในอดีต ปัจจุบัน อนาคต
2. กอฝ. ในฐานะคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีได้รับอนุมัติจาก 
ลปส. โดยมีผลการด าเนินงานดังน้ี 
- ประชุมคณะกรรมการ 3 คร้ัง 
- จัดกิจกรรม KM Day 5 คร้ัง
- สัมภาษณ์ บุคลากร ปส. เก่ียวกับการส่ือสารในสถานการณ์ฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี ในอดีต ปัจจุบัน อนาคต 
(มุ่งเน้นประเด็น Cs-137 และการปล่อยน้ าจากโรงไฟฟ้าฟูกูชิมา ประเทศญ่ีปุ่น ) 
- เผยแพร่องค์ความรู้ ท้ังหมด 573 เร่ือง ลงในระบบ Intranet บนเว็บไซต์ของ ปส

เน่ืองจากคณะกรรมการมีภารกิจหลายอย่าง รวมท้ังเกิด
สถานการณ์ ซีเซียม-137 ท าให้ต้องระดมก าลังด าเนินการ
ในส่วนท่ีเร่งด่วนก่อน โดยฝ่ายเลขาจะยังคงด าเนินการ
เร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามค ารับรองราชการ
ไตรมาสท่ี 3 - 4  ปส. มีกิจกรรมค่อนข้างมาก ท าให้
บางคร้ังมีกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน บางงานตรงกันท าให้
จ านวนกลุ่มเป้าหมายได้ไม่ถึงเป้าท่ีก าหนด รวมท้ังวิทยากร
ไม่ว่างท าให้ต้องเล่ือนการจัดกิจกรรมบ่อยคร้ัง
ไตรมาสท่ี 4  ปส. ประสบกับสถานการณ์หลายด้าน อาทิ 
การเปล่ียนรัฐบาล การเร่งรัดใช้งบประมาณช่วงปลายปี
งบประมาณ มีกิจกรรมหลายส่วนให้ด าเนินการและ
ประสานงานค่อนข้างมาก รวมท้ังในหลายกิจกรรมมี
กลุ่มเป้าหมาย วิทยากร คณะท างาน คณะกรรมการ เป็น
กลุ่มคนเดียวกัน ท าให้จ านวนกลุ่มเป้าหมายได้ไม่ถึงเป้าท่ี
ก าหนด รวมท้ังวิทยากร คณะท างาน และคณะกรรมการ
ติดภารกิจซ้อนกัน จึงท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ท้ังหมด

5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 57.14 แผนการจัดฝึกอบรมเพ่ือประกอบการย่ืนค าขอต่ออายุใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ก าหนดไว้ท้ังหมด 7 คร้ัง โดยในไตรมาสท่ี 2 สามารถด าเนินการจัดฝึกอบรมฯ แล้วเสร็จ
จ านวน 4 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 57.14

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี บางคนไม่สามารถเข้าร่วมการ
อบรมฯ ตามรอบท่ีก าหนดไว้ได้ท าให้ต้องปรับเปล่ียนแนวทางให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยทางรังสี ซ่ึง ปส. ควรมีการด าเนินการและแก้ไขแนวทาง 
รวมท้ังระบุให้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือความเข้าใจท่ีตรงกันของทุก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

4 0.4 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 100 แผนการจัดฝึกอบรมเพ่ือประกอบการย่ืนค าขอต่ออายุใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดไว้ท้ังหมด 7 คร้ัง โดยในไตรมาสท่ี 4  กอฝ. สามารถด าเนินการจัดฝึกอบรมฯ แล้ว
เสร็จครบท้ัง 7 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนงานท้ังหมด

- ควรปรับรูปแบบการฝึกอบรมและการทดสอบเป็นระบบ
 E-learning ท้ังหมดเพ่ือความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยทางรังสี และประหยัดงบประมาณมากข้ึน
- เจ้าหน้าท่ี RSO ไม่ทราบวันหมดอายุใบอนุญาตของ
ตนเองท าให้หลายคร้ังมาเข้าสมัครเพ่ือรับการอบรมและ
การทดสอบไม่ทัน

5 0.5 ✓

กอฝ.ร้อยละความส าเร็จของการจัด
ฝึกอบรมและทดสอบเพ่ือต่ออายุ
ใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยทางรังสี

5

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดการองค์ความรู้ของส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

กอฝ.4 15
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ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผลรอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานท่ี ตัวชี วัด

การประเมินผล

น  าหนัก
(ร้อยละ)

รายงานผลการด าเนินงาน

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงาน ดังน้ี
- มีรายช่ือชุดข้อมูลท่ีมีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน 
- มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของทุกชุดข้อมูล 
- มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดท้ังหมด
- ก าหนดหน้าท่ีจัดการบัญชีข้อมูล
- ลงทะเบียนเจ้าหน้าท่ีในการเข้าใช้งานระบบ GD Catalog Register
- ลงทะเบียนเจ้าหน้าท่ีในการเข้าใช้บริการ Open Government Data
- ลงทะเบียนบัญชีข้อมูลหน่วยงาน

- 5 0.75 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 รายงานผลรอบ 12 เดือน เป็นไปตามค่าเป้าหมาย (100) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
- มีรายช่ือชุดข้อมูลท่ีมีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน 
- มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด (14 รายการ) 
ของทุกชุดข้อมูล 
- มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดท้ังหมด
- มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และชุดข้อมูล 
ค าอธิบายชุดข้อมูล ถูกน าข้ึนท่ีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิด
ท้ังหมด
- ชุดข้อมูลเปิดท้ังหมด ถูกน ามาลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)
- คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดท่ี สพร. ก าหนด
- มีการน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล

น ำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ตอบ

โจทย์ตำมประเด็นขอบเขตกำรน ำข้อมูลไปใช้ ประโยชน์ 

อย่ำงน้อย 1 ชุดข้อมูล (ในปัจจุบัน ยังไม่มีผู้ใช้งำนท่ีน ำ

ข้อมูล Open Data ของ ปส. ไปใช้งำน อย่ำงชัดเจน)

5 0.75 ✓

7 ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร
ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 57.14 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ กยผ. รอบ 12 เดือน ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนท่ีก าหนด 
จ านวน 4 กิจกรรม จากท้ังหมด 7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 57.14

กพร. 15 0 0 

คะแนน 
(เต็ม 4.25)

3.4

ร้อยละ 80.00

คะแนน 
(เต็ม 5)

4.25

ร้อยละ 85.00
รอบท่ี 2 ✓

รอบท่ี 1

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

กทส. / กพร.ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

6

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

15

✓



1

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 
47.56

แผนการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวนท้ังส้ิน 452 แห่ง
ระหว่างเดือน ต.ค. 56 - มี.ค. 66 มีสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีท่ีผ่านการ
ตรวจสอบตามมาตรฐาน จ านวน 215 แห่ง

- 3 0.75 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
99.12

แผนการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวนท้ังส้ิน 452 แห่ง
ระหว่างเดือน ต.ค. 56 - ก.ย. 66 มีสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีท่ีผ่านการ
ตรวจสอบตามมาตรฐาน จ านวน 448 แห่ง

4 1 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
88.88

 - สถานประกอบการทางนิวเคลียร์ ท่ีได้ติดตามครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด มี
จ านวน 11 คร้ัง (จากท้ังหมด 14 คร้ัง อีก 3 คร้ังยังไม่ครบก าหนดติดตาม จึงไม่น ามา
ค านวนคะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100
 - สถานประกอบการทางรังสีท่ี กตส. ได้ติดตามมีจ านวน 7 แห่ง (จากท้ังหมด 9 แห่งท่ี
ครบก าหนดติดตาม) โดยได้ติดตามแล้วเสร็จ จ านวน 6 แห่ง ซ่ึงอยู่ระหว่างการแก้ไข/
ปรับปรุง และได้ติดตามเป็นหนังสือจ านวน 1 แห่ง ส่วนอีก 2 แห่ง ยังไม่ได้ด าเนินการ
ติดตาม คิดเป็นร้อยละ 77.77
ดังน้ัน ผลการด าเนินงานในภาพรวมจึงคิดเป็นร้อยละ 88.88

- 3 0.45 

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
97.90

 - สถานประกอบการทางนิวเคลียร์ ท่ีได้ติดตามครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด มี
จ านวน 16 คร้ัง ติดตามตามก าหนดครบถ้วนแล้ว 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100
 - สถานประกอบการทางรังสีท่ีครบก าหนดติดตามมีจ านวน 142 แห่ง  โดยได้ติดตาม
แล้วจ านวน 129 แห่ง (บางแห่งอยู่ระหว่างการแก้ไข/ปรับปรุง) และได้ออกหนังสือ
ติดตามจ านวน 7 แห่ง ไม่สามารถติดตามได้เน่ืองจากหน่วยงานปิดกิจการ 2 แห่ง และรอ
หารือ กกม. 1 แห่ง ท้ังน้ี ยังไม่ได้ด าเนินการติดตามอีก 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.18
ดังน้ัน ผลการด าเนินงานในภาพรวมจึงคิดเป็นร้อยละ 97.90

4 0.6 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 2 จัดท าร่างคู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง การติดตามผลการตรวจสอบสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียร์
และรังสี และการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ แล้ว
เสร็จ โดยอยู่ระหว่างการตรวจทานและปรับปรุงแก้ไขระหว่างกลุ่มงาน คิดเป็นระดับ
ความส าเร็จร้อยละ 70

- 2 0.3 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 4 จัดท าร่างคู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง การติดตามผลการตรวจสอบสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียร์
และรังสี และการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ แล้ว
เสร็จ อยู่ระหว่างน าเสนอ ผกตส. พิจารณาลงนาม

4 0.6 ✓

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบสถาน
ประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสีตามมาตรฐาน
ให้ครบถ้วนตามแผนท่ีก าหนด

กตค. กตร. กตอ. และ กตพ.

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี

1.2 ร้อยละของการติดตามและบังคับให้เป็นไป
ตามกฎหมาย

กตค. กตร. กตอ. และ กตพ.

ท่ี ตัวชี วัด

1.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของการติดตามและบังคับให้เป็นไป
ตามกฎหมาย (เฉพาะในส่วนของ กตส.)

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

25

15

15ทุกกลุ่ม



รายงานผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี

ท่ี ตัวชี วัด

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงาน ดังน้ี
- ลปส. ลงนามในค าส่ัง ปส. ท่ี 44/2566 เร่ือง การจัดต้ังศูนย์อ านวยการในสถานการณ์
ฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี (Emergency Command Center : ECoC) ลงวันท่ี 23 
มีนาคม 2566
- อยู่ระหว่างจัดท าแผนการเช่ือมโยงฐานข้อมูลการเฝ้าระวังภัยทางนิวเคลียร์และรังสีจาก
สถานีเฝ้าระวังภัยทางนิวเคลียร์และรังสีในส่ิงแวดล้อมในภูมิภาคอาเซียน

เน่ืองจากเหตุการณ์ Cs-137 สูญ

หาย ท าให้ ศปร. ต้องปฏิบัติการ
ลงพ้ืนท่ีอย่างเร่งด่วน จึงไม่
สามารถด าเนินงานตัวช้ีวัดได้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

5 0.75 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงาน ดังน้ี
- จัดต้ังศูนย์อ านวยการฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี (Emergency Command Center :
 EcoC) (ลปส. ลงนามในค าส่ัง ปส. ท่ี 44/2566 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2566)
- ปรับปรุงห้องปฏิบัติงานศูนย์อ านวยการฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี ณ อาคาร 60 ปี 
ปส. แล้วเสร็จ (ตรวจรับงานแล้ว)
- เช่ือมโยงฐานข้อมูลการเฝ้าระวังภัยทางนิวเคลียร์และรังสีในส่ิงแวดล้อมในประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน ไม่น้อยกว่า 3 ประเทศ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการเฝ้าระวังภัยทางนิวเคลียร์
และรังสีในภูมิภาคอาเซียน และรายงานค่าปริมาณรังสีเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจของ EcoC 
- การปฏิบัติงานของศูนย์อ านวยการฉุกเฉิน (รายละเอียดตามไฟล์แนบ)

5 0.75 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 50 ร้อยละ ๙๐ น าข้อมูลเคร่ืองมือฯ เข้าสู่ระบบได้แล้วเสร็จ ร้อยละ ๙๐ - 5 0.5 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 น าข้อมูลเคร่ืองมือฯ เข้าสู่ระบบได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 10๐ - 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 2 ระดับ 3  - จัดท ำร่ำง ISO-WI-NRI-NF-1.01 ตรวจกากฯ สทน. แล้วเสร็จร้อยละ 100 และอยู่

ระหว่างการตรวจทานและปรับปรุงแก้ไข 
- จัดท าร่างคู่มือปฏิบัติงานด้านการแพทย์และศึกษาวิจัย จ านวน 2 ฉบับ แล้วเสร็จร้อยละ
 100 และอยู่ระหว่างการแก้ไขปรับปรุงภายในกลุ่มงาน

- 3 0.3 ✓

ศปร.

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการ
ตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) และกระบวนการ
ตรวจสอบของ กตส. (PM) เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการขอรับรอง ISO 17020

ทุกกลุ่ม

ศปร.ร้อยละความส าเร็จของการน าข้อมูลเคร่ืองมือฯ 
เข้าสู่ระบบ EPR Smart tools ตามแผนท่ีก าหนด

10

2 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนแผนฉุกเฉิน
ทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. 2564-2570 สู่การ
ปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนด

3

15

10



รายงานผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี

ท่ี ตัวชี วัด

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 4 -  คู่มือและแนวปฏิบัติท่ีได้เสนอผ่าน หน.กลุ่มงาน และ ผชช. แล้ว โดยอยู่ระหว่างการ
น าเสนอลงนามโดย รก.ผกตส. เพ่ือประกาศใช้ จ านวน 5 ฉบับ ดังน้ี 
1. คู่มือปฏิบัติงานการติดตามผลการตรวจสอบสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสีและ
การบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ
2. คู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง การตรวจสอบสถานประกอบการทางรังสีท่ีใช้วัสดุกัมมันตรังสี
ส าหรับเคร่ืองฉายรังสีแกมมาทางการแพทย์และศึกษาวิจัย
3. คู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง การตรวจสอบการขนส่งวัสดุกัมมันตรังสีส าหรับงานเวชศาสตร์
นิวเคลียร์
4. คู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง การบริหารจัดการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ส าหรับงานตรวจสอบ
สถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี
5. แนวปฏิบัติการจัดท าแผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยส าหรับสถานประกอบการท่ีมี
ไว้ในครอบครองหรือใช้วัสดุกัมมันตรังสี
  - ทบทวนและปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานจ านวน 1 เร่ือง ได้แก่ คู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง การ
ตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยทางรังสี สถานท่ีให้บริการจัดการกากกัมมันตรังสี 
อยู่ระหว่างเสนอ ผกตส. พิจารณาลงนาม
 (รก.ผกตส.ไปราชการต่างประเทศ คาดว่าจะสามารถลงนามแล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2566)

4 0.4 ✓

5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 0 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ กตส. รอบ 12 เดือน พบว่า ยังไม่มี
กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ (จากท้ังหมด 2 กิจกรรม)

- กพร. 10 0 0 

ไตรมาส 2 -

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4 ร้อยละ 75 ร้อยละ 50  - การด าเนินการตรวจสอบตามแผนงานยังไม่แล้วเสร็จ กลุ่มงานตรวจสอบได้รวบรวม
ประเด็นข้อบกพร่องของสถานประกอบการ และรวบรวมค าแนะน าด้านความปลอดภัยท่ี
สถานประกอบการต้องปรับปรุงแก้ไขของแต่ละกลุ่มแล้ว และอยู่ระหว่างการร่างรายงาน
วิเคราะห์ข้อบกพร่องในภาพรวมเสนอผู้บริหารเม่ือข้อมูลครบถ้วนต่อไป

ไตรมาส 2 ร้อยละ 
39.39

สถานประกอบการทางรังสีท่ีมีข้อควรแก้ไขปรับปรุงจ านวนท้ังส้ิน 66 หน่วยงาน ได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและแจ้งรายงานมายัง ปส. ก่อนครบก าหนดติดตามจ านวน 26 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.39 (ค านวนเฉพาะสถานประกอบการท่ีมีใบอนุญาตและต้อง
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อพึงปฏิบัติอย่างครบถ้วนทุกข้อ) ท้ังน้ี สถานประกอบการท่ี
ยังไม่ครบก าหนดติดตามมีจ านวน 31 แห่ง  และในส่วนท่ีครบก าหนดการติดตาม กตส. 
ได้ด าเนินการแล้ว รายละเอียดตามตัวช้ีวัดท่ี 1.2

-

 - อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนงานตรวจสอบ โดยจะรวบรวมสรุปท้ายไตรมาส 4-6 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
วิเคราะห์ข้อบกพร่องของสถานประกอบการเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐาน 3S

ตัวชี วัดติดตามผลการด าเนินงาน (Monitoring KPI) (ไม่มีผลต่อการประเมิน)

4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการ
ตรวจสอบทางด้านเทคนิค (WI) และกระบวนการ
ตรวจสอบของ กตส. (PM) เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการขอรับรอง ISO 17020

ทุกกลุ่ม

7 ร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีความตระหนัก
ต่อความปลอดภัยในการใช้พลังงานนิวเคลียร์และ
รังสี

10

ทุกกลุ่ม

ทุกกลุ่ม



รายงานผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี

ท่ี ตัวชี วัด

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
น  าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล

ไตรมาส 3 ร้อยละ 
51.20

สถานประกอบการทางรังสีท่ีมีข้อควรแก้ไขปรับปรุงจ านวนท้ังส้ิน 125 หน่วยงาน ได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและแจ้งรายงานมายัง ปส. ก่อนครบก าหนดติดตามจ านวน 64 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.20 (ค านวนเฉพาะสถานประกอบการท่ีมีใบอนุญาตและต้อง
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อพึงปฏิบัติอย่างครบถ้วนทุกข้อ) ท้ังน้ี สถานประกอบการท่ี
ยังไม่ครบก าหนดติดตามมีจ านวน 40 แห่ง  และในส่วนท่ีครบก าหนดการติดตาม กตส. 
ได้ด าเนินการแล้ว รายละเอียดตามตัวช้ีวัดท่ี 1.2

-

ไตรมาส 4 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
58.64

สถานประกอบการทางรังสีท่ีมีข้อควรแก้ไขปรับปรุงจ านวนท้ังส้ิน 191 หน่วยงาน ได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและแจ้งรายงานมายัง ปส. ก่อนครบก าหนดติดตามจ านวน 112
 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.64 (ค านวนเฉพาะสถานประกอบการท่ีมีใบอนุญาตและต้อง
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อพึงปฏิบัติอย่างครบถ้วนทุกข้อ) ท้ังน้ี สถานประกอบการท่ี
ยังไม่ครบก าหนดติดตามมีจ านวน 49 แห่ง  และในส่วนท่ีครบก าหนดการติดตาม กตส. 
ได้ด าเนินการแล้ว รายละเอียดตามตัวช้ีวัดท่ี 1.2

ส่วนใหญ่ปัญหากรณี RSO อยู่
ระหว่างการแก้ไขปรับปรุง ซ่ึง ปส.
 ควรมีความพร้อมรองรับการจัด
สอบให้มากข้ึน

ไตรมาส 2 11 คน บุคลากรของ กตส. ท่ีได้รับแต่งต้ังไปร่วมในภาคีเครือข่ายภายนอกทางนิวเคลียร์และรังสี
ท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ มีจ านวน 11 คน  (รายละเอียดตามแนบ ข้อ 8)

-

ไตรมาส 3 11 คน บุคลากรของ กตส. ท่ีได้รับแต่งต้ังไปร่วมในภาคีเครือข่ายภายนอกทางนิวเคลียร์และรังสี
ท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ มีจ านวน 11 คน  (รายละเอียดตามแนบ ข้อ 8)

-

ไตรมาส 4 2 คน 11 คน บุคลากรของ กตส. ท่ีได้รับแต่งต้ังไปร่วมในภาคีเครือข่ายภายนอกทางนิวเคลียร์และรังสี
ท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ มีจ านวน 11 คน  (รายละเอียดตามแนบ ข้อ 8)

-

ไตรมาส 2 23 คน บุคลากรของ กตส. ท่ีรับเชิญเป็นวิทยากรจ านวน 23 คน จากการเข้าร่วมบรรยาย/สาธิต
การปฏิบัติงาน จ านวน 24 รายการ (รายละเอียดตามแนบ ข้อ 9)

-

ไตรมาส 3 24 คน บุคลากรของ กตส. ท่ีรับเชิญเป็นวิทยากรจ านวน 24 คน จากการเข้าร่วมบรรยาย/สาธิต
การปฏิบัติงาน จ านวน 37 รายการ (รายละเอียดตามแนบ ข้อ 9)

ไตรมาส 4 2 คน 24 คน บุคลากรของ กตส. ท่ีรับเชิญเป็นวิทยากรจ านวน 24 คน จากการเข้าร่วมบรรยาย/สาธิต
การปฏิบัติงาน จ านวน 37 รายการ (รายละเอียดตามแนบ ข้อ 9)

คะแนน 
(เต็ม 4.5)

3.05

ร้อยละ 67.78

คะแนน 
(เต็ม 5)

3.85

ร้อยละ 77.00

8 จ านวนบุคลากรของ ปส. ท่ีได้รับแต่งต้ังไปร่วมใน
ภาคีเครือข่ายภายนอกทางนิวเคลียร์และรังสีท้ัง
ระดับชาติและระดับนานาชาติ

7 ร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีความตระหนัก
ต่อความปลอดภัยในการใช้พลังงานนิวเคลียร์และ
รังสี

ทุกกลุ่ม

ทุกกลุ่ม

✓

ทุกกลุ่ม9 จ านวนบุคลากรของ ปส. ท่ีได้รับเชิญไปเป็น
ผู้บรรยายในการประชุมหรือเวทีทางวิชาการ

รอบท่ี 2 ✓

รอบท่ี 1

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม



1

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

N/A ไม่มีการรายงานผล - - - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 5 ระดับ 5 กอค. ด าเนินการจัดท า SOP ข้ันตอนการปฏิบัติงานส าหรับการตรวจสอบและติดการ
รายงานผลการตรวจสอบความปลอดภัยเคร่ืองก าเนิดรังสี (เอกสารแนบ 1.1) ซ่ึงคู่มือการ
ปฏิบัติงานฯ ผ่านความเห็นชอบจาก ผกอญ. และมีการประกาศใช้งานเรียบร้อยแล้ว

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

N/A กอน. อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงคู่มือวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) เร่ือง 
“การวิเคราะห์ความปลอดภัยทางนิวตรอนิกส์ส าหรับการเดินเคร่ืองปฏิกรณ์นิวเคลียร์วิจัย
ท่ีสภาวะคงท่ี (Steady State) ด้วยโปรแกรม SCALE” (แล้วเสร็จร้อยละ ๕๐)  **รายงาน
ข้อมูลยังไม่ครบ**

- - - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 5 กอค. ด าเนินการจัดท า SOP หลักเกณฑ์การพิจารณาประเมินความปลอดภัยเคร่ืองก าเนิด
รังสี (เอกสารแนบ 1.2) ซ่ึงคู่มือการปฏิบัติงานฯ ผ่านความเห็นชอบจาก ผกอญ. และมี
การประกาศใช้งานเรียบร้อยแล้ว
กอว. ด าเนินการจัดท า SOP หลักเกณฑ์การพิจารณาประเมินความปลอดภัยวัสดุ
กัมมันตรังสี (เอกสารแนบ 1.2) ซ่ึงคู่มือการปฏิบัติงานฯ ผ่านความเห็นชอบจาก ผกอญ. 
และมีการประกาศใช้งานเรียบร้อยแล้ว
กอน. ด าเนินการปรับปรุงคู่มือวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) เร่ือง การวิเคราะห์
ความปลอดภัยทางนิวตรอนิกส์ส าหรับเคร่ืองปฏิกรณ์ปรมาณูวิจัย ปปว.-1/1 ด้วย
โปรแกรม SCALE 6.0 ซ่ึงคู่มือการปฏิบัติงานฯ ผ่านความเห็นชอบจาก ผกอญ. และมีการ
ประกาศใช้งานเรียบร้อยแล้ว

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 82.17 ความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสีในภาพรวม 
(ข้อมูล ณ เดือน ก.พ. 2566) คิดเป็นร้อยละ 82.17 (ต่ ากว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ร้อยละ 92)

- - - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 92 ร้อยละ 89.15 ความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสีในภาพรวม 
(ข้อมูล ณ เดือน ก.ย. 2566) คิดเป็นร้อยละ 89.15 (ต่ ากว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ร้อย
ละ 92)

- 0 0 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 80 แผนยกระดับศูนย์ราชการสะดวกของ ปส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความ
เห็นชอบจาก ลปส. และแจ้งเวียนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว

- 5 0.75 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 - ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ
จ านวน 19 ผลผลิต จากเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 25 ผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 76 
- ความส าเร็จในภาพรวมของตัวช้ีวัดน้ี คิดเป็นร้อยละ 80 ตามข้ันความส าเร็จ 
(Milestone) ท่ีก าหนดไว้

- 3 0.45 ✓

15

1.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานการประเมิน
ความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี

กอค. กอว. และ กอน.

3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยกระดับ
ศูนย์ราชการสะดวกของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

กพร.

10

2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานอนุญาต
ทางนิวเคลียร์และรังสี

กพร. 15

10

ปัญหาอุปสรรค
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

การประเมินประสิทธิผลการด้าเนินงาน (Performance Base) น ้าหนักร้อยละ 70

ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี

1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการติดตาม
รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองก าเนิดรังสี

กอค.

สรุปผล

รายงานผลการด้าเนินงานค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด้าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด้าเนินงาน



ปัญหาอุปสรรค
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

สรุปผล

รายงานผลการด้าเนินงานค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด้าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด้าเนินงาน

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 3 N/A ไม่มีการรายงานผล - N/A N/A -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 5 ระดับ 3 กบฐ. อยู่ระหว่างการตรวจรับระบบออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) 
และพิจารณาผลการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของระบบ (ทดสอบระบบ)

1 0.2 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงาน ดังน้ี
- มีรายช่ือชุดข้อมูลท่ีมีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการ
ประชาชน 
- มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด (14 
รายการ) ของทุกชุดข้อมูล 
- มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดท้ังหมด

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 รายงานผลรอบ 12 เดือน เป็นไปตามค่าเป้าหมาย (100) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
- มีรายช่ือชุดข้อมูลท่ีมีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการ
ประชาชน 
- มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด (14 
รายการ) 
ของทุกชุดข้อมูล 
- มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดท้ังหมด
- มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล ถูกน าข้ึนท่ีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
และระบุทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดท้ังหมด
- ชุดข้อมูลเปิดท้ังหมด ถูกน ามาลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)
- คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดท่ี สพร. ก าหนด
- มีการน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขต
การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล

- 5 0.5 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 รอบ 6 เดือน กอญ. ได้ด าเนินการปรับปรุงคู่มือประชาชนแล้วเสร็จ จ านวน 8 ฉบับ ดังน้ี
1) การขอรับใบแทนใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี
2) การขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี
3) การขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเดินเคร่ืองปฏิกรณ์นิวเคลียร์
4) การขอรับใบอนุญาตท าเคร่ืองก าเนิดรังสี ผลิตวัสดุกัมมันตรังสี
5) การขอรับใบอนุญาตมีไว้ในครอบครองหรือใช้ซ่ึงเคร่ืองก าเนิดรังสี วัสดุกัมมันตรังสี และ
วัสดุนิวเคลียร์
6) การขออนุญาตให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือต้ังสถานประกอบการทางนิวเคลียร์
7) การขออนุญาตด าเนินการสถานประกอบการทางนิวเคลียร์
8) การรายงานวัสดุกัมมันตรังสีตกค้างอยู่ในหลุมส ารวจปิโตรเลียม (เพ่ิมใหม่)

- 5 0.5 ✓

10

6 ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุงคู่มือประชาชน เพ่ือ
รองรับ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565

กอว. กอค. กอน. และ 
กอจ.

10

4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบออกเอกสารเป็น
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) ของกระบวนงานออก
ใบอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี หรือ วัสดุนิวเคลียร์ หรือเคร่ือง
ก าเนิดรังสี

กบฐ. 20

การประเมินศักยภาพในการด้าเนินงาน (Potential Base) น ้าหนักร้อยละ 30

5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

กพร.



ปัญหาอุปสรรค
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

สรุปผล

รายงานผลการด้าเนินงานค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี

ท่ี ตัวชี วัด

รายงานผลการด้าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด้าเนินงาน

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 การด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กอญ. ได้ด าเนินการปรับปรุงคู่มือ
ประชาชนแล้วเสร็จ รวมท้ังส้ิน 12 ฉบับ ซ่ึงทุกฉบับได้ผ่านความเห็นชอบจาก ลปส. และมี
การประกาศใช้งานเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังน้ี
1. การแจ้งเพ่ือขอด าเนินการจัดการกากกัมมันตรังสี
2. การขอแก้ไขเปล่ียนแปลงรายการในใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี
3. การขอรับใบแทนใบอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี
4. การขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี
5. การขอรับใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเดินเคร่ืองปฏิกรณ์นิวเคลียร์
6. การขอรับใบอนุญาตท าเคร่ืองก าเนิดรังสี / ผลิตวัสดุกัมมันตรังสี
7. การขอรับใบอนุญาตมีไว้ในครอบครองหรือใช้ซ่ึงวัสดุกัมมันตรังสี เคร่ืองก าเนิดรังสี และ
วัสดุนิวเคลียร์ประเภทแจ้ง
8. การขออนุญาตให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือต้ังสถานประกอบการทางนิวเคลียร์
9. การขออนุญาตด าเนินการสถานประกอบการทางนิวเคลียร์
10. การขออนุญาตน าเข้า-ส่งออกทางรังสี
11. การยกเลิกใบอนุญาตทางรังสี
12. การรายงานวัสดุกัมมันตรังสีตกค้างอยู่ในหลุมส ารวจปิโตรเลียม (เพ่ิมใหม่)

- 5 0.5 ✓

7 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 66.66 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ กอญ. รอบ 12 เดือน ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนท่ีก าหนด จ านวน 4 กิจกรรม จากท้ังหมด 6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
66.66

กพร. 10 1 0.1 

คะแนน 
(เต็ม 2.75)

1.75

ร้อยละ 63.64

คะแนน 
(เต็ม 5)

2.75

ร้อยละ 55.00

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น้ าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัด และน าคะแนนเต็มของแต่ละตัวช้ีวัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน ้าหนัก : น้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

รอบท่ี 2 ✓

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด าเนินงานให้อิงจากสูตรค านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 (https://shorturl.asia/ExNLY)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค านวนเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่าน้ัน (ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน ามาค านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวช้ีวัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด าเนินงานตลอดปี 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด้าเนินงานในภาพรวม

รอบท่ี 1 ✓

6 ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุงคู่มือประชาชน เพ่ือ
รองรับ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565

กอว. กอค. กอน. และ 
กอจ.

10



รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 แผนการด้าเนินการเฝ้าระวังปริมาณรังสีในน ้าทะเล ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบจาก ลปส. เรียบร้อยแล้ว (เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีก้าหนด)

- 5 1 ✓

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 รายงานผลการวิเคราะห์ ผ่านความเห็นชอบจาก ลปส. และแจ้งไปยัง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มีการก้าหนดเกณฑ์ความปลอดภัยของน ้าทะเล และ
อยู่ระหว่าง (ร่าง) มาตรการรองรับสถานการณ์กรณีปริมาณรังสีสูงเกินกว่า
ค่ามาตรฐานแล้วเสร็จอยู่ระหว่างเสนอ ลปส. ลงนามเห็นชอบ ซ่ึงคาดว่าจะ
แล้วเสร็จภายในเดือน ก.ย. 66

- 5 1 ✓

2

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

96.86 ความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบเคร่ืองมือวัดรังสีใน
ภาพรวม (ข้อมูล ณ เดือน ก.พ. 2566) คิดเป็นร้อยละ 96.86 (สูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีก้าหนด)

- - - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 94 98.06 ความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบเคร่ืองมือวัดรังสีใน
ภาพรวม (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566) คิดเป็นร้อยละ 98.06 (สูงกว่า
ค่าเป้าหมายท่ีก้าหนด)

หัววัดไม่เพียงพอส่งผลให้การ
รายงานผลเกิดความล่าช้า

5 0.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

98.48 ความผูกพันของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบเคร่ืองมือวัดรังสีใน
ภาพรวม (ข้อมูล ณ เดือน ก.พ. 2566) คิดเป็นร้อยละ 98.48 (สูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีก้าหนด)

- - - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 93 98.54 ความผูกพันของผู้รับบริการกระบวนงานสอบเทียบเคร่ืองมือวัดรังสีใน
ภาพรวม (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566) คิดเป็นร้อยละ 98.54 (สูงกว่า
ค่าเป้าหมายท่ีก้าหนด)

5 0.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ  1 จัดท้าแนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีด้านส่ิงแวดล้อม 1
 ฉบับ แล้วเสร็จร้อยละ 80

- - - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 3 ระดับ 3 (ร่าง) แนวปฏิบัติรองรับแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีด้านส่ิงแวดล้อม 
แล้วเสร็จ จ้านวน 1 ฉบับ อยู่ระหว่างน้าเสนอ ผกพม. พิจารณาเห็นชอบ
และประกาศใช้ต่อไป

3 0.6 ✓

4
รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 1 ๑. ตีพิมพ์เผยแพร่เอกสารวิชาการ Development of the Primary 

Standard for IAEA TRS-457 at OAP, Thailand.

๒. Peer Review จ านวน ๑๐ ขอบข่าย โดยผู้เช่ียวชาญจากญ่ีปุ่น และ

ตัวแทนจาก สมอ. ในวันท่ี 2-3 กุมภาพันธ์ 2566

- - - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 4 ระดับ 2 ๑. ได้รับการรับรองจากการ peer review จ้านวน ๑๐ ขอบข่าย เม่ือวันท่ี 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖
๒. อยู่ระหว่างการย่ืนค่า CMC ของห้องปฏิบัติการบนเว็บไซต์ BIPM

2 0.2 

รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองพัฒนาระบบและมาตรฐานก ากับดูแลความปลอดภัย

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

กพร.

3 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแนวปฏิบัติรองรับแผน
ฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีด้านส่ิงแวดล้อม

1 ร้อยละความส้าเร็จในการเฝ้าระวังปริมาณรังสีในทะเล จาก
อุบัติเหตุ ภัยคุกคามทางนิวเคลียร์และรังสี

กพป. กฝร. และ กวบ. / 
กพร.

2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกระบวนงานสอบ
เทียบเคร่ืองมือวัดรังสี

กพร.

ความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการ

2.2 ร้อยละความผูกพันของผู้รับบริการกระบวนงานสอบ
เทียบเคร่ืองมือวัดรังสี

กฝร.

20

5

5

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล
น  าหนัก
(ร้อยละ)

20

10
การขอรับรองและรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสี
4.1 ระดับความส้าเร็จของห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และ
รังสีได้รับการยอมรับขีดความสามารถในระดับนานาชาติ

กมว.



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองพัฒนาระบบและมาตรฐานก ากับดูแลความปลอดภัย

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล
น  าหนัก
(ร้อยละ)

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ระดับ 4 ได้รับการตรวจประเมินจาก สมอ. เม่ือวันท่ี 2-3 กุมภาพันธ์ 2566 จ้านวน
 10 ขอบข่าย อยู่ระหว่างการแก้ไขข้อบกพร่อง

- - - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ระดับ 4 ระดับ 5 ได้รับการรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 จากหน่วยงานรับรองภายในประเทศ  ๑๐ ขอบข่าย (สูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีก้าหนด)

5 0.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

18 ขอบข่าย กมว. และ กสพ. สามารถรักษาระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและ

สามารถรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

จ านวน 18 ขอบข่าย (กมว. 17 และ กสพ. 1 ขอบข่าย)

- - - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

5 ขอบข่าย 25 ขอบข่าย กมว. และ กสพ. สามารถรักษาระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและ
สามารถรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
จ้านวน ๒๕ ขอบข่าย (กมว. ๒๔ และ กสพ. 1 ขอบข่าย)

5 0.25 ✓

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่างการทดสอบการใช้งานระบบ และรวบรวมปัญหา/ข้อผิดพลาดท่ี
เกิดขึ น (แล้วเสร็จร้อยละ 60)

- - - -

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใช้งานระบบฐานข้อมูลเพ่ือให้ผู้ใช้งานมี
ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบได้ถูกต้อง พร้อมทั งทดลองใช้ระบบเพ่ือ
รวบรวมปัญหาท่ีพบจากการใช้งานเพ่ือน้าไปแก้ไขปรับปรุงระบบต่อไป

3 0.45 ✓

6 ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์กรของส้านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจ้าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 66.66 - ผลการด้าเนินงานตามแผนฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ กพม. รอบ 12 เดือน 
ด้าเนินการแล้วเสร็จตามแผนท่ีก้าหนด จ้านวน 2 กิจกรรม จากทั งหมด 3 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 66.66

- กพร. 15 1 0.15 

รอบท่ี 1
(6 เดือน)

1 เร่ือง Gamma  Survey In PSU. Wittayanusorn  school  

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น  าหนักร้อยละ 30

5 ร้อยละความส้าเร็จของการจัดท้าฐานข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม
ท่ีสามารถน้าไปใช้ประโยชน์ได้

กฝร.

กมว. และ กพส.

4.2 ระดับความส้าเร็จของการขอรับการรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสีจากหน่วยรับรอง
ภายในประเทศ

กมว. 5

5

15

ตัวชี วัดติดตามผลการด าเนินงาน (Monitoring KPI) (ไม่มีผลต่อการประเมิน)

4.3 ความส้าเร็จในการรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง
นิวเคลียร์และรังสี

7 จ้านวนบทความท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ

กพป.



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองพัฒนาระบบและมาตรฐานก ากับดูแลความปลอดภัย

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล
น  าหนัก
(ร้อยละ)

รอบท่ี 2
(12 เดือน)

1 เร่ือง 5 เร่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีบทความท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวม 5 เร่ือง ดังนี   
1. Gamma  Survey In PSU. Wittayanusorn  school  
2. Development of the Primary Standard for IAEA TRS-457 at 
OAP, Thailand 
3. Hydrogeological environments and radon activities of saline 
geothermal hot spring sites located along eastern and western 
coastlines of southern Thailand
๔. The measurement of radiation doses in brachytherapy using 
an alanine dosimeter
๕. Comparison Response of the Optically Stimulated 
Luminescence (OSL) Using the Operational Dosimetric Quantities
 between ISO 4037 and ICRU Report 95 งานประชุมวิชาการ SPC 
14-16 มิ.ย. 66

7 จ้านวนบทความท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ

กพป.



รายงานผลการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองพัฒนาระบบและมาตรฐานก ากับดูแลความปลอดภัย

รายงานผลการด าเนินงาน

ท่ี ตัวชี วัด ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน

การประเมินผล

รอบประเมิน เป้าหมาย ผลลัพธ์ รายละเอียดการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ระดับคะแนน
(5 ระดับ)

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

สรุปผล
น  าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนน 
(เต็ม 1)

1

ร้อยละ 100.00

คะแนน 
(เต็ม 5) 3.4

ร้อยละ 68.00

วิธีคิดคะแนนเต็มในรอบ 6 เดือน : น ้าหนัก x ค่าคะแนนเต็ม (5) / 100 = คะแนนเต็มของแต่ละตัวชี วัด และน้าคะแนนเต็มของแต่ละตัวชี วัดมาบวกกัน (ตามหมายเหตุ ข้อ 2)
วิธีคิดคะแนนถ่วงน  าหนัก : น ้าหนัก x คะแนนท่ีได้ /100
สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ) : ค่าคะแนนถ่วงน ้าหนักรวม / ค่าคะแนนเต็ม (5) x 100

หมายเหตุ : 
1. การรายงานผลการด้าเนินงานให้อิงจากสูตรค้านวณ/เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี วัดตามท่ีระบุในเล่มรายละเอียดค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 (https://shorturl.asia/ExNLY)
2. การประเมินคะแนนในรอบ 6 เดือน จะค้านวนเฉพาะตัวชี วัดท่ีมีการก้าหนดค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือนเท่านั น (ตัวชี วัดท่ีไม่ได้ก้าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน จะไม่ถูกน้ามาค้านวนคะแนน)
3. การประเมินคะแนนในรอบ 12 เดือน จะค้านวนคะแนนในภาพรวมของทุกตัวชี วัด โดยคะแนนดังกล่าวจะถูกน้าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน ขตล. ผอ. ระดับกอง/กลุ่ม
4. โปรดแนบหลักฐานการด้าเนินงานตลอดปี 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4

สรุปผลการประเมินระดับคะแนนของการด าเนินงานในภาพรวม

รอบท่ี 2 ✓

รอบท่ี 1 ✓
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