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ค าน า    

 

 โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ มีวัตถุประสงค์เพื่อระดมความ

คิดเห็นของบุคลากรส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ และผู้เกี่ยวข้องในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน

ปรมาณูเพื่อสันติฉบับเดิม (พ.ศ.2551-2555) ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดย

มุ่งทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติในช่วงระยะเวลาปี พ.ศ. 2554-2555 

แต่เนื่องจากกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานจะต้องวางแผนระยะ 4 ปี ให้สอดคล้องกับ

ระยะเวลาของแผนบริหารราชการแผ่นดิน โครงการนี้จึงศึกษาวิเคราะห์เพื่ อทบทวนแผนยุทธศาสตร์

ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2554-2557) เพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนบริหาร

ราชการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม แม้ว่าแผนบริหารราชการแผ่นดินจะมีช่วงระยะเวลาเปลี่ยนแปลงไปตาม

วาระของคณะรัฐมนตรี ก็สามารถที่จะทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติให้สอดคล้อง

กับระยะเวลาที่เปลี่ยนแปลงได้ 

 แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน

ของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ ทั้งในเรื่องของการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงขอให้ทุกหน่วยงานในสังกัดใช้ประโยชน์จากแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ 

โดยใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ตามเป้าประสงค์

ที่ตั้งไว้ต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

 

 

  

สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ 

 จากผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์และประเมินสภาพองค์กร  รวมทั้งบทบาทหน้าที่ตาม

กฎหมายของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ  ตลอดจนการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องกับ

ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ภาคผนวก) สามารถก าหนดสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อ

สันติ ซึ่งมีองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรก ากับตามมาตรฐาน บริหารอย่างสากล ประชาชนม่ันใจ ปลอดภัยจากพลังงานปรมาณู 

 

พันธกิจ 
1. ปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และเสนอแนะนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงาน

ปรมาณูเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

2. ก ากับดูแลความปลอดภัยจากการใช้พลังงานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

3. เป็นตัวแทนประเทศในการด าเนินการตามพันธกรณีความตกลงระหว่างประเทศด้านพลังงานปรมาณ ู

4. เผยแพร่ความรู้และสร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยจากการใช้พลังงานปรมาณูให้แก่ประชาชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การก ากับดูแลการใช้พลังงานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และ

ตามพันธกรณี 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการสร้างความตระหนักเชิงรุกด้าน

พลังงานปรมาณู   

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการใช้เครือข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    การก ากับดูแลการใช้พลังงานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และตามพันธกรณี 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความคิดริเริ่ม 

)วิธีการ/กลยุทธ์(  54 55 56 57 

ประสิทธิผล 

 

 ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบ ซึ่ง

สอดคล้อง และเปน็ไปตาม

มาตรฐานสากล 

 

 ผู้เก่ียวข้องได้รับความปลอดภัย

จากการใช้พลังงานปรมาณู 

 

 ร้อยละความส าเร็จในการ

ผลักดันให้หน่วยงานปฏบิัติ

ตามมาตรฐานซึ่งสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

 

 จ านวนของนโยบาย 

ข้อเสนอแนะ กฎหมาย 

ระเบียบและข้อบังคับท่ีมีการ

ปรับแก้ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 
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1.1 ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกับการก าหนดมาตรฐาน 

1.2 พัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

กฎหมาย สนธิสัญญาและอนุสญัญาตาม

พันธกรณีระหว่างประเทศ 

1.3 บังคับใช้กฎหมายตามมาตรฐานการ

ก ากับดูแล 

1.4 พัฒนาการก ากับดูแลการใช้ประโยชน์จาก

พลังงานปรมาณ ู

คุณภาพบริการ 

 

 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  ร้อยละของผูร้ับบริการท่ีมี

ความพึงพอใจ 

60 65 

 

 

70 75 

 

 

1.5 พัฒนาระบบและคุณภาพการก ากับดูแล

การบริการให้เกิดความ        ดา้นความ 

ปลอดภัย 
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มิติ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความคิดริเริ่ม 
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ประสิทธภิาพ 

 

 กระบวนการปฏบิัติงานเป็น

มาตรฐานสากลเดียวกัน 

 
 

 ลดขั้นตอนระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

  การก ากับดูแลมีประสิทธิภาพ 

 ร้อยละของกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีได้รับการปรับปรุงให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 

 ร้อยละท่ีลดลงของขั้นตอน/ 

ระยะเวลาในการท างาน 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ

ก ากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ 

(        
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1.6 ปรับปรุงกระบวนการปฏบิัติงานให้ชัดเจน 

1.7 ส่งเสริมการพัฒนาตามระบบ ISO certify 

1.8 ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อเสริมประสิทธภิาพใน

การก ากับดูแลมาตรฐานสากล 

1.9 พัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์เพื่อลด

ขั้นตอนการให้บริการ 

1.10 ส่งเสริมงานวจิัยเพื่อสร้างระบบการ

ก ากับดูแลแบบมีสว่นร่วม  

การพัฒนา

องค์กร 

 

 บุคลากรมีความช านาญด้าน

การก ากับดูแล

    น   น นกา ก าก        

 ระบบสารสนเทศมีความ

ทันสมัย สะดวกต่อการท างาน 

 

 

 เครื่องมืออุปกรณ์ในการก ากับ

ดูแลมีความทันสมัยและเพียงพอ 

 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ

การพัฒนาด้านก ากับดแูล 

    น   นุนกา ก าก        

 ระดับความส าเรจ็ของการ

พัฒนาระบบสารสนเทศให้มี

ความทันสมัยและสะดวกต่อ

การใช้งาน 

 ร้อยละของความพร้อมของ

เครื่องมือ 

75 
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95 

1.11 พัฒนาบุคลากรด้านสมรรถนะหลัก และ 

Knowledge Management 

1.12 พัฒนาระบบสารสนเทศ 

1.13 พัฒนาการปรบัเทียบมาตรฐานเครื่องมือ 

และอุปกรณ์ประจ าปี 
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ประสิทธิผล 

 

 มีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตา

ประชาชน ก่อให้เกิดความเข้าใจ

และเชื่อมั่นในบทบาทการก ากับ

ดูแลของส านักงานฯ 

 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมภาพ 

ลักษณ์ของ ปส./ ร้อยละ

ความส าเรจ็กระบวนการสร้าง

ภาพลักษณ์ ปส. 

5 10 15 20 2.1 ปรับปรุงและพัฒนาภาพลกัษณ์ของ ปส. 

2.2 พัฒนาการประชาสัมพันธร์่วมกับ

เครือข่าย 

คุณภาพบริการ  ประชาชนได้รบัข่าวสารการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 ร้อยละของ      ข่าวสาร

    ผ            า น 

30 50 70 90 2.3 ด าเนินการประชาสัมพันธ์กับ

กลุ่มเป้าหมายในระยะยาวอยา่งต่อเนื่อง 

2.4 สร้างเครือข่ายทางด้านการศึกษา และ

เครือข่ายประชาชนแขนงต่างๆ 

ประสิทธภิาพ 

 

 มีระบบการจดัการด้าน

ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 

 มีระบบการสื่อสารที่ดีเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 ร้อยละของความส าเรจ็ในการ

ด าเนินงานตามแผนการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีตั้งไว้ 
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2.5 พัฒนาการจัดการดา้นการประชาสัมพันธ ์

2.6 พัฒนาระบบการสื่อสาร 

2.7 ปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารให้สอดคล้อง

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

2.8 พัฒนาช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 

การพัฒนา

องค์กร 

 บุคลากรมีสมรรถนะและ

ศักยภาพในการสื่อสารข้อมูลด้าน

ปรมาณ ู

 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนา (อบรม) การสื่อสารข้อมูล

ด้านปรมาณู 

40 60 80 85 2.9 พัฒนาบุคลากรด้านการสือ่สารข้อมูลด้าน

ปรมาณ ู
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3  การส่งเสริมการใช้เครือข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม  

มิติ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความคิดริเริ่ม 

)วิธีการ/กลยุทธ์(  54 55 56 57 

ประสิทธิผล 

 

 การบริหารงานของส านักงาน

ปรมาณูเพื่อสันติสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ด้านพลังงานปรมาณู

ของประเทศ 
 

 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการใช้

แผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือใน

การบริหารงานและติดตาม

ประเมินผล 

 การบริหารงานของส านักงาน

ปรมาณูเพื่อสันติเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภบิาล 

 จ านวนเรื่องท่ีไปตอบสนอง 

นโยบายของคณะกรรมการ 

พปส.  

 
 

 ร้อยละความส าเรจ็ของการใช้

แผนยุทธศาสตร์ 

 

       ความส าเรจ็ท่ีได้จาก

การประเมิน PMQA 

4 
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3.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให้ยุทธศาสตร์การ

ก ากับดูแลด้านพลังงานปรมาณูเป็นส่วนหนึ่งของ

ยุทธศาสตร์ วท. 

3.2 ผลักดันให้คณะกรรมการ พปส. มีการประชุมอย่าง

ต่อเนื่อง 

3.3 ปรับปรุง/ทบทวนองค์ประกอบของ

คณะอนุกรรมการ พปส. 

3.4 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลในทางปฏบิัติอย่างมี

ประสิทธภิาพ ประสิทธิผล 
3.5 เพิ่มสมรรถนะเครือข่ายในภูมิภาคต่างๆของประเทศ 

3.6 สร้างกลไกและกระบวนการปฏิบัติงานท่ีขับเคลื่อน

การมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

3.7 พัฒนาการบริหารแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมาภบิาล 
3.8 กา พัฒนา  ค ก โดยใช้ ก    PMQA  

3.9 พัฒนากระบวนการบริหารจดัการให้ประชาชนเข้าถึง

ข้อมูลได้ง่าย 
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มิติ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
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คุณภาพบริการ 

 

 ประชาชนพึงพอใจในการ

บริหารจดัการของส านักงาน

ปรมาณูเพื่อสันต ิ

 

 ร้อยละความพึงพอใจของ

ประชาชน 
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3.10 พัฒนาระบบการตรวจสอบความปลอดภัยท่ีมี

ประสิทธภิาพ 

3.11 ประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของ ปส.ทางสื่อให้

ทันต่อเหตุการณ์ 

3.12 พัฒนาการจดัตั้งศูนย์การให้บริการดา้นก ากับ

ดูแลท่ีสะดวก มีการจดัสภาพแวดล้อมท่ีดีต่อผู้ใช้บริการ 

3.13 พัฒนาช่องทางการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.14 พัฒนาระบบการตดิตามก ากับเครือข่ายท่ี

ให้บริการทางนิวเคลียร์และรังสีเป็นระยะเพื่อให้มี

มาตรฐานด้านความปลอดภัย 

ประสิทธภิาพ 

 

 การบริหารงานเป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการ 

 

 ร้อยละของโครงการใน

แผนปฏิบัติการท่ีน าไปปฏิบัติ

เป็นผลส าเรจ็ 

75 80 85 90 3.15 วิเคราะห์โครงการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 

3.16 เร่งรัด พัฒนา และด าเนนิการด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับให้เป็นรปูธรรมทันต่อสถานการณ ์

3.17 พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผลและสร้างดัชนี

ชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏบิตัิการในทุกระดับ 
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มิติ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
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การพัฒนา

องค์กร 

 

 โครงสร้างองค์กรมีความ

เหมาะสมต่อการบริหารจดัการ 
 

 บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยี

การบริหารท่ีทันสมัยมี

ประสิทธภิาพ 

 

 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

สมรรถนะหลัก หรือ สมรรถนะ

เฉพาะต าแหน่ง 

 ร้อยละความส าเรจ็ การจัดท า

ระบบ IT เช่น จ านวนชุดข้อมลุ

ท่ีพัฒนาเป็น data base / 

จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการอบรม 

ด้าน data base 
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3.18 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน 

3.19 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจของ ปส.ตามกฎหมาย 

3.20 พัฒนาแผนแมบ่ทด้าน IT 

3.21 พัฒนาบุคลากรด้าน IT 

3.22  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ กระบวนการ

ปฏิบัติงานดา้นการเงิน การคลัง และอาคารสถานท่ี 
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ภาพที่ 3-2 ความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตรข์องส านักงานปรมาณูเพื่อสันติกับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อสร้างปัญญาในสังคม 

สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน 

 

วิส
ัยท

ัศน
์ 

พัน
ธก

ิจ 

3. ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆสร้างคนดีและ

เก่งในทุกระดับรวมทั้งสร้างความตระหนัก

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ให้แพร่หลายและเป็นที่ยอมรับ 

2. การริเร่ิม เร่งรัด ผลักดันและด าเนินการวิจัย และ

พัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และสร้างผลกระทบเชิง

เศรษฐกิจและสงังคม รวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการสร้าง

นวัตกรรมให้แก่ภาคการผลิตและบริการสังคมด้วย

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลิต

ภาพทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตประชาชน 

4. สร้างระบบสนับสนุนวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อสามารถสร้างปัญญา 

เข้าถึงความรู้ใหม่ๆ และน าภูมิปัญญาไทย

มาใช้ผสมผสานกันได้ 

1. เสนอแนะนโยบาย

จัดท ายุทธศาสตร์และ

แผนด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ค่า
นิย

ม Merit/Modernization Outcome-Oriented Social Accountability Transparency Teamwork 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 1.การส่งเสริมและเร่งรัดการ

พัฒนาก าลังคนด้าน วทน.ให้

เป็นพลังของประเทศ 

2.การสร้างความตระหนัก และ

พัฒนาการเรียนรู้ด้าน วทน.ให้

เป็นสังคมฐานความรู้ 

3.การวิจัย พัฒนาและ

นวัตกรรมสร้างฐานความรู้และ

เพิ่มผลิตภาพของประเทศ 

4.การถ่ายทอดเทคโนโลยีและมีการน า

ผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมไปใช้ในการเพิ่ม

ผลผลิตเชิงพาณิชย์และการบริการสังคม 

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนการวิจัย

พัฒนา และนวัตกรรมให้เพียงพอ รวมทั้งพัฒนานโยบาย 

การบริหารจัดการด้านวทน.ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

เป
้าป

ระ
สง
ค ์

เป้าหมายที่ 1 ก าลังคน

ทางด้าน วทน.ที่ได้รับการ

เสริมสร้างขีดความสามารถ

โดยการศึกษา/อบรมสามารถ

น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การวิจัย พัฒนา และ

นวัตกรรมหรือการปฏิบัติงาน

ด้านวทน.ได้ 

เป้าหมายที่ 2 ประชาชน 

กลุ่มเป้าหมายรวมท้ังเด็กและ

เยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจ 

และทัศนคติที่ดีต่อ วทน. 

เป้าหมายที่ 3 การวิจัย พัฒนา

และนวัตกรรมสามารถน าไป

เผยแพร่ และประยุกต์ใช้ได้ใน

ภาคการผลิต บริการ และ

ชุมชน 

เป้าหมายที่ 4 ผู้ประกอบการ และชุมชนได้น า

เทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และ

สังคม 

เป้าหมายที่ 5 ภาคการผลิตและบริการ ใช้ประโยชน์จาก

โครงสร้างพื้นฐานในการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และ

การบริการให้ได้มาตรฐาน รวมทั้ง การพัฒนานโยบาย 

โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสนับสนุนและการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพให้เพียงพอ 

วิสัยทัศน์กระทรวงวทิยาศาสตร ์
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วิสัยทัศน์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
เป็นองค์กรก ากับตามมาตรฐาน บริหารอย่างสากล ประชาชนมั่นใจ 

ปลอดภยั ากพลงังานปรมาณ ู

ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 

การส่งเสรมิการประชาสมัพันธ์และการสรา้งความ

ตระหนักเชงิรุกด้านพลงังานปรมาณู 

การก ากบัดแูลการใชพ้ลังงานปรมาณูใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานสากล และตามพนัธกรณ ี

 

การส่งเสรมิการใช้เครือข่าย 

การบริหารแบบมีสว่นรว่ม 

เป้าหมายท่ี 2 เป้าหมายท่ี 5 

เป
้าป

ระ
สง
ค ์

• มีภาพลกัษณ์ท่ีดีในสายตาประชาชน กอ่ให้เกิดความเข้าใจ

และเชื่อมัน่ในบทบาทการก ากบัดูแลของส านกังานฯ 

• ประชาชนได้รบัข่าวสารการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเนื่อง 

• มีระบบการจดัการดา้นประชาสมัพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

• มีระบบการสื่อสารท่ีดเีพื่อการประชาสัมพันธ์เชิงรกุ 

• บุคลากรมีสมรรถนะและศักยภาพในการสื่อสารข้อมูลดา้น

ปรมาณ ู

 

 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบ ซึ่งสอดคล้อง และเป็นไปตามาตรฐานสากล 

 ผู้เกีย่วข้องไดร้ับความปลอดภัยจากการใช้
พลังงานปรมาณู 

 ประชาชนยอมรับและเชื่อมั่นในการก ากับดูแล 
 ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจ 
 กระบวนการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานสากล

เดียวกัน 
 ลดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏบิัติงาน 
 การก ากับดูแลมปีระสิทธิภาพ 
 บคุลากรมคีวามช านาญด้านการก ากบัดูแล 
 ระบบสารสนเทศมคีวามทันสมัย สะดวกต่อ

การท างาน 
 เครือ่งมืออปุกรณ์ในการก ากบัดูแลมีความ

ทันสมัยและเพียงพอ 
 

 การบริหารงานของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ด้านพลังงานปรมาณูของประเทศ 

 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นเคร่ืองมือในการ

บริหารงานและติดตามประเมินผล 

 การบริหารงานของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติเป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 ประชาชนยอมรับและเชื่อม่ันในการบริหารงาน ก ากับดูแลความ

ปลอดภัยด้านพลังงานปรมาณู 

 ประชาชนพึงพอใจในการบริหารจัดการของ  

ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

 การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 บุคลากรมีสมรรถนะในการบริหารจัดการ 

 บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีการบริหารที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

 โครงสร้างองค์กรมีความเหมาะสมต่อการบริหารจัดการ 

 

 
ภาพที่ 3-2 ความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตรข์องส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ
กับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(ต่อ) 

 



 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        5- 9    

การแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 

 

    

 

 

กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ และหน่วยงานรับผิดชอบ 

 การแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติเป็นการเชื่อมโยงกลยุทธ์ไปสู่แผนงาน โครงการ กิจกรรม 

เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าประสงค์ตามตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ลักษณะของโครงการ

จะต้องด าเนินการในลักษณะของโครงการเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นสิ่งริเริ่มใหม่หรืออาจเป็นโครงการที่ได้เคย

ด าเนินการมาแล้ว แต่มีการพัฒนาปรับปรุงใหม่ให้มีมูลค่าเพิ่มจากที่เคยปฏิบัติกันมา ในแต่ละประเด็น

ยุทธศาสตร์มีแนวคิดโครงการ (Project Idea) ดังตารางต่อไปนี้ 

 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การก ากับดูแลการใช้พลังงานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และตามพันธกรณี 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผล 

1.1 ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย 

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ

ก าหนดมาตรฐาน 

 

1. จัดท ามาตรการตามพันธกรณีของสนธิสัญญาห้าม

ทดลองนิวเคลียร์ 

2. จัดท ามาตรการตามพันธกรณีของพิธีสารเพิ่มเติมว่า

ด้วยข้อตกลงการด าเนินการพทัิกษ์ความปลอดภัยวัสดุ

นิวเคลียร ์

3. จัดท าร่างระเบียบคณะกรรมการ พ.ป.ส.วา่ด้วยเกณฑ์

มาตรฐานของเครื่องวัดเพื่อการป้องกันอันตรายจากรังสี 

4. ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ พ.ป.ส. เรื่องก าหนด

มาตรฐานเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทางรังสี 

5. ปรับปรุงประกาศระเบียบคณะกรรมการ พ.ป.ส.

ก าหนด (อนุบัญญัติ) 

 

สน./สบ./สส. 

 

สส. 

 

 

สน./สบ./สส. 

 

 

 

กวช./สร. 

สน./กกส. 

 

5 

 

5 

 

 

5 

 

3 

 

3 

 

10 

 

10 

 

 

10 

 

3 

 

3 

 

10 

 

10 

 

 

10 

 

3 

 

3 

 

10 

 

10 

 

 

10 

 

3 

 

3 

 

ปส. 

 

ปส. 

 

 

ปส. 

 

ปส. 

 

ปส. 

1.2 พัฒนาการด าเนินงานให้

เป็นไปตามกฏหมาย

สนธิสัญญา และอนุสัญญาตาม

พันธกรณีระหว่างประเทศ 

1. เสริมสร้างสมรรถนะและพัฒนาระบบก ากับดูแลความ
มั่นคงและปลอดภัยจากพลังงานปรมาณู 
2. พัฒนาระบบก ากับควบคมุวัสดุนิวเคลียร์ของประเทศไทย
ตามพันธกรณีพิทักษ์ความปลอดภัยเชื้อเพลิงนิวเคลียร ์เพื่อ
รองรบัการใชป้ระโยชน์ของพลังงานนิวเคลียรใ์นการผลิตไฟฟา้ 

สส./สร./สน.
สบ./ศท. 

สส./สร./สน.
สบ./ศท. 

5 
 

5 

5 
 

5 

5 
 

5 

5 
 

5 

ปส. 
 

ปส. 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การก ากับดูแลการใช้พลังงานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และตามพันธกรณี 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผล 

1.2 พัฒนาการด าเนินงานให้

เป็นไปตามกฏหมาย

สนธิสัญญา และอนสุัญญา

ตามพันธกรณีระหว่าง

ประเทศ (ต่อ) 

 

3. การด าเนินงานภายใต้โครงการความร่วมมือทาง

วิชาการที่ได้รับการสนบัสนุนจากทบวงการพลังงาน

ปรมาณูระหว่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศอื่น  ๆ

 

4. พัฒนาระบบก ากับควบคุมวัสดุนวิเคลียร์ของประเทศ

ไทยตามพันธกรณีฯ 

 

กปท.สบ.

และ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

สส. 

 

47 

 

 

 

4.43 

 

47 

 

 

 

5 

 

 

48 

 

 

 

1 

 

50 

 

 

 

1.2 

 

ปส. 

 

 

 

ปส. 

 

1.3 บังคับใช้กฎหมายตาม

มาตรฐานการก ากับดูแล 

1.ตรวจติดตามการได้รบัรังสีจากภายในร่างกายใน

ระดับประเทศ 

2.สร้างและพัฒนาเครือข่ายการก ากับดูแลความมั่นคง

ปลอดภัยจากพลังงานปรมาณู 

สส. 

 

สส. 

21 

 

5 

133 

 

5 

188 

 

5 

71 

 

5 

ปส. 

 

ปส. 

1.4 พัฒนาการก ากับดูแล

การใช้ประโยชน์จาก

พลังงานปรมาณ ู

1.พัฒนาระบบการก ากับดูแลการใช้พลังงงานปรมาณู 

2.พัฒนาระบบการอนุญาตการใช้พลังงานปรมาณู 

3.พัฒนาระบบการตรวจวัดนิวตรอนในห้องปฏิบัติการทาง

รังสีรักษาจากเคร่ืองเร่งอนุภาคพลังงานสูงทั่วประเทศ 

4.ส่งเสริมการใช้หลัก ALARA ในการปฏิบัติการ 

สส. 

สร./ศท 

สส. 

1.0 

29.4 

4.6 

1.5 

12.2 

1.4 

1.2 

12.2 

1.4 

1.5 

12.2 

1.4 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การก ากับดูแลการใช้พลังงานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และตามพันธกรณี 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติคุณภาพบริการ 

1.5 พัฒนาระบบและ

คุณภาพการก ากับ

ดูแลให้เกิดความ

เชื่อมั่น 

 

1. ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ พ.ร.บ และการใช ้พลังงาน

ปรมาณูให้กับบุคคลภายนอก 

2. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยทางรังสี 

    2.1 e-learning ด้านความปลอดภัยจากการใช้พลังงาน

ปรมาณ ู

    2.2 รับรองและขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย

ทางรังสี 

3. เสริมสรา้งความรู้ด้านความปลอดภัยจากการใช้

พลังงานปรมาณ ู

4. พัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการเคมีรังสี 

5. พัฒนาและสรา้งเครือข่ายระบบมาตรวิทยาแห่งชาติ   

สาขารังสีก่อไอออน 

6. พัฒนาระบบก ากับดแูลความปลอดภัยและแผนฉุกเฉิน 

7. จัดท าทะเบียนควบคุมวัสดกัุมมันตรังสีรักษาจากเครื่อง

เร่งอนุภาคพลังงานสูงท่ัวประเทศ 

 

กกส./สร./สน./

ศท.(ห้องสมุด) 

กวช./ศท./สบ. 

(ห้องสมุด) 

 

 

 

กวช. 

 

สส. 

สส. 

 

สน. 

สร./สน./สส. 

 

 

5 

 

20 

 

 

 

 

2 

 

10 

2.14 

 

4.7 

25.2 

 

10 

 

20 

 

 

 

 

2 

 

10 

5 

 

6.5 

12 

 

10 

 

20 

 

 

 

 

2 

 

10 

5 

 

6.5 

10 

 

10 

 

20 

 

 

 

 

2 

 

10 

5 

 

6.5 

5 

 

ปส. 

 

ปส. 

 

 

 

 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การก ากับดูแลการใช้พลังงานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และตามพันธกรณี 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติคุณภาพบริการ 

1.5 พัฒนาระบบและ

คุณภาพการก ากับดูแลให้

เกิดความเชื่อมั่น (ต่อ) 

 

8. พัฒนาระบบเฝ้าระวังภัยทางรังสีของประเทศไทย 

9. ศูนย์วิทยาการด้านความปลอดภัยทางพลังงาน

ปรมาณ ู

10.การทดสอบความช านาญดา้นการวัดรังสี 

 

สร. 

กวช. 

 

สส. 

 

16 

5 

 

1.2 

 

16 

5 

 

1.5 

 

 

 

 

 

16 

5 

 

3 

 

 

 

 

16 

5 

 

3 

 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การก ากับดูแลการใช้พลังงานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และตามพันธกรณี 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิภาพ 

1.6 ปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงานให้ชดัเจน 

 

1. จัดท าและปรบัปรุงคู่มือปฏบิัติงานให้เป็นมาตรฐาน 

 

สร. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

ปส. 

 

1.7 ส่งเสริมการพัฒนาตาม

ระบบ ISO certified 

1. พัฒนาระบบการตรวจวดัปริมาณรังสีจากภายใน

ร่างกายให้ได้รับรองมาตรฐาน ISO 17025  

2. พัฒนาระบบวัดรังสีก่อไอออนแห่งชาติ 

สส. 

 

สส. 

10 

 

2.5 

10 

 

1.5 

10 

 

40 

10 

 

200 

ปส. 

 

ปส. 

1.8 พัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานตามระบบ PMQA 

1. จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามระบบ PMQA 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ท างาน 

ทุกหน่วย 

ทุกหน่วย 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

ปส. 

ปส. 

 

 

 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การก ากับดูแลการใช้พลังงานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และตามพันธกรณี 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิภาพ 

1.9 ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อเสริม

ประสิทธิภาพในการก ากับ

ดูแลตามมาตรฐานสากล 

 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการ

ก ากับดูแลความม่ันคงและปลอดภัยจากพลังงานปรมาณู 

2. การศึกษาค่ามาตรฐานผลของรังสีที่มีต่อเซลล์ของคนไทย 

3. การศกึษาอัตราขับถ่ายสารรังสีออกจากร่างกายของคนไทย  

4. การตรวจวัดปริมาณรังสีพื้นฐานในการได้รับสารรังสีเข้า

สู่ร่างกายของประชาชนไทย 

5. การศึกษาผลกระทบของรังสีที่มีต่อเซลล์สิ่งมีชีวิต 

 

สส. 

 

สส. 

สส. 

สส. 

 

สส. 

 

25 

 

5 

2 

5 

 

5 

 

25 

 

5 

2 

5 

 

5 

 

25 

 

5 

2 

5 

 

5 

 

25 

 

5 

2 

5 

 

5 

 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

1.10 พัฒนาระบบงาน

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดขั้นตอน

การให้บริการ 

1.ส่งเสริมความรู้และการใช้พลังงานปรมาณูทางเว็บไซต์ 

2.ตอบปัญหาและแก้ไขข้อขัดข้องทางอิเล็กทรอนิกส ์

3.พัฒนาระบบงานโดยใช้ E-Office 

4.พัฒนาระบบบริหารโดยใช้ E-Administration 

ศท. 

ศท. 

ศท. 

ศท. 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

1.11 ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อ

สร้างระบบการก ากับดูแล

แบบมีส่วนร่วม 

1.สนับสนุนทุนการวิจัยเพื่อสร้างเครือข่ายการก ากับดูแล

แบบมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง 

สร.ศท. 5 5 5 5 ปส. 

 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การก ากับดูแลการใช้พลังงานปรมาณูให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และตามพันธกรณี 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติการพั นาองค์กร 

1.12 พัฒนาบุคลากรด้าน

สมรรถนะหลัก และ 

Knowledge Management 

 

 

1. การพัฒนา KM ของ ปส. 

2. พัฒนาความช านาญของเจ้าหน้าท่ีในการก ากับดูแล

ความปลอดภัยทางรังส ี

3. เสริมสรา้งศักยภาพบุคคลากรเพื่อการสนันสนุนการ

ก ากับดูแลเพื่อความปลอดภัยจากพลังงานปรมาณู 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กูรูนิวเคลียร์  

 

 

ปส. 

สร. 

 

สส. 

 

กวช./กปท. 

 

5 

5 

 

0.4 

 

- 

 

5 

5 

 

0.4 

 

- 

 

5 

5 

 

0.4 

 

- 

 

5 

5 

 

0.4 

 

- 

 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

 

ปส. 

1.13 พัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

1. พัฒนาระบบ และปรบัปรุงระบบทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ศท. 46 68 56.5 40 ปส. 

 

1.14 พัฒนาการปรบัเทียบ

มาตรฐานเครื่องมือและ

อุปกรณ์ประจ าป ี

1. จัดท าทะเบียนเครื่องวัดรังสี 

2. จัดท าระบบการสอบเทียบเครื่องวัดรังสีนิวตรอน 

สส. 

สส. 

- 

50 

1 

    - 

1 

- 

 

- 

- 

ปส. 

ปส. 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการสรา้งความตระหนักเชิงรุกด้านพลังงานปรมาณู 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผล 

2.1 ปรับปรุงและพัฒนา

ภาพลักษณ์ของ ปส. 

 

1. จัดประกวดตราสัญลักษณ์ 5 ทศวรรษ ปส. 

2. สร้างสมดลุระหวา่งชีวิตกับการท างาน 

3. พัฒนาอาคารสถานที่ ปส. 

4. พัฒนาระบบสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ ์ปส. 

 

 

งผป.สบ. 

สลก. 

สลก. 

 

งผป.สบ. 

 

1.0 

5.0 

50.0 

 

15.0 

 

- 

3.0 

100.0 

 

15.0 

 

- 

3.0 

100.0 

 

15.0 

 

- 

3.0 

- 

 

15.0 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

2.2 ด าเนินการและ

พัฒนาการประชาสัมพันธ์

ร่วมกับเครือข่าย 

1. สานสัมพนัธ์เครือข่ายนิวเคลียร์ 

2. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพื่อสร้างความตระหนักด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนวิเคลียร์ 

3. สื่อมวลชนสัมพันธ์ 

4. จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ในระยะยาว 

5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรดา้น

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนวิเคลียร์ 

6. รณรงค์ อยู่ปลอดภัยกับรังสี 

 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

 

งผป.สบ. 

1.0 

5.0 

 

0.5 

2.0 

2.9 

 

0.5 

1.0 

5.0 

 

0.5 

- 

3.0 

 

0.5 

1.0 

5.0 

 

0.5 

- 

3.0 

 

0.5 

1.0 

5.0 

 

0.5 

- 

3.0 

 

0.5 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการสรา้งความตระหนักเชิงรุกด้านพลังงานปรมาณู 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติคุณภาพบริการ 

2.3 ด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์กับ

กลุ่มเป้าหมายในระยะยาว

อย่างต่อเนื่อง 

 

1. พัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อสรา้งความตระหนักด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนวิเคลียร์ 

2. 50 ปี ปส. 

3.ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับนิวเคลียร์ 

4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และการ

ด าเนินคดีตามพระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพื่อสันติ 

 

งผป.สบ. 

 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

กกส.สบ. 

 

10.0 

 

50.0 

15.0 

1.5 

 

10.0 

 

- 

15.0 

- 

 

10.0 

 

- 

15.0 

- 

 

10.0 

 

- 

15.0 

- 

 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

2.4 สร้างเครือข่ายด้าน

การศึกษา และเครือข่าย

ประชากรแขนงต่างๆ 

1. เครือข่ายปรมาณูชุมชน 

2. ศูนย์ความรู้ด้านนิวเคลียร์หมู่บ้าน 

3. ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปรมาณู 

สบ. 

สบ. 

สบ. 

1.5 

1.0 

1.0 

- 

1.0 

1.0 

- 

1.0 

1.0 

- 

1.0 

1.0 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

มิติประสิทธิภาพ 

2.5 พัฒนาการจัดการดา้น

การประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

1. พัฒนาระบบการจัดการประชาสัมพันธ์ 

2. ส ารวจความคิดเห็นและทัศนคติ 

3.พัฒนาระบบ Call Center 

 

งผป.สบ. 

กวช. 

 

0.5 

1.0 

 

0.5 

- 

 

0.5 

- 

 

0.5 

- 

 

ปส. 

ปส. 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการสรา้งความตระหนักเชิงรุกด้านพลังงานปรมาณู 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิภาพ 

2.6 พัฒนาระบบการสื่อสาร 

 

1. พัฒนา Website ส่วนกลาง  

2. พัฒนา Website ส่วนภูมิภาคร่วมกับจังหวัด 

 

 

ศท. 

ศท. 

 

0.1 

0.1 

 

- 

- 

 

0.1 

0.1 

 

 

- 

- 

 

ปส. 

ปส. 

2.7 ปรับปรุงระบบข้อมูล

ข่าวสารให้สอดคล้อง 

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

1.ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลส าหรับชุมชน 

2.ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลส าหรับนักเรียนนักศึกษา 

3.ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลส าหรับประชาชนทั่วไป 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

งผป.สบ. 

0.1 

0.2 

1.0 

0.1 

0.2 

1.0 

0.1 

0.2 

1.0 

0.1 

0.2 

1.0 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

2.8 พัฒนาช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ 

1. พัฒนาช่องทางประชาสัมพนัธ์ 

2. สร้างหลักสูตรความรูด้้านโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ระดับ

มัธยมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

งผป.สบ. 

กวช. 

0.2 

1.2 

0.2 

0.95 

0.2 

0.45 

0.2 

1.0 

ปส. 

ปส. 

มิติการพั นาองค์กร 

2.9 พัฒนาบุคลากรด้านการ

สื่อสารข้อมูลดา้นปรมาณู 

 

1. สานสัมพนัธ์คนรักนิวเคลียร์ 

2. เพิ่มสมรรถนะบุคคลด้านการสื่อสารข้อมูลด้าน

ปรมาณ ู

 

งผป.สบ. 

สบ. 

 

0.5 

2.0 

 

0.5 

2.0 

 

0.5 

2.0 

 

0.5 

2.0 

 

ปส. 

ปส. 

 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การส่งเสริมการใช้เครอืข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผล 

3.1 พัฒนาการบริหารแบบ

มีส่วนร่วมตามหลัก 

ธรรมภบิาล 

 

1. เสรมิสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมและป้องกันการทุจริต  

2. พัฒนาระบบบริหาร  

3. พัฒนาประสิทธิภาพงานด้านอ านวยการ 

4. พัฒนาแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะท่ี 2 

 

สลก. 

กพร. 

สลก. 

สลก. 

 

1.0 

1.5 

0.5 

2.0 

 

1.0 

- 

0.5 

- 

 

1.0 

- 

0.5 

- 

 

1.0 

1.5 

0.5 

- 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

    ผ  ก  น   ค  ก    

กา           กา        

   า     น     

1. แปลงนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงาน

ปรมาณู 

2. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ

3. พัฒนาระบบการด าเนินงานของฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการ พปส. 

กชอ. 

 

กนผ.สบ. 

กชอ. 

3.0 

 

- 

1.0 

 

1.0 

 

1.0 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

3.3 ปรับปรุง/ทบทวน

องค์ประกอบของ

คณะอนกุรรมการ พปส. 

1.สัมมนาระดมสมองเพื่อปรับปรุงคณะอนุกรรมการ 

2.ส ารวจความคิดเห็นในการปรับปรุงคณะอนุกรรมการ 

กชอ. 

กชอ. 

0.5 

0.5 

 

0.5 

- 

0.5 

- 

0.5 

- 

ปส. 

ปส. 

 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การส่งเสริมการใช้เครอืข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผล 

3.4 ปรับปรุงและพัฒนา

กฎหมาย เพื่อสนับสนุน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

 

1.ประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ปส. 

2.ติดตั้ง Strategic Cluster เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ปส. 

3.ประเมินผลการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์ประจ าปี 

 

กนผ.สบ. 

สบ. 

 

กนผ.สบ. 

 

1.0 

0.1 

 

1.0 

 

1.0 

- 

 

1.0 

 

1.0 

- 

 

1.0 

 

 

1.0 

- 

 

1.0 

 

ปส. 

ปส. 

 

ปส. 

3.5 เพิ่มสมรรถนะ

เครือข่ายในภูมิภาคต่างๆ

ของประเทศ 

1. ซ้อมแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังส ี

2. พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลการอนุญาตน าเข้า 

3. พัฒนาระบบเฝ้าระวังภัยทางรังสี 

4. ทดสอบความช านาญด้านการสอบเทียบเครื่องวัด

ปริมาณรังส ี                         

สร. 

สร. 

สร. 

สร. 

1.0 

2.0 

2.0 

1.0 

1.0 

1.5 

1.5 

1.0 

1.0 

- 

1.0 

1.0 

1.0 

- 

1.0 

1.0 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

3.6 พัฒนาการบริหาร

จัดการโดยใช้ระบบ 

PMQA 

1. พัฒนาระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  

2. แปลงแผนการจดัการความรู้สู่การปฏบิัติ 

3. ศึกษาและติดตามการจัดการผลกระทบทางลบ 

4. บริหารการเงินการคลังเพื่อให้เกิดความรวดเรว็ 

โปร่งใส 

กพร./สลก. 

สลก./กพร. 

กพร. 

สลก. 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

- 

1.0 

1.0 

- 

- 

1.0 

1.0 

1.0 

- 

1.0 

1.0 

- 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การส่งเสริมการใช้เครอืข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิผล 

3.7 สร้างกลไกและ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

ขับเคลื่อนการมีส่วนร่วม

ของเครือข่าย 

 

1.เสริมสร้างการมีสว่นร่วมของเครือข่าย 

2.ประกวดเครือข่ายการมีสว่นร่วมดีเดน่ 

 

สบ./สส./สร./สน 

สบ./สส./สร./สน 

 

0.1 

0.5 

 

0.1 

0.5 

 

 

0.1 

0.5 

 

 

0.1 

0.5 

 

ปส. 

ปส. 

3.8 พัฒนากระบวนการ

บริหารจดัการให้ประชาชน

เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

1.ห้องสมุดเคลื่อนท่ี 

2.พัฒนา Website ให้ความรู้เรื่องพลังงานปรมาณู

ส าหรับประชาชน 

สบ. 

ศท. 

1 

0.5 

1 

0.5 

1 

0.5 

1 

0.5 

ปส. 

ปส. 

3.9 พัฒนากระบวนการ

บริหารจดัการให้

ยุทธศาสตร์การก ากับดูแล

ด้านพลังงานปรมาณูเป็น

ส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์

กระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1.ทบทวนยุทธศาสตร์ปส.ประจ าปี 

2.จัดท าค ารับรองการปฏบิัติงานระหว่าง ปส.กับ

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

กนผ.สบ. 

กพร. 

0.5 

0.1 

0.5 

0.1 

0.5 

0.1 

0.5 

0.1 

ปส. 

ปส. 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การส่งเสริมการใช้เครอืข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิต/ิกลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติคุณภาพบริการ 

3.10 พัฒนาระบบการ

ตรวจสอบความปลอดภัยท่ี

มีประสิทธิภาพ 

 

1.เพิ่มประสิทธภิาพระบบการตรวจสอบความปลอดภัย

ด้านพลังงานปรมาณ ู

 

 

สส./สน./สร. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

ปส. 

3.11 ประชาสัมพันธ์การ

ด าเนินงานของ ปส.ให้ทัน

ต่อเหตุการณ์ 

1.จัดแสดงนิทรรศการปรมาณเูพื่อสันติประจ าปี 

 

 

สบ. 1 1 1 1 ปส. 

 

3.12 พัฒนาการจดัตั้งศูนย์

การให้บริการด้านก ากับ

ดูแลท่ีสะดวก มีการจดั

สภาพแวดล้อมท่ีดีต่อ

ผู้ใช้บริการ 

1.ศูนย์บริการซ่อมแซมแบบเบ็ดเสรจ็ด้านพลังงาน

ปรมาณ ู

 

 

ศว. 1 0.5 0.5 0.5 ปส. 

3.13 พัฒนาช่องทางการ

ให้บริการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

1.พัฒนาและปรบัปรุงข้อมูลดา้นพลังงานปรมาณูทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ศท. 1 1 1 1 ปส. 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การส่งเสริมการใช้เครอืข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติคุณภาพบริการ 

3.14 พัฒนาระบบตดิตาม

ก ากับเครือข่ายท่ีให้บริการ

ทางนิวเคลียร์และรังสีเป็น

ระยะ เพื่อให้มีมาตรฐาน

ด้านความปลอดภัย 

 

1.ประกวดเครือข่ายการบริหารงานด้านพลังงาน

ปรมาณูดีเดน่ 

2.การประกวดสถานประกอบการด้านพลังงานปรมาณู

ดีเด่น 

 

 

สบ. 

 

สบ. 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

 

ปส. 

 

ปส. 

มิติประสิทธิภาพ 

3.15 วิเคราะหโ์ครงการท่ีมี

ประสิทธิภาพและด าเนินการให้

บรรลเุปา้หมายตามแผนปฏบิัติ

การ 

 

1.วิเคราะห์โครงการการใช้พลังงานปรมาณูดา้นการเกษตร 

2.วิเคราะห์โครงการการใช้พลังงานปรมาณูดา้นการ      

3.วิเคราะห์โครงการการใช้พลังงานปรมาณูดา้น

อุตสาหกรรม 

 

สร./สส./สน./กวช. 

สร./สส./สน./กวช. 

สร./สส./สน./กวช. 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

3.16 เร่งรัดพัฒนา และ

ด าเนินการดา้นกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับให้เป็น

รูปธรรมทันต่อสถานการณ ์

1. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และการ

ด าเนินงานของ ปส. 

2. พัฒนากฎหมายด้านพลังงานปรมาณ ู

3. พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับพันธกิจของ ปส.ตามกฎหมาย 

สบ. 

 

สบ. 

สบ. 

0.5 

 

0.5 

1 

0.5 

 

0.5 

1 

0.5 

 

0.5 

1 

0.5 

 

0.5 

1 

ปส. 

 

ปส. 

ปส. 

 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การส่งเสริมการใช้เครอืข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติประสิทธิภาพ 

3.17 พัฒนาระบบการ

ติดตามประเมินผลและสร้าง

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของ

แผนปฏิบัติการในทุกระดับ 

 

1.ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี 

2.ประเมินผลแผนยุทธศาสตรป์ระจ าปี 

3.ประเมินผลโครงการส าคัญประจ าปี 

 

กนผ.สบ. 

กนผ.สบ. 

กนผ.สบ. 

 

 

0.2 

0.1 

0.1 

 

0.2 

0.1 

0.1 

 

0.2 

0.1 

0.1 

 

0.2 

0.1 

0.1 

 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

มิติการพั นาองค์กร 

3.18 พัฒนาบุคลากรให้มี

สมรรถนะตรงตามสาย

งาน 

 

1. พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร 

2. พัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าสู่มาตรฐานเป็นมืออาชีพ 

3. พัฒนาแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

4. พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรตามการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ 

5. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมีสว่นรว่ม 

6. พัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบปรบัเปลี่ยนตามแผนกลยุทธ์ 

 

สลก. 

สลก. 

สลก. 

สลก. 

สลก. 

สลก. 

 

0.1 

0.1 

0.2 

0.2 

0.5 

0.5 

 

0.1 

0.1 

0.2 

0.2 

0.5 

0.5 

 

0.1 

0.1 

0.2 

0.2 

0.5 

0.5 

 

0.1 

0.1 

0.2 

0.2 

0.5 

0.5 

 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

ปส. 

3.19 พัฒนาแผนแมบ่ท

ด้าน IT 

1. ปรับปรุงแผนแม่บทด้าน IT ของ ปส. 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการ 

ศท. 

ศท. 

1.0 

0.5 

- 

0.5 

- 

0.5 

- 

0.5 

ปส. 

ปส. 

3.20 พัฒนาบุคลากร

ด้าน IT  

1.ฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรด้าน IT ระดับบริหาร 

2.ฝึกอบรมบุคลากรด้าน IT ระดับปฏิบัติการ 

ศท. 

ศท. 

 

0.1 

0.1 

 

0.1 

0.1 

 

0.1 

0.1 

 

0.1 

0.1 

 

ปส. 

ปส. 

 



 

 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การส่งเสริมการใช้เครอืข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มิติ/กลยุทธ ์ โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ (ล้านบาท) แหล่ง

งบประมาณ 2554 2555 2556 2557 

มิติการพั นาองค์กร 

3.21 ปรับปรุงโครงสร้าง

องค์กรให้เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจ

ของ ปส. ตามกฎหมาย 

 

1.พัฒนาการแบ่งมอบภารกิจและการมอบหมายงานใน

ส านัก 

2.วิจัยรูปแบบโครงสร้างองค์การท่ีเหมาะสม 

 

สลก. 

 

สลก./กพร. 

 

0.1 

 

0.1 

 

- 

 

0.1 

 

- 

 

0.1 

 

- 

 

0.1 

 

ปส. 

 

ปส. 

3.22 พัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธภิาพ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน การคลัง 

และอาคารสถานที่ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศการเงิน-การคลัง 

2.พัฒนาและเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมท่ีดีในการปฏบิัติงาน 

 

สลก./ศท. 

สลก./ศท. 

 

0.5. 

0.5 

 

0.5 

0.5 

- 

0.5 

 

- 

0.5 

 

ปส. 

ปส. 

 



 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ  

 

ค าสั่งส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

ที่ 142/2553 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาและก ากับติดตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

 

  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติมีความครบถ้วนสมบูรณ์ สอดคล้องกับประเด็น   

ท้าทายการด าเนินงานต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงติดตามก ากับดูแล และประเมินผลความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม   

จึงแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาและก ากับติดตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ ดังต่อไปนี้ 

1. รองเลขาธิการส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ คนที่ 1         ประธานคณะท างาน 

2. รองเลขาธิการส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ คนที่ 2     รองประธานคณะท างาน 

3. ที่ปรึกษาด้านพลังงานปรมาณูเพื่อสันติ     รองประธานคณะท างาน 

4. ผู้อ านวยการส านักก ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์ หรือผู้แทน  ผู้ท างาน 

5. ผู้อ านวยการส านักก ากับดูแลความปลอดภัยทางรังสี หรือผู้แทน   ผู้ท างาน 

6. ผู้อ านวยการส านักบริหารจัดการด้านพลังงานปรมาณู หรือผู้แทน   ผู้ท างาน 

7. ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนการก ากับดูแลความปลอดภัย    ผู้ท างาน 

จากพลังงานปรมาณู หรือผู้แทน       ผู้ท างาน 

8. เลขานุการกรม หรือผู้แทน        ผู้ท างาน 

9. ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือผู้แทน     ผู้ท างาน 

10. ผู้อ านวยการศูนย์วิศวกรรม หรือผู้แทน      ผู้ท างาน 

11. ผู้อ านวยการกลุ่มงานด้านวิชาการ หรือผู้แทน     ผู้ท างาน 

12. ผู้อ านวยการกลุ่มช่วยอ านวยการ หรือผู้แทน     ผู้ท างาน 

13. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือผู้แทน     ผู้ท างาน 



 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ  

 

14. ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน หรือผู้แทน     ผู้ท างาน 

15. หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ ฝ่ายคลัง ส านักงานเลขานุการกรม   ผู้ท างาน 

16. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานปรมาณู   ผู้ท างานและเลขานุการ 

ส านักบริหารจัดการด้านพลังงานปรมาณู 

17. นายวิษณุ กมลวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ  

18. นางสาวธนวรรณ แจ่มสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

ให้คณะท างานฯ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1.   น  น กรอบนโยบาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติที่สอดรับกับ

สถานการณ์ต่างๆ 

2.   น       กา ปรับปรุง และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ รวมท้ังให้

ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุนผลักดันให้มีการน าแผนสู่การปฏิบัติ 

3. ติดตาม ก ากับดูแล ประเมินผล และให้ข้อชี้แนะ เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงานปรมาณู

เพื่อสันติ เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีตั้งไว้ 

4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่เลขาธิการส านักงานปรมาณูเพื่อสันติมอบหมาย 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานให้เลขาธิการส านักงานปรมาณูเพื่อสันติทราบเป็นระยะๆ 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

                    สั่ง ณ วันท่ี  6  สิงหาคม พ.ศ. 2553 

                 นายชัยวัฒน์  ต่อสกุลแก้ว 

                   เลขาธิการส านักงานปรมาณูเพื่อสัน  



 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ  
 

 

ก าหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ครั้งที่ 1 
การจัดท ากรอบแนวทางการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2552  
ณ ห้องประชุมใหญ่ ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

 

 
08.00 – 08.30   ลงทะเบียน/รับเอกสารเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
08.30 – 08.45   พิธีเปิด โดย  เลขาธิการส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
08.45 – 10.15  การบรรยาย “หลักและเทคนิคในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์” 
       โดย รศ.ดร.ด ารงค์ วั นา และคณะที่ปรึกษา 
10.15 – 10.30  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00 ระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ (2551-

2555) โครงการที่ได้รับการจัดสรร  เพื่อรับรู้บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธีการจัดท า SWOT Analysis 

โดย รศ.ดร.ด ารงค์ วั นา และคณะที่ปรึกษา 
12.00 –13.00   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 –14.30   -    การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

- แบ่งกลุ่มเพื่อทบทวนวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

14.30 – 14.45  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 แบ่งกลุ่มเพื่อทบทวน เป้าประสงค์  (Goal) ตัวชี้วัด (KPI) และกลยุทธ์ 

(Strategy) ตามหลักการ Balanced Scorecard 
16.30    ปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 

ก าหนดการประชุม 



 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ  
 

ก าหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ครั้งที่ 2 
การจัดท าสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ 

วันที่ 16-17 ธันวาคม 2552  
ณ ห้องกินรี 1 ชั้น G โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต 

   
วันที่ 16 ธ.ค. 2552  
08.30 - 09.00   ลงทะเบียน/รับเอกสารเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
09.30 - 09.30   พิธีเปิดการประชุม  
09.30 - 10.30  การบรรยายสรุปผลการประชุมเชิงปฎิบัติการครั้งที่ 1 
       โดย รศ.ดร.ด ารงค์ วั นา และคณะที่ปรึกษา 
10.30 - 10.45  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 - 12.00 ทบทวนต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ โดยวิธีการจัดท า SWOT Analysis 

โดย รศ.ดร.ด ารงค์ วั นา และคณะที่ปรึกษา 
12.00 –13.00   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 –14.30  แบ่งกลุ่มเพื่อทบทวนวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(Strategic Issues) 
14.30 – 14.45  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 แบ่งกลุ่มเพื่อทบทวน เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (KPI) และกลยุทธ์ (Strategy) 

ตามหลักการ Balanced Scorecard 
 

วันที่ 17 ธ.ค. 2552  
09.30 - 10.30 น าเสนอผลเพื่อทบทวน เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (KPI) และกลยุทธ์ 

(Strategy) ตามหลักการ Balanced Scorecard 
10.30 - 10.45  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 - 12.00 แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นในการเสนอแนวคิดโครงการ งบประมาณและ

หน่วยงานรับผิดชอบ 
12.00 –13.00  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 –14.30   น าเสนอผลงานกลุ่ม 
14.30 – 14.45  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 สรุปผลการประชุมสัมมนาครั้งที่ 2 
16.30    ปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 



 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ  
 

ก าหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ครั้งที่ 3 
การจัดท ารา่งรายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานปรมาณูเพือ่สันติ  

วันที่ 14 มกราคม 2553  
ณ ห้องประชุม Grand Hall 2 โรงแรมรามาการ์เด้นท์ 

 
 

08.30  – 09.00   ลงทะเบียน/รับเอกสารเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
09.00 – 09.15   พิธีเปิด  
09.15 – 10.15 - การบรรยายสรุปผลจากการประชุมการจัดท าร่างรายละเอียด 

  แผนยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 1 

- การบรรยายหลักการเขียนโครงการเชิงยุทธศาสตร์ 
       โดย ว่าที่ร้อยตรีชัยรัตน์ อุดมเดชะ และคณะที่ปรึกษา 
10.15 – 10.30  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00 ระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ  

โดย รศ.ดร.ด ารงค์ วั นา  
      ว่าที่ร้อยตรีชัยรัตน์ อุดมเดชะ และคณะที่ปรึกษา 

12.00 –13.00   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 –14.30  - แบ่งกลุ่มตามประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์

ส านักงานฯ  
- แบ่งกลุ่มตามยุทธศาสตร์เพื่อเขียนโครงการเชิงยุทธศาสตร์ 

14.30 – 14.45  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 เสนอผลงานแต่ละกลุ่ม (กลุ่มละ 10-15 นาท)ี 
16.30    ปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

 
 
 
 
 



 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ  
 

ก าหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ครั้งที่ 4 
การจัดท ารา่งรายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานปรมาณูเพือ่สันติ  

วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2553  
ณ ห้องทิวลิป  โรงแรมรามาการ์เด้นส ์

 
 

08.30 – 09.00   ลงทะเบียน/รับเอกสารเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
09.00 – 10.15 - การบรรยายสรุปผลจากการประชุมการจัดท าร่างรายละเอียด 

  แผนยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 3 
- การบรรยายหลักการเขียนโครงการแบบเหตุผลสัมพันธ์ (Log-frame)  
  และแบบดั้งเดิม (Conventional)  
- การบรรยายการเขียนแผนงาน/โครงการ การจัดท างบประมาณโครงการ 

  โดย  รศ.ดร.ด ารงค์ วั นา และคณะ 
10.15 – 10.30  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00 ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานปรมาณู

เพื่อสันติ เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ  
  โดย  รศ.ดร.ด ารงค์ วั นา และคณะ 

12.00 –13.00   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 –14.30  แบ่งกลุ่มตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

- เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ส านักงานฯ  
- เพื่อเขียนโครงการแบบเหตุผลสัมพันธ์ (Log-frame)  
  และแบบดั้งเดิม (Conventional)  

  โดย  รศ.ดร.ด ารงค์ วั นา และคณะ 
14.30 – 14.45  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 เสนอผลงานแต่ละกลุ่ม (กลุ่มละ 10-15 นาท)ี 

  โดย  รศ.ดร.ด ารงค์ วัฒนา และคณะ 
16.30    ปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

 



 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ  
 

ก าหนดการการประชุม ครั้งที่ 5 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

ต่อร่างแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2553 เวลา 08.30 - 15.00 น. 
ณ ห้องลาเวนเดอร์  โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 

 
 

08.00-8.30 น.  ลงทะเบียนรับเอกสาร 
 

08.30-9.00 น.  พิธีเปิดและกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม 
 

09.00-10.30 น.  แนวทางการจัดท าแผนและสาระส าคัญแผนยุทธศาสตร์ 
ของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

   โดย  ที่ปรึกษา ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม       
 

10.45-12.00 น.  ระดมความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมประชุมต่อร่างแผนยุทธศาสตร์ 
ของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

   โดย  ที่ปรึกษา ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
 

13.00-14.30 น.  การประชุมสนทนากลุ่มเชิงลึก (Focus group) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
   โดย  ที่ปรึกษา ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

14.30-15.00 น.  ปิดการประชุมและพักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
 

 

 

 

 



 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมครั้งที ่ จ านวนผู้เข้าร่วมประชมุ 

1 หน่วยงานภายใน ปส.                       98  คน 

2 
หน่วยงานภายใน ปส.                       90  คน 

ผู้ทรงคุณวุฒิและหน่วยงานภายนอก      27  คน 

3 หน่วยงานภายใน ปส.                       71  คน 

4 หน่วยงานภายใน ปส.                       80  คน 

5 
หน่วยงานภายใน ปส.                       77  คน 

ผู้ทรงคุณวุฒิและหน่วยงานภายนอก      64  คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 


