
 

             

 

 
 

คํารบัรองการปฏิบติัราชการ 

สํานกังานปรมาณูเพื่อสนัติ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

1. คาํรับรองระหว่าง 

        

         นายพรชัย รุจิประภา ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           ผู้รับคาํรับรอง
        

      และ 
 

 นายชัยวัฒน์ ต่อสกุลแก้ว เลขาธกิารสาํนักงานปรมาณเูพ่ือสนัติ           ผู้ทาํคาํรับรอง 

  

             

2. คํารับรองน้ีเป็นคํารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สาํหรับระยะเวลา  1 ปี  เร่ิมตั้งแต่วันที่   

1  ตลุาคม  2553  ถงึ วันที่  30  กนัยายน 2554 
  

3. รายละเอยีดของคาํรับรอง ได้แก่ แผนปฏบัิติราชการของสาํนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ตัวช้ีวัดผลการ

ปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก  ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน  และรายละเอียดอื่ นๆ   

ตามที่ ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคาํรับรองน้ี  
 

4. ข้ าพเ จ้ า  นายพรชัย  รุ จิประภา  ในฐานะ ผู้ บัง คับ บัญชาของ  นายชัย วัฒน์  ต่อสกุลแก้ว                   

ไ ด้ พิ จ า ร ณ า แ ล ะ เ ห็น ช อ บ กั บ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น ป ร ม า ณู เ พ่ื อ สั น ติ                    

ตัว ช้ี วัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เ ป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนน                

และรายละเอียดอื่ นๆ ตามที่ ก ําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองน้ี และข้าพเจ้ายินดี            

จะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายชัยวัฒน์ ต่อสกุลแก้ว          

ให้เป็นไปตามคาํรับรองที่ จัดทาํข้ึนน้ี 
  

5. ข้าพเจ้า นายชัยวัฒน์ ต่อสกุลแก้ว เลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ได้ทําความเข้าใจ           

คํา รับรอง  ตาม 3 แล้ว  ขอให้คํา รับรองกับปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               

ว่าจะมุ่งม่ันปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด       

เพ่ือให้เกดิประโยชน์สขุแก่ประชาชน  ตามที่ ให้คาํรับรองไว้ 

 

 





ก.พ.ร. 
สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏบิัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                           เอกสารประกอบ ๑ 

 

 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ– ๑ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
วิสัยทัศน 
 เปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือสรางปญญาในสังคม สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความสามารถในการแขงขันของประเทศ

อยางยั่งยืน 

พันธกิจ  

 เสนอแนะนโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 ริเริม่ เรงรัด ผลักดัน และดําเนินการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรู และสรางผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ง พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 รวมมือกับหนวยงานตางๆ สรางคนท่ีดีและเกงในทุกระดับ รวมท้ังสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหแพรหลายและเปนท่ียอมรับ 
 สรางระบบสนับสนุนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถสรางปญญา เขาถึงความรูใหมๆ และนําภูมิปญญาไทยมาใชผสมผสานกันได 
 สนับสนุนใหมีการถายทอดเทคโนโลยี และสรางนวัตกรรมใหแกภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งบริการสังคมดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มผลิตภาพ       

ทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การสงเสริมและเรงรัดการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหเปนพลงัของประเทศ 
 การสรางความตระหนัก และพัฒนา การเรียนรูดานวิทยาศาสตรเทคโนโลย ีและนวัตกรรมใหเปนสังคมฐานความรู 
 การวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม สรางฐานความรูและเพ่ิมผลิตภาพของประเทศ 
 การถายทอดเทคโนโลยี และมีการนําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไปใชในการเพ่ิมผลผลิตเชิงพาณิชยและการบริการสังคม 
 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมใหเพียงพอ รวมทั้งพัฒนานโยบาย การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี               

และนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย  
  

 



ก.พ.ร. 
สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                             เอกสารประกอบ ๒ 

 

 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ– ๒ 

แผนปฏิบตัริาชการ สาํนักงานปรมาณเูพ่ือสันติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
วิสัยทัศน 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติเปนองคกรกํากับตามมาตรฐาน บริหารอยางสากล ประชาชนม่ันใจ ปลอดภัยจากพลังงานปรมาณู 

 

พันธกิจ  

 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเสนอแนะนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานพลังงานปรมาณู เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 
 กํากับดูแลความปลอดภัยจากการใชพลงังานปรมาณูใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 เปนตัวแทนประเทศในการดําเนินการตามพันธกรณีความตกลงระหวางประเทศดานพลังงานปรมาณู 
 เผยแพรความรูและสรางความเชื่อม่ันดานความปลอดภัยจากการใชพลงังานปรมาณูใหแกประชาชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การสงเสริมการประชาสัมพันธและการสรางความตระหนักเชิงรุกดานพลังงานปรมาณู 

  การกํากับดูแลการใชพลังงานปรมาณูใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และตามพันธกรณี 

  

 



ก.พ.ร. 
สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ                               คํารับรองการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                            เอกสารประกอบ ๓                               

 
 

 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ – ๓ 

 
การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  ๔ ดาน น้าํหนกัรวมรอยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
 

๑. มิติท่ี ๑
๒. 

 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ ๕๐ 
มิติท่ี ๒

๓. 
  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ ๑๕ 

มิติท่ี ๓
๔. 

  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ ๑๕ 
มิติท่ี ๔

 
  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ ๒๐ 

การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ ๔ ดาน ดังนี้ 
 

ผลคะแนน 
น้ําหนัก 
(%) 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ ๕๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๒.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   ๑๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๓.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   ๑๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๔.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร ๒๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 



                          คํารับรองการปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                                 เอกสารประกอบ ๓ 

 

 
 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๔ 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติท่ี ๑ มิติดานประสิทธิผล (รอยละ ๕๐)   

๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล (รอยละ ๓๐)   

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวง (รอยละ ๑๓)   

๑. การสงเสรมิและ
เรงรัดการพัฒนา
กําลังคนดาน
วทิยาศาสตร  
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ใหเปน
พลังของประเทศ 

๑.๑ กําลังคนทางดาน
วทิยาศาสตร  
เทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมท่ีไดรับการ
เสริมสรางขีดความ  
สามารถ โดยการ 
ศกึษา/อบรมสามารถ
นําความรูไปประยุกต 
ใชในการวิจัย พัฒนา 
และนวัตกรรม หรือ
การปฏิบัติงานดาน
วทิยาศาสตร 
เทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมได 

๑.๑.๑ รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลใน
โครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาล
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
สําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งาน
วิชาการ (รอยละ) 

๒ ๙๕ ๘๕ ๙๑ ๙๕ ๙๒ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๘ 
๑. ใหระบุจาํนวนนักเรยีนทุนในโครงการ
ท่ีสําเร็จการศึกษา และนักเรียนทุนท่ีได
ทํางานวิจัย/วิชาการ 

เง่ือนไข 

๒. งานวิจัย หมายถึง ทําโครงการวิจัย
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๓. งานวชิาการ หมายถึง 
๓.๑  เขยีนบทความทางวิชาการทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยตีีพิมพ
ในวารสารท้ังในและตางประเทศ 

๓.๒  ทํางานบรกิารวิชาการ เชน งาน
ทดสอบ/วิเคราะห งานตรวจสอบ    
งานพิสูจนหลักฐาน งานท่ีปรกึษา
ใหกบัหนวยงานภาครฐัและเอกชน   

๓.๓  ท่ีปรกึษาวิทยานิพนธนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก 

๓.๔  งานวิจยัทางนโยบายทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๓.๕  งานวิเคราะหขอมูลทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       



                          คํารับรองการปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                                 เอกสารประกอบ ๓ 

 

 
 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๕ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ท้ังทางดานเทคนิค และในเชิง
เศรษฐศาสตร/สังคม 

๓.๖  งานวิเคราะหและประเมินผล
โครงการทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

 
    ท้ังน้ี การทํางานวิชาการท้ัง ๖ ประเภท
ตองมีเอกสารประกอบ หรือเอกสาร
หลักฐานท่ีสนับสนุนการทํางานดังกลาว 
หรือเอกสารรับรองผลงานจากนักเรียนทุน
เจาของผลงานเอง 
 

๑. เวลาในการนับผลการดําเนินงานโดย
กําหนดใหนักเรียนทุนตองจบการศึกษา
มาแลว ๑ ป ถงึจะนับผลงาน (กอนป 
พ.ศ. ๒๕๕๒) 

หมายเหตุ 

๒. ไมนบัรวมนักเรียนท่ีจบการศึกษาท่ี
ชดใชทุนหมดหรือลาออกแลว 
๓. เปนตัวชี้วัดประเภทสะสม 
๔. ควรต้ังเปาจาํนวนปการทํางานดาน
วิจัยของนักเรียนทุน เพ่ือประเมินความ
ยั่งยืนของผูทํางานวิจัยและความคุมคา 
 



                          คํารับรองการปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                                 เอกสารประกอบ ๓ 

 

 
 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๖ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
    ๑.๑.๒ จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
(คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ๑๙,๒๐๐ - ๑๘,๑๙๔ 
 

๑๙,๑๙๓ 

๑๘
,๔

๐๐
  

 

๑๘
,๙

๐๐
  

 

๑๙
,๒

๐๐
  

 

๑๙
,๕

๐๐
  

 

๒๐
,๐

๐๐
  

 

๑. การฝกอบรมตองสามารถแยก
เปาหมายหลักสูตรการฝกอบรมไดชัดเจน 
คือ เปนการฝกอบรมผูเชี่ยวชาญ หรือเปน
การฝกอบรมพ้ืนฐานสําหรับบุคคลท่ัวไป 

เง่ือนไข 

๒. การฝกอบรมจะตองมีการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอ
ความรูท่ีไดรบัจากการอบรม เพ่ือนํามา
เปนขอมูลในการจดัอบรมครัง้ตอไป โดย
การสํารวจความพึงพอใจเฉพาะหลักสูตร
สําคัญ 
๓. การนับผลงานใหนับรวมผลงานของ
หนวยงานท่ีอยูภายใตสังกัดของกระทรวง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังหมด (รวม
รฐัวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงาน
ในกํากับ) 
๔. ควรมีการติดตามผูท่ีไดรับการฝกอบรม
วาสามารถนําความรูไปประยุกตใช 

๒. การสรางความ
ตระหนัก และ
พัฒนาการเรียนรู
ดานวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 
ใหเปนสังคม
ฐานความรู 

๒.๑  ประชาชนกลุม 
เปาหมาย รวมท้ัง
เด็กและเยาวชนมี
ความรู ความเขาใจ 
และทัศนคติท่ีดีตอ
วทิยาศาสตร  
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

๑.๑.๓ จาํนวนผลงานท่ีสรางความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีสงเสรมิใหคิดแบบ
วิทยาศาสตรอยางแทจริงตอเยาวชน
และประชาชน ท่ีมกีารเผยแพรทางส่ือ
ตางๆ เชนโทรทัศน อนิเตอรเน็ต ฯลฯ 
(ผลงาน) 

๒ ๘ - - ๘ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
- ผลงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีมีความสอดคลองตาม
วัตถปุระสงค คือ 

เง่ือนไข 

๑. สรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๒. แกไขจุดออนทางวัฒนธรรมสงเสริม
ใหคิดอยางวิทยาศาสตรอยางแทจรงิ 



                          คํารับรองการปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                                 เอกสารประกอบ ๓ 

 

 
 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๗ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
โดยผลงานท่ีถูกนํามานับ ตองสามารถ
อธิบายถึงประโยชนท่ีไดรับท่ีสอดคลอง
ตามวัตถุประสงคของตัวชี้วัดน้ีท้ัง ๒ ดาน
น้ีไดอยางชัดเจน  
๓. สามารถนับรวมผลงานของรฐัวิสาหกจิ 
องคการมหาชน และหนวยงานในกาํกบั 
ภายใตการกํากับดูแลของกระทรวง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีด 
๔. ใหมีคณะกรรมการกล่ันกรองผลงาน 
 

๓. การวิจัย พัฒนา
และนวัตกรรม 
สรางฐานความรู 
และเพ่ิมผลิตภาพ
ของประเทศ 

๓.๑ การวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรมสามารถ
นําไปเผยแพรและ
ประยุกตใชไดในภาค
การผลิตบริการ และ
ชุมชน 
 
 

 ๑.๑.๔ จาํนวนบทความดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร (เรื่อง) 

 ๑.๑.๔.๑ จาํนวนบทความดานวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรใน
ประเทศ (เรื่อง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ๑๙๐ ๑๕ ๑๑๐ ๑๙๔ ๑๗๐ ๑๘๐ ๑๙๐ ๒๐๐ ๒๑๐ 
- บทความ หรอืผลงานคนควาวิจยั         
ท่ีตีพิมพในประเทศสามารถนํา เสนอเปน
ผลงานท้ังของรฐัวิสาหกจิ องคการมหาชน 
หนวยงานในกาํกบั และกระทรวง 
วิทยาศาสตรฯ ได 

เง่ือนไข 

- บทความ หรอืผลงานคนควาวิจยัของ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยท่ีี
ตีพิมพในวารสารในประเทศ นับรวมถงึ
บทความ/ผลงานวิจัยท่ีไดรับการนําเสนอ
ในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ 
ประเทศท่ีมีกรรมการพิจารณา (Paper 
Review / Peer Review / Journal / 
Proceeding Paper ท่ีมี Referee/ 
citation) 
 



                          คํารับรองการปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                                 เอกสารประกอบ ๓ 

 

 
 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๘ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          - บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง 
(Citation) หมายถึง การท่ีบทความวิจยั
ปรากฏอยูในฐานขอมูลมาตรฐานสากล
ตามท่ีก ําหนดใหนับเฉพาะท่ีเปนบทความ
วิจัยเทาน้ัน ไดแก "Research article", 
"letter" และ "review" 
- วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูลสากล  ไดแก วารสาร วิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลวารสารวิชาการท่ีเปน
ท่ียอมรับระดับนานาชาติ เชนฐานขอมูล 
Science Citation Index (SCI) ฐานขอมูล 
Ei Compendex ฐานขอมูล INSPEC 
ฐานขอมูล Science Direct ฐานขอมูล 
PUBMED ฐานขอมูล AGRICOLA 
(AGRICultural Online Access)ฐานขอมูล 
ERIC (Education Database)  หรอื
ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

    ๑.๑.๔.๒ จาํนวนบทความดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรใน
ตางประเทศ (เรื่อง) 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ๕๗๕ - ๔๓๕ ๕๗๕ ๕๕๐ ๕๖๐ ๕๗๐ ๕๘๐ ๕๙๐ 
-  บทความ หรอืผลงานคนควา วิจัยท่ี
ตีพิมพในตางประเทศ สามารถนําเสนอ
เปนผลงาน ท้ังของรัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชนหนวยงานในกาํกบั และกระทรวง 
วิทยาศาสตรฯ ได 

เง่ือนไข 

-  บทความ หรอืผลงานคนควาวิจยัของ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
ตีพมิพในวารสารในตางประเทศ นับรวมถงึ
บทความ/ผลงานวิจัยท่ีไดรับการนําเสนอใน



                          คํารับรองการปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                                 เอกสารประกอบ ๓ 

 

 
 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๙ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีมีกรรมการพิจารณา (Paper Review / 
Peer Review / Journal / Proceeding 
Paper ท่ีมี Referee / citation) 
-  บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง 
(Citation) หมายถึง การท่ีบทความ
วิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูล
มาตรฐานสากลตามท่ีกาํหนด ใหนับ
เฉพาะท่ีเปนบทความวิจัยเทาน้ัน ไดแก 
"Research article", "letter" และ 
"review" 

     ๑.๑.๕ จาํนวนผลงานวิจยั พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตร (เรื่อง) 

    ๑.๑.๕.๑ จาํนวนผลงานวิจยั พัฒนา และนวัตกรรมท่ี
สามารถนําไปยืน่ขอจดสิทธิบัตรในประเทศ
(เรื่อง) 
 
 
 
 

๑ ๑๗๕ - - ๑๗๕ ๑๖๕ ๑๗๐ ๑๗๕ ๑๘๐ ๑๘๕ 
- ผลงานวิจยั พัฒนา และนวัตกรรมท่ี
สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบตัร นับรวม
ผลงานท้ังของรฐัวิสาหกจิ องคการมหาชน 
และหนวยงานในกาํกบั ภายใตการกํากบั
ดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เง่ือนไข 

    ๑.๑.๕.๒ จาํนวนผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ี
สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบตัร
ตางประเทศ (เรื่อง) 

๑ ๔ - - ๔ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 
- กรณผีลงาน ๑ เรื่อง นําไปยื่นจด
สิทธิบัตรมากวา ๑ ประเทศใหนับจาํนวน
ผลงานตามจํานวนประเทศท่ียื่นคําขอ    
เชน ผลงาน ๑ เรื่อง นําไปยื่นจดสิทธิบัตร
ในประเทศอเมริกา ญี่ปุน มาเลเซีย            
ใหนับเปน ๓ เรื่อง เปนตน 

เง่ือนไข 
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กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๑๐ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๔. การถายทอด

เทคโนโลยี และมี
การนาํผลงาน 
วิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรมไปใช
ในการเพ่ิม
ผลผลิตเชงิ
พาณิชยและการ
บริการสังคม 

๔.๑ ผูประกอบการและ
ชุมชนไดนํา
เทคโนโลยีไปใช
ประโยชนทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

 ๑.๑.๖ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต (เรื่อง) 

 ๑.๑.๖.๑ จาํนวนผลงานวิจยั พัฒนา และ
นวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในเชิง
พาณิชย (เรื่อง) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ๑๘๐ - - ๑๗๙ ๑๗๐ ๑๗๕ ๑๘๐ ๑๘๕ ๑๙๐ 
๑. ผลงานวิจยั พัฒนา และนวัตกรรมท่ี
สามารถนําประยกุตใชในภาคการผลิต 
บริการ และชุมชน นับรวมผลงานท้ังของ
รฐัวิสาหกจิ องคการมหาชน และ
หนวยงานในกํากับ ภายใตการกํากับดูแล
ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
และผลงานการเปนท่ีปรกึษาท่ีใหผลในเชงิ
พาณิชย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เง่ือนไข 

๒. นําไปประยุกตใช หมายถึง การ
นําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต 
ลดหรือทดแทนการนําเขาปรับปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพ
ผลิตภณัฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหา
ทางเทคนิควิชาการประกอบการวิจัย
พัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอดและอื่นๆ 
ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการโดยกาํหนด  
๓. เชิงพาณิชย หมายถึง เพ่ือ
วัตถุประสงคทางการคา 
๔. ใหมีคณะกรรมการพิจารณาผลงานท่ี
นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย 
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กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๑๑ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
  ๑.๑.๖.๒ จาํนวนผลงานวิจยั พัฒนา และ

นวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน 
(เรื่อง) 
 
 

๑ ๖๑ - - ๖๑ ๕๗ ๕๙ ๖๑ ๖๓ ๖๕ 
๑. เพ่ือชุมชน หมายถึง เพ่ือประโยชนกับ
คนหมูมากในระดับทองถิ่น โดยไมไดมุง 
หวังผลกําไรเปนหลัก 

เง่ือนไข 

๒. ใหมีคณะกรรมการพิจารณาผลงานท่ี
นําไปประยกุตใชเพ่ือชุมชน 

     ๑.๑.๗ จาํนวนสถานประกอบการท่ีนําผลงาน 
วิจยั พัฒนา และนวัตกรรมไปใช (ราย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ๒๕๐ ๔๔ ๒๑๕ ๒๔๘ ๒๒๐ ๒๓๕ ๒๕๐ ๒๖๕ ๒๘๐  
๑. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงาน
ไมสะสม 

เง่ือนไข 

๒. นับเฉพาะสถานประกอบการท่ีผลงาน 
วิจัย พัฒนา และนวัตกรรม ไปใชในปงบฯ 
๒๕๕๔ 
๓. ใหนับเฉพาะสถานประกอบการ          
ท่ีนําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ี
เปนเรือ่งใหมสําหรบัสถานประกอบการ
น้ันๆ ไปใช ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถาน
ประกอบการใหม 
๔. การนับผลงานใหนับรวมผลงานของ
รฐัวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวย 
งานในกาํกับ ภายใตการกาํกับดูแลของ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๕. ใหมีคณะกรรมการพิจารณาสถานประกอบ 
การท่ีนําไปผลงานวิจยั พัฒนา และนวัตกรรมไป
ใช 
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กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๑๒ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕. 
 
 
 

การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนการวิจัย 
พัฒนา และ
นวตักรรมให
เพียงพอรวมท้ัง
พัฒนานโยบาย การ
บรหิารจัดการดาน
วทิยาศาสตร 
เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมใหมี 
ประสิทธภิาพและ
ทันสมัย 
 
 

๕.๑ ภาคการผลิตและบรกิาร
ใชประโยชนจากโครง 
สรางพ้ืนฐานในการยก 
ระดบัคุณภาพ การ
ผลิตภัณฑและบริการ   
ใหไดมาตรฐาน รวมท้ัง 
การพัฒนานโยบาย
โครงสราง พ้ืนฐาน 
ระบบสนบัสนนุและการ
บริหารจัดการท่ีมี 
คณุภาพใหเพียงพอ 

 ๑.๑.๘ จาํนวนโครงการความรวมมือดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเน่ือง
อยางเปนรปูธรรมโดยมีแผนปฏิบัตกิาร
รองรบัและมีการติดตามประเมินผล 
(โครงการ) 
 
 
 

๒ ๔๙ ๑๐ ๔๔ ๔๙ ๔๔ ๔๖ ๔๙ ๕๒ ๕๔ 
จํานวนโครงการความรวมมือดาน
วทิยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่อง
อยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการ
รองรับและมีการติดตามประเมินผล 
หมายถึง โครงการ/กจิกรรมความรวมมือ
ระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีนําไปสูการ
ปฏบิตัิ ท่ีดําเนินการภายใตขอตกลงความ
รวมมือกบัประเทศตางๆ ซ่ึงขอตกลง
ความรวมมือมีท้ังในระดับรฐับาลกบั
รัฐบาล กระทรวงกับกระทรวง กระทรวง
กบัสถาบัน/สมาคม/องคกร ในระดับ     
ทวิภาคีและพหุภาคี โดยโครงการ/
กจิกรรมมีการดําเนินงานในรปูแบบตางๆ 
อาทิ การประชุมระดับรฐัมนตรี         
การประชุมคณะกรรมการรวม          
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา 
การดําเนินโครงการวิจยั การแลกเปล่ียน
ผูเชี่ยวชาญ/ขอมูล การฝกอบรม        
การดูงาน เปนตน โดยหนวยงานมีการ
จดัทําแผน และมีการรายงานผล 

เง่ือนไข 
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กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๑๓ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
   ๑.๑.๙ จาํนวนธุรกจิใหมท่ีเกิดจากระบบบม

เพาะเทคโนโลย ี(ราย) 
 

๑ ๔๐ - - ๓๘ ๓๔ ๓๗ ๔๐ ๔๓ ๔๖ 
ธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะ
เทคโนโลยี หมายถึง ผลิตภณัฑ (สินคา/
บรกิาร) ใหมท่ีเกิดจากผูประกอบการท่ี
ผานการอบรมหลักสูตรบมเพาะเทคโนโลยี
ของกระทรวง วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ไดนําเอาองคความรูท่ี ไดมาปรบัปรงุตอ
ยอดกระบวนการผลิต จนเกดิเปน
ผลิตภัณฑใหมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการ
พาณิชย 

เง่ือนไข 

    ๑.๑.๑๐ จาํนวนขอเสนอแนะเชงินโยบาย แผน 
และมาตรการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมระดับประเทศ
ของ สวทน. ท่ีไดรบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
(เรื่อง) 
 

๑ ๖ - - ๑๐ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

• ขอเสนอท่ีเปนนโยบาย แผนระดับชาติ 
แผนรายสาขาอตุสาหกรรม/เทคโนโลย ี
แผนรายพ้ืนท่ี แผนการปรับโครงสราง
เชงิระบบดาน วทน. หรอืกลุม
มาตรการเพ่ือวัตถปุระสงคเฉพาะ
ระดับประเทศ (โดยพิจารณาจาก
ปรมิาณงาน ความยากงาย ความเปน
แนวคิดใหม ความรเิริม่ ความตอยอด 
ผลกระทบสูงตํ่า การปฏิสัมพันธกบัผูมี
สวนไดเสียกับหนวยงาน/คนท้ังในเชิง
จํานวนและเชิงลึก) 

เง่ือนไข 

 • ขอเสนอท่ีเปนมาตรการเฉพาะอยาง 
หรือแนวคิดแผนงาน/โครงการขนาด
ใหญท่ีเปนเรื่องเฉพาะเพ่ือหนวยงานใด
หนวยงานหน่ึงรับเปนเจาภาพไป
ดําเนินการตอ 



                          คํารับรองการปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                                 เอกสารประกอบ ๓ 

 

 
 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - ๑๔ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑.๓ ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนกัในการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกนัระหวางกระทรวง (รอยละ ๑๐)   รอสํานักงาน ก.พ.ร. 

 ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน (รอยละ ๒) 

  ๑.๔ ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน 
 

๒ ๕ - - ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

น้ําหนักรวม ๓๐ 
           

 



ก.พ.ร. 
สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                             เอกสารประกอบ ๓ 

 

 

 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - ๑๕ 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ขอสังเกต 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๓.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/ เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม หรอืเทียบเทา   

(รอยละ ๒๐) 
  

๓.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ/ภารกิจหลัก (รอยละ ๑๕)   
๑. เรงรัดและ

พัฒนาการ
ประชาสัมพันธเชิง
รุก อีกท้ังสราง
เครือขายดาน
พลังงานปรมาณู 

๑. ประชาชน
กลุมเปาหมายรวมท้ัง
เด็กและเยาวชนมี
ความรูความเขาใจ   
และทัศนคติท่ีดีตอ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีนิวเคลียร 

๓.๑.๑ รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมี
ความเชื่อม่ันตอการกํากับดูแลความ
ปลอดภยัในการใชพลังงานปรมาณู
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
 

๓ ๗๐ N/A N/A N/A ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  
 

 
 

เปนการความเชื่อม่ันตอการกํากับดูแล
ความปลอดภยัในการใชพลังงาน
ปรมาณู 
วัดความสําเรจ็ตามแผนการดําเนินงาน
และงบประมาณท่ีกาํหนด 

๒. กํากับดูแลการ
บรหิารจดัการ
การใชพลังงาน
ปรมาณใูหเปนไป
ตาม
มาตรฐานสากล 
และขอตกลง
ระหวางประเทศ 

๑. ผูใช ผูรับบริการและ
ประชาชนไดรับความ
ปลอดภยัจากการ
กาํกบัดูแลการใช
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีนิวเคลียร 
 
 
 
 

 

๓.๑.๒ ระดับความปลอดภยัท่ีเกดิจาก
สถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและ
รังสีปฏิบัติถูกตองตามระเบียบและ
มาตรการความปลอดภยั 

 

๓ ๓ - - - 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ระดับ ๑ เกิดอุบัติเหตุทางรังสีท่ีมี
ผลกระทบทางรังสีตอสุขภาพอนามัย
ของผูปฏิบัติงาน และประชาชน 
ระดับ ๒ เกิดอุบัติเหตุทางรังสีท่ีมี
ผลกระทบทางรังสีตอสุขภาพอนามัย  
ของผูปฏบิตังิาน แตไมมีผลกระทบ
ทางรังสีตอสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
 ระดับ ๓ เกดิเหตุผิดปกติทางรงัสีใน
หองปฏบัิติการ และสงผลกระทบ
ทางรังสีตอภายนอกหองปฏิบัติการ 
แตไมมีผลกระทบทางรังสีตอสุขภาพ
อนามัยของผูปฏิบัติงานและ
ประชาชน 
 



ก.พ.ร. 
สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                             เอกสารประกอบ ๓ 

 

 

 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - ๑๖ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ขอสังเกต 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
                    ระดับ ๔ เกดิเหตุผิดปกติทางรงัสีใน

หองปฏิบัติการ แตไมสงผลกระทบ
ทางรังสีตอภายนอกหองปฏิบัติการ 
รวมท้ังไมมีผลกระทบทางรังสีตอ
สุขภาพอนามัยของผูปฏบัิติงานและ
ประชาชน 
ระดับ ๕ ไมเกิดอุบัติเหตุทางรังสี 
หรือเหตุผิดปกติทางรังสี  
 

    ๓.๑.๓ รอยละของสถานปฏิบัติการทาง
นิวเคลียรและรังสีท่ีไดรับการ
ตรวจสอบและประเมินความ
ปลอดภยัเปนไปตามมาตรฐาน  
 

๔ ๙๐ N/A ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐   

๒. กํากับดูแลการ
บรหิารจดัการ
การใชพลังงาน
ปรมาณใูหเปนไป
ตาม
มาตรฐานสากล 
และขอตกลง
ระหวางประเทศ 

๒. หนวยงานท่ีใช
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยนีิวเคลียรนํา
ขอเสนอแนะนโยบาย
และแผนไปใช 

๓.๑.๔ รอยละของการรายงานผลการ
ประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมระหวาง
ประเทศดานพลังงานปรมาณไูดรบั
การเผยแพร 

๒ ๘ N/A N/A ๘ 
 

๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐  
 

 
 

นับจาํนวนบทความจากผลการประชุม/
สัมมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศดาน
พลังงานปรมาณท่ีูไดรบัการตีพิมพ
เผยแพร 

  ๓.๑.๕ รอยละของขอเสนอแนะนโยบายและ
แผนดานพลังงานปรมาณท่ีูผานความ
เห็นชอบของผูบริหาร/
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

๓ ๗๐ N/A N/A ๕๐ 
 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  
 
 
 
 

 

                  



ก.พ.ร. 
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สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - ๑๗ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ขอสังเกต 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

       ๓.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ ๕) 

•  การปฏิบัติราชการ
ตามเปาหมาย
ผลผลิต
งบประมาณ
รายจายประจาํป 

  ๓.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของ
สวนราชการ (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

๕ ๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑ 
(๘๐%) 

๒ 
(๘๕%) 

๓ 
(๙๐%) 

๔ 
(๙๕%) 

๕ 
(๑๐๐)% 

  

    น้ําหนักรวม ๒๐            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
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สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - ๑๘ 

 

ประเด็น 
การประเมนิผล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ขอสังเกต 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติท่ี ๒  มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๑๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

  ๔. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

๖ ๘๕ ๗๙.๖๐ ๗๙.๗
๓ 

๘๑.๗๑ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕   

    ๕. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
กาํหนดนโยบาย 

๓ ๕ - - n/a  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

 การปองกันการ
ทุจริต 

  ๖. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ 

๖ ๕ ๓.๔๔ ๑ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

  มิติท่ี ๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๑๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การรักษา
มาตรฐาน
ระยะเวลาการ
ใหบรกิาร 

  ๗ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการรกัษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบรกิาร 

๓ ๕ ๔.๐๘ ๓.๑๕ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

 การบรหิาร
งบประมาณ 

    ๘ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕ 

   ๘.๑ รอยละของอัตราการเบิกจาย
งบประมาณรายจายลงทุน 
 

๒ ๗๘ ๙.๒๙ ๑๓.๑๒ ๕๗.๖๖ ๖๖ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘   

    ๘.๒ รอยละของอัตราการเบิกจาย
งบประมาณรายจายภาพรวม 
 

๑.๕ ๙๕ - - ๘๑.๕๕ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕   

    ๘.๔ รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามแผน 
 

๑.๕ ๑๐๐ - - - ๘๖ ๘๙.๕ ๙๓ ๙๖.๕ ๑๐๐   



ก.พ.ร. 
สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                                                             เอกสารประกอบ ๓ 

 

 

 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - ๑๙ 

ประเด็น 
การประเมนิผล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป ๒๕๕๔ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ขอสังเกต 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
    ๙ ระดับความสําเรจ็ของการจดัทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 
๓ ๕ ๔ ๓ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

 การควบคุมภายใน   ๑๐ ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายใน 

๔ ๕ - - ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

  มิติท่ี ๔  มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๐ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบรหิารจดัการ
องคการ 

  ๑๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั 

๒๐ ๕ ๔.๕๔ ๔.๔๕ n/a ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

   
 

  
น้ําหนักรวม ๑๐๐ 

           

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑ 

 

มิติที่ ๑ มิตดิานประสิทธผิล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญ/พิเศษของรฐับาล 
หนวยวัด :   ระดับ 
น้ําหนัก :   รอยละ ๓๐ 
  

หลักการ/เหตุผล : 
 

เพ่ือใหกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวงฯ และ
ระหวางกระทรวง โดยหนวยงานภายในกระทรวงฯ ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อให
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ นโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล เปาหมายทีกํ่าหนดไว
รวมกันระหวางกระทรวง ตลอดจนการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
 
คําอธิบาย : 
 

 • พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชีว้ัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ หรือแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป 

 • สวนราชการในสังกัดกระทรวงฯ ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัตริาชการของกระทรวง 

๑๘ ระดับ ๕ 

๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผน 
ปฏิบัติราชการของกระทรวงท่ีมีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง 

๑๐ ระดับ ๕ 

๑.๔ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน 

๒ ระดับ ๕ 

 รวม ๓๐  

 

หมายเหตุ : 
๑. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการขับเคลือ่นนโยบายสําคัญ/

พิเศษของรัฐบาล 
๒. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้าํหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ เนื่องจากเปนสวนราชการท่ีไมมีกลุมภารกิจ 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒ 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวช้ีวัด (i) น้ําหนัก(Wi

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ) 

คะแนนท่ีได 
(SMi

คะแนนถวงน้ําหนัก        
) (Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI W๑.๑ ๑ ๑.๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๑.๑ ๑.๑ x SM๑.๑) 
KPI W๑.๓ ๑ ๑.๓ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๑.๓ ๑.๓ x SM๑.๓) 
KPI W๑.๔ ๑ ๑.๔ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๑.๔ ๑.๔ x SM๑.๔) 

น้ําหนัก
รวม ΣW๑.๑-๑.๔ คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้ เทากับ = ๑ 

Σ (W๑.๑-๑.๔ 

SM
x  

๑.๑-๑.๔) 
 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
 

     

  Σ (W๑.๑-๑.๔ x SM๑.๑-๑.๔)       หรอื      (W๑.๑ x SM๑.๑) + (W๑.๓ x SM๑.๓) + (W๑.๔ x SM๑.๔

   Σ W

) 

๑.๑-๑.๔                       W๑.๑+ W๑.๓ +W
 

๑.๔ 

 
โดยท่ี : 
 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง                  
และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑   

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
๑.๑-๑.๔ หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 
 
เกณฑการใหคะแนน  :  
 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (W๑.๑-๑.๔ x SM๑.๑-๑.๔) = ๑ 
๒ Σ (W๑.๑-๑.๔ x SM๑.๑-๑.๔) = ๒ 
๓ Σ (W๑.๑-๑.๔ x SM๑.๑-๑.๔) = ๓ 
๔ Σ (W๑.๑-๑.๔ x SM๑.๑-๑.๔) = ๔ 
๕ Σ (W๑.๑-๑.๔ x SM๑.๑-๑.๔) = ๕ 

 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
และนโยบาย สําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

ระดับ ๔.๙๖ ๔.๙๒๘๓ ๔.๙๐๐๐ 

 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
๑. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีในการรายงานขอมูลตามตัวชี้วัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผลงาน 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ๑. นางสาวคนึงนุช   พิมพอุบล เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๔๔ 
 ๒. นางภารณี         วภิาตะศิลปน  ๐๒-๓๓๓-๓๘๖๙ 

 
ผูจัดเก็บขอมูล :         ๑. นางสาวฉัตตธิดา     บุญโต 

๒. นางจินตนา           บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๔. นางสาวอุทัยวรรณ   จงรุจิโรจนชัย 

เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

    
     
 
 
 

โดยมีรายละเอียดแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวง 

หนวยวัด :   ระดับ 
น้ําหนัก :   รอยละ ๑๘  
  

หลักการ/เหตุผล : 
 

เพื่อใหกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวงฯ     
โดยหนวยงานภายในสังกัดใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพือ่ใหบรรลุเปาหมายตามแผน 
ปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ 
 
คําอธิบาย : 
 

 • พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชีว้ัดตามคํารับรองการปฏิบัติราช 
การของหนวยงานในสังกัดกระทรวงฯ ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ  

 • หนวยงานในสังกัดกระทรวงฯ ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ
และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 • ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ ท่ีทําความตกลง ประกอบดวย ๑๐ ตัวชี้วัด   
 
 เปาหมายตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังตอไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย 

๑.๑.๑ รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาล
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย / 
งานวิชาการ (รอยละ) 

๒ รอยละ ๙๕ 

๑.๑.๒ จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (คน) 

๒ 
๑๙,๒๐๐

คน 
๑.๑.๓ จํานวนผลงานท่ีสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยางแทจริงตอเยาวชนและ
ประชาชน ท่ีมีการเผยแพรทางสื่อตางๆ เชนโทรทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ 
(ผลงาน) 

๒  ๘ ผลงาน 

๑.๑.๔ จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร    

๑.๑.๔.๑ จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและ
เผยแพรในประเทศ (เรื่อง) 

๑ ๑๙๐ เรื่อง 

๑.๑.๔.๒ จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและ
เผยแพรในตางประเทศ  (เรื่อง) 

๑ ๕๗๐ เรื่อง 
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๑ - ๕ 

 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย 

๑.๑.๕ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอจด
สิทธิบัตร 

 
 

๑.๑.๕.๑   จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจด   
  สิทธิบัตรในประเทศ (เรื่อง) 

๑ ๑๗๕ เรื่อง 

๑.๑.๕.๒   จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจด 
  สิทธิบัตรตางประเทศ (เรื่อง) 

๑ ๔ เรื่อง 

๑.๑.๖ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชจนเกิดเปน
ผลผลิต  

  

๑.๑.๖.๑   จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในเชิง 
  พาณิชย (เรื่อง) 

๑ ๑๘๐ เรื่อง 

๑.๑.๖.๒   จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน  
  (เรื่อง) 

๑ ๖๑ เรื่อง 

๑.๑.๗ จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
(ราย) 

๒ ๒๕๐ ราย 

๑.๑.๘ จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมี
แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล (โครงการ) 

๒ 
๔๙

โครงการ 

๑.๑.๙ จํานวนธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี (ราย) ๑ ๔๐ ราย 
๑.๑.๑๐ จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ีและนวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ (โครงการ) 

๑ ๖ เรื่อง 

 รวม ๑๘  
 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก(Wi

เกณฑการใหคะแนนเทียบกบัระดับ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ) 

คะแนนทีไ่ด 
(SMi

คะแนนถวงนํ้าหนัก        
) (Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI W๑.๑.๑ ๑ ๑.๑.๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๑.๑.๑ ๑.๑.๑ x SM๑.๑.๑) 
KPI W๑.๑.๒ ๑ ๑.๑.๒ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๑.๑.๒ ๑.๑.๒ x SM๑.๑.๒) 

. . . . . . . . . 
KPI W๑.๑.๑๐ ๑ ๑.๑.๑๐ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๑.๑.๑๐ ๑.๑.๑๐ x SM๑.๑.๑๐

) 

น้ําหนัก
รวม 

Σ W๑.๑.๑-๑.๑.๑๐ คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้ เทากับ 
= ๑ 

Σ (W๑.๑.๑-๑.๑.๑๐ 

SM
x  

๑.๑.๑-๑.๑.๑๐) 
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๑ - ๖ 

 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     
     (W๑.๑.๑-๑.๑.๑๐ x SM๑.๑.๑-๑.๑.๑๐)     หรือ     (W๑.๑.๑ x SM๑.๑.๑) + (W๑.๑.๒x SM๑.๑.๒) +…+ (W๑.๑.๑๐ x SM

๑.๑.๑๐

    Σ W

) 

๑.๑.๑-๑.๑.๑๐                                                    W๑.๑.๑+ W๑.๑.๒ +…..+W
 

๑.๑.๑๐ 

 
โดยท่ี : 
 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง                  
และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑   

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
๑.๑.๑-๑.๑.๑๐ หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (W๑.๑.๑-๑.๑.๑๐ x SM๑.๑.๑-๑.๑.๑๐) = ๑ 
๒ Σ (W๑.๑.๑-๑.๑.๑๐ x SM๑.๑.๑-๑.๑.๑๐) = ๒ 
๓ Σ (W๑.๑.๑-๑.๑.๑๐ x SM๑.๑.๑-๑.๑.๑๐) = ๓ 
๔ Σ (W๑.๑.๑-๑.๑.๑๐ x SM๑.๑.๑-๑.๑.๑๐) = ๔ 
๕ Σ (W๑.๑.๑-๑.๑.๑๐ x SM๑.๑.๑-๑.๑.๑๐) = ๕ 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ 

ระดับ ๔.๙๖ ๕ ๔.๘๘๘๙ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
๑. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีในการรายงานขอมูลตามตัวชี้วัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผลงาน 
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๑ - ๗ 

 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ๑. นางสาวคนึงนุช      พิมพอุบล เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๔๔ 
 ๒. นางภารณี            วิภาตะศิลปน  ๐๒-๓๓๓-๓๘๖๙ 

 
ผูจัดเก็บขอมูล :         ๑. นางสาวฉัตตธิดา     บุญโต 

๒. นางจินตนา           บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๔. นางสาวอุทัยวรรณ   จงรุจิโรจนชัย 

เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 
 

 
โดยมีรายละเอียดแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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๑ - ๘ 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๑ รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

หนวยวัด :   รอยละ 
น้ําหนัก :   รอยละ ๒ 

  

หลักการ/เหตุผล :  
การสรางศักยภาพกําลังคน นับเปนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีมี่ความ 

สําคัญยิ่ง นักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนทรัพยากรกําลังคนที่มีศักยภาพที่สามารถ
รองรับการศึกษา คนควา และวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทันสมัยรวมทัง้การตอยอดเทคโนโลยีทีมี่อยูมาใชให
เกิดประโยชน โดยเฉพาะสาขายุทธศาสตรทีป่ระเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันระดับโลก ถาสามารถสราง
และพัฒนาใหผู สําเร็จการศึกษาตามโครงการนีไ้ดปฏิบัติงานเปนบุคลากรวิจัยในหนวยงานสังกัดกระทรวง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย และหนวยงานอืน่ๆ ที ่ทํางานเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จะทําใหสามารถเพิ่มขีดความสามารถของประเทศไทยใหสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจใหม 
ซ่ึงเปนเศรษฐกิจท่ีมีความรูเปนฐานะและเปนระบบเศรษฐกิจซ่ึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมมีบทบาทสูง 

                      

คําอธิบาย :   
๑. ใหระบุจํานวนนักเรียนทุนในโครงการท่ีสําเร็จการศึกษาจนถึงป พ.ศ. ๒๕๕๒ และนักเรียนทุนท่ีไดทํางาน

วิจัย/วิชาการ 
๒. งานวิจัย หมายถงึ ทําโครงการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๓. งานวิชาการ หมายถึง งานวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๖ ประเภท ไดแก 

๓.๑ เขียนบทความทางวิชาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตีพิมพในวารสารทั้งในและ 
ตางประเทศ 

๓.๒ ทํางานบริการวิชาการ เชน งานทดสอบ/วิเคราะห งานตรวจสอบ งานพิสูจนหลักฐาน            
งานท่ีปรึกษาใหกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

๓.๓ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
๓.๔ งานวิจัยทางนโยบายทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๓.๕ งานวิเคราะหขอมูลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทัง้ทางดานเทคนิค และในเชิง

เศรษฐศาสตร/สงัคม 
๓.๖ งานวิเคราะหและประเมินผลโครงการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ทั้งนี้ การทํางานวิชาการทั้ง ๖ ประเภท ตองมีเอกสารประกอบ หรือเอกสารหลักฐานที่สนับสนุนการ
ทํางานดังกลาว หรือเอกสารรับรองผลงานจากนักเรียนทุนเจาของผลงานเอง 
 

สูตรการคํานวณ :  
 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ เทากับ 
 

จํานวนนักเรียนทนุรัฐบาลในโครงการสนับสนนุนักเรียนทนุรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ  
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๑ - ๙ 

 
เทคโนโลยทีี่สาํเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวชิาการ                             x ๑๐๐ 

 จํานวนนักเรียนทนุรัฐบาลในโครงการสนับสนนุนักเรียนทนุรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีีส่าํเร็จการศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑, ๒ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

รอยละ ๙๒ รอยละ ๙๔ รอยละ ๙๕ รอยละ ๙๖ รอยละ ๙๘ 
 

หมายเหตุ :  
๑. เวลาในการนับผลการดําเนินงาน โดยกําหนดใหนักเรียนทุนตองจบการศึกษามาแลว ๑ ป ถึงจะนับผลงาน 
    (ตั้งแตเริ่มโครงการจนถึงป พ.ศ. ๒๕๕๒) 
๒. ไมนับรวมนักเรียนท่ีจบการศึกษาท่ีชดใชทุนหมดหรือลาออกแลว 
๓. เปนตัวชี้วัดประเภท
 

สะสม 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุน
นักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งาน
วิชาการ (รอยละ) 

รอยละ ๘๕.๐๘ ๙๑.๐๖ ๙๕.๐๑ 

หมายเหตุ  : จํานวนนักเรียนทุนในโครงการฯ ท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ๑,๔๓๕  คน 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
๑. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 
๒. ทุกหนวยงานท่ีไดรับการจัดสรรทุนท้ังหมดเปนหนวยงานรวมดําเนินการ 
๓. ฝายนักเรียนทุนรัฐบาลกระทรวงวิทยาศาสตรฯ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

เปนแหลงขอมูลและรวมดําเนินการ 
๔. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ๑. นางสาวคนึงนุช   พิมพอุบล เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๔๔ 
    
ผูจัดเก็บขอมูล :         ๑. นายไพโรจน       วงศศิริพัฒนกุล 

๒. นางสาวลภสัรดา  บาลัน 
๓. นายชนะโชค       สรางเอ่ียม (พว.) 

เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๖๓ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๖๔ 
๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๑๔๑๔ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑๐ 

 

 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒ จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
หนวยวัด :   คน 
น้ําหนัก :   รอยละ ๒ 

  

หลักการ/เหตุผล :  
 

เพือ่พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยการสรางทักษะความรูดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ผานกลไกการจัดฝกอบรมและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในสาขาตางๆ 
เชน เทคโนโลยีชีวภาพ วัสดุศาสตร นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีอิเล็กโทรนิกส และคอมพิวเตอร เปนตน  
                      
คําอธิบาย :   
 

ผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม หมายถึง บุคลากรทาง 
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม จากภายนอกที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถในการปฏิบัติ 
งานดวยการฝกอบรมในหลักสูตรเฉพาะดานท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงไดจัดข้ึน 
 
สูตรการคํานวณ :  
 

นบัจาํนวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๓๐๐, ๕๐๐ คน ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังนี้ 
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๑๘,๖๐๐ คน ๑๘,๙๐๐ คน ๑๙,๒๐๐ คน ๑๙,๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ คน 
 

หมายเหตุ :  
เปนการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของผูทํางานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมสาขาตางๆ ในภาคการผลิตและบริการ หนวยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อเสริมสรางใหมีขีดความ 
สามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 
เง่ือนไข : 

๑. การฝกอบรมตองสามารถแยกเปาหมายหลักสูตรการฝกอบรมไดชัดเจน คือ เปนการฝกอบรม
ผูเชี่ยวชาญ หรือเปนการฝกอบรมพื้นฐานสําหรับบุคคลทั่วไป และใหมีการติดตามผูที่ไดรับการฝกอบรมวา
สามารถนําความรูไปประยุกตใช 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑๑ 

 

๒. การฝกอบรมจะตองมีการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอความรูทีไ่ดรับจากการ
อบรม เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการจัดอบรมครั้งตอไป โดยการสํารวจความพึงพอใจเฉพาะหลักสูตรสําคัญ 

๓. การนับผลงานใหนับรวมผลงานของหนวยงานทีอ่ยูภายใตสังกัดของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท้ังหมด (รวมรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานในกํากับ) 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินการในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

คน N/A ๑๘,๑๙๔ ๑๙,๑๙๓ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑. กรมวิทยาศาสตรบริการ สํานักงานปรมาณูเพือ่สันติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) สถาบัน 
วิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) สถาบันวิจัยดารา
ศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) และสถาบันสารสน 
เทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานและจัดทํา
รายงานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางจินตนา  ลีกิจวัฒนหะ (วศ.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๒๐๑-๗๔๕๓ 
 นายวิเชียร   วงษสมาน (ปส.)  ๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ตอ ๑๒๐๑ 
 นายมนตรี   อัตถทิพพหลคุณ (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๔ 
 นายธนากร  พละชยั (อพ.)  ๐๒-๕๗๗-๙๙๙๙ ตอ ๑๘๑๙ 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๗๑๗๗๔ 
 นอ.ปยะ      ภูษาแกว (มว.)  ๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ตอ ๔๒๒๐ 

 นางถนอมศรี  รังสิกรรพุม (สทอภ.)  ๐๒-๑๔๑-๔๔๐๖ 
 นางระวีวรรณ  เลิศสุขสมบัติ (สซ.)  ๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ตอ ๑๒๓๒ 

 นางสาววศวรรณ  รูรักดี (สนช.)  ๐๒-๖๔๔-๖๐๐๐ ตอ ๑๒๐ 
 นางพัชรินทร   เหล็กงาม (สดร.)  ๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ตอ ๒๐๙ 
 นายชาติชาย   สุทธาเวศ         (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗   
 นายรอยล      จิตรดอน (สสนก.)  ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๑๐๑ 
 นายวิชัยวัฒน  ศศิผลิน   ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๔๑๐ 
     
ผูจัดเก็บขอมูล :         นายชนก        ทวมจร (วศ.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๒๐๑-๗๔๕๒ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑๒ 

 

 นางสาวศิธร    ปถมสาคร (ปส.)  ๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ตอ ๑๑๑๙ 
 นางสาวณัฐพร พันธุมนาวิน (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 
 นางกรรณิการ เฉิน (อพ.)  ๐๒-๕๗๗-๙๙๙๙ ตอ ๑๘๕๒ 
 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๑๕๖๖ 
 นางสาวพริมา   เกิดอุดม                  (มว.)  ๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ตอ ๔๒๑๑   

 นางสาววิลาสินี  พันธสิน (สทอภ.)  ๐๒-๑๔๑-๔๔๙๗ 
 นางสิรดาภัทร   รอดไทย (สซ.)  ๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ตอ ๑๒๓๓ 
 นายกนช         รัติวานิช (สนช.)  ๐๒-๖๔๔-๖๐๐๐ ตอ ๑๑๔ 
 นางสาวปทมาวดี พัวพรมยอด   ๐๒-๖๔๔-๖๐๐๐ ตอ ๑๐๙ 
 นางสาวพิชญา    นะติกา (สดร.)  ๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ตอ ๒๐๙ 
 นางสาวธีรารัตน  อินออน            (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗   
 นายนเรศ           เขงเงิน    (สสนก.)  ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๒๐๔ 
     
ผูประสานงาน : 
  

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต   
๒. นางจินตนา  บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวันอาสา บํารุงไทย 
๔. นางสาวอุทยัวรรณ  จงรุจิโรจนชัย 

สน.สป. เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑๓ 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๓ จํานวนผลงานท่ีสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สงเสริม
ใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยางแทจริงตอเยาวชนและประชาชนท่ีมีการเผยแพรทางสื่อตางๆ 
เชนโทรทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ 

หนวยวัด :   ผลงาน 
น้ําหนัก :   รอยละ ๒ 
 
หลักการ/เหตุผล :  

เพ่ือพัฒนาประเทศใหเปนสังคมฐานความรู จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางความรู ความเขาใจ และ
ปลูกฝงการคิดอยางมีเหตุและผลใหเกิดขึ้นแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับความเชือ่ซึง่อาจไดรับการ
ปลูกฝงแนวความคิดตางๆ อยางไมมีเหตุผลและไมสามารถอธิบายไดดวยหลักการทางวิทยาศาสตร  
   
คําอธิบาย :   

ผลงานที่สรางความรูความเขาใจที่ถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงเสริมใหคิดแบบ
วิทยาศาสตรอยางแทจริงตอเยาวชนและประชาชนท่ีมีการเผยแพรทางส่ือตางๆ เชน โทรทัศน อินเตอรเน็ต 
ฯลฯ หมายถึง สารคดีท่ีผลิตเพ่ือเผยแพรทางสื่อโทรทัศน/อินเตอรเน็ต ใหเยาวชนและประชาชนมีความเขาใจท่ี
ถูกตอง โดยมีหลักการและเหตุผลทางวิทยาศาสตรท่ีสามารถอธิบายได   

 
สูตรการคํานวณ :  

นับจํานวนผลงานที่สรางความรูความเขาใจที่ถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงเสริมใหคิด
แบบวิทยาศาสตรอยางแทจริงตอเยาวชนและประชาชนที่มีการเผยแพรทางสื ่อตางๆ เชน โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต ฯลฯ  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ผลงาน ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๖ ผลงาน ๗ ผลงาน ๘ ผลงาน ๙ ผลงาน ๑๐ ผลงาน 

 
เง่ือนไข : 

๑. ผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีความสอดคลอง
ตามวัตถุประสงค คือ  

๑) สรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๒) แกไขจุดออนทางวัฒนธรรมสงเสริมใหคิดอยางวิทยาศาสตรอยางแทจริง 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑๔ 

 

โดยผลงานที่ถูกนํามานับตองสามารถอธิบายถึงประโยชนที่ไดรับที่สอดคลองตามวัตถุประสงคของ
ตัวชี้วัดนี้ท้ัง ๒ ดานนี้ไดอยางชัดเจน โดยมีคณะกรรมการกลัน่กรองผลงาน 

๒. สามารถนับรวมผลงานของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานในกํากับภายใตการกํากับ
ดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :   
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินการในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผลงานท่ีสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยางแทจริงตอ
เยาวชนและประชาชน ท่ีมีการเผยแพรทางสื่อตางๆ เชน โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต ฯลฯ  

ผลงาน N/A N/A ๘ 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
๑. องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 
๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสาน 
๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสาคร    ชนะไพฑูรย (อพ.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๕๗๗-๙๙๙๙ ตอ ๑๘๔๔ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :         นางปทมา    ศรีประเสริฐ (อพ.) เบอรติดตอ :    ๐๒-๕๗๗-๙๙๙๙ ตอ ๑๘๒๘ 
 

ผูประสานงาน : 
 

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต 
๒. นางจินตนา  บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๔. นางสาวอุทยัวรรณ  จงรจุโิรจนชยั 

(สน.สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑๕ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๔ จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร 
หนวยวัด :   เรื่อง 
น้ําหนกั :   รอยละ ๒ 
  

หลักการ/เหตุผล : 
เพื่อเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอันจะเปนการสงเสริมสนับสนุนการสรางและ

สะสมองคความรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง นําประเทศไปสูสังคมและเศรษฐกิจฐานความรู และการพัฒนา
ศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

 
ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
๑.๑.๔.๑ จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
           (น้ําหนักรอยละ ๑) 
๑.๑.๔.๒ จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
           (น้ําหนักรอยละ ๑) 

   
                                

   ดงัมีรายละเอียดดงัตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑๖ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๔.๑ จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
หนวยวัด :   เรื่อง 
น้ําหนัก :   รอยละ ๑ 
  

หลักการ/เหตุผล : 
 

เพื่อเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอันจะเปนการสงเสริมสนับสนุนการสรางและ
สะสมองคความรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง นําประเทศไปสูสังคมและเศรษฐกิจฐานความรู และการพัฒนา
ศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 
คําอธิบาย : 
 

บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) หมายถึง การทีบ่ทความวิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูล
มาตรฐานสากลตามที่กําหนดใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก Research Article, Letter,       
และ Review  

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการที่ปรากฏใน      
ฐานขอมูลวารสารวิชาการทีเ่ปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI) 
ฐานขอมูล Ei Compendex ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล Science Direct ฐานขอมูล PUBMED ฐานขอมูล 
AGRICOLA (Agricultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล       
PUB SCIENCE เปนตน  
 
สูตรคํานวณ :     
 

นับจํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑๐ เรื่อง ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๑๗๐ เรื่อง ๑๘๐ เรื่อง ๑๙๐ เรื่อง ๒๐๐ เรื่อง ๒๑๐ เรื่อง 

 
เง่ือนไข : 

- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยที่ตีพิมพในประเทศสามารถนําเสนอเปนผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ
หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน และกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ได 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑๗ 

 

- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในวารสารใน
ประเทศ นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ 
ประเทศที่มีกรรมการพิจารณา (Paper Review/Peer Review/Journal/Proceeding Paper        
ท่ีมี Referee/Citation) 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑* ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและ
เผยแพรในประเทศ 

เรื่อง ๑๕ ๑๑๐ ๑๙๔ 

* ผลการดาํเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ (กรมวทิยาศาสตรบริการ 
และสํานักงานปรมาณเูพื่อสันติ) 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
๑. กรมวิทยาศาสตรบริการ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง

ประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ(องคการมหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ(องคการมหาชน) สถาบันมาตรวิทยาแหง 
ชาติ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน(องคการมหาชน) และสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร
(องคการมหาชน) เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานและจัดทําราย 
งานเปนภาพ รวมของตัวชี้วัดนี้ 

๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ (วศ.) เบอรติดตอ : ๐๒-๒๐๑-๗๐๓๙ 
 นายวิเชียร วงษสมาน    (ปส.)  ๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ตอ ๑๒๐๑ 
 นายมนตรี อัตถทิพพหลคุณ (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๔ 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๗๑๗๗๔ 
 นางถนอมศรี รังสิกรรพุม (สทอภ.)  ๐๒-๑๔๑-๔๔๐๖ 
 นายชาติชาย  สุทธาเวศ         (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นอ.ปยะ ภูษาแกว (มว.)  ๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ตอ ๔๒๒๐ 
 นางระวีวรรณ เลิศสุขสมบัติ (สซ.)  ๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ตอ ๑๒๓๒ 
 นายรอยล จิตรดอน (สสนก.)   ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๑๐๑ 
     
ผูจัดเก็บขอมูล :         นางพจมาน ทาจีน (วศ.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๒๐๑-๗๐๕๓ 
 นางสาวศิธร ปถมสาคร      (ปส.)  ๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ตอ ๑๑๑๙ 

 นางสาวณัฐพร พันธุมนาวิน (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 
 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๑๕๖๖ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑๘ 

 

 นางสาววิลาสินี พันธสิน (สทอภ.)  ๐๒-๑๔๑-๔๔๙๗ 
 นางสาวธีรารัตน  อินออน        (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นางสาวพริมา เกิดอุดม             (มว.)  ๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ตอ ๔๒๑๑   
 นางสาวสิรดาภัทร รอดไทย (สซ.)  ๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ตอ ๑๒๓๓ 
 นายนเรศ เขงเงิน (สสนก.)   ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๒๐๔ 
     
ผูประสานงาน : 
 

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต 
๒. นางจินตนา  บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๔. นางสาวอุทยัวรรณ  จงรจุโิรจนชยั 

(สน.สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๑๙ 

 

 

 

 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๔.๒ จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
หนวยวัด :   เรื่อง 
น้ําหนัก :   รอยละ ๑ 
 
หลักการ/เหตุผล : 
 

เพื่อเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอันจะเปนการสงเสริมสนับสนุนการสรางและ
สะสมองคความรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง นําประเทศไปสูสังคมและเศรษฐกิจฐานความรู และการพัฒนา
ศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 
คําอธิบาย : 
 

บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) หมายถึง การทีบ่ทความวิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูล
มาตรฐานสากลตามที่กําหนดใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก Research article, Letter         
และ Review 
 
สูตรคํานวณ :    
 

นับจํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - ๑๐ เรื่อง ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๕๕๐ เรื่อง ๕๖๐ เรื่อง ๕๗๐ เรื่อง ๕๘๐ เรื่อง ๕๙๐ เรื่อง 

 
เง่ือนไข : 

- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยที ่ตี พิมพในตางประเทศสามารถนําเสนอเปนผลงานทั ้ง            
ของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน และกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ได 

- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีต่ีพิมพในวารสารใน
ตางประเทศ นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการ
ระดับนานาชาติที ่มีกรรมการพิจารณา (Paper Review/Peer Review/Journal/Proceeding 
Paper ท่ีมี Referee/Citation)  

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒๐ 

 

 
 
 
 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑* ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพ
และเผยแพรในตางประเทศ 

เรื่อง N/A ๔๓๕ ๕๗๕ 

*ผลการดาํเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ (กรมวิทยาศาสตร
บริการ และสาํนักงานปรมาณูเพื่อสันติ) ซึ่งสวนราชการไมมผีลงานในสวนนี ้

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยแีหงชาติ สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ(องคการ
มหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ(องคการมหาชน) สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน(องคการมหาชน) 
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ(องคการมหาชน) และสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ผลงานและจัดเก็บขอมูล 

๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานและจัดทําราย 
งานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายมนตรี อัตถทิพพหลคุณ (วว.) เบอรติดตอ : ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๔ 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๗๑๗๗๔ 
 นอ.ปยะ  ภูษาแกว (มว.)  ๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ตอ ๔๒๒๐ 

 นางถนอมศรี  รังสิกรรพุม (สทอภ.)  ๐๒-๑๔๑-๔๔๐๖ 
 นายชาติชาย สุทธาเวศ (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นางระวีวรรณ เลิศสุขสมบัติ (สซ.)  ๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ตอ ๑๒๓๒ 
 นางพัชรินทร  เหล็กงาม (สดร.)  ๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ตอ ๒๐๙ 
 นายวิเชียร  วงษสมาน    (ปส.)  ๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ตอ ๑๒๐๑ 

 
ผูจัดเก็บขอมูล :         นางสาวณัฐพร พันธุมนาวิน (วว.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 

 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๑๕๖๖ 
 นางสาวพริมา เกิดอุดม             (มว.)  ๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ตอ ๔๒๑๑   

 นางสาววิลาสินี พันธสิน (สทอภ.)  ๐๒-๑๔๑-๔๔๙๗ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒๑ 

 

 นางสาวธีรารัตน  อินออน (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นางสาวสิรดาภัทร รอดไทย  (สซ.)  ๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ตอ ๑๒๓๓ 
 นางสาวกลอยใจ ไชยมหาวัน (สดร.)  ๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ตอ ๒๐๙ 
 
 
 

นางสาวศิธร ปถมสาคร      (ปส.)  ๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ตอ ๑๑๑๙ 
 

ผูประสานงาน : 
 

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต 
๒. นางจินตนา  บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวนัอาสา  บาํรงุไทย 
๔.  นางสาวอุทยัวรรณ  จงรจุโิรจนชยั 

(สน.สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒๒ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๕ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตร 
หนวยวัด :   เรื่อง 
น้ําหนัก :   รอยละ ๒ 

  

คําอธิบาย :   
 

สิทธิบัตร* หมายถึง หนังสือสําคัญทีร่ัฐออกให เพือ่คุมครองการประดิษฐ (Invention) หรือการ
ออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ท้ังนี้ สิทธิบัตรแบงออกเปน ๒ ประเภท 

๑) ส่ิงประดิษฐ หมายถงึ การคิดคน หรือคิดทําข้ึนอันเปนผลใหไดมาซึง่ผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใดขึน้
ใหม หรือการกระทําใดๆ ทีทํ่าใหดีขึ้น หรือการคิดคนกรรมวิธีในการผลิตสิง่ของ ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชน
ใน ทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรมและหัตถกรรมได 

๒) การออกแบบผลิตภัณฑ หมายถึง รูปรางของผลิตภัณฑ หรือองคประกอบของลวดลาย หรือสี
ของผลติภณัฑ อันมีลักษณะพิเศษสําหรับผลิตภัณฑ ซ่ึงสามารถใชเปนแบบสําหรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และ
หัตถกรรมได 

(* ตาม พ.ร.บ.สิทธิบัตร พ.ศ. ๒๕๒๒)            
 
ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
๑.๑.๕.๑ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 
            (น้ําหนักรอยละ ๑) 
๑.๑.๕.๒ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 
            (น้ําหนักรอยละ ๑) 

   
 

                        ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒๓ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๕.๑ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 
หนวยวัด :   เรื่อง 
น้ําหนัก :   รอยละ ๑ 

  

หลักการ/เหตุผล : 
 

เพือ่ผลักดันใหงานวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการคุมครองทรัพยสินทาง
ปญญา และการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการประดิษฐคิดคนผลงานใหมๆ ตอไป รวมทัง้เปนกลไกที่ชวยใหเกิด
การตอยอดผลงานไดงายข้ึน ลดระยะเวลา และคาใชจายของการทําการวิจัยและพัฒนาท่ีซํ้าซอน 
 
คําอธิบาย :   
 

สิทธิบัตร* หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกให เพือ่คุมครองการประดิษฐ (Invention) หรือการ
ออกแบบผลติภณัฑ (Product Design) ท้ังนี้ สิทธิบัตรแบงออกเปน ๒ ประเภท 

๑) ส่ิงประดิษฐ หมายถึง การคิดคน หรือคิดทําขึ้นอันเปนผลใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใด
ข้ึนใหม หรือการกระทําใดๆ ที่ทําใหดีขึ ้น หรือการคิดคนกรรมวิธีในการผลิตสิ ่งของ ซึ ่งสามารถนําไปใช
ประโยชนในทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม และหัตถกรรมได 

๒) การออกแบบผลิตภัณฑ หมายถึง รูปรางของผลิตภัณฑ หรือองคประกอบของลวดลาย หรือสี
ของผลิตภัณฑอันมีลักษณะพิเศษสําหรับผลิตภัณฑ ซึง่สามารถใชเปนแบบสําหรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและ
หัตถกรรมได 

(* ตาม พ.ร.บ.สิทธิบัตร พ.ศ. ๒๕๒๒) 
 

สูตรคํานวณ :     
 

นับจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถยื่นขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 
 

เกณฑการใหคะแนน :       
         ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - ๕ เรื่อง ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๑๖๕ เรื่อง ๑๗๐ เรื่อง ๑๗๕ เรื่อง ๑๘๐ เรื่อง ๑๘๕ เรื่อง 

 
เง่ือนไข :   



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒๔ 

 

๑. ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตร นับรวมผลงานทั้งของ
รัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน ภายใตกํากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่น
ขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 

เรื่อง N/A N/A ๑๗๕ 

 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
๑. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 

(องคการมหาชน) และสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ผลงานและจัดเก็บขอมูล 

๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานและจัดทํา
รายงานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว (พว.) เบอรติดตอ : ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๗๑๗๗๔ 
 นายชาติชาย       สุทธาเวศ (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นายมนตรี         อัตถทิพพหลคุณ (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๔ 

 
ผูจัดเก็บขอมูล :         นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๑๕๖๖ 
 นางสาวธีรารัตน    อินออน (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นางสาวณัฐพร      พันธุมนาวิน (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 

 
ผูประสานงาน: 
 

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต 
๒. นางจินตนา    บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๔. นางสาวอุทยัวรรณ      จงรุจโิรจนชัย 

(สน.สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒๕ 

 

 
 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๕.๒ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 
หนวยวัด :   เรื่อง 
น้ําหนัก :   รอยละ ๑ 

  

หลักการ/เหตุผล : 
เพื่อผลักดันใหงานวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการคุมครองทรัพยสิน      

ทางปญญา และการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการประดิษฐคิดคนผลงานใหมๆ ตอไป รวมทัง้เปนกลไกที่ชวยให
เกิดการตอยอดผลงานไดงายข้ึน ลดระยะเวลา และคาใชจายของการทําการวิจัยและพัฒนาท่ีซํ้าซอน 
                               
คําอธิบาย :   

สิทธิบัตร* หมายถึง หนังสือสําคัญที ่รัฐออกให เพ่ือคุมครองการประดิษฐ (Invention) หรือ          
การออกแบบผลติภณัฑ (Product Design) ท้ังนี้ สิทธิบัตรแบงออกเปน ๒ ประเภท 

๑) ส่ิงประดิษฐ หมายถึง การคิดคน หรือคิดทําขึ้นอันเปนผลใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใด
ขึ้นใหม หรือการกระทําใดๆ ที่ทําใหดีขึ ้น หรือการคิดคนกรรมวิธีในการผลิตสิ ่งของ ซึ ่งสามารถนําไปใช
ประโยชนในทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม และหัตถกรรมได 

๒) การออกแบบผลิตภัณฑ หมายถึง รูปรางของผลิตภัณฑ หรือองคประกอบของลวดลาย หรือ      
สีของผลิตภัณฑ อันมีลักษณะพิเศษสําหรับผลิตภัณฑ ซึ่งสามารถใชเปนแบบสําหรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
และหัตถกรรมได 

(* ตาม พ.ร.บ.สิทธิบัตร พ.ศ. ๒๕๒๒) 
 
สูตรคํานวณ :    
 

นับจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
        ชวงการปรบัเกณฑการใหคะแนน + / - ๑ เรื่อง ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๒ เรื่อง ๓ เรื่อง ๔ เรื่อง ๕ เรื่อง ๖ เรื่อง 

 
เง่ือนไข :   



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒๖ 

 

๑. ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไปยืน่ขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ สามารถนับรวม
ผลงานท้ังของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน ภายใตกํากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. ในกรณีที่ผลงาน ๑ เรื่อง นําไปยื่นจดสิทธิบัตรมากกวา ๑ ประเทศ ใหนับจํานวนผลงานตาม
จํานวนประเทศที่ยืน่คําขอ เชน ผลงาน ๑ เรื ่อง นําไปยื ่นจดสิทธิบัตรในประเทศอเมริกา ญี่ปุน มาเลเซีย        
ใหนับ เปน ๓ เรื่อง เปนตน 

 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่น
ขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 

เรื่อง N/A N/A ๔ 

 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
๑. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 
๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสาน 
๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว (พว.) เบอรติดตอ : ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๗๑๗๗๔ 
     
ผูจัดเก็บขอมูล :         นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๑๕๖๖ 
     
ผูประสานงาน : 
 

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต 
๒. นางจินตนา        บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๔. นางสาวอุทยัวรรณ      จงรุจโิรจนชัย 

(สน.สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 

 
 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒๗ 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๖ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต 
หนวยวัด :   เรื่อง 
น้ําหนัก :   รอยละ ๒ 

  

หลักการ/เหตุผล : 
 

เพื่อใหภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพือ่เพิม่ขีด
ความสามารถในการผลิต บริการ ชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต โดยผลักดันใหมีความพยายามในการนํา
ผลงาน วิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางเหมาะสมกับความตองการของ
ภาคผลิตและบริการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและการแขงขันของประเทศ 
 
คําอธิบาย :   

• ภาคการผลิต บริการ และชุมชน หมายถึง ผูประกอบการภาคการผลิต / ผูประกอบการธุรกิจ
ชุมชน / การบริการ / การคา / การศึกษา / หนวยงานภาครัฐ  

• ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / 
เครื่องมืออุปกรณ / สิ่งประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปประยุกตใช หมายถึง การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการ
นําเขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ 
ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 

 
ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
๑.๑.๖.๑ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย  
           (น้ําหนักรอยละ ๑) 
๑.๑.๖.๒ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน  
           (น้ําหนักรอยละ ๑) 

 
 

   ดงัมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 
 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๖.๑ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย 
หนวยวัด :   เรื่อง 
น้ําหนัก :   รอยละ ๑ 

  

หลักการ/เหตุผล : 
เพ่ือใหภาคการผลิตมีการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการ

ผลิต และบริการ โดยผลักดันใหมีความพยายามในการนําผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมไปใชประโยชนอยางเหมาะสมกับความตองการของภาคผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 
 
คําอธิบาย :   

• ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / 
เครื่องมืออุปกรณ / สิ่งประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปประยุกตใช หมายถึง การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการ
นําเขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ 
ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 

• เชิงพาณชิย หมายถงึ เพ่ือวัตถุประสงคทางการคา 
 
สูตรคํานวณ :     
 

นับจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปใชในเชิงพาณิชย โดยเปนการนับผลงานจาก
ขอตกลง / สัญญาที่ทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี หรือเอกสารติดตออื่นๆ และ      
ใหรวมถึงผลงาน วิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีเอกชนวาจางหนวยงานของกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
       ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - ๕ เรื่อง ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๑๗๐ เรื่อง ๑๗๕ เรื่อง ๑๘๐ เรื่อง ๑๘๕ เรื่อง ๑๙๐ เรื่อง 

 
เง่ือนไข :   



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๒๙ 

 

๑. ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมทีส่ามารถนําไปประยุกตใชในภาคการผลิตบริการ และชุมชน 
โดยผานคณะกรรมการพิจารณาผลงานกอน นับรวมผลงานทั ้งของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ         
องคการมหาชน ภายใตกํากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผลงานการเปนทีป่รึกษา      
ท่ีใหผลผลิตในเชิงพาณิชย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไป
ประยุกตใชในเชิงพาณิชย 

เรื่อง N/A N/A ๑๗๙ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) และ
สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานและจัดทําราย 
งานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายมนตรี อัตถทิพพหลคุณ (วว.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๔ 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๗๑๗๗๔ 
 นอ.ปยะ  ภูษาแกว (มว.)  ๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ตอ ๔๒๒๐ 
 นายชาติชาย  สุทธาเวศ (สทน.)     ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นายวิเชียร  สุขสรอย (สนช.)  ๐๒-๖๔๔-๖๐๐๐ ตอ ๑๒๓ 
     

ผูจัดเก็บขอมูล :         นางสาวณัฐพร พันธุมนาวิน (วว.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 
 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๑๕๖๖ 
 นางสาวพริมา  เกิดอุดม             (มว.)  ๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ตอ ๔๒๑๑   
 นางสาวธีรารัตน  อินออน (สทน.)   ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นางสาววศวรรณ  รูรักดี (สนช.)  ๐๒-๖๔๔-๖๐๐๐ ตอ ๑๒๐ 
 นายพรชัย  หอมชื่น   ๐๒-๖๔๔-๖๐๐๐ ตอ ๑๓๘ 
     

ผูประสานงาน : 
 

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต 
๒. นางจินตนา  บุญเสนอ 

(สน.สป.) เบอรตดิตอ :  ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓๐ 

 

๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๔. นางสาวอุทัยวรรณ   จงรุจิโรจนชัย 

๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๖.๒ จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน 
หนวยวัด :   เรื่อง 
น้ําหนัก :   รอยละ ๑ 

  

หลักการ/เหตุผล : 
 

เพือ่ใหชุมชนมีการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการผลิต 
ของชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต โดยผลักดันใหมีความพยายามในการนําผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางเหมาะสมกับความตองการของชุมชน  
 
คําอธิบาย :   
 

• ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / 
เครื่องมืออุปกรณ / สิ่งประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปประยุกตใช หมายถึง การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลด หรือทดแทนการนํา 
เขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ 
ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 

• เพ่ือชุมชน หมายถงึ เพ่ือประโยชนกับคนหมูมากในระดับทองถ่ิน โดยไมไดมุงหวังผลกําไรเปนหลัก 
 
สูตรคํานวณ :  
    

นับจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพื่อชุมชน โดยเปนการนับผลงาน
จากขอตกลง / สัญญาท่ีทํารวมกับผูรับการถายทอดเทคโนโลยี หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ  

 
เกณฑการใหคะแนน :         

     ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - ๒ เรื่อง ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๕๗ เรื่อง ๕๙ เรื่อง ๖๑ เรื่อง ๖๓ เรื่อง ๖๕ เรื่อง 

 
เง่ือนไข:   



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓๑ 

 

๑. ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมทีส่ามารถนําไปประยุกตใชในภาคการผลิตบริการ และชุมชน 
โดยผานคณะกรรมการพิจารณาผลงานกอน นับรวมผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ องคการ
มหาชน ภายใตกํากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผลงานการเปนที่ปรึกษาทีใ่หผลผลิต
ในเชิงพาณิชย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. ใหมีคณะกรรมการพิจารณาผลงานท่ีนําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน 
 
 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนําไป
ประยุกตใชเพ่ือชุมชน 

เรื่อง N/A N/A ๖๑ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑. กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย สํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ
(องคการมหาชน) และสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร(องคการมหาชน) เปนหนวยงาน
รับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานและจัดทํา
รายงานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวอุราวรรณ อุนแกว (วศ.) โทรศัพท   ๐๒-๒๐๑-๗๐๑๕ 
 นายมนตรี อัตถทิพพหลคุณ (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๔ 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๗๑๗๗๔ 
 นายชาติชาย  สุทธาเวศ (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นายรอยล จิตรดอน (สสนก.)  ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๑๐๑ 
     

ผูจัดเก็บขอมูล :         นางสาวนงลักษณ บรรยงวิจัย (วศ.) โทรศัพท   ๐๒-๒๐๑-๗๐๕๘ 
 นางสาวณัฐพร พันธุมนาวิน   (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕  
 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร  (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๑๕๖๖ 
 นางสาวธีรารัตน  อินออน  (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นายนเรศ  เขงเงิน (สสนก.)  ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๒๐๔ 
     

ผูประสานงาน : 
 

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต 
๒. นางจินตนา  บุญเสนอ 

(สน.สป.) เบอรติดตอ :  ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓๒ 

 

๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารงุไทย 
๔. นางสาวอุทัยวรรณ   จงรุจิโรจนชัย 

๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 
 
 

 
 
 
 

หลักการ/เหตุผล : 
เพ่ือใหภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการผลิตและยกระดับคุณภาพชีวิต โดยผลักดันใหสถานประกอบการและธุรกิจชุมชนนําผลงานวิจัยและ
พัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชในการเพิ่มศักยภาพภาคการผลิต การบริการ และพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 

คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถงึ ผูประกอบการภาคการผลิต/ผูประกอบการธุรกิจชุมชน/การบริการ 
/การคา/การศึกษา  

• ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เปนองคความรู/เทคนิค/เทคโนโลยี/ 
นวัตกรรม/เครื่องมืออุปกรณ/สิ่งประดิษฐ/หรือผลิตภัณฑ 

• นาํไปใช หมายถงึ การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับ 
ปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการ
วิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ  
 

สูตรคํานวณ :  
 

นับจํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช โดยเปนการนับจํานวนรายจาก 
ขอตกลง/สัญญาท่ีทํารวมกับผูประกอบการ/ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ 

 

เกณฑการใหคะแนน :        
        ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - ๑๕ ราย ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๒๒๐ ราย ๒๓๕ ราย ๒๕๐ ราย ๒๖๕ ราย ๒๘๐ ราย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๗ จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัย พัฒนา และนวตักรรมไปใช  
หนวยวัด :   ราย 
น้ําหนัก :   รอยละ ๒ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓๓ 

 

เง่ือนไข :  
๑. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงาน
๒. นับเฉพาะสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใชในปงบฯ ๒๕๕๔ 

ไมสะสม 

๓. ใหนับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่เปนเรื ่องใหมสําหรับสถาน
ประกอบการนั้นๆ ไปใช ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถานประกอบการใหม 

๔. การนับผลงานใหนับรวมผลงานของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน ภายใตการกํากับดูแล 
    ของกระทรวงวทิยาศาสตรฯ 
๕. ใหมีคณะกรรมการพิจารณาสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑* ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงาน วิจัย พัฒนาและ 
นวัตกรรมไปใช 

ราย ๔๔ ๒๑๕ ๒๔๘ 

*ผลการดาํเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ (สาํนกังานปลดักระทรวง 
กรมวิทยาศาสตรบริการ และสาํนักงานปรมาณูเพื่อสนัติ) 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑. สํานักงานปลัดกระทรวง กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ
(องคการมหาชน) และสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ ําและการเกษตร(องคการมหาชน) เปนหนวยงาน
รับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานและจัดทํา
รายงานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางนิตยา  พัฒนนัชต (สส.สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๙๑๑ 
 นางสาวอุราวรรณ  อุนแกว (วศ.)  ๐๒-๒๐๑-๗๐๑๕ 
 นายมนตรี อัตถทิพพหลคุณ (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๔ 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๗๑๗๗๔ 
 นายชาติชาย  สุทธาเวศ (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นายรอยล  จิตรดอน (สสนก.)  ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๑๐๑ 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชาญวิทย  ตรีเดช 

นายสมบัติ  สมศักดิ์ 
(สส.สป.) เบอรติดตอ : ๐๒-๓๓๓-๓๙๑๘ 

๐๒-๓๓๓-๓๙๕๖ 
 นางสาวนงลักษณ บรรยงวิจัย (วศ.)  ๐๒-๒๐๑-๗๐๕๘ 
 นางสาวณัฐพร พันธุมนาวิน (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓๔ 

 

 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๑๕๖๖ 
 นางสาวธีรารัตน  อินออน  (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นายนเรศ  เขงเงิน (สสนก.)  ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๒๐๔ 
ผูประสานงาน : 
 

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต 
๒. นางจินตนา  บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
4. นางสาวอุทยัวรรณ  จงรจุโิรจนชยั 

(สน.สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 
 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๘ จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวาง

ประเทศที่มีกิจกรรมตอเนือ่งอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการ
ติดตามประเมินผล 

หนวยวัด :   โครงการ 
น้ําหนัก :   รอยละ ๒ 
  

หลักการ/เหตุผล : 
ดวยกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในฐานะทีเ่ปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือสรางเศรษฐกิจท่ีแขงขันไดบนสังคมแหงความรู ไดสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล
ดานตางประเทศ โดยไดใหความสําคัญกับความรวมมือกับตางประเทศ เนื่องจากการดําเนินความรวมมือกับ
ตางประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญประการหนึ ่งในการสรางเสริมศักยภาพ       
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศใหมีความเขมแข็ง และยังเปนการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากร
ดวย โดยกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ไดจัดทําขอตกลงความรวมมือกับประเทศตางๆ ทัง้ในระดับทวิภาคีและ     
พหุภาคีเพื่อเปนกรอบในการดําเนินความรวมมือรวมกัน ดังนั้น เพือ่ใหขอตกลงความรวมมือดังกลาวมีผล
ในทางปฏิบัติ กระทรวงฯ จึงมีการจัดกิจกรรมการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม โดยจัดใหมีแผน ปฏิบัติการ
รองรับและมีการติดตามผล

  
  

คําอธิบาย :   
จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศ        

ทีมี่กิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล หมายถึง 
โครง การ/กิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีนําไปสูการ
ปฏิบัติท่ีดําเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือกับประเทศตางๆ ซึง่ขอตกลงความรวมมือมีทั้งในระดับรัฐบาล
กับรัฐบาล กระทรวงกับกระทรวง กระทรวงกับสถาบัน/สมาคม/องคกร ในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยโครง 
การ/กิจกรรมมีการดําเนินงานในรูปแบบตางๆ อาทิ การประชุมระดับรัฐมนตรี การประชุมคณะกรรมการรวม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การดําเนินโครงการวิจัย การแลกเปลี ่ยนผู เชีย่วชาญ/ขอมูล             
การฝกอบรม การดูงาน เปนตน โดยหนวยงานมีการจัดทําแผนและมีการรายงานผล 

  
สูตรการคํานวณ :    
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓๕ 

 

นับจํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ระหวาง
ประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามผล 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
     ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๓, ๒ โครงการ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๔๔ โครงการ ๔๗ โครงการ ๔๙ โครงการ ๕๑ โครงการ ๕๔ โครงการ 

 
 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑* ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนือ่งอยางเปนรูปธรรม โดยมีแผนปฏิบัติ
การรองรบัและมีการตดิตามประเมินผล 

โครงการ ๑๐ ๔๔ ๔๙ 

* ผลการดาํเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ (สํานักงานปลดักระทรวง 
และสํานักงานปรมาณูเพื่อสันต)ิ 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
๑. สํานักความรวมมือระหวางประเทศและวิเทศสัมพันธ สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการประสานการดําเนินงาน 
๒. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ กรมวิทยาศาสตรบริการ  สํานักงานปรมาณูเพือ่สันติ สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ        
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ(องคการมหาชน)       
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ(องคการมหาชน) สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ(องคการมหาชน) 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน(องคการมหาชน) สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ(องคการมหาชน) และ      
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร(องคการมหาชน) เปนหนวยงานรวมดําเนินการ 

๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมชาย เทียมบุญประเสริฐ  (สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๙๙ 
 นางเฉิดฉัน จวงพานิช    ๐๒-๓๓๓-๓๘๙๗ 
 นางพจมาน  ทาจีน   (วศ.)   ๐๒-๒๐๑-๗๐๕๑ 
 นางประไพพิศ  สุปรารภ (ปส.)   ๐๒-๕๙๖-๗๖๐๐ ตอ ๑๒๐๐ 
 นายมนตรี อัตถทิพพหลคุณ (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๔ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓๖ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว  (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๗๑๗๗๔ 
 นอ.ปยะ  ภูษาแกว (มว.)  ๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐-๔ ตอ ๔๒๒๐ 
 นางถนอมศรี  รังสิกรรพุม (สทอภ.)  ๐๒-๑๔๑-๔๔๐๖ 
 นายชาติชาย  สุทธาเวศ (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นางสาววศวรรณ  รูรักดี (สนช.)  ๐๒-๖๔๔-๖๐๐๐ ตอ ๑๒๐ 
 รศ.ดร. ประยูร  สงสิริฤทธิกุล  (สซ.)  ๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ตอ ๑๑๒๐ 
 นางพัชรินทร  เหล็กงาม (สดร.)  ๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ตอ ๒๐๙ 
 นายรอยล  จิตรดอน (สสนก.)  ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๑๐๑ 
     
     

ผูจัดเก็บขอมูล :         นายนพดล อารยธรรม  (สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๙๐๓ 
 นางสุภาพรรณ  อินลักษณะ   (วศ.)  ๐๒-๒๐๑-๗๐๕๒ 
 นายนิตินัย เนียมขันธ (ปส.)   ๐๒-๕๙๖-๗๖๐๐ ตอ ๑๒๑๘ 
 นางสาวณัฐพร พันธุมนาวิน (วว.)  ๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 
 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร  (พว.)  ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ตอ ๑๕๖๖ 
 นางสาวพริมา  เกิดอุดม              (มว.)  ๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ตอ ๔๒๑๑   
 นางสาววิลาสินี  พันธสิน (สทอภ.)  ๐๒-๑๔๑-๔๔๙๗ 
 นางสาวธีรารัตน  อินออน  (สทน.)  ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ตอ ๕๙๑๗ 
 นางสาวศิรประภา  รุงพราย (สนช.)  ๐๒-๖๔๔-๖๐๐๐ ตอ ๑๒๑ 
 นางสมหมาย  แชมภชุา  (สซ.)  ๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ตอ ๑๒๕๓ 
 นางสาวกลอยใจ   ไชยมหาวัน  (สดร.)  ๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ตอ ๒๐๙ 
 นางสาวผการัตน ตานุเสถียรพงศ  (สสนก.)  ๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ตอ ๒๐๙ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๙ จํานวนผูประกอบการที่เกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี 
หนวยวัด :   ราย 
น้ําหนัก :   รอยละ ๑ 

  

หลักการ/เหตุผล : 
 

เพ่ือสงเสริมผูประกอบการดานธุรกิจเทคโนโลยี โดยกระตุนใหเกิดแนวคิดดานเทคโนโลยี เพ่ือนําไปสู
การประดิษฐคิดคน การวิจัย การพัฒนา โดยใชฐานความรูในดานตางๆ นํามาบูรณาการเพือ่นําไปสูผลิตภัณฑ 
(สินคา/บริการ) ท่ีมีนวัตกรรมไปสูเชิงพาณิชยของผูประกอบการ 
  
คําอธิบาย :   
 

• จํานวนผูประกอบการที่เกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี หมายถึง จํานวนผูประกอบการที่
สามารถยกระดับเทคโนโลยีของตน จากการเขารับการบมเพาะเทคโนโลยีของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
สูตรคํานวณ :     
 

นับจํานวนผู ประกอบการที่เกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยีของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 
 
เกณฑการใหคะแนน :         
       ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - ๓, ๕ ราย ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๒๘ ราย ๓๓ ราย ๓๘ ราย ๔๓ ราย ๔๘ ราย 
 

เง่ือนไข :   
เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงาน

 
ไมสะสม 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓๘ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผูประกอบการที่เกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี ราย N/A N/A ๓๘ 

 
 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 
๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสาน 
๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว (พว.) เบอรติดตอ : ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๗๑๗๗๔ 
     
ผูจัดเก็บขอมูล :         นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร (พว.) เบอรติดตอ : ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ตอ ๑๕๖๖ 

ผูประสานงาน: 
 

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต  
๒. นางจินตนา  บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๔. นางสาวอุทยัวรรณ  จงรจุโิรจนชยั 

(สน.สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๓๙ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๑๐ จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน . ที ่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ/
อนุกรรมการระดับชาติ 

หนวยวัด :   เรื่อง 
น้ําหนัก :   รอยละ ๑ 
 
หลักการ/เหตุผล :  

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีพันธกิจในการเสนอแนะนโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผน
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพือ่ใหหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ได
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ภายใตกรอบบทบาทภารกิจของหนวยงาน 
ท้ังนี้ เพือ่ใหเกิดผลสัมฤทธิใ์นภาพองครวมของการสรางขีดความสามารถและการแขงขันของประเทศอยาง
ยั่งยืน กระทรวงวิทยาศาสตรฯ จึงเห็นความจําเปนท่ีจะตองจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการ
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับประเทศในเรื่องที่มีความสําคัญในการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อนําไปสูการปฏิบัติในเชิงบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานทั้งใน และ/หรือ   
นอกกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
 
คําอธิบาย : 

คณะกรรมการ / อนุกรรมการระดับชาติ หมายถึง คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมแหงชาติ และใหรวมถึงคณะอนุกรรมการระดับชาติของหนวยงาน หรือคณะรัฐมนตรี หรือ
คณะกรรมการ / อนุกรรมการระดับชาติอื่นๆ ที่กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดใหขอเสนอแนะ       
เชิงนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
 
สูตรคํานวณ :  
 

นับจํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

 
เกณฑการใหคะแนน :   
       ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - ๑ เรื่อง ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔๐ 

 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๔ เรื่อง ๕ เรื่อง ๖ เรื่อง ๗ เรื่อง ๘ เรื่อง 
 

เง่ือนไข :   
๑. ขอเสนอท่ีเปนนโยบาย แผนระดับชาติ แผนรายสาขาอุตสาหกรรม/เทคโนโลยี แผนรายพ้ืนท่ี แผนการปรับ

โครงสรางเชิงระบบดาน วทน. หรือกลุมมาตรการเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะระดับประเทศ (โดยพิจารณาจาก
ปริมาณงาน ความยากงาย ความเปนแนวคิดใหม ความริเริ่ม ความตอยอด ผลกระทบสูงต่ํา การปฏิสัมพันธ
กับผูมีสวนไดเสียกับหนวยงาน/คนท้ังในเชิงจํานวนและเชิงลึก) 

๒. ขอเสนอท่ีเปนมาตรการเฉพาะอยาง หรือแนวคิดแผนงาน/โครงการขนาดใหญท่ีเปนเรื่องเฉพาะเพ่ือ
หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งรับเปนเจาภาพไปดําเนินการตอ 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน. 
ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

เรื่อง N/A N/A ๑๐ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ เปนหนวยงาน
รับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 

๒. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสาน 
๓. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายวีระพล  วงษประเสริฐ (สวทน.) เบอรติดตอ    ๐๒-๖๔๔-๘๑๕๐-๙ ตอ ๗๑๖ 
     
ผูจัดเก็บขอมูล :         นางสาวศิรินุช  ไมศรีเงิน (สวทน.) เบอรติดตอ    ๐๒-๖๔๔-๘๑๕๐-๙ ตอ ๗๒๙ 
     
ผูประสานงาน: 
 

๑. นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต  
๒. นางจินตนา  บุญเสนอ 
๓. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๔. นางสาวอุทยัวรรณ  จงรจุโิรจนชยั 

(สน.สป.) เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๑ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 

 
 
 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔๑ 

 

 

 

 

 
 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงท่ีมีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง 

หนวยวัด :   ระดับ 
น้ําหนัก :   รอยละ ๑๐ 
  

หลักการ/เหตุผล : 
 

เพื่อใหกระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการระหวางกระทรวง โดยกระทรวงที่เกี่ยวของมีการ
กําหนดเปาหมายรวมกัน และหนวยงานภายในกระทรวง รวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานเพือ่ให
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวรวมกันระหวางกระทรวง 
 
คําอธิบาย : 
 

 • พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชีว้ัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการระดับกรมที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ หรือเปาหมายที่กําหนดไวรวมกัน
ระหวางกระทรวง 

 • สวนราชการในสังกัดกระทรวงทีมี่การกําหนดเปาหมายรวมกัน ตองรวมรับผิดชอบผลการ
ดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายท่ีกําหนดไวระหวางกระทรวง 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวช้ีวัด (i) น้ําหนัก(Wi

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ) 

คะแนนท่ีได 
(SMi

คะแนนถวงน้ําหนัก        
) (Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI W๑.๓.๑ ๑ ๑.๓.๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๑.๓.๑ ๑.๓.๑ x SM๑.๓.๑) 
KPI W๑.๓.๒ ๑ ๑.๓.๒ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๑.๓.๒ ๑.๓.๒ x SM๑.๓.๒) 
KPI W๑.๓.๓ ๑ ๑.๓.๓ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๑.๓.๓ ๑.๓.๓ x SM๑.๓.๓) 
KPI W๑.๓.๔ ๑ ๑.๓.๔ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๑.๓.๔ ๑.๓.๔ x SM๑.๓.๔) 

นํ้าหนักรวม 
ΣW๑.๓.๑-๑.๓.๔ คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้ เทากับ 

= 
๑ 

Σ (W๑.๓.๑-๑.๓.๔x SM

๑.๓.๑-๑.๓.๔) 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔๒ 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
 

     

    Σ (W๑.๓.๑-๑.๓.๔x SM๑.๓.๑-๑.๓.๔)  หรือ   (W๑.๓.๑ x SM๑.๓.๑) + (W๑.๓.๒ x SM๑.๓.๒) +….+ (W๑.๓.๔ x SM

๑.๓.๔

   Σ W

) 

๑.๑-๑.๔                  W๑.๓.๑+ W๑.๓.๒+….+W
 

๑.๓.๔ 

 
 
โดยท่ี : 
 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง                  
และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑   

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
๑.๓.๑-๑.๓.๔ หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 
เกณฑการใหคะแนน  :  
 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (W๑.๓.๑-๑.๓.๔ x SM๑.๓.๑-๑.๓.๔) = ๑ 
๒ Σ (W๑.๓.๑-๑.๓.๔ x SM๑.๓.๑-๑.๓.๔) = ๒ 
๓ Σ (W๑.๓.๑-๑.๓.๔ x SM๑.๓.๑-๑.๓.๔) = ๓ 
๔ Σ (W๑.๓.๑-๑.๓.๔ x SM๑.๓.๑-๑.๓.๔) = ๔ 
๕ Σ (W๑.๓.๑-๑.๓.๔ x SM๑.๓.๑-๑.๓.๔) = ๕ 

 
หมายเหตุ : 

๑. จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม แสดงถึงการบูรณาการและครอบคลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนดไวรวมกันระหวางกระทรวง 

๒. กรณีกระทรวงใดมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ไว ใหกําหนดคาน้ําหนักตัวชีว้ัดดังกลาว โดยใหใชคาน้ํา 
หนักรอยละ ๑๐ ทั้งหมดตามกรอบการประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของกระทรวงนั้น คา
น้ําหนักรวมตามกรอบการประเมินผลฯ จึงเทากับ ๑๐๐ 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔๓ 

 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงท่ีมีเปา 
หมายรวมกันระหวางกระทรวง 

ระดับ N/A N/A N/A 

 
 

ขณะนี้อยูระหวางรอสํานักงาน ก.พ.ร. 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
หนวยวัด :   ระดับ 
น้ําหนัก :   รอยละ ๒ 
  
หลักการ/เหตผุล :  

การพัฒนาศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน/ศูนยบริการรวมเคลื่อนที่มีวัตถุประสงค     
เพ่ือพัฒนารูปแบบการใหบริการของรัฐใหประชาชนสามารถเขาถึง และไดรับความสะดวกจากการขอรับบริการ 
โดยสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
คําอธิบาย : 

• ศูนยบริการรวม คือ หนวยใหบริการประชาชนที ่จัดตั ้งขึ ้นภายใตการกํากับดูแลของกระทรวง             
โดยความรวมมือของหนวยงานในสังกัดกระทรวงทั้งที่เปนหนวยงานราชการ หนวยงานในกํากับของรัฐ 
(รัฐวิสาหกิจ) และหนวยงานภาคเอกชนนํางานบริการของแตละหนวยงานท้ังท่ีมีและไมมีความเก่ียวของสัมพันธ
กันมารวมใหบริการ ณ จุดบริการเดียว และมีการจัดระบบงานเพื่อใหเจาหนาที่จํานวนหนึง่สามารถปฏิบัติงาน
ใหบริการแทนกันได ณ ศูนยบริการรวม เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหสามารถขอรับบริการไดหลาย
เรื่องพรอมกันในคราวเดียวไมวาจะเปนการติดตอสอบถาม การขอทราบขอมูล/ขาวสาร การยื่นเรื่อง และ    
การขออนุญาตหรือการขออนุมัติในเรื่องใดๆ ที่เกีย่วของกันโดยติดตอเจาหนาที่ ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหง
เดียว 

• การจัดบริการในรูปแบบศูนยบริการรวมของกระทรวง อาจทําไดหลายรูปแบบ ดังตอไปนี้ 
 ศูนยบริการรวมสถานท่ีราชการ หรือเรียกวา ศูนยบริการรวม เปนหนวยใหบริการ ประชาชนท่ีมีสถานท่ี

ใหบริการตั้งอยูในสถานที่ราชการ โดยนํางานบริการที่หลากหลายมีขั้นตอนการดําเนินการหลาย
ข้ันตอนหรือตองติดตอกับเจาหนาท่ีผูใหบริการในหลายหนวยงานท่ีอยูตางพ้ืนท่ีหรือในพ้ืนท่ีเดียวกัน
แตตางอาคารหรือตางชั้นมารวมใหบริการ ณ จุดเดียว เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดงาย ท้ังนี้ 
ศูนยบริการรวมอาจใหบริการเฉพาะในเวลาราชการหรือท้ังในและนอกเวลาราชการได 

 เคานเตอรบริการประชาชน เปนหนวยใหบริการประชาชนท่ีมีสถานท่ีใหบริการตั้งอยูในแหลงชุมชน
ทีมี่ประชาชนสัญจรไปมาจํานวนมาก เชน หางสรรพสินคา สถานีรถไฟฟา สถานีขนสง ทาอากาศ
ยาน เปนตน โดยนํางานบริการของหลายหนวยงานในสังกัดกระทรวงเดียวกันหรือตางกระทรวงทีมี่
ขั้นตอนการดําเนินการหลายขัน้ตอนหรือตองติดตอกับเจาหนาทีผู่ใหบริการหลายหนวยงานมารวม
ใหบริการ ณ จุดเดียว เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวกและสามารถเขาถึงบริการไดงาย ทั้งนี้ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔๔ 

 

เคานเตอรบริการประชาชนอาจมีการใหบริการทั้งในและนอกเวลาราชการซึ่งเปนการเพิ่มโอกาส 
ชองทาง และทางเลือกใหแกประชาชนในการขอรับบริการจากรัฐ 

 ศูนยบริการรวมเคลื่อนที ่เปนหนวยบริการที่เคลือ่นที่ไปใหบริการประชาชนในพื้นทีซึ่่งประชาชน
เขาถึงจุดบริการปกติไดยาก โดยนํางานบริการของหลายหนวยงานในสังกัดกระทรวงเดียวกันหรือตาง
กระทรวงกันไปรวมใหบริการ ณ จุดเดียว ท้ังนี้ ศูนยบริการรวมเคลื่อนทีอ่าจใหบริการเฉพาะในเวลา
ราชการหรือท้ังในและนอกเวลาราชการได 

  งานบริการของศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน/ศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ีตองประกอบดวย
งานบริการท้ัง ๓ ประเภท ไดแก งานบริการขอมูล/ขาวสาร งานบริการรับเรื่อง-สงตอ และงานบริการเบ็ดเสร็จ  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน
หรือศูนยบริการรวมเคลื่อนที โดยแบงเปน ๕ ระดับ ดังนี้  

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดบั ๑ มีรูปแบบการดําเนินงานของศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน/

ศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ีตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดครบทุกขอ (๑๙ ขอ) 
ระดบั ๒ สามารถใหบริการโดยใชแบบฟอรมคําขอรับบริการเปนแบบฟอรมเดียวกันไดใน

งานบริการรับเรื่อง-สงตอ หรืองานบริการเบ็ดเสร็จ หรือระหวางงานบริการรับ
เรื่อง-สงตอกับงานบริการเบ็ดเสร็จ และเปนงานบริการจากตางหนวยงานอยาง
นอย ๒ หนวยงาน 

ระดบั ๓ สามารถใหบริการแทนกันไดในงานบริการตางประเภทกันไมนอยกวา ๒ งาน
บริการ  

ระดบั ๔ มีฐานขอมูลงานบริการท่ีใหบริการ ณ ศูนยบริการรวม อยางนอย ๒ งานบริการท่ี
สามารถเชื่อมโยงหรือใชขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานเพ่ือการบริการประชาชนได 

ระดบั ๕ มีผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๕ และมีการรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารรับทราบ 

 

 
เง่ือนไข :   
เกณฑมาตรฐานรูปแบบการดําเนินงานของศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน/ศูนยบริการรวม
เคล่ือนท่ี 

• เปนเกณฑสําหรับประเมินการใหบริการของศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน/ศูนยบริการ
รวมเคลื่อนที่ ที่สามารถปรับปรุงการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามเจตนารมณของพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

• เกณฑทีกํ่าหนด เปนเกณฑทีใ่ชสําหรับการประเมินศูนยบริการรวมตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท้ัง ๓ รูปแบบ ไดแก ศูนยบริการรวมสถานที่ราชการ เคานเตอรบริการ
ประชาชน และศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ี ซ่ึงเกณฑการประเมินจะมีความแตกตางกันในรายละเอียดบางขอตาม
รูปแบบของศูนยบริการรวม  ดังนั้น จังหวัดตองกําหนดรูปแบบศูนยบริการรวมท่ีเสนอประเมินผลใหชัดเจน เพ่ือให
การปรับปรุงและการพัฒนาการใหบริการสอดคลองกับมาตรฐานของแตละรูปแบบ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔๕ 

 

• การดําเนินการในแตละระดับความสําเร็จ จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดําเนินการเพื่อนํามาเปน
ประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย 

 

• เกณฑมาตรฐานรูปแบบการดําเนินการของศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน/ศูนยบริการ
รวมเคลื่อนท่ี ประกอบดวย 

๑) เกณฑพ้ืนฐาน    ๕  ขอ 
๒) เกณฑการดําเนินการใหบริการ  ๙ ขอ 
๓) เกณฑผลลัพธการดําเนินการ  ๕  ขอ 
   รวม           ๑๙

   
 ขอ 

รายละเอียดเกณฑมาตรฐานรูปแบบการดําเนินการระบุตามตารางท่ี ๑ 
 

ตารางที ่๑ เกณฑมาตรฐานรูปแบบการดําเนินงานของศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน/
ศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ี 
 

เกณฑมาตรฐานรูปแบบการดําเนนิงาน 
ศูนยบริการรวม
สถานท่ีราชการ 

เคานเตอร
บริการ

ประชาชน 

ศูนยบริการรวม
เคลื่อนท่ี 

๑. เกณฑพืน้ฐาน 
๑.๑  มีงานบริการท่ีหลากหลาย และจากไมนอยกวา ๕ หนวยงาน โดยเปน

งานบริการท้ังท่ีมีและไมมีความเก่ียวของสัมพันธกัน 
   

๑.๒   ตองมีงานบริการท้ัง ๓ ประเภท ไดแก งานบรกิารขอมลู/ขาวสาร งาน
บริการรับเรื่อง-สงตอ และงานบริการเบ็ดเสร็จ 

   

๑.๓  มีงานบริการท่ีประชาชนมีความตองการสูงไมนอยกวา ๓ งานบรกิาร 
(ประเมนิผลจากแบบสอบถามท่ีหนวยงานไดสํารวจไวแลวเมื่อ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓) 

   

๑.๔  การอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการมารบั บรกิาร โดย
พิจารณาจาก 

   

    ๑.๔.๑ มีการใหบริการท้ังในและ/หรอืนอกเวลาราชการ ในงานบรกิารบาง
ประเภทหรอืในทุกงานบรกิาร 

   

    ๑.๔.๒ มีการใหบริการท้ังในและนอกเวลาราชการโดยเวลาราชการ  
            หมายถึง เวลา ๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.  

   

   ๑.๔.๓ สถานท่ีตั้งและจุดใหบรกิารสะดวกตอการมารับบริการ    
          (๑) ตั้งอยูในสถานท่ีราชการ และจดุใหบริการท่ีประชาชนสามารถ 
               มองเห็นและเขาถึงไดงาย 

 
  

          (๒) ตั้งอยูในแหลงชุมชนท่ีมีประชาชนสญัจรไปมาจาํนวนมากและ 
                เปนจุดใหบริการท่ีประชาชนสามารถมองเห็นและเขาถึงไดงาย 
 

 
 

 

 (๓) จุดท่ีมีการใหบริการเคลื่อนท่ีตองเปนจุดพบปะกันของ 
      ประชาชนในชุมชน และเปนจุดใหบรกิารท่ีประชาชนสามารถ 
      มองเห็นและเขาถึงไดงาย เชน ท่ีทําการขององคกรปกครองสวน 

  
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔๖ 

 
เกณฑมาตรฐานรูปแบบการดําเนนิงาน 

ศูนยบริการรวม
สถานท่ีราชการ 

เคานเตอร
บริการ

ประชาชน 

ศูนยบริการรวม
เคลื่อนท่ี 

       ทองถ่ิน หองสมดุชุมชน วัด เปนตน 
รวม ๕ ขอ ๕ ขอ ๕ ขอ 

 ๒. เกณฑการดําเนนิการใหบริการ   
๒.๑ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก โดยพิจารณาจาก    

๒.๑.๑  มีระบบการใหบริการกอนเขาสูจุดบริการท่ีสะดวก เขาใจงาย 
เชน มีการติดแผนผังหรือจัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเพ่ือใหผูมา
รบับรกิารเขาใจรปูแบบการใหบริการและข้ันตอนการใหบริการ
แตละประเภทงานบริการ เปนตน หรือมีการจดัสิ่งอํานวยความ
สะดวก เชน มีระบบบัตรคิว การจดัเกาอ้ีน่ังสําหรับผูมารอรับ
บริการ มีนํ้าดื่ม มีพ้ืนท่ีกอนเขาสูการบริการท่ีสะอาด เปนตน  

   

๒.๑.๒  มีระบบการใหบริการ ณ บริเวณจุดใหบริการ เชน พ้ืนท่ีใชงาน
เหมาะสม ทันสมัย สะอาดตา ไมมข้ัีนตอนการใหบริการท่ี
ซับซอนยุงยาก เครื่องมือ เอกสารและแบบฟอรมตาง ๆ เพียงพอ
ตอการใหบริการ เปนตน 

   

๒.๒ การพัฒนาคุณภาพการใหบรกิาร โดยพิจารณาจาก    
๒.๒.๑  เจาหนาท่ีสามารถใหบริการไดตามรูปแบบท่ีศูนยบริการรวม   

กําหนดไว เชน การใหบริการแทนกันไดในงานบริการขอมูล
ขาวสารและ/ หรืองานบริการรับเรื่อง-สงตอ และ/หรอืงาน
บรกิารเบ็ดเสรจ็ เปนตน โดยพิจารณาจากความครบถวนของงาน
บริการท่ีใหบริการไดจริง เชน การใหบริการขอมูลขาวสาร 
เจาหนาท่ีตองช้ีแจงรายละเอียดหรือขอมูลเบ้ืองตนของงานบริการ 
รวมท้ังรายละเอียดการติดตอประสานงานกับหนวยงานเจาของ
งานบริการได เปนตน 

   

๒.๒.๒ เจาหนาท่ีและบุคลากรมีทักษะความชํานาญโดยพิจารณาจาก    
- เจาหนาท่ีและบุคลากรไดรับการอบรมความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

การใหบริการและ/หรือพัฒนาทักษะในการใหบริการเพ่ือให
เจาหนาท่ีสามารถใหบรกิารแทนกันได เชน การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีเปนตนแบบหรือ
ตัวอยางท่ีดี การจัดระบบพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาแกเจาหนาท่ี การ
เชิญวิทยากรจากหนวยงานเจาของเรื่องมาเปนวิทยากร การ
พัฒนาทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนตน 

   

- เจาหนาท่ีและบุคลากรสามารถช้ีแจง ตอบขอซักถามและใหคําแนะนํา
กับผูรับบริการไดอยางชัดเจน และถูกตอง ในงานบริการท่ี
ใหบรกิารแทนกัน 

   

- เจาหนาท่ีสามารถใหบริการแทนกันได ท้ังงานบริการขอมลู
ขาวสาร และ/หรืองานรับเรื่องสงตอ และ/หรืองานบริการ
เบ็ดเสร็จ 

   

๒.๒.๓  มีการพัฒนาเทคโนโลยีหรอืระบบสารสนเทศรวมถึงเครื่องมอื
ตางๆ ในการสนับสนุนใหบุคลากรและเจาหนาท่ีสามารถ

   



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔๗ 

 
เกณฑมาตรฐานรูปแบบการดําเนนิงาน 

ศูนยบริการรวม
สถานท่ีราชการ 

เคานเตอร
บริการ

ประชาชน 

ศูนยบริการรวม
เคลื่อนท่ี 

ใหบริการหรือใหบริการแทนกันไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เชน การจัดทําหรือเช่ือมโยงฐานขอมูลงานบรกิาร การสงคาํขอ
หรอืแบบฟอรมตาง ๆ ผานระบบอินเตอรเน็ต มีคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เปนตน 

๒.๓ การประชาสัมพันธใหเกิดภาพลักษณและสรางความนิยมตอศนูยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน /ศูนยบริการรวม
เคลื่อนท่ี โดยพิจารณาจาก 

๒.๓.๑  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบถึงการใหบริการของ
ศูนยบริการรวม/เคานเตอรบรกิารประชาชน/ศูนยบริการรวม
เคลื่อนท่ีผานชองทางตางๆ  เชน เอกสารเผยแพรของหนวยงาน รายงาน
ขาวประจําเดือน วิทยุทองถ่ิน หนวยกระจายเสยีงของหมูบ าน แผน
พับ เปนตน 

   

๒.๓.๒  มสีัญลักษณศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน/
ศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ี โดยอาจเปนสัญลักษณตามรูปแบบ
ของสํานักงาน ก.พ.ร. และ/หรือปายช่ือท่ีแสดงใหประชาชน
ทราบวาเปนศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชนอยูใน
จุดท่ีมองเห็นไดงาย เพ่ือสงเสริมใหเปนเอกลักษณ และสามารถ
จดจําไดงาย รวมท้ัง ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดรวดเร็ว 

   

รวมจาํนวนเกณฑการดําเนนิการใหบริการ ๙ ขอ ๙ ขอ ๙ ขอ 

 ๓. เกณฑผลลพัธการดําเนนิการ   
๓.๑ การติดตามและประเมินผลการใหบริการ โดยพิจารณาจาก 

๓.๑.๑ จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียน
เก่ียวกับการใหบริการของศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการ
ประชาชน/ศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ีผานชองทางตางๆ เชน 
กลองรับฟงความคิดเห็น เว็บบอรด บอรดขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรบัปรงุ เปนตน  

   

๓.๑.๒ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการใหบริการของศูนยบริการรวม/
เคานเตอรบริการประชาชน/ศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ีรวมกัน
ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคการ
ใหบรกิาร และขอเสนอแนะในการแกไขปญหาอยางสม่ําเสมอ 
(อยางนอยทุก ๆ ๓ เดือน) พรอมจัดทําเปนรายงาน 

   

๓.๑.๓ มีการนําขอมูลผลการดาํเนินงาน เชน สถิติผูมาใชบริการ ผล
สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ขอเสนอแนะหรือขอ
รองเรียนของผูรับบริการ ขอเสนอแนะจากการติดตาม
ประเมินผลของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน มาใชในการ
พิจารณาและปรับปรุงการให บริการของศูนยบริการรวม/
เคานเตอรบริการประชาชน/ศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ี 

   

๓.๒ ผลลัพธการดาํเนินการ โดยพิจารณาจาก    
๓.๒.๑ จํานวนผูรับบริการเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา    
๓.๒.๒ มผีลสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยบริการ รวม/

เคานเตอรบริการประชาชน/ศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ีไมนอย
   



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔๘ 

 
เกณฑมาตรฐานรูปแบบการดําเนนิงาน 

ศูนยบริการรวม
สถานท่ีราชการ 

เคานเตอร
บริการ

ประชาชน 

ศูนยบริการรวม
เคลื่อนท่ี 

กวารอยละ ๘๕  
(ใชแบบสาํรวจตามท่ีสาํนักงาน ก.พ.ร. กําหนด โดยสาํรวจจากผูรบับรกิาร 
ณ ศูนยบริการรวม/เคานเตอรบรกิารประชาชน/ศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ี) 

รวม ๕ ขอ ๕ ขอ ๕ ขอ 

รวมจาํนวนเกณฑมาตรฐาน ๑๙ ขอ ๑๙ ขอ ๑๙ ขอ 

หมายเหตุ : กรณีท่ีกระทรวงมีศูนยบริการรวมหลายรูปแบบ หรอืมีศูนยบริการรวมมากกวา ๑ แหง ขอใหคัดเลือก
มาประเมินผลเพียงแหงเดียว 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : สํานักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. 
 

ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศพัท 
๑. นางสาววิริยา       เนตรนอย ๐๒-๓๕๖-๙๙๔๒ 

๒. นางสาวพนรัตน   สุวรรณสายะ ๐๒-๓๕๖-๙๙๙๙ ตอ ๘๙๘๑ 

๓. นางสาวภัทรอาภา  จินดาวงศ ๐๒-๓๕๖-๙๙๙๙ ตอ ๘๙๑๕ 

๔. นางสาวอภิจิตตรา  อภิราชจิตร ๐๒-๓๕๖-๙๙๙๙ ตอ ๘๘๐๖ 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

คาเปาหมาย 
ป พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน 

ระดับ ๔.๘ ๕ ๕ ๕  

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานหลัก 
ในการรวบรวมและสรุปขอมูลการดําเนินงาน และสวนอํานวยการ สํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัด 
กระทรวงฯ เปนหนวยงานรวมดําเนินงาน 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางพรสวรรค     มาลัยกรอง เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๑๑ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ - ๔๙ 

 

 นายกฤษฎา       ธาราสุข  ๐๒-๓๓๓-๓๗๙๙ 
 นางสาวจันทนา  วงศเยาวฟา  ๐๒-๓๓๓-๓๘๑๙ 
ผูจัดเก็บขอมูล :         นางสาวสุพนิดา  อารยเมธี     เบอรติดตอ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๒๐           
 นางชุลีพร         ชาญศิริ  ๐๒-๓๓๓-๓๗๓๘ 
 

 

 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๔๙ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ      
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

 

หนวยวัด  : ระดบั 
 

นํ้าหนัก :  รอยละ ๒๐ 
 

หลักการ/เหตุผล : 
เพื่อใหสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสวนราชการ  โดยหนวยงานภายใน

ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ 
 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ 

• หนวยงานในสํานักงานปรมาณู เพื ่อสันติตองรวมรับผิดชอบผลการดํา เนินงาน  ใหบรรล ุ            

ตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปรมาณูเพื ่อสันติที่ทําความตกลง ประกอบดวย         

๕ ตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

3.1  ระดับความสําเร็จของรอยละ2เฉลี่2
       ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก     

ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย   ๑๕ ระดบั ๕ 
 

3.2   ระดับความสําเร็จของรอยละ2เฉลี่2
        ของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต ๕ ระดบั ๕ 
 

รวม ๒๐  

 
หมายเหตุ :  

1. สํานักงานปรมาณูเพือ่สันติ ไมมีตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนระบบการตรวจ
ราชการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 

2. สํานักงานปรมาณูเพื ่อสันติ ไมมีตัวชี ้วัดที ่ ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินถายโอนงาน        
ดานการตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐาน  

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๕๐ 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก(Wi

เกณฑการใหคะแนนเทียบกบัระดับ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ) 

คะแนนที่ได 
(SMi

คะแนนถวงนํ้าหนัก        
) (Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI W๓.๑ ๑ ๓.๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๓.๑ ๓.๑ x SM๓.๑) 
KPI W๓.๒ ๑ ๓.๒ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๓.๒ ๓.๒ x SM๓.๒) 

 Σ W๓.๑-๓.๒  = 
๑ 

Σ (W๓.๑-๓.๒ x SM๓.๑-๓.๒) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 

 
     

   Σ (W๓.๑-๓.๒ x SM๓.๑-๓.๒)          หรือ                 (W๓.๑ x SM๓.๑) + (W๓.๒ x SM๓.๒

    Σ W

) 

๓.๑-๓.๒                 W๓.๑+ W๓.๒

 
  

 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง                  
และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑   

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
๓.๑-๓.๒ หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดบักรม หรือ

เทยีบเทา 
 

เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (W๓.๑-๓.๒ x SM๓.๑-๓.๒) = ๑ 
๒ Σ (W๓.๑-๓.๒ x SM๓.๑-๓.๒) = ๒ 
๓ Σ (W๓.๑-๓.๒ x SM๓.๑-๓.๒) = ๓ 
๔ Σ (W๓.๑-๓.๒ x SM๓.๑-๓.๒) = ๔ 
๕ Σ (W๓.๑-๓.๒ x SM๓.๑-๓.๒) = ๕ 

 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๕๑ 

 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลกั/เอกสาร
งบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 

ระดบั ๔.๘๓ ๔.๕๒ ๕.๐๐ 

 
                                     
 โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๕๒ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 

  ภารกิจหลัก 
 

หนวยวัด : ระดบั 
 

นํ้าหนัก   : รอยละ ๑๕ 
 

คําอธิบาย : 
 การประเมนิความสาํเร็จของแผนปฏิบัติราชการของสาํนักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ    

•   หนวยงานในสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ  ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว 

• ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติทีท่ าํความตกลง ประกอบดวย ๕  ตัวชี้วัด 
 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 

๓.๑.๑ รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความเชื่อมั่นตอการกํากับดูแลความ   
        ปลอดภัยในการใชพลังงานปรมาณูของสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
๓.๑.๒ ระดับความปลอดภัยที่เกิดจากสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสี  
        ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบและมาตรการความปลอดภัย   
๓.๑.๓ รอยละของสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสีที่ไดรับการตรวจสอบ 
        และประเมินความปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐาน   
๓.๑.๔ รอยละของการรายงานผลการประชมุ/สัมมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศ  
        ดานพลังงานปรมาณูไดรับการเผยแพร  
๓.๑.๕ รอยละของขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนดานพลังงานปรมาณู         
        ที่ผานความเห็นชอบของผูบริหาร/คณะกรรมการ/อนุกรรมการ       
 

๓.๐ 
 

๓.๐ 

 
๔.๐ 

 
๒.๐ 

 
๓.๐ 

 

รอยละ ๘๐ 
 

ระดับ ๕ 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
รอยละ ๑๐ 

 
รอยละ ๘๐ 

รวม ๑๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๕๓ 

 

  
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวชี้วัด 
(๓.๑.i) 

นํ้าหนัก
(W๓.๑.i

เกณฑการใหคะแนนเทียบกบัระดับความสําเร็จ
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

) 

คะแนนที่
ได 

(SM๓.๑.i

คะแนน       

) 
ถวงนํ้าหนัก 

(W๓.๑.i x SM๓.๑.i) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI W๓.๑.๑ ๑ ๓.๑.๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๓.๑.๑ ๓.๑.๑ x SM๓.๑.๑) 
KPI W๓.๑.๒ ๑ ๓.๑.๒ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๓.๑.๒ ๓.๑.๒ x SM๓.๑.๒) 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 
KPI W๓.๑.i ๑ ๓.๑.i ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๓.๑.i ๓.๑.i x SM๓.๑.i) 

 Σ W๓.๑.i  = ๑ Σ (W๓.๑.i x SM๓.๑.i) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
 

     

Σ (W๓.๑.i x SM๓.๑.i)      หรือ          (W๓.๑.๑ x SM๓.๑.๑) + (W๓.๑.๒ x SM๓.๑.๒) + ... + (W๓.๑.i x SM๓.๑.i

         Σ W

) 

๓.๑.i            W๓.๑.๑+ W๓.๑.๒ +...+ W
 

๓.๑.i 

 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดบักรม
หรือเทยีบเทา และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เทากับ ๑   

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลกัของสวนราชการระดบักรมหรือ

เทยีบเทา  
 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (W๓.๑.i x SM๓.๑.i) = ๑ 
๒ Σ (W๓.๑.i x SM๓.๑.i) = ๒ 
๓ Σ (W๓.๑.i x SM๓.๑.i) = ๓ 
๔ Σ (W๓.๑.i x SM๓.๑.i) = ๔ 
๕ Σ (W๓.๑.i x SM๓.๑.i) = ๕ 

 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๕๔ 

 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลกั 

ระดบั ๔.๗๘ ๔.๓๖ ๕.๐๐ 

 
 
โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๕๕ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑  รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความเชื่อม่ันตอการกํากับดูแลความปลอดภัยในการใชพลังงาน 
                    ปรมาณูของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ

หนวยวัด  :     รอยละ 
นํ้าหนัก    :     รอยละ ๓ 
คําอธิบาย :  
 เปนการวัดความเชื่อมั่นของผูที่ไดรับการถายทอดความรูและความเขาใจ จากโครงการสรางความตระหนัก           
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร ไดแก โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร                 
ซึ่งประกอบดวย คายรักอะตอม อาสาสมัครรักอะตอม ประกวดยุวทูตรักอะตอม และกิจกรรมเวทีชุมชนปรมาณู      
เพื่อสันติ 
 

สูตรการคํานวณ :  
            นับรอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความเชื่อมั่นตอการกํากับดูแลความปลอดภัยในการใชพลังงานปรมาณูของ
สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

             ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๕  ตอ  ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
 : 

 

•   จํานวนผู เขารวมกิจกรรมมีความเชือ่มัน่ตอการกํากับดูแลความ
ปลอดภัย รอยละ ๖๐ 

เทากับ  ๑  คะแนน 

•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมมีความเชื่อมั่นตอการกํากับดูแลความ
ปลอดภัย รอยละ ๖๕ 

เทากับ  ๒  คะแนน 

•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมมีความเชื่อมั่นตอการกํากับดูแลความ
ปลอดภัย รอยละ ๗๐ 

เทากับ  ๓  คะแนน 

•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมมีความเชื่อมั่นตอการกํากับดูแลความ
ปลอดภัย รอยละ ๗๕ 

เทากับ  ๔  คะแนน 

•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมมีความเชื่อมั่นตอการกํากับดูแลความ
ปลอดภัย รอยละ ๘๐ 

เทากับ  ๕  คะแนน 

 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

รอยละของผู เขารวมกิจกรรมมีความ
เชื่อมั ่นตอการกํากับดูแลความปลอดภัย
ในการใชพลังงานปรมาณูของสํานักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ  

 

รอยละ  N/A N/A N/A 

 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๕๖ 

 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑.  กําหนดใหหนวยงานที่ดําเนนิการถายทอดความรูและความขาใจการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี    
     นิวเคลียรเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล   
๒.  จัดเก็บขอมูลเปนรายเดอืน/ไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางประไพพิศ  สปุรารภ            เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๑๒๐๐ 
ผูจัดเก็บขอมูล    :   นางสาวกรรณิกา  มณีวรรณ        เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๑๑๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๕๗ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒  ระดับความปลอดภัยที่เกิดจากสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสีปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ 
                    และมาตรการความปลอดภัย   
หนวยวัด  :     ระดบั 
นํ้าหนัก    :     รอยละ ๓ 
คําอธิบาย :  
 สถานปฏิบัติการทางนิวเคลียร หมายถึง สถานที่ที่มีอุปกรณสําหรับใหปฏิกิริยาลูกโซแบงแยกนิวเคลียส
เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและสามารถควบคุมได   ใชสําหรับผลิตนิวตรอน หรือพลังงานความรอนมีสวนประกอบที่สําคัญ 
คือ แกนเครื่องปฏิกรณนิวเคลียร ซึ่งบรรจุเชื้อเพลิงนิวเคลียร ตัวหนวงความเร็วนิวตรอน ตัวสะทอนนิวตรอน ตัวทําให
เย็น วัสดุกําบังรังสี และระบบควบคุม 
 สถานปฏิบัติการทางรังสี หมายถึง ผูประกอบกิจการที่ไดรับอนุญาตใหมีการใชประโยชนจากพลังงาน
ปรมาณ ู
 อุบัติเหตุทางรังสี หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นแบบมิไดนัดหมายโดยเก่ียวของกับรังสีหรือตนกําเนิดรังสี 
สงผลใหไมสามารถควบคุมตนกําเนิดรังสี หรือปริมาณรังสีใหอยูในระดับที่กําหนดได และอาจกอใหเกิดอันตราย        
ทั้งทางตรงและโดยออมตอชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงาน ผูเก่ียวของ และประชาชนทั่วไป 
 

สูตรการคํานวณ :  
    นับระดบัความปลอดภัยที่เกิดจากสถานปฏิบตัิการทางนิวเคลียรและรังส ี
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
                 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  ๑ ระดบั  ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  
ดังนี้ 

 

•   เกิดอุบัติเหตุทางรังสีที่มีผลกระทบทางรังสีตอสุขภาพอนามัยของ
ผูปฏิบัตงิาน และประชาชน 

เทากับ   ๑   คะแนน 

•   เกิดอุบัติเหตุทางรังสีที่มีผลกระทบทางรังสีตอสุขภาพอนามัยของ
ผูปฏิบัตงิาน แตไมมีผลกระทบทางรังสีตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 

เทากับ   ๒   คะแนน 

•   เกิดเหตุผิดปกติทางรังสีในหองปฏิบัติการ และสงผลกระทบทางรังสีตอ
ภายนอกหองปฏิบัติการ แตไมมผีลกระทบทางรังสีตอสุขภาพอนามัยของ
ผูปฏิบัติงานและประชาชน 

เทากับ   ๓   คะแนน 

•   เกิดเหตุผิดปกติทางรังสีในหองปฏิบัติการ แตไมสงผลกระทบทางรังสีตอ
ภายนอกหองปฏิบัติการ รวมทั้งไมมีผลกระทบทางรังสีตอสุขภาพอนามัย
ของผูปฏิบัติงานและประชาชน 

เทากับ   ๔   คะแนน 

• ไมเกิดอุบัติเหตุทางรังสี หรือเหตุผิดปกติทางรังส ี เทากับ   ๕   คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๕๘ 

 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความปลอดภัยที่เกิดจากสถาน
ปฏิบัติการทางนวิเคลียรและรังสีปฏิบัติ
ถูกตองตามระเบียบและมาตรการความ
ปลอดภัย   

ระดบั 
 

 N/A N/A N/A 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑.  กําหนดใหหนวยงานผูตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยของสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังส ี       
     เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล   
๒.  จัดเก็บขอมูลเปนรายเดอืน/ไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ๑. นายลภชยั   ศิริรมย               เบอรติดตอ :  ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๓๖๑๓ 
                         ๒. นายกิตติศักดิ์  ชินอุดมทรัพย                               ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๑๕๑๑                                    
ผูจัดเก็บขอมูล    :  ๑. นางวราภรณ วชัรสรุกุล              เบอรติดตอ :  ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๓๖๑๔                                                  
                          ๒. นายอัครินทร   ไพบลูยพานิช                                ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๑๕๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๕๙ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓ รอยละของสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสีที่ไดรับการตรวจสอบและประเมินความ    
                   ปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐาน   
หนวยวัด  :    รอยละ 
นํ้าหนัก    :    รอยละ ๔ 
คําอธิบาย :  
 สถานปฏิบัติการทางนิวเคลียร หมายถึง สถานที่ที่มีอุปกรณสําหรับใหปฏิกิริยาลูกโซแบงแยกนิวเคลียส
เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและสามารถควบคุมได   ใชสําหรับผลิตนิวตรอน หรือพลังงานความรอนมีสวนประกอบที่สําคัญ 
คือ แกนเครื่องปฏิกรณนิวเคลียร ซึ่งบรรจุเชื้อเพลิงนิวเคลียร ตัวหนวงความเร็วนิวตรอน ตัวสะทอนนิวตรอน ตัวทําให
เย็น วัสดุกําบังรังสี และระบบควบคุม  
 มีการตรวจสอบความปลอดภัยทางนิวเคลียรเปนระยะๆ โดยมีกําหนดแผนการตรวจสอบ ๔ คร้ังตอป 
(ไตรมาสละคร้ัง) โดยมเีอกสารประกอบการตรวจสอบ ดงันี้ 

1. คูมือการตรวจสอบความปลอดภัยทางนิวเคลียร 
2. แผนการตรวจสอบเคร่ืองปฏิกรณปรมาณูวิจัย 
3. รายงานผลการตรวจสอบความปลอดภัยเคร่ืองปฏิกรณปรมาณูวิจัย 
4. เอกสารนดัหมายการตรวจสอบ 
5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
6. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 
 สถานปฏิบัติการทางรังสี หมายถึง ผูประกอบกิจการที่ไดรับอนุญาตใหมีการใชประโยชนจากพลังงาน
ปรมาณ ู           
 การดาํเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ไดแก 

7. มีมาตรฐานการตรวจสอบสถานปฏิบัติการทางรังสี ที่ ปส. ใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๖  
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒.  วางแผนตรวจสอบตามประเภทสถานปฏิบัติการทางรังสีซึ่งกําหนดความถ่ีตามความเสี่ยงอันตราย 
๓.  ดําเนินการตรวจสอบตามมาตรฐานฯ และตรวจสอบรายละเอียดเพิม่เติมเฉพาะดานโดยพนักงาน

เจาหนาที่ผูตรวจสอบมีการตรวจสอบฐานขอมูลการกํากับดูแลและเตรียมวัสดุอุปกรณและเตรียมการอ่ืนๆ 
๔.  หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจในภาพรวมรายงานผู บริหารและผู บริหาร         

มีหนังสือแจงผลตอหนวยงานที่ไปตรวจสอบ 
๕.  นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงฐานขอมูลการกํากับดูแลความปลอดภัยทางรังส ี
๖.  พนักงานเจาหนาที่ติดตามความกาวหนาการปรับปรุงแกไขของหนวยงานตอไป 
๗.  การตรวจสอบกรณีหนวยงานยื่นขอใบอนุญาตมีไวในครอบครองวัสดุกัมมันตรังสี/เครื่องกําเนิดรังสีที่

มีประเภทความเสี่ยงสูงและปานกลาง รายใหม กอนการอนุญาต 
๘.  การตรวจสอบกรณีหนวยงานยื่นขอยกเลิกมีไวในครอบครองวัสดุกัมมันตรังสีกอนการอนุญาต 

 

 
สูตรการคํานวณ :  

นับรอยละของจํานวนสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสีทีไ่ดรบัการตรวจสอบและประเมินความปลอดภัย
เปนไปตามมาตรฐาน 
 

 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๖๐ 

 

 
เกณฑการใหคะแนน 

             ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๕  ตอ  ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
 : 

 
 

•   จํานวนสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสทีีไ่ดรบัการตรวจสอบ
และประเมินความปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานรอยละ ๘๐ 

เทากับ  ๑  คะแนน 

•   จํานวนสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสทีีไ่ดรบัการตรวจสอบ
และประเมินความปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานรอยละ ๘๕ 

เทากับ  ๒  คะแนน 

•   จํานวนสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสทีีไ่ดรบัการตรวจสอบ
และประเมินความปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานรอยละ ๙๐ 

เทากับ  ๓  คะแนน 

•   จํานวนสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสทีีไ่ดรบัการตรวจสอบ
และประเมินความปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานรอยละ ๙๕ 

เทากับ  ๔  คะแนน 

•   จํานวนสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังสทีีไ่ดรบัการตรวจสอบ
และประเมินความปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานรอยละ ๑๐๐ 

เทากับ  ๕  คะแนน 

 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและ
รังสีที ่ไดรับการตรวจสอบและประเมิน
ความปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐาน 

รอยละ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑.  กําหนดใหหนวยงานผูตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยของสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียรและรังส ี       
     เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล   
๒.  จัดเก็บขอมูลเปนรายเดอืน/ไตรมาส 

   
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ๑. นายลภชยั   ศิริรมย                เบอรติดตอ :  ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๓๖๑๓ 
                          ๒. นายกิตติศักดิ์  ชินอุดมทรัพย                                    ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๑๕๑๑                                    
ผูจัดเก็บขอมูล    :  ๑. นางวราภรณ วชัรสรุกุล                  เบอรติดตอ :   ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๓๖๑๔                                                  
                          ๒. นายอัครินทร   ไพบลูยพานิช                                     ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๑๕๒๔ 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๖๑ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ รอยละของการรายงานผลการประชมุ/สมัมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศดานพลังงานปรมาณู      
                    ไดรับการเผยแพร 
หนวยวัด  :  รอยละ 
นํ้าหนัก    :  รอยละ ๒ 
คําอธิบาย :    

รายงานผลการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศดานพลังงานปรมาณู หมายถึง รายงานจาก
การเขารวมการประชุม สัมมนา และฝกอบรมนานาชาติดานพลังงานปรมาณูของบุคลากรทัง้ภายในและภายนอก
สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ      

 
 สูตรการคํานวณ :  นับรอยละของการรายงานผลการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศดานพลังงานปรมาณู      
                         ที่ไดรบัการเผยแพร 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

              ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - รอยละ ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

•   การรายงานผลการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศดานพลังงาน
ปรมาณไูดรบัการเผยแพร รอยละ ๖ 

เทากับ   ๑   คะแนน 

•   การรายงานผลการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศดานพลงังาน
ปรมาณไูดรบัการเผยแพร รอยละ ๗ 

เทากับ   ๒   คะแนน 

•   การรายงานผลการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศดานพลังงาน
ปรมาณไูดรบัการเผยแพร รอยละ ๘ 

เทากับ   ๓   คะแนน 

•   การรายงานผลการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศดานพลังงาน
ปรมาณูไดรับการเผยแพร รอยละ ๙ 

เทากับ   ๔   คะแนน 

•   การรายงานผลการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศดานพลังงาน
ปรมาณไูดรบัการเผยแพร รอยละ ๑๐ 

เทากับ   ๕   คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินการในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
รอยละของการรายงานผลการประชุม/
สัมมนา/ฝกอบรมระหวางประเทศดาน
พลังงานปรมาณูไดรับการเผยแพร 

รอยละ N/A N/A N/A 

 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๖๒ 

 

 
  แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดใหหนวยงานผูประสานงานระหวางประเทศ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล                        
๒.    จัดเก็บขอมูลเปนรายเดอืน/ไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางประไพพิศ   สุปรารภ  เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๖๔๑๑ 
ผูกํากับ  

  ผูจัดเก็บขอมูล :  นายนิตินัย  เนียมขันธ             เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๒๑๒๔ 
                      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๖๓ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๕ รอยละของขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนดานพลังงานปรมาณูที่ผานความเห็นชอบของ

ผูบริหาร/คณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
หนวยวัด:   รอยละ 
นํ้าหนัก:   รอยละ ๒ 
 
คําอธิบาย:  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนดานพลังงานปรมาณู หมายถึง ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผน 
มาตรการ กฎระเบยีบตางๆ ดานพลังงานปรมาณู 
 
สูตรการคํานวณ :  นับรอยละของขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนดานพลังงานปรมาณูที่ผานความเห็นชอบของ
ผูบริหาร/คณะกรรมการ/อนกุรรมการ 
 
เกณฑการใหคะแนน 

             ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๕  ตอ  ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
 : 

 
 

•   ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนดานพลังงานปรมาณูผานความ
เห็นชอบของผูบริหาร/คณะกรรมการ/อนกุรรมการ รอยละ ๖๐ 

เทากับ  ๑  คะแนน 

•   ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนดานพลังงานปรมาณูผานความ
เห็นชอบของผูบริหาร/คณะกรรมการ/อนกุรรมการ รอยละ ๖๕ 

เทากับ  ๒  คะแนน 

•   ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนดานพลังงานปรมาณูผานความ
เห็นชอบของผูบริหาร/คณะกรรมการ/อนกุรรมการ รอยละ ๗๐ 

เทากับ  ๓  คะแนน 

•   ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนดานพลังงานปรมาณูผานความ
เห็นชอบของผูบริหาร/คณะกรรมการ/อนกุรรมการ รอยละ ๗๕ 

เทากับ  ๔  คะแนน 

•   ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนดานพลังงานปรมาณูผานความ
เห็นชอบของผูบริหาร/คณะกรรมการ/อนกุรรมการ รอยละ ๘๐ 

เทากับ  ๕  คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินการในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

รอยละของขอเสนอแนะเชิงนโยบายและ
แผนดานพลังงานปรมาณูผ านความ
เห็นชอบของผู บริหาร/คณะกรรมการ/
อนกุรรมการ 

รอยละ N/A N/A N/A 

  
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๖๔ 

 

 
 แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดใหหนวยงานผูรวบรวมขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนดานพลังงานปรมาณนูําเสนอ      
คณะกรรมการฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล                        

๒.   จัดเก็บขอมูลเปนรายเดอืน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวรวุฒิ ศรีรัตนชัชวาลย  เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๑๑๘กับดตัว
ชี้ว 
ผูจัดเก็บขอมูล :        นางสาวอัมพิกา อภิชัยบุคคล  เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๑๒๐ 

                                    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๖๕ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลติของสวนราชการ                   

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  
หนวยวัด  : ระดบั 
นํ้าหนัก  : รอยละ ๕ 
คําอธิบาย :    

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการทีส่ํานักงานปรมาณู
เพื่อสันติทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔”  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ผลผลิต  
(i) 

นํ้าหนัก
(Wi

เกณฑการใหคะแนนเทยีบกบั                                                 
รอยละของเปาหมายผลผลิต 

) 
คะแนนที่ได 

(SM i

คะแนน             
ถวงนํ้าหนัก         
(W

) 
i x SM i) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลผลติที๑่ W ๘๐ ๑ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM (W๑ ๑ x SM๑) 
ผลผลติที๒่ W ๘๐ ๒ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM (W๒ ๒ x SM๒) 

. . ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ . . 

. . ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ . . 
 ผลผลติที่ i W ๘๐ i ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM (Wi i x SMi) 

นํ้าหนักรวม Σ Wi คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ =๑ Σ (Wi x SMi) 
 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
 
     

 Σ (Wi x SMi)         หรือ           (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi

      Σ W

) 

i                   W๑ + W๒ +....+ W
 

i 

 
โดยที่ : 
 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมาย
ผลผลติ เทากับ ๑ 

C หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ 
i  หมายถึง ลําดับที่ของเปาหมายผลผลิต ;  ๑, ๒,…, i  

 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
๑- ๖๖ 

 

 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

 
เหตุผล :  

เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสวนราชการ และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และเปนการผลักดันใหสวนราชการปฏิบัติราชการเพื่อใหบรรลุผลตามยุทธศาสตร     
การจดัสรรงบประมาณไดอยางมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี ่ยถวง
น้ ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ   (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดบั ระดบั ๕ 
(รอยละ๑๐๐) 

ระดบั ๕ 
(รอยละ๑๐๐) 

ระดบั ๕ 
(รอยละ๑๐๐) 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑.  กลุมนโยบานและแผนยุทธศาสตรดานพลังงานปรมาณูเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล   
    ตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ  โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานในการรายงานขอมูล                 
    ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ 
๒.  จัดเก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางประไพพิศ   สุปรารภ     เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๑๒๐๐ 
ผูจัดเก็บขอมูล :        นางสาววิไลวรรณ ตันจอย         เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐  ตอ  ๒๑๒๑ 
                                     
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

  ๒ - ๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

  ๒ - ๒ 

 

มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 

ประเดน็การประเมินผล : ความพึงพอใจ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 

นํ้าหนัก : รอยละ ๖ 
 

คําอธิบาย :   

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่ 
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนทีม่ารับบริการจากสวนราชการ 

• พจิารณาจากผลสาํรวจความพงึพอใจของผูรบับริการของสวนราชการ โดยสาํนกังาน ก.พ.ร. 
จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมนิอิสระภายนอกมาดาํเนนิการสาํรวจ  

• ประเดน็การสาํรวจประกอบดวยประเดน็สาํคัญๆ ดงันี ้ 
(๑) ความพงึพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  
(๒) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(๓) ความพงึพอใจดานสิง่อํานวยความสะดวก 
(๔) ความพงึพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(๕) ความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม                     
     ธรรมาภิบาล และการปองกันการทจุริตและประพฤตมิชิอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผู สํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการ           

ไมเกิน ๓ งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ  

• หลกัเกณฑในการคัดเลอืกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ทีเ่ปนภารกิจหลกัของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการทีม่ผีูใชบริการจาํนวนมาก มผีลกระทบสงูตอประชาชน 

 

 เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๕ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี ้
 
 

 
 
เหตผุล :  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวา       
“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน       
การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและ            
การตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ           
จึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง   
ตามความตองการของประชาชน 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๕ 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

  ๒ - ๓ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ ๗๙.๖๐ ๗๙.๗๓ ๘๑.๗๑ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. กําหนดใหกลุมมาตรฐานการวัดรังสีและกัมมันตภาพรังสีเปนหนวยงานรับผิดชอบในการใหขอมูล    
กับสาํนกังานสถิติแหงชาติ 

๒.   ขอมูลจัดเก็บเปนรายไตรมาส 
 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวศิริรัตน พีรมนตรี  เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๔๑๑ 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวนาฏนลนิ ศาสตรี   เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๔๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

  ๒ - ๔ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕ รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 

นํ้าหนัก : รอยละ ๓ 

คําอธิบาย :   

• ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลที่ตั ้งขึ้นโดยกฎหมายซึ่งกําหนด
นโยบายใหแกสวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง       
ที่สวนราชการสังกัด  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

• ประเดน็การสาํรวจประกอบดวยประเดน็สาํคัญๆ ดงันี ้ 

(๑) ความพงึพอใจดานความเขาใจตอนโยบายทีม่อบหมาย

(๒) ความพงึพอใจดาน

  

การนาํนโยบายไปปฏิบตัิ

(๓) ความพงึพอใจดาน

  

 
การตดิตามและนาํเสนอผลใหทราบ 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๕ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดบั  ๑ ระดบั  ๒ ระดบั  ๓ ระดบั  ๔ ระดบั  ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 

เหตผุล :  
เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล รวมทั้งมีการติดตามและรายงานผลใหแกผูกําหนด

นโยบายทราบเพื่อสามารถปรับปรุงนโยบายใหเหมาะสมตอไป 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ     
ผูกําหนดนโยบาย 

รอยละ N/A N/A N/A 

 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
1. กํ าหนดใหกลุ มนโยบายและแผนยุทธศาสตร  สํ านักบ ริหารจัดการด านพลั ง งานปรมาณู                  

เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล                        
2. ขอมูลจัดเก็บเปนรายไตรมาส 

 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางประไพพิศ   สุปรารภ  เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๖๔๑๑ 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาววไิลวรรณ  ตันจอย   เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๖๔๑๕ 

 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 
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  ๒ - ๕ 

 

ประเดน็การประเมินผล : ความเปดเผย โปรงใส  

ตัวชี้วัดที่  ๖  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต           

นํ้าหนัก :   รอยละ ๖ 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตของสวนราชการ เพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ       
และการจัดการขอรองเรียนเรื ่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที ่โดยมิชอบของเจาหนาที ่
ของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

• ขอรองเรียน หมายถึง ขอรองเรียนเรื ่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
โดยมิชอบของเจ าหนาที ่ของรัฐในสัง กัด  และขอกลาวหาเจาหนาที ่ของรัฐที ่ไม ไดปฏิบัติหนาที ่ราชการ 
ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที ่ตั ้งและไมมี 
ธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

• การตอบสนอง หมาย ถึ ง  การส งต อ ให แกหน วยงานที ่เ กี ย่ วข อง  การตรวจสอบและ 
นําเรือ่งรองเรียนเขาสู กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออืน่ๆ ตามระเบียบ  
ขอกฎหมาย พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ทั้งนี้ กรณี
ที ข่ อรองเ รียนไม ได ระบุชื อ่และที ่อยู หรือหมายเลขโทรศัพทที ่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผู รอง เ รียน  
จะพิจารณาการตอบสนองสิ ้นสุดที ่การนําเรื ่องรองเรียนเขาสู กระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง การสอบสวน
ขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี การนําไปแกไขปญหาการดําเนินงาน หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

กํ าหนดเปนระดับ ขั ้นของความสํ า เ ร็จ  (Milestone)  แบ ง เกณฑการใหคะแนน เปน  ๕  ระดับ                
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑  ทบทวน และวิเคราะหแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ     
สวนราชการ และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ โดยพิจารณาโดยพิจารณาถึง
ความสามารถในการแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ และปญหา อุปสรรค     
ที่เกิดข้ึนจากดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปที่ผานมา 
 วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู มีสวนได เสียเกี ่ยวกับ

สถานการณดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในสวนราชการตามทีไ่ดมีการสํารวจ     
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที ่ไดจากการรองเรียนของสวนราชการ ปงบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ วาแตละปมีจํานวนเทาไร ในประเด็นใดบาง และเปรียบเทียบ    
หาแนวโนมเร่ืองรองเรียนที่เกิดข้ึน แลวคัดเลือกเร่ืองรองเรียนที่สําคัญ ๕ เรื่อง เพื่อนํามา
วเิคราะหหาสาเหตแุละแนวทางแกไขปญหา โดยวเิคราะหหาสาเหตทุีท่าํให 
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  ๒ - ๖ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
 

๑)  การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาทีข่องขาราชการเปนไปในลักษณะทีข่าดหรือม ี  
ความรับผิดชอบไมเพียงพอ 

๒)  การปฏิบัติหนาทีไ่ปในทางทีท่ําใหประชาชนขาดความเชือ่ถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม 

๓)  การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

๒ นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ ๑ มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทจุริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดเปาหมาย
และตัวชี้วัดที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ที่ใชวัดผลได
อยางเปนรูปธรรม เสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของ
สวนราชการ 

๓  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดแลวเสร็จครบถวน 
 ตัวชี ้วัดที ่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ     

สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายทุก
ตัวชี้วัด 
 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสวนราชการ ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดเพื่อนํา
ขอมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกลาวมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการในปตอไป 

๔  ตอบสนองตอขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย   
มิชอบในหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดรอยละ ๑๐๐ 

 สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยครอบคลุมประเด็น
สําคัญ ไดแก 
๑)  จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางและผลการตอบสนองตอขอรองเรียนแยก      

ตามประเภทของเร่ืองที่ถูกรองเรียนและหนวยงานที่ถูกรองเรียน 
๒)  ผลการวเิคราะหสาเหตขุองปญหาขอรองเรียน ปญหา อุปสรรคของการตอบสนอง 

ขอรองเรียน และแนวทางการแกไข 

๕ จัดทํารายงานสรุปผลการดํา เนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีขอเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป  
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  ๒ - ๗ 

 

เงื่อนไข :  
 ๑.  การดําเนินการในแตละระดับขัน้ของความสําเร็จ จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดําเนินการเพื ่อ    
นํามาเปนประเด็นปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพดวย โดยในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
ของสวนราชการ ตองประกอบดวย การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเ รียนเ รื ่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐที่สวนราชการไดจัดใหมีข้ึน ใหผูมีสวนไดสวนเสยี
และประชาชนรับทราบ รวมทั้งการรณรงคสงเสริมใหผู มีสวนไดเสียและประชาชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐที่เขาขายการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาที่ของรัฐ และตระหนักถึงความสําคัญในการใหความรวมมือกับภาครัฐในการสอดสองและแจงเบาะแส
เก่ียวกับพฤตกิรรมดงักลาว 
 ๒.  ขอใหสวนราชการจัดสงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๔ และจัดสงรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ทั้งนี้ หากไมสามารถจัดสงได
ภายในกําหนดจะถูกพิจารณาปรับลดคะแนน ๐.๒๕๐๐ คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

 
หมายเหตุ : 
 ๑.  มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปใชเปนกรอบทิศทางการประสานความ
รวมมือ    ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสู การปฏิบัติ โดยกําหนด
เพิ่มเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 ๒.  ยทุธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามทจุริตภาครัฐ ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที ่ ๑ เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ พฒันาศักยภาพเจาหนาทีข่องรัฐในการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 
 ๓.  สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของหนวยงานราชการ
บริหารสวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตัง้อยูในภูมิภาคและ      
ผูวาราชการสวนราชการไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยไมนับรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔.  หากตองการสอบถามหรือขอขอมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ โปรดติดตอเจาหนาทีผู่ รับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและการปราบปราม 
การทจุริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) และสามารถดาวนโหลดขอมูลไดที่เว็บไซตของสาํนกังาน ป.ป.ท. ที่ www.pacc.go.th 

 

 

 

 
 

http://www.pacc.go.th/�


รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

  ๒ - ๘ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการปองกันและปราบปราม
การทจุริต 

ระดบั ๔.๑๗ ๑ ๕ 

 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

๑.   กําหนดใหสาํนกัเลขานกุารกรมเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมลู 
๒.   ขอมูลจัดเก็บเปนรายไตรมาส 

 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิเชียร วงษสมาน   เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๒๐๐ 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายอนนัต ออนนวล   เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๒๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- Error! Number cannot be represented in 
specified format. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๑ 

 

มิติที่ ๓ มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 
ประเดน็การประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
                 

นํ้าหนัก : รอยละ ๓ 
 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม     
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทยีบกับผูรบับริการทัง้หมดในแตละกระบวนงาน 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการใหบริการ หมายถึง ระยะเวลาใหบริการทีส่วนราชการลดไดมากกวา
รอยละ ๓๐ และดําเนินการไดจริง ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการใหบริการสําหรับกระบวนงานใหม หมายถึง ระยะเวลาใหบริการ      
ณ ปจจุบัน 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง    
๑) กระบวนงานที่สวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ ๓๐ ข้ึนไป 
    ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ/หรือ 
๒) กระบวนงานใหมที่สวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน ก.พ.ร. มากอน เนื่องจาก 
    - มกีารสาํรวจกระบวนงานบริการของสวนราชการใหม 
    - มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจ หรือหนาที่ของสวนราชการใหม  

• การคัดเลอืกกระบวนงานเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ตองเปนกระบวนงานหลักที่สําคัญ และ/หรือมีผูมารับบริการจํานวนมาก และ/หรือมีผูรองเรียน
จํานวนมาก และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง และ/หรือสอดคลองกับงานบริการใน
ตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไมนอยกวา 
๕ กระบวนงาน (หรือจํานวนกระบวนงานนอยกวาได กรณีสวนราชการมีกระบวนงานบริการหลัก
นอยกวา ๕ กระบวนงาน) 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 
 

 

           จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน    x ๑๐๐ 
                   จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๒ 

 

 

งานบริการ 
(i) 

น้ําหนัก
(Wi

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผูรับบริการ         
ท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกบั     

จํานวนผูรับบริการท้ังหมด  ) 

คะแนนท่ีได 
(Ci) 

คะแนนเฉลีย่ถวง
น้ําหนัก         (Wi x 

Ci) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

๑ W ๘๐ ๑ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C (W๑ ๑ x C๑) 
๒ W ๘๐ ๒ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C (W๒ ๒ x C๒) 
. . ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C . ๓ 
i W ๘๐ i ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C (W i i x C i ) 

น้ําหนักรวม Σ W คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ ๑-i  Σ (W๑-i x C๑-i) 
 
 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
 
     

  Σ  (W๑-i x C๑-i)       หรือ              (W๑ x C๑) + (W๒ x C๒) + ... + (Wi x C i

     Σ W

) 

๑-i                   W๑ + W๒ + W๓ +...+ W
 

i 

 

 
โดยที่ : 
 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละงานบริการ และผลรวมของน้าํหนักของทุกงานบริการ เทากับ ๑ 

C หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเปรียบเทยีบกับรอยละของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน     
เทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด  

๑-i  หมายถึง ลําดับที่ของงานบริการ  

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (Wi x C i) = ๑ 
๒ Σ (Wi x C i) = ๒ 
๓ Σ (Wi x C i) = ๓ 
๔ Σ (Wi x C i) = ๔ 
๕ Σ (Wi x C i) = ๕ 

 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๓ 

 

เงื่อนไข: 
๑. ใหสวนราชการคัดเลือกกระบวนงานจํานวนไมนอยกวา ๕ กระบวนงาน (หรือนอยกวาหากมีกระบวนงาน

ไมถึง ๕ งานบริการ) และแจงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยใชแบบฟอรมที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ 
๒. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่คัดเลือกเพื่อนํามาประเมินผลในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดใหมีการถวงน้าํหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวา     
ทุกกระบวนงานมีนํ้าหนักเทากัน 

๓. ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการของแตละกระบวนงานทีเ่ปนรอบระยะเวลา
มาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 

๔. ใหสวนราชการแจงสํานักงาน ก.พ.ร. หากมีการขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเกี่ยวกับรายละเอียดของ
กระบวนงานที่ไดคัดเลือกและรายงานใหสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบแลว เพื่อพิจารณา 
 
หมายเหต ุ:  

๑. ในปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๔ กําหนดใหส วนราชการจัด เก็บขอมูลผลการดํา เนินงานจริง  
๙ เดือน คือ ตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๕๔ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๕๔ เพื่อใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผูใชบริการตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
คือ สัปดาหละ ๑ วัน เริม่ตนจากสัปดาหที ่๑ จนถึงสัปดาหที่ ๓๙ ตามปฏิทินของป พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมทั้งสิ้น ๓๙ วัน     
กรณีวันที่กําหนดตรงกับวันหยุดราชการหรือเปนวันที่ไมมีผูมารับบริการใหจังหวัดจัดเก็บขอมูลในวันทําการถัดไป    
ทั้งนี้ การจัดเก็บขอมูลจํานวน

- กรณีมีผู มา รับบริการตอวันจํ านวนมากใหจัด เก็บขอมูลไมนอยกวา ๓๐ รายตอวัน             
หากไมถึง ๓๐ รายตอวัน ใหเก็บขอมูลทุกราย 

ผูใชบริการใหพิจารณา ดังนี้ 

- กรณีมีผูมารับบริการเฉพาะชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งและไมสามารถเก็บขอมูลตามปปฏิทิน    
ทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดได เชน การชําระภาษีรายไดบุคคลธรรมดา ซึ่งเปนงานบริการ      
ที่ใหบริการเพียงระยะเวลา ๑-๒ เดือนตอป เปนตน ใหเก็บขอมูลอยางนอย ๓ วันตอสัปดาห 
โดยวิธีการสุม และไมนอยกวา ๓๐ รายตอวัน (หากมีผูรับบริการจํานวนมาก) หรือตามความ
เหมาะสมกับลักษณะงานบริการ 

- กรณีมีผูรับบริการตอปจํานวนนอยมาก
- หรือพจิารณาเก็บขอมูลตามความเหมาะสมของลักษณะการใหบริการ 

ใหเก็บทกุรายตลอด ๙ เดอืน 

๒. หากสวนราชการไมจัดสงรายงานผลการคัดเลือกกระบวนงานทีน่ํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ        
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ จะถูกปรับลดคะแนนลง 
๐.๑๐๐๐ คะแนน 

๓. หากสวนราชการไมมีการประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานทีเ่ปน       
รอบระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 

จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕๐๐๐ คะแนน

๔. หากสวนราชการไมสามารถแสดงทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการใหบริการตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูลได 

 จากคะแนน      
ที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕๐๐๐ คะแนน
๕. หากผูประเมินสุมกระบวนงานเพื่อประเมินผล ณ สถานที่จริง แลวพบวาทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการ

ใหบริการตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูล ขาดความสมบูรณ หรือขาดความนาเชื่อถือ      

 จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๒๐๐๐ คะแนน
 

 จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๔ 

 

ตารางที่ ๑ ปฏิทินการจัดเกบ็ขอมูลตามวันที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

สัปดาห 
ที่ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห 
ที ่

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห 
ที่ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ 

๑ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๕  ๑ ๒ ๓ ๔ ๙  ๑ ๒ ๓ ๔ 
๒ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๐ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ 
๓ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๗ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๑ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ 
๔ ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๘ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๕ ๑๒ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๕ 
๕ ๓๑     ๙ ๒๘     ๑๓ ๒๘ ๒๙ ๓๐ ๓๑  

สัปดาห 
ที่ 

 เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห 
ที ่

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห 
ที่ 

มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ 

๑๓     ๑ ๑๘ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๒๒   ๑ ๒ ๓ 
๑๔ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๑๙ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๒๓ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๑๕ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๒๐ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๔ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ 
๑๖ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๑ ๒๓ ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๕ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ 
๑๗ ๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๒๒ ๓๐ ๓๑    ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๓๐  

สัปดาห 
ที่ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห 
ที ่

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห 
ที่ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ 

๒๖     ๑ ๓๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓๕    ๑ ๒ 
๒๗ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๓๒ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๓๖ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๒๘ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๓๓ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๓๗ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ 
๒๙ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๓๔ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๓๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ 
๓๐ ๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๓๕ ๒๙ ๓๐ ๓๑   ๓๙ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๓๐ 

 
 

เหตุผล :   
นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ทุกสวนราชการไดดําเนินการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖                   
ครบทุกกระบวนงานแลว แตเพื่อใหสวนราชการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนอยางตอเนื่องและเปนมาตรฐาน
ตอไป สวนราชการควรไดพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน (Process) การใหบริการดวยรูปแบบหรือวิธีที่หลากหลาย 
โดยใหคาํนงึถึงการปรับปรุงประสทิธภิาพของกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ คุณภาพของเจาหนาที่ผูใหบริการ 
คุณภาพของสิง่อํานวยความสะดวก และคุณภาพการใหบริการในภาพรวม เพือ่พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานให
สอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของประชาชน หรือผูใชบริการได ดังนัน้ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
สํานักงาน ก.พ.ร. จึงยังคงกําหนดใหสวนราชการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการตอไป เพือ่สรางความไววางใจ
ในคุณภาพการบริการของหนวยงานภาครัฐใหมากยิ่งข้ึน  
 
 

 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๕ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ ํา ห นั ก ใ น ก า ร รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น
ระยะเวลาการใหบริการ            

ระดบั ๔.๐๘ ๓.๑๕ N/A 

 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
๑.   กําหนดใหกลุมมาตรฐานการวัดรังสีและกัมมันตภาพรังสีเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
๒.   ขอมูลจัดเก็บเปนรายเดอืน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวศิริรัตน พีรมนตรี  เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๔๑๑ 
ผูจัดเก็บขอมูล       :  นางสาวนาฏนลนิ ศาสตรี  เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๔๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๖ 

 

ประเดน็การประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๘  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/ เงินโครงการภายใต             

 แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕ 

นํ้าหนัก : รอยละ ๕  

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบงเปน  ๔ กรณี ดังตาราง 

กรณีที่  ๑

 

 สวนราชการได รับ เงินงบประมาณรายจายลงทุน และได รับเงินโครงการภายใต                     
แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕ วัดผล ๔ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน ๑ 
 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ๑.๕ 
 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน ๑.๕ 
 รอยละของการเบกิจายเงนิโครงการภายใตแผนปฏิบตักิารไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕ ๑ 

 
กรณีที่ ๒

 

 สวนราชการไดรับเงินงบประมาณรายจายลงทุน แตไมไดรับเงินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ         
ไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕ วัดผล ๓ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน ๒ 
 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ๑.๕ 
 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน ๑.๕ 

 
กรณีที่ ๓

 

 สวนราชการไมไดรับเงินงบประมาณรายจายลงทุน แตไดรับเงินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ         
ไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕ วัดผล ๓ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ๒ 
 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน ๒ 
 รอยละของการเบกิจายเงนิโครงการภายใตแผนปฏิบตักิารไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕ ๑ 

 
กรณีที่ ๔

 

 สวนราชการไมไดรับเงินงบประมาณรายจายลงทุน และเงินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ              
ไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕ วัดผล ๒ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ๒.๕ 
 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน ๒.๕ 

 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๗ 

 

ประเดน็การประเมินผล : การบริหารงบประมาณในตัวชีว้ดัของสวนราชการ ประจาํปบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบงเปน  ๔ กรณี ดังตาราง 

ตารางแสดงสัดสวนนํ้าหนัก (รอยละ ๕) 

กรณีที่ 
งบประมาณประจําป 

งบไทยเขมแข็ง รวม 
รายจายลงทุน รายจายภาพรวม แผน 

กรณีที่ ๑ ๑ ๑.๕ ๑.๕ ๑ ๕ 
กรณีที่ ๒ ๒ ๑.๕ ๑.๕ - ๕ 
กรณีที่ ๓ - ๒ ๒ ๑ ๕ 
กรณีที่ ๔ - ๒.๕ ๒.๕ - ๕ 

 
 

โดยที่ การบริหารงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เปนหนวยงาน    
       ท่ีอยูในกรณีท่ี ๒ 
 
ตัวชี้วัดที่ ๘.๑ : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  

หนวยวัด : รอยละ 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจาย      

เงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถใน

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทัง้นี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม

ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ               

แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวน

ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป 

(รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง

แลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที ่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน         

และทรัพยสินที ่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที ่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ             

โดยผู รับไมตองจายคืนให รัฐบาลและผู รับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบ               

ไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที ่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที ่สํานักงบประมาณ       

กําหนดให 

 
สูตรการคํานวณ :   

                 
 
 
 

 
 

            

                 เงินงบประมาณรายจายลงทนุที่สวนราชการเบิกจาย     x ๑๐๐ 
                         วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนทีส่วนราชการไดรับ 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๘ 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๓ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ ระดับที่ ๕ 

๖๖ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ 

 
หมายเหตุ :  

๑. กําหนดระดับคะแนน ๓ เทากับ รอยละ ๗๒ ซึ ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการประหยัดได และไมได
นําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทัง้นี ้ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที ่
ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพือ่ใชประกอบการประเมนิผล 

๓.  กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณรายจายลงทุนที ป่ระหยัดไดจากโครงการเดิมไปใช                  
ในโครงการอื่นๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 

๔. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนผานทางเว็บไซตของ
กรมบญัชกีลาง www.cgd.go.th
 

 หัวขอ ขอมูลสถิติ 

เหตุผล :   
เนื่องจากแนวโนมเศรษฐกิจไทยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ คาดวาจะขยายตัวอยางตอเนื่อง    อัน

เปนผลสืบเนื่องจากแนวโนมเศรษฐกิจโลกที่ปรับตัวดีข้ึน ประกอบกับผลการดําเนินมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในระยะ
ที่ผานมา โดยไดลดเปาหมายรายจายของงบประมาณเพือ่เขาสูงบประมาณสมดุลภายในระยะเวลา ๕ ป ที่เนนการให
ความสําคัญกับคุณภาพของงานเพิ่มข้ึน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

 

ร อยละของ อัตราการเบิกจ าย เงิ น
งบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ ๙.๒๙ ๑๓.๑๒ ๕๗.๖๖ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. กําหนดใหหนวยงานผูเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทนุเปนหนวยงานรับผดิชอบในการ         
      จัดเก็บขอมูล 
๒.   ขอมูลจัดเก็บเปนรายเดอืน/ไตรมาส 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายวิเชียร วงษสมาน   เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๒๐๑ 
ผูจัดเก็บขอมูล    :  นางอภิญญา จลุละนนัทน    เบอรติดตอ :  ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๓๑๑ 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๙ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๒  : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

หนวยวัด : รอยละ 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิกจาย    

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัดความสามารถ

ในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี ้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ     

โดยจะใชขอมลูการเบกิจายดงักลาวจากระบบการบริหารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนกิส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม      

ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมทีส่วนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี ่ยนแปลง

งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณ

หลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

                  เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย    x ๑๐๐ 
                      วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมทีส่วนราชการไดรับ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดบั  ๑ ระดบั  ๒ ระดบั  ๓ ระดบั  ๔ ระดบั  ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

 
หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน ๓ เทากับ รอยละ ๙๓ ซึ ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรเพิ ่มเติม
ระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณทีส่วนราชการประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือ         
โครงการอืน่ๆ ตอ ทัง้นี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย)    
เพือ่ใชประกอบการประเมนิผล 

๓.  กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที ่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื ่นๆ              
การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 

๔. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผานทางเว็บไซต     
ของกรมบญัชกีลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ 

 
 
 
 

http://www.cgd.go.th/�


รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๑๐ 

 

เหตุผล :   
เนื ่องจากแนวโนมเศรษฐกิจไทยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ คาดวาจะขยายตัวอยางตอเนื่อง           

อันเปนผลสืบเนื ่องจากแนวโนมเศรษฐกิจโลกที ่ปรับตัวดี ขึ ้น ประกอบกับผลการดําเนินมาตรการกระตุ น           
เศรษฐกิจในระยะทีผ่านมา โดยไดลดเปาหมายรายจายของงบประมาณเพื่อเขาสูงบประมาณสมดุลภายใน        
ระยะเวลา ๕ ป ที่เนนการใหความสําคัญกับคุณภาพของงานเพิ่มข้ึน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

 

รอยละของอัตราการเบกิจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวม 

รอยละ N/A N/A ๘๑.๕๕ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. กําหนดใหหนวยงานผูเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมเปนหนวยงานรับผดิชอบในการ         
      จัดเก็บขอมูล 
๒.   ขอมูลจัดเก็บเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายวิเชยีร วงษสมาน   เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๒๐๑ 
ผูจัดเก็บขอมูล :      นางอภิญญา จลุละนนัทน  เบอรติดตอ :  ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๓๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๑๑ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๔  : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 

หนวยวัด : รอยละ 

คําอธิบาย : 

ก า ร พิ จ า ร ณ า ผ ล สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม แ ผ น  จ ะ พิ จ า ร ณ า                         

จากความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมของสวนราชการทั้ งที่ เบิกจายในสวนกลาง                   

และสวนภูมิภาคเทียบกับแผนการใชจ ายงบประมาณที ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑและวิธีการ                      

ที ่สํานักงบประมาณกําหนดภายใตวงเงินงบประมาณที ่ได รับ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย             

ประจําปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดใหสวนราชการปรับปรุงแผนการใชจายเงินใหสอดคลองกับ       

ขอเท็จจริงในระบบ GFMIS ภายในไตรมาสที่ ๓ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณ               

ที ่ไดรับการจัดสรรเพิ ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร        

การเงนิการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนกิส (GFMIS) 

 
สูตรการคํานวณ   
 

      เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย  x ๑๐๐ 

                      วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๓.๕ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดบั ๔ ระดับ ๕ 
๘๖ ๘๙.๕ ๙๓ ๙๖.๕ ๑๐๐ 

 
หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน ๓ เทากับ รอยละ ๙๓ ซึ่ งเปนคา เปาหมายรอยละของการเบิกจาย                
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  และระดับ ๕ คะแนน เทากับ เบิกจายรอยละ ๑๐๐ 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไมรวมเงิน
งบประมาณที ไ่ด รับจัดสรรเพิม่เติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณทีส่วนราชการประหยัดได                
และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอืน่ๆ ตอ ทั ง้นี ้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณ                
ที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพือ่ใชประกอบการประเมนิผล 

3. กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณทีป่ระหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอืน่ๆ              
การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 

4. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมเปรียบเทียบกับ
แผนการใชจายเงินผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ 

 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๑๒ 

 

เหตุผล :   
เพือ่ใหแผนการใชจายเงินเปนเครือ่งมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานและการ            

ใชจ ายเงินงบประมาณ รวมทั ้งติดตามเร ง รัดการใชจ ายเงินงบประมาณของสวนราชการเปนไปอยาง                       
มีประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  จึงไดกําหนดเปนตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

 

รอยละของอัตราการเบกิจายเงนิ
งบประมาณรายจายภาพรวม 

รอยละ N/A N/A N/A 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. กําหนดใหหนวยงานผูเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมเปนหนวยงานรับผดิชอบในการ         
      จัดเก็บขอมูล 
๒.   ขอมูลจัดเก็บเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายวิเชียร วงษสมาน   เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๒๐๑ 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอภิญญา จลุละนนัทน   เบอรติดตอ :  ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๓๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๑๓ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
 

นํ้าหนัก : รอยละ ๓ 
 

คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที ่สวนราชการสามารถจัดทํา          
บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามที ่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหาร     
ทรัพยากร 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั ้นของความสําเ ร็จ (Milestone) แบง เกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ        
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 

ระดบัคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขัน้ตอนที ่๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
โดยที ่: 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหลักเกณฑและ                 

วิธีการที ่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบ                    
ที ก่ ร ม บั ญ ช ก ล า ง กํ า ห น ด  โ ด ย เ ส น อ ใ ห สํ า นั ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง                           
และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

๒ เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึง
สาเหตุของการเปลีย่นแปลงดังกลาว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

๓ จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหชัดเจน (สามารถวัดผลได) และแผนฯ ดังกลาว
ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 

๔ สรางรหัสกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และระบุคาใชจายเขา
สูกจิกรรมยอยดงักลาวในระบบ GFMIS 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๑๔ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๕ สามารถดํ า เนินการตามแผนเพิ ม่ประสิทธิภาพประจํ าป งบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๕๔                    

ไดตามเปาหมายที่กําหนดไว พรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตาม            
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และไดรับความเห็นชอบ      
จากหัวหนาสวนราชการ 

 
เงื่อนไข :  

1. ใหสวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที ่ ๑ และ ๒ ถึงสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 

2. ใหสวนราชการสงผลการดํา เนินงานในระดับคะแนนที  ่๓ ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันที่                           
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔  

3. ใหสวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที ่๔ และ ๕ ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันที่                          
๓๑ ตลุาคม ๒๕๕๔  

 
เหตผุล :  

เพือ่ใหมีขอมูลทางการเงินทีน่ําไปใชในการวิเคราะหผลการดําเนินงาน นําไปสู การบริหารราชการ      
อยางมีประสิทธิภาพ และมีฐานขอมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๒ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

ระดบั ๕ ๓ ๕ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

๑.   กําหนดใหสาํนกัเลขานกุารกรมเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมลู 
๒.   ขอมูลจัดเก็บเปนรายไตรมาส 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายอนนัต ออนนวล   เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๒๑๑ 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางอภิญญา จลุละนนัทน   เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๓๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๑๕ 

 

ประเดน็การประเมินผล : การควบคุมภายใน 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
 

นํ้าหนัก : รอยละ ๔ 
คําอธิบาย :  

• การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานทีผู่ กํากับดูแล ฝายบริหาร       
และบุคลากรของหนวยรับตรวจจัดใหมีขึ ้น เพือ่สรางความมั ่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวย         
รับตรวจ จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน และ      
การใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล          
การสิ ้นเปลืองหรือการทุจริต ดานความเชื ่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย         
ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายซึ่งรวมถึงการปฏิบัติงานตามระเบียบของฝายบริหาร 

• ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน
ในการควบ คุมภายในตามระ เบี ยบคณะกรรมการตรวจ เ งิ น แผนดิน  ว าด ว ยการ กําหนดมาตรฐาน                        
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ (ขอ ๖) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผล          
การควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่ไดกําหนดเปนแนวทางไว 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดบัคะแนน  เกณฑการใหคะแนน 

๑  หนวยรับตรวจมีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงดังกลาวให
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดภายในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ 

๒ หนวยรับตรวจประเมินผลการควบคุมภายในไดตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมนิผลการควบคุมภายใน ของสาํนักงานการตรวจเงนิแผนดนิ 

๓ หนวยรับตรวจวิเคราะหจุดออน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ยังคงปรากฏอยูในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

๔ หนวยรับตรวจจัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดนิวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ (ขอ ๖)  

๕ หนวยรับตรวจดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล          
โดยวัดผลจากระดับคาแนนของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ        
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

 
หมายเหตุ : 

1. หนวยรับตรวจ หมายถึง สวนราชการระดบักรม 
2. สวนงานยอย หมายถึง ทกุหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูใน

ภูมิภาคตามโครงสรางที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ยกเวน โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 ๓- ๑๖ 

 

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที ่ไมตองดําเนินการตามตัวชี ้วัดนี ้แตยังคงตองดําเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

3. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ขอ ๖ กําหนดใหผูรับตรวจตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยผูรับตรวจในทีน่ี ้ หมายถึง หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงาน หรือ
ผูบริหารระดับสูง ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหนวยรับตรวจ 

การพิจารณาระดบัคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี ้

ขั้นตอน คะแนนเตม็ 

๑ ๑.๐๐ คะแนน 
๒  ๑.๐๐ คะแนน 
๓  ๑.๐๐ คะแนน 
๔ ๑.๐๐ คะแนน 
๕ ๑.๐๐ คะแนน 

รวม ๕.๐๐ คะแนน 
 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดบัความสาํเร็จของการควบคุมภายใน ระดบั N/A N/A ๕ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

๑.   กําหนดใหกลุมพฒันาระบบบริหารเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมลู 
๒.   ขอมูลจัดเก็บเปนรายไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชัยวัฒน ตอสกุลแกวสุข  เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๓๐๐ 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวอัมพกิา อภิชัยบุคคล  เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๑๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๔ - Error! Number cannot be represented in 
specified format. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาองคการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๔ - ๑ 

 

มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาองคการ 

 
ประเดน็การประเมินผล : การบริหารจัดการองคการ 

ตัวชี้วัดที่   ๑๒   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

นํ้าหนัก :   รอยละ ๒๐   

คําอธิบาย :  

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓         
ทีผ่านมา  สวนราชการไดยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
ระดับพืน้ฐาน (Fundamental Level : FL) จํานวน ๒ หมวด ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งหนวยงาน    
ดานนโยบายไดดําเนินการในหมวด ๑ หรือ หมวด ๔  (หมวดบังคับ) และหมวดสมัครใจอีกหนึ่งหมวด               
สําหรับหนวยงานดานบริการไดดําเนินการในหมวด ๑ หรือ หมวด ๖ (หมวดบังคับ) และหมวดสมัครใจอีกหนึ่งหมวด
เชนกัน  

• สําหรับในปงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๕๔  สํานักงาน ก .พ .ร .  ยั งคงมุ ง เนน เพื ่อผลักดันให 
สวนราชการปรับปรุงองคการอยางตอเนือ่ง  โดยวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวดที่เหลือจํานวน ๒ หมวด รวมทั้ง ใหความสําคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหาร
จัดการที่ดีที่สวนราชการไดดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อเปนพื้นฐานสําคัญ
สําหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการในระดับกาวหนา (Progressive Level: PL) ที่จะตองดําเนินการ                 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตอไป  

• สาระสําคัญของแนวทางดําเนินการในปงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๔ สวนใหญใกลเคียงกับ    
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีความแตกตางเพียง ๒ ประการ  ดังนี้ 

1) ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน ทัง้ ๗ หมวด 
เนื่องจากสวนราชการจะตองไดรับการตรวจรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(Certify FL) เพือ่เปนพืน้ฐานของการพัฒนาระบบบริหารจัดการในระดับกาวหนาทีจ่ะตองดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ตอไป  

2) ตัวชี้วัดผลลัพธของหมวด ๗ เปนตัวชีว้ัดทีส่ะทอนผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ทั้ง ๖ หมวด ซึ่งสวนราชการจะเลือกจากตัวชี้วัดแนะนํามาหมวดละ ๑ ตัวชี้วัด เพื่อสะทอนผลลัพธของ
กระบวนการ และเปนจุดเนนที่สําคัญที่สวนราชการตองผลักดันการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย ประกอบกับตัวชี้วัดที่
เลือกในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ นี้ จะเปนสวนหนึ่งของการตรวจรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certify FL) 

3 ) ตัวชี้วัดผลลัพธของหมวดที่ดําเนินการที่สวนราชการไดคัดเลือกมาในการจัดทําแผนพัฒนา
องคการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (แบบฟอรม ๔.๒) และสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ นั้น 
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดใหคะแนนความครบถวนตามตัวชี้วัดยอย ๑๕.๓.๓ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ แลว สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอยกเลิกการใหคะแนนผลการดําเนินการตามตัวชีว้ัดผลลัพธดังกลาว เนื่องจากไดมา
กําหนดเปนตัวชี้วัดในหมวด ๗ ซึ่งสะทอนผลลัพธของกระบวนการที่ครอบคลุมทุกหมวดแลว  



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๔ - ๒ 

 

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  มีวัตถุประสงคหลักเพื ่อใหองคการไดปรับปรุง       
ระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐานและมีการพัฒนาอยางตอเนือ่งและยัง่ยืน ดังนั้น แมในหมวดที่สวนราชการ                 
ไดดําเนินการผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ พ.ศ. ๒๕๕๓ ไปแลวก็ตาม สวนราชการควรให      
ความสําคัญกับการ “รักษา” ระบบบริหารจัดการที ่ดีดังกลาวใหตอเนื ่อง เพื ่อเปนพื ้นฐานสํา คัญสําหรับ 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการในขั้นกาวหนาที่จะตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตอไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง ความสําเร็จที ่      
สวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึง่เปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช          
เปนกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐานการติดตามและ
ประเมนิผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคการและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวน
ราชการสูระดับมาตรฐานเทียบเทาสากล 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้  ใหศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากคูมือคําอธิบายตัวชี ้วัด      
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

• ตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ” น้ําหนัก รอยละ ๒๐       
แบงออกเปน ๓ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก  
(รอยละ) 

๑๒.๑ รอยละของการผานเกณฑคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืน้ฐาน ๘ 
๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ

ของผลลพัธการดาํเนนิการ (ผลลัพธของกระบวนการ) ของสวนราชการตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด ๗) 

๖ 

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพื้นฐาน 

๖ 

รวม ๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๔ - ๓ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๒.๑   รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

นํ้าหนัก : รอยละ ๘ (น้ําหนักหมวดรอยละ ๔ จํานวน ๒ หมวด) 

คําอธิบาย : 

• สวนราชการจะดําเนินการเพื่อใหผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพืน้ฐานจํานวน ๒ 
หมวดทีเ่หลอื และสวนราชการจะใชแผนพฒันาองคการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ไดจัดทําข้ึนเปนเคร่ืองมือในการ
กํากับติดตามเพื่อใหผานเกณฑฯ ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

                                        
                                  ตวัชีว้ดั            

นํ้าหนัก (รอยละ) 
หมวดที่เหลือ   

(๑) 
หมวดที่เหลือ 

(๒) 
๑๒.๑ รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน  
(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดที่
ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔ ๔ 

รวม ๘ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

วัดความสําเร็จของกระบวนการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื ้นฐานในหมวดที่
ดําเนินการ โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน ดังนี ้   

 

การประเมินผล 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รอยละของการผานเกณฑคณุภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน  ๔ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๔ - ๔ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๒.๒  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ 

  ผลลัพธการดําเนินการ (ผลลัพธของกระบวนการ) ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพ 

         การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด ๗) 

นํ้าหนัก : รอยละ ๖ 

คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้าํหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ
ดําเนินการของสวนราชการ หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ (หมวด ๗) ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่สะทอน
ผลการดําเนินการหมวด ๑ – ๖  

• สวนราชการเลือกตัวชี้วัดผลลัพธหมวด ๑ – ๖  ซึง่เปนตัวชี้วัดแนะนําของสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน    
หมวดละ ๑  ตัวชี้วัด โดยแตละตัวชี้วัดมีคาน้ําหนักคะแนนเทากันทุกตัวชี้วัด และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด
รวมกันเทากับ ๑ (รายละเอียดตัวชี้วัดผลลัพธดังกลาวปรากฏในภาคผนวก ข) ทั้งนี้ ใหสวนราชการแจงรายชื่อตัวชี้วัด  
ที่เลือกดังกลาวมาพรอมกับการรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดอืน  

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ ขอใหสวนราชการรายงานผลวา
สามารถดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก
(Wi

เกณฑการใหคะแนนเทยีบกบัรอยละ                 
ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

) 

คะแนนที่
ได 

(SMi

คะแนน 

) 
ถวงนํ้าหนัก       
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI W๑ ๖๐ ๑ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM (W๑ ๑ x SM๑) 
KPI W๒ … ๒ … … … … SM (W๒ ๒ x SM๒) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPI Wi … i … … … … SM (Wi i x SMi) 

นํ้าหนักรวม Σ W คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ ๑- i  Σ (Wi x SMi) 
 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
 

     

           Σ (Wi x SMi)             หรือ                     (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi

               Σ W

) 

๑ - i                         W๑+ W๒ +...+ W

 
i 

 

 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๔ - ๕ 

 

โดยที่ : 

W       หมายถึง น้ ําหนักความสําคัญที ่ใหกับตัวชี ้วัดที ่กําหนดใหเทากันทุกตัวชี ้วัด และผลรวม        
ของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เทากับ ๑  

SM     หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i        หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดข้ึนตามแนวทางการดําเนินงาน  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๒.๓  ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

                      การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

นํ้าหนัก : รอยละ ๖ 

อธิบาย : 

• การประเมินองคกรดวยตนเอง นั้น ใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้ 
o จัดทําลักษณะสําคัญขององคกร   
o ประเมินองคกรดวยตนเองหมวด ๑ – ๗ ตามโปรแกรมตรวจประเมนิ FL   
o ประเมินองคกรดวยตนเอง เพือ่ผานการรับรองเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL  

• การประเมินองคกรดวยตนเอง (Self Certify FL) เพือ่ผานการรับรองเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน หมายถึง การใหสวนราชการประเมินองคกรตามประเด็นที่กําหนดที่แสดงใหเห็นถึงการยกระดับการ
บริหารจัดการองคการในประเด็นที่สําคัญของแตละหมวด ที่สะทอนถึงความเปนระบบ และการนําไปปฏิบัติใหเกิดผล          
ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาองคการใหเกิดความยั่งยืน  

 

การประเมินผล 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับความสําเร็จของการประเมินองคกรดวยตนเอง       
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดบัพืน้ฐาน  

๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 
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 ๔ - ๖ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขัน้ของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้ 

ระดบัคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑       
๒        
๓         
๔          
๕           

 

โดยที่ 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ จัดทําลักษณะสาํคัญขององคกรไดครบถวน 
๒ ประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน (FL) 

ไดครบถวน 
๓ ประเมินองคกรดวยตนเอง เพื่อผานการรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพืน้ฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ตามประเดน็การตรวจรับรอง 

๔ ประเมินองคกรดวยตนเอง เพื่อผานการรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพืน้ฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
ตามประเดน็การตรวจรับรอง 

๕ ประเมินองคกรดวยตนเอง เพื่อผานการรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพืน้ฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ 
ตามประเดน็การตรวจรับรอง 

 

เหตผุล :  

• มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๔๘ ไดเห็นชอบขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. ในการ
ย ก ร ะ ดั บ แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ  เ พื อ่ ร อ ง รั บ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร 
ในข้ันตอไป 

• เพื่อใหสวนราชการมีกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเองเปรียบเทียบกับการบริหาร
จัดการของสวนราชการที่ไดดําเนินการอยูในปจจุบัน เพื่อนําไปสูการยกระดับคุณภาพการทํางานของหนวยงาน     
ภาครัฐใหอยู ในระดับเทียบเทามาตรฐานสากล  ซึง่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย        
(พ.ศ. ๒๕๕๑ -  พ.ศ. ๒๕๕๕) ที่มุงใหหนวยงานของรัฐเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความพรอมและ
ความสามารถในการเรียนรู คิดริเร่ิม เปลี่ยนแปลงและปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตาง ๆ  

 



รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

สาํนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๔ - ๗ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความสํ า เ ร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ    

ระดบั ๔.๐๕ ๔.๔๕ N/A 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

๑.   กําหนดใหกลุมพฒันาระบบบริหารเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมลู 
๒.   ขอมูลจดัเก็บเปนรายไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชัยวัฒน ตอสกุลแกวสุข  เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๓๐๐ 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวอัมพิกา อภิชัยบุคคล   เบอรติดตอ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ตอ ๑๑๒๐ 
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	8.temp-2554มิติ1วท.
	ตัวชี้วัด
	แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑๐ เรื่อง ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ๑๐ เรื่อง ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	การพัฒนาศูนย์บริการร่วม/เคาน์เตอร์บริการประชาชน/ศูนย์บริการร่วมเคลื่อนที่มีวัตถุประสงค์     เพื่อพัฒนารูปแบบการให้บริการของรัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึง และได้รับความสะดวกจากการขอรับบริการ โดยสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎ...
	 ศูนย์บริการร่วม คือ หน่วยให้บริการประชาชนที่จัดตั้งขึ้นภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวง             โดยความร่วมมือของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทั้งที่เป็นหน่วยงานราชการ หน่วยงานในกำกับของรัฐ (รัฐวิสาหกิจ) และหน่วยงานภาคเอกชนนำงานบริการของแต่ละหน่วยงานทั้งที่มีแ*
	 การจัดบริการในรูปแบบศูนย์บริการร่วมของกระทรวง อาจทำได้หลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้
	 ศูนย์บริการร่วมสถานที่ราชการ หรือเรียกว่า ศูนย์บริการร่วม เป็นหน่วยให้บริการ ประชาชนที่มีสถานที่ให้บริการตั้งอยู่ในสถานที่ราชการ โดยนำงานบริการที่หลากหลายมีขั้นตอนการดำเนินการหลายขั้นตอนหรือต้องติดต่อกับเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในหลายหน่วยงานที่อยู่ต่างพื้*
	 เคาน์เตอร์บริการประชาชน เป็นหน่วยให้บริการประชาชนที่มีสถานที่ให้บริการตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่มีประชาชนสัญจรไปมาจำนวนมาก เช่น ห้างสรรพสินค้า สถานีรถไฟฟ้า สถานีขนส่ง ท่าอากาศยาน เป็นต้น โดยนำงานบริการของหลายหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเดียวกันหรือต่างกระทรวงที่*
	 ศูนย์บริการร่วมเคลื่อนที่ เป็นหน่วยบริการที่เคลื่อนที่ไปให้บริการประชาชนในพื้นที่ซึ่งประชาชนเข้าถึงจุดบริการปกติได้ยาก โดยนำงานบริการของหลายหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเดียวกันหรือต่างกระทรวงกันไปร่วมให้บริการ ณ จุดเดียว ทั้งนี้ ศูนย์บริการร่วมเคลื่อนที่อาจให+
	(  งานบริการของศูนย์บริการร่วม/เคาน์เตอร์บริการประชาชน/ศูนย์บริการร่วมเคลื่อนที่ต้องประกอบด้วยงานบริการทั้ง ๓ ประเภท ได้แก่ งานบริการข้อมูล/ข่าวสาร งานบริการรับเรื่อง-ส่งต่อ และงานบริการเบ็ดเสร็จ
	 เป็นเกณฑ์สำหรับประเมินการให้บริการของศูนย์บริการร่วม/เคาน์เตอร์บริการประชาชน/ศูนย์บริการร่วมเคลื่อนที่ ที่สามารถปรับปรุงการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ...
	 เกณฑ์ที่กำหนด เป็นเกณฑ์ที่ใช้สำหรับการประเมินศูนย์บริการร่วมตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ทั้ง ๓ รูปแบบ ได้แก่ ศูนย์บริการร่วมสถานที่ราชการ เคาน์เตอร์บริการประชาชน และศูนย์บริการร่วมเคลื่อนที่ ซึ่งเกณฑ์การประเมินจะมีความแตกต่างกันใ+
	 การดำเนินการในแต่ละระดับความสำเร็จ จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดำเนินการเพื่อนำมาเป็นประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพด้วย
	 เกณฑ์มาตรฐานรูปแบบการดำเนินการของศูนย์บริการร่วม/เคาน์เตอร์บริการประชาชน/ศูนย์บริการร่วมเคลื่อนที่ ประกอบด้วย
	๑) เกณฑ์พื้นฐาน    ๕  ข้อ
	๒) เกณฑ์การดำเนินการให้บริการ  ๙ ข้อ
	๓) เกณฑ์ผลลัพธ์การดำเนินการ  ๕  ข้อ
	รวม           U๑๙U ข้อ
	รายละเอียดเกณฑ์มาตรฐานรูปแบบการดำเนินการระบุตามตารางที่ ๑
	ตารางที่ ๑ เกณฑ์มาตรฐานรูปแบบการดำเนินงานของศูนย์บริการร่วม/เคาน์เตอร์บริการประชาชน/ศูนย์บริการร่วมเคลื่อนที่

	9.temp-2554มิติ1กรม
	ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ      ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
	น้ำหนัก :  ร้อยละ ๒๐
	คำอธิบาย :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
	ภารกิจหลัก
	หน่วยวัด : ระดับ
	น้ำหนัก   : ร้อยละ ๑๕
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	เกณฑ์การให้คะแนนP P :
	เกณฑ์การให้คะแนน  :
	เกณฑ์การให้คะแนนP P :
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	เกณฑ์การให้คะแนนP P :
	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ                   (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)
	หน่วยวัด  : ระดับ
	คำอธิบาย :
	 วัดผลสำเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติทำได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสำหรับปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กำหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. �
	โดยที่ :
	เหตุผล :

	10.temp-2554มิติ2
	มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ
	ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจ
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวนาฏนลิน ศาสตรี   เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ต่อ ๑๔๒๘
	 ผู้กำหนดนโยบาย หมายถึง หน่วยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลที่ตั้งขึ้นโดยกฎหมายซึ่งกำหนดนโยบายให้แก่ส่วนราชการ เช่น นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ/รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง       ที่ส่วนราชการสังกัด
	 พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้กำหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ โดยสำนักงาน ก.พ.ร.
	 ประเด็นการสำรวจประกอบด้วยประเด็นสำคัญๆ ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางสาววิไลวรรณ  ตันจ้อย   เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ต่อ ๖๔๑๕
	ตัวชี้วัดที่  ๖  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	น้ำหนัก :   ร้อยละ ๖
	คำอธิบาย :
	 พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของส่วนราชการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ       และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�
	 ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส�
	 การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบและ นำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ  ข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลา ๑๕ วั�
	กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ                พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

	11.temp-2554มิติ3
	มิติที่ ๓ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
	ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
	ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
	น้ำหนัก : ร้อยละ ๓
	คำอธิบาย :
	ตารางและสูตรการคำนวณ :
	โดยที่ :
	เงื่อนไข:
	หมายเหตุ :
	เหตุผล :
	นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ทุกส่วนราชการได้ดำเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖                   ครบทุกกระบวนงานแล้ว แต่เพื่อให้ส่วนราชการพัฒนาคุณภาพการให้บริก...
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บข้อมูล       :  นางสาวนาฏนลิน ศาสตรี  เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ต่อ ๑๔๒๘
	ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ
	การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น  ๔ กรณี ดังตาราง
	Uกรณีที่ ๑U ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน และได้รับเงินโครงการภายใต้                     แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ วัดผล ๔ ตัวชี้วัด
	Uกรณีที่ ๒U ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน แต่ไม่ได้รับเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ         ไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ วัดผล ๓ ตัวชี้วัด
	Uกรณีที่ ๓U ส่วนราชการไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน แต่ได้รับเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ         ไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ วัดผล ๓ ตัวชี้วัด
	Uกรณีที่ ๔U ส่วนราชการไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน และเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ              ไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ วัดผล ๒ ตัวชี้วัด
	ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณในตัวชี้วัดของส่วนราชการ ประจำปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
	การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น  ๔ กรณี ดังตาราง
	คำอธิบาย :
	สูตรการคำนวณ :
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	หมายเหตุ :
	๑. กำหนดระดับคะแนน ๓ เท่ากับ ร้อยละ ๗๒ ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
	๒. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้นำไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชกา...
	๓.  กรณีส่วนราชการนำเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้                  ในโครงการอื่นๆ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนำมาใช้คำนวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย
	๔. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง Uwww.cgd.go.thU หัวข้อ ข้อมูลสถิติ
	เหตุผล :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางอภิญญา จุลละนันทน์    เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ต่อ ๑๓๑๑
	คำอธิบาย :
	สูตรการคำนวณ :
	หมายเหตุ :
	1. กำหนดระดับคะแนน ๓ เท่ากับ ร้อยละ ๙๓ ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
	2. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้นำไปใช้จ่ายในภารกิจหรือ         โครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังก	
	๓.  กรณีส่วนราชการนำเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่นๆ              การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนำมาใช้คำนวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย
	๔. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์     ของกรมบัญชีกลาง 1TUwww.cgd.go.thU1T หัวข้อ ข้อมูลสถิติ
	เหตุผล :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :      นางอภิญญา จุลละนันทน์   เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ต่อ ๑๓๑๑
	ตัวชี้วัดที่ ๘.๔  : ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
	คำอธิบาย :
	1. กำหนดระดับคะแนน ๓ เท่ากับ ร้อยละ ๙๓ ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่าย                เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  และระดับ ๕ คะแนน เท่ากับ เบิกจ่ายร้อยละ ๑๐๐ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔
	2. การคำนวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้               และไม่ได้นำไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการราย�
	3. กรณีส่วนราชการนำเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่นๆ              การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนำมาใช้คำนวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย
	4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ
	เหตุผล :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางอภิญญา จุลละนันทน์   เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ต่อ ๑๓๑๑
	เงื่อนไข :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางอภิญญา จุลละนันทน์   เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๗๙ ๕๒๓๐ ต่อ ๑๓๑๑
	ประเด็นการประเมินผล : การควบคุมภายใน
	น้ำหนัก : ร้อยละ ๔
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

	12.temp-2554มิติ4
	มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์การ
	ตัวชี้วัดที่   ๑๒   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	น้ำหนัก :   ร้อยละ ๒๐
	คำอธิบาย :
	 การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓         ที่ผ่านมา  ส่วนราชการได้ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    ระดับพื้นฐาน (Fundamental Level : FL) จำนวน ๒ หมวด ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.�
	 สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สำนักงาน ก.พ.ร. ยังคงมุ่งเน้นเพื่อผลักดันให้ ส่วนราชการปรับปรุงองค์การอย่างต่อเนื่อง  โดยวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวดที่เหลือจำนวน ๒ หมวด รวมทั้ง ให้ความสำคัญกับการ “รักษา”�
	 สาระสำคัญของแนวทางดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ส่วนใหญ่ใกล้เคียงกับ    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีความแตกต่างเพียง ๒ ประการ  ดังนี้
	3 ) ตัวชี้วัดผลลัพธ์ของหมวดที่ดำเนินการที่ส่วนราชการได้คัดเลือกมาในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (แบบฟอร์ม ๔.๒) และส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. เมื่อ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ นั้น สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ให้คะแนนความครบถ้วนตามตัวชี้วัดย่อย ๑๕.๓.๓ ของปีงบประมาณ �
	 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้องค์การได้ปรับปรุง       ระบบบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น แม้ในหมวดที่ส่วนราชการ                 ได้ดำเนินการผ่านเกณฑ์ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ พ.�
	 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง ความสำเร็จที่       ส่วนราชการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช้          เป็นกรอบแนวทางในการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัด�
	 แนวทางการดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้  ให้ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากคู่มือคำอธิบายตัวชี้วัด      การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
	 ตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ” น้ำหนัก ร้อยละ ๒๐       แบ่งออกเป็น ๓ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
	 ส่วนราชการจะดำเนินการเพื่อให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานจำนวน ๒ หมวดที่เหลือ และส่วนราชการจะใช้แผนพัฒนาองค์การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ได้จัดทำขึ้นเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามเพื่อให้ผ่านเกณฑ์ฯ ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	วัดความสำเร็จของกระบวนการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวดที่ดำเนินการ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


