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ค าน า 
  
 การจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
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เป็นไปตามนัยมาตรา 8 (3) แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 สอดคล้องตามข้อ 1.2 (8) ของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 1  
การน าองค์การ ซึ่งเป็นไปตามประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง มาตรการและแนวทางการจัดการผลกระทบ 
ทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง ประกาศ ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2553 

 การจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 ประกอบด้วย การรายงานผลการด าเนินงานการจัดการผลกระทบทางลบ
ต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) แนวทาง/มาตรการในการจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่อง 
มาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการคาดการณ์ผลกระทบ 
ทางลบที่อาจเกิดขึ้นตามพันธกิจขององค์กรในระยะ 2 ปีข้างหน้าเพ่ือจัดท าแนวทาง/มาตรการในการจัดการ
ผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง  ส าหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 

  กองยุทธศาสตร์และแผนงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคม 
อันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 ฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลการบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน 
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1.1 กรอบแนวคิดการจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง 

  การประเมินผลกระทบทางสังคม หมายความถึง การประเมินผลต่อเนื่องที่เกิดขึ้นต่อประชากร 
จากการท างานของภาครัฐหรือเอกชนใด ๆ ก็ตามที่มีผลในการเปลี่ยนวิถีชีวิต การท างาน ความสัมพันธ์ 
ระหว่างกัน การจัดการที่จะสนองตอบความต้องการและการปรับตัวโดยรวมในฐานะสมาชิกของสังคม  
โดยหลักของการประเมินผลกระทบด้านสังคม คือ การประเมินก่อนที่โครงการนั้นจะเกิดขึ้นถึงความเป็นไปได้
ต่อผลกระทบทางสังคมที่ไม่ต้องการแต่อาจเกิดจากการพัฒนา เพ่ือที่จะหาทางแก้ไขให้ข้อแนะน าในการลด
ผลกระทบ  

  กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการ 
ของกรมบัญชีกลาง  เ พ่ือให้การปฏิบัติภารกิจของกรมบัญชีกลาง เป็น ไปตามนัยมาตรา 8 (3)  
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งระบุว่า  
ในการบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชน 
เป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และจะต้องมีแนวทางการบริหารราชการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) การก าหนดภารกิจของรัฐและส่วนราชการต้องเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ ตามมาตรา 7  
และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
  (2) การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้  
และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น 
  (3) ก่อนเริ่มด าเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วน 
ทุกด้าน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนในกรณี 
ที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
หรือชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น 
  (4) ให้เป็นหน้าที่ของข้าราชการที่จะต้องคอยรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคม
โดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้เหมาะสม 
  (5) ในกรณีที่เกิดปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินการ ให้ส่วนราชการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
และอุปสรรคนั้นโดยเร็ว ในกรณีที่ปัญหาหรืออุปสรรคนั้นเกิดขึ้นจากส่วนราชการอ่ืนหรือระเบียบข้อบังคับ  
ที่ออกโดยส่วนราชการอ่ืน ให้ส่วนราชการแจ้งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
โดยเร็วต่อไป และให้แจ้ง ก.พ.ร. ทราบด้วย 
  การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ส่วนราชการก าหนดวิธีปฏิบัติให้เหมาะสมกับภารกิจแต่ละเรื่อง  
ทั้งนี้ ก.พ.ร. จะก าหนดแนวทางการด าเนินการทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรานี้ด้วยก็ได้ 

  นัยมาตรา 8 (3) แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 (PMQA) หมวดที่ 1  
การน าองค์กร ซึ่งเป็นการตรวจประเมินว่าผู้บริหารของส่วนราชการสั่งการหรือชี้น าให้ส่วนราชการ  
มีความยั่งยืนอย่างไร นอกจากนี้ยังตรวจประเมินระบบการก ากับดูแลองค์การ วิธีการที่ส่วนราชการใช้  
เพ่ือบรรลุผลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อสังคม และความรับผิดชอบตามหลักจริยธรรม 
รวมทั้งการสร้างคุณูปการต่อสังคม ซึ่งในข้อ 1.2 (8) กล่าวถึงการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
ดังต่อไปนี้  

บทนำ  (2)



  - ส่วนราชการด าเนินการอย่างไรในกรณีที่การบริการและการปฏิบัติงานมีผลกระทบในเชิงลบ 
ต่อสังคม ส่วนราชการได้คาดการณ์ล่วงหน้าถึงความกังวลของสาธารณะที่มีต่อการบริการและการปฏิบัติงาน  
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตอย่างไร 
  - ส่วนราชการมีการเตรียมการเชิงรุกอย่างไรถึงความกังวลและผลกระทบเหล่านี้ รวมถึง 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและใช้กระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่มีประสิทธิผล 
  - ส่วนราชการมีกระบวนการ ตัววัด และเป้าประสงค์ที่ส าคัญอะไรเพ่ือให้การด าเนินการ 
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนดหรือดีกว่า 
  - ส่วนราชการได้มีการก าหนดกระบวนการ ตัววัด และเป้าประสงค์ที่ส าคัญเพ่ือด าเนินการ 
เรื่องความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการบริการ และการปฏิบัติงานของตนอย่างไร 

  ในการนี้ เพ่ือให้กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านัก และกลุ่มถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ในการป้องกัน 
และแก้ไขผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น  กรมบัญชีกลางได้ มีประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง  มาตรการ 
และแนวทางการจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง  
ประกาศ ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2553 ประกอบด้วย 6 มาตรการ ดังต่อไปนี้ 
  มาตรการที่ 1 การจัดท าแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้หน่วยงานมีการศึกษาและวิเคราะห์ 
ถึงผลดี/ผลเสียที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมกับก าหนดแนวทางป้องกันแก้ไข
ปัญหาไว้ด้วย 
  มาตรการที่ 2 ให้หน่วยงานมีการจัดประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีความตระหนักในผลของการด าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้น โดยเน้นย้ าให้ถือปฏิบัติตามแผน 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
  มาตรการที่ 3 ให้หน่วยงานจัดให้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติงาน และขั้นตอน 
การด าเนินงานให้กับผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
  มาตรการที่ 4 ให้หน่วยงานจัดให้มีช่องทางแสดงความคิดเห็นในผลกระทบทางลบที่คาดว่า  
จะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Web board ของกรม โทรศัพท์ โทรสาร ตู้รับฟัง 
ความคิดเห็น ฯลฯ 
  มาตรการที่ 5 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ให้หน่วยงานก าหนดมาตรการควบคุม ติดตาม
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด และหากเกิดผลกระทบทางลบจากการด าเนินงานให้หน่วยงาน 
เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยด่วน และรายงานผลการด าเนินการแก้ไขปัญหา/ผลกระทบที่เกิดขึ้นให้ผู้บริหาร  
และคณะกรรมการจัดการผลกระทบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลางทราบ 
  มาตรการที่ 6 ให้ทุกหน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ และน าเสนอ 
แนวทางการป้องกันผลกระทบทางลบของปีถัดไปให้คณะกรรมการทราบภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  กรอบแนวคิดดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นที่มาของการจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจาก 
การด าเนินการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และเป็นแนวทางการบริหาร
ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน อันหมายถึงการปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความผาสุก  
และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สู งสุด 
ของประเทศ 
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1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

  กรมบัญชีกลางมีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินและหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลาง  
ให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ การให้บริการค าแนะน าปรึกษาด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบ
ภายใน การบริหารเงินนอกงบประมาณ และการพัสดุภาครัฐ การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง  
ให้มีใช้จ่ายอย่างเพียงพอ และการเสนอข้อมูลในเชิงนโยบายการคลังแก่ฝ่ายบริหารโด ยประสานงาน 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดเสถียรภาพทางการคลัง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการปร ะเมินผล 
การคลังภาครัฐ การก ากับดูแลนโยบายและมาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร
ภาครัฐ โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 1. ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศ 
ในด้านการบริหารเงินคงคลัง ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 
 2. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง  
การบัญชี การพัสดุภาครัฐ และการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ 
 3. ด าเนินการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 4. ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน การก ากับดูแล และการพัฒนาเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 5. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม รวมทั้งติดตาม 
การด าเนินงานและการบริหารด้านการคลัง เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลัง 
ของประเทศ 
 6. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ การก่อหนี้ผูกพัน การน าเงิน 
ส่งคลัง และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน รวมทั้งพิจารณาท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามที่ส่วนราชการขอท าความตกลง 
 7. ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลัง 
 8. พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านก ากับดูแล การติดตามประเมินผลการใช้จ่าย 
เงินนอกงบประมาณ การทบทวนประสิทธิภาพและความจ าเป็นในการด าเนินงานของเงินนอกงบประมาณ
อย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องในการก ากับและบริหาร 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
 9. ก าหนด ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร
ภาครัฐ 
 10. พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ และก ากับดูแล 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 11. ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบบัญชี ตลอดจนการจัดท า
และวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 
 12. ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 
 13. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
 14. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
และการพัสดุภาครัฐ 
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 15. ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการปฏิบัติงานทางการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
 16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 โดยกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 ให้แบ่ง 
ส่วนราชการกรมบัญชีกลาง ดังต่อไปนี้ 
 ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
  (1) ส านักงานเลขานุการกรม 
  (2) กองกฎหมาย 
  (3) กองการเงินการคลังภาครัฐ 
  (4) กองการพัสดุภาครัฐ 
  (5) กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
  (6) กองคด ี
  (7) กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
  (8) กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
  (9) กองตรวจสอบภาครัฐ 
  (10) กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 
  (11) กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
  (12) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (13) กองบัญชีภาครัฐ 
  (14) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  (15) กองระบบการคลังภาครัฐ 
  (16) กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
  (17) กองละเมิดและแพ่ง 
  (18) กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
  (19) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (20) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
  (21) - (29) ส านักงานคลังเขต 1 - 9 ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 
 ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  ส านักงานคลังจังหวัด 

 ในกรมบัญชีกลาง ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงาน
ภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
 (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 ในกรมบัญชีกลาง ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหาร 
ของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์และการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
 (2) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
 (3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานภายในกรม 
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ในกรมบัญชีกลาง ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบ
งานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการ 
 (2) พิจารณาการท าความตกลงกับส่วนราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลู กจ้าง 
ของส่วนราชการ 
 (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ส านักงานเลขานุการกรม มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
 (2) ด าเนินการเกี่ยวกับการอ านวยการและเลขานุการของกรม งานประสานราชการ 
และประมวลผลการปฏิบัติราชการของส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด 
 (3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคาร สถานที่  
และยานพาหนะของกรม 
 (4) ด าเนินการด้านการให้บริการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า  
และผลงานของกรม 
 (๕) ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ของกรม 
 (๖) ด าเนินการอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานใดภายในกรม 
โดยเฉพาะ 
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองกฎหมาย มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง  
และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน  
การคลังให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศ และการรับฟังความคิดเห็น  
ของผู้ที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ ของกฎหมาย  
ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 

บทนำ  (6)



 (๓) ด าเนินการและพัฒนาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ การให้ความตกลง 
ตลอดจนก ากับดูแลและบริหารเงินที่ ได้ รับการยกเว้นไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน เงินฝาก 
กระทรวงการคลัง และเงินทดรองราชการ  
 (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี หรือตามท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวง  
 (๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (๖) ติดตามประเมินผลการใช้จ่ ายเงินของส่ วนราชการที่มีการอนุญาตตามกฎหมาย 
ให้กระทรวงการคลังยกเว้นให้เก็บไว้ใช้จ่ายโดยไม่น าส่งคลัง  
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองการเงินการคลังภาครัฐ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ  
 (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 
 (๓) จัดท าค าขอตั้ งงบประมาณรายจ่ายประจ า ปี ในงบกลาง เฉพาะรายการที่ อยู่ ใน 
ความรับผิดชอบของกรม 
 (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองการพัสดุภาครัฐ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านการพัสดุภาครัฐ 
 (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศ ข้อบังคับ  
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และการรับฟังความคิดเห็น  
ของผู้ที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 
 (๓) ศึกษา พิจารณา และก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการสมยอมกันในการเสนอราคา  
และการผูกขาดทางการค้าในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 (๔) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการขอท าความตกลงในการบริหารงานด้านการพัสดุ  
ของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี หรือที่ได้รับอนุมัติ  
จากกระทรวง  
 (๕) เสนอแนะนโยบาย แนวทาง วิธีการในการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพ และการแก้ไข
ปัญหา เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
 (6) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ และข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 (๗) ด าเนินการก าหนดหลักสูตร แนวทางพัฒนา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติ งาน  
ด้านการพัสดุของหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิ บัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ 
 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

บทนำ  (7)



 กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 (๒) ก ากับดูแลและบริหารเงินนอกงบประมาณ ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย  
และแนวทางการพิจารณาการเรียกน าส่งเงินนอกงบประมาณเป็นรายได้แผ่นดิน รวมทั้งการก ากับติดตาม  
การน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน  
 (๓ )  ด า เนิ นการ เกี่ ย วกับกฎหมาย  ระ เบี ยบ  ข้ อบั งคับ  หลั ก เกณฑ์ที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บ 
เงินนอกงบประมาณ  
 (๔) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลเงินนอกงบประมาณของประเทศ ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ 
และวิเคราะห์รายงานผลการบริหารเงินนอกงบประมาณ  
 (๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาอนุมัติประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีหรือประมาณการรายจ่ายเพิ่มเติมของทุนหมุนเวียน และการขอท าความตกลงในการเบิกจ่าย เงินนอก
งบประมาณของหน่วยงานของรัฐ  
 (๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย การแต่งตั้ง และการก ากับดูแลกรรมการผู้แทน 
กระทรวงการคลังและกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเงินนอกงบประมาณ  
 (๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทุนหมุนเวียน การจัดตั้ง การติดตามประเมินผล การทบทวน
ประสิทธิภาพ และการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนของหน่วยงานของรัฐ  
 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองคดี มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับคดีที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เฉพาะคดี 
ที่มีการฟ้องกระทรวงการคลังให้ต้องรับผิดตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด  
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และคดีที่มีการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน อันเป็นผลมาจากการตรวจสอบส านวน
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ต่อหน่วยงานของรัฐ 
 (๒) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจของกรมและมีการฟ้องร้องกรม 
ในฐานะหน่วยงานกลาง 
 (3) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงการคลังหรือรัฐบาล 
ให้เป็นผู้ด าเนินการ 
 (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ข้อตกลงที่เกี่ยวกับ 
งานคดีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และด าเนินการจัดหา และจัดระบบ ศึกษา รวบรวมให้เป็นหมวดหมู่ 
 (๕) ด าเนินการติดตามและประสานคดีกับพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ บุคคล  
หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในคดีที่รับผิดชอบ  
 (๖) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีในชั้นอุทธรณ์ ฎีกา การบังคับคดี การด าเนินคดีล้มละลาย 
และการประนีประนอมยอมความ ส าหรับคดีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  
 (๗) พิจารณาการผ่อนช าระหนี้ การตัดหนี้สูญ การจ าหน่ายหนี้ และการเร่งรัดหนี้ ส าหรับงาน 
ที่เก่ียวเนื่องกับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 

บทนำ  (8)



 กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือ 
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
และผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 
 (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบข้อตกลงคุณธรรม  
ระบบความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 
 (๓) ก ากับดูแลและบริหารจัดการ การด าเนินงานระบบข้อตกลงคุณธรรม ระบบความโปร่งใส  
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ  
 (๔) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบข้อตกลงคุณธรรม ระบบความโปร่งใส  
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ  
 (๕) ด าเนินการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และท่าทีการเจรจา เพ่ือจัดท าความตกลงทางการค้า 
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามที่ได้รับมอบหมาย  
 (๖) ประสานงานและให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ ความร่วมมือป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส  
รวมทั้งความตกลงทางการค้าระหว่างประเทศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ อัตราค่าตอบแทน ประโยชน์
เกื้อกูล และสิทธิด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ อัตราค่าตอบแทน 
และประโยชน์เกื้อกูลให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศและการรับฟัง  
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 
 (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี หรือตามท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวง  
 (๔) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองตรวจสอบภาครัฐ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย มาตรฐาน และระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
ภายในภาครัฐ รวมทั้งก ากับดูแลและการพัฒนาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ  
 (๒) ก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 (๓) พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
 (๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการด าเนินการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
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 (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว  
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งจ่ายเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ 
เดียวกัน 
 (๓) ด าเนินการด้านธุรกรรมธนาคารในการน าเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืน  
ในลักษณะเดียวกันเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ 
 (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติสั่ งจ่ายเงินสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วย  
การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าที่
มนุษยธรรม  
 (๕) ศึกษาและพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  
รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประมวลผลข้อมูล รายงานผล จัดท าสถิติ บทวิเคราะห์  
และสรุปข้อมูลด้านเงินเดือน ค่าจ้างของบุคลากรภาครัฐ  
 (๖) ศึกษาและพัฒนาระบบการสั่งจ่าย และการเบิกจ่ายเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืน  
ในลักษณะเดียวกัน รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประมวลผลข้อมูล เพ่ือรายงานผล 
จัดท าสถิติ บทวิเคราะห์ และสรุปข้อมูลด้านเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ  
 (๗) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง เบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ  
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันแก่ส่วนราชการ 
 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการตรวจสอบและอนุมัติการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
และการสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินคงคลัง  
 (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมเงินรายได้แผ่นดิน การน าเงินส่งคลัง และการเบิกจ่ายเงิน 
จากคลัง 
 (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินประจ างวดส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบกลาง
 (๔) วิเคราะห์และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ  
 (๕) พิจารณาอนุมัติถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน  
 (๖) ก าหนดมาตรการและแนวทางเพ่ือติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ 
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด  
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
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 กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม เว้นแต่การฝึกอบรม 
 (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองบัญชีภาครัฐ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ก าหนดและพัฒนาระบบบัญชีของภาครัฐ รวมทั้งมาตรฐานและนโยบายการบัญชี ผังบัญชี
มาตรฐาน มาตรฐานรายงานการเงิน และแนวทางการวิเคราะห์รายงานการเงิน เพ่ือให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  
 (๒) จัดท าและวิเคราะห์รายงานการเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ  
 (๓) ให้ความเห็นชอบกับระบบบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  
 (๔) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีภาครัฐในระบบบริหาร 
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  
 (๕) ก ากับดูแลการด าเนินการในเรื่องการเงินและบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  
ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า  
 (๖) ก าหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าบัญชีต้นทุนในงานบริการสาธารณะ  
เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ  
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) เสนอแนะและน านโยบายด้านรายจ่ายภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ  
 (๒) ติดตามการด าเนินงานและการบริหารด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ   
 (๓) จัดท าแผนแม่บทและแผนยุทธศาสตร์ด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ  
 (๔) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกรม  
 (๕) เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติราชการ  
 (๖) จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พร้อมทั้งติดตามประเมินผล  
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 (๗) จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรเงินภายใต้โครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือ รวมทั้งเสนอ
โครงการเพื่อการวิจัย  
 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองระบบการคลังภาครัฐ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) จัดท าและพัฒนาระบบงานบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง
พัฒนาการน าระบบเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภายนอกและรูปแบบรายงานมารองรับการใช้งานของระบบ 
 (2) ก ากับดูแลการบริหารการเงินภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งติดตามและประเมินผล  
การใช้งานของระบบ 
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 (๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์  
 (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  
 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
 (๒) ก ากับดูแล บริหารจัดการ และประมวลผลในการจัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุ  
 (๓) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ของประเทศ  
 (๔) ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค 
ในการด าเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือจัดท ารายงานเสนอคณะรัฐมนตรี 
 (๕) ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน แนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง  
 (๖) ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนและการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ  
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 กองละเมิดและแพ่ง มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) เสนอแนะนโยบาย พัฒนา ก าหนดหลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด  
ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการ  
 (๒) พิจารณาการผ่อนช าระหนี้  การตัดหนี้สูญ การจ า หน่ายหนี้  และการเร่ งรัดหนี้   
ของส่วนราชการ  
 (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ  
ตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ และคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่งตามกฎหมาย  
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด  
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ  
 (๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนการพิจารณาคดีแพ่งของส่วนราชการ 
ในชั้นอุทธรณ์ ฎีกา การบังคับคดี การประนีประนอมยอมความ และการด าเนินกระบวนพิจารณาคดีปกครอง 
ที่มีค าขอให้ศาลสั่งให้ใช้เงินหรือส่งมอบทรัพย์สินของส่วนราชการในชั้นอุทธรณ์ 
 (๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการผิดสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรมดูงาน และปฏิบัติงานวิจัยของข้าราชการ
และนักเรียนทุน  
 (๗) ด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ตกเป็นของแผ่นดินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม  
 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
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 กองสวัสดิการรักษาพยาบาล มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดแผนแม่บทเกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ  
 (๒) จัดท าและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ  
 (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ  
รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ 
 (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาล 
บุคลากรภาครัฐ   
 (๕) บริหารจัดการระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐในระบบ
เบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล  
 (๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ พร้อมทั้งก าหนดสิทธิ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูล  
 (๗) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล และเรียกเงินคืนในกรณีที่ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
และนโยบายของกระทรวง  
 (๒) วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
 (๓) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม ตลอดจนสนับสนุนและให้ค าปรึกษา 
แนะน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรม  
 (๔) เป็นศูนย์ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศของกรม  
 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ 
มอบหมาย 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทางด้านการเงิน
การคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุภาครัฐ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมบุคลากร รวมทั้งด าเนินการฝึกอบรม  
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุภาครัฐ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แก่บุคลากร
ของกรม หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
 (๓) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ  
 (๔) ให้ค าปรึกษาแนะน า ความร่วมมือ หรือการสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอื่น 
ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ  
 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ 
มอบหมาย 
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 ส านักงานคลังเขต 1 - 9 มีหน้าที่และอ านาจภายในเขตท้องที่ท่ีรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 (1) สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ รวมทั้ งก ากับดูแลการปฏิบัติ งาน 
ของส านักงานคลังจังหวัด 
 (2) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาคด้านการเงินการคลัง  
การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการพัสดุภาครัฐ 
 (3) สั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ส านักงานคลังจังหวัด มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 (2) จัดท ารายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
 (3) ให้ค าปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์
ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
 (4) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
 (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.3 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้ เกิดประโยชน์สู งสุด ” หมายถึง 
กรมบัญชีกลางจะก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
มีวินัย คุ้มค่า และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งจะมีการน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.4 พันธกิจ (Mission) 

 1. ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ ลูกจ้าง  
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง 
 2. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ - จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง 
 5. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง 
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1.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
ประกอบด้วยงาน 8 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง 
 ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
 ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน  
 ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
 ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง 
 ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 
(Excellence Service : ES) ประกอบด้วยงาน 5 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค (CFO) 
 ด้านที่ 3 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
 ด้านที่ 4 ด้านการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
ประกอบด้วยงาน 2 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ 
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1.6 โครงสร้างการบริหารกรมบัญชีกลาง 
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ส่วนที่ 2 การจัดการผลกระทบทางลบตอ่สังคม 
อันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.1 สรุปโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการของกรมบัญชีกลาง 

ที่อาจเกิดผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนือ่งมาจากการด าเนินการ 
ของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1

ลําดับ

ที่ ชีวิตและ สิ่ง อื่น ๆ ชีวิตและ สิ่ง อื่น ๆ ชีวิตและ สิ่ง อื่น ๆ

ทรัพยสิน แวดลอม ระบุ ทรัพยสิน แวดลอม ระบุ ทรัพยสิน แวดลอม ระบุ

1 กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)

1. การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ   

ในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ และรายงานผล บริหารจัดการ บริหารจัดการ บริหารจัดการ

การปฏิบัติราชการฯ

2 กองการเงินการคลังภาครัฐ (กงค.)

1. จัดทําประมาณการรายจาย รายการงบกลางในสวนที่กรมบัญชีกลาง   

รับผิดชอบ เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 

และติดตาม จัดทํารายงานผลการเบิกจายเงินงบกลางรายเดือน

เสนอผูบริหารกระทรวงการคลัง

2. โครงการสนับสนุนการดําเนินภารกิจคณะผูบริหารการคลัง   

ประจําจังหวัด (คบจ.) ความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่น

3 กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.)

1. กระบวนการดําเนินงานพิจารณาอุทธรณตามพระราชบัญญัติ   

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

4 กองความรวมมือและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (กรป.)

1. กระบวนการกําหนดทาที และกลยุทธการเจรจาจัดทําความตกลง         

การคาเสรี เรื่อง การจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ

5 กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ (กงบ.)

1. โครงการจายตรงคาตอบแทนของพนักงานราชการผานระบบจายตรง    

เงินเดือนและคาจางประจํา (e - Payroll) ความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่น

6 กองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ (กรจ.)

1. โครงการติดตามเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ การรายงาน  

การจัดลําดับผลการเบิกจายเงินของสวนราชการผานเว็บไซต บริหารจัดการ บริหารจัดการ

กรมบัญชีกลาง

2. การประมวลผลสั่งจายเงิน (Run Payment) และรายการที่ธนาคาร  

ปฏิเสธการโอนเงิน (Return) ความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่น

ภาพลักษณ ภาพลักษณ

7 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.)

1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง   

บริหารจัดการ บริหารจัดการ บริหารจัดการ

2. ขอจัดสรรอัตรากําลังลูกจางชั่วคราวประจําปงบประมาณ   

บริหารจัดการ บริหารจัดการ บริหารจัดการ

3. การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น   

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน ความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่น

ภาพลักษณ ภาพลักษณ ภาพลักษณ

8 กองยุทธศาสตรและแผนงาน (กยผ.)

1. กระบวนการการจัดทําเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน   

ภายในกรมบัญชีกลาง บริหารจัดการ บริหารจัดการ บริหารจัดการ

2. กระบวนการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป      

บริหารจัดการ บริหารจัดการ บริหารจัดการ

สังคม เศรษฐกิจ

สรุปโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการของกรมบัญชีกลางที่อาจเกิดผลกระทบทางลบตอสังคมอันเนื่องมาจากการดําเนินการของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ

ผลกระทบดาน

ป 2566 ป 2567 ป 2568 - 2569

สังคม เศรษฐกิจ สังคม เศรษฐกิจ

1/3สรุปโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ  (19)



เอกสารแนบ 1

ลําดับ

ที่ ชีวิตและ สิ่ง อื่น ๆ ชีวิตและ สิ่ง อื่น ๆ ชีวิตและ สิ่ง อื่น ๆ

ทรัพยสิน แวดลอม ระบุ ทรัพยสิน แวดลอม ระบุ ทรัพยสิน แวดลอม ระบุ
สังคม เศรษฐกิจ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ

ผลกระทบดาน

ป 2566 ป 2567 ป 2568 - 2569

สังคม เศรษฐกิจ สังคม เศรษฐกิจ

9 กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.)

1. โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

แบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) บริหารจัดการ

2. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลัง 

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชี บริหารจัดการ

คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e - LAAS)

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

แบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai Enhancement) บริหารจัดการ

10 กองระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐและราคากลาง (กจร.)

1. โครงการปรับปรุงหลักเกณฑราคาอางอิงพัสดุ ตามพระราชบัญญัติ  

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลราคาอางอิงยา   

ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติ และรหัสยามาตรฐาน

ของไทย ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

3. โครงการวิเคราะหขอมูลการจัดซื้อยาของหนวยงานของรัฐ   

และปรับปรุงบัญชียาใหเปนปจจุบัน ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ สาธารณสุข สาธารณสุข สาธารณสุข

ดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP) 

4. การพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส      

   - โครงการปรับปรุงระบบขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอสราง บริหารจัดการ บริหารจัดการ บริหารจัดการ

   - โครงการพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการยื่นขอเสนอ
     ผานอิเล็กทรอนิกส ใหครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจาง

   - โครงการพัฒนาระบบซื้อสินคาและบริการดวยอิเล็กทรอนิกส 

     (e - Shopping) เพื่อสงเสริมสนับสนุนผูประกอบการรายยอย 

     (SMEs)

5. การจัดทําขอมูลการจัดซื้อจัดจาง พรอมวิเคราะห เพื่อกําหนดนโยบาย   

ที่มีประสิทธิภาพ

6. โครงการจางที่ปรึกษาสรางแบบจําลอง (Model) เพื่อรองรับ 

หลักเกณฑราคาอางอิงพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

11 กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.)

1. โครงการปรับปรุงอัตราคาบริการสาธารณสุขเพื่อใชสําหรับการเบิกจาย 

คารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ

2. การปรับระบบการประมวลผลขอมูลเพื่อการใชสิทธิในระบบ 

เบิกจายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ผูมีสิทธิ

3. โครงการกํากับการเบิกจายคายาที่มีราคาสูง   

4. โครงการเบิกจายตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ   

ดวยบัตรประจําตัวประชาชนใหครอบคลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล (รพ.สต.)

5. การตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ   

จากสถานพยาบาลของราชการและสถานพยาบาลเอกชน

2/3สรุปโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ  (20)



เอกสารแนบ 1

ลําดับ

ที่ ชีวิตและ สิ่ง อื่น ๆ ชีวิตและ สิ่ง อื่น ๆ ชีวิตและ สิ่ง อื่น ๆ

ทรัพยสิน แวดลอม ระบุ ทรัพยสิน แวดลอม ระบุ ทรัพยสิน แวดลอม ระบุ
สังคม เศรษฐกิจ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ

ผลกระทบดาน

ป 2566 ป 2567 ป 2568 - 2569

สังคม เศรษฐกิจ สังคม เศรษฐกิจ

6. การตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ      

ประเภทผูปวยนอกของสถานพยาบาล (Fraud Detection) ภาพลักษณ ภาพลักษณ ภาพลักษณ

7. การบริหารจัดการฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ  

ผูมีสิทธิ ผูมีสิทธิ

12 สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.)

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจาง  

และการบริหารพัสดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Certificate ภาพลักษณ ภาพลักษณ

in Public Procurement : e - CPP)

13 สํานักงานเลขานุการกรม (สล.)

1. การเบิกจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินอื่น  ๆ    

ของกรมบัญชีกลาง ความเชื่อมั่น

ภาพลักษณ

2. กระบวนงานดานการขาว และกระบวนงานดานการประชาสัมพันธ   

   - จัดทําขาวและเอกสารประชาสัมพันธเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่น

     และภารกิจอื่นที่สําคัญ ภาพลักษณ ภาพลักษณ

   - การเผยแพรขอมูลผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต Facebook

     Youtube Instagram X (Twitter) Tiktok เสียงตามสาย

     รายงานประจําป กลุมไลน จอ LED บอรดประชาสัมพันธ

     และสื่อมวลชน (เว็บไซตขาว หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน)

   - จัดทําสื่อประชาสัมพันธรูปแบบใหมที่ทันสมัย สอดคลอง

     กับสถานการณในแตละชวง

   - สรางความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจดานตาง ๆ ของกรมอยางตอเนื่อง

     ผานชองทางตาง ๆ ที่เพิ่มมากข้ึน

   - พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของกรม

3. งานสถาปนากรมบัญชีกลาง   
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2.2 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการผลกระทบทางลบ 
ต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2

1 กลุ่มพัฒนาระบบ การประเมินส่วนราชการ ผลกระทบทางลบ :
บริหาร (กพร.) ตามมาตรการปรับปรุง ด้านอ่ืน ๆ (การบริหารจัดการ) : หากได้รับข้อมูลผลการปฏิบัติราชการ/ มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้ มีการติดตามและรายงานผล ท าให้ผลการปฏิบัติราชการ

ประสิทธิภาพ การติดตามและประสานงานหน่วยงาน ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด การประสานงานเป็นไปอย่างคล่องตัว ราบร่ืน ผ่านอธิบดีกรมบัญชีกลาง และการรายงานผลการปฏิบัติ
ในการปฏิบัติราชการ ภายนอก ได้แก่ ส านักงาน ก.พ.ร. ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด มีความเข้าใจตรงกัน และมีการส่ือสารกัน น าเสนอต่อปลัดกระทรวง ราชการเป็นไปตามระยะเวลา
ประจ าปีงบประมาณ และส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และหรือไม่เป็นไปตามตัวชีว้ัดที่ก าหนด สม่ าเสมอ เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค การคลัง ตามรอบระยะเวลา ที่ก าหนด และผ่านตัวชีว้ัด
และการรายงานผล รวมทั้งหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง จะท าให้กรมฯ ไม่ผ่านตัวชีว้ัด ในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชีว้ัด เป็นราย 6 เดือน เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้
การปฏิบัติราชการฯ ที่รับผิดชอบตัวชีว้ัดของกรมบัญชีกลาง ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ ที่ก าหนดไว้ และ 12 เดือน

เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
เป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2 กองการเงินการคลัง 1. การจัดท าประมาณการ ผลกระทบทางลบ :
ภาครัฐ (กงค.) รายจ่าย รายการงบกลาง ด้านเศรษฐกิจ : ได้รับจัดสรร ระดับความรุนแรง ระดับสูง 1. จัดท าประมาณการรายจ่าย รายการ - รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน มีงบประมาณเพียงพอส าหรับ

ในส่วนที่กรมบัญชีกลาง งบประมาณรายจ่าย รายการงบกลาง กระทบต่อเงินคงคลังของประเทศ งบกลางในส่วนที่กรมบัญชีกลางรับผิดชอบ งบกลางรายเดือน เบิกจ่ายเงินงบกลาง รายการ
รับผิดชอบ เพื่อขอรับ ในส่วนที่กรมบัญชีกลางรับผิดชอบ ให้เพียงพอกับรายจ่ายที่คาดว่า - หนังสือขอรับจัดสรร งบกลางในส่วนที่กรมบัญชีกลาง
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ไม่เพียงพอ ท าให้การเบิกจ่ายเงิน จะเกิดขึน้จริง งบประมาณรายจ่าย รับผิดชอบให้แก่ผู้มีสิทธิ
ประจ าปี และติดตามจัดท า ในส่วนที่เกินวงเงินงบประมาณ 2. ติดตามและจัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงิน รายการงบกลางในส่วนที่
รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ต้องจ่ายจากเงินคงคลัง งบกลางรายเดือนเสนอผู้บริหาร กรมบัญชีกลางรับผิดชอบ
งบกลางรายเดือน เสนอ กระทรวงการคลัง ส่งส านักงบประมาณ
ผู้บริหารกระทรวงการคลัง กรณีที่คาดว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร - หนังสือขอใช้เงินคงคลัง

ไม่เพียงพอ จะด าเนินการ ดังนี้
1) จัดท าหนังสือขอรับจัดสรร
    งบประมาณรายจ่าย รายการ
    งบกลางในส่วนที่กรมบัญชีกลาง
    รับผิดชอบเพิ่มเติมถึงส านักงบประมาณ
    ให้พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ
    คงเหลือ งบกลางรายการอืน่มาเพิ่ม
2) หากส านักงบประมาณไม่สามารถโอน
    หรือจัดสรรงบประมาณให้ได้ จะจัดท า

ล าดับ หน่วยงาน
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/

กระบวนการ

รายงานผลการด าเนินงานการจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเน่ืองมาจากการด าเนินการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น รายละเอียดผลกระทบ
แนวทาง/มาตรการในการด าเนินการ
เพ่ือจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ผลผลิต
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    หนังสือเสนอรัฐมนตรี
    ว่าการกระทรวงการคลังพิจารณา
    ให้ความเห็นชอบการจ่ายเงิน
    รายการงบกลาง ในส่วนที่เกินวงเงิน
    งบประมาณจากเงินคงคลัง

2. โครงการสนับสนุนการด าเนิน ผลกระทบทางลบ :
ภารกิจคณะผู้บริหารการคลัง ด้านอ่ืน ๆ (ความเชื่อมั่น) : ระดับความรุนแรง ระดับต่ ามาก 1. ก่อนการด าเนินการ มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
ประจ าจังหวัด (คบจ.) ความไม่เข้าใจ/เข้าใจไม่ตรงกัน เกิดขึน้กับ คบจ. และผู้ที่เกีย่วข้อง จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างเกณฑ์ คบจ. ดีเด่น เพื่อน าไปสู่

ในตัวชีว้ัดตามเกณฑ์ฯ การพิจารณา กับเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น พิจารณา คบจ. ดีเด่น เพื่อแลกเปล่ียน 1. จัดประชุมคณะท างาน การปฏิบัติตามได้ถูกต้อง
คบจ. ดีเด่น อาจกระทบต่อความเชือ่มั่น ซ่ึงเกิดความไม่เข้าใจ หรือเข้าใจไม่ตรงกัน ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ สนับสนุนทีมเฉพาะกิจ ครบถ้วนตามเกณฑ์

ในตัวชีว้ัดตามเกณฑ์ฯ ดังกล่าว และผู้ที่เกีย่วข้อง วายุภักษ์ฯ จ านวน 2 คร้ัง การพิจารณา คบจ. ดีเด่น
2. หลังการด าเนินการ 2. จัดประชุมคณะกรรมการ ที่ก าหนด

- รวบรวมปัญหา อุปสรรค และปรับแก้ กลาง ในการตรวจ
  ตามสถานการณ์ เพื่อสร้างความเข้าใจ ประเมินผล คบจ. ดีเด่น 
  มากขึน้ จ านวน 1 คร้ัง
- มีการติดต่อส่ือสารผ่าน Application 3. จัดประชุมทีมเฉพาะกิจ
  Line และส่ือสารผ่านช่องทางอืน่ ๆ วายุภักษ์ฯ จ านวน 2 คร้ัง
  เพื่อสร้างความเข้าใจมากขึน้ 

3 กองการพัสดุภาครัฐ กระบวนการด าเนินงาน ผลกระทบทางลบ :
(กพภ.) พิจารณาอุทธรณ์ ด้านเศรษฐกิจ : ปริมาณเร่ืองเข้าอุทธรณ์ ปริมาณเร่ืองเข้าอุทธรณ์มีจ านวนมาก 1. แนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านบุคลากร - สามารถจัดท าเร่ืองเข้า หน่วยงานของรัฐ รวมถึงองค์กร

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ มีจ านวนมาก ในขณะที่อัตราก าลัง ในขณะที่อัตราก าลังของเจ้าหน้าที่ - ได้รับการสนับสนุนเงินฝากค่าใช้จ่าย ที่ประชุมคณะกรรมการ ปกครองส่วนท้องถิน่สามารถ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานของกลุ่มงานอุทธรณ์   เก็บภาษีท้องถิน่ร้อยละ 10 เพื่อจ้างเหมา พิจารณาอุทธรณ์ ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อุทธรณ์มีไม่เพียงพอ ท าให้ในขัน้ตอน มีไม่เพียงพอ ท าให้ในขัน้ตอนการจัดท า   บริการ ต าแหน่งนิติกร จ านวน 10 อัตรา และข้อร้องเรียน และจัดท า กับภาคเอกชนได้อย่างรวดเร็ว

การจัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณา หนังสือแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์   เพื่อช่วยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา หนังสือแจ้งผลการพิจารณา ส่งผลให้การเบิกจ่ายเงิน
อุทธรณ์ค้างตอบจ านวนมาก ค้างตอบจ านวนมาก ส่งผลให้การเบิกจ่าย   12 เดือน ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 อุทธรณ์และร้องเรียนได้ งบประมาณเกิดความรวดเร็ว
ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง   ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 80 เร่ือง/เดือน เป็นไปตามนโยบายการกระตุ้น
และการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ของหน่วยงานของรัฐล่าช้า - ให้ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลัง เศรษฐกิจของรัฐบาล เพื่อให้
ของรัฐล่าช้า   จังหวัดด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งผล เม็ดเงินหมุนเวียนเข้าสู่ระบบ

จ านวน 5 คร้ัง/ปีงบประมาณ
มีการจัดประชุม 
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  การพิจารณาอุทธรณ์ ส าหรับหน่วยงาน เศรษฐกิจ และท าให้หน่วยงาน
  ของรัฐที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จัดเก็บภาษีจากภาคเอกชน
  ราชการบริหารส่วนกลางที่มีที่ต้ังส านักงาน ได้เพิ่มมากขึน้

      อยูใ่นภูมิภาค ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
  ส าหรับโครงการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีวงเงิน
  งบประมาณไม่เกิน 50,000,000 บาท

2. ก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อลดปริมาณงาน
อุทธรณ์และข้อร้องเรียน
- ก าหนดการจัดซ้ือจัดจ้างกับหน่วยงาน - กฎกระทรวงก าหนด
  ของรัฐที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้าง

กับหน่วยงานของรัฐ
ที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ 
ประกาศ ณ วันที่ 
23 สิงหาคม 2560

- ก าหนดการอุทธรณ์ที่หน่วยงาน - หนังสือคณะกรรมการ
  ไม่ต้องส่งให้คณะกรรมการพิจารณา พิจารณาอุทธรณ์
  และสามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และข้อร้องเรียน ด่วนที่สุด
  ต่อไปได้ ที่ กค (กอร) 0405.5/

ว 374 ลงวันที่ 6 สิงหาคม
2562

- แนวทางการปฏิบัติในการก าหนด - หนังสือคณะกรรมการ
  คุณสมบัติของผู้ยืน่ข้อเสนอ ก าหนด วินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือ
  ผลงานการระบุคุณลักษณะเฉพาะ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
  ของพัสดุหรือยีห่้อของพัสดุ ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ 
  และการพิจารณาคุณสมบัติผู้ยืน่ข้อเสนอ กค (กวจ) 0405.2/
  ของหน่วยงานของรัฐ กรณีการก าหนด ว 214 ลงวันที่ 
  ส่ิงที่ไม่ใช่สาระส าคัญ 18 พฤษภาคม 2563
- แนวทางปฏิบัติในการจัดท าขอบเขต - หนังสือคณะกรรมการ
  ของงาน กรณีหน่วยงานของรัฐก าหนด วินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือ
  หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
  ส าหรับการจ้างจัดแสดงนิทรรศการ ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ 
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      กค (กวจ) 0405.2/

ว 989 ลงวันที่ 
29 กันยายน 2564

- ก าหนดแบบแจ้งผลการจัดซ้ือจัดจ้าง - หนังสือคณะกรรมการ
  และแบบแจ้งเหตุผลเพิ่มเติม วินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ 
กค (กวจ) 0405.5/
ว 189 ลงวันที่ 
29 มีนาคม 2566

4 กองความร่วมมือ กระบวนการการก าหนดท่าที ผลกระทบทางลบ : 
และความโปร่งใส และกลยุทธ์การเจรจา ด้านสังคม : อาจเกิดกระแสต่อต้าน - ผู้ประกอบการยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดท าความตกลงการค้าเสรี การเปิดเสรีตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ   เกีย่วกับความตกลงการค้าเสรี 
ภาครัฐ (กรป.) เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ หรือการจัดท าความตกลงทางการค้าเสรี   เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ

(FTA) เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ
ด้านเศรษฐกิจ : หากมีการเปิดตลาด - หากมีการเปิดตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ 
จัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ รัฐบาลไม่สามารถใช้   จะห้ามไม่ให้มีการกีดกันทางการค้า
มาตรการสนับสนุนผู้ประกอบการไทยได้   และต้องปฏิบัติต่อผู้ประกอบการ
และจะมีการสูญเสียตลาดบางส่วนให้แก่   ของประเทศคู่ภาคีเท่าเทียม
ผู้ประกอบการจากต่างชาติ   กับผู้ประกอบการไทย
ด้านชีวิตและทรัพย์สิน : หากมีการเปิด - หากมีการเปิดเสรีตลาดจัดซ้ือจัดจ้าง   กับการเปิดเสรี ร้อยละ 57 
เสรีตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ   โดยรัฐ จะต้องเปิดให้ผู้ประกอบการ   และเห็นด้วยกับการเปิดเสรี
ผู้ประกอบการไทยที่เข้าร่วมเสนอราคา   ของประเทศคู่ภาคีมาแข่งขันเสนอราคา   ร้อยละ 43
ต่อหน่วยงานภาครัฐมีคู่แข่งเพิ่มมากขึน้   กับหน่วยงานของรัฐของประเทศไทยได้

  เท่าเทียมกับผู้ประกอบการไทย และท าให้
  ผู้ประกอบการไทย รวมไปถึงวิสาหกิจ - ที่ประชุมสภานโยบายฯ มีมติ
  ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)   มอบหมายให้กระทรวงการคลัง
  ที่มีศักยภาพน้อย มีโอกาสได้งาน   และกระทรวงการอุดมศึกษา
  ของภาครัฐน้อยลง   วิทยาศาสตร์ วิจัย

- มีการประชุมร่วมกับ

  การค้าเสรี เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ
- ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

  การเจรจาการค้าเสรี

  ในความตกลงการค้าเสรี
  ของไทย
- กรมบัญชีกลางในฐานะผู้แทน

  เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ

- ผู้ประกอบการไทยที่เป็นผู้ค้า
  กับภาครัฐส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วย

  กระทรวงการคลังได้เข้าร่วม
  ประชุมสภานโยบาย
  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์

  ผู้ประกอบการไทยที่เป็นผู้ค้า
  กับภาครัฐต่อการเปิดเสรี
  การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ

  เพื่อก าหนดแนวทางเกีย่วกับเง่ือนไขว่าด้วย

  ก่อนที่จะมีการเจรจาเปิดตลาดจัดซ้ือจัดจ้าง
  โดยรัฐ เพื่อใช้เป็นเง่ือนไขประกอบการเจรจา
- จะด าเนินการเจรจากับประเทศคู่ภาคีในการ
  ผ่อนผันระยะเวลาเปิดตลาดจัดซ้ือจัดจ้าง
  โดยรัฐให้ได้นานที่สุด เพื่อให้ผู้ประกอบการ
  ภายในประเทศมีระยะเวลาในการปรับตัว
  และเตรียมความพร้อมในการแข่งขันกับ

  การชดเชยให้มีการตอบแทน (OFFSET)

  ผู้ประกอบการจากประเทศคู่ภาคี

- ผู้ประกอบการ
  และภาคเอกชน มีความรู้
  ความเข้าใจเกีย่วกับแนวทาง  และรับฟังความคิดเห็นเกีย่วกับการเจรจา

  การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ

- ประชุมร่วมกับผู้ประกอบการและองค์กร
  ภาคเอกชน เพื่อชีแ้จงท าความเข้าใจ   ผู้ประกอบการและองค์กร

  ภาคเอกชน เพื่อชีแ้จง
  ท าความเข้าใจและรับฟัง
  ความคิดเห็นเกีย่วกับ
  การเจรจาการค้าเสรี เร่ือง

- มีการจัดท าแบบสอบถาม
  ความคิดเห็นจาก
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เอกสารแนบ 2

ล าดับ หน่วยงาน
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/

กระบวนการ
ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น รายละเอียดผลกระทบ

แนวทาง/มาตรการในการด าเนินการ
เพ่ือจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ผลผลิต
  และนวัตกรรม ด าเนินการ
  ขับเคล่ือนนโยบาย OFFSET

- น าผลการศึกษาไปใช้ประกอบ
  การเจรจาความตกลงการค้า
  เสรี เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้าง

  ได้ด าเนินการศึกษาเกีย่วกับ   โดยรัฐ เพื่อให้เกิดประโยชน์
  ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรม   สูงสุดกับประเทศไทย
  ที่มีศักยภาพในการแข่งขันกับ
  ผู้ประกอบการจากต่างชาติ
  ในตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ
  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ
  การเจรจา

5 กองบริหารทรัพยากร 1. การปรับปรุงการก าหนด ผลกระทบทางลบ :
บุคคล (กบค.) ต าแหน่ง ด้านอ่ืน ๆ (การบริหารจัดการ) : เนื่องจากภาครัฐต้องการควบคุม 1. มีการจัดท าแผนการปรับปรุงการก าหนด 1. ได้ปรับปรุงการก าหนด 1. ต าแหน่งที่สอดคล้อง
                   กรอบอัตราก าลังในภาพรวมจะลดน้อยลง ค่าใช้จ่ายประจ า ด้านบุคลากร ต าแหน่งของกรมบัญชีกลาง ต าแหน่งให้มี เหมาะสมกับภารกิจ

โดยเฉพาะต าแหน่งประเภททั่วไป ส านักงาน ก.พ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์ 2. ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ ความสอดคล้อง เหมาะสม 2. ลดผลกระทบเร่ืองอัตราก าลัง
ซ่ึงอาจส่งผลให้หน่วยงานมีอัตราก าลัง และเง่ือนไขการก าหนดต าแหน่ง จากคณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย กับปริมาณงาน ไม่เพียงพอ โดยการจัดสรร
ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ในกรณีการก าหนดต าแหน่ง และนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) และคุณภาพงาน อัตราก าลังพนักงานราชการ
ในความรับผิดชอบ มีผลท าให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลสูงขึน้ 3. ขอรับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง ตามภารกิจที่เปล่ียนไป และลูกจ้างชัว่คราว

ให้ส่วนราชการน าต าแหน่งว่าง พนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราว 2. จัดสรรอัตราก าลัง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ที่มีเงินมายุบเลิก โดยค านวณจาก เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน พนักงานราชการ 
ค่าตอบแทนเฉล่ียของต าแหน่ง และลูกจ้างชัว่คราว
ที่จะน ามายุบจะต้องครอบคลุม เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ค่าตอบแทนเฉล่ียที่เพิ่มสูงขึน้ ของหน่วยงาน

2. ขอจัดสรรอัตราก าลัง ผลกระทบทางลบ :
ลูกจ้างชัว่คราว ประจ าปี ด้านอ่ืน ๆ (การบริหารจัดการ) : เนื่องจากการขอจัดสรรอัตราก าลังลูกจ้าง ได้รับจัดสรรอัตราก าลัง
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในกรณีที่กระทรวงการคลังไม่อนุมัติ ชัว่คราวต้องด าเนินการขออนุมติการจ้าง ลูกจ้างชัว่คราว 

หน่วยงานมีอัตราก าลัง

  วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ

บริหารกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชัว่คราวให้มี
ความเหมาะสมเพียงพอต่อการสนับสนุน ลูกจ้างชัว่คราว เพื่อสนับสนุน

  OFFSET
- ยังไม่มีการเจรจาเปิดตลาด
  จัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ 
  แต่กรมบัญชีกลาง 

  เพื่อให้ความเห็นเกีย่วกับ
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เอกสารแนบ 2

ล าดับ หน่วยงาน
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/

กระบวนการ
ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น รายละเอียดผลกระทบ

แนวทาง/มาตรการในการด าเนินการ
เพ่ือจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ผลผลิต
กรอบอัตราก าลังลูกจ้างชัว่คราว และขอรับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 409 อัตรา 
ตามที่กรมฯ เสนอ จะส่งผลกระทบ จากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิน่ จากเงินฝากค่าใช้จ่าย อย่างเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ ร้อยละ 10 ของกระทรวงการคลัง เก็บภาษีท้องถิน่ร้อยละ 10 
เนื่องจากมีปริมาณก าลังคนไม่เพียงพอ ซ่ึงกระทรวงการคลังมีนโยบายควบคุม ของกระทรวงการคลัง 
กับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติและจะกระทบ จ านวนลูกจ้างชัว่คราวไม่ให้เพิ่มสูงขึน้ ประจ าปีงบประมาณ 
ต่อบุคลากรที่ไม่สามารถจ้างต่อเนื่องได้ ทุกปีที่ผ่านมากรมฯ ได้รับจัดสรรลูกจ้าง พ.ศ. 2567 เป็นเงินจ านวน 
เกิดอัตราการว่างงานเพิ่มมากขึน้ ชัว่คราว จ านวนเท่าเดิม กรมฯ จึงต้อง 75,616,000 บาท
ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ บริหารอัตราก าลังภายใต้จ านวนที่ได้รับ

จัดสรร

3. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับ ผลกระทบทางลบ :
การประเมินผลงาน ด้านอ่ืน ๆ (ความเชื่อมั่น ระดับความรุนแรงปานกลาง 1. ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 1. หนังสือกองบริหาร การด าเนินการคัดเลือกฯ
เพื่อเล่ือนขึน้แต่งต้ัง และภาพลักษณ)์ : ความล่าช้า เกิดขึน้กับผู้เข้ารับการประเมินฯ 2. มีประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใส เป็นธรรม
ให้ด ารงต าแหน่ง ในการด าเนินการและความโปร่งใส เกีย่วกับประเด็นความล่าช้า การประเมินบุคคลและผลงานให้ข้าราชการ ที่ กค 0404.4/1001 
ในระดับที่สูงขึน้ ยุติธรรม ในการด าเนินการและความโปร่งใสยุติธรรม ในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน เร่ือง แนวปฏิบัติในการ

3. เปิดโอกาสให้สามารถตรวจสอบหรือทักท้วง ประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนขึน้
การประเมินบุคคลและผลงานได้ แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภททั่วไป
ระดับช านาญงาน
และประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ

2. คู่มือการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการประกอบ
การประเมินผลงาน
เพื่อเล่ือนขึน้และแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ
และระดับช านาญการพิเศษ

3. บัญชีรายชือ่ผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับ

การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรมฯ การปฏิบติงานของหน่วยงาน
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เอกสารแนบ 2

ล าดับ หน่วยงาน
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/

กระบวนการ
ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น รายละเอียดผลกระทบ

แนวทาง/มาตรการในการด าเนินการ
เพ่ือจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ผลผลิต
การประเมินผลงาน
เพื่อเล่ือนขึน้แต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึน้

6 กองยุทธศาสตร์ 1. กระบวนการการจัดท าเกณฑ์ ผลกระทบทางลบ :
และแผนงาน (กยผ.) การประเมินผลการด าเนินงาน ด้านอ่ืน ๆ (การบริหารจัดการ) : พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1. ก าหนดกรอบการประเมินผล มีการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค

ภายในกรมบัญชีกลาง พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุ การปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้อง ในการปฏิบัติราชการของ
ในการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุ ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ กับแผนยุทธศาสตร์ของกรมฯ แต่ละหน่วยงานภายในกรมฯ
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงหากการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 2. ให้หน่วยงานภายในกรมฯ มีส่วนร่วม
ซ่ึงหากการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล ไม่ชัดเจน ไม่ท้าทาย หรือไม่สอดคล้อง ในการจัดท าแผนฯ และตัวชีว้ัด สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ไม่ชัดเจน ไม่ท้าทาย หรือไม่สอดคล้อง กับเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือสูงเกินไป ตามเป้าหมายของหน่วยงาน และมีการ
กับเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือสูงเกินไป อาจท าให้หน่วยงานภายในกรมฯ เจรจาความเหมาะสมของตัวชีว้ัด
อาจท าให้หน่วยงานภายในกรมฯ ไม่สามารถปฏิบัติได้ ผลการปฏิบัติงาน 3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ทุกหน่วยงาน
ไม่สามารถปฏิบัติได้ ผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานภายในกรมฯ จึงไม่บรรลุ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ของหน่วยงานภายในกรมฯ จึงไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ 4. ให้ทุกหน่วยงานมีการรายงานผล
วัตถุประสงค์ การด าเนินงานฯ ให้ทราบ พร้อมทั้ง

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน
และสรุปรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
อย่างต่อเนื่อง

2. กระบวนการจัดท าค าขอ ผลกระทบทางลบ : 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ด้านเศรษฐกิจ ด้านอ่ืน ๆ (การบริหาร หากการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย 1. ก าหนดกรอบระยะเวลาการจัดท าค าขอ มีข้อมูลประกอบการจัดท า หน่วยงานขอรับการจัดสรร

จัดการ) : หากการจัดท าค าขอ ประจ าปีของกรมฯ มีการจัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้อง ค าของบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมฯ หรือรวบรวมข้อมูลหลักฐานประกอบ กับกรอบระยะเวลาที่ส านักงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ ส าหรับการด าเนินงาน
มีการจัดท าหรือรวบรวมข้อมูลหลักฐาน การจัดท าค าของบประมาณไม่ถูกต้อง ก าหนด ภายในกรมบัญชีกลางที่มี ของหน่วยงานได้อย่างครบถ้วน
ประกอบการจัดท าค าของบประมาณ และไม่ครบถ้วน หรือก าหนดหลักเกณฑ์/ 2. จัดท ากลุ่มไลน์เพื่อประสานงาน ความถูกต้องครบถ้วน ถูกต้อง ตามความจ าเป็น
ไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วน หรือก าหนด ขัน้ตอนในการจัดท าค าของบประมาณ กับเจ้าหน้าที่ในการจัดท าค าขอ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา และเหมาะสม
หลักเกณฑ์/ขัน้ตอนในการจัดท าค าขอ ไม่ชัดเจน อาจท าให้หน่วยงาน งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน ที่ก าหนด
งบประมาณไม่ชัดเจน อาจท าให้ ภายในกรมฯ ไม่สามารถจัดท าค าขอ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการส่ือสาร

และขอข้อมูลโดยเร่งด่วน

และรายงานสรุปผล ได้อย่างทันการณ์ และส่งผลให้
ให้ผู้บริหารทราบ
เป็นราย 6 เดือน 9 เดือน ตามที่ก าหนดไว้
และ 12 เดือน

แต่ละหน่วยงานภายในกรมฯ

มีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
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เอกสารแนบ 2

ล าดับ หน่วยงาน
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/

กระบวนการ
ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น รายละเอียดผลกระทบ

แนวทาง/มาตรการในการด าเนินการ
เพ่ือจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ผลผลิต
หน่วยงานภายในกรมฯ ไม่สามารถจัดท า งบประมาณได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 3. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ค าของบประมาณได้ครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ในการประสานงาน เร่งรัด ติดตาม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และตรวจสอบข้อมูลประกอบการจัดท า

ค าของบประมาณของแต่ละหน่วยงาน
เพื่อป้องกันความผิดพลาดและล่าช้า
ในการด าเนินงาน

4. ให้หน่วยงานภายในกรมฯ จัดส่งค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านระบบ
AFMIS เพื่อรวบรวมข้อมูลพร้อมเอกสาร
ประกอบการขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ได้อย่างรวดเร็ว และติดตามตรวจสอบได้

5. จัดท าคู่มือแนวทางการจัดท าค าขอ
ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ ส าหรับหน่วยงานในสังกัด
กรมบัญชีกลาง และแจ้งเวียนให้
ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ

7 กองระบบการคลัง โครงการศึกษาและพัฒนาระบบ ผลกระทบทางลบ :
ภาครัฐ (กคร.) การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ด้านอ่ืน ๆ (การบริหารจัดการ) : หน่วยงานภาครัฐได้มีการเร่ิมใช้งาน จัดให้มีการฝึกอบรมระบบ New GFMIS Thai ได้จัดโครงการฝึกอบรม บุคลากรที่เข้ารับการอบรม

แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ การพัฒนาระบบใหม่กระทบ ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลังจังหวัด เสริมประสิทธิภาพ มีความเข้าใจในขัน้ตอน
(New GFMIS Thai) การปฏิบัติงานประจ าของหน่วยงาน แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS เพื่อให้บุคลากรของส านักงานคลังจังหวัด การปฏิบัติงานในระบบ New การปฏิบัติงานในระบบ 

ของรัฐ และเป็นภาระงานที่เพิ่มขึน้ Thai) เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 GFMIS Thai ส าหรับบุคลากร New GFMIS Thai 
ซ่ึงผู้ใช้งานยังไม่มีความช านาญ ส านักงานคลังจังหวัด ประจ าปี และสามารถให้ค าปรึกษา
ในการใช้งานระบบหรืออาจมีการโยกย้าย ให้กับผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สับเปล่ียนเจ้าหน้าที่ ท าให้ต้องใช้เวลา ในส่วนภูมิภาค และผู้ปฏิบัติงานของเทศบาล ระหว่างวันที่ 27 - 28 ความช านาญในระบบฯ ได้
ในการศึกษา และเรียนรู้ ท าความเข้าใจ ต าบล ที่จะเข้ามาเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ในการใช้งานระบบ New GFMIS Thai ในระบบ New GFMIS Thai ต่อไป

คลังจังหวัดสามารถก ากับดูแล 
และให้ค าปรึกษาเกีย่วกับ
การปฏิบัติงานในระบบ New 

แนะน าแก่ผู้ใช้งานที่ยังไม่มี

บุคลากรของส านักงาน
เมษายน 2566 เพื่อให้

สามารถก ากับดูแลและให้ค าปรึกษาเกีย่วกับ
การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  
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เอกสารแนบ 2

ล าดับ หน่วยงาน
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/

กระบวนการ
ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น รายละเอียดผลกระทบ

แนวทาง/มาตรการในการด าเนินการ
เพ่ือจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ผลผลิต
GFMIS Thai ให้กับบุคลากร
ของเทศบาลต าบลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงการอบรม
คร้ังนี้ มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 150 คน 

8 กองระบบการจัดซ้ือ 1. โครงการปรับปรุง ผลกระทบทางลบ :
จัดจ้างภาครัฐ หลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ ด้านเศรษฐกิจ : การก าหนดหลักเกณฑ์ การก าหนดหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ 1. ก่อนการด าเนินการ 1. หลักเกณฑ์ราคาอ้างอิง 1. หน่วยงานของรัฐใช้ราคา
และราคากลาง (กจร.) ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ ราคาอ้างอิงพัสดุไม่เหมาะสม ไม่เหมาะสม อาจท าให้ราคาอ้างอิงพัสดุ ก ากับติดตาม ตรวจสอบข้อมูลราคาสินค้า พัสดุมีคุณภาพเป็นไปตาม อ้างอิงพัสดุในการประกอบ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ อาจท าให้ราคาอ้างอิงพัสดุที่ค านวณได้ ที่ค านวณได้ ไม่เหมาะสมกับความเป็นจริง รวมทั้งศึกษาข้อมูลการก าหนดหลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง น าไปเป็น การตัดสินใจก าหนด
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไม่เหมาะสมกับความเป็นจริง ท าให้หน่วยงานของรัฐก าหนดราคากลาง ราคาอ้างอิงของส านักงบประมาณ ฐานข้อมูลในการก าหนด ราคากลางได้อย่างเหมาะสม

ท าให้หน่วยงานของรัฐก าหนดราคากลาง ไม่เป็นมาตรฐาน ไม่มีประสิทธิภาพ และหน่วยงานกลางอืน่ ๆ ที่เกีย่วข้อง ราคาอ้างอิงพัสดุ 2. ลดขัน้ตอนของหน่วยงาน
ไม่เป็นมาตรฐาน ไม่มีประสิทธิภาพ เท่าที่ควร จึงท าให้เกิดความเหล่ือมล้ า รวมถึงสถิติที่เกีย่วข้องในการจัดท า และประกาศใช้หลักเกณฑ์ ของรัฐในการสืบราคา
เท่าที่ควร จึงท าให้เกิดความเหล่ือมล้ า ในการแข่งขันระหว่างผู้ค้ากับภาครัฐ ราคาอ้างอิง ในการจัดท า จากท้องตลาด
ในการแข่งขันระหว่างผู้ค้ากับภาครัฐ ความไม่เสมอภาคและขาดความเป็นธรรม 2. หลังการด าเนินการ ราคาอ้างอิงพัสดุได้ 3. สามารถประหยัด
ความไม่เสมอภาคและขาดความเป็นธรรม - ปรับปรุง และวิเคราะห์สถิติการจัดซ้ือ 2. แบบจ าลองราคาอ้างอิง งบประมาณในการจัดซ้ือ

  จัดจ้างสินค้าและบริการ จากฐานข้อมูล พัสดุ (Model) จ านวน จัดจ้างภาครัฐได้
  ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 1 โมเดล
  ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 3. ราคาอ้างอิงพัสดุ
  โดยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก จ านวน 4 สเปคสินค้า
- จ าแนกประเภทสินค้าและบริการ
  เพื่อจัดท าแบบจ าลองราคาอ้างอิงพัสดุ
  (Model)

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ ผลกระทบทางลบ :
ระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา ด้านเศรษฐกิจ : หากราคามีความผันผวน หากราคามีความผันผวนมาก 1. ก่อนการด าเนินการ ระบบฐานข้อมูลราคา หน่วยงานของรัฐสามารถใช้
ตามประกาศคณะกรรมการ มาก ราคาอ้างอิงยาอาจไม่สะท้อน ราคาอ้างอิงยาอาจไม่สะท้อน ศึกษาข้อมูลการจัดซ้ือยาจากระบบ อ้างอิงยา (PAC) สามารถ ราคาอ้างอิงยาที่เหมาะสม
พัฒนาระบบยาแห่งชาติ ราคาขายจริงของยา ราคาขายจริงของยา เพื่อตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลราคายา วิเคราะห์ราคายาที่เหมาะสม จากระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิง
และรหัสยามาตรฐานของไทย โดยใช้ข้อมูลทางสถิติพื้นฐาน จ านวน 2,000 รหัส ยา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ เพื่อประกอบการวิเคราะห์ราคาอ้างอิงยา ในการจัดซ้ือยาภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 2. หลังการด าเนินการ
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เอกสารแนบ 2

ล าดับ หน่วยงาน
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/

กระบวนการ
ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น รายละเอียดผลกระทบ

แนวทาง/มาตรการในการด าเนินการ
เพ่ือจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ผลผลิต
ประจ าปีงบประมาณ ปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน
พ.ศ. 2565 เช่น ข้อมูลราคากลางตามประกาศฯ 

เพื่อประกอบการวิเคราะห์ราคาอ้างอิงยา
เป็นต้น

3. โครงการวิเคราะห์ข้อมูล ผลกระทบทางลบ :
การจัดซ้ือยาของหน่วยงาน ด้านอ่ืน ๆ (สาธารณสุข) : บัญชีข้อมูลยามาตรฐานของไทย 1. ก่อนการด าเนินการ 1. ปรับปรุงบัญชีข้อมูลยา 1. มีฐานข้อมูลบัญชีข้อมูลยา
ของรัฐ และปรับปรุงบัญชียา บัญชีข้อมูลยามาตรฐานของไทย ไม่ครอบคลุมและสอดคล้องกับ - ปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ และรหัสยามาตรฐานไทย และรหัสยามาตรฐาน
ให้เป็นปัจจุบัน ในระบบ ไม่ครอบคลุมและสอดคล้องกับ สถานการณ์ในตลาดปัจจุบัน   ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ส าหรับ ที่ใช้ในระบบการจัดซ้ือ ที่เป็นปัจจุบัน และสามารถ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ สถานการณ์ในตลาดปัจจุบัน ท าให้หน่วยงานของรัฐ (สถานพยาบาล)   รองรับรหัสยา TMT เพื่อน าผล จัดจ้างภาครัฐ ใช้อ้างอิงในการเบิกจ่ายและ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ท าให้หน่วยงานของรัฐ (สถานพยาบาล) ไม่สามารถด าเนินการจัดซ้ือยา   มาวิเคราะห์ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ควบคุมการใช้ยาในระบบ

ไม่สามารถด าเนินการจัดซ้ือยา ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ - ก ากับ/ดูแล/ติดตาม/ตรวจสอบ (e - GP) ให้เป็นปัจจุบัน สวัสดิการรักษาพยาบาล
ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ได้   การส่งมอบงานตามขอบเขตของงาน 2. ข้อมูลการจัดซ้ือยา ข้าราชการได้อย่างมี
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ได้ ส่งผลให้ไม่มียารักษาผู้ป่วย   รวมทั้งก าหนดรายละเอียด เพื่อน าเข้าเป็นข้อมูล ประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ไม่มียารักษาผู้ป่วย   การส่งมอบงานและค่าปรับในสัญญา ส าหรับระบบฐานข้อมูล 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  กรณีไม่สามารถส่งมอบงาน ราคาอ้างอิงยาเพื่อเพิ่ม ช่วยให้ก าหนดนโยบาย
- ตรวจสอบข้อมูลยาทั้งหมด ประสิทธิภาพการจัดซ้ือยา สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
  ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ภาครัฐ ในการวิเคราะห์ ตลอดจนระบบบริการ
  ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ก่อนน าไป ข้อมูลเชิงลึกตามแนวคิด สุขภาพได้อย่างเหมาะสม
  วิเคราะห์สถิติ ทั้งนี้ ส าหรับข้อมูล การวัดก าลังประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ
  รายการยาที่ไม่สมบูรณ์ให้ด าเนินการ การจัดซ้ือยา
  Cleansing ข้อมูลให้ถูกต้อง เพื่อให้ (Pharmaceutical
  ข้อมูลยาทั้งหมดมีความถูกต้องครบถ้วน Acquisition Capability 
  เป็นไปตามข้อเท็จจริง (PAC) Approach)

2. หลังการด าเนินการ 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เมื่อได้รับแบบแจ้งกรณีหารหัสยา TMT การจัดซ้ือในระบบ
ไม่พบ ต้องด าเนินการเพิ่มรหัสยา TMT การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) (e - GP) และข้อมูล
ตามฐานข้อมูลอย่างทันท่วงที การเบิกจ่ายจากระบบ

จ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
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4. การพัฒนาระบบการจัดซ้ือ ผลกระทบทางลบ :

จัดจ้างภาครัฐผ่านระบบ ด้านเศรษฐกิจ ด้านอ่ืน ๆ (การบริหาร ผลกระทบจะเกิดขึน้กับหน่วยงานของรัฐ 1. ก่อนการด าเนินการ ด าเนินการสอบถาม - โครงการปรับปรุงระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จัดการ) : ผลกระทบจะเกิดขึน้ และผู้ประกอบการ โดยอาจส่งผลให้ สอบถามความต้องการจากผู้ใช้งาน ความต้องการจากผู้ใช้งาน ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ
- โครงการปรับปรุงระบบ กับหน่วยงานของรัฐและผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ประกอบการ ในระบบทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้อง เพื่อพัฒนา ในระบบทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้อง งานก่อสร้าง
  ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ โดยอาจส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ยังขาดความช านาญในการใช้งาน ระบบงานที่ไม่มีความซับซ้อน ง่ายต่อการ เพื่อพัฒนาระบบงานที่ไม่มี - โครงการพัฒนากระบวนการ
  งานก่อสร้าง และผู้ประกอบการที่ยังขาดความช านาญ ระบบ e - GP ด าเนินการไม่ถูกต้อง ท าความเข้าใจ และง่ายต่อการปฏิบัติงาน ความซับซ้อน ง่ายต่อการ จัดซ้ือจัดจ้าง และการยืน่
- โครงการพัฒนากระบวนการ ในการใช้งานระบบ e - GP ด าเนินการ และเกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน 2. หลังการด าเนินการ ท าความเข้าใจและง่ายต่อการ ข้อเสนอ ผ่านอิเล็กทรอนิกส์
  จัดซ้ือจัดจ้าง และการยืน่ ไม่ถูกต้องและเกิดความล่าช้า และอาจส่งผลให้ปริมาณเงินไหลเวียน - จัดอบรมและท าคู่มือให้กับผู้ใช้งาน ปฏิบัติงาน ให้ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซ้ือ
  ข้อเสนอ ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ในการด าเนินงาน และอาจส่งผลให้ เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจช้าลง รัฐบาล   เพื่อให้ผู้ใช้งานได้มีความเข้าใจในระบบ จัดจ้าง
  ให้ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซ้ือ ปริมาณเงินไหลเวียนเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ กระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการจัดซ้ือ   ที่ได้พัฒนาขึน้ใหม่ - โครงการพัฒนาระบบ
  จัดจ้าง ช้าลง รัฐบาลกระตุ้นเศรษฐกิจ จัดจ้างได้ช้ากว่าที่คาดการณ์ - จัดท าคู่มือการด าเนินการบนระบบ ซ้ือสินค้าและบริการ
- โครงการพัฒนาระบบ ผ่านการจัดซ้ือจัดจ้างได้ช้ากว่า   e - GP เพื่อให้ผู้ใช้งานที่เกีย่วข้องสามารถ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์
  ซ้ือสินค้าและบริการ ที่คาดการณ์   เข้าใจขัน้ตอนการท างานของระบบ (e - Shopping) เพื่อส่งเสริม
  ด้วยอิเล็กทรอนิกส์   ได้ถูกต้อง สนับสนุนผู้ประกอบการ
  (e - Shopping) เพื่อส่งเสริม - จัดท าหนังสือเวียนท าความเข้าใจระบบ รายย่อย (SMEs)
  สนับสนุนผู้ประกอบการ   ที่ปรับปรุงและพัฒนาขึน้ใหม่ ยังไม่เสร็จส้ินจึงไม่สามารถ
  รายย่อย (SMEs) - ส ารวจข้อมูลจากประสบการณ์ผู้ใช้งาน วัดผลลัพธ์ได้

  เพื่อน ามาปรับปรุงให้ดีขึน้

5. การจัดท าข้อมูลการจัดซ้ือ ผลกระทบทางลบ :
จัดจ้าง พร้อมวิเคราะห์ ด้านเศรษฐกิจ : ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างมีข้อมูล 1. ก่อนการด าเนินการ มีการจัดเตรียมข้อมูล 1 คร้ัง จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือ
เพื่อก าหนดนโยบาย มีข้อมูลเป็นจ านวนมาก ท าให้การกรอง เป็นจ านวนมาก ท าให้การกรองข้อมูล - มีการจัดเตรียมข้อมูลไว้ล่วงหน้า ต่อเดือน ตลอดทั้งปี จัดจ้าง 1 คร้ัง ในแต่ละปี
ที่มีประสิทธิภาพ ข้อมูลที่ต้องการ (Query) ต้องใช้ ที่ต้องการ (Query) ต้องใช้เวลานาน   ตลอดปีงบประมาณในแต่ละเดือน งบประมาณ เสนอคณะรัฐมนตรี

เวลานาน ท าให้การจัดท าฐานข้อมูล ท าให้การจัดท าฐานข้อมูลอาจเกิด   เพื่อลดปริมาณการดึงข้อมูลจ านวนมาก
อาจเกิดความล่าช้า และส่งผลกระทบ ความล่าช้า และส่งผลกระทบ   ในเวลาเดียว
ต่อความล่าช้าในการศึกษาและวิเคราะห์ ต่อความล่าช้าในการศึกษาและวิเคราะห์ - มีการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบงาน
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร   คอมพิวเตอร์ให้สามารถจัดท าข้อมูล
พัสดุภาครัฐของประเทศ ซ่ึงอาจส่งผลให้ พัสดุภาครัฐของประเทศ ซ่ึงอาจส่งผลให้   การจัดซ้ือจัดจ้างได้เร็วขึน้
การก าหนดนโยบายในการบริหาร การก าหนดนโยบายในการบริหาร 2. หลังการด าเนินการ
ประเทศเกิดความล่าช้า โดยเฉพาะ ประเทศเกิดความล่าช้า โดยเฉพาะ แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องในการช่วย

จัดเตรียมข้อมูล
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ในช่วงที่เศรษฐกิจมีการชะลอตัว ในช่วงที่เศรษฐกิจมีการชะลอตัว
ในปัจจุบัน ในปัจจุบัน

9 กองสวัสดิการ 1. โครงการปรับปรุงอัตรา ผลกระทบทางลบ :
รักษาพยาบาล (กสพ.) ค่าบริการสาธารณสุข ด้านสังคม : ผู้มีสิทธิไม่สามารถ ผู้มีสิทธิไม่สามารถส่งเบิกค่าบริการ แพทย์พิจารณาให้บริการ ลดการจ่ายเงินส่วนเกิน

เพื่อใช้ส าหรับการเบิกจ่าย ส่งเบิกค่าบริการนอกเหนือจากที่ นอกเหนือจากที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้ ในรายการที่กรมบัญชีกลาง หรือไม่ต้องจ่ายเงินส่วนเกิน
ค่ารักษาพยาบาล กรมบัญชีกลางก าหนดได้ ก าหนดก่อน ค่ารักษาพยาบาล
ในสถานพยาบาล
ของทางราชการ ที่กรมบัญชีกลางก าหนด

2. การปรับระบบการประมวลผล ผลกระทบทางลบ :
ข้อมูลเพื่อการใช้สิทธิในระบบ ด้านอ่ืน ๆ (ผู้มีสิทธ)ิ : ผู้มีสิทธิไม่สามารถ ผู้มีสิทธิไม่สามารถใช้สิทธิสวัสดิการ 1. แจ้งให้ส่วนราชการตรวจสอบและปรับปรุง มีช่องทางในการตรวจสอบ ผู้มีสิทธิสามารถตรวจสอบ
เบิกจ่ายตรงสวัสดิการ ใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลได้ รักษาพยาบาลได้ ผู้มีสิทธิถูกเรียกเงินคืน ข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล การใช้สิทธิสวัสดิการรักษา
รักษาพยาบาลข้าราชการ ผู้มีสิทธิถูกเรียกเงินคืนกรณีใช้สิทธิ กรณีใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล กับส าเนาเอกสารหลักฐานที่ได้รับ ผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่ง พยาบาล และปรับปรุงข้อมูล

สวัสดิการรักษาพยาบาลโดยไม่มีสิทธิ โดยไม่มีสิทธิ จากผู้มีสิทธิให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ต่อไปนี้ ที่อยูไ่ด้ด้วยตัวเองผ่านช่องทาง
เพื่อลดปัญหาในการใช้สิทธิ 1. เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง ที่ก าหนด
การรักษาพยาบาลที่ไม่ถูกต้อง www.cgd.go.th

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตรวจสอบข้อมูล เมนู ระบบตรวจสอบสิทธิ
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล สวัสดิการรักษาพยาบาล
และมีการระงับสิทธิทันทีเมื่อตรวจสอบ 2. www.mbdb.cgd.go.th/
พบว่าข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ wel/
ไม่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 3. https://dps.cgd.go.th/

efiling-pension
4. แอปพลิเคชัน CGD 

iHealth Care
5. แอปพลิเคชัน Digital

Pension

3. โครงการก ากับการเบิกจ่าย ผลกระทบทางลบ :
ค่ายาที่มีราคาสูง ด้านสังคม : ผู้มีสิทธิไม่สามารถเบิกจ่าย ผู้มีสิทธิไม่สามารถเบิกจ่ายค่ายา ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิและสถานพยาบาล แพทย์พิจารณาให้ผู้ป่วยใช้ยา ผู้มีสิทธิไม่ต้องส ารองจ่ายเงิน

ค่ายาที่มีค่าใช้จ่ายสูงได้ ที่มีค่าใช้จ่ายสูงได้ ทราบถึงหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ายา โดยลงทะเบียนระบบ ค่ายาที่มีค่าใช้จ่ายสูง

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิและสถานพยาบาล
ทราบถึงการปรับปรุงรายการอัตราค่าบริการ
เพื่อให้สถานพยาบาลให้บริการการเบิกจ่าย
ในระบบเบิกจ่ายตรงตามรายการ
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ที่มีราคาสูงที่สามารถเบิกจ่ายในระบบ เพื่อขออนุมัติเบิกจ่ายค่ายา
เบิกจ่ายตรงได้ ในระบบเบิกจ่ายตรง

4. โครงการเบิกจ่ายตรง ผลกระทบทางลบ :
เงินสวัสดิการรักษาพยาบาล ด้านสังคม : ผู้มีสิทธิหรือบุคคล ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเกิดความ จัดท าส่ือเพื่อสร้างความเข้าใจ ลดปัญหา ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ ออกหนังสือเวียนให้ส่วนราชการ
ข้าราชการด้วยบัตรประจ าตัว ในครอบครัวเกิดความสับสนในการเข้าใช้ สับสนในการเข้าใช้บริการ ว่า รพ.สต. ความเข้าใจที่คลาดเคล่ือน ตามช่องทางต่าง ๆ เช่น ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว
ประชาชนให้ครอบคลุม บริการ ว่า รพ.สต. แต่ละแห่งเข้าร่วม แต่ละแห่งเข้าร่วมโครงการเบิกจ่ายตรง Website Facebook เป็นต้น ทราบ (หนังสือกรมบัญชีกลาง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการ เงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ด่วนที่สุด ที่ กค 0416.4/
ต าบล (รพ.สต.) รักษาพยาบาลข้าราชการด้วยบัตร ด้วยบัตรประจ าตัวประชาชนหรือไม่ ว 564 ลงวันที่ 25 กันยายน 

ประจ าตัวประชาชนหรือไม่ เพราะอยู่ เพราะอยูใ่นช่วงการน าร่อง 2566)
ในช่วงการน าร่อง

5. การตรวจสอบการเบิกจ่าย ผลกระทบทางลบ :
เงินสวัสดิการรักษาพยาบาล ด้านสังคม : 1. ส่งผลกระทบต่อชีวิตผู้ป่วย 1. จ้างหน่วยงานวิชาการด้านการแพทย์ 1. รายงานผลการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบการเบิกจ่าย
ข้าราชการจากสถานพยาบาล 1. คุณภาพชีวิตของผู้ป่วย    และความเชือ่มั่นต่อบุคลากร ท าการตรวจสอบความถูกต้องของการ ความถูกต้องของการ เงินสวัสดิการรักษาพยาบาล
ของราชการและสถานพยาบาล 2. ความเชือ่มั่นต่อบุคลากรทางการแพทย์    ทางการแพทย์ รวมถึงสถานพยาบาล เบิกจ่ายและคุณภาพการรักษาพยาบาล เบิกจ่ายและคุณภาพ ข้าราชการ ของสถานพยาบาล
เอกชน 3. การใช้เงินงบประมาณค่ารักษา    ที่ให้การรักษา กรณีคุณภาพการรักษา 2. มีการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่าง การรักษาพยาบาล จ านวน 10,502 ฉบับ

   พยาบาลไม่คุ้มค่าและเกิดประโยชน์    พยาบาลไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 3 กองทุน (กรมบัญชีกลาง ส านักงาน จ านวน 10,502 ฉบับ พบการเบิกค่ารักษาพยาบาล
   สูงสุด    ทางการแพทย์ ประกันสังคม ส านักงานหลักประกัน 2. รายงานผลการตรวจสอบ ไม่ถูกต้องและเรียกเงินคืน

2. กรณีสถานพยาบาลเบิกจ่ายค่ารักษา สุขภาพแห่งชาติ) เพื่อพัฒนาแนวทาง เวชระเบียนร่วม 3 กองทุน จ านวน 422 ฉบับ เป็นเงิน
   พยาบาลไม่ถูกต้องอาจท าให้อัตรา การตรวจสอบค่าบริการทางการแพทย์ สถานพยาบาลของราชการ จ านวนที่เรียกคืนทั้งส้ิน
   ค่าใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาลสูงขึน้ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน จ านวน 4 แห่ง 2,295,876.82 บาท

3. มีการตรวจสอบสถานพยาบาลที่พบ 3. มีระบบการตรวจสอบ คิดเป็นร้อยละ 43.46
ความผิดปกติในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ ข้อมูลก่อนการเบิกจ่ายค่ายา
รักษาพยาบาล ในผู้ป่วยโรคค่าใช้จ่ายสูง

จ านวน 3 ระบบ ได้แก่
- ระบบเบิกจ่ายตรงส าหรับ
  ผู้ป่วยโรคมะเร็งและโลหิต
  วิทยา ซ่ึงจ าเป็นต้องใช้ยา
  ที่มีค่าใช้จ่ายสูง (OCPA)
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ผลลัพธ์ผลผลิต
- ระบบเบิกจ่ายตรงส าหรับ
  ผู้ป่วยกลุ่มโรครูมาติก 
  (RDPA) และกลุ่มโรค
  สะเก็ดเงินชนิดรุนแรง
  ปานกลางและรุนแรงมาก
  (DDPA)
- ระบบเบิกจ่ายตรงส าหรับ
  ผู้ป่วยกลุ่มภาวะตาอักเสบ
  จากโรคในกลุ่มภูมิคุ้มกัน
  ของร่างกายท างาน
  ผิดปกติโรค IBD

6. การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน ผลกระทบทางลบ :
สวัสดิการรักษาพยาบาล ด้านสังคม ด้านอ่ืน ๆ (ภาพลักษณ)์ : 1. สถานพยาบาลมีการส่งข้อมูล 1. มีการตรวจสอบพฤติกรรมการเบิก รายงานข้อมูลผู้มีสิทธิ ผลจากการตรวจสอบผู้มีสิทธิ
ข้าราชการประเภทผู้ป่วยนอก 1. สถานพยาบาลมีการส่งข้อมูล     เพื่อขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ที่มีพฤติกรรมการใช้สิทธิ ที่มีพฤติกรรมการใช้สิทธิ
ของสถานพยาบาล     เพื่อขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล     ซ้ าซ้อน หรือสร้างข้อมูลส่งเบิก ที่ผิดปกติ (Fraud Detection) ในระบบเบิกจ่ายตรง ในระบบเบิกจ่ายตรง
(Fraud Detection)     ซ้ าซ้อน หรือสร้างข้อมูลส่งเบิก     โดยที่ผู้มีสิทธิไม่ได้เข้ารับการรักษา ตามเง่ือนไขที่ก าหนด ค่ารักษาพยาบาลผิดปกติ ค่ารักษาพยาบาลผิดปกติ 

    โดยที่ผู้มีสิทธิไม่ได้เข้ารับการรักษา 2. พบพฤติกรรมการเข้ารับบริการ 2. มีการระงับสิทธิทันทีเมื่อพบความผิดปกติ (Fraud Detection) (Fraud Detection) 
2. พบพฤติกรรมการเข้ารับบริการ     รักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิและบุคคล 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตรวจสอบ ตามเง่ือนไขที่ก าหนด ตามเง่ือนไขที่ก าหนด
    รักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิและบุคคล     ในครอบครัวที่ส่อไปในทางทุจริต ข้อมูลการใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล พบพฤติกรรมการเบิก
    ในครอบครัวที่ส่อไปในทางทุจริต     ในลักษณะการเวียนเทียนรับยา ค่ารักษาพยาบาลที่ผิดปกติ 
    ในลักษณะการเวียนเทียนรับยา     ในสถานพยาบาลหลายแห่ง จ านวน 11 ราย 
    ในสถานพยาบาลหลายแห่ง เป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 

21,544,589.25 บาท

10 สถาบันพัฒนา โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผลกระทบทางลบ :
บุคลากรด้านการคลัง มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือ ด้านอ่ืน ๆ (ภาพลักษณ)์ : ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความไม่พึงพอใจ 1. ก่อนการด าเนินการเปิดอบรม ขออนุมัติงบประมาณในการ ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และบัญชีภาครัฐ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ การฝึกอบรมเกิดความไม่พึงพอใจ ต่อการเข้าใช้งานระบบการเรียนการสอน ปรับปรุงและพัฒนาระบบให้มีความเสถียร ปรับปรุงระบบให้มีมาตรฐาน ในการปรับปรุงระบบ
(สพบ.) ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic ต่อการเข้าใช้งานระบบการเรียนการสอน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจาก เพื่อรองรับจ านวนผู้ใช้งานที่มากขึน้ และสามารถให้บริการได้อย่าง โดยอยูร่ะหว่างกระบวนการ

Certificate in Public ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 1. ระบบไม่สามารถรองรับผู้สมัคร 2. หลังการด าเนินการอบรม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว จัดซ้ือจัดจ้าง
Procurement : e - CPP)     เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นจ านวนมาก รวบรวมปัญหา อุปสรรค และน ามา ต่อเนื่อง และมีความปลอดภัย
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ผลลัพธ์ผลผลิต
    ในเวลาที่พร้อมกัน ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาระบบให้ดีขึน้ สามารถรองรับการเรียนรู้
2. ความเสถียรของระบบในขณะเข้ารับ ออนไลน์ของกรมฯ ได้
    การฝึกอบรมเกิด error ในบางช่วงเวลา เป็นจ านวนมาก

11 ส านักงาน 1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ผลกระทบทางลบ :
เลขานุการกรม (สล.) เงินนอกงบประมาณ ด้านเศรษฐกิจ ด้านอ่ืน ๆ (ความเชื่อมั่น มีอัตราข้าราชการครองต าแหน่ง ให้บุคลากรของกลุ่มงานบริหารงบประมาณ บุคลากรประเภทข้าราชการ

และเงินอืน่ ๆ และภาพลักษณ)์ : การบริหาร เพื่อปฏิบัติงานตามกรอบอัตราก าลัง การเงินที่บรรจุใหม่ เข้ารับการฝึกอบรมเกีย่วกับ และพนักงานราชการ
ของกรมบัญชีกลาง งบประมาณและการเบิกจ่ายเงินอาจ ข้าราชการ ซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติงานหลัก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี เข้าเรียนรู้ด้วยตนเอง

เกิดความล่าช้าส่งผลให้ผู้มีสิทธิรับเงิน/ จึงคาดว่าการบริหารงบประมาณ และหนังสือส่ังการที่เกีย่วข้อง เพื่อให้มีความรู้ ผ่านระบบ e - Learning และไม่มีการค่ังค้างของงาน
ผู้ค้ากับภาครัฐได้รับเงินล่าช้า และการเบิกจ่ายเงินจะเป็นไป ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ โครงการของส านักงาน ก.พ. ด้านการเบิกจ่าย
รวมถึงท าให้เม็ดเงินจากงบประมาณ ตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด มอบหมายได้อย่างถูกต้อง จ านวน 1 หลักสูตร 7 วิชา
รายจ่ายประจ าปีลงสู่ระบบเศรษฐกิจ
เป็นไปอย่างล่าช้าตามไปด้วย

2. กระบวนงานด้านการข่าว ผลกระทบทางลบ :
และกระบวนงาน ด้านอ่ืน ๆ (ความเชื่อมั่น 1. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1. การคัดเลือกช่องทางที่จะเผยแพร่ - ประชาสัมพันธ์ภายนอก ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ด้านการประชาสัมพันธ์ และภาพลักษณ)์ :     มีความเข้าใจข้อมูลคลาดเคล่ือน ให้เหมาะสม จ านวน 392 เร่ือง ส่วนเสีย สามารถรับรู้ข้อมูล
- กระบวนการด้านจัดท าข่าว 1. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2. มีการส่งต่อข้อมูลที่บิดเบือน (แชร์) 2. การจัดท าส่ือให้เข้าใจง่าย สวยงาม ชัดเจน - ประชาสัมพันธ์ภายใน ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
  และเอกสารประชาสัมพันธ์     มีความเข้าใจข้อมูลคลาดเคล่ือน     ผ่านช่องทางต่าง ๆ (Online) ท าให้ 3. การจัดท าส่ือที่มีความหลากหลาย จ านวน 449 เร่ือง งานของกรมบัญชีกลางได้ถึง 
  เกีย่วกับกฎ ระเบียบ 2. มีการส่งต่อข้อมูลที่บิดเบือน (แชร์)     เกิดความเข้าใจที่คลาดเคล่ือน 4. ประสานเจ้าของเร่ือง/ข้อมูล ให้ช่วยจ าแนก - เผยแพร่ข่าวที่เกีย่วข้อง ร้อยละ 97 ของการเผยแพร่
  และภารกิจอืน่ที่ส าคัญ     ผ่านช่องทางต่าง ๆ (Online) ท าให้     และมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ วิเคราะห์ว่าข้อมูลในเร่ืองนั้น ๆ เหมาะสม กับกรมบัญชีกลาง ข่าวประชาสัมพันธ์
- กระบวนการ     เกิดความเข้าใจที่คลาดเคล่ือน     องค์กร ที่จะเผยแพร่หรือไม่ จ านวน 1,404 เร่ือง
  ด้านการเผยแพร่ข้อมูล     และมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ 3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (ข่าว Infographic - เผยแพร่ข่าวแจก
  ผ่านช่องทางต่าง ๆ      องค์กร     ได้รับผลกระทบจากการเผยแพร่ VDO Clips) เผยแพร่ และชีแ้จง ผ่านส่ือออนไลน์ 
  ได้แก่ เว็บไซต์ Facebook 3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     ข้อมูลที่เป็นเท็จและบิดเบือน เช่น อย่างทันท่วงที และต่อเนื่องในทุกช่องทาง จ านวน 628 เร่ือง
  Youtube Instagram     ได้รับผลกระทบจากการเผยแพร่     การด าเนินการเกีย่วกับการใช้สิทธิ ขององค์กร
  X (Twitter) Tiktok     ข้อมูลที่เป็นเท็จและบิดเบือน เช่น     และวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 6. ส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจ 
  เสียงตามสาย รายงาน     การด าเนินการเกีย่วกับการใช้สิทธิ     ที่เกีย่วข้อง เป็นต้น และความต้องการของผู้รับบริการ
  ประจ าปี กลุ่มไลน์     และวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกีย่วกับข้อมูล
  จอ LED บอร์ดประชาสัมพันธ์     ที่เกีย่วข้อง เป็นต้น ข่าวสารขององค์กร เพื่อน าข้อมูล

รายจ่ายประจ าปีเป็นไปตามที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
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เอกสารแนบ 2

ล าดับ หน่วยงาน
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/

กระบวนการ
ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น รายละเอียดผลกระทบ

แนวทาง/มาตรการในการด าเนินการ
เพ่ือจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ผลผลิต
  และส่ือมวลชน (เว็บไซต์ข่าว มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
  หนังสือพิมพ์ วิทยุ และ ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน้
  โทรทัศน)์ 7. สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์กับหน่วยงาน

ที่เกีย่วข้อง เช่น ส่ือมวลชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3. งานสถาปนากรมบัญชีกลาง ผลกระทบทางลบ :
ด้านสิ่งแวดล้อม : การด าเนินงาน การด าเนินงานส่งผลกระทบต่อสถานที่ 1. ก่อนการด าเนินการ - แยกขยะที่สามารถน ากลับ สถานที่จัดงานมีความสะอาด
ส่งผลกระทบต่อสถานที่จัดงาน จัดงาน และอาจท าให้ภาพลักษณ์ - เตรียมจุดรับรองขยะให้มีเพียงพอ มาใช้ใหม่ เพื่อลด เรียบร้อย เกิดภาพลักษณ์
และอาจท าให้ภาพลักษณ์ขององค์กร ขององค์กรเสียหาย - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมงาน การส้ินเปลืองพลังงาน ที่ดีต่อองค์กร
เสียหาย   เห็นความส าคัญของการคัดแยกขยะ และทรัพยากร

- หลีกเล่ียงส่ิงของหรือบรรจุภัณฑ์ - แยกขยะที่เป็นเศษอาหาร
  ที่จะสร้างปัญหาขยะ รวมทั้งเป็นมลพิษ ให้ทิ้งอย่างถูกต้องและถูกวิธี
  ต่อส่ิงแวดล้อม เช่น กล่องโฟม หรือขยะ - จัดวางจุดรองรับขยะ
  มีพิษอืน่ ๆ เป็นต้น ได้เพียงพอ

2. หลังการด าเนินการ
- ส ารวจความเรียบร้อยของสถานที่จัดงาน
- รับฟังความคิดเห็นของคณะท างาน
  หลังจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/
  กระบวนงาน

หมายเหตุ : กองสวัสดิการรักษาพยาบาล ยกเลิกโครงการพัฒนาระบบเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล ณ ส่วนราชการต้นสังกัด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0416.4/3693 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566
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เอกสารแนบ 3

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

1 กลุ่มพัฒนาระบบ การประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการ ผลกระทบทำงลบ :
บริหาร (กพร.) ปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติ ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : หากได้รับข้อมูลผลการปฏิบัติราชการ/ มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้ ผลการปฏิบัติราชการและการรายงานผล

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ การติดตามและประสานงานหน่วยงาน ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดไม่เป็นไปตาม การประสานงานเป็นไปอย่างคล่องตัว ราบร่ืน การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระยะเวลา
และการรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ภายนอก ได้แก่ ส านักงาน ก.พ.ร. ระยะเวลาที่ก าหนด และหรือไม่เป็นไปตาม มีความเข้าใจตรงกัน และมีการส่ือสารกัน ที่ก าหนดและผ่านตัวชีว้ัดเป็นไปตาม

และส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ตัวชีว้ัดที่ก าหนด จะท าให้กรมฯ ไม่ผ่าน สม่ าเสมอ เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค เป้าหมายที่ต้ังไว้
รวมทั้งหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง ตัวชีว้ัด ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ ในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชีว้ัด
ที่รับผิดชอบตัวชีว้ัดของกรมบัญชีกลาง ที่ก าหนดไว้
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
เป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2 กองการเงินการคลัง 1. การจัดท าประมาณการ ผลกระทบทำงลบ :
ภาครัฐ (กงค.) รายจ่าย รายการงบกลาง ด้ำนเศรษฐกิจ : ได้รับจัดสรร ระดับความรุนแรง ระดับสูง 1. จัดท าประมาณการรายจ่าย รายการ 1. การจัดท าประมาณการรายจ่าย

ในส่วนที่กรมบัญชีกลาง งบประมาณรายจ่าย รายการงบกลาง กระทบต่อเงินคงคลังของประเทศ งบกลางในส่วนที่กรมบัญชีกลางรับผิดชอบ รายการงบกลางในส่วนที่กรมบัญชีกลาง
รับผิดชอบ เพื่อขอรับการจัดสรร ในส่วนที่กรมบัญชีกลางรับผิดชอบ ให้เพียงพอกับรายจ่ายที่คาดว่า รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่เพียงพอ ท าให้การเบิกจ่ายเงิน จะเกิดขึน้จริง เพื่อส่งส านักงบประมาณภายในระยะเวลา
และติดตามจัดท ารายงานผล ในส่วนที่เกินวงเงินงบประมาณ 2. ติดตามและจัดท ารายงานผลการเบิกจ่าย ที่ก าหนด
การเบิกจ่ายเงินงบกลางรายเดือน ต้องจ่ายจากเงินคงคลัง เงินงบกลางรายเดือนเสนอผู้บริหาร 2. จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
เสนอผู้บริหารกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง งบประมาณรายจ่าย รายการงบกลาง

กรณีที่คาดว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร ในส่วนที่กรมบัญชีกลางรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ จะด าเนินการ ดังนี้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

1) จัดท าหนังสือขอรับจัดสรร
    งบประมาณรายจ่าย รายการ
    งบกลางในส่วนที่กรมบัญชีกลาง
    รับผิดชอบเพิ่มเติมถึงส านักงบประมาณ
    ให้พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ
    คงเหลือ งบกลางรายการอืน่มาเพิ่ม
2) หากส านักงบประมาณไม่สามารถโอน
    หรือจัดสรรงบประมาณให้ได้
    จะจัดท าหนังสือเสนอรัฐมนตรี

แนวทำง/มำตรกำรในกำรจัดกำรผลกระทบทำงลบต่อสังคมอันเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินกำรของกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด
แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร
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เอกสารแนบ 3

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด
แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

    ว่าการกระทรวงการคลังพิจารณา
    ให้ความเห็นชอบการจ่ายเงิน
    รายการงบกลาง ในส่วนที่เกินวงเงิน
    งบประมาณจากเงินคงคลัง

2. โครงการสนับสนุนการด าเนิน ผลกระทบทำงลบ :
ภารกิจคณะผู้บริหารการคลัง ด้ำนอ่ืน ๆ (ควำมเชื่อมั่น) : ระดับความรุนแรง : ระดับต่ ามาก 1. ก่อนการด าเนินการ มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ คบจ. ดีเด่น 
ประจ าจังหวัด (คบจ.) ความไม่เข้าใจ/เข้าใจไม่ตรงกัน เกิดขึน้กับ คบจ. และผู้ที่เกีย่วข้อง จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างเกณฑ์ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติตามได้ถูกต้อง

ในตัวชีว้ัดตามเกณฑ์ฯ การพิจารณา กับเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น พิจารณา คบจ. ดีเด่น เพื่อแลกเปล่ียน และครบถ้วน ตามเกณฑ์การพิจารณา 
คบจ. ดีเด่น อาจกระทบต่อความเชือ่มั่น ซ่ึงเกิดความไม่เข้าใจ หรือเข้าใจไม่ตรงกัน ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ คบจ. ดีเด่น ที่ก าหนด

ในตัวชีว้ัดตามเกณฑ์ฯ ดังกล่าว และผู้ที่เกีย่วข้อง
2. หลังการด าเนินการ

รวบรวมปัญหา อุปสรรค และปรับแก้
ให้สอดคล้องตามสถานการณ์และสร้าง
ความเข้าใจมากขึน้

ทั้งนี้ รายละเอียดแนวทาง/มาตรการ
ในการด าเนินการ เพื่อจัดการผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึน้ อาจมีการเปล่ียนแปลง
ตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น
แต่ละปีงบประมาณ

3 กองการพัสดุภาครัฐ กระบวนการด าเนินงานพิจารณา ผลกระทบทำงลบ :
(กพภ.) อุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติ ด้ำนเศรษฐกิจ : ปริมาณเร่ืองเข้าอุทธรณ์ ปริมาณเร่ืองเข้าอุทธรณ์มีจ านวนมาก 1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ความส าเร็จของเร่ืองที่น าเข้าที่ประชุม

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร มีจ านวนมาก ในขณะที่อัตราก าลังของ ในขณะที่อัตราก าลังของเจ้าหน้าที่ ได้ขอรับจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่าย และจัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกลุ่มงานอุทธรณ์ ผู้ปฏิบัติงานของกลุ่มงานอุทธรณ์ เก็บภาษีท้องถิน่ร้อยละ 10
มีไม่เพียงพอ ท าให้ในขัน้ตอนการจัดท า มีไม่เพียงพอ ท าให้ในขัน้ตอนการจัดท า จากกระทรวงการคลัง ส าหรับโครงการ
หนังสือแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ หนังสือแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกีย่วกับ
ค้างตอบจ านวนมาก ส่งผลให้การเบิกจ่าย ค้างตอบจ านวนมาก ส่งผลให้การเบิกจ่าย การพิจารณาอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ของหน่วยงานของรัฐล่าช้า ของหน่วยงานของรัฐล่าช้า พ.ศ. 2560 โดยจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่งนิติกร จ านวน 10 อัตรา 
เพื่อช่วยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 12 เดือน

อุทธรณ์ได้จ านวน 960 เร่ืองพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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2. ให้ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลัง
จังหวัด ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาอุทธรณ์ ส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ราชการบริหารส่วนกลางที่มีที่ต้ังส านักงาน
อยูใ่นภูมิภาค ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ส าหรับโครงการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีวงเงิน
งบประมาณไม่เกิน 50,000,000 บาท

4 กองความร่วมมือ กระบวนการการก าหนดท่าที ผลกระทบทำงลบ : 
และความโปร่งใส และกลยุทธ์การเจรจาจัดท าความตกลง ด้ำนสังคม : อาจเกิดกระแสต่อต้าน - ผู้ประกอบการยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ - ชีแ้จงท าความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็น - มีการประชุมร่วมกับผู้ประกอบการ
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง การค้าเสรี เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ การเปิดเสรีตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ   เกีย่วกับความตกลงการค้าเสรี เกีย่วกับการเจรจาการค้าเสรี เร่ือง การจัดซ้ือ และองค์กรภาคเอกชนเกีย่วกับ
ภาครัฐ (กรป.) หรือการจัดท าความตกลงทางการค้าเสรี   เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ จัดจ้างโดยรัฐกับผู้ประกอบการและองค์กร ความตกลงการค้าเสรี เร่ือง การจัดซ้ือ

(FTA) เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ - หากมีการเปิดตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ ภาคเอกชน จัดจ้างโดยรัฐ
ด้ำนเศรษฐกิจ : หากมีการเปิดตลาด   จะห้ามไม่ให้มีการกีดกันทางการค้า - ขับเคล่ือนการก าหนดนโยบาย OFFSET - มีการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงาน
จัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ รัฐบาลไม่สามารถใช้   และต้องปฏิบัติต่อผู้ประกอบการ ก่อนที่จะมีการเจรจาเปิดตลาดจัดซ้ือจัดจ้าง เกีย่วข้องกับการก าหนดนโยบาย
มาตรการสนับสนุนผู้ประกอบการไทยได้   ของประเทศคู่ภาคีเท่าเทียมผู้ประกอบการ โดยรัฐ เพื่อใช้เป็นเง่ือนไขประกอบการเจรจา OFFSET
และจะมีการสูญเสียตลาดบางส่วนให้แก่   ไทย - จัดท าแบบฟอร์มข้อมูลผลกระทบของไทย - มีแบบฟอร์มข้อมูลผลกระทบของไทย
ผู้ประกอบการจากต่างชาติ - หากมีการเปิดเสรีตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ หากต้องเปิดตลาดการจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ หากต้องเปิดตลาดการจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ
ด้ำนชีวิตและทรัพย์สิน : หากมีการเปิด   จะต้องเปิดให้ผู้ประกอบการของประเทศ กับสหภาพยุโรป (EU) เพื่อสอบถาม กับสหภาพยุโรป (EU) เพื่อสอบถาม
เสรีตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ   คู่ภาคีมาแข่งขันเสนอราคากับหน่วยงาน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการไทยที่เข้าร่วมเสนอราคา   ของรัฐของประเทศไทยได้เท่าเทียมกับ และผู้ประกอบการที่เกีย่วข้อง ผู้ประกอบการที่เกีย่วข้อง เพื่อน าข้อมูล
ต่อหน่วยงานภาครัฐมีคู่แข่งเพิ่มมากขึน้   ผู้ประกอบการไทย และท าให้ - ด าเนินการศึกษาเกีย่วกับประเภทกลุ่ม ไปใช้ประกอบการเจรจาความตกลง

  ผู้ประกอบการไทย รวมไปถึงวิสาหกิจ อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการแข่งขัน การค้าเสรี เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ
  ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) กับผู้ประกอบการจากต่างชาติในตลาดจัดซ้ือ กับสหภาพยุโรป (EU) 
  ที่มีศักยภาพน้อย มีโอกาสได้งาน จัดจ้างโดยรัฐ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ - มีการน าผลการศึกษาไปใช้ประกอบ
  ของภาครัฐน้อยลง การเจรจา การเจรจาความตกลงการค้าเสรี

เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ
กับสหภาพยุโรป (EU) และสมาคม
การค้าเสรียุโรป (EFTA) เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประเทศไทย
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5 กองบริหารการเบิก โครงการจ่ายตรงค่าตอบแทน ผลกระทบ : 
จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ของพนักงานราชการผ่านระบบ ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนอ่ืน ๆ - พนักงานราชการจะได้รับค่าตอบแทน - จัดประชุมเพื่อก าหนดขอบเขตและแนวทาง ผลผลิต
บ าเหน็จบ านาญ จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (ควำมเชื่อมั่นในกำรจ่ำยเงิน) :   ผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารตรงตาม ในการปฏิบัติงานการน าค่าตอบแทน ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการ
(กงบ.) (e - Payroll) - พนักงานราชการจะได้รับค่าตอบแทน   ระยะเวลาที่ก าหนด ของพนักงานราชการผ่านระบบจ่ายตรง ตามแผนงาน

  ผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารตรงตาม - ส่วนราชการสามารถลดขัน้ตอน ระยะเวลา เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ผลลัพธ์
  ระยะเวลาที่ก าหนด   และค่าใช้จ่ายการปฏิบัติงาน - การก าหนดแผนการด าเนินการ สามารถจ่ายค่าตอบแทน
- ส่วนราชการสามารถลดขัน้ตอน   สามารถควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ การน าค่าตอบแทนของพนักงานราชการ ของพนักงานราชการผ่านระบบจ่ายตรง
  ระยะเวลา และค่าใช้จ่ายการปฏิบัติงาน   ที่เกีย่วข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง เงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll)
  สามารถควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ - กองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ประจ า ได้
  ที่เกีย่วข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม   สามารถจัดเก็บหนี้ได้อย่างครบถ้วน - พัฒนาระบบ e - Payroll ให้รองรับรูปแบบ
- กองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)   และตรงตามเวลา การจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานราชการ
  สามารถจัดเก็บหนี้ได้อย่างครบถ้วน - รัฐบาลมีฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ - จัดท าข้อมูลต่าง ๆ พร้อมน าข้อมูลอัตรา
  และตรงตามเวลา   ในการก าหนดนโยบายภาครัฐได้เพิ่มขึน้ พนักงานราชการเข้าระบบ e - Payroll
- รัฐบาลมีฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้
  ในการก าหนดนโยบายภาครัฐได้เพิ่มขึน้

6 กองบริหารการรับ - 1. โครงการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน ผลกระทบทำงลบ :
จ่ายเงินภาครัฐ งบประมาณ การรายงานการจัด ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : หากระบบ New GFMIS Thai หรือเว็บไซต์ 1. ก่อนการด าเนินการ - ส่วนราชการ/คลังจังหวัด มีรายงาน
(กรจ.) ล าดับผลการเบิกจ่ายเงิน หากระบบ New GFMIS Thai กรมบัญชีกลางขัดข้อง จะท าให้ไม่สามารถ กรณีระบบขัดข้อง หน่วยงานที่ดูแลระบบงาน เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานติดตาม

ของส่วนราชการผ่านเว็บไซต์ หรือเว็บไซต์กรมบัญชีกลางขัดข้อง จัดท ารายงานการจัดล าดับผลการเบิกจ่าย โดยตรง เตรียมแนวทางป้องกันและจัดการ เร่งรัดรายสัปดาห์ และส้ินเดือน
กรมบัญชีกลาง จะท าให้ไม่สามารถจัดท ารายงาน เงินของส่วนราชการ และเผยแพร่ทาง 2. หลังการด าเนินการ - กระตุ้นให้หน่วยรับงบประมาณเกิดการ

การจัดล าดับผลการเบิกจ่ายเงิน เว็บไซต์ได้ ซ่ึงส่งผลให้ส่วนราชการ/ - กรณีระบบขัดข้อง เร่งประสานงาน แข่งขัน และติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายและ
ของส่วนราชการ และเผยแพร่ทาง คลังจังหวัด ไม่มีข้อมูลประกอบส าหรับ หน่วยงานที่เกีย่วข้องทราบเพื่อแก้ไขโดยเร็ว เบิกจ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
เว็บไซต์ได้ ซ่ึงส่งผลให้ส่วนราชการ/ การด าเนินงานติดตามเร่งรัด - กรณีเกิดความล่าช้าจากการน ารายงาน
คลังจังหวัด ไม่มีข้อมูลประกอบ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง
ส าหรับการด าเนินงานติดตามเร่งรัด กรจ. จะส่งรายงานให้หน่วยงานผ่านช่องทาง

e - Office หรือ e - Mail เพื่อให้ผู้ใช้งาน
สามารถน ารายงานไปด าเนินการต่อได้

2. การประมวลผลส่ังจ่ายเงิน (Run ผลกระทบทำงลบ :
Payment) และรายการที่ธนาคาร ด้ำนอ่ืน ๆ (ควำมเชื่อมั่น หากระบบ New GFMIS Thai ขัดข้อง 1. ก่อนการด าเนินการ - คู่มือการปฏิบัติงานประมวลผลส่ังจ่ายเงิน
ปฏิเสธการโอนเงิน (Return) และภำพลักษณ)์ : หากระบบ New หรือกรณีเอกสารขอเบิกไม่สมบูรณ์/ - กรณีระบบขัดข้อง หน่วยงานที่ดูแลระบบงาน (Run Payment)

4/14แนวทางมาตรการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (43)



เอกสารแนบ 3

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด
แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

GFMIS Thai ขัดข้อง หรือกรณีเอกสาร ไม่เป็นไปตามเง่ือนไขต่าง ๆ ของการ โดยตรง เตรียมแนวทางป้องกันและจัดการ - คู่มือการปฏิบัติงานรายการที่ธนาคาร
ขอเบิกไม่สมบูรณ์/ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข ประมวลผลส่ังจ่ายเงินจะท าให้ระบบ - กรณีเอกสารขอเบิกไม่สมบูรณ์ ปฏิเสธการโอนเงิน (Return)
ต่าง ๆ ของการประมวลผลส่ังจ่ายเงิน ไม่น ารายการดังกล่าว มาประมวลผล กรจ. มีการรวบรวมปัญหาพร้อมวิธี - สามารถส่ังจ่ายเงินให้แก่ส่วนราชการ/
จะท าให้ระบบ ไม่น ารายการดังกล่าว และส่งผลให้การส่ังจ่ายเงิน การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และจัดท าเป็นคู่มือ ผู้มีสิทธิรับเงินได้ตามก าหนดเวลา
มาประมวลผล และส่งผลให้การส่ังจ่ายเงิน ให้แก่ส่วนราชการ/ผู้มีสิทธิรับเงินล่าช้าได้ การปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถส่ังจ่ายเงินได้
ให้แก่ส่วนราชการ/ผู้มีสิทธิรับเงินล่าช้าได้ ตามก าหนดเวลา

2. หลังการด าเนินการ
- กรณีระบบขัดข้อง เร่งประสานงาน

หน่วยงานที่เกีย่วข้องทราบเพื่อแก้ไขโดยเร็ว
- กรณีเอกสารขอเบิกไม่สมบูรณ์/ไม่เป็นไปตาม

เง่ือนไขต่าง ๆ ของการประมวลผลส่ังจ่ายเงิน
กรจ. จะตรวจสอบรายงานในระบบ 
เพื่อหาสาเหตุและประสานงาน/ด าเนินการ
ตามแนวทางในคู่มือการปฏิบัติงาน

7 กองบริหารทรัพยากร 1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ผลกระทบทำงลบ :
บุคคล (กบค.) ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : เนื่องจากภาครัฐต้องการควบคุม 1. มีการจัดท าแผนการปรับปรุงการก าหนด 1. การก าหนดต าแหน่งมีความสอดคล้อง

กรอบอัตราก าลังในภาพรวมจะลดน้อยลง ค่าใช้จ่ายประจ าด้านบุคลากร ต าแหน่งของกรมบัญชีกลาง เหมาะสมกับความจ าเป็น และลักษณะ
โดยเฉพาะอัตราก าลังข้าราชการต าแหน่ง ส านักงาน ก.พ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์ 2. ขอรับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังในภาพรวม
ประเภททั่วไป ซ่ึงอาจส่งผลให้หน่วยงาน และเง่ือนไขการก าหนดต าแหน่ง ในกรณี พนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราว 2. หน่วยงานมีอัตราก าลังเพียงพอ
มีอัตราก าลังที่ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน การก าหนดต าแหน่งมีผลท าให้ค่าใช้จ่าย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ในความรับผิดชอบ ด้านบุคคลสูงขึน้ ให้ส่วนราชการ

น าต าแหน่งว่างที่มีเงินมายุบเลิก
โดยค านวณจากค่าตอบแทนเฉล่ีย
ของต าแหน่งที่จะน ามายุบจะต้องครอบคลุม
ค่าตอบแทนเฉล่ียที่เพิ่มสูงขึน้

2. ขอจัดสรรอัตราก าลัง ผลกระทบทำงลบ :
ลูกจ้างชัว่คราว ประจ าปีงบประมาณ ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : เนื่องจากการขอจัดสรรอัตราก าลัง หน่วยงานมีอัตราก าลังลูกจ้างชัว่คราว
พ.ศ. 2568 ในกรณีที่กระทรวงการคลังไม่อนุมัติ ลูกจ้างชัว่คราว ต้องด าเนินการขออนุมัติ ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างชัว่คราว การจ้างและขอรับการจัดสรรงบประมาณ และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ให้มีความเหมาะสมเพียงพอต่อการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรมฯ

บริหารกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชัว่คราว
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ตามที่กรมฯ เสนอ จะส่งผลกระทบ จากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิน่
ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ ร้อยละ 10 ของกระทรวงการคลัง 
เนื่องจากมีปริมาณก าลังคนไม่เพียงพอ ซ่ึงกระทรวงการคลังมีนโยบายควบคุม
กับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติและจะกระทบ จ านวนลูกจ้างชัว่คราวไม่ให้เพิ่มสูงขึน้ 
ต่อบุคลากรที่ไม่สามารถจ้างต่อเนื่องได้ ทุกปีที่ผ่านมากรมฯ ได้รับจัดสรร
เกิดอัตราการว่างงานเพิ่มมากขึน้ ลูกจ้างชัว่คราวจ านวนเท่าเดิม 
ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ กรมฯ จึงต้องบริหารอัตราก าลัง

ภายใต้จ านวนที่ได้รับจัดสรร

3. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับ ผลกระทบทำงลบ :
การประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึน้ ด้ำนอ่ืน ๆ (ควำมเชื่อมั่น ระดับความรุนแรงปานกลาง 1. ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ การด าเนินการคัดเลือกฯ มีความโปร่งใส 
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับ และภำพลักษณ)์ : ความล่าช้า เกิดขึน้กับผู้เข้ารับการประเมินฯ 2. เปิดโอกาสให้สามารถตรวจสอบหรือทักท้วง เป็นธรรม
ที่สูงขึน้ ในการด าเนินการและความโปร่งใส เกีย่วกับประเด็นความล่าช้า การประเมินบุคคลและผลงานได้

ยุติธรรม ในการด าเนินการ และความโปร่งใสยุติธรรม

8 กองยุทธศาสตร์ 1. กระบวนการการจัดท าเกณฑ์ ผลกระทบทำงลบ :
และแผนงาน (กยผ.) การประเมินผลการด าเนินงาน ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1. ก าหนดกรอบการประเมินผล

ภายในกรมบัญชีกลาง พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุ การปฏิบัติราชการประจ าปี
ในการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุ ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกรมฯ
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงหากการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 2. ให้หน่วยงานภายในกรมฯ มีส่วนร่วม
ซ่ึงหากการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล ไม่ชัดเจน ไม่ท้าทาย หรือไม่สอดคล้อง ในการจัดท าแผนฯ และตัวชีว้ัด
ไม่ชัดเจน ไม่ท้าทาย หรือไม่สอดคล้อง กับเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือสูงเกินไป ตามเป้าหมายของหน่วยงาน และมีการ
กับเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือสูงเกินไป อาจท าให้หน่วยงานภายในกรมฯ เจรจาความเหมาะสมของตัวชีว้ัด
อาจท าให้หน่วยงานภายในกรมฯ ไม่สามารถปฏิบัติได้ ผลการปฏิบัติงาน 3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ทุกหน่วยงาน
ไม่สามารถปฏิบัติได้ ผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานภายในกรมฯ จึงไม่บรรลุ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ของหน่วยงานภายในกรมฯ จึงไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ 4. ให้ทุกหน่วยงานมีการรายงานผล
วัตถุประสงค์ การด าเนินงานฯ ให้ทราบ พร้อมทั้ง

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน
และสรุปรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
อย่างต่อเนื่อง

มีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงาน
ภายในกรมฯ และรายงานสรุปผล
ให้ผู้บริหารทราบเป็นราย 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน
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2. กระบวนการจัดท าค าขอ ผลกระทบทำงลบ : ด้ำนเศรษฐกิจ/
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : หากการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย 1. ก าหนดกรอบระยะเวลาการจัดท าค าขอ มีการจัดท าสรุปค าของบประมาณรายจ่าย

หากการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีของกรมฯ มีการจัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้อง ประจ าปีของกรมฯ เสนอผู้บริหาร
ประจ าปีของกรมฯ มีการจัดท า หรือรวบรวมข้อมูลหลักฐานประกอบ กับกรอบระยะเวลาที่ส านักงบประมาณ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
หรือรวบรวมข้อมูลหลักฐานประกอบ การจัดท าค าของบประมาณไม่ถูกต้อง ก าหนด ให้ความเห็นชอบ และส่งให้ส านักงบประมาณ
การจัดท าค าของบประมาณไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน หรือก าหนดหลักเกณฑ์/ 2. จัดท ากลุ่มไลน์เพื่อประสานงาน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
และไม่ครบถ้วน หรือก าหนดหลักเกณฑ์/ ขัน้ตอนในการจัดท าค าของบประมาณ กับเจ้าหน้าที่ในการจัดท าค าขอ
ขัน้ตอนในการจัดท าค าของบประมาณ ไม่ชัดเจน อาจท าให้หน่วยงาน งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน
ไม่ชัดเจน อาจท าให้หน่วยงาน ภายในกรมฯ ไม่สามารถจัดท าค าขอ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการส่ือสาร
ภายในกรมฯ ไม่สามารถจัดท าค าขอ งบประมาณได้ครบถ้วนสมบูรณ์ และขอข้อมูลโดยเร่งด่วน
งบประมาณได้ครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 3. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ในการประสานงาน เร่งรัด ติดตาม

และตรวจสอบข้อมูลประกอบการจัดท า
ค าของบประมาณของแต่ละหน่วยงาน
เพื่อป้องกันความผิดพลาดและล่าช้า
ในการด าเนินงาน

4. ให้หน่วยงานภายในกรมฯ จัดส่งค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านระบบ
AFMIS เพื่อรวบรวมข้อมูลพร้อมเอกสาร
ประกอบการขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ได้อย่างรวดเร็ว และติดตามตรวจสอบได้

5. จัดท าคู่มือแนวทางการจัดท าค าขอ
ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ ส าหรับหน่วยงานในสังกัด
กรมบัญชีกลาง และแจ้งเวียนให้
ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ

9 กองระบบการคลัง ผลกระทบทำงลบ :
ภาครัฐ (กคร.) ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : ระบบ New GFMIS Thai มีข้อมูล 1. จัดท าและพัฒนาระบบการเชือ่มโยง กระทรวงการคลังมีข้อมูลด้านการเงินการคลัง

ข้อมูลของระบบ New GFMIS Thai การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของ อปท. ระหว่างระบบบริหารการเงินการคลัง ในภาพรวมของประเทศ (ทั้งส่วนราชการ 
มีข้อมูลไม่เพียงพอที่จะน าไปใช้วางแผน ที่เป็นเงินอุดหนุนเท่านั้น ยังขาดข้อมูล ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่) เพื่อเป็น

ส่วนท้องถิน่ (e - LAAS) การก าหนดนโยบาย หรือการคาดการณ์ การใช้จ่ายรายได้ที่ อปท. จัดเก็บเอง GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ประกอบการ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง

โครงการพัฒนาการเชือ่มโยงระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับระบบ
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ทางเศรษฐกิจ รวมถึงการติดตาม และจากรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้และแบ่งให้ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (e - LAAS) วางแผนพัฒนาประเทศต่อไป
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม จึงท าให้ฐานข้อมูลของระบบ New GFMIS 2. บูรณาการข้อมูลระหว่างระบบ New 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย Thai มีข้อมูลการเงินการคลังของประเทศ GFMIS Thai กับระบบ e - LAAS 

ไม่ครบถ้วน จึงไม่สามารถตอบสนอง และลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูล
ความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น 3. ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ New 
คณะกรรมาธิการฯ  ซ่ึงใช้ข้อมูลส าหรับ GFMIS Thai ด้านการรักษาความมั่นคง
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ปลอดภัยข้อมูลและรองรับผู้ใช้งาน
หน่วยงานกลางที่ใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย ที่เพิ่มมากขึน้ 
ในภาพรวมทั้งประเทศเพื่อน าไปท า
ฐานะการคลัง จึงต้องน าข้อมูลจาก
แหล่งอืน่มาประมวลผลให้ครบถ้วน
เนื่องจากฐานข้อมูลของระบบ New GFMIS
Thai มีข้อมูลไม่เพียงพอที่จะน าไปใช้
วางแผนการก าหนดนโยบาย
หรือการคาดการณ์ทางเศรษฐกิจ
รวมถึงการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมาย

10 กองระบบการจัดซ้ือ 1. โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ ผลกระทบทำงลบ :
จัดจ้างภาครัฐ ราคาอ้างอิงพัสดุ ตามพระราชบัญญัติ ด้ำนเศรษฐกิจ : 1. การจัดท าร่างหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิง 1. ทบทวนหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ ทบทวนหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ
และราคากลาง (กจร.) การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 1. การจัดท าร่างหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิง     พัสดุไม่ครอบคลุม ส าหรับการจัดซ้ือ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

ภาครัฐ พ.ศ. 2560     พัสดุไม่ครอบคลุม ส าหรับการจัดซ้ือ     จัดจ้างภาครัฐทุกประเภทสินค้า และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    จัดจ้างภาครัฐทุกประเภทสินค้า     และบริการ 2. ศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ
    และบริการ 2. การพัฒนาแบบจ าลองราคาอ้างอิงพัสดุ การก าหนดราคาอ้างอิงพัสดุ
2. การพัฒนาแบบจ าลองราคาอ้างอิงพัสดุ     (Model) ในการประมวลผล 3. พัฒนาแบบจ าลองราคาอ้างอิงพัสดุ 
    (Model) ในการประมวลผล     ราคาอ้างอิงไม่ถูกต้อง เนื่องจาก (Model) ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ
    ราคาอ้างอิงไม่ถูกต้อง เนื่องจาก     ฐานข้อมูลจากระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง ราคาอ้างอิงพัสดุ 
    ฐานข้อมูลจากระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง     ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 4. ศึกษาแนวทางการจัดท าราคาอ้างอิงพัสดุ 
    ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)     มีข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และจัดท าแบบจ าลองราคาอ้างอิงพัสดุ 
    มีข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์     ท าให้หน่วยงานของรัฐได้ราคาอ้างอิง (Model) อืน่ ๆ 
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    ท าให้หน่วยงานของรัฐได้ราคาอ้างอิง     พัสดุที่อาจไม่สะท้อนราคาตลาด 5. คัดเลือกสินค้าที่เหมาะสมในการจัดท า
    พัสดุที่อาจไม่สะท้อนราคาตลาด     ที่แท้จริง ราคาอ้างอิงพัสดุของกรมบัญชีกลาง 
    ที่แท้จริง และก าหนดคุณลักษณะของสินค้า เพื่อใช้

ในการจัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุ
6. จัดท าราคาอ้างอิงพัสดุตามแบบจ าลอง 

(Model)

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ ผลกระทบทำงลบ :
ระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา ด้ำนเศรษฐกิจ : ยาบางชนิดมีราคาผันผวน ยาบางชนิดมีราคาผันผวนอาจส่งผลให้ 1. ก่อนการด าเนินการ จ านวนหน่วยงานที่ใช้ราคาอ้างอิงยา
ตามประกาศคณะกรรมการ อาจส่งผลให้ราคาอ้างอิงยาไม่สะท้อนราคา ราคาอ้างอิงยาไม่สะท้อนราคาที่เหมาะสม รวบรวมข้อมูลราคายาจากระบบฐานข้อมูล จากระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา (PAC)
พัฒนาระบบยาแห่งชาติ ที่เหมาะสมและอาจจะไม่ครอบคลุม และอาจจะไม่ครอบคลุมทุกรายการรหัสยา ราคาอ้างอิงยา (PAC) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
และรหัสยามาตรฐานของไทย ทุกรายการรหัสยา ราคายาเปรียบเทียบกับข้อมูลการจัดซ้ือ
ในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ในระบบ e - GP
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 2. หลังการด าเนินการ
ประจ าปีงบประมาณ ปรับปรุงฐานข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์
พ.ศ. 2565 ข้อมูลในระบบราคาอ้างอิงยาเพื่อให้ได้ราคา

ที่เหมาะสม และติดตามการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐเป็นระยะ

3. โครงการวิเคราะห์ข้อมูล ผลกระทบทำงลบ :
การจัดซ้ือยาของหน่วยงาน ด้ำนอ่ืน ๆ (สำธำรณสุข) : 1. ผู้รับจ้างปรับปรุงบัญชีข้อมูลรหัสยา 1. ก่อนการด าเนินการ บัญชีข้อมูลยาและรหัสยามาตรฐานของไทย
ของรัฐ และปรับปรุงบัญชียา 1. ผู้รับจ้างปรับปรุงบัญชีข้อมูลรหัสยา     จัดส่งข้อมูลยาไม่ครอบคลุมการจัดซ้ือ - ทบทวนมาตรฐานบัญชีข้อมูลยา เป็นปัจจุบัน
ให้เป็นปัจจุบัน ในระบบ     จัดส่งข้อมูลยาไม่ครอบคลุมการจัดซ้ือ     ยาของหน่วยงานของรัฐ   และรหัสยามาตรฐานของไทยที่ใช้อ้างอิง
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ     ยาของหน่วยงานของรัฐ 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซ้ือยา   ในการเบิกจ่าย
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซ้ือยา     อาจเกิดความคลาดเคล่ือน เนื่องจาก - ปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

    อาจเกิดความคลาดเคล่ือน เนื่องจาก     ฐานข้อมูลจากระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง   ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ส าหรับ
    ฐานข้อมูลจากระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง     ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)   รองรับรหัสยา TMT เพื่อน าผลมาวิเคราะห์
    ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)     มีข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ซ่ึงเกิด   ให้มีประสิทธิภาพ
    มีข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ซ่ึงเกิด     จากการบันทึกของหน่วยงานของรัฐ - ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การส่งมอบงาน
    จากการบันทึกของหน่วยงานของรัฐ   ตามขอบเขตของงาน รวมทั้งก าหนด

  รายละเอียดการส่งมอบงานและค่าปรับ
  ในสัญญากรณีไม่สามารถส่งมอบงาน

9/14แนวทางมาตรการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (48)



เอกสารแนบ 3

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด
แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

2. หลังการด าเนินการ
- เมื่อได้รับแบบแจ้งกรณีหารหัสยา TMT 
  ไม่พบ ต้องด าเนินการเพิ่มรหัสยา TMT
  ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
  ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 
  ตามฐานข้อมูลอย่างทันท่วงที

4. การพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง ผลกระทบทำงลบ :
ภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำร ผลกระทบจะเกิดขึน้กับหน่วยงานของรัฐ 1. ก่อนการด าเนินการ - อัตราการเบิกจ่ายดีขึน้

จัดกำร) : ผลกระทบจะเกิดขึน้ และผู้ประกอบการ โดยอาจส่งผลให้ สอบถามความต้องการจากผู้ใช้งาน - ประหยัดงบประมาณเพิ่มขึน้
กับหน่วยงานของรัฐและผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ประกอบการ ในระบบทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้อง เพื่อพัฒนา
โดยอาจส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ยังขาดความช านาญในการใช้งาน ระบบงานที่ไม่มีความซับซ้อน ง่ายต่อการ
และผู้ประกอบการที่ยังขาดความช านาญ ระบบ e - GP ด าเนินการไม่ถูกต้อง ท าความเข้าใจ และง่ายต่อการปฏิบัติงาน
ในการใช้งานระบบ e - GP ด าเนินการ และเกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน 2. หลังการด าเนินการ
ไม่ถูกต้องและเกิดความล่าช้า และอาจส่งผลให้ปริมาณเงินไหลเวียน - จัดอบรมและท าคู่มือให้กับผู้ใช้งาน
ในการด าเนินงาน และอาจส่งผลให้ เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจช้าลง รัฐบาล   เพื่อให้ผู้ใช้งานได้มีความเข้าใจในระบบ
ปริมาณเงินไหลเวียนเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ กระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการจัดซ้ือจัดจ้าง   ที่ได้พัฒนาขึน้ใหม่
ช้าลง รัฐบาลกระตุ้นเศรษฐกิจ ได้ช้ากว่าที่คาดการณ์ - จัดท าคู่มือการด าเนินการบนระบบ 
ผ่านการจัดซ้ือจัดจ้างได้ช้ากว่า   e - GP เพื่อให้ผู้ใช้งานที่เกีย่วข้องสามารถ
ที่คาดการณ์   เข้าใจขัน้ตอนการท างานของระบบ

  ได้ถูกต้อง
- จัดท าหนังสือเวียนท าความเข้าใจระบบ
  ที่ปรับปรุงและพัฒนาขึน้ใหม่
- ส ารวจข้อมูลจากประสบการณ์ผู้ใช้งาน
  เพื่อน ามาปรับปรุงให้ดีขึน้

5. การจัดท าข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ผลกระทบทำงลบ :
พร้อมวิเคราะห์เพื่อก าหนดนโยบาย ด้ำนเศรษฐกิจ : ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างมีข้อมูล 1. ก่อนการด าเนินการ มีการจัดเตรียมข้อมูล และออกรายงาน
ที่มีประสิทธิภาพ มีข้อมูลเป็นจ านวนมาก ท าให้การกรอง เป็นจ านวนมาก ท าให้การกรองข้อมูล - มีการจัดเตรียมข้อมูลไว้ล่วงหน้า ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 คร้ัง ภายในปีนั้น

ข้อมูลที่ต้องการ (Query) ต้องใช้ ที่ต้องการ (Query) ต้องใช้เวลานาน   ตลอดปีงบประมาณในแต่ละเดือน
เวลานาน ท าให้การจัดท าฐานข้อมูล ท าให้การจัดท าฐานข้อมูลอาจเกิด   เพื่อลดปริมาณการดึงข้อมูลจ านวนมาก
อาจเกิดความล่าช้า และส่งผลกระทบ ความล่าช้า และส่งผลกระทบ   ในเวลาเดียว
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รำยละเอียด
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด
แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

ต่อความล่าช้าในการศึกษาและวิเคราะห์ ต่อความล่าช้าในการศึกษาและวิเคราะห์ - มีการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบงาน
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร   คอมพิวเตอร์ให้สามารถจัดท าข้อมูล
พัสดุภาครัฐของประเทศ ซ่ึงอาจส่งผลให้ พัสดุภาครัฐของประเทศ ซ่ึงอาจส่งผลให้   การจัดซ้ือจัดจ้างได้เร็วขึน้
การก าหนดนโยบายในการบริหาร การก าหนดนโยบายในการบริหาร 2. หลังการด าเนินการ
ประเทศเกิดความล่าช้า โดยเฉพาะ ประเทศเกิดความล่าช้า โดยเฉพาะ แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องในการช่วย
ในช่วงที่เศรษฐกิจมีการชะลอตัว ในช่วงที่เศรษฐกิจมีการชะลอตัว จัดเตรียมข้อมูล
ในปัจจุบัน ในปัจจุบัน

11 กองสวัสดิการ 1. โครงการก ากับการเบิกจ่ายค่ายา ผลกระทบทำงลบ :
รักษาพยาบาล (กสพ.) ที่มีราคาสูง ด้ำนสังคม : ผู้มีสิทธิไม่สามารถเบิกจ่าย ผู้มีสิทธิไม่สามารถเบิกจ่ายค่ายาที่มี ผู้มีสิทธิไม่ต้องส ารองจ่ายเงินค่ายา

ค่ายาที่มีค่าใช้จ่ายสูงได้ และสถานพยาบาล ค่าใช้จ่ายสูงได้ และสถานพยาบาล ที่มีค่าใช้จ่ายสูง
ไม่สามารถส่งเบิกค่ายาที่มีค่าใช้จ่ายสูง ไม่สามารถส่งเบิกค่ายาที่มีค่าใช้จ่ายสูง
นอกเหนือจากที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้ นอกเหนือจากที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้

2. โครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการ ผลกระทบทำงลบ :
รักษาพยาบาลข้าราชการด้วยบัตร ด้ำนสังคม : จัดสรรเงินงบประมาณต่อการด าเนินการ 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)
ประจ าตัวประชาชนให้ครอบคลุม กรณีได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ ขยายโครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการ ด าเนินการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลได้
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ รักษาพยาบาลข้าราชการไปยังโรงพยาบาล ตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายตรงสิทธิ
(รพ.สต.) บริหารจัดการสิทธิสวัสดิการ ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ

รักษาพยาบาลข้าราชการ ทั่วทั้งประเทศ ทั่วทั้งประเทศ 2. รอการประเมินโครงการเบิกจ่ายตรง
ด้วยบัตรประจ าตัวประชาชน เงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการ ด้วยบัตรประจ าตัวประชาชนให้ครอบคลุม
จ้างหน่วยงานภายนอก เพื่อบริหารจัดการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)
สิทธิ และจัดให้มีเคร่ืองรับรายการ สามารถด าเนินการได้
บัตรอิเล็กทรอนิกส์ (เคร่ือง EDC) ส าหรับ
การใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
และต้องทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ไปก่อน

3. การตรวจสอบการเบิกจ่าย ผลกระทบทำงลบ :
เงินสวัสดิการรักษาพยาบาล ด้ำนสังคม : 1. สถานพยาบาลต้องรับภาระในการ 1. มีการแจ้งผลการตรวจสอบให้สถานพยาบาล 1. ร้อยละของจ านวนสถานพยาบาล
ข้าราชการจากสถานพยาบาล 1. สถานพยาบาลต้องรับภาระในการ    ถูกเรียกคืนเงินค่ารักษาพยาบาล รับทราบ และก าชับให้สถานพยาบาล ที่เบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิและสถานพยาบาล
ทราบถึงหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ายา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)

ที่มีราคาสูงที่สามารถเบิกจ่ายในระบบ
เบิกจ่ายตรงได้

เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อให้
สอดคล้องกับการขยายโครงการเบิกจ่ายตรง
เงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการไปยัง
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เอกสารแนบ 3

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด
แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

ของราชการและสถานพยาบาล    ถูกเรียกคืนเงินค่ารักษาพยาบาล    อันเนื่องมาจากการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย ไม่ถูกต้อง
เอกชน    อันเนื่องมาจากการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง 2. กรณีที่มีการถูกเรียกคืนเงินค่ารักษา ค่ารักษาพยาบาล ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 2. รายงานสรุปผลการตรวจสอบ

2. กรณีที่มีการถูกเรียกคืนเงินค่ารักษา    พยาบาล สถานพยาบาลต้องเสียเวลา เพื่อให้เกิดความถูกต้องในการเบิกจ่าย
   พยาบาล สถานพยาบาลต้องเสียเวลา    ในการด าเนินการแก้ไขข้อมูล ในคร้ังต่อไป
   ในการด าเนินการแก้ไขข้อมูล    การเบิกจ่ายให้ถูกต้อง เช่น รหัสโรค 2. มีการแจ้งแนวทางการตรวจสอบเอกสาร
   การเบิกจ่ายให้ถูกต้อง เช่น รหัสโรค    รหัสหัตถการ การวินิจฉัยโรค หลักฐานการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
   รหัสหัตถการ การวินิจฉัยโรค    การสรุปโรค เป็นต้น รักษาพยาบาลให้สถานพยาบาลรับทราบ
   การสรุปโรค เป็นต้น 3. มีการตรวจติดตามสถานพยาบาลที่พบ

ความผิดปกติในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
รักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง

4. การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน ผลกระทบทำงลบ :
สวัสดิการรักษาพยาบาล ด้ำนสังคม ด้ำนอ่ืน ๆ (ภำพลักษณ)์ : 1. สถานพยาบาลต้องรับภาระในการ 1. มีการแจ้งให้สถานพยาบาลรับทราบ 1. จ านวนสถานพยาบาลที่เบิกค่าบริการ
ข้าราชการประเภทผู้ป่วยนอก 1. สถานพยาบาลต้องรับภาระในการ    ถูกเรียกคืนเงินค่ารักษาพยาบาล และก าชับให้สถานพยาบาลปฏิบัติตาม ผู้ป่วยนอกที่ไม่ถูกต้อง
ของสถานพยาบาล (Fraud    ถูกเรียกคืนเงินค่ารักษาพยาบาล    อันเนื่องมาจากการเบิกจ่ายค่าบริการ หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 2. จ านวนผู้มีสิทธิที่มีพฤติกรรมการใช้สิทธิ
Detection)    อันเนื่องมาจากการเบิกจ่ายค่าบริการ    ผู้ป่วยนอกที่ไม่ถูกต้อง ที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อให้ สวัสดิการรักษาพยาบาลไม่ถูกต้อง

   ผู้ป่วยนอกที่ไม่ถูกต้อง 2. ผู้มีสิทธิที่มีพฤติกรรมการใช้สิทธิ เกิดความถูกต้องในการเบิกจ่ายค่าบริการ
2. ผู้มีสิทธิที่มีพฤติกรรมการใช้สิทธิ    รักษาพยาบาลข้าราชการโดยเบิกค่ายา ผู้ป่วยนอก
   รักษาพยาบาลข้าราชการโดยเบิกค่ายา    เกินความจ าเป็นหรือไม่เหมาะสม 2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิทราบถึง
   เกินความจ าเป็นหรือไม่เหมาะสม    จะถูกระงับการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรง การด าเนินการตรวจสอบ กรณีการเบิก
   จะถูกระงับการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรง    ผู้ป่วยนอก ค่ายาเกินความจ าเป็นหรือไม่เหมาะสม
   ผู้ป่วยนอก 3. ก าหนดหลักเกณฑ์การน าเงิน

ค่ารักษาพยาบาลส่งคืนคลัง จากกรณี
ที่ผู้มีสิทธิเบิกค่ายาเกินความจ าเป็น
หรือไม่เหมาะสม

5. การบริหารจัดการฐานข้อมูลบุคลากร ผลกระทบทำงลบ :
ภาครัฐ ด้ำนอ่ืน ๆ (ผู้มีสิทธ)ิ : 1. ผู้มีสิทธิไม่สามารถใช้สิทธิสวัสดิการ 1. แจ้งให้ส่วนราชการตรวจสอบและปรับปรุง ร้อยละความพึงพอใจในการใช้สิทธิสวัสดิการ

1. ผู้มีสิทธิไม่สามารถใช้สิทธิสวัสดิการ    รักษาพยาบาลได้ ข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐกับ รักษาพยาบาลข้าราชการไม่ต่ ากว่า
   รักษาพยาบาลได้ 2. ผู้มีสิทธิถูกเรียกเงินคืน กรณีใช้สิทธิ ส าเนาเอกสารหลักฐานที่ได้รับจากผู้มีสิทธิ ร้อยละ 70
2. ผู้มีสิทธิถูกเรียกเงินคืน กรณีใช้สิทธิ    สวัสดิการรักษาพยาบาลโดยไม่มีสิทธิ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อลดปัญหา
   สวัสดิการรักษาพยาบาลโดยไม่มีสิทธิ ในการใช้สิทธิการรักษาพยาบาลที่ไม่ถูกต้อง
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตรวจสอบ
ข้อมูลสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

3. มีการระงับสิทธิทันทีเมื่อตรวจสอบพบว่า
ข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐไม่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน

12 สถาบันพัฒนาบุคลากร โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน ผลกระทบทำงลบ :
ด้านการคลังและบัญชี วิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้ำนอ่ืน ๆ (ภำพลักษณ)์ : ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความไม่พึงพอใจ ปรับปรุงระบบให้มีมาตรฐานและสามารถ ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ภาครัฐ (สพบ.) และการบริหารพัสดุภาครัฐ การฝึกอบรมเกิดความไม่พึงพอใจ ต่อการเข้าใช้งานระบบการเรียนการสอน ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ต่อการเข้าใช้งานระบบการเรียนการสอน

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic ต่อการเข้าใช้งานระบบการเรียนการสอน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจาก ต่อเนื่องและมีความปลอดภัย สามารถรองรับ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
Certificate in Public Procurement : ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 1. ระบบไม่สามารถรองรับผู้สมัคร การเรียนรู้ออนไลน์ได้จ านวนมาก โดยระบบ
e - CPP)     เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นจ านวนมาก ที่ได้รับการปรับปรุงแล้วจะสามารถใช้งานได้

    ในเวลาที่พร้อมกัน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ความเสถียรของระบบในขณะเข้ารับ
    การฝึกอบรมเกิด error ในบางช่วงเวลา

13 ส านักงาน 1. กระบวนงานด้านการข่าว ผลกระทบทำงลบ :
เลขานุการกรม (สล.) และกระบวนงานด้านการ ด้ำนอ่ืน ๆ (ควำมเชื่อมั่นและภำพลักษณ)์ :1. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ 1. การคัดเลือกช่องทางที่จะเผยแพร่ - ร้อยละของการรับรู้ข่าวสารและการ

ประชาสัมพันธ์ 1. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     เข้าใจข้อมูลคลาดเคล่ือน ให้เหมาะสม ประชาสัมพันธ์ของกรมบัญชีกลาง
- กระบวนการด้านจัดท าข่าว     มีความเข้าใจข้อมูลคลาดเคล่ือน 2. มีการส่งต่อข้อมูลที่บิดเบือน (Share) 2. การจัดท าส่ือให้เข้าใจง่าย สวยงาม ชัดเจน เพิ่มขึน้
  และเอกสารประชาสัมพันธ์ 2. มีการส่งต่อข้อมูลที่บิดเบือน (Share)     ผ่านช่องทางต่าง ๆ (Online) ท าให้เกิด 3. การจัดท าส่ือที่มีความหลากหลาย - จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการน าไป
  เกีย่วกับกฎ ระเบียบ     ผ่านช่องทางต่าง ๆ (Online)     ความเข้าใจคลาดเคล่ือน และมีผลกระทบ 4. ประสานเจ้าของเร่ือง/ข้อมูล ให้ช่วยจ าแนก เผยแพร่ต่อผ่านทางส่ือต่าง ๆ มีจ านวน
  และภารกิจอืน่ที่ส าคัญ     ท าให้เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน     ต่อภาพลักษณ์องค์กร วิเคราะห์ว่าข้อมูลในเร่ืองนั้น ๆ เหมาะสม เพิ่มมากขึน้
- กระบวนการด้าน     และมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กร 3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่จะเผยแพร่หรือไม่
  การเผยแพร่ข้อมูล 3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     ได้รับผลกระทบจากการเผยแพร่ข้อมูล 5. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (ข่าว Infographic
  ผ่านช่องทางต่าง ๆ      ได้รับผลกระทบจากการเผยแพร่     ที่เป็นเท็จ และบิดเบือน เช่น  VDO Clips) เผยแพร่ และชีแ้จง
  ได้แก่ เว็บไซต์ Facebook     ข้อมูลที่เป็นเท็จ และบิดเบือน เช่น      การด าเนินการเกีย่วกับการใช้สิทธิ อย่างทันท่วงที และต่อเนื่องในทุกช่องทาง
  Youtube Instagram     การด าเนินการเกีย่วกับการใช้สิทธิ     และวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ขององค์กร
  X (Twitter) Tiktok     และวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ     ที่เกีย่วข้อง เป็นต้น 6. ส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจ 
  เสียงตามสาย รายงาน     ที่เกีย่วข้อง เป็นต้น และความต้องการของผู้รับบริการ
  ประจ าปี กลุ่มไลน์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกีย่วกับข้อมูล
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เอกสารแนบ 3

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด
แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

  จอ LED บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข่าวสารขององค์กร เพื่อน าข้อมูล
  และส่ือมวลชน (เว็บไซต์ข่าว มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
  หนังสือพิมพ์ วิทยุ และ ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน้
  โทรทัศน)์ 7. สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์กับหน่วยงาน

ทีเกีย่วข้อง เช่น ส่ือมวลชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น

2. งานสถาปนากรมบัญชีกลาง ผลกระทบทำงลบ :
ด้ำนสิ่งแวดล้อม : การด าเนินงาน การด าเนินงานส่งผลกระทบต่อสถานที่ 1. ก่อนการด าเนินการ สถานที่จัดงานมีความสะอาดเรียบร้อย
ส่งผลกระทบต่อสถานที่จัดงาน จัดงาน และอาจท าให้ภาพลักษณ์ - เตรียมจุดรับรองขยะให้มีเพียงพอ เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร
และอาจท าให้ภาพลักษณ์ขององค์กร ขององค์กรเสียหาย - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมงาน
เสียหาย   เห็นความส าคัญของการคัดแยกขยะ

- หลีกเล่ียงส่ิงของหรือบรรจุภัณฑ์ที่จะสร้าง
  ปัญหาขยะ รวมทั้งเป็นมลพิษ
  ต่อส่ิงแวดล้อม เช่น กล่องโฟม 
  หรือขยะมีพิษอืน่ ๆ

2. หลังการด าเนินการ
- ส ารวจความเรียบร้อยของสถานที่จัดงาน
- รับฟังความคิดเห็นของคณะท างาน
  หลังจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/
  กระบวนงาน
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เอกสารแนบ 4

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

1 กลุ่มพัฒนาระบบ การประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการ ผลกระทบทำงลบ :
บริหาร (กพร.) ปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติ ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : หากได้รับข้อมูลผลการปฏิบัติราชการ/ มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้ ผลการปฏิบัติราชการและการรายงานผล

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ การติดตามและประสานงานหน่วยงาน ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด การประสานงานเป็นไปอย่างคล่องตัว ราบร่ืน การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระยะเวลา
และการรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ภายนอก ได้แก่ ส านักงาน ก.พ.ร. ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด มีความเข้าใจตรงกัน และมีการส่ือสารกัน ที่ก าหนดและผ่านตัวชีว้ัดเป็นไปตาม

และส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และหรือไม่เป็นไปตามตัวชีว้ัดที่ก าหนด สม่ าเสมอ เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค เป้าหมายที่ต้ังไว้
รวมทั้งหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง จะท าให้กรมฯ ไม่ผ่านตัวชีว้ัด ในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชีว้ัด
ที่รับผิดชอบตัวชีว้ัดของกรมบัญชีกลาง ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ ที่ก าหนดไว้
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
เป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2 กองการเงินการคลัง 1. การจัดท าประมาณการ ผลกระทบทำงลบ :
ภาครัฐ (กงค.) รายจ่าย รายการงบกลาง ด้ำนเศรษฐกิจ : ได้รับจัดสรร ระดับความรุนแรง ระดับสูง 1. จัดท าประมาณการรายจ่าย รายการ 1. การจัดท าประมาณการรายจ่าย

ในส่วนที่กรมบัญชีกลาง งบประมาณรายจ่าย รายการงบกลาง กระทบต่อเงินคงคลังของประเทศ งบกลางในส่วนที่กรมบัญชีกลางรับผิดชอบ รายการงบกลางในส่วนที่กรมบัญชีกลาง
รับผิดชอบ เพื่อขอรับการจัดสรร ในส่วนที่กรมบัญชีกลางรับผิดชอบ ให้เพียงพอกับรายจ่ายที่คาดว่า รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่เพียงพอท าให้การเบิกจ่ายเงิน จะเกิดขึน้จริง 2569 เพื่อส่งส านักงบประมาณ
และติดตามจัดท ารายงานผล ในส่วนที่เกินวงเงินงบประมาณ 2. ติดตามและจัดท ารายงานผลการเบิกจ่าย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
การเบิกจ่ายเงินงบกลางรายเดือน ต้องจ่ายจากเงินคงคลัง เงินงบกลางรายเดือนเสนอผู้บริหาร 2. จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
เสนอผู้บริหารกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง งบประมาณรายจ่าย รายการงบกลาง

กรณีที่คาดว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร ในส่วนที่กรมบัญชีกลางรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ จะด าเนินการ ดังนี้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

1) จัดท าหนังสือขอรับจัดสรร
    งบประมาณรายจ่าย รายการ
    งบกลางในส่วนที่กรมบัญชีกลาง
    รับผิดชอบเพิ่มเติมถึงส านักงบประมาณ
    ให้พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ
    คงเหลือ งบกลางรายการอืน่มาเพิ่ม
2) หากส านักงบประมาณไม่สามารถโอน
    หรือจัดสรรงบประมาณให้ได้
    จะจัดท าหนังสือเสนอรัฐมนตรี

แนวทำง/มำตรกำรในกำรจัดกำรผลกระทบทำงลบต่อสังคมอันเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินกำรของกรมบัญชีกลำงที่อำจเกิดขึ้นในระยะ 2 ปีข้ำงหน้ำ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569

แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ตัวชี้วัดชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร
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เอกสารแนบ 4

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ตัวชี้วัดชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

    ว่าการกระทรวงการคลังพิจารณา
    ให้ความเห็นชอบการจ่ายเงิน
    รายการงบกลาง ในส่วนที่เกินวงเงิน
    งบประมาณจากเงินคงคลัง

2. โครงการสนับสนุนการด าเนิน ผลกระทบทำงลบ :
ภารกิจคณะผู้บริหารการคลัง ด้ำนอ่ืน ๆ (ควำมเชื่อมั่น) : ระดับความรุนแรง : ระดับต่ ามาก รวบรวมปัญหา อุปสรรค และปรับแก้ มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ คบจ. ดีเด่น 
ประจ าจังหวัด (คบจ.) ความไม่เข้าใจ/เข้าใจไม่ตรงกัน เกิดขึน้กับ คบจ. และผู้ที่เกีย่วข้อง ให้สอดคล้องตามสถานการณ์และสร้าง เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติตามได้ถูกต้อง

ในตัวชีว้ัดตามเกณฑ์ฯ การพิจารณา กับเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ความเข้าใจมากขึน้ ทั้งนี้ รายละเอียด และครบถ้วน ตามเกณฑ์การพิจารณา 
คบจ. ดีเด่น อาจกระทบต่อความเชือ่มั่น ซ่ึงเกิดความไม่เข้าใจ หรือเข้าใจไม่ตรงกัน แนวทาง/มาตรการ ในการด าเนินการ คบจ. ดีเด่น ที่ก าหนด

ในตัวชีว้ัดตามเกณฑ์ฯ ดังกล่าว เพื่อจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 
อาจมีการเปล่ียนแปลง ตามเกณฑ์
การพิจารณา คบจ. ดีเด่น แต่ละปีงบประมาณ

3 กองการพัสดุภาครัฐ ผลกระทบทำงลบ :
(กพภ.) ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้ำนเศรษฐกิจ : ปริมาณเร่ืองเข้าอุทธรณ์ ปริมาณเร่ืองเข้าอุทธรณ์มีจ านวนมาก 1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ความส าเร็จของเร่ืองที่น าเข้าที่ประชุม

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีจ านวนมาก ในขณะที่อัตราก าลัง ในขณะที่อัตราก าลังของเจ้าหน้าที่ กรมบัญชีกลาง มีแผนในการด าเนินการ และจัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานของกลุ่มงานอุทธรณ์ ขอรับจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษี
ของกลุ่มงานอุทธรณ์มีไม่เพียงพอ มีไม่เพียงพอท าให้ในขัน้ตอนการจัดท า ท้องถิน่ร้อยละ 10 เพื่อจ้างเหมาบริการ
ท าให้ในขัน้ตอนการจัดท าหนังสือ หนังสือแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ ต าแหน่งนิติกร จ านวน 10 อัตรา
แจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ ค้างตอบจ านวนมาก ส่งผลให้การเบิกจ่าย เพื่อช่วยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา
ค้างตอบจ านวนมาก ส่งผลให้ งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 12 เดือน
การเบิกจ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานของรัฐล่าช้า 2. ให้ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลัง
และการจัดซ้ือจัดจ้าง จังหวัด ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งผล
ของหน่วยงานของรัฐล่าช้า การพิจารณาอุทธรณ์ ส าหรับหน่วยงาน

ของรัฐที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ราชการบริหารส่วนกลางที่มีที่ต้ังส านักงาน
อยูใ่นภูมิภาค ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ส าหรับโครงการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีวงเงิน
งบประมาณไม่เกิน 50,000,000 บาท

กระบวนการด าเนินงาน พิจารณาอุทธรณ์

อุทธรณ์ได้จ านวน 960 เร่ือง
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เอกสารแนบ 4

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ตัวชี้วัดชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

4 กองความร่วมมือ กระบวนการการก าหนดท่าที ผลกระทบทำงลบ : 
และความโปร่งใส และกลยุทธ์การเจรจาจัดท าความตกลง ด้ำนสังคม : อาจเกิดกระแสต่อต้าน - ผู้ประกอบการยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ - ชีแ้จงท าความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็น - มีการประชุมร่วมกับผู้ประกอบการ
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง การค้าเสรี เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ การเปิดเสรีตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ   เกีย่วกับความตกลงการค้าเสรี เกีย่วกับการเจรจาการค้าเสรี เร่ือง และองค์กรภาคเอกชนเกีย่วกับ
ภาครัฐ (กรป.) หรือการจัดท าความตกลงทางการค้าเสรี   เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐกับผู้ประกอบการ ความตกลงการค้าเสรี เร่ือง การจัดซ้ือ

(FTA) เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ - หากมีการเปิดตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ และองค์กรภาคเอกชน จัดจ้างโดยรัฐ
ด้ำนเศรษฐกิจ : หากมีการเปิดตลาด   จะห้ามไม่ให้มีการกีดกันทางการค้า - ขับเคล่ือนการก าหนดนโยบาย OFFSET - มีการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงาน
จัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ รัฐบาลไม่สามารถใช้   และต้องปฏิบัติต่อผู้ประกอบการ ก่อนที่จะมีการเจรจาเปิดตลาดจัดซ้ือจัดจ้าง เกีย่วข้องกับการก าหนดนโยบาย
มาตรการสนับสนุนผู้ประกอบการไทยได้   ของประเทศคู่ภาคีเท่าเทียม โดยรัฐ เพื่อใช้เป็นเง่ือนไขประกอบ OFFSET
และจะมีการสูญเสียตลาดบางส่วนให้แก่   ผู้ประกอบการไทย การเจรจา - มีการน าผลการศึกษาไปใช้ประกอบ
ผู้ประกอบการจากต่างชาติ - หากมีการเปิดเสรีตลาดจัดซ้ือจัดจ้าง - ด าเนินการศึกษาเกีย่วกับประเภทกลุ่ม การเจรจาความตกลงการค้าเสรี
ด้ำนชีวิตและทรัพย์สิน : หากมีการเปิด   โดยรัฐ จะต้องเปิดให้ผู้ประกอบการ อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการแข่งขัน เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ
เสรีตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ   ของประเทศคู่ภาคีมาแข่งขันเสนอราคา กับผู้ประกอบการจากต่างชาติในตลาด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประเทศไทย
ผู้ประกอบการไทยที่เข้าร่วมเสนอราคา   กับหน่วยงานของรัฐของประเทศไทย จัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ เพื่อเป็นข้อมูล และมีแนวทางในการเยียวยาผู้ได้รับ
ต่อหน่วยงานภาครัฐมีคู่แข่งเพิ่มมากขึน้   ได้เท่าเทียมกับผู้ประกอบการไทย ประกอบการเจรจา รวมถึงศึกษาแนวทาง ผลกระทบ

  และท าให้ผู้ประกอบการไทย รวมไปถึง ในการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการ
  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เปิดตลาดจัดซ้ือจัดจ้างโดยรัฐ
  (SMEs) ที่มีศักยภาพน้อย มีโอกาส
  ได้งานของภาครัฐน้อยลง

5 กองบริหารการเบิก โครงการจ่ายตรงค่าตอบแทน ผลกระทบ : 
จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ของพนักงานราชการผ่านระบบ ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนอ่ืน ๆ - พนักงานราชการจะได้รับค่าตอบแทน - จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเบิก ผลผลิต
บ าเหน็จบ านาญ จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (ควำมเชื่อมั่นในกำรจ่ำยเงิน) :   ผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารตรงตาม เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการ
(กงบ.) (e - Payroll) - พนักงานราชการจะได้รับค่าตอบแทน   ระยะเวลาที่ก าหนด - ก าหนดสิทธิเ์กีย่วกับอุปกรณ์ Token Key ตามแผนงาน

  ผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารตรงตาม - ส่วนราชการสามารถลดขัน้ตอน ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน กงบ. ส่วนราชการ ผลลัพธ์
  ระยะเวลาที่ก าหนด   ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายการปฏิบัติงาน และ กยศ. เพื่อใช้ปฏิบัติงานในระบบ สามารถจ่ายค่าตอบแทน
- ส่วนราชการสามารถลดขัน้ตอน   สามารถควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ e - Payroll ของพนักงานราชการผ่านระบบจ่ายตรง
  ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายการปฏิบัติงาน   ที่เกีย่วข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม - จัดท าข้อมูลต่าง ๆ พร้อมน าข้อมูลอัตรา เงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll)
  สามารถควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ - กองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) พนักงานราชการ เข้าระบบ e - Payroll ได้
  ที่เกีย่วข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม   สามารถจัดเก็บหนี้ได้อย่างครบถ้วน - จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานในระบบ
- กองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา   และตรงตามเวลา e - Payroll ในการจ่ายค่าตอบแทน
  (กยศ.) สามารถจัดเก็บหนี้ - รัฐบาลมีฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ ของพนักงานราชการ
  ได้อย่างครบถ้วนและตรงตามเวลา   ในการก าหนดนโยบายภาครัฐได้เพิ่มขึน้
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ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ
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เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ตัวชี้วัดชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

- รัฐบาลมีฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้
  ในการก าหนดนโยบายภาครัฐได้เพิ่มขึน้

6 กองบริหารการรับ - 1. โครงการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน ผลกระทบทำงลบ :
จ่ายเงินภาครัฐ งบประมาณ การรายงานการจัด ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : หากระบบ New GFMIS Thai หรือ - กรณีระบบขัดข้อง หน่วยงานที่ดูแล - ส่วนราชการ/คลังจังหวัด มีรายงาน
(กรจ.) ล าดับผลการเบิกจ่ายเงิน หากระบบ New GFMIS Thai หรือ เว็บไซต์กรมบัญชีกลางขัดข้อง จะท าให้ ระบบงานโดยตรง เตรียมแนวทางป้องกัน เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานติดตาม

ของส่วนราชการผ่านเว็บไซต์ เว็บไซต์กรมบัญชีกลางขัดข้องจะท าให้ ไม่สามารถจัดท ารายงานการจัดล าดับ และจัดการ เร่งรัดรายสัปดาห์ และส้ินเดือน
กรมบัญชีกลาง ไม่สามารถจัดท ารายงานการจัดล าดับ ผลการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ - กรณีเกิดความล่าช้าจากการน ารายงาน - กระตุ้นให้หน่วยรับงบประมาณเกิดการ

ผลการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ได้ ซ่ึงส่งผลให้ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง แข่งขัน และติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายและ
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ได้ ซ่ึงส่งผลให้ ส่วนราชการ/คลังจังหวัด ไม่มีข้อมูล กรจ. จะส่งรายงานให้หน่วยงานผ่าน เบิกจ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่วนราชการ/คลังจังหวัด ไม่มีข้อมูล ประกอบส าหรับการด าเนินงานติดตาม ช่องทาง e - Office หรือ e - Mail 
ประกอบส าหรับการด าเนินงานติดตาม เร่งรัด เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถน ารายงาน
เร่งรัด ไปด าเนินการต่อได้

2. การประมวลผลส่ังจ่ายเงิน (Run ผลกระทบทำงลบ :
Payment) และรายการที่ธนาคาร ด้ำนอ่ืน ๆ (ควำมเชื่อมั่น หากระบบ New GFMIS Thai ขัดข้อง - กรณีระบบขัดข้อง หน่วยงานที่ดูแล - คู่มือการปฏิบัติงานประมวลผลส่ังจ่ายเงิน
ปฏิเสธการโอนเงิน (Return) และภำพลักษณ)์ : หากระบบ New หรือกรณีเอกสารขอเบิกไม่สมบูรณ์/ ระบบงานโดยตรง เตรียมแนวทางป้องกัน (Run Payment)

GFMIS Thai ขัดข้อง หรือกรณีเอกสาร ไม่เป็นไปตามเง่ือนไขต่าง ๆ ของการ และจัดการ - คู่มือการปฏิบัติงานรายการที่ธนาคาร
ขอเบิกไม่สมบูรณ์/ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข ประมวลผลส่ังจ่ายเงินจะท าให้ระบบ - กรณีเอกสารขอเบิกไม่สมบูรณ์ ปฏิเสธการโอนเงิน (Return)
ต่าง ๆ ของการประมวลผลส่ังจ่ายเงิน ไม่น ารายการดังกล่าว มาประมวลผล กรจ. มีการรวบรวมปัญหาพร้อมวิธี - สามารถส่ังจ่ายเงินให้แก่ส่วนราชการ/
จะท าให้ระบบ ไม่น ารายการดังกล่าว และส่งผลให้การส่ังจ่ายเงินให้แก่ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และจัดท าเป็นคู่มือ ผู้มีสิทธิรับเงินได้ตามก าหนดเวลา
มาประมวลผล และส่งผลให้การส่ังจ่าย ส่วนราชการ/ผู้มีสิทธิรับเงินล่าช้าได้ การปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถส่ังจ่ายเงินได้
เงินให้แก่ส่วนราชการ/ผู้มีสิทธิรับเงิน ตามก าหนดเวลา
ล่าช้าได้

7 กองบริหารทรัพยากร 1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ผลกระทบทำงลบ :
บุคคล (กบค.) ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : เนื่องจากภาครัฐต้องการควบคุม 1. มีการจัดท าแผนการปรับปรุงการก าหนด 1. การก าหนดต าแหน่งมีความสอดคล้อง

กรอบอัตราก าลังในภาพรวม ค่าใช้จ่ายประจ าด้านบุคลากร ต าแหน่งของกรมบัญชีกลาง เหมาะสมกับความจ าเป็น และลักษณะ
จะลดน้อยลง โดยเฉพาะต าแหน่ง ส านักงาน ก.พ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์ 2. ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ กรอบอัตราก าลังในภาพรวม
ประเภททั่วไป ซ่ึงอาจส่งผลให้หน่วยงาน และเง่ือนไขการก าหนดต าแหน่ง ในกรณี จากคณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย 2. หน่วยงานมีอัตราก าลังเพียงพอ
มีอัตราก าลังที่ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน การก าหนดต าแหน่งมีผลท าให้ค่าใช้จ่าย และนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ในความรับผิดชอบ
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ด้านบุคคลสูงขึน้ ให้ส่วนราชการ 3. ขอรับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง
น าต าแหน่งว่างที่มีเงินมายุบเลิก พนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราว
โดยค านวณจากค่าตอบแทนเฉล่ีย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งที่จะน ามายุบจะต้อง
ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉล่ียที่เพิ่มสูงขึน้

2. ขอจัดสรรอัตราก าลัง ผลกระทบทำงลบ :
ลูกจ้างชัว่คราว ประจ าปีงบประมาณ ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : เนื่องจากการขอจัดสรรอัตราก าลัง หน่วยงานมีอัตราก าลังลูกจ้างชัว่คราว
พ.ศ. 2569 - 2570 ในกรณีที่กระทรวงการคลังไม่อนุมัติ ลูกจ้างชัว่คราว ต้องด าเนินการขออนุมัติ ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างชัว่คราว การจ้างและขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ตามที่กรมฯ เสนอ จะส่งผลกระทบ จากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิน่
ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ เนื่องจาก ร้อยละ 10 ของกระทรวงการคลัง 
มีปริมาณก าลังคนไม่เพียงพอ ซ่ึงกระทรวงการคลังมีนโยบายควบคุม
กับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ จ านวนลูกจ้างชัว่คราวไม่ให้เพิ่มสูงขึน้ 
และจะกระทบต่อบุคลากรที่ไม่สามารถ ทุกปีที่ผ่านมากรมฯ ได้รับจัดสรร
จ้างต่อเนื่องได้ เกิดอัตราการว่างงาน ลูกจ้างชัว่คราวจ านวนเท่าเดิม 
เพิ่มมากขึน้ ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ กรมฯ จึงต้องบริหารอัตราก าลัง
ของประเทศ ภายใต้จ านวนที่ได้รับจัดสรร

3. การประเมินบุคคลและผลงาน ผลกระทบทำงลบ :
เพื่อเล่ือนขึน้แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ด้ำนอ่ืน ๆ (ควำมเชื่อมั่น ระดับความรุนแรงปานกลาง 1. ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ การด าเนินการคัดเลือกฯ มีความโปร่งใส 
ในระดับที่สูงขึน้ และภำพลักษณ)์ : ความล่าช้า เกิดขึน้กับผู้เข้ารับการประเมินฯ 2. ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข เป็นธรรม

ในการด าเนินการและความโปร่งใส เกีย่วกับประเด็นความล่าช้า การประเมินบุคคลและผลงาน
ยุติธรรม ในการด าเนินการ และความโปร่งใส อย่างสม่ าเสมอ

ยุติธรรม 3. เปิดโอกาสให้สามารถตรวจสอบหรือทักท้วง
การประเมินบุคคลและผลงานได้

8 กองยุทธศาสตร์ 1. กระบวนการการจัดท าเกณฑ์ ผลกระทบทำงลบ :
และแผนงาน (กยผ.) การประเมินผลการด าเนินงาน ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1. ก าหนดกรอบการประเมินผล

ภายในกรมบัญชีกลาง พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุ การปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้อง
ในการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุ ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ กับแผนยุทธศาสตร์ของกรมฯ

การปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงาน
ภายในกรมฯ และรายงานสรุปผล

มีการติดตามและประเมินผล

บริหารกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชัว่คราว
ให้มีความเหมาะสมเพียงพอต่อการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรมฯ และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
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ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงหากการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 2. ให้หน่วยงานภายในกรมฯ มีส่วนร่วม
ซ่ึงหากการก าหนดเกณฑ์ ไม่ชัดเจน ไม่ท้าทาย หรือไม่สอดคล้อง ในการจัดท าแผนฯ และตัวชีว้ัด
การประเมินผลไม่ชัดเจน ไม่ท้าทาย กับเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือสูงเกินไป ตามเป้าหมายของหน่วยงาน และมีการ
หรือไม่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ อาจท าให้หน่วยงานภายในกรมฯ เจรจาความเหมาะสมของตัวชีว้ัด
ที่ก าหนดไว้ หรือสูงเกินไป ไม่สามารถปฏิบัติได้ ผลการปฏิบัติงาน 3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ทุกหน่วยงาน
อาจท าให้หน่วยงานภายในกรมฯ ของหน่วยงานภายในกรมฯ จึงไม่บรรลุ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ไม่สามารถปฏิบัติได้ ผลการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 4. ให้ทุกหน่วยงานมีการรายงานผล
ของหน่วยงานภายในกรมฯ การด าเนินงานฯ ให้ทราบ พร้อมทั้ง
จึงไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน

และสรุปรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
อย่างต่อเนื่อง

2. กระบวนการจัดท าค าขอ ผลกระทบทำงลบ : ด้ำนเศรษฐกิจ/
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : หากการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย 1. ก าหนดกรอบระยะเวลาการจัดท าค าขอ มีการจัดท าสรุปค าของบประมาณรายจ่าย

หากการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีของกรมฯ มีการจัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้อง ประจ าปีของกรมฯ เสนอผู้บริหาร
ประจ าปีของกรมฯ มีการจัดท า หรือรวบรวมข้อมูลหลักฐานประกอบ กับกรอบระยะเวลาที่ส านักงบประมาณ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
หรือรวบรวมข้อมูลหลักฐานประกอบ การจัดท าค าของบประมาณไม่ถูกต้อง ก าหนด ให้ความเห็นชอบ และส่งให้ส านักงบประมาณ
การจัดท าค าของบประมาณไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน หรือก าหนดหลักเกณฑ์/ 2. จัดท ากลุ่มไลน์เพื่อประสานงาน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
และไม่ครบถ้วน หรือก าหนดหลักเกณฑ์/ ขัน้ตอนในการจัดท าค าของบประมาณ กับเจ้าหน้าที่ในการจัดท าค าขอ
ขัน้ตอนในการจัดท าค าของบประมาณ ไม่ชัดเจน อาจท าให้หน่วยงาน งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน
ไม่ชัดเจน อาจท าให้หน่วยงาน ภายในกรมฯ ไม่สามารถจัดท าค าขอ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการส่ือสาร
ภายในกรมฯ ไม่สามารถจัดท าค าขอ งบประมาณได้ครบถ้วนสมบูรณ์ และขอข้อมูลโดยเร่งด่วน
งบประมาณได้ครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 3. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ในการประสานงาน เร่งรัด ติดตาม และ

ตรวจสอบข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอ
งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน
เพื่อป้องกันความผิดพลาดและล่าช้า
ในการด าเนินงาน

4. ให้หน่วยงานภายในกรมฯ จัดส่งค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านระบบ
AFMIS เพื่อรวบรวมข้อมูลพร้อมเอกสาร

ให้ผู้บริหารทราบเป็นราย 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน
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ประกอบการขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ได้อย่างรวดเร็ว และติดตามตรวจสอบได้

5. จัดท าคู่มือแนวทางการจัดท าค าขอ
ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ ส าหรับหน่วยงานในสังกัด
กรมบัญชีกลาง และแจ้งเวียนให้
ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ

9 กองระบบการคลัง โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร ผลกระทบทำงลบ : 
ภาครัฐ (กคร.) การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำรจัดกำร) : จากการน าระบบ New GFMIS Thai 1. จัดท าและพัฒนาการบริหารจัดการ

ใหม่ (New GFMIS Thai Enhancement) กระทรวงการคลังได้รวบรวมปัญหา ขึน้ใช้งาน ต้ังแต่วันที่ 4 เมษายน 2565 ข้อมูลหลัก (Master Data Management) การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
อุปสรรค และประเมินประสิทธิภาพ และจากสภาพปัญหาที่ตรวจพบ เพื่อให้เกิดการใช้ข้อมูลจากแหล่งเดียว 
และประสิทธิผลของระบบงาน กระทรวงการคลังได้รวบรวมปัญหา (Single Source of Truth) และพัฒนา ในด้านขัน้ตอนการปฏิบัติ
New GFMIS Thai เพื่อเพิ่ม และอุปสรรค และประเมินประสิทธิภาพ ต่อยอดระบบคลังข้อมูลเดิม (Data และด้านการประมวลผล เพื่อรองรับปริมาณ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และประสิทธิผลของระบบงาน New Warehouse) มาจัดเรียงข้อมูลในลักษณะ การใช้งาน เป็นการยกระดับการเข้าใช้
ทางด้าน Hardware Software Tool GFMIS Thai เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เดียวกันใหม่เป็นคลังข้อมูลเฉพาะ บริการระบบฯ ของผู้ใช้งานที่เป็นหน่วยงาน
การเพิ่มสมรรถนะการประมวลผล และประสิทธิผลทางด้าน Hardware 2. จัดท าและพัฒนาการบูรณาการและจัดการ ของรัฐ ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสีย 
และความมั่นคงปลอดภัยระบบ New Software Tool การเพิ่มสมรรถนะ กระบวนงาน (Business Process ให้สามารถท างานได้รวดเร็ว 
GFMIS Thai การปรับปรุงหรือลด การประมวลผล และความมั่นคงปลอดภัย Integration and Management) มีผลิตผลมากขึน้ และต่อยอดการปฏิบัติงาน
ขัน้ตอนการปฏิบัติเพื่อยกระดับการใช้ ระบบ New GFMIS Thai การปรับปรุง เพื่อปรับปรุงขัน้ตอนการท างานให้กระชับ ได้ดียิง่ขึน้
บริการระบบ New GFMIS Thai หรือลดขัน้ตอนการปฏิบัติเพื่อยกระดับ และบูรณาการร่วมกับระบบอืน่ ๆ 
ให้สามารถท างานได้รวดเร็วขึน้ การใช้บริการระบบ New GFMIS Thai 3. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ 
และมีผลผลิตมากขึน้ ให้สามารถท างานได้รวดเร็วขึน้ (Security Strengthen) 

และมีผลผลิตมากขึน้

10 กองระบบการจัดซ้ือ 1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ ผลกระทบทำงลบ :
จัดจ้างภาครัฐ ฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยาตามประกาศ ด้ำนเศรษฐกิจ : ระบบราคาอ้างอิงยา ระบบราคาอ้างอิงยาแสดงราคา 1. ก่อนการด าเนินการ จ านวนหน่วยงานที่ใช้ราคาอ้างอิงยา
และราคากลาง (กจร.) คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ แสดงราคาอ้างอิงยาไม่ครอบคลุม อ้างอิงยาไม่ครอบคลุมทุกตัวยา - รวบรวมข้อมูลราคายาจากระบบ จากระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา (PAC)

และรหัสยามาตรฐานของไทยในระบบ ทุกตัวยา เนื่องจากปริมาณการจัดซ้ือยา เนื่องจากปริมาณการจัดซ้ือยา   ฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา (PAC)
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ น้อยเกินไป รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือยา น้อยเกินไป รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือยา   เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลราคายาเปรียบเทียบ

  กับข้อมูลการจัดซ้ือในระบบ e - GP

กระทรวงการคลังมีระบบบริหารการเงิน

(New GFMIS Thai) ที่มีประสิทธิภาพ
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(e - GP) ประจ าปีงบประมาณ ที่มีความผิดปกติ เช่น บันทึกข้อมูล ที่มีความผิดปกติ เช่น บันทึกข้อมูล - น าข้อมูลที่ผิดปกติในการจัดซ้ือยา
พ.ศ. 2565 การจัดซ้ือยาผิด เป็นต้น ซ่ึงอาจส่งผลต่อ การจัดซ้ือยาผิด เป็นต้น ซ่ึงอาจส่งผลต่อ   มาวิเคราะห์ในระบบ e - GP 

ปริมาณข้อมูลที่น ามาใช้วิเคราะห์ ปริมาณข้อมูลที่น ามาใช้วิเคราะห์   หาข้อบกพร่องด้านข้อมูล เพื่อหาแนวทาง
ราคาอ้างอิงยา ราคาอ้างอิงยา   แก้ไขปกป้องไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด

2. หลังการด าเนินการ
- รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และก าหนด
  แนวทางการแก้ไขข้อมูลรหัสยาที่มี
  ความผิดปกติสูง ในการจัดซ้ือยาภาครัฐ
  ของระบบ e - GP เพื่อแก้ไขปัญหา
  ด้านข้อมูลที่ใช้ในการค านวณราคา
  อ้างอิงยา

2. โครงการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซ้ือยา ผลกระทบทำงลบ :
ของหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุง ด้ำนอ่ืน ๆ (สำธำรณสุข) : 1. บัญชีข้อมูลรหัสยาไม่ครอบคลุม 1. ปรับปรุงบัญชีข้อมูลยาและรหัสยา บัญชีข้อมูลยาและรหัสยามาตรฐานของไทย
บัญชียาให้เป็นปัจจุบัน ในระบบ 1. บัญชีข้อมูลรหัสยาไม่ครอบคลุม     การจัดซ้ือยาของหน่วยงาน มาตรฐานไทยที่ใช้ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นปัจจุบัน
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์     การจัดซ้ือยาของหน่วยงาน     ท าให้หน่วยงานของรัฐ ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 
(e - GP)     ท าให้หน่วยงานของรัฐ     (สถานพยาบาล) ไม่สามารถ ให้เป็นปัจจุบัน

    (สถานพยาบาล) ไม่สามารถ     ด าเนินการจัดซ้ือยาในระบบ 2. ตรวจสอบข้อมูลยาทั้งหมดในระบบ
    ด าเนินการจัดซ้ือยาในระบบ     การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
    การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ     ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ได้ (e - GP) ก่อนน าไปวิเคราะห์ ทั้งนี้ ส าหรับ
    ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ได้     ส่งผลให้ไม่มียารักษาผู้ป่วย ข้อมูลรายการยาที่ไม่สมบูรณ์ให้ด าเนินการ
    ส่งผลให้ไม่มียารักษาผู้ป่วย 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซ้ือยา Cleansing ข้อมูลให้ถูกต้องเพื่อให้ข้อมูลยา
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซ้ือยา    อาจเกิดความคลาดเคล่ือน เนื่องจาก ทั้งหมดมีความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตาม
   อาจเกิดความคลาดเคล่ือน เนื่องจาก    ฐานข้อมูลจากระบบจัดซ้ือจัดจ้าง ข้อเท็จจริง
   ฐานข้อมูลจากระบบจัดซ้ือจัดจ้าง    ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)
   ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)    มีข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน ซ่ึงเกิดจาก
   มีข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน ซ่ึงเกิดจาก    การบันทึกของหน่วยงานของรัฐ
   การบันทึกของหน่วยงานของรัฐ    ท าให้ภาครัฐไม่สามารถน าข้อมูล
   ท าให้ภาครัฐไม่สามารถน าข้อมูล    มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการใช้จ่าย
   มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการใช้จ่าย    เงินงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   เงินงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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3. การพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดซ้ือ ผลกระทบทำงลบ :
จัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนอ่ืน ๆ (กำรบริหำร ผลกระทบจะเกิดขึน้กับหน่วยงานของรัฐ 1. ก่อนการด าเนินการ - อัตราการเบิกจ่ายดีขึน้

จัดกำร) : ผลกระทบจะเกิดขึน้ และผู้ประกอบการ โดยอาจส่งผลให้ สอบถามความต้องการจากผู้ใช้งาน - ประหยัดงบประมาณเพิ่มขึน้
กับหน่วยงานของรัฐและผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ประกอบการ ในระบบทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้อง เพื่อพัฒนา
โดยอาจส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ยังขาดความช านาญในการใช้งาน ระบบงานที่ไม่มีความซับซ้อน ง่ายต่อการ
และผู้ประกอบการที่ยังขาดความช านาญ ระบบ e - GP ด าเนินการไม่ถูกต้อง ท าความเข้าใจ และง่ายต่อการปฏิบัติงาน
ในการใช้งานระบบ e - GP ด าเนินการ และเกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน 2. หลังการด าเนินการ
ไม่ถูกต้องและเกิดความล่าช้า และอาจส่งผลให้ปริมาณเงินไหลเวียน - จัดอบรมและท าคู่มือให้กับผู้ใช้งาน
ในการด าเนินงาน และอาจส่งผลให้ เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจช้าลง รัฐบาล   เพื่อให้ผู้ใช้งานได้มีความเข้าใจในระบบ
ปริมาณเงินไหลเวียนเข้าสู่ระบบ กระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการจัดซ้ือ   ที่ได้พัฒนาขึน้ใหม่
เศรษฐกิจช้าลง รัฐบาลกระตุ้นเศรษฐกิจ จัดจ้างได้ช้ากว่าที่คาดการณ์ - จัดท าคู่มือการด าเนินการบนระบบ 
ผ่านการจัดซ้ือจัดจ้างได้ช้ากว่า   e - GP เพื่อให้ผู้ใช้งานที่เกีย่วข้องสามารถ
ที่คาดการณ์   เข้าใจขัน้ตอนการท างานของระบบ

  ได้ถูกต้อง
- จัดท าหนังสือเวียนท าความเข้าใจระบบ
  ที่ปรับปรุงและพัฒนาขึน้ใหม่
- ส ารวจข้อมูลจากประสบการณ์ผู้ใช้งาน
  เพื่อน ามาปรับปรุงให้ดีขึน้

4. การจัดท าข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ผลกระทบทำงลบ :
พร้อมวิเคราะห์เพื่อก าหนดนโยบาย ด้ำนเศรษฐกิจ : ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างมีข้อมูล 1. ก่อนการด าเนินการ มีการจัดเตรียมข้อมูล และออกรายงาน
ที่มีประสิทธิภาพ มีข้อมูลเป็นจ านวนมาก ท าให้การกรอง เป็นจ านวนมาก ท าให้การกรองข้อมูล - มีการจัดเตรียมข้อมูลไว้ล่วงหน้า ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 คร้ัง ภายในปีนั้น

ข้อมูลที่ต้องการ (Query) ต้องใช้ ที่ต้องการ (Query) ต้องใช้เวลานาน   ตลอดปีงบประมาณในแต่ละเดือน
เวลานาน ท าให้การจัดท าฐานข้อมูล ท าให้การจัดท าฐานข้อมูลอาจเกิด   เพื่อลดปริมาณการดึงข้อมูลจ านวนมาก
อาจเกิดความล่าช้า และส่งผลกระทบ ความล่าช้า และส่งผลกระทบ   ในเวลาเดียว
ต่อความล่าช้าในการศึกษาและวิเคราะห์ ต่อความล่าช้าในการศึกษาและวิเคราะห์ - มีการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบงาน
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร   คอมพิวเตอร์ให้สามารถจัดท าข้อมูล
พัสดุภาครัฐของประเทศ ซ่ึงอาจส่งผลให้ พัสดุภาครัฐของประเทศ ซ่ึงอาจส่งผลให้   การจัดซ้ือจัดจ้างได้เร็วขึน้
การก าหนดนโยบายในการบริหาร การก าหนดนโยบายในการบริหาร 2. หลังการด าเนินการ
ประเทศเกิดความล่าช้า โดยเฉพาะ ประเทศเกิดความล่าช้า โดยเฉพาะ แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องในการช่วย
ในช่วงที่เศรษฐกิจมีการชะลอตัว ในช่วงที่เศรษฐกิจมีการชะลอตัว จัดเตรียมข้อมูล
ในปัจจุบัน ในปัจจุบัน
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5. โครงการจ้างที่ปรึกษาสร้างแบบจ าลอง ผลกระทบทำงลบ :
(Model) เพื่อรองรับหลักเกณฑ์ ด้ำนเศรษฐกิจ : การก าหนดราคากลาง การก าหนดราคากลางของหน่วยงาน 1. ทบทวนหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ พัฒนาแบบจ าลองราคาอ้างอิงพัสดุ (Model)
ราคาอ้างอิงพัสดุ ตามพระราชบัญญัติ ของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับหลักเกณฑ์ ของรัฐ ส าหรับหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ในการประมวลผลราคาอ้างอิงและปรับปรุง
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ราคาอ้างอิงพัสดุตามพระราชบัญญัติ พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุฯ ตามแบบจ าลอง
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด ราคาอ้างอิงพัสดุ (Model) ใหม่

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีสินค้า พ.ศ. 2560 มีสินค้าประเภทงานซ้ือ 2. พัฒนาแบบจ าลอง (Model) 
ประเภทงานซ้ือเท่านั้น รวมถึง เท่านั้น รวมถึงแบบจ าลอง (Model) ให้สอดคล้องตามลักษณะประเภท
แบบจ าลอง (Model) ที่ก าหนด ที่ก าหนด อาจส่งผลให้ราคาอ้างอิงพัสดุ การจัดหางานซ้ือ จ้างท าของ/จ้างเหมา
อาจส่งผลให้ราคาอ้างอิงพัสดุ ไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากแบบจ าลอง บริการ จ้างก่อสร้าง เช่า
ไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากแบบจ าลอง (Model) บางสูตรเหมาะสมกับสินค้า 3. ประมวลผลราคาอ้างอิงพัสดุ 
(Model) บางสูตรเหมาะสมกับสินค้า บางประเภทเท่านั้น โดยจ าแนกเป็นประเภทงานซ้ือ 
บางประเภทเท่านั้น งานจ้างเหมา งานเช่า 

4. ก าหนดสินค้าและคุณลักษณะ
ของสินค้า เพื่อจัดท าราคาอ้างอิงพัสดุ 
จากฐานข้อมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 
โดยจ าแนกเป็นประเภทงานซ้ือ 
งานจ้างเหมา งานเช่า

5. ประกาศราคาอ้างอิงพัสดุ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

11 กองสวัสดิการ 1. โครงการก ากับการเบิกจ่ายค่ายา ผลกระทบทำงลบ :
รักษาพยาบาล (กสพ.) ที่มีราคาสูง ด้ำนสังคม : ผู้มีสิทธิไม่สามารถ ผู้มีสิทธิไม่สามารถเบิกจ่ายค่ายาที่มี ผู้มีสิทธิไม่ต้องส ารองจ่ายเงินค่ายา

เบิกจ่ายค่ายาที่มีค่าใช้จ่ายสูงได้ ค่าใช้จ่ายสูงได้ และสถานพยาบาล ที่มีค่าใช้จ่ายสูง
และสถานพยาบาลไม่สามารถ ไม่สามารถส่งเบิกค่ายาที่มีค่าใช้จ่ายสูง
ส่งเบิกค่ายาที่มีค่าใช้จ่ายสูง นอกเหนือจากที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้
นอกเหนือจากที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดได้

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิและสถานพยาบาล
ทราบถึงหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ายา
ที่มีราคาสูงที่สามารถเบิกจ่ายในระบบ
เบิกจ่ายตรงได้
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2. โครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการ ผลกระทบทำงลบ :
รักษาพยาบาลข้าราชการด้วยบัตร ด้ำนสังคม : จัดสรรเงินงบประมาณต่อการด าเนินการ ก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายตรง
ประจ าตัวประชาชนให้ครอบคลุม กรณีได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ ขยายโครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการ สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ รักษาพยาบาลข้าราชการไปยัง ภายใต้ชุดสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติ
(รพ.สต.) บริหารจัดการสิทธิสวัสดิการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

รักษาพยาบาลข้าราชการ (รพ.สต.) ทั่วทั้งประเทศ
ด้วยบัตรประจ าตัวประชาชน 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการ
จ้างหน่วยงานภายนอกเพื่อบริหาร
จัดการสิทธิ และจัดให้มีเคร่ืองรับ
รายการบัตรอิเล็กทรอนิกส์
(เคร่ือง EDC) ส าหรับการใช้สิทธิ
เบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
และต้องทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ไปก่อน

3. การตรวจสอบการเบิกจ่าย ผลกระทบทำงลบ :
เงินสวัสดิการรักษาพยาบาล ด้ำนสังคม : 1. สถานพยาบาลต้องรับภาระในการ 1. มีการแจ้งผลการตรวจสอบให้สถานพยาบาล 1. ร้อยละของจ านวนสถานพยาบาล
ข้าราชการจากสถานพยาบาล 1. สถานพยาบาลต้องรับภาระในการ    ถูกเรียกคืนเงินค่ารักษาพยาบาล รับทราบ และก าชับให้สถานพยาบาล ที่เบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล
ของราชการและสถานพยาบาล    ถูกเรียกคืนเงินค่ารักษาพยาบาล    อันเนื่องมาจากการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย ไม่ถูกต้อง
เอกชน    อันเนื่องมาจากการเบิกจ่าย 2. กรณีที่มีการถูกเรียกคืนเงินค่ารักษา ค่ารักษาพยาบาล ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 2. รายงานสรุปผลการตรวจสอบ

   ที่ไม่ถูกต้อง    พยาบาลสถานพยาบาลต้องเสียเวลา เพื่อให้เกิดความถูกต้องในการเบิกจ่าย
2. กรณีที่มีการถูกเรียกคืนเงินค่ารักษา    ในการด าเนินการแก้ไขข้อมูล ในคร้ังต่อไป
   พยาบาลสถานพยาบาลต้องเสียเวลา    การเบิกจ่ายให้ถูกต้อง เช่น รหัสโรค 2. มีการแจ้งแนวทางการตรวจสอบเอกสาร
   ในการด าเนินการแก้ไขข้อมูล    รหัสหัตถการ การวินิจฉัยโรค หลักฐานการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
   การเบิกจ่ายให้ถูกต้อง เช่น รหัสโรค    การสรุปโรค เป็นต้น รักษาพยาบาลให้สถานพยาบาลรับทราบ
   รหัสหัตถการ การวินิจฉัยโรค 3. มีการตรวจติดตามสถานพยาบาลที่พบ
   การสรุปโรค เป็นต้น ความผิดปกติในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

รักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง

เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อให้
สอดคล้องกับการขยายโครงการเบิกจ่ายตรง
เงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการไปยัง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)
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4. การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน ผลกระทบทำงลบ :
สวัสดิการรักษาพยาบาล ด้ำนสังคม ด้ำนอ่ืน ๆ (ภำพลักษณ)์ : 1. สถานพยาบาลต้องรับภาระในการ 1. มีการแจ้งให้สถานพยาบาลรับทราบ 1. จ านวนสถานพยาบาลที่เบิกค่าบริการ
ข้าราชการประเภทผู้ป่วยนอก 1. สถานพยาบาลต้องรับภาระในการ    ถูกเรียกคืนเงินค่ารักษาพยาบาล และก าชับให้สถานพยาบาลปฏิบัติตาม ผู้ป่วยนอกที่ไม่ถูกต้อง
ของสถานพยาบาล (Fraud    ถูกเรียกคืนเงินค่ารักษาพยาบาล    อันเนื่องมาจากการเบิกจ่ายค่าบริการ หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 2. จ านวนผู้มีสิทธิที่มีพฤติกรรมการใช้สิทธิ
Detection)    อันเนื่องมาจากการเบิกจ่ายค่าบริการ    ผู้ป่วยนอกที่ไม่ถูกต้อง ที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อให้ สวัสดิการรักษาพยาบาลไม่ถูกต้อง

   ผู้ป่วยนอกที่ไม่ถูกต้อง 2. ผู้มีสิทธิที่มีพฤติกรรมการใช้สิทธิ เกิดความถูกต้องในการเบิกจ่ายค่าบริการ
2. ผู้มีสิทธิที่มีพฤติกรรมการใช้สิทธิ    รักษาพยาบาลข้าราชการโดยเบิกค่ายา ผู้ป่วยนอก
   รักษาพยาบาลข้าราชการโดยเบิก    เกินความจ าเป็นหรือไม่เหมาะสม 2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิทราบถึง
   ค่ายาเกินความจ าเป็นหรือไม่เหมาะสม    จะถูกระงับการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรง การด าเนินการตรวจสอบ กรณีการเบิก
   จะถูกระงับการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรง    ผู้ป่วยนอก ค่ายาเกินความจ าเป็นหรือไม่เหมาะสม
   ผู้ป่วยนอก 3. ก าหนดหลักเกณฑ์การน าเงิน

ค่ารักษาพยาบาลส่งคืนคลัง จากกรณี
ที่ผู้มีสิทธิเบิกค่ายาเกินความจ าเป็น
หรือไม่เหมาะสม

5. การบริหารจัดการฐานข้อมูลบุคลากร ผลกระทบทำงลบ :
ภาครัฐ ด้ำนอ่ืน ๆ (ผู้มีสิทธ)ิ : 1. ผู้มีสิทธิไม่สามารถใช้สิทธิสวัสดิการ 1. แจ้งให้ส่วนราชการตรวจสอบและปรับปรุง ร้อยละความพึงพอใจในการใช้สิทธิสวัสดิการ

1. ผู้มีสิทธิไม่สามารถใช้สิทธิสวัสดิการ    รักษาพยาบาลได้ ข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ รักษาพยาบาลข้าราชการไม่ต่ ากว่า
   รักษาพยาบาลได้ 2. ผู้มีสิทธิถูกเรียกเงินคืน กรณีใช้สิทธิ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อลดปัญหา ร้อยละ 70
2. ผู้มีสิทธิถูกเรียกเงินคืน กรณีใช้สิทธิ    สวัสดิการรักษาพยาบาลโดยไม่มีสิทธิ ในการใช้สิทธิการรักษาพยาบาล
   สวัสดิการรักษาพยาบาลโดยไม่มีสิทธิ ที่ไม่ถูกต้อง เช่น การบันทึกค าส่ังลาออก

ไล่ออก โอนย้ายสังกัด ทะเบียนหย่า ฯลฯ
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตรวจสอบ

ข้อมูลสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
3. มีการระงับสิทธิทันทีเมื่อตรวจสอบพบว่า

ข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ
ไม่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

12 ส านักงาน 1. กระบวนงานด้านการข่าวและกระบวนงาน ผลกระทบทำงลบ :
เลขานุการกรม (สล.) ด้านการประชาสัมพันธ์ ที่จะเกิดขึน้ ด้ำนอ่ืน ๆ (ควำมเชื่อมั่น 1. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1. มีการส ารวจความคิดเห็นเกีย่วกับ - ร้อยละของการรับรู้ข่าวสารและการ

ในระยะ 2 - 3 ปีข้างหน้า และภำพลักษณ)์ :     และส่ือมวลชน มีความเข้าใจ ข้อมูลข่าวสารของกรมฯ ความคาดหวัง ประชาสัมพันธ์ของกรมบัญชีกลาง
    คลาดเคล่ือนจากข้อเท็จจริง เพิ่มขึน้

12/14แนวทางมาตรการในระยะ 2 ปีข้างหน้า  (66)



เอกสารแนบ 4

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ตัวชี้วัดชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

- จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ 1. เพื่อให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนา - จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการน าไป
  ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์    และส่ือมวลชนได้รับทราบข้อมูล     และส่ือมวลชน ทราบข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงานของกรมฯ ให้เกิด เผยแพร่ต่อผ่านทางส่ือต่าง ๆ มีจ านวน
  ในแต่ละช่วง    ข่าวสารที่เป็นประโยชน์     ไม่ทันต่อสถานการณ์ ท าให้เสียสิทธิ ประสิทธิภาพมากขึน้ในปีต่อไป เพิ่มมากขึน้
- สร้างความเข้าใจเกีย่วกับภารกิจ    ได้อย่างรวดเร็ว ต่อเนื่อง     ประโยชน์ และอาจมีการร้องเรียน 2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และชีแ้จง
  ด้านต่าง ๆ ของกรมฯ อย่างต่อเนื่อง    และทันต่อสถานการณ์     ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
  ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เพิ่มมากขึน้ 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ อย่างต่อเนื่อง หลากหลายช่องทาง
- พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมฯ    ให้กับผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มากยิง่ขัน้

   และส่ือมวลชนเข้าใจนโยบาย 3. ผู้บริหารให้สัมภาษณ์ส่ือมวลชนเกีย่วกับ
   ของกรมฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ข่าวสาร เพื่อป้องกันการเกิดผลกระทบ
   และทันท่วงที ต่อความเชือ่มั่นขององค์กร เพื่อชีแ้จง

ข้อมูลที่ถูกต้อง และแนวทางป้องกันปัญหา
ที่อาจจะเกิดขึน้

4. สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์กับหน่วยงาน
ที่เกีย่วข้อง ส่ือมวลชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5. จัดการแถลงข่าว ให้สัมภาษณ์ เพื่อเผยแพร่
ข่าวสารของกรมฯ ไปสู่สาธารณชน
โดยผ่านส่ือมวลชน ไม่ว่าจะเป็นโทรทัศน์
วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ืออินเตอร์เน็ต Social
network Tiktok ด้วยความถูกต้อง
และตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้เผยแพร่
ข่าวสาร

6. จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองทุกข/์ร้องเรียน 
และ War Room เพื่อติดตาม ตรวจสอบ
แก้ไขข่าวปลอม และมิจฉาชีพที่แอบอ้าง
กรมบัญชีกลาง

2. งานสถาปนากรมบัญชีกลาง ผลกระทบทำงลบ :
ด้ำนสิ่งแวดล้อม : การด าเนินงาน การด าเนินงานส่งผลกระทบต่อสถานที่ 1. ส ารวจสถานที่เพื่อจัดหาจุดรับรองขยะ สถานที่จัดงานมีความสะอาดเรียบร้อย
ส่งผลกระทบต่อสถานที่จัดงาน จัดงาน และอาจท าให้ภาพลักษณ์ ให้เพียงพอ เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร
และอาจท าให้ภาพลักษณ์ขององค์กร ขององค์กรเสียหาย 2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมงาน
เสียหาย เห็นความส าคัญของการคัดแยกขยะ
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เอกสารแนบ 4

ล ำดับ หน่วยงำน ประเภทผลกระทบที่เกิดขึ้น
รำยละเอียด
ผลกระทบ

แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น

ตัวชี้วัดชื่อโครงกำร/กิจกรรม/กระบวนกำร

3. หลีกเล่ียงส่ิงของหรือบรรจุภัณฑ์ที่จะสร้าง
ปัญหาขยะ รวมทั้งเป็นมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม
เช่น กล่องโฟม หรือขยะมีพิษอืน่ ๆ

4. รับฟังความคิดเห็นของคณะท างาน
หลังจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
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ประกาศกรมบัญชีกลาง
เรื่อง มาตรการและแนวทาง'การจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจาก 

การดำเนินการของกรมบัญชีกลาง

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์,และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่คี พ.ศ.2546 
มาตรา 8 (3) ระบุว่า ก่อนเรื่มดำเนินการส่วนราชการต้องจัดให้ปีการวิเคราะห์ผลดีผลเสียให้ครบทุกด้าน 
กำหนดขึ้นตอนการดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการดำเนินการในแต่ละขึ้นตอน ในกรณีใด 
ท ี่ม ีผลกระทบต่อประชาชน ส ่วนราชการต้องดำเน ินการรับพังความคิดเห ็นของประชาชน และชีแจง 
ทำความเข ้าใจเพ ื่อให ้ประชาชนได ้ตระหน ักถ ึงประโยชน ์ท ี่ส ่วนรวมจะได ้ร ับจากภารก ิจบ ัน ดังบัน 
หากการดำเนินการของส่วนราชการก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคม ส่วนราชการต้องกำหนดวิธีการ 
มาตรการ และผู้ร ับผิดชอบในการจัดการผลกระทบทางลบที่เก ิดฃึน เพ ื่อแกไขผลกระทบที่เก ิดขึนจาก 
การดำเน ินงานของส่วนราชการให ้หมดไป หรือลดลง และเป ็นการสร้างความสัมพ ันธ์ท ี่ด ีให ้เก ิดขึน 
กับชุมชนและสังคม

กรมบ ัญ ช ีกลางจ ึงประกาศมาตรการและแนวทางในการจ ัดการผลกระทบทางลบ 
ต่อสังคมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินการของกรมบัญชีกลาง เพื่อให้สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม และสถาบัน 
ถือปฏิบัติดังนี

การจัดทำแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้หน่วยงานมีการศึกษาและวิเคราะห์ถึงผลดี/ 
ผลเสียที่คาดว่าจะเกิดขึนต่อผู้รับบริการ/ผู้ม ีส ่วนไต้ส่วนเสีย พร้อมกับกำหนดแนวทาง 
ป้องกันแกใขป้ญหาไว้ด้วย
ให้หน่วยงานมีการจัดประชุมชีแจง ทำความเข้าใจและกำชับให้เต้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติงาน 
มีความตระหนักในผลของการดำเนินงานที่อาจจะเกิดขึน โดยเน้นยำให้ถือปฏิบัติตาม 
แผนปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัล

ให ้ห น ่วยงาน จ ัด ให ้ม ีก ารส ื่อ ส ารป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิงาน  แล ะจ ัน ต อ น  
การดำเนินงานให้กับผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียไต้รับทราบ

มาตรการที่ 1

มาตรการที่ 2

มาตร'การท่ี 3

/มาดรการที 4 ...
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มาตรการที่ 4

มาตรการที่ 5

มาตรการที่ 6

ให ้หน ่วยงานจัดให้ม ีช ่องทางแสดงความดีดเห ็นในผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดฃ ึนจาก 
การดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ เช ่น'ผ'ธ๖๖0 3 1 ■ แของกรมโทรศัพท์โทรสาร ตู้รับทัเง 
ความคิดเห็น ฯลฯ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ให้หน่วยงานกำหนคมาตรการควบคุม ติดตามกำกับ 
ด ูแลการปฏิบ ัต ิงานอย่างใกล้ช ิด และหากเก ิดผลกระทบทางลบจากการดำเน ินงาน 
ให้หน่วยงานเร่งดำเนินการแก้ไขปิญหาโดยด่วน และรายงานผลการดำเนินการแก้ไข 
ปิญหา/ผลกระทบที่เก ิดขืนให้ผู้บริหาร และคณะกรรมการจัดการผลกระทบต่อสังคม 
อันเนื่องมาจากการดำเนินการของกรมบัญชีกลางทราบ
ให้ท ุกหน่วยงานจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ และนำเสนอแนวทาง 
การป้องกันผลกระทบทางลบของปีถัคไปให้คณะกรรมการทราบภายในเดือนตุลาคม 
ของทุกปี

จึงประกาสมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ป ร ะ ก า ศ  ณ  ว ัน ท ี่ / ^ ?  ต ุล า ค ม  ■ พ . ศ .  2 5 5 3

(นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์)
อธิบดีกรมบัญชีกลาง
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