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สรุปสาระสำคัญ มติ ครม. เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 เกี่ยวกับประเด็นกระทรวงการคลังและเศรษฐกิจ 

โดยสำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานี จำนวน 4 เรื่อง ไดแก เรื่องที่ 1 เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 11 และเรื่องที่ 12 ดังนี้  
 

                    1. เรื่อง รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การใหใชบังคับผังเมืองรวมชุมชนหนองวัวซอ 
จังหวัดอุดรธานี  พ.ศ. .... ตามที ่กระทรวงมหาดไทยเสนอคณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติ  (25 กรกฎาคม 2566) 
เห็นชอบแลว ซึ ่งเปนการกำหนดใหใชบังคับผังเมืองรวม ในทองที ่ตำบลหนองวัวซอ และตำบลหมากหญา 
อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา การดำรงรักษาเมืองและบริเวณที่เกี่ยวของ
หรือชนบทในดานการใชประโยชนในทรัพยสินการคมนาคมและการขนสง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ
และสภาพแวดลอม เพื ่อใหสอดคลองกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ่งมีนโยบายและมาตรการในการสงเสริมและพัฒนาชุมชนหนองวัวซอใหเปนชุมชน
เกษตรกรรม การคา การบริการทางสังคม สงเสริมและพัฒนาที่อยูอาศัยและพาณิชยกรรมใหสอดคลองกับ 
การขยายตัวของชุมชน อนุร ักษศ ิลปว ัฒนธรรม ศาสนสถานที ่ม ีค ุณคาทางศิลปกรรม สถาปตยกรรม 
และประวัติศาสตร รวมทั้ง การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งกระทรวงมหาดไทยไดดำเนินการ 
ตามขั้นตอนที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 แลว และคณะกรรมการผังเมืองไดมีมติเห็นชอบ
ดวยแลว 

                    2. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... [มาตรการภาษีเพื่อสงเสริมการระดมทุนดวยโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน (Investment 
Token)] รางพระราชกฤษฎีกาที่กระทรวงการคลังเสนอ มีสาระสำคัญเปนการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
สำหรับเงินสวนแบงของกำไร (เงินปนผล) หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับจากการถือหรือครอบครองโทเคนดิจิทัล
เพื ่อการลงทุน และไดหักภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ณ ที่จาย (ในอัตรารอยละ 15) ไวแลว ไมตองนำเงินได 
ส วนด ังกล าวไปรวมคำนวณภาษ ี เง ินได บ ุคคลธรรมดาอ ีก [โดยปกต ิผ ู  เส ียภาษ ีจะต องนำเง ินได  
สวนดังกลาวมารวมคำนวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ซึ่งจะตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
(ภ.ง.ด. 50) ตอนสิ้นปภาษีอีกครั้งหนึ่ง] ทั ้งนี้ สำหรับเงินสวนแบงของกำไรหรือผลประโยชนอื ่นใดที่ไดรับ 
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 เปนตนไป เพื่อยกระดับการกำกับดูแลโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุนใหมีมาตรฐาน
ใกลเคียงกับหลักทรัพย [การลงทุนในหลักทรัพย    เมื่อไดรับผลตอบแทนเปนเงินสวนแบงของกำไร (เงินปนผล) 
หรือดอกเบี ้ย และไดหักภาษี ณ ที ่จายไวแล ว (ในอัตรารอยละ 10) ผู ลงทุนมีสิทธิเลือกนำเง ินปนผล 
ไปรวมเปนรายไดเพื่อคำนวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประจำปหรือ   ไมก็ได] รวมทั้งสงเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศโดยใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการระดมทุน ตลอดจนสอดคลองกับนโยบาย 
การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาล 

 

สรุปขาวการประชุมคณะรัฐมนตรี 

วันที่ 12 มีนาคม 2567 

ประเด็นกระทรวงการคลัง และเศรษฐกิจ 
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                     3. เรื่อง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการใชจายเงินกู ภายใตพระราชกำหนดฯ 
เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 ในคราวประชุมครั้งท่ี 13/2566 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการใชจายเงินกู (คกง.) ภายใตพระราชกำหนดใหอำนาจกระทรวงการคลังกูเงินเพื่อแกไขปญหาเศรษฐกิจ
และสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 (พระราชกำหนดกูเงินฯ เพิ่มเติม 
พ.ศ. 2564) ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ตามที่เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ในฐานะประธานกรรมการกลั่นกรองการใชจายเงินกู 

                     4. เรื ่อง แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 สำนักงาน ก.พ. ไดจัดทำ
ขอเสนอ “แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570” โดยไดควบรวมสาระสำคัญในการพัฒนาบุคลากร
ของ (1) แนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาล
ด ิจ ิท ัล และ (2) แนวทางการพัฒนาบ ุคลากรภาคร ัฐ พ.ศ. 2563-2565 ท ี ่ส ิ ้นส ุดระยะเวลาดำเน ินการ 
ในป พ.ศ. 2565 เพื่อใหสวนราชการมีแนวปฏิบัติในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน และ
สามารถบูรณาการความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 ที่เสนอมาในครั้งนี้ถือเปนสวนหนึ่งของยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ภายใตมาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร ของมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566-2570) 
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ที่มา : http://www.thaigov.go.th 
จัดทำโดย สำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 
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1.  เรื่อง รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การใหใชบังคับผังเมืองรวมชุมชนหนองวัวซอ จังหวัด
อุดรธาน ี พ.ศ. .... 
                     คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

                     1. เห็นชอบรางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การใหใชบังคบัผังเมอืงรวมชุมชนหนองวัวซอ 
จังหวัดอุดรธานี  พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหดำเนินการตอไปได 

2. ใหกระทรวงมหาดไทยรับความเห็นของกระทรวงคมนาคมและสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปพิจารณาดำเนินการตอไปดวย 

                     ท ั ้งน ี ้  ร างประกาศกระทรวงมหาดไทย  ตามที ่กระทรวงมหาดไทยเสนอคณะรัฐมนตรี 
ไดเคยมีมติ  (25 กรกฎาคม 2566) เห็นชอบแลว ซึ ่งเปนการกำหนดใหใชบังคับผังเมืองรวม ในทองที่ตำบล 
หนองวัวซอ และตำบลหมากหญา อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี เพื ่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา  
การดำรงรักษาเมืองและบริเวณที่เกี่ยวของหรือชนบทในดานการใชประโยชนในทรัพยสินการคมนาคมและ 
การขนสง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะและสภาพแวดลอม เพื ่อใหสอดคลองกับการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ ่งมีนโยบายและมาตรการ 
ในการสงเสริมและพัฒนาชุมชนหนองวัวซอใหเปนชุมชนเกษตรกรรม การคา การบริการทางสังคม สงเสริม 
และพัฒนาที ่อยู อาศัยและพาณิชยกรรมใหสอดคลองกับการขยายตัวของชุมชน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
ศาสนสถานที่มีคุณคาทางศิลปกรรม สถาปตยกรรม และประวัติศาสตร รวมทั้ง การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ซึ่งกระทรวงมหาดไทยไดดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการผังเมือง  
พ.ศ. 2562 แลว และคณะกรรมการผังเมืองไดมีมติเห็นชอบดวยแลว 

                     สาระสำคัญของรางประกาศ 

                    1. กำหนดใหใชบังคับผังเมืองรวม ในทองที่ตำบลหนองวัวซอ และตำบลหมากหญา อำเภอ
หนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา การดำรงรักษาเมืองและบริเวณที่เกี่ยวของหรือ
ชนบท ในดานการใชประโยชนในทรัพยสินการคมนาคมและการขนสง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ และ
สภาพแวดลอม โดยมีนโยบายและมาตรการเพื ่อจัดระบบการใชประโยชนที ่ด ิน โครงขายคมนาคมขนสง 
และบริการสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาเศษฐกิจ ดังตอไปนี้ 
                               1.1 ส ง เสร ิมและพ ัฒนาให  เป นช ุมชนเกษตรกรรม การค า และการบร ิการ 
                               1.2 สงเสริมและพัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
ใหเพียงพอและไดมาตรฐาน 
                               1.3 สงเสริมและพัฒนาดานที่อยูอาศัยและพาณิชยกรรมใหสอดคลองกับการขยายตัว
ของชุมชน 
                               1.4 อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและศาสนสถานที่มีคุณคาทางศิลปกรรมสถาปตยกรรม 
และประวัติศาสตร 
                               1.5 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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                     2. กำหนดประเภทการใชประโยชนท่ีดินออกเปน 8 ประเภท ดังนี ้

ประเภท วัตถุประสงค 

1. ที่ดินประเภทที่อยูอาศัยหนาแนนนอย 
(สีเหลือง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

- เปนพื ้นที ่ที ่มีการกำหนดใหเปนเขตพักอาศัยและรองรับการ
ขยายตัวของที่ดินสำหรับการอยูอาศัยในอนาคตซึ่งมีการกอสราง
อาคารอยูอาศัยไดทุกประเภท เชน บานเดี ่ยว บานแฝด หองแถว 
ตึกแถว บานแถว หอพัก อาคารอยูอาศัยรวม โดยมีขอจำกัดเรื ่อง
ความสูงและขนาดของพื้นที่อาคารอยูอาศัยตองไมไชอาคารสูงหรือ
อาคารขนาดใหญ ซึ่งที่ดินประเภทนี้หามการใชประโยชนที่ดินที่สงผล
กระทบตอบริเวณที่พักอาศัยและชุมชน ไดแก คลังน้ำมันเพื่อการ
จำหนายคลังกาซปโตรเลียมเหลว สุสานและฌาปนสถาน สถาน
บร ิการ โดยในส วนของโรงงานท ี ่กำหนดให ดำเน ินการได  
เชน การทำขนมปงหรือขนมเคก การทำน้ำดื่ม โรงงานซอมเครื่องมือ
ไฟฟาหรือเครื่องใชไฟฟาสำหรับใชในบานหรือใชประจำตัว 

2. ที่ดินประเภทที่อยูอาศัยหนาแนน 
ปานกลาง (สีสม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- มีพื้นที่ที่กำหนดใหเปนเขตพักอาศัยตอเนื่องจากพื้นที่เพื่อการ
พาณิชยและที ่อยู อาศัย ซึ ่งมีการกอสรางอาคารอยู อาศัยไดทุก
ประเภท เชน บานเดี่ยว บานแฝด หองแถว ตึกแถว บานแถว หอพัก 
อาคารอยู อาศัยรวมโดยมีขอจำกัดเรื ่องขนาดของพื ้นที ่อาคาร
อยู อาศัยตองไมใชอาคารขนาดใหญพิเศษ ซึ ่งที ่ดินประเภทหนี้
หามการใชประโยชนที่ดินท่ีสงผลกระทบตอบริเวณที่พักอาศัยและ
ชุมชน ไดแก คลังน้ำมันเพื่อการจำหนาย คลังกาชปโตรเลียมเหลว 
สุสานและฌาปนสถานจัดสรรที ่ด ินเพื ่อประกอบอุตสาหกรรม
โดยในสวนของโรงงานที่กำหนดใหดำเนินการได เชน การคั่ว บดหรือ
ปนกาแฟ หรือการทำกาแฟผง โรงงานซอมรองเทาหรือเครื่องหนัง 
การซอมแซมยานที่ขับเคลื่อนดวยเครื่องยนตหรือสวนประกอบของ
ยานดังกลาว 

3. ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมและ 
ที่อยูอาศัยหนาแนนมาก (สีแดง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- เปนพื้นที ่ที ่มีการใชประโยชนที่ดินเพื่อพาณิชยกรรมและที่อยู
อาศัยเปนสวนใหญ มีวัตถุประสงคใหเปนบริเวณศูนยกลางการ
ประกอบพาณิชยกรรมของชุมชน ประกอบดวย ตลาด ศูนยการคา 
สำนักงาน โรงแรม รวมทั้งกำหนดใหเปนที่อยูอาศัยหนาแนนมาก
เพ่ือรองรับการประกอบกิจการดังกลาว โดยการใชประโยชนที่ดินไม
มีขอจำกัดเรื่องขนาดพื้นที่และ 
ความสูงของอาคาร และหามการใชประโยชนที่ดินที่สงผลกระทบ
ตอพื้นที่ ไดแก คลังน้ำมันเพื่อการจำหนาย คลังกาซปโตรเลียมเหลว 
ส ุสานและฌาปนสถาน ซ ึ ่ งยกเว นกรณีเป นการก อสรางแทน
ฌาปนสถานที ่ม ีอยู เดิม จัดสรรที ่ด ินเพื ่อประกอบอุตสาหกรรม 
โดยในสวนของโรงงานที่กำหนดใหดำเนินการได เชน โรงงานซอม
รองเทาหรือเครื่องหนัง  โรงงานซอมเครื่องมือไฟฟาหรือ 
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ประเภท วัตถุประสงค 

 
เครื่องใชไฟฟาสำหรับใชในบานหรือใชประจำตัว การลางหรืออัดฉีด
ยานพาหนะที่ขับเคลื่อนดวยเครื่องยนต 

4. ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม 
(สีเขียว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- เปนบริเวณพื้นที่สวนใหญของผังซึ่งเหมาะแกการทำ
เกษตรกรรม มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนพ้ืนที่เกษตรกรรมเชนการทำนา 
ทำไร เลี้ยงสัตว การสงวนรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรม และการสงเสริม
เศรษฐกิจการเกษตร ซึ่งที่ดินประเภทนี้หามการใชประโยชนท่ีดิน 
ที่สงผลกระทบตอพื้นที่ ไดแก คลังน้ำมันเพื่อการจำหนายคลังกาซ
ปโตรเลียมเหลว โรงแรม จัดสรรที่ดิน เพื่อประกอบ
อุตสาหกรรม จัดสรรที่ดินเพ่ือประกอบ  
พาณิชยกรรม จัดสรรที่ดินเพ่ือการอยูอาศยั โดยในสวนของโรงงาน 
ที่กำหนดใหดำเนินการได เชน การตม นึ่ง หรืออบพืชหรือเมล็ดพืช 
การทำน้ำตาลทรายแดง การบดหรือปนเครื่องเทศ การผลิต 
ประกอบ หรือซอมแซมตาขาย แห หรืออวน และรวมถึงชิ้นสวนหรือ
อุปกรณของผลิตภัณฑดังกลาว 

5. ที่ดินประเภทที่โลงเพื่อนันทนาการ
และการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
(สีเขียวออน)  

- เปนพ้ืนท่ีโลงที่มวีัตถุประสงคในการกำหนดพ้ืนที่โลงไวเพ่ือใหชุมชน
มีสภาพแวดลอมที่ดี ประกอบดวยบริเวณหนองวัวซอ และหนองแวง
ยาว 

6. ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา 
(สีเขียวมะกอก) 

  

-เปนบริเวณพ้ืนที่โรงเรียนและสถานศึกษาตามการใชประโยชนที่ดิน
ในปจจุบัน ไดแก โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม โรงเรียนบานโคก
กองหนองแวงยาวและโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

7. ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา 
(สีเทาออน) 

  

- มีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดพื้นที่ซึ่งเปนสถาบันศาสนาตามการใช
ประโยชนที่ดินในปจจุบัน เชน วัดบานหนองแวงยาง วัดปาไชยมงคล 
วัดปาสามัคคธีรรม 

8. ที่ดินประเภทสถาบันราชการการ
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
(สีน้ำเงิน)  

- มีวัตถุประสงคเพ่ือการใชประโยชนที่ดินเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ 
ของรัฐบาลเพื่อการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ และที่ตั้งของ
หนวยงานของรัฐ เชน โรงพยาบาลหนองวัวซอ สำนักงานการไฟฟา
สวนภูมิภาคอำเภอหนองวัวซอ สำนักงานการประปาสวนภูมภิาค
หนวยงานบริการ 

  
                    3. กำหนดประเภทหรือชนิดของโรงงานท่ีใหดำเนินการไดในที่ดินประเภทที่อยูอาศัยหนาแนน
นอย (สีเหลือง) ที่ดินประเภทที่อยูอาศัยหนาแนนปานกลาง (สีสม) ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมและที่อยูอาศัย
หนาแนนมาก (ส ีแดง) และท ี ่ด ินประเภทชนบทและเกษตรกรรม (ส ีเข ียว) ตามบัญชีท ายประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคการใชประโยชนท่ีดินแตละประเภท 
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                     4. กำหนดการใชประโยชนที่ดินในบริเวณแนวถนนสาย ก ถนนสาย ข ตามแผนผังแสดง
โครงการคมนาคมและขนสงทายประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยใหใชประโยชนเพื่อกิจการตามที่กำหนด 
ดังตอไปนี้ 
                               4.1 การสรางถนนหรือเกี่ยวของกับถนน และการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                               4.2 การสรางรั้วหรือกำแพง 
                               4.3 เกษตรกรรมหรือเกี่ยวของกับเกษตรกรรมที่มีความสูงของอาคารไมเกิน 9 เมตร 
หรือไมใชอาคารขนาดใหญ 
 
2. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ..)  พ.ศ. .... 
[มาตรการภาษีเพื่อสงเสริมการระดมทุนดวยโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน (Investment Token)] 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวน
รัษฎากร (ฉบับที ่ ..) พ.ศ. ....  [มาตรการภาษีเพื ่อสงเสริมการระดมทุนดวยโทเคนดิจิทัลเพื ่อการลงทุน 
(Investment Token)] ตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และใหสงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณา แลวดำเนินการตอไปได 

                     ทั้งนี้ รางพระราชกฤษฎีกาที่กระทรวงการคลังเสนอ มีสาระสำคัญเปนการยกเวนภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาสำหรับเงินสวนแบงของกำไร (เงินปนผล) หรือผลประโยชนอื ่นใดที ่ไดรับจากการถือหรือ
ครอบครองโทเคนดิจิทัลเพ่ือการลงทุน และไดหักภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ณ ที่จาย (ในอัตรารอยละ 15) ไวแลว 
ไมตองนำเงินไดสวนดังกลาวไปรวมคำนวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาอีก [โดยปกติผูเสียภาษีจะตองนำเงินได 
สวนดังกลาวมารวมคำนวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ซึ่งจะตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
(ภ.ง.ด. 50) ตอนสิ้นปภาษีอีกครั้งหนึ่ง] ทั้งนี ้ สำหรับเงินสวนแบงของกำไรหรือผลประโยชนอื่นใดที ่ไดรับ 
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 เปนตนไป เพื่อยกระดับการกำกับดูแลโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุนใหมีมาตรฐาน
ใกลเคียงกับหลักทรัพย [การลงทุนในหลักทรัพย    เมื่อไดรับผลตอบแทนเปนเงินสวนแบงของกำไร (เงินปนผล) 
หรือดอกเบี ้ย และไดหักภาษี ณ ที่จายไวแลว (ในอัตรารอยละ 10) ผูลงทุนมีสิทธิเลือกนำเงินปนผลไปรวม 
เปนรายไดเพื่อคำนวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประจำปหรือ   ไมก็ได] รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัลของประเทศโดยใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการระดมทุน ตลอดจนสอดคลองกับนโยบายการสงเสริม 
และพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาล 

                     กระทรวงการคลังไดรายงานประมาณการการสูญเสียรายไดและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
ตามมาตรา 27 และมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 แลว โดยคาดวา
มาตรการดังกลาวจะทำใหรัฐสูญเสียรายไดภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาปละประมาณ 50 ลานบาท แตอยางไรก็ตาม 
มาตรการดังกลาวจะทำใหผูประกอบธุรกิจมีทางเลือกในการระดมทุนดวยโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุนเพิ่มเติม 
จากการระดมทุนดวยเครื่องมือดั้งเดิม (ตราสารหนี้และตราสารทุน) อันจะสงผลดีตอการระดมทุน การลงทุน  
และการจางงานในประเทศ ตลอดจนชวยสงเสริมและสนับสนุนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการระดมทุน 
ดวยสินทรัพยดิจ ิทัล (Digital Asset Hub) เพิ ่มขึ ้น ทั ้งนี ้ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพยคาดการณวา ในป 2567  จะมีการระดมทุนดวยโทเคนดิจิทัลเพ่ือการลงทุนถึง 18,500 ลานบาท 
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    สาระสำคัญของรางพระราชกฤษฎีกา 

                     รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่..)  พ.ศ. .... 
สรุปสาระสำคญัไดดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

1. ผูที่ไดรับสิทธิประโยชน • บุคคลธรรมดา 

2. สิทธิประโยชนทางภาษี 
 
 
  

• ยกเวนภาษีเงินไดสำหรับเงินสวนแบงของกำไร (เงินปนผล) หรือประโยชนอื ่นใด
ในลักษณะเดียวกันที่ไดจากการถือหรือครอบครองโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน และได
หักภาษี ณ ที่จาย (ในอัตรารอยละ 15) ไวแลวไมตองนำเงินไดสวนดังกลาวไปคำนวณ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาอีก เฉพาะกรณีท่ีผูมีเงินไดดงักลาวไมขอรับเงินภาษีท่ีถูกหักไว
นั้นคืนหรือไมขอเครดิตภาษีที่ถูกหักไวนั้นไมวาทั้งหมด หรือบางสวน 

3. ระยะเวลาบังคับใช • ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 เปนตนไป 
 

  
11. เร ื ่อง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั ่นกรองการใชจ ายเงินกู   ภายใตพระราชกำหนดฯ 
เพิ่มเติม  พ.ศ. 2564 ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 

                     คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั ่นกรองการใชจายเงินกู 
(คกง.) ภายใตพระราชกำหนดใหอำนาจกระทรวงการคลังกูเงินเพื่อแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 (พระราชกำหนดกูเงินฯ เพิ่มเติม พ.ศ. 2564) 
ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ตามที่เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ในฐานะประธานกรรมการกลั่นกรองการใชจายเงินกู เสนอดังนี้ 

                     1. อน ุม ัต ิ ให กรมควบค ุมโรค กระทรวงสาธารณส ุข (สธ.) เปล ี ่ ยนแปลงรายละเอ ียด 
ที่เปนสาระสำคัญของโครงการ กรณีโครงการจัดหาวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) สำหรับ
บริการประชากรในประเทศไทยจำนวน 60,000,000 โดส (AstraZeneca) ป พ.ศ. 2565 (โครงการจัดหาวัคซีนฯ AZ) 
โดยเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการวัคซีน AstraZeneca ที่ยังไมไดรับการสงมอบ จำนวน 19,074,400 โดส เปนการ
จัดซื้อภูมิคุมกันสำเร็จรูปหรือแอนติบอดี้ออกฤทธิ์ยาว (Long - acting antibody : LAAB)1รุนใหม จำนวน 36,000 โดส 
สงผลใหกรอบวงเงินโครงการฯ ลดลงจาก 18,382.4643 ลานบาท เปน 13,634.8712 ลานบาท หรือลดลงจำนวน 
4,747.5931 ลานบาท ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขไดใหความเห็นชอบตามขั้นตอนแลว 

2. มอบหมายให สธ. กำกับใหกรมควบคุมโรค เรงประสานกับบริษัท AstraZeneca (ประเทศ
ไทย) จำกัด (บริษัท AstraZeneca) และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เกี่ยวกับการขึ้นทะเบียน
2 เพื่อใหสามารถดำเนินโครงการใหแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไวภายในเดือน
มีนาคม 2567 และใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ LAAB ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

                     3. อนุมัติใหจังหวัดกระบี่ เปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่เปนสาระสำคัญของโครงการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก ป 2565 (โครงการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็งฯ ป 2565)
โดยขยายระยะเวลาดำเนินโครงการปรับภูมิทัศนแหลงทองเที ่ยวหาดอาวนางและหาดนพรัตนธารา 
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ตำบลอาวนาง อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ วงเงนิ 5.4000 ลานบาท จากเดิมสิ้นสุดเดือนธันวาคม 2565 เปน
เดือนธันวาคม 2566 ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดใหความเห็นชอบตามข้ันตอนแลว 

                     4. มอบหมายใหหนวยงานรับผิดชอบโครงการตามขอ 1. และ 3. เรงแกไขขอมูลโครงการ 
ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and Country Reform : eMENSCR) (ระบบ eMENSCR) ใหสอดคลองกับการปรับปรุงรายละเอียด
โครงการภายหลังจากที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติโดยเร็ว 

                     5. รับทราบรายงานความกาวหนาการดำเนินงานและการใชจายเงินกู ของแผนงานหรือ
โครงการภายใตพระราชกำหนดฯ เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 ราย 3 เดือน ครั้งที่ 9 (1 สิงหาคม - 31 ตุลาคม 2566) 
พรอมทั้งมอบหมายหนวยงานที ่เกี่ยวของดำเนินการตามขอเสนอแนะของ คกง. ตามขั ้นตอนของกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวของโดยเครงครดั 

                     สาระสำคัญของเรื่อง 
                     เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะประธาน คกง. ไดรายงานผล
การพิจารณาของ คกง. ภายใตพระราชกำหนดกูเงินฯ เพิ ่มเติม พ.ศ. 2564 ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566  
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 โดยมีมติ ดังนี้ 

                     1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่เปนสาระสำคัญของโครงการกรณีโครงการจัดหา
วัคซีนฯ AZ ของกรมควบคุมโรค สธ. โดยเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการวัคซีนฯ AZ ที่ยังไมไดรับการสงมอบ
เปนการจัดซื้อภูมิคุมกันสำเร็จรูปหรือ LAAB รุนใหม3 ซึ่งจะใชเชื้อไวรัสสายพันธุใหมเปนสารตั้งตนในการผลิต 
เพ่ือใหสามารถสรางภูมิคุมกันตอโรคโควิด 19 ที่แพรระบาดในปจจุบันได โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ มติคณะรัฐมนตรี (เดิม) สธ. ขอเปลี่ยนแปลง (ครั้งนี้) 
ประเภทวัคซนี จัดหาวัคซนีฯ AZ จัดซื้อภูมิคุมกันสำเร็จรูปหรือ LAAB 
จำนวนวัคซีน 19.0744 ลานโดส 36,000 โดส
กรอบวงเงิน (ลานบาท) 18,382.46 13,634.87

                        ทั้งนี้ ให สธ. กำกับกรมควบคุมโรค เรงประสานกับบริษัท AstraZeneca และ อย. เก่ียวกับ
การขึ ้นทะเบ ียน เพ ื ่อให สามารถดำเน ินโครงการให แล วเสร ็จตามกรอบระยะเวลาที ่ ได ร ับอน ุม ัติ 
จากคณะรัฐมนตรีไวภายในเดือนมีนาคม 2567 และใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ LAAB ใหเกิดประโยชน
สูงสุด และภายหลังจากที ่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามผลการพิจารณาของ คกง. เห็นควรมอบหมายให 
กรมควบคุมโรคเรงปรับปรุงรายละเอียดของโครงการในระบบ eMENSCR ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีโดยเร็ว 

2. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่เปนสาระสำคัญของโครงการ กรณีโครงการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งฯ ป 2565 ของกระทรวงมหาดไทย (มท.) จำนวน 1 จังหวัด (จังหวัดกระบี่) 
รวม 1 โครงการ (โครงการปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยวหาดอาวนางและหาดนพรัตนธารา ตำบลอาวนาง 
อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่) กรอบวงเงิน 5.4000 ลานบาท โดยขอขยายระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ จากเดิม 
ส ิ ้นส ุดเด ือนธ ันวาคม 2565 เป นเด ือนธ ันวาคม 25664 ตามท ี ่ ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงมหาดไทย 
ไดใหความเห็นชอบตามขั ้นตอนแลว และใหจ ังหวัดกระบี ่เรงปรับปรุงรายละเอียดของโครงการพัฒนา 
และเสริมสรางความเขมแข็งฯ ป 2565 ในระบบ eMENSCR และเบิกจายเงินใหแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลา 
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ที่ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีอยางเครงครัด ทั้งนี้ ปจจุบันโครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งฯ  
ป 2565 ดำเนินการเสร็จแลว คงเหลือการเบิกจายเงินตามขั้นตอน 

                     3. เห็นชอบรายงานความกาวหนาการดำเนินงานและการใชจายเงินกู ของแผนงานหรือ
โครงการภายใตพระราชกำหนดกูเงินฯ เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 ราย 3 เดือน ครั้งที่ 9 (1 สิงหาคม - 31 ตุลาคม 
2566) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ จำนวนโครงการ 
วงเงิน (ลานบาท) 

รอยละ 
ใชจริง/อนุมัติ เบิกจาย 

1. โครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จ 2,303 461,678.76 444,179.75 96.21 
2. โครงการที่อยูระหวาง
ดำเนินการ 

39 37,775.52 29,641.74 78.46 

    2.1 โครงการของสวนราชการ* 5 37,604.45 29,537.44 78.55 
    2.2 โครงการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก ป 2565 ซึ่งอยู
ระหวางดำเนินการ 

34 171.07 104.30 60.97 

หมายเหตุ *       1. โครงการทีม่ีความกาวหนาการเบิกจายมากกวารอยละ 90 จำนวน 1 โครงการ: โครงการจัดหาวัคซนีปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) สำหรับบริการประชากรในประเทศไทย จำนวน 30,002,310 โดส (Pfizer) ป พ.ศ. 2565 ของกรมควบคุมโรค 
                     2. โครงการที่มีความกาวหนาการเบิกจายต่ำกวารอยละ 90 จำนวน 4 โครงการ: (1) โครงการวิจัยและพฒันาวัคซนีโควิด 19 ChulaCov 19 เพื่อทำการ
ทดสอบทางคลินกิระยะที่ 3 และการผลติเพ่ือขึ้นทะเบียนวัคซีนเพ่ือใชในภาวะฉกุเฉิน ของจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั (2) โครงการจัดตั้งศนูยปฏิบัติ การวจิัยและทดสอบ
วัคซีนและเภสัชภัณฑในลิงมารโมเสท็ ของสถาบันวัคซนีแหงชาติ (2-A019) (3) โครงการศึกษาความปลอดภยั (Safety) ความสามารถในการกระตุนภมูิคุมกัน 
(Immunogenicity) และประสทิธิภาพ (Vaccine Efficiency) ของแคนดเิดตซบัยนูิต วัคซีนสำหรับปองกันโรคโควดิ 19 ที่ใชพืชเปนแหลงผลิตในมนุษยระยะ 2A โดย
บริษัท ใบยาไฟโตฟารมจำกัดของสถาบันวัคซีนแหงชาติ และ (4) โครงการจัดหาวัคซนีฯ AZ 

                               ทั้งนี้ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการตามขอเสนอแนะของ คกง. ตามขั้นตอน 
ของกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของโดยเครงครัด ดังนี้ 

                               3.1 กรณีโครงการแลวเสร็จ ใหหนวยงานรับผิดชอบโครงการเรงดำเนินการคืนวงเงิน
เหลือจาย พรอมทั้งตรวจสอบความถูกตองของการเบิกจายใหครบถวนกอนจัดสงรายงานผลสำเร็จของโครงการ
ใหสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) โดยเร็วตามขั้นตอนขอ 21 และ 22 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการดำเนินการตามแผนงานหรือโครงการภายใตพระราชกำหนดใหอำนาจกระทรวงการคลังกู เงิน 
เพื ่อแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 
(ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีฯ เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564) 

                               3.2 กรณีโครงการของสวนราชการและโครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งฯ 
ป 2565 ที่มีสถานะอยู ระหวางดำเนินการ ใหหนวยงานรับผิดชอบโครงการ เรงดำเนินโครงการใหแลวเสร็จ 
ตามแผนการดำเนินโครงการใหทันกรอบระยะเวลาสิ้นสุดโครงการตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี อยางไร 
ก็ตามในกรณีที่หนวยงานรับผิดชอบพิจารณาแลวเห็นวาการดำเนินโครงการมีแนวโนมที่จะไมสามารถดำเนิน
กิจกรรมหรือเบิกจายโครงการไดตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหเรงเสนอขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด 
ที่เปนสาระสำคัญของโครงการเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตามขั ้นตอนของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีฯ 
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 โดยเร็ว 
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________________________ 
1 LAAB (Long Acting Antibody) คือ แอนติบอดีออกฤทธ์ิยาว สำหรับใชเพ่ือการปองกันและรักษาโควิด 19 โดยใชในกลุมผูที่มี
อายุตั้งแต 12 ปขึ้นไป และมีน้ำหนักตัวมากกวา 40 กิโลกรัม ที่มีภาวะภูมิคุมกันบกพรองและมีการตอบสนองทางภูมิคุมกัน 
ตอวัคซีนปองกันโควิด 19 ไดไมเพียงพอจากโรคตาง ๆ เชน ผูปวยโรคมะเร็ง ผูปวยที่ไดรับการปลูกถายอวัยวะ ผูปวยที่ไดรับ
ยากดภูมิคุ มกัน ผู ปวยลางไต รวมถึงผูที ่ไมสามารถรับวัคซีนปองกันโรคโควิด 19 ได ซึ่ง LAAB มีความแตกตางจากวัคซีน 
ปองกันโรคโควิด 19 คือ LAAB เมื่อฉีดเขาสูรางกายแลวจะสามารถสรางภูมิตานทานไดทันที สวนวัคซีนปองกันโรคโควิด 19  
เมื่อฉีดเขาสูรางกายแลวจะไปกระตุนใหรางกายสรางภูมิตานทาน (ใชเวลาประมาณ 1 - 2 สัปดาห) หลังฉีดเขารางกาย 
2 การนำเขา LAAB ที่เสนอในครั้งนี้ เปนการนำเขา LAAB รุนใหม ทำใหจำเปนตองมีการขึ้นทะเบียนกับองคการอาหารและ 
ยาของสหรัฐอเมริกา (US.FDA) และ อย. 
3 การเปลี่ยนแปลงวัคซีนฯ AZ ท่ีไมไดรับการสงมอบเปนการจัดซื้อ LAAB รุนใหม เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด 
19 ในปจจุบันมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องและโรคโควิด 19 มีแนวโนมไมรุนแรง 
4 ปจจุบันโครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งฯ ป 2565 ดำเนินการเสร็จแลว แตตองขอขยายระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ
เพ่ือใหสามารถเบิกจายเงินตามขั้นตอนตอไปได 

12. เรือ่ง แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 

                     คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 ตามมติ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2566 เมื ่อว ันที ่ 20 กุมภาพันธ 2566  
ตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ 
                     สาระสำคัญของเรื่อง 

                     สำนักงาน ก.พ. รายงานวา 

                     1. สำนักงาน ก.พ. ไดจัดทำขอเสนอ “แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570” 
โดยไดควบรวมสาระสำคัญในการพัฒนาบุคลากรของ (1) แนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื ่อการปรับเปลี ่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล และ (2) แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
พ.ศ. 2563-2565 ที่สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการในป พ.ศ. 2565 เพื่อใหสวนราชการมีแนวปฏิบัติในการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐที ่เปนไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถบูรณาการความรวมมือเพื ่อขับเคลื่อนการพัฒนา
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 ที่เสนอมาในครั้งนี้ 
ถือเปนสวนหนึ่งของยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตมาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร  
ของมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566-2570) 

                     2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 ผานความเห็นชอบจาก ก.พ.  
ในคราวประชุมครั ้งที ่ 2/2566 เมื ่อวันที ่ 20 กุมภาพันธ 2566 แลว และสำนักงาน ก.พ. ไดจัดการสัมมนา 
สวนราชการเพื ่อชี ้แจงการเตรียมการจัดทำนโยบาย หรือทิศทางการพัฒนาบุคลากรการบริหารจัดการ
งบประมาณ บุคลากรหรือทรัพยากรตาง ๆ ที่รองรับการดำเนินการตามแนวทางดังกลาวแลวในชวงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ผานมา เพื่อใหครอบคลุมกำหนดระยะเวลาตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 
ที่ ก.พ. มีมติเห็นชอบ 

                     3. แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 เปนการดำเนินการตอเน ื ่อง 
จากแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563-2565 จึงมีหลักการดำเนินการในภาพรวมไมแตกตาง 
จากเดิมอยางมีนัยสำคัญ แตมีการปรับปรุงประเด็นการพัฒนา โดยรวมประเด็นการพัฒนากรอบทักษะ 
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(Skillsets) และกรอบความคิด (Mindset) เขาดวยกัน (ประเด็นการพัฒนาที ่ 2 ในแนวทางที ่เสนอมานี้)  
และเพิ่มเติมประเด็นการพัฒนากรอบความคิดและทักษะดานดิจิทัล (ประเด็นการพัฒนาที่ 3) ซึ่งเปนผลจาก 
การผนวกรวมแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี ่ยน 
เปนรัฐบาลดิจิทัลฉบับเดิมเขามาเปนสวนหนึ่งของแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570  
มีสระสำคัญสรุปได ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค 
- หนวยงานของรัฐใชเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาองคกร เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาของบุคลากร 
การสงเสริมการดำเนินการในการบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางเชื ่อมโยง และการยกระดับกลไกการ
ดำเน ินการเพ ื ่อปร ับปร ุงและพ ัฒนาการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลได อย าง เป นระบบ
- บุคลากรภาครัฐใชเปนแนวปฏิบัติในการวางแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน โดยมุงเนนใหมีการ
เรียนรูและพัฒนา การประเมนิและปรับปรุงการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2. เปาหมายของการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
- ประชาชนและผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติราชการ 
- หนวยงานภาครัฐมีการสรางสภาพแวดลอมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และการสรางสมดุลคุณภาพชีวิต
ที่ดี 
- บุคลากรภาครัฐมีการพัฒนาตัวเองและสามารถขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาองคกร และตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 

3. หลักการและแนวคิด 
- การพัฒนาที่มีเปาหมายชัดเจนและตอบสนองความตองการของประชาชนและกลุมเปาหมาย 
- การสรางองคกรแหงการเรียนรูและการสรางความสุขในการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาที่มีความครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 

4. กลุมเปาหมาย 
- หนวยงานของรัฐ : ครอบคลุมสวนราชการในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม รวมทั้งสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อื่นและมีฐานะเปนกรม สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอื่นของรัฐในฝายบริหาร
อาจพิจารณานำแนวทางดังกลาวไปปรับใชโดยอนุโลมตามที่เห็นสมควร 
- บุคลากรภาครัฐ : ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ และลูกจางของสวนราชการ โดยแบงออกเปน 5 กลุม
ตามบทบาทหนาที่ ประกอบดวย (1) บุคลากรแรกบรรจุ (2) บุคลากรที่มีประสบการณ (3) บุคลากรที่ทำหนาที่
หัวหนางาน (4) บุคลากรที่ดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ และ (5) บุคลากรที่ดำรงตำแหนงประเภทบริหาร
   ทั้งนี้ ขาราชการหรือพนักงานของรัฐประเภทอื่น หนวยงานสามารถนำแนวทางดังกลาวไปปรับใชโดยอนุโลม
ตามความเหมาะสม 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 หรือจนกวาจะออกแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐฉบับใหมมาใช
แทน 
 
  

6. กลไกการดำเนินการ 
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กำหนดกลไกการดำเนินการไว 2 ลักษณะ ดังนี้ 
- สวนราชการดำเนินการโดยผานความเห็นชอบของฝายบริหาร 
- สวนราชการดำเนินการโดยผานความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการสามัญประจำกรม (อ.ก.พ. กรม) 
ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับนโยบายการบริหารงานของสวนราชการ และใหเปนดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการ 

7. ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 ไดกำหนดประเด็นการพัฒนา จำนวน 3 ประเด็นโดยมี
การกำหนดเปาหมาย กลยุทธ และแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินการ ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
การพัฒนาองคกรเพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนา 
เปาหมาย : หนวยงานของรัฐสามารถสรางและพัฒนาองคกรสู การเปนองคกรแหงการเรียนรู เปนองคกร
ที่มีความปรารถนาในการที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ เพื่อการพัฒนา การทำงาน มีการแบงปนความคิดในการทำงาน
มีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม มกีารทุมเททรัพยากรเพื่อลงทุนใหบุคลากรทุกระดับเกิดการเรียนรู ตลอดจน
สรางคานิยมเกี ่ยวกับการสรางนวัตกรรมและทดลองทำสิ ่งใหม ๆ จนกลายเปนวัฒนธรรมขององค กร
           กลยุทธ : กลยุทธที ่ 1 การเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยการพัฒนากลไก เครื่องมือ หรือระบบ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนา เชน การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชงาน
งายเขาถึงไดอยางท่ัวถึง             
            กลยุทธที่ 2 การเปนองคกรแหงการตื่นรูและปรับตัว โดยการกำหนดนโยบาย ทิศทางในการสงเสริม
การพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการปรับตัวใหสอดรับกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เชน วิเคราะห
ปจจัยสำเร็จ ความทาทาย เพื่อกระตุนใหบุคลากรตื่นตัวในการปฏิบัติงานที่ตองมีการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ
             กลยุทธที ่ 3 การเปนองคกรแหงการมีพฤติกรรมที ่ ดี โดยการกำหนดมาตรการ หรือกลไก
เพื ่อเสริมสรางและรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เชน การยึดถือ
มาตรฐานจริยธรรมที ่ ก.พ. กำหนดเปนมาตรฐาน/แนวปฏิบัติใหบุคลากรมีความประพฤติดีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

กลยุทธที่ 4 การเปนองคกรแหงการมีสวนรวม โดยการกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมและสมดุลคุณภาพชีวิตที่ดี เชน การกำหนดใหมีบุคลากรจากกลุมที่แตกตางเขารวมการคิดการตัดสินใจ
ในการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 
การขับเคลื่อนการดำเนินการ : (1) การสงเสริมการปฏิบัติงาน โดยวางระบบ รูปแบบ วิธีการทำงานที่ตอบสนอง
ตอภารกิจองคกรและกลุมเปาหมาย ใหความสำคัญกับบุคลากรทุกกลุมในการขับเคลื่อนภารกิจ และการสราง
ความเชื่อมโยงในการปฏิบัติงานรวมกัน                                         
 (2) การพัฒนาบุคลากร โดยการสรางสภาพแวดลอมองคกรที่สงเสริมการเรียนรูและพัฒนา การวางแผนการ
พ ัฒนาบ ุคลากรอย างเป นระบบ การต ิดตาม ประเม ินและรายงานผลการพ ัฒนาอย างต อ เน ื ่ อง
 (3) การสงเสริมความสุขและคุณภาพชีวิต โดยสรางความสุขในการทำงานเพื่อประสิทธิภาพในการทำงาน การ
จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี 
  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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เปาหมาย : บุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานที่ทา
ทายเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
1. กรอบความคิด (Mindset) ที่กำหนดเปนเปาหมายการพัฒนา 4 กรอบความคิด ดังนี้ 
กรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) 
หมายถึง ทัศนคติแบบยืดหยุนและเติบโตพัฒนาตอไป
ขางหนา เชื่อในศักยภาพของคนและเชื่อใน
ความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองไดเสมอ 

กรอบความคิดแบบมุงเนนสวนรวม 
(Outward Mindset) 
หมายถึง ทัศนคติที่มองเห็นคุณคาของผูอ่ืนและให
ความสำคัญกับผูอ่ืนไมนอยไปกวาของตนเอง 

กรอบความคิดแบบโลกาภิวัฒน 
(Global Mindset) 
หมายถึง ทัศนคติที่เปดรับและตระหนักถึงการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและความหลากหลายในมิติตางๆ 
 
 
 
 
  

กรอบความคิดในการทำงานยุคด ิจ ิทัล (Digital 
Mindset) 
หมายถึง ทัศนคติที่ชวยใหบุคคลเห็นโอกาสและความ
เปนไปไดในการใชและดึงศักยภาพของเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพัฒนาการทำงานและการใชชีวิต สงผล
ใหมีความสนใจใครรูถึงประโยชนของเทคโนโลยีดิจิทัล
ใหม ๆ เขาใจรูปแบบและทิศทางของเทคโนโลยีและ
ด ิจ ิท ัลท ี ่ เปล ี ่ ยนแปลงไปอย างรวดเร ็ว (Digital
Landscape) สามารถทำงานและใชชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพในบริบทดิจิทัล 

2. ทักษะ (Skills) ครอบคลุมขอบเขตที่เก่ียวของกับการพัฒนาตนเองทั้งความคิดและพฤติกรรมการพัฒนา
ทักษะเพื่อการทำงานรวมกับผูอื่น และการพัฒนาผูนำ ดังนี้  

ทักษะการรูคิด 
(Cognitive Skills) 
เชน การคิดวิเคราะหและวิพากษ การคิดอยางเปน
ระบบและสรางสรรค และการเรียนรูที่จะรักเรียน  

ทักษะทางสังคมและอารมณ 
(Social and Emotional Skills) 
เชน การตระหนักถึงความสามารถของตนเอง 
การเขาใจความรูสึกผูอ่ืน และการทำงานรวมกัน 
และความรับผิดชอบตอหนาที่ 

ทักษะการปฏิบัติ 
(Practical Skills) 
เชน ทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงาน และทักษะ 
ดานดิจิทัล (รายละเอียดทักษะดิจิทัลอยูในประเด็น 
การพัฒนาที่ 3)  

ทักษะดานภาวะผูนำ 
(Leadership Skills) 
เชน การยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมและความเปน
มืออาชีพ การอำนวยและสงเสริมใหเกิดบูรณาการ 
ในการทำงานและความรวมมืออยางเต็มที่  
การผลักดันใหเกิดการปฏิบัติและผลลัพธ 
  

 

กลยุทธ : กลยุทธที่ 1 กำหนดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development 
Plan: HRD Plan) ที่เชื่อมโยงกับแผนบริหารกำลังคนของสวนราซการ โดยพิจารณาเชื ่อมโยงกับประเด็น
ยุทธศาสตรระดับประเทศ และเปาหมายการพัฒนาประเทศ เขากับภารกิจหลักของสวนราชการและทิศทาง
การขับเคลื่อนภารกิจที่ทาทาย 
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             กลยุทธที ่ 2 กำหนดเสนทางการพัฒนา (Development Roadmap) ของบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากร สงเสริมใหมีการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง และสนับสนุน
การเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานในแตละระดับตำแหนงใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงจัดทำและพัฒนาทักษะ
เฉพาะดานของบุคลากรอยางทั่วถึง 
             กลยุทธที่ 3 กำหนดใหมีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: 
IDP) ที่เชื ่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และสรางความพรอมในดานความรู  ทักษะ 
สมรรถนะ  และภาวะผ ู  น ำของบ ุ คล ากร เพ ื ่ อ สน ั บสน ุน เ ส  นทา งความก  า วหน  าท า ง ร าชการ
การขับเคลื่อนการดำเนินการ : (1) การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ซึ ่งเปนแผนแมบทสำคัญในการกำหนด
นโยบาย ทิศทางการพัฒนาบุคลากรและการกำหนดเสนทางการพัฒนาขาราชการของสวนราชการ
                                     (2) การบริหารจัดการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณที่สามารถพัฒนาบุคลากร
ไดอยางทั ่วถึงและตอเนื ่อง โดยสวนราชการวิเคราะหแนวโนมและความตองการในการพัฒนาบุคลากร
เพื ่อวางแผนในการพัฒนาที ่ครอบคุลมทุกกลุมเปาหมาย เชื ่อมโยงถึงการกำหนดงบประมาณที่เหมาะสม
                                     (3) การดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากร/ตนเอง โดยสวนราชการกำหนดใหการ
พัฒนาตนเองเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
การพัฒนากรอบความคิดและทักษะดานดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
เปาหมาย : บุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาดานดิจิทัลเพื ่อขับเคลื ่อนภารกิจและพัฒนาองคกรสู การ
เปนรัฐบาลดิจิทัลและตอบสนองความตองการของประชาชน ดังนี้               
            (1) กลุมเปาหมายในการพัฒนาตามการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน แบงเปน 2 กลุม 
ไดแก (1.1) ผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Information Technology: IT) และ (1.2) กลุมผูปฏิบัติงาน
ที่ไมเก่ียวของกับดานเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง (Non-IT) 
              (2) กรอบการพัฒนาทักษะดานดิจ ิทัล ประกอบดวย 7 ทักษะ ไดแก (2.1) ความเขาใจและ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (2.2) การปฏิบัติตามและใชกฎหมายดานดิจิทัล (2.3) ความเปนผู นำดานดิจิทัล (2.4) 
การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (2.5) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการ (2.6) การใชประโยชน
และการ ใช  ข  อม ู ลร  วมก ั น  และ ( 2.7) ค วามม ั ่ น คงปลอดภ ั ยด  านความปลอดภ ั ยทาง ไซ เบอร
กลยุทธ : กลยุทธที่ 1 กำหนดกรอบการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลตามภารกิจและการนำไปใชประโยชนและ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลโดยเนนการเรียนรูผานการพัฒนาเชิงปฏิบัติ 

กลยุทธที่ 2 กำหนดบทบาทของหนวยงานที่เกี ่ยวของเพื่อสนับสนุนการดำเนินการของสวน
ราชการในการพัฒนาท ักษะดานด ิจ ิท ัล รวมถ ึงการพัฒนากลไกและเคร ื ่องม ือในการดำเน ินการ
             กลยุทธที่ 3 ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาทักษะดิจิทัลในมิติการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่สอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลและการปฏิบัติงาน และผลการนำทักษะดานดิจิทัลไปใชประโยชน
การขับเคลื่อนการดำเนินการ :   (1) การวิเคราะหภารกิจ และกำหนดประเด็นการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
เพ ื ่ อ ให  ส าม ารถว า งแผนการพ ัฒนา ได  ต รงก ั บความต  อ ง การและประ โยชน  ใ นการนำ ไป ใช
                                         (2) การวางแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหการพัฒนามีความตอเนื่อง
เชื่อมโยงและเตรียมความพรอมในการเรียนรูและพัฒนาไดอยางเต็มท่ี 
                                         (3) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทั ้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
เพ่ือวิเคราะหภาพรวมศักยภาพบุคลากรและเพื่อปรับปรุงตอยอดการพัฒนาตอไป 
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8. การขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาฯ ไปสูการปฏิบัติ 
กำหนดใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐ รวมถึงบุคลากรผูมีสวนเกี ่ยวของทุกฝายมีบทบาทหนาที่ เชน
- บุคลากรภาครัฐ : ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มศักยภาพ โดยใชความรู ทักษะที่เกี่ยวของ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานควบคูกัน รวมทั้งวางแผนความกาวหนาในการปฏิบัติงาน
หรือการพัฒนาตนเอง 
- ผูบังคับบัญชาทุกระดับ : สงเสริมและสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาไดรับการพัฒนา โดยมอบหมายงานตาม
หนาที่ความรับผิดชอบและงานที่ทาทายใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) และใหคำแนะนำในการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร 
- ผูบริหารสวนราชการ/หนวยงานภาครัฐ : กำหนดเปาหมายและทิศทางการพัฒนาในระดับองคกรใหเชื่อมโยง
สอดคลองกับเปาหมายที่ระบุไวตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 และพันธกิจของ
หนวยงาน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และใหแรงจูงใจแกบุคลากร และกลุมงานที่เกี่ยวของในการดำเนินการ
เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
- สำนักงาน ก.พ. : สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ เชน กำหนดกรอบ
หลักเกณฑและวิธีการเรียนรู และพัฒนาบุคลากรภาครัฐแตละระดับ และพัฒนาระบบ/(เครื ่องมือ/กลไก
ที่สนับสนุนการเรียนรู และพัฒนาบุคลากร 
- สวนราชการและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของดานการพัฒนาทักษะดิจิทัล [ไดแก กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (สคช.) และสำนักงาน ก.พ.] : สนับสนุนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐทั้งในระดับองคกรและบุคคล ดูแล พัฒนาและใหการรับรองหลักสูตรการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัล เพื่อรักษามาตรฐานการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐใหเปนไป
ในทิศทางที่สอดคลองกับการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

9. ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
- สวนราชการและหนวยงานของรัฐ เชน (1) ร อยละของหนวยงานที ่ม ีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 และยุทธศาสตรขององคกร (2) รอยละ
ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนากรอบความคิดและทักษะใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพและทักษะดานดิจ ิทัล (3) จำนวนนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน/
การใหบริการ e-Service 
- สำนักงาน ก.พ. เชน (1) ระดับความสำเร็จของการพัฒนา นโยบาย/หลักเกณฑ/ระบบ/เครื่องมือ/กลไกที่เปน
ตนแบบในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (2) ระดับความสำเร็จในการสงเสริมใหสวนราชการจัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากรที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 และยุทธศาสตรองคกร 

10. การติดตามและประเมินผล 
สำนักงาน ก.พ. เปนหนวยงานหลักในการติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ปละ 1 ครั้ง 
โดยใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของรายงานผลการพัฒนาบุคลากรในแตละปงบประมาณที่ดำเนินการ
แลวเสร็จ ณ วันที ่ 30 กันยายน ของปงบประมาณนั ้น ๆ สงใหสำนักงาน ก.พ. ภายในเดือนธันวาคม
ของปงบประมาณถัดไป โดยสำนักงาน ก.พ. จะประเมินผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม
เพื่อรายงานตอคณะอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.พ. วิสามัญ) เกี่ยวกับการเรียนรูและพัฒนา/ก.พ. และเมื่อครบ
ระยะเวลาการดำเนินการตามแนวทางดังกลาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหประเมินและจัดทำรายงาน
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ผลการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พรอมจัดทำขอเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐฉบับใหมเสนอตอ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

  
****************************************** 


