
วิสัยทัศน์ “ก ำกับดูแลและบริหำรกำรใช้จ่ำยเงินของแผ่นดิน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด”

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล
(Digital CGD : DC)กา
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้อง
คุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูล

เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

มิต
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ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก รวดเร็ว

๓. การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล



แผนที่ยุทธศำสตร ์Strategy Map : กองบริหำรกำรรับ-จ่ำยเงินภำครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเช่ือมโยงแผนท่ียุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และ
กองบริหำรกำรรับ-จ่ำยเงินภำครัฐ

ระดับกรมฯ กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองบริหำรกำรเบิกจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง 
บ ำเหน็จบ ำนำญ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเช่ือมโยงแผนท่ียุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และ
กองบริหำรกำรเบิกจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง บ ำเหน็จบ ำนำญ

ระดับกรมฯ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร ์Strategy Map : กองกำรเงินกำรคลังภำครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองกำรเงินกำรคลังภำครัฐ

ระดับกรมฯ กองการเงินการคลังภาครัฐ

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองบัญชีภำครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองบัญชีภำครัฐ

ระดับกรมฯ กองบัญชีภาครัฐ

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองกฎหมำย

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองกฎหมำย

ระดับกรมฯ กองกฎหมาย

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองละเมิดและแพ่ง

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองละเมิดและแพ่ง

ระดับกรมฯ กองละเมิดและแพ่ง

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองคดี

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองคดี

ระดับกรมฯ กองคดี

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองกำรพัสดุภำครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองกำรพัสดุภำครัฐ

ระดับกรมฯ กองการพัสดุภาครัฐ

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐและรำคำกลำง

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

กา
รพั
ฒน

าอ
งค
์กา
ร

กา
รป
ระ
เม
ินป

ระ
สทิ
ธิภ
าพ

กา
รป
ระ
เม
ินค
ุณภ

าพ
กา
รป
ระ
เม
ินป

ระ
สทิ
ธิผ
ล

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ
และรำคำกลำง

ระดับกรมฯ กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองตรวจสอบภำครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองตรวจสอบภำครัฐ

ระดับกรมฯ กองตรวจสอบภาครัฐ

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองค่ำตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองค่ำตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล

ระดับกรมฯ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการภายใน

องค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองสวัสดิกำรรักษำพยำบำล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองสวัสดิกำรรักษำพยำบำล

ระดับกรมฯ กองสวัสดิการรักษาพยาบาล

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการภายใน

องค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองระบบกำรคลังภำครัฐ



กา
รพั
ฒน

าอ
งค
์กา
ร

กา
รป
ระ
เม
ินป

ระ
สทิ
ธิภ
าพ

กา
รป
ระ
เม
ินค
ุณภ

าพ
กา
รป
ระ
เม
ินป

ระ
สทิ
ธิผ
ล

๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กองระบบการคลังภาครัฐ

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองระบบกำรคลังภำครัฐ



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map :
สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านการเงินภาครัฐของบุคลากรภาครัฐ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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การพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรภายในกรม

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และ
สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ

ระดับกรมฯ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง
และบัญชีภาครัฐ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

การพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านการเงินภาครัฐของบุคลากร

ภาครัฐ

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

ภายในกรม



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองก ำกับและพัฒนำระบบเงินนอกงบประมำณ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และ
กองก ำกับและพัฒนำระบบเงินนอกงบประมำณ

ระดับกรมฯ กองก ากับและพัฒนาระบบ
เงินนอกงบประมาณ

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การบริหารงบประมาณของกรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และสามารถ 
ผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การด าเนินงานของกรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ ส านักงานเลขานุการกรม

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

การบริหารงบประมาณของกรม
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบ

เศรษฐกิจ

การด าเนินงานของกรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

การบริหารงานบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ขององค์กร
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

การบริหารงานบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ

การเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ขององค์กร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : ศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางสารสนเทศ 
การเงิน การคลัง ที่ทันสมัยและถูกต้อง

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูล เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร

ระดับกรมฯ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลาง
สารสนเทศ การเงิน การคลัง        

ที่ทันสมัยและถูกต้อง

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองยุทธศำสตร์และแผนงำน

การด าเนินงานของกรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกองยุทธศำสตร์และแผนงำน

การด าเนินงานของกรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กลุ่มพัฒนำระบบลูกจ้ำง

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ถูกต้องคุ้มค่า 

และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน
ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มพัฒนำระบบลูกจ้ำง

ระดับกรมฯ กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 

และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน
ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กองควำมร่วมมือและควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และ
กองควำมร่วมมือและควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ

ระดับกรมฯ กองความร่วมมือและความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

การด าเนินงานของกรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรพัฒนำ
ระบบบริหำร

การด าเนินงานของกรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : กลุ่มตรวจสอบภำยใน

ผลการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับและ
น าความเห็นและข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

กระบวนงาน

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มตรวจสอบภำยใน

ผลการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับและ
น าความเห็นและข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

กระบวนงาน



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : ส ำนักงำนคลังเขต

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน

อก
มิต

ิภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ ส านักงานคลังเขต

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และส ำนักงำนคลังเขต

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map : ส ำนักงำนคลังจังหวัด

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลการเงินการ
คลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กร
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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

๒. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ระดับกรมฯ ส านักงานคลังจังหวัด

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 

และให้บริการข้อมูลแก่
สาธารณะ

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

๕. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ควำมเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศำสตร์ระดับกรมฯ และส ำนักงำนคลังจังหวัด

การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายใน

องค์กร

การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูล
การเงินการคลังของจังหวัด

ที่ทันสมัยและถูกต้อง


