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คํานํา 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546 มาตรา 
16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนสี่ป ซ่ึงจะตองสอดคลองกับ
แผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 โดยใหปรับปรุงและบูรณาการแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสวน
ราชการในลักษณะแบบ Rolling Plan ซ่ึงจะตองมีการทบทวนและปรับปรุงใหมใหทันตอเนื่องกันไป  
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สารบัญ 
หนา 

สวนท่ี 1 บทนํา 1          4 
สวนท่ี 2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2558-2561)                                  8 
สวนท่ี 3 ตารางเปาประสงค ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม            13 
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บทที่ 1 บทนํา 
 
 
   

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 13  :  ใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดิน ตลอดระยะเวลาการบริหาร

ราชการของคณะรัฐมนตรี  
เม่ือคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาแลว ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงบประมาณ รวมกันจัดทํา
แผนการบริหารราชการแผนดินเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงนโยบาย
ตอรัฐสภา   

เม่ือคณะรัฐมนตรี ใหความเห็นชอบในแผนการบริหารราชการแผนดินตามวรรคหนึ่งแลว ใหมีผล
ผูกพันคณะรัฐมนตรี  รัฐมนตรีและสวนราชการท่ีจะตองดําเนินการจัดทําภารกิจใหเปนไปตามแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน 

มาตรา 14  :  ในการจัดทําแผนบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 ใหจัดทําเปนแผน 4 ป โดย
จัดทําเปนนโยบายของรัฐบาลท่ี แถลงตอรัฐสภามาพิจารณาดําเนินการใหสอดคลองกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศดานตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังนี้ อยางนอย
จะตองมีสาระสําคัญเก่ียวกับการกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน สวนราชการหรือบุคคลท่ีจะรั บผิดชอบใน
แตละภารกิจ  ประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรตางๆ ท่ีจะตองใช ระยะเวลาการดําเนินการและการ
ติดตามประเมินผล 

มาตรา 16  :  ไดกําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น  โดยจัดทํา
เปนแผน 4 ป ซ่ึงจะตองสอดคลองกับกับแผนบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13  

ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยระบุสาระสําคัญเก่ียวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและ
รายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ  

เม่ือรัฐมนตรีใหแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใด  ตามวรรคสองแลว ให
สํานักงบประมาณดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติแผนใหบรรลุผลสําเร็จใน แตละภารกิจตามแผนปฏิบัติ
ราชการดังกลาว  

ในกรณีท่ีสวนราชการมิไดเสนอแนะแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภ ารกิจใดไมไดรับความ
เห็นชอบจากรัฐมนตรี มิใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจนั้น   

  เม่ือสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปเสนอตอรัฐมนตรี  
  พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 
  พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 กําหนดอํานาจหนาท่ีของสํานักงานสถิติแหงชาติ ดังนี้ 

1. จัดทําแผนแมบทเก่ียวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 
2. จัดทํามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
3. สงเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
4. จัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง หรืออํานวยการใหมีการสํารวจดานตางๆ ของประเทศ 

ความเปนมา 
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5. ประสานงานและหารือรวมกับหนวยงานเพ่ือจัดทําแผนกําหนดความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทตาม (1) 

6. แนะนํา ใหคําปรึกษา หรือความชวยเหลือแกหนวยงานเก่ียวกับการจัดทําแผนงาน และระเบียบ
วิธีในการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนการประมวลผล และการวิเคราะหผลสถิติ 

7. ประสานงานกับหนวยงานในการสรางเครือขายสถิติ เพ่ือใหเมาซ่ึงฐานขอมูลสถิติท่ีสําคัญและ
เปนปจจุบันของประเทศ 

8. ใหบริการสถิติแกหนวยงาน องคกรเอกชน และบุคคลท่ัวไป 
9. เผยแพรสถิติและจัดใหมีการศึกษาอบรมวิชาความรูเก่ียวกับสถิติ 
10. ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานสถิติแหงชาติหรือตามท่ี

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ.2554-2558  

ประเทศไทยเริ่มมีการดําเนินงานเก่ียวกับสถิติของประเทศมาประมาณ 100 ป สถิติท้ังหมด     ได
ครอบคลุมถึงสถิติท่ีผลิตหรือจัดทําโดยหนวยงานภาครั ฐแตละหนวยท่ีผลิตสถิติจากระบบการรายงานและ   งาน
ทะเบียนท่ีเก่ียวของกับภารกิจและการดําเนินงานของหนวยงาน และสถิติท่ีมาจากการสํารวจดําเนินงานโดย
สํานักงานสถิติแหงชาติ แมวาการผลิตสถิติภายใตระบบดังกลาวไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง แตก็เปนการพัฒนา
ภายใตขอจํากัดดานบุคลากร งบประมาณ ฯลฯ ท่ีแตกตางกัน สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ําดานมาตรฐาน และคุณภาพ
ของงานดานสถิติ และในบางกรณีก็มีความซํ้าซอนหรือขาดแคลนสถิติท่ีสําคัญและจําเปน เพ่ือดําเนินการพัฒนาสถิติของ
ประเทศจึงไดเปนท่ีมาของแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ .ศ. 2554 -  2558 ซ่ึงไดรับความ เห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2553 นับเปนแผนแมบทระบบสถิติฉบับแรกของประเทศ  มีเปาประสงคท่ีจะ
พัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเขมแข็งและกาวหนาอยางเปนระบบเพ่ือใหสถิติเปนฐานสําคัญของการพัฒนาในดาน
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยุทธศาสตรของแผนแมบทระบบสถิติฯ คือ 
  การบริหารจัดการระบบสถิติอยางมีประสิทธิภาพโดยมีเครื่องมือท่ีสําคัญคือแผนพัฒนาสถิติสาขา

ตางๆ (แผนพัฒนาสถิติรายสาขา) 
  การพัฒนาสถิติใหมีมาตรฐาน โดยมีเครื่องมือสําคัญคือแนวทางการปฏิบัติท่ีดีสําหรับการผลิตสถิติ

และการประเมินคุณภาพสถิติ 
  การใหบริการสถิติอยางท่ัวถึง โดยมีเครื่องมือสําคัญคือระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 

สถิติระหวางหนวยงานตางๆ 
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบทระบบสถิติฯ คือคณะกรรมการจัดระบบ สถิติ

ประเทศไทย 3 ดาน (ดานเศรษฐกิจ ด านสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ) และคณะอนุกรรมการ
สถิติสาขาตางๆ รวม 21 คณะ ซ่ึงจะมีปลัดกระทรวงของกระทรวงท่ีเก่ียวของเปนประธานคณะอนุกรรมการฯ โดย
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขามีภารกิจในการยกรางแผนพัฒนาสถิติรายสาขาและกํากับการดําเนินงานพัฒนาสถิติ
รายสาขาใหเปนไปตามแผนฯ รายงานความกาวหนา 

การขับเคล่ือนแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554-2558 สูการปฏิบัติ 

หลังจากคณะรัฐมนตรีมีมติไดมีมติรับทราบการแปลงแผนดังกลาว เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2554 หลังจาก
นั้น ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน (เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) และคณะกรรมการท่ีปรึกษาดานวิชาการ ซ่ึงดําเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรของแผนแมบทฯ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการระบบสถิติอยางมีประสิทธิภาพท่ีตองการใหประเทศมีสถิติทางการ
ท่ีสําคัญ จําเปน สามารถตอบสนองการพัฒนาประเทศ ซ่ึงขอมูลของประเทศมิไดมีอยูในระดับภารกิจเทานั้น ยังรวม
ขอมูลท่ีอยูในพ้ืนท่ี  ท่ีตองสามารถนําขอมูลมาใชไดจริง   เปนสถิติทางการบนพ้ืนฐานของความตองการ (Demand 
Driven) เพ่ือใชในการวางแผนกําหนดนโยบายและตอบโจทยยุทธศาสตรสําหรับผูบริหาร และกอใหเกิดธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการองคกรและงบประมาณ  ภายใตแนวคิด การบูรณาการการทํางานของหนวยงานภาครัฐ ระดับ
ภารกิจท้ังในแนวราบ (ระหวางกระทรวง) และในแนวดิ่ง (พ้ืนท่ี)  

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาขอมูลสถิติใหมีมาตรฐาน ท่ีตองการใหการผลิตสถิติทางการของ ประเทศ
เปนมาตรฐานตามหลักสากลและมีคุณภาพเปนการนําสถิติทางการท่ีรวบรวมมาไดมาวิเคราะหถึงความซํ้าซอน ความ
ถูกตองตามหลักวิชาการดานสถิติ และการปรับปรุงสถิติบางรายการใหไดมาตรฐาน โดยวิธีการดําเนินงาน จะเปนการ
ดําเนินงานภายใตบริบทของการยอมรับและการมีสวนรวมท่ี เปน “ฉันทามติ  (consensus)” ของหนวยผลิตสถิติ
ทางการบนพ้ืนฐานของ “ความถูกตองตามหลักวิชาการสถิติ ” เพ่ือใหหนวยสถิติทางการไดมีสวนรวมในการพัฒนา
ขอมูลสถิติใหมีมาตรฐาน  จึงไดจัดทํา แผนพัฒนามาตรฐานสถิติและแผนพัฒนาการจัดการคุณภาพสถิติทางการ
ประเทศไทย พ.ศ. 2557-2561 โดยทําการศึกษา Best Practice ของประเทศท่ีเปนตัวอยางหรือประสบความสําเร็จ  
จัดทํากรอบการดําเนินงาน  (Framework) และเกณฑปฏิบัติ (Code of Practice) ของการจัดการคุณภาพสถิติ
ทางการประเทศไทย  Quality Model และตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพสถิติทางการ ภายใตการดําเนิน งานแบบมี
สวนรวมและการประชาพิจารณ ท่ีใหหนวยสถิติทางการไดเสนอขอคิดเห็นตอสิ่งท่ีสํานักงานสถิติแหงชาติ ดําเนินการ 
เพ่ือนํามาใชกลไกและกรอบการดําเนินงานขับเคลื่อน แผนพัฒนามาตรฐานสถิติและ แผนพัฒนาการจัดการคุณภาพ
สถิติทางการประเทศไทย พ.ศ. 2557-2561 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตอไป 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การใหบริการขอมูลสถิติอยางท่ัวถึง มีแนวทางการดําเนินการ แลกเปลี่ยนเชื่อมโยง
ขอมูลสถิติตามมาตรฐานสากล (Statistical Data and Metadata eXchange: SDMX)  เพ่ือจัดการกับขอมูลท่ีเปน 
Structured data ใหสามารถแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงไดตามมาตรฐานสากลและการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีอยูเปน
จํานวนมากในอนาคตท่ีเรียกวา “Big Data” เพ่ือจัดการกับขอมูลท่ีเปน Semi-structured data และ 
Unstructured data ซ่ึงเปนยุทธศาสตรสําคัญของการบริหารจัดการขอมูลสถิติในอนาคต 

เพ่ือใหการดําเนินงานแผนแมบทระบบสถิติประเทศพัฒนาไปอยางตอเนื่องและเปนไปตามวิสัยทัศนคือ 
"ประเทศไทยมีระบบสถิติท่ีทุกหนวยงานรวมกันขับเคลื่อนเพ่ือใหเกิดสถิติทางการท่ีใชในการพัฒนาประเทศ ” 
สํานักงานสถิติแหงชาติไดเตรียมการเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงาน ยกรางแผนแมบทระบบสถิติประเทศ พ .ศ. 
2559-2563 (ฉบับท่ี 2) ตอไป 

 
  

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

จัดทําโดย  กลุมแผนยุทธศาสตร  สํานักบริหารกลาง  สํานักงานสถิติแหงชาติ  7 

 
 

 
 
 

รอง ผอ.สสช (3 )

ศนูย เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สือ่สาร

สาํนกันโยบาย
และวชิาการ

สถติ ิ

สาํนกังานสถติ ิ
จงัหวดั 76 จงัหวดั

ศนูยสารสนเทศ
ยุทธศาสตร

ภาครฐั

สาํนกับรหิาร
จดัการระบบสถติ ิ

สาํนกับรหิาร
จดัเก็บขอมลู

สถติ ิ

สาํนกัสถติ ิ
เศรษฐกจิและ

สงัคม

สาํนกัสถติ ิ
สงัคม

สาํนกัสถติ ิ
สาธารณมติ

สาํนกัพฒันา
บุคลากร

กลุมตรวจสอบภายใน

ผู อาํนวยการสาํนกังานสถติแิหงชาติ

ราชการบรหิารสวนกลาง ราชการบรหิารสวนภมูภิาค

สาํนกับรหิาร
กลาง

กลุมพฒันาระบบบรหิาร

สาํนกัสถติ ิ
พยากรณ

สาํนกัภมู ิ
สารสนเทศสถติ ิ

กลุมตรวจราชการและประสานภมูภิาค
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสรางภายในสํานักงานสถิติแหงชาต ิ
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บทท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2558-2561) 

 
วิสัยทัศน : 
  เปนศูนยกลางขอมูลสถิติและสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของประเทศ 

 

พันธกิจ : 
   

1. บริหารจัดการสถิติ และสารสนเทศใหเปนระบบ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการ
แขงขันของประเทศ 

2. จัดทําสํามะโนหรือสํารวจดวยตัวอยาง หรืออํานวยการ เพ่ือใหไดฐานขอมูลทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และอ่ืนๆ ของประเทศ 

3. บริการขอมูล องคความรู วิชาการดานสถิติและสารสนเทศแกผูใชบริการทุกภาคสวน 
4. พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความเปนมืออาชีพ 
5. รวมมือและประสานงานกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศในงานเก่ียวกับสถิติ  

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
  บูรณาการ เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูลสถิติท่ีสําคัญและจําเปนของประเทศใหมีคุณภาพและเปนไป
ตามมาตรฐานสากล 
เปาประสงค 
  ประเทศมีฐานขอมูลสถิติท่ีสําคัญ จําเปน มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนการตัดสินใจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  

ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2558-2561 

58 59 60 61  

1. รอยละของหนวยงานท่ีมีขอมูลสถิติท่ี
สําคัญและจําเปนตามแผนพัฒนาสถิติราย
สาขา 

รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 รอยละ 70 

2. รอยละของหนวยงานท่ีมีขอมูลสถิติท่ี
สําคัญและจําเปนตามแผนพัฒนาสถิติราย
สาขา 

รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 รอยละ 70 

3. แผนพัฒนาสถิติทางการระดับจังหวัด 76 จังหวัด 76 จังหวัด 76 จังหวัด 76 จังหวัด 

4. แผนพัฒนาสถิติรายสาขา 21 สาขา 21 สาขา 21 สาขา 21 สาขา 

5. ชุดขอมูลสถิติท่ีนําเขาในระบบบูรณาการ
เพ่ือการแลกเปลี่ยน 

21 สาขา 21 สาขา 21 สาขา 21 สาขา 

6. รอยละความสําเร็จของการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลกลาง 

  50 50   
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กลยุทธ (Strategy) :  

1. พัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศภาครัฐใหมีมาตรฐานสามารถบูรณาการและเชื่อมโยงไดอยางมี    
        ประสิทธิภาพ 

2. เสริมสรางเครือขายความรวมมือในการทํางานอยางยั่งยืน 
3. จัดทําและสงเสริมใหเกิดการใชมาตรฐานสถิติ 
4. พัฒนาระบบประเมินคุณภาพสถิติ 
5. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 

 
แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
แผนงานการบูรณาการสถิติและสารสนเทศของประเทศ 
  1. โครงการพัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศระดับพ้ืนท่ี 76 จังหวัด 
  2. โครงการพัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศของหนวยงานภาครัฐ 21 สาขา 
  3. โครงการประเมินคุณภาพและมาตรฐานสถิติ 
  4. โครงการเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของภาครัฐ PMOC DOC POC  
  5. โครงการศูนยขอมูลแหงชาติ 
  6. โครงการจัดทําขอมูลปญหาดานการเกษตรและความเหลื่อมล้ําทางสังคม ผานการแลกเปลี่ยน 
                ขอมูลตามมาตรฐานสากล 
  7. โครงการการพัฒนาตนแบบการบูรณาการขอมูลสถิติ ทางดานพฤติกรรมการใชงานดิจิทัล   
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
  พัฒนากระบวนการผลิตและการบริการดานสถิติใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการของผูใชทุกภาคสวน 
เปาประสงค 
  มีกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีการใหบริการท่ีหลากหลาย เขาถึงงาย ตอบสนอง
ความตองการของผูใชงาน  
 

ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2558-2561 

58 59 60 61 

1. จํานวนเรื่องท่ีเผยแพร 20 เรื่อง 20 เรื่อง 22 เรื่อง 22 เรื่อง 

2. รอยละของความพึงพอใจของ
ผูรับบริการดานสถิติ 

85 85 85 85 

3. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา/
จัดหาระบบงานสนับสนุนการผลิต
และการใหบริการสถิติ 

100 100 100 100 
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กลยุทธ (Strategy) :  
พัฒนากระบวนการผลิตและการบริการใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเขาถึงงาย 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงานจัดทําขอมูลสถิติพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจและสังคม 

1. โครงการจัดทําขอมูลสถิติพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจและสังคม 
2. โครงการสํารวจขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. โครงการสํารวจการเปลี่ยนแปลงของประชากร พ.ศ.2558-59 
4. โครงการประเมินขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณการเมือง  
5. โครงการสํามะโนอุตสาหกรรม  พ.ศ.2560 

แผนงานการจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการผลิตและใหบริการสถิติ 
1. โครงการพัฒนาระบบเขตสํารวจ 
2. โครงการพัฒนาระบบงานการสรางกรอบตัวอยางสําหรับการสํามะโนและการสํารวจดวยตัวอยาง 
3. โครงการพัฒนาระบบงานสํารวจการเปลี่ยนแปลงของประชากร พ.ศ.2558-2559 
4. โครงการพัฒนาระบบบริหารลูกคา (CRM) และประชาสัมพันธ 
5. โครงการจัดหาจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนและเพ่ิมศักยภาพ (สวนกลาง) 
6. โครงการจัดหาจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนและเพ่ิมศักยภาพ (สวนภูมิภาค) 
7. การจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณเครือขายทดแทน 
8. การจัดซ้ือแบตเตอรรี่สํารองไฟทดแทน 
9. โครงการจัดหา Tablet เพ่ือการจัดเก็บขอมูล 
10. โครงการวิเคราะหและจัดทําระบบบริการกลาง (Enterprise Service Bus) สําหรับการผลิตและ 

          ใหบริการขอมูลสถิติ 
11. โครงการ E-book on Mobile 
12. โครงการพัฒนาระบบนําเสนอแบบ Visualization 
13. โครงการปรับปรุงทรัพยากร พ้ืนฐานไอซีทีสําหรับการปฏิบัติงานรายบุคคล (PC 1 คนตอ 1 เครื่อง) 

แผนงานพัฒนาระบบเพ่ือการบริหารจัดการองคกร 
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและควบคุมการประชุม 
2. โครงการจัดหาอุปกรณหองประชุมอิเล็กทรอนิกส 
3. โครงการระบบปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร (พัฒนาระบบการบันทึกเวลา 

          ปฏิบัติงาน, พัฒนาบริหารจัดการดานการเงินและบัญชี,ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงานสารบรรณ) 
5. โครงการสราง Brand Image ในการเปน SMART Statistic Center 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 
  พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ 
เปาประสงค 
  บุคลากรดานสถิติของประเทศมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2558-2561 

58 59 60 61 

1. จํานวนบุคลากรทางดานสถิติท่ี
ไดรับการพัฒนาความรูทักษะดาน
สถิติและสารสนเทศตามแผนงาน 

600 650 700 750 

2. รอยละของบุคลากรทางดานสถิติ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม มี
ความรูทักษะดานสถิติและ
สารสนเทศตามเกณฑมาตรฐาน 

80 80 80 80 

3. รอยละของบุคลากรทางดานสถิติ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม นํา
องคความรูไปใชประโยชนในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

50 60 70 80 

 
กลยุทธ (Strategy) :  

1. พัฒนาบุคลากรของภาครัฐ ใหมีขีดความสามารถสูงเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาระบบสถิติและ
สารสนเทศของประเทศใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง 

2. สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาองคความรูของหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนใหมีศักยภาพดานสถิติและสารสนเทศ ภายใตความรวมมืออยางเปนระบบจากทุกภาคสวนท่ี
เก่ียวของ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงานพัฒนาบุคลากร สสช. ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
2. โครงการอบรมนักบริหาร 
3. โครงการความรวมมือทางวิชาการสถิติกับสํานักงานสถิติเกาหลี 
4. โครงการกรอบความรวมมือกับ asean stat  
5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร (พัฒนาระบบ e-learning, เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ 

          และเผยแพรองคความรู, จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู) 
6. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณโสตทัศนเพ่ือการอบรม 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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แผนงานพัฒนาบุคลากรดานสถิติของประเทศ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรดานสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ และอ่ืนๆ 
2. โครงการสรางเครือขายนักสถิติระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
3. โครงการบริหารจัดการองคความรูดานสถิติท่ีสําคัญ 
4. โครงการนักสถิติรุนเยาว 
5. ประสานความรวมมือกับหนวยงานดานการศึกษา บูรณาการองคความรูดานสถิติและสารสนเทศผาน

กระบวนการจัดการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
  สงเสริมการนําขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ 
 
เปาประสงค 
  ทุกภาคสวนมีการนําขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ  
 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2558-2561 

58 59 60 61 

1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวน
ผูรับบริการ ท่ีสามารถเขาถึง รับรู
ขอมูลสถิติและสารสนเทศ 

10 15 20 25 

 
กลยุทธ (Strategy) :  

 สนับสนุน สงเสริม พัฒนาและเผยแพรองคความรูดานสถิติและสารสนเทศ   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนงานการเผยแพรและประชาสัมพันธ 

1. โครงการเปดบานสถิติ  
2. โครงการจัดนิทรรศการสถิติเคลื่อนท่ี / จัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรความรูในทองถ่ิน 
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