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บทที่ 1 
บททั่วไป 

1. ความเป็นมา 
 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของข้อมูลแรงงานนอกระบบ จึงได้ดําเนินการ
สํารวจแรงงานนอกระบบข้ึนเป็นครั้งแรก ในปี 2548 เพ่ือให้มีข้อมูลใช้อย่างต่อเน่ือง โดยได้ดําเนินการ
สํารวจเป็นประจําทุกปี ซึ่งดําเนินการสํารวจพร้อมกับการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในไตรมาสที่ 
3 (เดือนกรกฎาคม-กันยายน) เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลแก่หน่วยงานด้านการวางแผน
และกําหนดนโยบาย ในการใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือศึกษาถึงแรงงานนอกระบบ ในการขยายความคุ้มครองและ
การประกันสังคมให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ เพ่ือให้ผู้ที่ทํางานนอกระบบได้เข้าถึงการประกันสังคมและ
ความคุ้มครองจากการทํางาน ได้รับความเป็นธรรม มีความมั่นคงจากการทํางาน ซึ่งจะส่งผลให้แรงงาน
นอกระบบเหล่าน้ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับจํานวนและลักษณะต่าง ๆ ของประชากรท่ีมีงานทําและยังไม่ได้รับ
ความคุ้มครองตามกฎหมาย ข้อมูลที่ได้จากการสํารวจ ได้แก่ 

1. จํานวนแรงงานที่อยู่ในระบบและนอกระบบ  
2. ลักษณะทางประชากรและสังคมของแรงงานในระบบและนอกระบบ เช่น อายุ เพศ ระดับ

การศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ อุตสาหกรรม ช่ัวโมงการทํางาน เป็นต้น  
3. ข้อมูลอ่ืนของแรงงานในระบบและนอกระบบ เก่ียวกับการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการ

ทํางาน สิทธิการรักษาพยาบาล และปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการทํางาน เป็นต้น 

3.  ประโยชนท์ี่จะได้รับ 

 ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่นํามาใช้ประโยชน์ในหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆที่
เก่ียวข้อง  ดังน้ี 
 1. ใช้เป็นฐานข้อมูลใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับแรงงานนอกระบบ 

   1.1 เพ่ือประกอบการวางแผน และกําหนดนโยบาย เก่ียวกับการขยายความคุ้มครอง หรือ
ประกันสังคมให้แก่แรงงานนอกระบบ  

   1.2 เพ่ือศึกษาถึงจํานวนแรงงานนอกระบบที่ยังขาดความคุ้มครองตามกฎหมาย และจัด
สวัสดิการที่เหมาะสม 

   1.3 เพ่ือศึกษาถึงรายได้ของแรงงานนอกระบบ ให้ได้รับความเป็นธรรม และมีความมั่นคงในชีวิต 
 2. เพ่ือให้แรงงานนอกระบบได้เข้าถึงสวัสดิการ ความคุ้มครอง หรือหลักประกันจากการทํางาน 

4. วิธีการสํารวจ 
ดําเนินการสํารวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์สมาชิกในครัวเรือนที่เข้าข่าย โดย

ผนวกข้อถามเกี่ยวกับแรงงานนอกระบบในโครงการ สรง. ตอนท่ี 6 และตอนที่ 7 เดือนกรกฎาคม  
สิงหาคม และกันยายน พ.ศ. 2558 

 



บทที่ 2 
คํานิยาม 

 

 1. แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานทําที่ได้รับความคุ้มครอง หรือหลักประกันทางสังคมจากการ
ทํางาน ได้แก่ 
  1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น  
  2. ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  
  3. ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  
  4. ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  
  5. ผู้ประกันตนกับสํานักงานประกันสังคม ตามมาตรา 33, 39 และ 40 
  6. ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

 2. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานทําที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรอืไม่มีหลักประกันทางสังคมจาก
การทํางานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
 3. ความคุ้มครองด้านสวัสดิการท่ีรัฐจ่ายเงนิสมทบ 
 หมายถึง ความคุ้มครองจากโครงการประกันสังคมใดๆ ที่จัดขึ้นเป็นทางการ และรัฐร่วมจ่าย เงิน
สมทบด้วยส่วนหน่ึง ซึ่งให้ความคุ้มครองแก่สมาชิกและรวมถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตรของ สมาชิก 
ยกเว้น โครงการประกันสังคมของสํานักงานประกันสังคมให้ความคุ้มครองเฉพาะสมาชิก  ได้แก่ 

 3.1 สวัสดิการสําหรบัราชการ 

  สิทธิและประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติราชการ ต่อข้าราชการหรือลูกจ้างประจํารวมทั้ง
ข้าราชการบํานาญและทหารกองหนุนที่มีเบ้ียหวัด คู่สมรส บิดา มารดาและบุตร ได้แก่ 

- เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลและค่าตรวจสุขภาพ 
  - เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร   

 3.2 สวัสดิการสําหรบัพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 พนักงานรัฐวิสาหกิจได้รับสวัสดิการในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับข้าราชการ 

 3.3 กองทุนสงเคราะห์ครใูหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 
 เงินกองทุนเป็นเงินสมทบไตรภาคี กล่าวคือ 
 - ครใูหญห่รือครูโรงเรียนเอกชนออกเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนรายเดือน 
 - ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชนออกเงินสมทบเป็นจํานวนเงินเท่ากับเงินสมทบของครู 

- รัฐบาลออกเงินสมทบเป็น 2 เท่าของเงินสมทบของครูหรือร้อยละ 6 
 

  เมื่อยังมีสภาพความเป็นครู กองทุนและสวัสดิการจะนําดอกผลที่ได้รับจากเงินสมทบใน
ส ่วนของผู ้ร ับใบอนุญาต  และเง ินสมทบส ่วนของร ัฐไปจ ัดเป ็นสว ัสด ิการต ่างๆให ้แก ่คร ู ได ้แ ก่             
ค่ารักษาพยาบาล เงินทดแทน การศึกษาของบุตรและเงินช่วยเหลือบุตร 
 



3 

 4. สวัสดิการคา่รักษาพยาบาล 

 หมายถึง สวัสดิการที่ได้รับเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย ได้แก่ ค่ายา ค่าห้องพักใน 
สถานพยาบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอุปกรณ์เครื่องใช้วัสดุที่ใช้ทําหน้าที่แทนอวัยวะท่ีประสบอันตราย ซึ่ง
รัฐหรือเอกชนเป็นผู้ให้ ประเภทของสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ได้แก่ สวัสดิการข้าราชการ/ข้าราชการ
บํานาญ สวัสดิการพนักงานรัฐวิสาหกิจ สวัสดิการกองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 
สวัสดิการจากระบบประกันสังคมของสํานักงานประกันสังคม สวัสดิการจากบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า  
สวัสดิการจัดโดยนายจ้าง และประกันสุขภาพกับบริษัทประกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 
การบันทึกแบบสอบถาม 

1.  ลักษณะของแบบสอบถาม   แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 6  สดมภ์ F46 - F52 ถามเฉพาะผู้มีงานทํา รหัส 1 ในสดมภ์ F11, F12 รหัส 1 หรือ 2 ใน

สดมภ์ F14 เพ่ือจําแนกผู้มีงานทําออกเป็นแรงงานในระบบ และนอกระบบ 
 ตอนที่ 7 สดมภ์ F53 - F58 ถามเฉพาะผู้มีงานทํา รหัส 1 ในสดมภ์ F11, F12 รหัส 1 หรือ 2 ใน

สดมภ์ F14  เพ่ือทราบการได้รับบาดเจ็บ/อุบัติเหตุ และปัญหาต่างๆ ทีเ่กิดจากการทํางาน 

2.  หลักเกณฑ์ในการบนัทกึแบบ 
การบันทกึคําตอบส่วนใหญ่บันทึกเป็นรหัสคาํตอบ ซึ่งจะมีรายละเอียดของรหัสต่างๆ ไว้ที่หัวสดมภ์ 

ให้บันทึกคําตอบลงในเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต)  

3.  วิธีการบันทึกแบบสอบถาม 

 

 
 
สดมภ์ F46    “........ (ชื่อ) ....... ทํางานในฐานะ” (ถามเฉพาะผู้ที่บันทกึรหัส 4 ในสดมภ์ F26) 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือต้องการทราบจํานวนพนักงานราชการและลูกจ้างของรัฐบาลที่อยู่ใน 
ระบบประกันสังคมของสํานักงานประกันสังคม 

ให้บันทึกรหัส  ลงใน    16      
 

ทํางานในฐานะ บันทึกรหสั หมายเหตุ 
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว(ผู้รับจ้างเหมา) 

1 
2 
3 

ข้ามไปถามตอนที่ 7 
ข้ามไปถามตอนที่ 7 
ข้ามไปถาม สดมภ์ F51 

หมายเหตุ ถ้าใน F24 บันทึกอาชีพเป็น ข้าราชการการเมืองส่วนท้องถิ่น เช่น นายก อบต. รองนายก อบต. 
และ อบต. ดังน้ันในสดมภ์ F46 ให้บันทึกรหัส 1  

 
 

 
 
 
 
 

ตอนท่ี 6  การจําแนกแรงงานในและนอกระบบ เฉพาะผูมี้งานทําที่มีสถานภาพการ
ทํางาน ในสดมภ์ F26 เป็นรหัส 1–4 หรือ 6-8
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 วัตถุประสงค์  เพ่ือต้องการจําแนกแรงงานในและนอกระบบของกลุ่มผู้มีงานทําที่มี
สถานภาพการทํางาน เป็นนายจ้าง/ ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ ช่วยธุรกิจในครัวเรือน/ ลูกจ้างเอกชนหรือการ
รวมกลุ่ม    

สดมภ์ F47  “.....ชื่อ...เป็นลกูจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ / องค์การระหว่างประเทศ หรือไม่” 

ให้บันทึกรหัส  ลงใน             (ถามเฉพาะผู้ที่บันทึกรหัส 6 หรือ 7 ในสดมภ์  26) 
 
 

การเปน็ลูกจ้าง บันทึกรหสั หมายเหตุ 
เป็น 
ไม่เป็น   

1 
2 

ข้ามไปถามตอนที่ 7 
ถามต่อไป 

  ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ/องค์การระหว่างประเทศ หมายถึง คนไทยและคนต่างประเทศ ที่
ทํางานกับรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศที่ต้ังอยู่ในประเทศไทย 
 
สดมภ์ F48     “...ชื่อ...ได้ขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว หรือไม่” 

ให้บันทึกรหัส  ลงใน            (ถามเฉพาะผู้ที่บันทึกรหัส 6 หรือ 7 ในสดมภ์ F26) 
 

การขึ้นทะเบียน บันทึกรหสั หมายเหตุ 

ได้ขึ้น 
 
ไม่ได้ขึ้น หรือ ไม่ใช่แรงงานต่างด้าว 

1 
 
2 

ข้ามไปถามตอนที่ 7 
 
ถามต่อไป   

 
  ทะเบียนแรงงานต่างด้าว หมายถึง การขึ้นทะเบียนคนสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาอยู่
ในประเทศไทย โดยผิดกฎหมายและต้องการทํางาน นายจ้างต้องนําแรงงานต่างด้าวมาจดทะเบียนกับ 
กรมการปกครอง เพ่ือทําทะเบียนราษฎร์คนต่างด้าว ตรวจสุขภาพและขอใบอนุญาตทํางานกับกรมการ
จัดหางานก่อน การทํางานต้องทํากับนายจ้างที่ได้จดทะเบียนแจ้งความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว เท่าน้ัน 
 
 
 
 
 

   การจําแนกแรงงานในและนอกระบบ  (สดมภ์ F47-F52)
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สดมภ์ F49   “.....ชื่อ...เป็นผู้ใช้แรงงานรับใช้ในครัวเรือนส่วนบุคคล หรือไม่” 
ให้บันทึกรหัส  ลงใน             (ถามเฉพาะผู้ที่บันทึกรหัส 6 หรือ 7 ในสดมภ์ F26) 
 

การเปน็แรงงานรับใช้ในครัวเรือส่วนบคุคล บันทึกรหสั หมายเหตุ 
เป็น 
ไม่เป็น 

1 
2 

ข้ามไปถามตอนที่ 7 
ถามต่อไป 

 
แรงงานรับใช้ในครัวเรือนส่วนบุคคล หมายถึง การที่ครัวเรือนส่วนบุคคลจ้างลูกจ้าง/แรงงาน   

มาทํางานในครัวเรือน เช่น แม่บ้าน ผู้ประกอบอาหาร คนรับใช้ส่วนตัว หัวหน้าผู้รับใช้ คนซักรีด คนสวน 
คนเฝ้าประตู คนขับรถ ผู้ดูแลบ้าน คนเลี้ยงเด็ก เป็นต้น 

 

สดมภ์ F50   “.....ชื่อ...เป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน หรือไม่” 
ให้บันทึกรหัส  ลงใน             (ถามเฉพาะผู้ที่บันทึกรหัส 1 หรือ 6 หรือ 7 ในสดมภ์ F26) 
 

การเปน็สมาชกิกองทุนสงเคราะห ์ บันทึกรหสั หมายเหตุ 
เป็น 
ไม่เป็น 

1 
2 

ข้ามไปถามตอนที่ 7 
ถามต่อไป 

   
  กองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน หมายถึง การได้รับสวัสดิการจากกองทุน
สงเคราะห์ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน ผู้มีสิทธ์ิได้รับ คือ ครูโรงเรียนเอกชน คู่สมรส บิดามารดา และบุตร 
 
สดมภ์ F51    “...ชื่อ...เป็นผูป้ระกันตนในระบบประกันสงัคมของสาํนักงานประกันสังคม หรือไม่” 

ให้บันทึกรหัส  ลงใน           (ถามเฉพาะผู้ที่บันทึกรหัส 2 ใน สดมภ์ F50 หรือรหัส 3 ในสดมภ์ F46 หรือ 
รหัส 2,3,8 ในสดมภ์ F26) 
 

 

 
 
 
 

การเปน็ผูป้ระกันตน บันทึกรหสั หมายเหตุ 
เป็น 
ไม่เป็น 

1 
2 

 ข้ามไปถามตอนที่ 7 
 ผู้บันทึกรหัส 1 - 4 หรือ 8 ใน F26 ข้ามไปถามตอนที่ 7 
 ผู้บันทึกรหัส 6 หรือ 7 ใน F26 ให้ถามต่อไป  
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 ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมของสํานักงานประกันสังคม จะได้รับบัตรประกันสังคม บัตร

รับรองสิทธิการรักษาพยาบาล คู่มือประกันสังคม และมีสิทธ์ิได้รับสิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคม 7 
กรณี คือ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณี
สงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณีว่างงาน ซึ ่งจะต้องมีการจ่ายเงินสมทบประกันสังคมตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 กําหนดไว้ ทั้งน้ียังรวมไปถึงผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม
ตามมาตรา 39 ภาคสมัครใจ (เคยเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 มาก่อน, ออกจากงานไม่เกิน 6 เดือน และส่ง
เงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน) และผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมตามมาตรา 40 ผู้ประกันตน
อิสระ (ต้องไม่เป็นผู้ประกันตน มาตรา 33 และ 39) โดยที่จ่ายเงินสมทบ 100 บาท สิทธิประโยชน์ 3 กรณี 
(เจ็บป่วย, ทุพพลภาพ และ ค่าทําศพ) และจ่ายเงินสมทบ 150 บาท สิทธิประโยชน์ 4 กรณี (เจ็บป่วย, 
ทุพพลภาพ, ค่าทําศพ และชราภาพ) 

 เงินสมทบประกันสังคม เป็นเงินที ่ฝ่ายรัฐบาล ฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายผู้ประกันตน จ่ายเข้า
กองทุน ซึ่งกําหนดให้ทุกฝ่ายจ่ายสมทบเข้ากองทุนฝ่ายละเท่าๆ กัน ตามประเภทของการประกัน  
 
สดมภ์ F52   “ในระยะเวลา 3 เดือน  ก่อนวันสัมภาษณ์....ชื่อ....ทํางานอยา่งต่อเนื่องกับนายจ้าง 
    คนเดิมโดยได้รับเงนิเดือน / ค่าจ้าง ตามทีไ่ด้ตกลงกันไว้อย่างสมํ่าเสมอ หรือไม่” 

ให้บันทึกรหัส  ลงใน         (ถามเฉพาะผู้ที่บันทึกรหัส 2 ในสดมภ์ F51 และรหัส 6,7 ในสดมภ์ F26) 
 

การทํางานต่อเนื่อง บันทึกรหสั หมายเหตุ 
ทํา 
ไม่ทํา 

1 
2 

ถามต่อไป  

  ในระยะเวลา 3 เดือน ก่อนวันสัมภาษณ์ .......ช่ือ........ทํางานอย่างต่อเน่ืองกับนายจ้างคนเดิม  โดย
ได้รับเงินเดือน/ค่าจ้าง ตามท่ีได้ตกลงกันไว้อย่างสมํ่าเสมอ  ให้รวมถึงการทํางานที่มีลักษณะ  การรับช่วง
หรือรับเหมาคา่แรง  ด้วย  
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  วัตถุประสงค์    เพ่ือต้องการทราบการมีสิทธิการรักษาพยาบาล และปัญหาที่เกิดจากการทํางาน 
ของผู้มีงานทําที่เป็นแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ   
 
  
 
 
สดมภ์ F53    “ เม่ือ 12 เดือนที่ผ่านมา....ชือ่....เคยได้รับบาดเจ็บ/อุบัติเหตุหรือเจ็บปว่ยจากการ 
     ทํางานหรือไม่”                 

ให้บันทึกรหัส  ลงใน 

 
 

การได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ บันทึกรหสั หมายเหตุ 
ไม่เคย 
เคย (สาเหตุ) 
 พลัดตกหกล้ม 
 ของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง 
 ถูกไฟ/นํ้าร้อนลวก 
 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
 ไฟฟ้าช็อต 
 การชน/กระแทกโดยวัสดุทั้งทางแนวราบและแนวด่ิง 
 ได้รับสารเคมี 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 

0 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

  ข้ามไปถามสดมภ์ F56   

 

 
 
 
         ถามต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 7 การได้รับบาดเจ็บ / อุบัติเหตุ / ปัญหาจากการทํางาน (สดมภ์ F53 – F58)    
ถามผู้มีงานทํา รหัส 1 ในสดมภ์ F11, F12 รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ์ F14  

สดมภ์ F53 – F55   ถามเก่ียวกับการบาดเจ็บ/อุบัติเหตุ จากการทํางาน 
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สดมภ์ F54   “การบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุนั้น มากน้อยเพียงใด”                                
ให้บันทึกรหัส   ลงใน 
 
 

การบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ บันทึกรหสั หมายเหตุ 
เพียงเล็กน้อย ไม่ได้ไปรับการรักษาพยาบาล 
เพียงเล็กน้อย ไปซื้อยามากินเอง 
ต้องไปรับการรักษาพยาบาลต่อในสถานพยาบาลไม่เกิน 3 วัน 
ต้องไปรับการรักษาพยาบาลต่อในสถานพยาบาลเกิน 3 วัน 
ต้องไปรับการรักษาพยาบาลต่อในสถานพยาบาลเพราะสูญเสีย
อวัยวะบางส่วน 

1 
2 
3 
4 
5 

    ข้ามไปถามสดมภ์ F56 

    

 

 
สดมภ์ F55   “....ชื่อ...จ่ายค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีใด”                                 

ให้บันทึกรหัส   ลงใน 
 
 

การจ่ายคา่รักษาพยาบาล บันทึกรหสั หมายเหตุ 
นายจ้าง  
บิดา/มารดา/ญาติ/เพ่ือน   
จ่ายเอง  
ใช้สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลท่ีจัดโดย  :-  
 บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า  
 ประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน 
 สวัสดิการข้าราชการ/ข้าราชการบํานาญ/รัฐวิสาหกิจ 
 ประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัย 
 อ่ืนๆ  (ระบุ) 

1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 

       
 
 
         
 ถามต่อไป 

 
  โครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า หรือเรียก 30 บาทรักษาทุกโรค เป็นโครงการรัฐบาลที่ทํา
เพ่ือให้ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพ โดยคนไทยทุกคน (ที่ไม่ได้รับสิทธ์ิค่ารักษาพยาบาลจากสวัสดิการ
อ่ืนๆ เช่น สวัสดิการข้าราชการ ประกันสังคม เป็นต้น) สามารถรับบริการรักษาโรค โดยจ่ายเพียงสามสิบบาท 
โดยภาครัฐจะให้ประชาชนลงทะเบียนกับโรงพยาบาลและรัฐจัดสรรงบประมาณลงในโรงพยาบาลตามจํานวน
คน และแจกบัตรประจําตัวให้แก่ผู้รับบริการ เรียกกันว่า บัตรทอง 
  กองทุนเงินทดแทน หรือกองทุนเงินทดแทนแรงงาน เป็นการประกันสุขภาพโดยบังคับ สําหรับ การ
เจ็บป่วยที่สืบเน่ืองจากการทํางาน ผู้ที่บาดเจ็บหรือผู้ป่วยสามารถใช้บริการได้ที่สถานพยาบาลของรัฐ และ
เอกชนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ถามต่อไป 
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  สวัสดิการข้าราชการ หมายถึง การได้รับสวัสดิการจากทางราชการ ผู้มีสิทธิได้รับ คือ ข้าราชการ 
หรือลูกจ้างประจํา รวมท้ังข้าราชการบํานาญและทหารกองหนุนที่มีเบ้ียหวัด คู่สมรส บิดามารดาและบุตร 

  สวัสดิการพนักงานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง การได้รับสวัสดิการจากทางรัฐวิสาหกิจ ผู้มีสิทธิได้รับ คือ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ รวมคู่สมรส บิดามารดา และบุตร  รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งจะให้สวัสดิการไม่เหมือนกัน 

  ประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัย หมายถึง ได้ทําประกันประเภทส่วนบุคคลกับบริษัทประกัน  
อาจเป็นการประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ซึ่งมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาล 
 
 
 
 

สดมภ์ F56   “......ชื่อ...มีปัญหาจากการทํางาน หรือไม่”    

ให้บันทึกรหัส  ลงใน        
 
 

ปัญหาจากการทํางาน บันทึกรหสั หมายเหตุ 
      ไม่มีปัญหา 
     ค่าตอบแทน 
 งานหนัก 
 ทํางานไม่ตรงเวลาปกติ 
 งานขาดความต่อเน่ือง  
 ช่ัวโมงทํางานมากเกินไป 
 ไม่มีวันหยุด 
 ไม่สามารถลาหยุดหรือลาพักผ่อนได้ 
 ไม่มีสวัสดิการ 

0 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

       

      

 

       ถามต่อไป                 

   

 
หมายเหตุ 

1. ปัญหาเก่ียวกับค่าตอบแทนในที่ น้ี หมายถึง ปัญหาทุกๆ เรื่องที่ เก่ียวกับค่าตอบแทน ได้แก่  
ค่าตอบแทนตํ่า(ไม่เหมาะสม) ได้รับค่าตอบแทนล่าช้า ได้รับค่าตอบแทนไม่ตรงตามที่ตกลงไว้ ไม่ได้
รับค่าตอบแทน ไม่มีอํานาจต่อรองค่าตอบแทนหรือถูกโกงค่าตอบแทน เป็นต้น 

2. ทํางานไม่ตรงเวลาปกติ การทํางานในเวลาปกติ คือ ระหว่างเวลา 7.00 – 18.00 น. 

3. งานขาดความต่อเน่ือง เช่น บางครั้งมีงานมาก บางครั้งมีงานน้อย และบางช่วงเวลาไม่มีงาน 

4. ช่ัวโมงทํางานมากเกินไป ปกติผู้ที่ทํางานจะทํางานเฉลี่ยวันละ 8-10 ช่ัวโมง   
 

 สดมภ์ F56 – F58   ถามเก่ียวกับปัญหาที่เกิดจากการทํางาน 
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สดมภ์ F57   “.....ชื่อ....มีปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือไม่” 
ให้บันทึกรหัส   ลงใน           
 
   

ปัญหาสภาพแวดล้อม บันทึกรหสั หมายเหตุ 
 ไม่มีปัญหา 
       สถานที่ทํางาน :- 
  คับแคบ 
  สกปรก 
  อากาศไม่ถ่ายเท 
  อิริยาบถในการทํางาน 
  ฝุ่นละออง ควัน กลิ่น    
  เสียงดัง 
  แสงสว่าง 
  อ่ืนๆ (ระบุ) 

0 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

       
      
 
 

    ถามต่อไป   

  หมายเหตุ    อิริยาบถในการทํางาน คือ ท่าทางในการปฏิบัติงาน เช่น การยืน น่ัง ซึ่งปัญหา อาจเกิด
จาก การยืน การน่ัง ไม่ถูกสุขลักษณะเป็นเวลานานๆ 

 

สดมภ์ F58   “....ชื่อ....มีปัญหาจากความไม่ปลอดภัยในการทํางาน หรือไม่” 

ให้บันทึกรหัส   ลงใน             
 
 

ปัญหาจากความไม่ปลอดภัย บันทึกรหสั หมายเหตุ 
 ไม่มีปัญหา 
     ได้รับสารเคมี  
 เครื่องจักร เครื่องมือ ที่เป็นอันตราย 
 ทางหู/ ทางตา  
 ทํางานในที่สูง / ใต้นํ้า / ใต้ดิน 
 ความไม่สงบ/ก่อการร้าย 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 

0 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

       
      

       ถามต่อไป   

                          

  หมายเหตุ     ทางหู/ ทางตา เช่น ช่างเช่ือมโลหะ ต้องใส่หน้ากากเพ่ือป้องกันแสง และเศษโลหะเข้าลูกตา     
เป็นต้น 

 
 

 



 

บทที่  4 
การบรรณาธิกรและลงรหัส 

 
 

 
 
 
สดมภ์  F46  “....ชื่อ....ทํางานในฐานะ 

1. บันทึกเฉพาะผู้ที่ตอบรหัส 4 ในสดมภ์ F26 
2. บันทึกรหัส  1-3  ได้เพียงรหัสเดียว 
3. ถ้าบันทึกรหัส 1- 2 ในสดมภ์ F46 ต้ังแต่สดมภ์ F47 – F52 จะไม่มีการบันทึกรหัสหรือ

ข้อความใด 
4. ถ้าบันทึกรหัส 3 ในสดมภ์ 46 จะต้องมีการบันทึกในสดมภ์ F51 
5. หากไม่เป็นตามน้ี ให้พิจารณาแก้ไข ถ้าไม่สามารถพิจารณาแก้ไขได้ให้สอบถามพนักงานแจงนับ 

หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบ 

สดมภ์  F47   “....ชื่อ....เป็นลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ / องค์การระหว่างประเทศ หรือไม่” 
1. บันทึกเฉพาะผู้ที่ตอบรหัส 6 หรือ 7 ในสดมภ์ F26 
2. บันทึกรหัส 1-2 ได้เพียงรหัสเดียว 
3. ถ้าบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F47  ต้ังแต่สดมภ์ F48 – F52 จะไม่มีการบันทึกรหัสหรือ ข้อความใด 
4. ถ้าบันทึกรหัส 2 ในสดมภ์ F47 จะต้องมีการบันทึกในสดมภ์ F48 
5. หากไม่เป็นตามน้ี ให้พิจารณาแก้ไข ถ้าไม่สามารถพิจารณาแก้ไขได้ให้สอบถามพนักงานแจงนับ 

หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบ 

สดมภ์ F48   “....ชื่อ...ได้ขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว หรือไม่” 
1. บันทึกเฉพาะผู้ที่ตอบรหัส 2 ในสดมภ์ F47     
2. บันทึกรหัส 1 - 2 ได้เพียงรหัสเดียว 
3. ถ้าบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F48 ต้ังแต่สดมภ์ F49–F52 จะไม่มีการบันทึกรหัสหรือข้อความใด 
4. ถ้าบันทึกรหัส 2 ในสดมภ์ F48 จะต้องมีการบันทึกในสดมภ์ F49 
5. หากไม่เป็นตามน้ี ให้พิจารณาแก้ไข ถ้าไม่สามารถพิจารณาแก้ไขได้ให้สอบถามพนักงานแจงนับ 

หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 

ตอนท่ี 6    สดมภ์ F46 – F52
บันทึกเฉพาะผู้มีงานทํา รหัส 1 ในสดมภ์ F11, F12   รหัส 1 หรอื 2 ในสดมภ์ F14  

เพ่ือจําแนกผู้มีงานทําออกเป็นแรงงานในระบบ และนอกระบบ 
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สดมภ์ F49   “....ชื่อ...เป็นแรงงานรับใช้ในครัวเรือนส่วนบุคคล หรือไม่” 
1 บันทึกเฉพาะผู้ที่ตอบรหัส 2 ในสดมภ์ F48     
2 บันทึกรหัส 1 - 2 ได้เพียงรหัสเดียว 
3 ถ้าบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F49 ต้ังแต่สดมภ์ F50–F52 จะไม่มีการบันทึกรหัสหรือข้อความใด  
4 ถ้าบันทึกรหัส 2 ในสดมภ์ F49 จะต้องมีการบันทึกในสดมภ์ F50 
5 หากไม่เป็นตามน้ี ให้พิจารณาแก้ไข ถ้าไม่สามารถพิจารณาแก้ไขได้ให้สอบถามพนักงานแจงนับ 

หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบ 
สดมภ์  F50 “...ชื่อ...เป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน หรือไม่” 

1. บันทึกเฉพาะผู้ที่ตอบรหัส 2 ในสดมภ์ F49 หรือ ผู้บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F26 
2. บันทึกรหัส 1 - 2 ได้เพียงรหัสเดียว 
3. ถ้าบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F50 ต้ังแต่สดมภ์ F51 – F52 จะไม่มีการบันทึกรหัสหรือข้อความใด  
4. ถ้าบันทึกรหัส 2 ในสดมภ์ F50 จะต้องมีการบันทึกในสดมภ์ F51  
5. หากไม่เป็นตามน้ี ให้พิจารณาแก้ไข ถ้าไม่สามารถพิจารณาแก้ไขได้ให้สอบถามพนักงานแจงนับ 

หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบ 

สดมภ์ F51   “...ชื่อ....เป็นผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมของสํานักงานประกันสังคม หรือไม่” 

1. บันทึกเฉพาะผู้ที่ตอบรหัส 2 ในสดมภ์ F50 หรือผู้บันทึกรหัส 3 ในสดมภ์ F46 หรือรหัส 2,3  
หรือรหัส 8 ในสดมภ์ F26 

2. บันทึกรหัส 1- 2 ได้เพียงรหัสเดียว 
3. ถ้าบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F51  ในสดมภ์ F52 จะไม่มีการบันทึกรหัสหรือข้อความใด 
4. ถ้าบันทึกรหัส 2 ในสดมภ์ F51 จะต้องมีการบันทึกในสดมภ์ F52 (ยกเว้นผู้ที่มีรหัส 1 - 4 หรือ 

รหัส 7 ใน สดมภ์ F26 จะต้องปล่อยว่างในสดมภ์ F52 ) 
5. หากไม่เป็นตามน้ี ให้พิจารณาแก้ไข ถ้าไม่สามารถพิจารณาแก้ไขได้ให้สอบถามพนักงานแจงนับ 

หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบ   

สดมภ์ F52   “ในระยะเวลา 3 เดือน  ก่อนวันสัมภาษณ์....ชื่อ.... ทํางานอย่างต่อเนื่องกับนายจ้าง  

        คนเดิม โดยได้รับเงินเดือน/ค่าจ้าง  ตามที่ได้ตกลงกันไว้อย่างสมํ่าเสมอ หรือไม่” 

1. บันทึกเฉพาะผู้ที่ตอบรหัส 2 ในสดมภ์ F51 และผู้ที่บันทึกรหัส 6, 7 ในสดมภ์ F26  เท่าน้ัน 
2. บันทึกรหัส 1 - 2 ได้เพียงรหัสเดียว 
3. ถ้าบันทึกรหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ์ F52  จะต้องมีการบันทึก ในสดมภ์ F53–F58 
4. หากไม่เป็นตามน้ี ให้พิจารณาแก้ไข ถ้าไม่สามารถพิจารณาแก้ไขได้ให้สอบถามพนักงานแจงนับ 

หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบ 
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สดมภ์ F53   “เม่ือ 12 เดือนที่ผ่านมา ...ชื่อ...เคยได้รับบาดเจ็บ/อุบัติเหตุ  จากการทํางาน หรือไม่” 

1. บันทึกรหัส 0 – 8 ได้เพียงรหัสเดียว  
2. ถ้าบันทึกรหัส 8 อ่ืนๆ (ระบุ).... และมีการบันทึกรายละเอียดมาด้วยให้พิจารณาว่า รายละเอียด

ที่บันทึกมานั้นตรงกับรหัส 0 – 7 หรือไม่ ถ้าตรงกับรหัสที่กําหนดไว้แล้ว ใหแ้ก้ไขให้ถูกต้อง    
3. ถ้าบันทึกรหัส 1 – 8 จะต้องมีการบันทึกรหัสในสดมภ์ F54  
4. ถ้าบันทึกรหัส 0 จะต้องมีการบันทึกรหัสในสดมภ์ F56 และในสดมภ์ F54 – F55 ต้องไม่มีการ

บันทึกใดๆ 

สดมภ์ F54   “การบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุนั้นมากน้อย เพียงใด” 
1. บันทึกเฉพาะผู้ที่ตอบรหัส 1 - 8 ในสดมภ์ F53 
2. บันทึกรหัส 1– 5 ได้เพียงรหัสเดียว ลงในสดมภ์ F54 
3. ถ้าบันทึกรหัส 3 – 5 จะต้องมีการบันทึกรหัสในสดมภ์ F55 
4. ถ้าบันทึกรหัส 1–2 ต้องมีการบันทึกในสดมภ์ F56 และในสดมภ์ F55 ต้องไม่มีการบันทึกใดๆ 

สดมภ์ F55   “...ชื่อ...จ่ายค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีใด” 
1. บันทึกเฉพาะผู้ที่ตอบรหัส 3 – 5 ในสดมภ์ F54 
2. บันทึกรหัส 1 - 8 ได้เพียงรหัสเดียว ลงในสดมภ์ F55 
3. ถ้าบันทึกรหัส 8 อ่ืนๆ (ระบุ).....และมีการบันทึกรายละเอียดมาด้วยให้พิจารณาว่า รายละเอียด

ที่บันทึกมานั้นตรงกับรหัส  1– 7 หรือไม่ ถ้าตรงกับรหัสที่กําหนดไว้แล้ว ให้แก้ไขให้ถูกต้อง   
4. ถ้าบันทึกรหัส 1 - 8 ต้องมีการบันทึกในสดมภ์ F56   

สดมภ์ F56   “....ชื่อ...มีปัญหาจากการทํางาน หรือไม่” 
1. บันทึกรหัส 0 - 8 ได้เพียงรหัสเดียว ลงในสดมภ์ F56 
2. หากไม่เป็นตามน้ี ให้พิจารณาแก้ไข ถ้าไม่สามารถพิจารณาแก้ไขได้ ให้สอบถามพนักงานแจง

นับ หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบ 
3. ถ้าบันทึกรหัส 0 -  8 ต้องมีการบันทึกในสดมภ์ F57  

 
 
 
 
 

ตอนท่ี 7    สดมภ์ F53 – F58
บันทึกเฉพาะผู้มีงานทํา รหสั 1 ในสดมภ์ F11, F12 รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ์ F14   
เพื่อทราบการได้รับบาดเจ็บ / อุบัติเหตุ และปญัหาต่างๆ ที่เกิดจากการทํางาน 
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สดมภ์ F57   “...ชื่อ...มีปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือไม่” 
1. บันทึกรหัส 0 - 8 ได้เพียงรหัสเดียว ลงในสดมภ์ F57 
2. ถ้าบันทึกรหัส 8 อ่ืนๆ (ระบุ)......และมีการบันทึกรายละเอียดมาด้วยให้พิจารณาว่า รายละเอียด

ที่บันทึกมานั้นตรงกับรหัส 1 - 7 หรือไม่ ถ้าตรงกับรหัสที่กําหนดไว้แล้ว ให้แก้ไขให้ถูกต้อง 
3. หากไม่เป็นตามน้ี ให้พิจารณาแก้ไข ถ้าไม่สามารถพิจารณาแก้ไขได้ ให้สอบถามพนักงานแจง

นับ หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบ  
4. ถ้ามีบันทึกรหัส 0 - 8 จะต้องมีการบันทึกในสดมภ์ F58   

สดมภ์ F58   “...ชื่อ...มีปัญหาจากความไม่ปลอดภัยในการทํางานหรือไม่” 
1. บันทึกรหัส 0 - 6 ได้เพียงรหัสเดียว ลงในสดมภ์ F58 
2. ถ้าบันทึกรหัส 6 อ่ืนๆ (ระบุ).....และมีการบันทึกรายละเอียดมาด้วยให้พิจารณาว่า รายละเอียด

ที่บันทึกมานั้นตรงกับรหัส 1 - 5 หรือไม่ ถ้าตรงกับรหัสที่กําหนดไว้แล้ว ให้แก้ไขให้ถูกต้อง 
3. หากไม่เป็นตามน้ี ให้พิจารณาแก้ไข ถ้าไม่สามารถพิจารณาแก้ไขได้ ให้สอบถามพนักงานแจง

นับ หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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สิทธิประโยชน์ 7 กรณี สําหรับผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม 

1. กรณีคลอดบุตร 
  1.1 ผู้ประกันตนหญิง ซึ่งจ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีคลอดบุตรมาแล้วไม่น้อยกว่า 7 เดือน 
ภายในระยะเวลา 15 เดือน ก่อนวันคลอดบุตรมีสิทธิได้รับค่าคลอดบุตร เหมาจ่ายคร้ังละ 12,000 บาท และ
เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรเหมาจ่ายในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างเฉลี่ยเป็นระยะเวลา 
90 วัน 
 1.2 ผู้ประกันตนชาย ซึ่งจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 7 เดือน มีสิทธิได้รับค่าคลอดบุตร 
เหมาจ่ายคร้ังละ 12,000 บาท สําหรับภรรยาที่จดทะเบียนสมรสหรือหญิงที่อยู่กินกันฉันสามีภรรยา     
โดยเปิดเผย แต่ไม่ได้จดทะเบียนสมรส ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับค่าคลอดบุตรคนละ 2 ครั้ง 
 1.3 สําหรับกรณีที่สามีและภรรยาเป็นผู้ประกันตนท้ังคู่ ให้ใช้สิทธิในการเบิกค่าคลอดบุตร 
รวมกันไม่เกิน 4 ครั้ง โดยบุตรที่นํามาใช้สิทธิเบิกค่าคลอดบุตรแล้ว ไม่สามารถนํามาขอรับค่าคลอดบุตรได้
อีก 

2. กรณีทุพพลภาพ 
 ผู้ประกันตน ซึ่งจ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีทุพพลภาพมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือนระยะเวลา 
15 เดือน ก่อนวันที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนดให้เป็นผู้ทุพพลภาพ มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาล
ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท เงินทดแทนการขาดรายได้เป็นรายเดือนร้อยละ 50 ของ
ค่าจ้างตลอดชีวิต ค่าอวัยวะเทียม/อุปกรณ์ในการบําบัดรักษาโรค ตามประกาศของสํานักงานประกันสังคม
เรื่องประเภท และอัตราค่าอวัยวะเทียม และอุปกรณ์ในการบําบัดรักษาโรค กรณีทุพพลภาพ   

3. กรณีเสียชวิีต 
 ผู้ประกันตน ซึ่งจ่ายเงินสมทบมาในส่วนของกรณีเสียชีวิตมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน ภายใน 
ระยะเวลา 6 เดือน ก่อนถึงแก่ความตาย สํานักงานประกันสังคมจ่ายประโยชน์ทดแทน ดังน้ี 
 ค่าทําศพ เป็นเงิน 30,000 บาท จ่ายให้ผู้จัดการศพ ผู้จัดการศพ คือ บุคคลซึ่ง ผู้ประกันตนทํา
หนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพ หรือคู่สมรส บิดา มารดา หรือบุตรของผู้ประกันตน หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมี
หลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
 เงินสงเคราะห์ จ่ายให้บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทําหนังสือระบุให้รับสิทธิ หรือเฉลี่ยจ่าย ให้กับ
ทายาทของผู้ประกันตน  ตามระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบของผู้ประกันตนก่อนเสียชีวิตดังน้ี 

 -   ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้ว ต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี จะได้รับเงินสงเคราะห์
เท่ากับค่าจ้างประมาณหน่ึงเดือนคร่ึง  
 - ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้ว 10 ปีขึ้นไป จะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง 
ประมาณ 5 เดือน  
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 4. กรณสีงเคราะห์บุตร 
 หลักเกณฑ์และสิทธิประโยชน์ 

หลักเกณฑ์ที่จะทําให้ท่านมีสิทธิ คือ จ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีสงเคราะห์บุตรมาแล้วไม่น้อย
กว่า 12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน ก่อนเดือนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนและเป็นผู้ประกันตน
ตามมาตรา 33 หรือ มาตรา 39 สิทธิที่ท่านจะได้รับเงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ 400 บาทต่อ
บุตรหน่ึงคน (มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2554) 

สําหรับบุตรชอบด้วยกฎหมาย ยกเว้น บุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของ
บุคคลอ่ืนและบุตรมีอายุต้ังแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปีบริบูรณ์  

เงื่อนไขบุตรที่ได้รับการสงเคราะห์ 
1. เงินสงเคราะห์บุตรสําหรับบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งมีอายุแรกเกิดจนถึง 6 ปีบริบูรณ์ 

จํานวนคราวละไม่เกิน 2 คน (บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยก
ให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน) 

2. ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรสําหรับบุตรซึ่งมีอายุไม่เกิน 6 
ปีบริบูรณ์ เว้นแต่ผู้ประกันตนเป็นผู้ทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตาย ในขณะที่บุตรมีอายุแรกเกิดจนถึง 6 ปี
บริบูรณ์ จะมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนต่อจนอายุ 6 ปีบริบูรณ์ 

3. ในกรณีที่ผู้ประกันตนชายไม่ได้จดทะเบียนสมรส บุตรจึงมิใช่บุตรชอบด้วยกฎหมายของ
ผู้ประกันตนชายสามารถดําเนินการให้บุตรเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย ได้ 3 วิธีคือ  

-จดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร 
-จดทะเบียนรับรองบุตร 
-ย่ืนคําร้องต่อศาลให้ศาลมีคําพิพากษาว่าเป็นบุตร 

5. กรณีชราภาพ 
 5.1 กรณีเงินบํานาญชราภาพ 
 เงื่อนไขการเกิดสิทธ ิ

1. จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือนไม่ว่าระยะเวลา 180 เดือนจะติดต่อกัน
หรือไม่ก็ตาม 

2. มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 
3. ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 

 
 
 
 
 
 



19 
 

 เงินบํานาญชราภาพ 
1. กรณีจ่ายเงินสมทบมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 180 เดือน มีสิทธิได้รับเงินบํานาญชราภาพเป็น

รายเดือนใน อัตราร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบก่อน
ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง   

2. กรณีที่มีการจ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน ให้ปรับเพ่ิมอัตราบํานาญชราภาพตามข้อ 1 
ขึ้นอีกในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อ ระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบทุก 12 เดือน สําหรับระยะเวลาที่จ่ายเงินสมทบ
เกินกว่า 180 เดือน 

 5.2 กรณีบําเหน็จชราภาพ 

  เงื่อนไขการเกิดสิทธ ิ
1. จ่ายเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน 
2. ความเป็นผูป้ระกันตนสิ้นสุดลง 
3. มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ หรือเป็นผู้ทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย 

  เงินบําเหน็จชราภาพ 
1. กรณีที่มีการจ่ายเงินสมทบตํ่ากว่า 12 เดือน ให้จ่ายเงินบําเหน็จชราภาพ มีจํานวน

เท่ากับจํานวนเงินสมทบที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ เพ่ือการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ กรณี
ที่มีการจ่ายเงินสมทบต้ังแต่ 12 เดือนขึ้นไป ให้จ่ายเงินบําเหน็จชราภาพ มีจํานวนเท่ากับจํานวนเงินสมทบ
ที่ผู้ประกันตนและนายจ้างจ่ายเงินสมทบ เพ่ือการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ พร้อม
ผลประโยชน์ตอบแทน ตามท่ีสํานักงานประกันสังคมประกาศกําหนด 

2. กรณีผู้รับเงินบํานาญชราภาพถึงแก่ความตายภายใน 60 เดือน นับแต่เดือนที่มีสิทธิ
ได้รับเงินบํานาญชราภาพให้จ่ายเงินบําเหน็จชราภาพจํานวน 10 เท่าของเงินบํานาญชราภาพรายเดือนที่
ได้รับคราวสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตาย 
 

6. กรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วย  
 ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีเจ็บป่วยมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน ภายในระยะเวลา 
15 เดือน ก่อนวันรับบริการทางการแพทย์ จะได้รับการบริการทางการแพทย์ รวมถึงค่าอวัยวะเทียม และ
อุปกรณ์ในการบําบัดรักษาโรค ตามประกาศสํานักงานประกันสังคมโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายจากสถาน    
พยาบาลที่มีช่ือระบุไว้ในบัตรรับรองสิทธิรักษาพยาบาล โดยแสดงบัตรรับรองสิทธิฯ ทุกครั้งที่เข้ารับ การ
รักษาพยาบาล ยกเว้นโรคที่ไม่อยู่ในข่ายคุ้มครอง และได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ในระหว่าง หยุดพัก
รักษา ในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างรายเดือน โดยได้รับตามที่หยุดงานจริง ตามคําสั่งแพทย์   ครั้งละไม่
เกิน 90 วัน และรวมกันไม่เกิน 180 วัน ต่อปี เว้นแต่ป่วยด้วยโรคเรื้อรังจะได้รับไม่เกิน 365 วัน 
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7. กรณีว่างงาน      
 จ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีว่างงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ภายในระยะเวลา 15  
เดือน ก่อนการว่างงาน 

เงื่อนไขการเกิดสิทธิ 

 1. ต้องขึ้นทะเบียนผู้ว่างงานที่สํานักงานจัดหางานของรัฐ 

 2. มีความสามารถในการทํางาน และพร้อมที่จะทํางานที่เหมาะสมตามที่จัดหาให้ 

 3. ต้องไม่ปฏิเสธการฝึกงาน 

 4. ต้องรายงานต่อเจ้าหน้าที่สํานักจัดหางาน ไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง 
 5. ผู้ที่ว่างงานต้องไม่ถูกเลิกจ้างเน่ืองจากกรณี 
  - ทุจริตต่อหน้าที่ 

- กระทําผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง  
- จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย  
- ฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบเก่ียวกับการทํางาน หรือคําสั่งอันชอบด้วยกฎหมายใน  
   กรณีร้ายแรง 

           - ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 7 วันทํางานติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุอันควร  
           - ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
           - ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษา  

6. ต้องมิใช่ผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
7. มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนเริ่มต้ังแต่วันที่ 8 นับแต่วันว่างงานจากการทํางาน   
     กับนายจ้างรายสุดท้าย 
8. ไม่เป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจตามมาตรา 39 

สิทธทิี่ท่านจะได้รับประโยชนท์ดแทน 
 กรณีถูกเลิกจ้าง 
   ได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 180 วัน ในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง กรณี
ลาออกจากงาน 

 กรณีสมัครใจลาออก 

  ได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 90 วัน ในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้าง หากใน 
1 ปีปฏิทิน มีการยื่นขอรับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานเกินกว่า 1 ครั้ง ให้นับระยะเวลา การรับเงิน
ทดแทนระหว่างการว่างงานรวมกันไม่เกิน 180 วัน เงินทดแทนการขาดรายได้จะจ่ายเป็น งวดเดือนโดย
โอนเงินผ่านบัญชีธนาคารตามท่ีผู้ประกันตนแจ้ง 
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พระราชบญัญติัประกันสังคม พ.ศ. 2533 (สํานักงานประกันสังคม) 
  กําหนดให้มีการจัดเก็บเงินสมทบจากนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาล เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ ลูกจ้าง
ที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตายที่มิใช่เป็นผลสืบเน่ืองจากการทํางาน รวมท้ัง กรณีคลอด
บุตร กรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณีว่างงาน โดยอัตราเงินสมทบ กรณีประสบอันตราย 
เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร ให้จัดเก็บในอัตรารวม 3 ฝ่ายไม่เกิน ร้อยละ 4.5 ของค่าจ้าง 
สําหรับกรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชราภาพ ให้จัดเก็บในอัตรารวม 3 ฝ่าย ไม่เกินร้อยละ 9 ของค่าจ้าง 
และกรณีว่างงาน ให้จัดเก็บในอัตรารวม 3 ฝ่ายไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้าง ทั้งน้ีลูกจ้างที่เข้าข่ายจะได้รับ
บริการทางการแพทย์และเงินทดแทนการขาดรายได้ รวมถึงค่าคลอดบุตร ค่าทําศพเงินสงเคราะห์ทายาทใน
กรณีตาย ค่าสงเคราะห์บุตร และเงินบําเหน็จบํานาญกรณีชราภาพ สําหรับกรณีว่างงานจะดําเนินการ 
เมื่อใดให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาขึ้นใช้บังคับ 

 ผู้ประกันตนตามมาตรา 39  ลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนในโครงการประกันสังคมแล้ว หากต่อมา ได้
สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง เน่ืองจากลาออกหรือสิ้นสุดการจ้างงาน แต่มีความประสงค์จะเป็น ผู้ประกันตนต่อ 
ก็สามารถย่ืนแบบแสดงความจํานงขอเป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจ ตามมาตรา 39 ได้ ซึ่งลูกจ้างผู้น้ัน
จะต้องเคยเป็นผู้ประกันตน และได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน ก่อน วันลาออกจากงานหรือ
สิ้นสุดการจ้างงาน โดยย่ืนแบบ สปส.1-20 บัตรประกันสังคมพร้อมสําเนาและ บัตรประจําตัวประชาชนหรือ
บัตรอ่ืน ที่ใช้แทนบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการ ออกให้พร้อมสําเนา ภายใน 6 เดือน  
นับแต่วันสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างโดยต้องจ่ายเงินสมทบในอัตรา เดือนละ 432 บาท  

 ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 บุคคลอ่ืนใดซึ่งมิใช่ลูกจ้างตามมาตรา 33 และ 39 
จะสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน ตามพระราชบัญญัติน้ีก็ได้ โดยให้แสดงความจํานงต่อสํานักงาน  

หลักเกณฑ ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ ประเภทของประโยชน์ทดแทนที่จะได้รับตามมาตรา ๕๔ 
ตลอดจนหลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 

สิทธปิระโยชนพ์ื้นฐาน 
1. กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย   เมื่อนอนโรงพยาบาลเป็นผู้ป่วยในต้ังแต่ 1 วันขึ้นไป จะได้รับเงิน

ทดแทนการขาดรายได้จํานวน 200 บาทต่อวัน ไม่เกิน 30 วันต่อปี เง่ือนไขจ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือน 
ภายในระยะเวลา 4 เดือน (การรักษาพยาบาลใช้สิทธิหลักประกันสุขภาพ (บัตรทอง) จากสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ) 

2. กรณีทุพพลภาพ  รับเงินทดแทนการขาดรายได้จํานวน 500 - 1,000 บาทต่อเดือน เป็นเวลานาน
ถึง 15 ปี เง่ือนไข เงินทดแทนการขาดรายได้เมื่อทุพพลภาพขึ้นอยู่กับระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบครบ 6 
เดือนขึ้นไป (ต้องเป็นผู้ทุพพลภาพหรือทุพพลภาพเพ่ิมขึ้นตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการ แพทย์) 

3. กรณีตาย  จะได้รับค่าทําศพจํานวน 20,000 บาทต่อราย  เง่ือนไข จ่ายเงินสมทบครบ 6 เดือน 
ภายในระยะเวลา 12 เดือน ก่อนเสียชีวิต  ยกเว้น เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ เง่ือนไข จ่ายเงินสมทบครบ 1 
เดือน ภายในระยะเวลา 6 เดือน ก่อนเสียชีวิต 
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4. กรณีชราภาพ (เงินบําเหน็จ) ผู้ประกันตนสามารถรับเงินก้อนเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เง่ือนไข มี
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน 

5. กรณีชราภาพ (เงินบํานาญ) 
          -  ผู้ประกันตนสามารถรับเงินบํานาญเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน 
          -  ต้องจ่ายเงินสมทบถึงบํานาญขั้นตํ่าหรือไม่น้อยกว่า 420 เดือน (35 ปี) ได้รับเงินบํานาญชราภาพ
ขั้นตํ่าเดือนละ 600 บาท ตลอดชีวิต 

ทางเลือกที่คุ้มค่าสําหรับคุณ เพ่ือสิทธิประโยชน์ดังกล่าวสํานักงานประกันสังคมขอเสนอทางเลือก
ที่คุ้มค่าสําหรับคุณด้วย ชุดสิทธิประโยชน์ ดังน้ี 
ทางเลือกที่ 1 (จ่ายเงินสมทบ 100 บาท/เดือน) 

สิทธิประโยชน์พ้ืนฐานคุ้มครอง 3 กรณี คือ กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ   
กรณีตาย  
ทางเลือกที่  2 (จ่ายเงินสมทบ 150 บาท/เดือน) 

สิทธิประโยชน์พ้ืนฐานคุ้มครอง 4 กรณี คือ กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ   
กรณีตาย กรณีชราภาพ (เงินบําเหน็จ) 
ทางเลือกที่ 3 มี 3 ทางเลือก ดังน้ี 

1. สิทธิประโยชน์พ้ืนฐานคุ้มครอง 1 กรณี คือ กรณีชราภาพ (เงินบํานาญ)  
ทางเลือกที่ 1 และทางเลือก 3 (1+3) 

2. สิทธิประโยชน์พ้ืนฐานคุ้มครอง 4 กรณี คือ กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ 
กรณีตาย กรณีชราภาพ (เงินบํานาญ)  
ทางเลือกที่ 2 และทางเลือก 3 (2+3) 

3. สิทธิประโยชน์พ้ืนฐานคุ้มครอง 5 กรณี คือ กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ 
กรณีตาย กรณีชราภาพ (เงินบําเหน็จ) กรณีชราภาพ (เงินบํานาญ) 

 

พระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 (สํานักงานประกันสังคม) 
 กําหนดให้มีการจัดเก็บเงินสมทบจากนายจ้างปีละหนึ่งครั้งในอัตราร้อยละ 0.2-1.0 ของค่าจ้าง 
ตามลักษณะความเส่ียงภัยของประเภทกิจการน้ันๆ เงินสมทบที่จัดเก็บได้นี้ให้นําไปจ่ายเป็นเงินทดแทน 
ให้แก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย สูญเสียอวัยวะ สูญเสียสมรรถภาพของร่างกาย ตายหรือ สูญ
หายอันเน่ืองมาจากการทํางานให้กับนายจ้าง โดยลูกจ้างจะได้รับเงินทดแทนเป็นค่ารักษาพยาบาล        
ค่าทดแทนการขาดรายได้ ค่าทําศพ หรือค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทํางาน ซึ่งขึ้นอยู่กับระดับของการ
ประสบอันตรายน้ันๆ 
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พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ใช้แรงงานรับใช้ในบ้าน 

 กระทรวงแรงงานได้ออกกฎกระทรวงแรงงาน ฉบับที่ 14 (2555) ออกตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 55 เพ่ือคุ้มครองผู้ใช้แรงงานรับใช้ใน
บ้านโดยไม่เลือกว่าจะเป็นแรงงานที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม รวมท้ังครอบคลุมแรงงาน
ทั้งชาวไทยและแรงงานข้ามชาติ ทั้งน้ีแรงงานรับใช้ในบ้านจะได้รับสทิธิคุ้มครองเพ่ิมเติม 7 ข้อด้วยกันคือ 

1. ลูกจ้างต้องมีวันหยุดประจําสัปดาห์ ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 1 วัน 
2. นายจ้างต้องกําหนดวันหยุดตามประเพณี ปีละไม่น้อยกว่า 13 วัน ซึ่งรวมวันแรงงานแห่งชาติ

ด้วย และหากวันหยุดตามประเพณี ตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์ ให้ลูกจ้างหยุดเป็นวันหยุดชดเชย เพ่ิมอีก 
1 วัน 

3. ลูกจ้างที่ทํางานครบ 1 ปี มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจําปี ปีละไม่เกิน 6 วันทํางาน 
4. ลูกจ้างมีสิทธ์ิลาป่วยตามท่ีป่วยจริงได้ และหากลา 3 วันขึ้นไป นายจ้างสามารถขอใบรับรอง

แพทย์ยืนยันจากลูกจ้างได้ 
5. กรณีลูกจ้างเป็นเด็กอายุตํ่ากว่า 18 ปี นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้กับ เด็กโดยตรง 
6. ลูกจ้างที่ทํางานในวันหยุด ต้องได้รับเงินค่าจ้างด้วย 
7. ลูกจ้างต้องได้ค่าจ้างในวันที่ลาป่วย โดยไม่เกิน 30 วันทํางาน 
 

 


