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แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) และ (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการรายปีที่ประกอบด้วยรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
และคณะรัฐมนตรี มีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เมื ่อ 21 สิงหาคม 2561 แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

สำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและแผนระดับต่าง ๆ 
รวมทั้งยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ตลอดจนสถานะการณ์หรือบริบท
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดรับกับสถานการณ์และความท้าทายในปัจจุบันของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรสู่องค์กรสมรรถนะสูง อีกท้ังเป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
ศูนย์/กอง/สำนัก/กลุ่มงานภายในสังกัดสำนักงานสถิติแห่งชาติ และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับ
ดูแล/ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละผลผลิต เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่ างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารราชการแผ่นดินในภาพรวมต่อไป 

 

 กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน
สำนักงานสถิติแห่งชาติ                         

กันยายน 2568 
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สารบัญ 

สารบัญ 
คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผู้บริหาร ๑ 

บทที่ 1 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ๔ 

1.1 ความเป็นมาของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ๔ 

1.2 กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ๔ 

1.3 อัตรากำลังและโครงสร้าง ๙ 

1.4 นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง ๑๑ 

บทที่ 2  แนวโน้มและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ ๔๖ 

บทที่ 3  แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ๕๙ 

3.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และยุทธศาสตร์ ๕๙ 

3.2 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๖๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ ๖๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง ๗๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล ๗๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 
ให้กับทุกภาคส่วน ๗๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน ๘๑ 

3.3 สรุปแผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ๘๔ 

บทที่ 4  แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ๑๑๐ 

บทที่ 5  การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ และกลไกการติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๑๑๖ 

5.1 การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ ๑๑๖ 

5.2 กลไกการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการรายปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ๑๑๙ 

ภาคผนวก ๑๒๑ 
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แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
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บทสรุปผู้บริหาร 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติราชการขึ ้นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) และ (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียด ขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวช ี ้ว ัดภารกิจของหน่วยงานที ่สอดคล้องกับนโยบายพื ้นฐานแห่งร ัฐและนโยบายของร ัฐบาล  
ที่แถลงต่อรัฐสภา 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 โดยถ่ายทอด 
จากแผนปฏิบ ัต ิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และผลการดำเน ินงานปัญหาและอุปสรรค 
ของสำนักงานฯ ที ่ผ ่านมา เพื ่อนำมาใช้สำหรับเป็นกรอบและการปรับปรุงการดำเนินงานของสำนักงานฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ นั้น ได้ศึกษาอัตรากำลังข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พร้อมทั้งศึกษาโครงสร้างองค์กร จำนวนศูนย์ กอง สำนัก กลุ่มขึ้น
ตรง เพ่ือให้ทราบถึงความเชื่อมโยงในการบริหารงาน และทรัพยากรที่สำนักงานฯ มีอยู่ในปัจจุบัน  

นอกจากนี้  เพื ่อให้การจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการฯ ดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
ยังได้มีการศึกษานโยบายและกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อสั ่งการ
นายกรัฐมนตรีให้สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
(Management Information System : MIS) และเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างส่วนราชการ เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมา
ใช้ประกอบการตัดสินใจ ในการดำเนินนโยบายในด้านต่าง ๆ ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีที ่ เห็นชอบ  
ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติจัดทำรายการข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และระบบนามานุกรม 
(Directory Services) พร้อมทั้งได้ศึกษา แผนระดับที่ ๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนระดับที่ ๒ ได้แก่ แผน
แม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ 
แผนระดับที่ ๓ ได้แก่ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี  
แนวคิดและยุทธศาสตร์อื่น ๆ เช่น นโยบายรัฐบาล แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ASEAN Community Statistical 
System (ACSS) Strategic Plan ๒๐21-๒๐๒๕ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (SDGs)  
แห่งสหประชาชาติ เป็นต้น อีกทั้งศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางาน
สำนักงานสถิติแห่งชาติ เพ่ือประกอบและพิจารณาใช้เป็นแนวทางในการวางยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนสำนักงานฯ  

แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. ขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากระบบสถิติ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4. สร้างความตระหนักรู ้และส่งเสริมการใช้สถิติแก่ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้วยการเพ่ิมความสามารถในการให้บริการ 
5. เพ่ิมศักยภาพองค์กรในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และองค์ความรู้ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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 ค่านิยม (Core value) : SMART  
S = Synergy  ประสานความร่วมมือ 
M = Modern สื่อความทันสมัย 
A = Agility  ปรับตัวได้รวดเร็ว 
R = Respect ยอมรับ 
T = Transparency โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 

ยึดหลักวิชา พร้อมหาสิ่งใหม่ ใส่ใจลูกค้า ศรัทธาองค์กร เอ้ืออาทรต่อกัน รักมั่น สสช. 

โดยการขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานสถิติแห่งชาติในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะประกอบด้วยยุทธศาสตร์
การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์  13 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
1. พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 1.1 ขับเคลื่อนสู่องค์กรนวัตกรรมดิจิทัล 

1.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และปรับเปลี่ยน 
วัฒนธรรมให้รองรับการทำงานในอนาคต 

1.3 พัฒนาองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในทุกระดับ 
สู่นวัตกรรมองค์กร 

2. นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติ
อย่างเข้มแข็ง 

2.1 บริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย  
ฉบับที่ 3 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2.2 บูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 
2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิติ

แห่งชาติ 
3. ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรม

ดิจิทัล 
3.1 เสริมสร้างความสามารถในการผลิตสถิติเพ่ือการพัฒนา

ประเทศ 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริม 
การนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 

4.1 สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 

เพ่ือใช้ประโยชน์ 
5. พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 5.1 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 

5.2 ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนด้วยการพัฒนาสินทรัพย์
ความรู้ด้านสถิต ิ

 5.3 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
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ทั้งนี ้ กรอบงบประมาณรายจ่ายสำหรับการขับเคลื ่อนภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีจำนวนทั้งสิ้น 1,323.5569 ล้านบาท สามารถจำแนกแผนงานตามโครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

 
  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
(679.9239 ลบ.)

51.37%

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
บริการประชาชนและการ

พัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
(639.3045 ลบ.)

48.30%

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4.3285 ลบ.)

0.33%
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บทที่ 1 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 

1.1 ความเป็นมาของสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

 ราชการสถิติของประเทศไทย ได้กำเนิดขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2458 นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา
ยาวนานกว่า 100 ปี มาแล้ว ซึ่งจากช่วงเวลาที่ผ่านมาได้มีการปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน ตลอดจนกระทรวง  
ที่สังกัดตามความเหมาะสม   

 ในปี พ.ศ. 2535 ได้ม ีการตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งส ่วนราชการสำนักงานสถิต ิแห ่งชาติ  
สำนักนายกรัฐมนตรี โดยแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็น 9 กอง ต่อมาในปี 2536 ได้มีการ
ปรับปรุงแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติอีกครั้ง โดยกำหนดให้มีสำนักงานสถิติจังหวัด เป็นราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ได้ลงประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 110 ตอนที่ 207 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2536 

 ต่อมาได้มีการปฏิรูประบบราชการ สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงเปลี ่ยนมาสังกัดอยู ่ในกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที ่ 119 ตอนที่ 103 ก  
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2545  

 จนกระทั่งมีการประกาศพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 17) พ.ศ. 2559  
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 15 กันยายน 2559 ให้ยกเลิกกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และให้จัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมขึ้นมาแทน สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงอยู่ภายใต้สังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมมาจนถึงปัจจุบัน 

1.2 กฎหมายต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 

 1.2.1 พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550  
พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550 มุ่งเน้นให้สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานบริหารจัดการระบบ

สถิติของประเทศ เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูลสถิติของประเทศ รวมทั้งพัฒนาวิชาการและพัฒนาบุคลากร  
ด้านสถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ ดังนี้ 

มาตรา 5 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดำเนินการเกี่ยวกับ
สถิติตามหลักวิชาการ 

มาตรา 6 สำนักงานสถิติแห่งชาติมีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดทำแผนแม่บทเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(2) จัดทำมาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  
(3) ส่งเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
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(4) จัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่าง หรืออำนวยการให้มีการสำรวจ  
ด้านต่าง ๆ ของประเทศ 

(5) ประสานงานและหาร ือร ่ วมก ับหน ่วยงานเพ ื ่ อจ ั ดทำแผนกำหนด 
ความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม (1) 

(6) แนะนำ ให้คำปรึกษา หรือความช่วยเหลือแก่หน่วยงานเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนงาน และระเบียบวิธีในการจัดเก็บข้อมูล ตลอดจนการประมวลผล และ
การวิเคราะห์ผลสถิติ 

(7) ประสานกับหน่วยงานในการสร้างเครือข่ายสถิติ เพื่อให้ได้มาซึ่งฐานขอมูล
สถิติที่สำคัญและเป็นปัจจุบันของประเทศ  

(8) ให้บริการสถิติแก่หน่วยงาน องค์กรเอกชน และบุคคลทั่วไป 
(9) เผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ 
(10) ร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศในงาน

เกี่ยวกับสถิติ 
(11) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนด และตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 1.2.2 กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัล  
เพื่อเศรษฐกิจ และสังคม พ.ศ. 2560 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
พ.ศ. 2560 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติมีภารกิจในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดำเนินการเกี่ยวกับ
สถิติตามหลักวิชาการ และจัดทำสถิติเพื่อติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายและ
แผนงานของรัฐ โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนแม่บทเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
3. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทำมาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้

ความเห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนมีการใช้มาตรฐานสถิติตามหลักสากล 

4. บริหารจัดการข้อมูลสถิติทางการของประเทศ และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์ร่วมกัน  

5. จัดทำแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศในการกำหนดกรอบและขอบเขตของ
ข้อมูลที่แต่ละหน่วยงานต้องรับผิดชอบ  

6. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหาภาคด้วย
วิธีการจัดทำสำมะโนหรือสำรวจตัวอย่าง หรือจัดหาข้อมูลสถิติด้วยการใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีและวิธีการอื ่นที ่เหมาะสม และให้บริการข้อมูลสถิติทุกสาขาของ
ประเทศ 
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7. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ในการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐและข้อมูล
สถิติที่สำคัญที่ไม่มีหน่วยงานใดจัดทำ รวมทั้งประสานและให้คำปรึกษาในการจัดทำ
ข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

8. พัฒนาตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มและ
คาดการณ์ภาวการณ์ต่าง ๆ ของประเทศ 

9. ประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศในด้านวิชาการสถิติ 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงานหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

1.2.3 มติคณะรัฐมนตรี 
วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2545 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติจัดเก็บข้อมูลและสถิติตัวเลข  

รวมทั้งสำรวจและสอบถามประชาชนเกี่ยวกับนโยบายหลัก ๆ ของรัฐบาลว่าประชาชนมีความคิดเห็นอย่างไร 
ต้องการปรับปรุงอย่างไร แล้วรายงานคณะรัฐมนตรีทราบ 

วันที ่ 25 กันยายน พ.ศ. 2545 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการ
ดำเนินงานเพื่อลดความซ้ำซ้อนเรื่องการเก็บข้อมูลสำรวจที่ลงลึกไปถึงท้องถิ่น เพื่อให้เป็นเอกภาพ และลด
ภารกิจซ้ำซ้อนที่เกิดข้ึนในท้องถิ่น 

วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติสำรวจความคิดเห็นของประชาชน  
ในเรื่องต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพราะสำนักงานมีเครือข่ายกว้างขวางครอบคลุมทั่วราชอาณาจักร ซึ่งจะทำให้
ประชาชนได้รับข้อมูลข้อเท็จจริงที่ครบถ้วนถูกต้องต่อไป 

วันที ่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติดำเนินโครงการจัดตั ้งศูนย์
สารสนเทศแห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารข้อมูลของชาติ และเป็นแหล่งรวบรวมและ
บูรณาการข้อมูลทุกระดับ ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที่จังหวัดจากทุกหน่วยของทั้งภาครัฐ และเอกชน  
เพื่อกลั่นกรองและสนับสนุนข้อมูลให้แก่ศูนย์บริการนายกรัฐมนตรีใช้สำหรับการบริหารราชการแผ่นดินและ
แก้ไขปัญหา 

วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2556 1) เห็นชอบในหลักการให้นำแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเข้า  
เป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม 2) เห็นชอบในหลักการให้คงกรอบอัตรากำลัง  
ด้านสถิติ หากกระทรวง กรมใดเห็นว่ามีความจำเป็นต้องใช้ตำแหน่งด้านสถิติทั ้งที่มีอยู่แล้วหรือจะกำหนด
เพ่ิมเติมให้เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง เพื่อพิจารณาตามความเห็นนของสำนักงาน ก.พ. 3) ในส่วนของงบประมาณ
ที่จะนำมาใช้จ่ายในการจัดทำข้อมูลสถิติที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา ให้หน่วยงานพิจารณา 
ปรับแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน เพื่อมาวิเคราะห์แผนประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของรัฐบาล  
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วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2559-2564) มีเป้าประสงค์หลักคือ การพัฒนาข้อมูลสถิติให้มีมาตรฐาน คุณภาพ สามารถเชื่อมโยง
และบูรณาการ เพ่ือตอบโจทย์การตัดสินใจ และการกำหนดนโยบายในการพัฒนาในทุกระดับ (ประเทศ ภารกิจ 
และพ้ืนที่) ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพื่อการวางแผนและติดตามผลการพัฒนาระดับ 
ประเทศ และระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

2) การบูรณาการสถิติจากข้อมูลการบริหารงานและสถิติจากการสำรวจ และการ
เชื่อมโยงสถิติ  

3) การพัฒนาคุณภาพสถิติให้ได้มาตรฐานกาล 
4) การให้บริการสถิติที่สะดวกต่อการเข้าถึง เข้าใจ และใช้ประโยชน์  
5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ภาครัฐ 

ในด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสเทศ  

วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2559 นายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการในการประชุมคณะรัฐมนตรีให้
สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานหลักในการ 

1) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information System: 
MIS)  

2) เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างส่วนราชการ เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการตัดสินใจ
ในการดำเนินนโยบายในด้านต่าง ๆ ของรัฐบาล 

วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ให้หน่วยงานภาครัฐร่วมมือกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม โดยให้สำนักงานสถิติแห่งชาติจัดทำรายการข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และ
ระบบนามานุกรม (Directory Services) ตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเสนอ 

วันที่ 22 ตุลาคม 2562 เห็นชอบตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เสนอ  
ดังนี้ 1) เห็นชอบมาตรฐานสถิติที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ และประกาศใช้เป็นมาตรฐานในการผลิตสถิติ โดยให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐ นำ
มาตรฐานดังกล่าวใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่อไป เพื่อให้ข้อมูลสถิติของประเทศ
สามารถแลกเปลี่ยน เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่จัดทำขึ้นต่างช่วงเวลาและต่างแหล่งข้อมูลได้
ร่วมกัน สามารถนำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจในการกำหนดนโยบายหรือตอบโจทย์ตัวชี้วัดต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม เกิดความคุ ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการผลิตสถิติของประเทศ 2) ให้ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐจัดทำสถิติให้เป็นไปตามแผนกำหนดความ
รับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บท และดำเนินการให้ถูกต้องตามมาตรฐานสถิติ และ 3) ให้
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐจัดส่งข้อมูลการใช้มาตรฐานสถิติ 
รวมถึงรายละเอียดของข้อมูล (Metadata) ตามมาตรฐานที่สำนักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) กำหนด ทั้งข้อมูล
ระดับย่อย (Microdata) และข้อมูลสถิติ เพ่ือให้ สสช. รวบรวมเป็นข้อมูลในการจัดทำศูนย์กลางรายการข้อมูล
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ภาครัฐ (National Data Catalogue and Directory services) และเพื่อให้สามารถติดตามและประเมิน
สถานการณ์การพัฒนาสถิติของประเทศให้มีคุณภาพ ตามหลักการพื้นฐานสถิติทางการและสอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล สามารถนำมาใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกันได้
อย่างคุ้มค่า 

วันที่ 2 สิงหาคม 2565 เห็นชอบตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.)  
เสนอ ดังนี้ 1) เห็นชอบร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2565) ฉบับปรับปรุง  
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 2) เห็นชอบการปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติโดยเปลี่ยนชื่อจาก
คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) (คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้านฯ) เป็น “คณะกรรมการสถิติประเทศไทย” 
พร้อมทั้งปรับปรุงองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ รวมทั้งปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการที่ปรึกษาด้าน
วิชาการเพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์และแนวทางดำเนินงานในปัจจุบัน และ 3) เห็นชอบการจัดประเภท
ผลิตภัณฑ์กลางประเทศไทย ปี 2563 และมาตราการผลิตสถิติ ตัวแปร: สกุลเงิน เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  
ที ่เกี ่ยวข้องนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อมูลสถิติของหน่วยงาน โดยให้อ้างอิงการดำเนินการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2562 ที่ได้เห็นชอบมาตรฐานสถิติที่ดำเนินการแล้วเสร็จและ
ประกาศใช้ไปแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG)  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน เห็นชอบให้
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนักงานสถิติแห่งชาติทำหน้าที่ติดตามข้อมูล 
SDGs Action กับผลลัพธ์ และรายงานด้วยว่าการผลักดัน BCG ได้ผลต่อค่าเป้าหมายของ SDG ของไทย
อย่างไร 

  



๙ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

1.3 อัตรากำลังและโครงสร้าง 

1.3.1 อัตรากำลัง 
ปัจจุบันสำนักงานสถิติแห่งชาติมีกรอบอัตรากำลังข้าราชการ 839 คน พนักงานราชการ 

1,240 คน ลูกจ้างประจำ 16 คน และลูกจ้างเหมาบริการ 295 คน โดยส่วนกลางมีกรอบอัตรากำลัง
ข้าราชการ 445 คน พนักงานราชการ 398 คน ลูกจ้างประจำ 15 คน และลูกจ้างเหมาบริการ 24 คน  
และส่วนภูมิภาคมีกรอบอัตรากำลังข้าราชการ 394 คน พนักงานราชการ 842 คน และลูกจ้างเหมาบริการ 
271 คน รายละเอียดดังแสดงตามตารางข้างล่าง 

สังกัด ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างเหมา
บริการ 

รวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 839 15 1,240 295 
ส่วนกลาง     

ส่วนกลาง (ผู้บริหาร , ผู้อำนวยการระดับสูง, 
  ผู้เชี่ยวชาญที่ข้ึนตรงผู้บริหาร) 

       9  - - - 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 - 2 1 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 - 2 1 
สำนักงานเลขานุการกรม 75 15 98 2 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ 71 - 58 5 
กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 47 - 96 8 
กองสถิติพยากรณ์ 41 - 30 1 
กองสถิติเศรษฐกิจ 25 - 39 2 
กองสถิติสาธารณมติ 25 - 4 1 
กองสถิติสังคม 26 - 33 1 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 93 - 19 1 
ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 23 - 17 1 

ส่วนภูมิภาค     
สำนักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด 394 - 842 271 

     (ข้อมูล ณ วันที่ 19 กันยายน 2567) 
หมายเหตุ : 1. กรอบพนักงานราชการ เป็นกรอบพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (พ.ศ. 2568-2571) 

2. สำนักงานสถิติแห่งชาติมีนักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ บรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่ง
นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ สังกัดบริหารราชการส่วนกลาง จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2565  โดยต้องปฏิบัติราชการในส่วนกลางเป็นระยะเวลา 2 ปี 

3. สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ร ับการจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเพิ ่มเติม  
ประเภทพนักงานราชการทั่วไป (กลุ่มงานบริหารทั่วไป) จำนวน 1 อัตรา เพ่ือทดแทนอัตรา
ว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมาตรการ
บริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2565) ซึ่งตำแหน่งดังกล่าว ที่ คพร. จัดสรร 
จะไม่นำไปรวมกับกรอบอัตรากำลัง 
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1.3.2 โครงสร้าง 
ตามกฎกระทรวงฯ สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นราชการบริหาร

ส่วนกลาง 1 สำนัก 7 กอง 2 ศูนย์ และ 2 กลุ่มงาน และมีสำนักงานสถิติจังหวัดเป็นราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค โดยทำหน้าที่เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสถิติของประเทศกระจายไปทุกจังหวัด ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จัดทำวิเคราะห์และให้บริการสถิติในระดับพื้นที่ โดยรับนโยบายทั้งจากสำนักงานสถิติแห่งชาติและผู้ว่าราชการ
จังหวัด แต่เพ่ือให้การบริหารงานภายในสำนักงานสถิติแห่งชาติสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทที่เพ่ิมขึ้น ตาม
พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสถิติแห่งชาติ จึงได้แบ่งโครงสร้าง
ภายใน ดังภาพ 

 
เส้นทึบ            หมายถึง โครงสร้างตามกฎกระทรวง 

เส้นประ - - - - - หมายถึง โครงสร้างที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นเพื่อการบริหารงานภายใน 

ภาพที่ 1 โครงสร้างสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 

ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ส านักงานสถิติจังหวัด

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ

กลุ่มงานขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม

ราชการบริหารส่วนกลาง

ส านักงานเลขานุการกรม

กองนโยบายและวิชาการสถิติ
กองสถิติพยากรณ์
กองสถิติเศรษฐกิจ

กองสถิติสาธารณมติ

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

กองสถิติสังคม
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร
ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

กองบริหารจัดการระบบสถิติ

รองผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ

ผู้ตรวจราชการกรมกลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจราชการและประสานภูมิภาค



๑๑ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

1.4 นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง 

1.4.1 แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศระยะยาว เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และทำให้
ประเทศไทย พัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ มีการถ่ายทอด แนวทางการพัฒนาสู่
การปฏิบัติ ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ สร้างความเข้าใจ ถึงอนาคตของประเทศไทย
ร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน และประชาสังคมในการขับเคลื่อน
การพัฒนา เพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์
ประจำชาติ “มั ่นคง มั ่งค ั ่ง ย ั ่งย ืน”  เพื ่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งข ัน มีรายได้สูง 
อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศไทยในระยะ 20 ปี นับจากปี พ.ศ. 2560  
เป็นต้นไป 

ทั ้งนี ้ ยุทธศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับภารและการดำเนินงานของสำนักงานสถิต ิแห่งชาติ  
ในปี พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ 
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ  
ที่ทำหน้าที ่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่
จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบั ติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ การทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย  
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ

 
 

 

 

1 ประกาศ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ (2561, 13 ตุลาคม). ราชกิจจานเุนกษา เลม่ ๑๓๕.  
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ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารว่ม
พลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึง
ประสงค ์

1) เป้าหมาย 
1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4 กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
โดยเป้าหมาย (หลัก) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ได้แก่ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

2) ตัวชี้วัด 
2.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
2.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
2.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
2.4 ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
โดยตัวชี้วัด (หลัก) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ได้แก่ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 

3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (หลัก)  
3.1 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด นโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่น และ
คล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการ
ตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (รอง)  
3.2 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
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1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 

3.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื ่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และ
เชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจ และพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

1) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างการดำเนินการ และหลังการดำเนินงานเป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงาน และระดับพ้ืนที่ พร้อม
ทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตาม
ประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

3.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจาย
อำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น 
ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงาน
ของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็น
ธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจที ่ร ับผิดชอบ มีความคุ ้มค่า และสามารถขับเคลื่ อนการบริหารราชการแผนดินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้มีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ดังนี้ 

4.1 พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
4.2 นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
4.3 ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
4.4 ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้

ประโยชน์ให้กับทุกภาคส่วน 
4.5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
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1.4.2 แผนระดับท่ี 2 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 2 

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายให้การบริการของรัฐมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมีการดำเนินที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ สนับสนุนให้เป็นประเทศไทยทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่าง
ยั่งยืนด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”   

เป้าหมายและตัวชี ้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการ
ประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ มีดังต่อไปนี้ 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566-2570 

ปี 
2571-2575 

ปี 
2576-2580 

200001 บริหารของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

ความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการของภาครัฐ 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
90 

ไม่น้อยกว่า 
95 

ไม่น้อยกว่า 
95 

200002 ภาครัฐมีการดำเนินการ
ที่มีประสิทธิภาพด้วย 
การนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(อันดับของโลก ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน  
50 

ไม่เกิน  
40 

ไม่เกิน  
30 

สัดส่วนของหน่วยงาน
ระดับกรมที่มีระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐที่อยู่ใน
ระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ
หน่วยงานภาครัฐระดับกรม
ทั้งหมด (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
20 

ไม่น้อยกว่า 
50 

ไม่น้อยกว่า 
100 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
มุ่งเน้นการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการภาครัฐให้มีความทันสมัย ทันความเปลี่ยนแปลงของ  
โลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไข

 
 

 

 

2 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘๐)  
   (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม). (๒๕๖๖, ๗ มีนาคม) ราชกิจจานุเนกษา เลม่ ๑๔๐. 
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ปัญหาที่มีอยู่อย่างเป็นลำดับขั้นตอน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐให้เกิดความเชื่อมโยงและ
บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ผ่านการกำหนดความสัมพันธ์ในเชิงภารกิจตามยุทธศาสตร์ทั ้งส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น เพื่อให้การทำงานร่วมกันในระดับพื้นที่เกิดความเข้มแข็ง ไม่ซ้ำซ้อน ชัดเจนภายใต้
ขนาดของรัฐที ่เหมาะสม โดยแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ทั้งนี้แผนย่อยที่เชื่อมโยงกับการทำงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ได้แก่ 

แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

เน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
เพื่อประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งการเปิดโอกาสให้เอกชน ประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการทำงานของ
หน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีข ีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี  
ความคล่องตัว ผ่านการพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคปัจจุบันเป็นเงื ่อนไขสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู ่การเป็นประเทศที ่พัฒนาแล้วในอนาคต 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ทำให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงไป
โดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบั ติราชการ 
แบบดิจิทัล และสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้องนามาประยุกต์ใช้  
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี ่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ และ  
ความต้องการของประชาชนโดยรวมได้นอกจากนี ้หน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและ  
มีวิธีการปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย คล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลและกระบวนการร่วมกันเสมือนเป็น
องค์กรเดียว รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายใน
องค์กร โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูล
เชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล มีการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลเปิดที่มีความโปร่งใสและคล่องตัว  
โดยนำภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบริการของประชาชน เพื่อประชาชน และการทำให้
ภาครัฐเป็นฐานการต่อยอดการสร้างคุณค่าของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู ้และทักษะด้านดิจิทัล เพื ่อให้พร้อมรับกับการปรับเปลี ่ยนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการ
ของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อ  
การปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 
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แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
- พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสิ นใจ  
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่ อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื ่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้ งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่  
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งมีการจัดการองค์ความรู้ในแบบ 
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ และการเสริมสร้างการรับรู ้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

-  ปร ับเปล ี ่ ยนร ูปแบบการจ ัดโครงสร ้ างองค ์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้ม ีความยืดหยุ ่น คล่องต ัว กระชับ ทันสมัย  สามารถตอบสนองต่อบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง
อย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั ้งวางกฎระเบียบได้เ องอย่างเหมาะสม 
ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นการทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับ  
ทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู ่ความเป็นองค์การที ่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์  
เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่
เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566-2570 

ปี 
2571-2575 

ปี 
2576-2580 

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
สูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 

สัดส่วนของหน่วยงานที่มี
เกณฑ์การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่
ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในปี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
85 

ไม่น้อยกว่า 
95 

ไม่น้อยกว่า 
100 



๑๗ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

ทั้งนี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการของสำนักงานสถิติแห่งชาติภายใต้ 
“โครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568” เป็นโครงการหลักและโครงการสำคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจของสำนักงานสถิติแห่งชาติที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี 2566-ปี 2570) ตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกลไกส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากร

ภาครัฐมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง แจ้งเบาะแส 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
รวดเร็วโปร่งใส ส่งผลให้มีคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมุ่งปลูกฝังค่านิยมสุจริต บูรณาการสร้าง
ความร่วมมือ การต่อต้านการทุจริตระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนาระบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน  

เป้าหมายและตัวชี ้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีดังต่อไปนี้ 

รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566-2570 
ปี 

2571-2575 
ปี 

2576-2580 
210001 ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 43 / 
ไม่น้อยกว่า 

57 

ไม่เกิน 32 / 
ไม่น้อยกว่า 

62 

ไม่เกิน 20 / 
ไม่น้อยกว่า 

73 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานในประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
89 

ไม่น้อยกว่า 
91 

ไม่น้อยกว่า 
93 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริการจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้
ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ  
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยรับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ทั้งนี้แผนย่อยที่เชื่อมโยงกับการ
ดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ 

 



๑๘ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ โดยในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับ

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั ้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไปเน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต มีจิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน สนับสนุนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต สนับสนุนให้ภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะภาคเอกชนมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต มอบหมายหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อเป็นกลไก กำกับ ขับเคลื่อน ติดตาม
ประเมินผล ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีองค์ประกอบจากภาคส่วนต่าง ๆ และกำหนดให้มี
การจัดทำรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีขับเคลื่อนแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต พร้อมทั้งจัดให้พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร มาตรการสนับสนุน และคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ กลุ่มนักการเมืองให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ทั ้งระดับประเทศและท้องถิ ่นให้มีเจตนารมย์ที ่แน่วแน่ ในการทำตนเป็น  
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมการกำกับ
จริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 

ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” มุ ่งให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระทำการทุจริต ทำให้การทุจริตคอร์รัปชันทำได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูก
ตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพิ่มโทษให้หนัก และ  
การตัดสินคดีที ่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพื ่อให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที ่ “ได้”  ไม่คุ ้ม “เสีย” ทั ้งนี้  
ในการดำเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมาย 2 ประการ  
คือ ประชาชนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงาน
และคดีของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยปรับปรุงแก้ไขการพัฒนามาตรการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย รวมทั้งสนับสนุนโครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน 
คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม โดยเฉพาะผู้นำต้อง
สื่อสารมาตรการการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต รวมทั้งสนับสนุนการตั้งคณะกรรมการที่มาทำ
หน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบให้มีความโปร่งใส และเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ  
เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง 

แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
- ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
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โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้ น การ
พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อน
และผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งกลไกการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรร
งบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการ
ฝึกปฏิบัต ิ

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้แก่ประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันสถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อ
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566-2570 

ปี 
2571-2575 

ปี 
2576-2580 

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็ก
และเยาวชนไทยทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
80 

ไม่น้อยกว่า 
85 

ไม่น้อยกว่า 
90 

สัดส่วนประชาชนที่มี
วัฒนธรรม คา่นิยมสจุรติ  
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอ่ต้านการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบต่อประชาชน
ทั้งหมด (รอ้ยละต่อป)ี 

ไม่น้อยกว่า 
80 

ไม่น้อยกว่า 
85 

ไม่น้อยกว่า 
90 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสหน่วยงาน
ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด โดยมีคะแนน
ประเมินฯ ดังนี ้
(1) ไม่น้อยว่า 85 คะแนน 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 
คะแนน (ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
(1) 100 

(2) - 

ไม่น้อยกว่า 
(1) - 

(2) 80 

ไม่น้อยกว่า 
(1) - 

(2) 100 
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ทั้งนี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการของสำนักงานสถิติแห่งชาติภายใต้ 
“โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริ” ยังคงเป็นโครงการต่อเนื่องตามเป็นการขับเคลื่อนโครงการเพื่อสนับสนุนต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี 2566-ปี 2570) ตามการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) แผนการปฏิรูปประเทศ 3 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเพ่ือ
เป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให้ทำการ
ปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกันและมีคุณภาพชวีิต
ที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญกำหนดให้เริ่มดำเนินการปฏิรูปในด้านต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญและที่จะ
กำหนดเพิ่มเติมภายในหนึ่งปีนับแต่ วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการ
ปฏิรูปแต่ละด้านเมื ่อวันที ่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ได้มีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจำนวน 11 คณะ เพิ่มเติมจากเดิม ที่ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา และคณะกรรมการปฏิรูปสำรวจ และในช่วงเดือนกันยายน 2560 
พระราชบัญญัติว่าด้วยแผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้อย่างเป็นทางการ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2561 เห็นชอบร่างแผนการปฏิรูปประเทศ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเสนอ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ประชุมรับทราบแผนการ
ปฏิรูปประเทศเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 
6 เมษายน 2561 

ทั้งนี้ตามข้อความที่ปรากฏในมาตรา 6 ระบุไว้ว่าหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพื่อให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน
แผนการปฏิรูปประเทศ ดังนั ้นการปรับปรุงแผนแม่บทระยะที่ 3 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติจึงมีความ
จำเป็นต้องพิจารณาประเด็นการปฏิรูป แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน (แผนระดับ 3) ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกับแผนการปฏิรูปในระดับประเทศโดยความเกี่ยวข้องดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องทั้งในทางอ้อม คือที่เกี่ยวกับ
ประเด็นการดำเนินงานของกระทรวง และที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยพบว่าประกอบด้วย 5 
ประเด็นที่สำคัญ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 

3 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (๒๕๖๔, ๒๕ กุมภาพันธ์). 
   ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘. 
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1. ด้านการเมือง ประเด็นที่ห้า การสร้างรัฐธรรมาธิปไตย พันธกิจที่หนึ่ง การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการขัดกันแห่งผลประโยชน์ของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง กำหนดให้สำนักงานสถิติแห่งชาติจัดทำโพลสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองปีละหนึ่งครั้ง และทุกครั้งที่มีการเข้ารับตำแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง 

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐานทันสมัยและเชื่อมโยงกัน
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล ในแผนงานที่ 2 การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐ รวมถึงบูรณาการข้อมูลต่าง ๆ ที่มี
ความสำคัญ 

3. ด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายการปฏิรูปสถาบันทางเศรษฐกิจ หัวข้อย่อย ปฏิรูปสถาบันเพ่ือการ
บริหารจัดการยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ ข้อเสนอแนะการพัฒนาหลักการปฏิรูปบริหารจัดการยุทธศาสตร์
ในระบบเปิด แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจกำหนดให้มีการปฏิรูปหน่วยงานด้านสถิติและข้อมูลแห่งชาติ 
(National Data Unit) ที่สำคัญ คือ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ให้สามารถพัฒนาระบบข้อมูลที่สมบูรณ์ มีปริมาณ
เพียงพอ หลากหลาย เรียกใช้ได้รวดเร็ว เป็นข้อมูลที่สามารถน่ามาวิเคราะห์ได้ด้วยวิธีการหลากหลายวิธีการ 
ขึ้นอยู่กับว่าต้องการนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้งานด้านไหน (Big Data) เพื่อประกอบการตัดสินใจตลอดวงจร
นโยบายบนหลักการ PDCA และสนับสนุนการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อให้ทิศทางการดำเนินนโยบาย
ถูกต้องแม่นยำขึ้น ทั้งนี้เป็นข้อเสนอที่เน้นการปฏิรูปในส่วนของกระบวนการทำงาน (Process) ขณะที่การปฏิรูป
ในส่วนของโครงสร้าง (Structure) ซึ่งเป็นส่วนสำคัญยังมีการกล่าวถึงจำกัด เนื่องจากเกี่ยวข้องกับหลาย
หน่วยงาน ที่จะต้องใช้เวลาในการกลั่นกรองความคิดและหาแนวทางร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป 

4. ด้านสาธารณสุข ในด้านความยั่งยืนและเพียงพอด้านการเงินการคลังสุขภาพ และประเด็น
การปฏิรูปที่ 10 ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐทุกระบบให้มีประสิทธิภาพ กำหนดให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ
ร่วมกับสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ธนาคารแห่งประเทศไทย พัฒนาต้นแบบและดำเนินการพัฒนามาตรฐาน
การจัดเก็บข้อมูลสถิติสำหรับการคลังสุขภาพและเศรษฐกิจสุขภาพเพื่อให้จัดทำดัชนีการเปลี่ยนแปลงราคาและ
บริการ 

5. ด้านสังคม แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ประเด็นที ่สาม การจัดการข้อมูลและ  
องค์ความรู้ด้านสังคม เป็นกิจกรรมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้เก็บและบริหารข้อมูลและ
สารสนเทศในระดับชุมชนและตำบลอย่างเป็นระบบ โดยมีวิธีการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้เก็บและ
พัฒนา รวมทั้งเผยแพร่และให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ข้อมูลและสารสนเทศดังกล่าวอย่างโปร่งใสโดยการมอบ
อำนาจหน้าที่ทางกฎหมายให้กับ อปท. 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเป็นแผนระดับที่ 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  
เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุงจะดำเนินการคู ่ขนานไปกับ  
เล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะ
ภารกิจปกติของหน่วยงาน โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) สำนักงานสถิติแห่งชาติมีโครงการที่
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) จำนวน 3 ด้าน 4 โครงการ ได้แก ่

1. ด้านการเมือง 
1.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ

นโยบายสาธารณะทุกระดับ 
1.2 เป้าหมาย ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบายสาธารณะอย่างแท้จริง 
1.3 ตัวชี ้ว ัด 1. ร้อยละของจำนวนเรื ่องร้องทุกข์ / แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

นโยบายและโครงการของรัฐที่ได้ดำเนินการจนได้ข้อยุติเพิ่มขึ้น และ 2. คะแนน 
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ด้านการมีส ่วนร่วมของประชาชนของการประเมินสถานการณ์ความเป็น
ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 

1.4 ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ชุมชนท้องถิ ่น และภาคประชาสังคมในกระบวนการนโยบายสาธารณะทั้ง
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น โดยการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ และ 
2. การผลักดันร่างพระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ พ.ศ. 

1.5 โครงการที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big 
Rock) ได้แก่ โครงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานของ
รัฐบาล และ โครงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ตามมาตรการปฏิรูปประเทศ 

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
2.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ

ไปสู่ระบบดิจิทัล 
2.2 เป้าหมาย ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัล 

สำคัญของภาครัฐที่มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรง
ตามความจำเป็นทั้งใน สภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน 

2.3 ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาข้อมูลดิจิทัลและข้อมูลขนาดใหญ่  
(Big Data) ภาครัฐให้พร้อมสำหรับการใช้ประโยชน์ 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อม
สำหรับการใช้ประโยชน์อันจะช่วยสนับสนุน 

1. การตัดสินใจเชิงนโยบายการดำเนินงาน การกำกับติดตาม การบริหาร
จัดการ และการบริการภาครัฐ เป็นไปบนพื้นฐานของข้อมูล หลักฐาน 
เชิงประจักษ์และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที ่สอดคล้อง เหมาะสมกับ
สถานการณ์ของประเทศ ขับเคลื่อนโดยความต้องการพื้นฐานของประชาชน 
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการมีความโปร่งใส  

2. การบริการภาครัฐมีความสะดวก รวดเร็ว และสามารถต่อสนองความ
ต้องการที ่แท้จริงของประชาชนอย่างเหมาะสมโดยไม่ต้องร้องขอหรือ 
ยื่นเรื่องต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. ประชาชน ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ผู ้ประกอบการ และภาคการศึกษา 
สามารถนำข้อมูลและสารสนเทศท่ีเปิดเผยได้ไปใช้สร้างสรรค์ต่อยอดพัฒนา 
และขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ ดังนี้ เร่งรัด
การจัดทำบัญชีข้อมูลของทุกหน่วยงานของรัฐ (Data Catalog) พร้อมทั้งให้
มีการบริการบัญชีข้อมูล (Data Catalog service Portal) เพื่อการสืบค้น
และแลกเปลี่ยนข้อมูลตามนโยบายที่กำหนดที่สามารถใช้งานได้จริง 

2.5 โครงการที ่ส ่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีน ัยสำคัญ  
(Big Rock) ได้แก่ โครงการจัดทำข้อมูลภาครัฐ 
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3. ด้านสังคม 
3.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับ

พื้นที่เพื่อให้สามารถจัดสวัสดิการและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรง
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

3.2 เป้าหมาย ชุมชนมีฐานข้อมูลกลางระดับพื้นท่ีที่เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือให้ทุก
ภาคส่วนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมูลในการกำหนดนโยบายและแก้ไข
ปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ 

3.3 ตัวชี้วัด ชุมชนมีฐานข้อมูลทางสังคมที่เชื่อมโยงกันทุกมิติในระดับพื้นที่ภายใน 
ปี พ.ศ. 2565 

3.4 ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป ออกแบบระบบการจัดเก็บข้อมูลและ
จัดทำฐานข้อมูลกลางทางสังคมให้มีการบูรณาการในระดับพื้นที่ จากข้อมูลที่มี
การจัดเก็บอยู่แล้ว อาทิ ข้อมูลแผนพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชน ข้อมูลรายครัวเรือน 
ภายใต้โครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ ข้อมูล จปฐ. การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลตำบลเพ่ือเชื่อมโยงให้เกิดเป็นฐานข้อมูลกลางและต่อยอดการนำข้อมูล
มาใช้ประโยชน์ในการออกแบบนโยบายให้ตอบสนองกับความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที ่

3.5 โครงการที ่ส ่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีน ัยสำคัญ  
(Big Rock) ได้แก่ โครงการพัฒนาข้อมูลสถิต ิและสารสนเทศระดับพื ้นที่   
76 จังหวัด (โครงการส่งเสริม และเพิ ่มองค์ความรู ้ในการบูรณาการสถิติ  
จากข้อมูลการบริหารงานและสถิติจากการสำรวจในระดับพ้ืนที่) 

ทั ้งนี ้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ม ีหนังส ือด่วนที ่สุด  
ที่ นร 1112/ว6465 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 และมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 เกี่ยวกับการดำเนินการปฏิรูปประเทศ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติได้ม ีการประเมินผลสัมฤทธิ ์การปฏิร ูปประเทศด้านต่าง ๆ พบว่า ก ารดำเนินการตาม 
แผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ด้าน ได้ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
ตามมาตรา 258 และในมาตรา 259 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าแผนการปฏิรูปประเทศจะเสร็จสิ้นแต่
การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยังคงดำเนินการต่อเนื่องผ่านกลไกของแผนระดับท่ี 2 อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมี
แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการดังนี้ 1) หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และหน่วยงานร่วมดำเนินการการ
ขับเคลื่อนประเด็นต่อเนื่องต่าง ๆ  ผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 อื่นที่เกี่ยวข้อง และ 2) การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศเหลือเพียงหน้าที่เดียวในส่วนของประธานกรรมการ 
ซึ่งยังมีหน้าที่ตามกฎหมายที่ต้องพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิรู ป
ประเทศ ประจำปี 2565 
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3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 4 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเป็น 
แผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับ  
การจัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ฉบับที่ 12 มีผลใช้บังคับถึง
วันที ่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 เริ ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นระยะ 
ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมย์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุ้มกันบนฐานความรู้ คุณธรรม และความเพียร 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู ่รอด” 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” และ 3)  
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนา 
ที่อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญ
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ 

การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน” โดยกำหนดเป้าหมายหลักของการ
พัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี ่ยงและการ

เปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

 
 

 

 

4 ประกาศเรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐). (๒๕๖๕, ๑ พฤศจิกายน)  
   ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙. 
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โดยกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก ดังนี้ 

เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 

1. การปรับโครงสร้างภาค
การผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม 

 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(227,000 บาทในปี 
2564) 

9,3000 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลก
ยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 8 
ด้านได้แก่ สุขภาพ 
การศึกษา ชีวิตการงาน 
รายได้ ที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม ชีวิต
ครอบครัวและชุมชน การ
คมนาคมและการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม) 
 

0.6501 (ความก้าวหน้า
ของคนอยู่ในระดับปาน
กลาง) ในปี 2563 

0.7209 (ความก้าวหน้า
ของคนอยู่ในระดับสูง) 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม 

ความแตกต่างของความ
เป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่าง
กลุ่มประชากรที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 10 
และต่ำสดุร้อยละ 40 
 

5.68 เท่า ในปี 2563 ต่ำกว่า 5 เท่า 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภคไปสู่ความ
ยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

ในปี 2562 การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในภาคพลังงาน
และขนส่ง ลดลงร้อยละ 17 
เมื่อเทียบกับปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
กรณีปกต ิ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม (ครอบคลุม ภาค
พลังงาน/คมนาคมและ
ขนส่ง/กระบวนการทาง
อุตสาหกรรม/การจดัการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกรณีปกติ 

5. การเสริมสร้าง
ความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับ
ความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย  
4 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก ่

 1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฎอนามัย
ระหว่างประเทศและการ
เตรียมความพร้อมฉุกเฉิน
ด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85 ในปี 2563 ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะ
หลักแต่ละด้านไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 
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เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 

 2) อันดับความเสี่ยงด้าน
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2558-
2562) เท่ากับ 36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-
2570) ไม่น้อยกว่า 40 

 3) อันดับความสามารถใน
การแข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38 ในปี 2564 อันดับที่ 30 

 4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 20 ในปี 2564 อันดับที่ 15 

สำหรับค่าเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
ที่เชื ่อมโยงกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ “การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่” และ “การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม” 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 กำหนดหมุดหมายการพัฒนาจำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเป็น 
การบ่งบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ ่งหวังจะ “มี” เพื ่อสะท้อนประเด็นการพัฒนา  
ที่มีลำดับความสำคัญต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน”  
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติการพัฒนา ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์  

ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได ้

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอเหมาะสม 
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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สำหรับการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่เชื ่อมโยงกับ
ภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ “หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ท ันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนที่กลยุทธ์ เป้าหมายหลัก เป้าหมายรอง 
เป้าหมายหลักของแผน 13 5. การสร้างเสริมความสามารถของ

ประเทศไทยในการรับมือกับความ
เสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ 
ความเป็นธรรม 

 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ใน

องค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการ
ภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40  
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 
 
 

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ
ของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครฐัเป็น
รัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริการ
จัดการและโครงการของภาครัฐให้ 
ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยการออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้
เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมด
ความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอด
กระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน 
การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการ
ประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความ
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและ
รูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่
สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 

2.2 สร้างความโปร่งใสและ 
ธรรมาภิบาลในการทำงานของภาครัฐ 
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีตา่ง ๆ 
ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคี
การพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
ข่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกนัที่
หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหาร
จัดการและนำไปประกอบการตัดสนิใจ
ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหา
และการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริต
คอร์รัปชัน 
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1.4.3 แผนระดับท่ี 3 และแนวคิดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจ ิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง 5 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บท
หลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่กำหนด
ทิศทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาตินี้ กำหนดวิสัยทัศน์  
เพ่ือการ“ปฏิรูปประเทศไทยสู่ Digital Thailand” 

ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสร้างสรรค์ และใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ 
และทรัพยากรอื่นใดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
ในการจัดทำร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดภูมิทัศน์ดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนาและเป้าหมายออก เป็น 4 
ระยะ คือ ระยะที่ 1 Digital Foundation ระยะที่ 2 Digital Thailand I: Inclusion ระยะที่ 3 Digital 
Thailand II: Full Transformation และระยะที่ 4 Global Digital Leadership ซึ่งในนโยบายและแผน
ระดับชาติฯ ฉบับปรับปรุง มีการกำหนดรายละเอียดภูมิทัศน์ดิจิทัลให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับ
ภาพอนาคตเชิงยุทธศาสตร์ (Future Scenario) การพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยในระยะที่ 3 และระยะท่ี 4 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : ปฏิรูปประเทศไทยสู่ Digital Thailand 
เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดความสำเร็จในภาพรวม แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

(1) เป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2570 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้งานโครงสร้างพื ้นฐานดิจ ิทัล

ประสิทธิภาพสูง โดยยกระดับการเข้าถึงและคุณภาพของบริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

เป้าหมายที่ 2 ขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มสูงขึ้นด้วยการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือหลักในการสร้างสรรค์มูลค่าเพิ่มใน
การผลิต การค้า และการบริการ 

 
 

 

 

5 ประกาศ เรื่อง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐).  
   (๒๕๖๒, ๑๑ เมษายน) ราชกิจจานุเบกษา เลม่ที่ ๑๓๖. 
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เป้าหมายที่ 3 คุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมดีขึ้นและได้รับโอกาสอย่างเท่า
เทียมในการเข้าถึง และใช้งานบริการขั้นพ้ืนฐานทางการศึกษาและ
สาธารณสุข 

เป้าหมายที่ 4 การให้บริการในรูปแบบดิจิทัลตรงกับความต้องการของประชาชน 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนมีการเปิดเผย
ข้อมูลและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

เป้าหมายที่ 5 ประชาชนทุกกลุ่มมีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการดำเนิน
ชีวิต และการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 

เป้าหมายที่ 6 ประเทศไทยได้รับความเชื่อมั่นในศักยภาพด้านดิจิทัลทุกมิติ ด้วย
มาตรฐาน กฎระเบียบ กฎหมาย และกลไกในการบังคับใช้ที ่มี
ประสิทธิภาพ 

(2) เป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2580 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนทุกคนสามารถใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้

เสมือนเป็นสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
เป้าหมายที่ 2 ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทยก้าวทัน 

เวทีโลก เศรษฐกิจดิจ ิท ัลในทุกภาคส่วนเติบโต และมีความ 
เชื่อมโยงกัน ทั้งภายในประเทศ ระหว่างประเทศ และในโลกดิจิทัล 

เป้าหมายที่ 3 สังคมน่าอยู่ทั้งในเชิงกายภาพและในโลกดิจิทัล รองรับทุกกิจกรรม
ในการดำเนินชีวิตที่เชื่อมโยงทั้งในโลกจริงและโลกเสมือน 

เป้าหมายที่ 4 ขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการบริการประชาชน
ของภาครัฐเพิ่มขึ้น และพัฒนาสู่รัฐบาลดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพใน
ระดับแนวหน้าของภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 5 กำลังคนด้านดิจิทัลได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญ ในระดับมาตรฐานสากล เพื่อยกระดับประเทศไทยให้
เป็นศูนย์กลางด้านกำลังคนดิจิทัลในภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 6 ประเทศไทยเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
ของภูมิภาค ด้วยมาตรฐาน กฎระเบียบ กฎหมาย และกลไกการ
บังคับใช้ที่ทันสมัยและตอบสนองต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ตัวชี้วัดรวมระยะท่ี 4 ภายในปี พ.ศ. 2580 
1. มูลค่าเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 50 
2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness 

Ranking อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลก 

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาตาม  
ภูมิทัศน์ดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริม  
ซึ่งกันและกัน มีการกำหนดภาพอนาคตและเป้าหมาย เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้า  
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ได้อย่างชัดเจน รวมถึงมีแผนงานเพื่อดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของ
ประเทศไทย ตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน์ดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ จึงได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน มีการกำหนดภาพอนาคตและเป้าหมาย 
เพื ่อให้สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้าได้อย่างชัดเจน รวมถึงมีแผนงานเพื ่อดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร ้างพื ้นฐานดิจ ิท ัลประสิทธ ิภาพสูงให ้ครอบคลุม 
ทั่วประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพท่ีทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติสามารถดำเนินการตามภารกิจการดำเนินงานเพื ่อสอดรับ 
“ยุทธศาสตร์ที ่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั ่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ ยุทธศาสตร์ที ่ 4 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล” 

2) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 6 

กระแสของการเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) ต่อการให้บริการ
และการดำเนินธุรกรรมต่าง ๆ มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตของประชาชน และการประกอบกิจการต่าง ๆ 
มากยิ่งขึ้นอย่างก้าวกระโดด ดังจะเห็นได้จากผลสำรวจจำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยมีมากกว่า 47.5 
ล้านคน จากผลสำรวจในปี พ.ศ. 2562 คิดเป็นร้อยละ 71.5 ของประชากรทั ้งหมดในประเทศไทย ซึ่ง
สอดคล ้ องก ับรายงานการจ ั ดทำด ั ชน ี ร ั ฐบาลอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์  ขององค ์ การสหประชาช าติ   
(UN e-Government Index) ในปี พ.ศ. 2563 ที่ได้มีการรายงานจำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ผ่าน
อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่อยู่ในระดับสูง ซึ่งทำให้สัดส่วนของดำเนินการธุรกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ การชำระ
ค่าสินค้าและบริการ การซื้อสินค้าและบริการ การสั่งอาหาร รวมถึงการรับบริการจากภาครัฐในสัดส่วน  
ที่เพิ่มขึ้น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมดังที่กล่าวมานี้ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ จะต้องมีการ
ปรับตัวให้สอดรับกับพฤติกรรมของผู้รับบริการที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการระบาดของโรคไวรัส Covid-19 
ที่ทำให้สังคมเข้าสู่ยุคของความปกติใหม่ (New Normal) 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินที่จะต้องดำเนินการให้สอดรับ  
กับพฤติกรรมของผู้คนจะต้องเว้นระยะห่าง และลดการสัมผัสร่างกายระหว่างกันยิ่งทำให้ความจำเป็นของการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งานสำหรับการให้บริการเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการให้บริการภาครัฐ  

 
 

 

 

6 ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลั เรื่อง แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐.  
   (๒๕๖๒, ๑๐ เมษายน) ราชกิจจานุเบกษา เลม่ที่ ๑๔๐. 
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ซึ่งที่ผ่านมาผู้รับบริการมักจะต้องไปรับบริการยังสถานที่ให้บริการซึ่งมีความแออัด ดังจะเห็นได้จากบริการ  
ที่สำคัญอย่างบริการทางด้านสุขภาพในสถานบริการของภาครัฐที่มีผู้เข้ารับบริการจำนวนมาก และจะต้อง  
ใช้เวลานานในการรอเข้ารับบริการ ส่งผลให้ผู้รับบริการเสียเวลาในการประกอบอาชีพ อีกทั้งยังมีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดการแพร่ระบาดของโรคได้ง่ายขึ้น นอกจากผลกระทบทางสังคมและสุขภาพแล้วนั้น ผลกระทบ  
ทางเศรษฐกิจก็อยู่ในสภาวะวิกฤตที่ภาครัฐมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมการลงทุนและการสนับสนุนการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ซึ่งหมายรวมไปถึงผู้ประกอบการรายย่อย หรือผู้ประกอบการอิสระ ที่มีความอ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลง  
ทางเศรษฐกิจสูง โดยจากรายงานความยาก-ง่ายในการประกอบกิจการในประเทศไทยของธนาคารโลก  
(Ease of Doing Businesses) ในปี ค.ศ. 2020 ซึ่งพบว่าประเทศไทยยังต้องมีการปรับปรุงในขั้นตอนและ
กระบวนการในการประกอบกิจการต่าง ๆ เช่น การขอใบอนุญาตก่อสร้าง การค้าชายแดน การจดทะเบียน
ทรัพย์สิน เป็นต้น ซึ่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลสามารถเข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกและลดต้นทุน
ให้กับผู้ประกอบการจะสามารถช่วยให้ภาพรวมของการค้าและการลงทุนของประเทศขยายตัวเพิ่มข้ึนอีกครั้ง 

จากบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่กล่าวมานี้ ทำให้ภาครัฐเล็งเห็น
ความจำเป็นที ่จะต้องมีการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการให้หน่วยงานภาครัฐ ซึ ่งรวมทั ้งการให้บริการและ
กระบวนการทำงานให้อยู ่ในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transformation) เพื ่อรองรับกับพฤติกรรมและ
สถานการณ์ในความต้องการรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ของประชาชน และภาคธุรกิจมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินงานของรัฐให้ตอบสนองต่อความต้องการของภาคประชาชนและภาคธุรกิจที่เปลี่ยนไป  
โดยรัฐบาลตระหนักถึงความสำคัญของการปรับเปลี ่ยนหน่วยงานภาครัฐสู ่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล จึงได้  
ตราพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อเป็น  
กลไกหลักในการขับเคลื่อนการบริหารงานของภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัลและสามารถยกระดับการให้บริการ
ประชาชนให้มีความสะดวกและเปิดเผยมากขึ้น ซึ่งจะทำให้การปรับเปลี่ยนรูปแบบนี้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย เพื่อรองรับการดำเนินการปรับเปลี่ยน
กระบวนการให้บริการและการทำงานของภาครัฐให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการ
ดิจิทัลสาธารณะ และเพื่อเป็นกรอบการพัฒนาของประเทศสำหรับการเปลี่ยนผ่านภาครัฐเข้าสู่การเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลในทิศทางเดียวกัน สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล หรือ สพร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
พัฒนาร ัฐบาลดิจ ิท ัล จ ึงจ ัดทำแผนพัฒนาร ัฐบาลดิจ ิท ัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 -2570 ขึ้น 
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติฯ และให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ อันจะทำให้การพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลเป็นไปตามเป้าหมายของประเทศที่วางไว้ โดยแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  
พ.ศ. 2566-2570 มีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ ได้แก่ 

1. เพื่อพัฒนาบริการดิจิทัลสาธารณะของรัฐที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ สามารถอำนวย
ความสะดวกในการให้บริการและเป็นที่ยอมรับของประชาชน 

2. เพื่อเป็นแนวทางสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาประยุกต์ใช้ในการยกระดับการบริหารจัดการและการดำเนินงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ ่นคล่องตัว  
มีการบูรณาการแบบไร้รอยต่อ เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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3. เพื่อเป็นกรอบทิศทางให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และสร้างความต่อเนื่อง
ในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 มีวิสัยทัศน์ คือ “บริการ
ภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่
ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำ การเพิ่มความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทันการณ์ อันจะเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 กำหนดยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาเพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น 
คล่องตัว และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างมูลค่าเพ่ิมอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 

ทัง้นี้ สำนักงานสถิติแห่งชาติมีภารกิจการดำเนินงานที่ช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อน แผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้แก่ “ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ” 

3) นโยบายรัฐบาล 
คำแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีนางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 7 
แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 12 กันยายน 2566 

รัฐบาลตระหนักดีว่าความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชน ทั้งเรื่องปัญหาหนี้สิน รายได้ 
ค่าครองชีพ รวมทั้งความมั่นคงและปลอดภัยในสังคม คือ ปัญหาเร่งด่วนที่รัฐบาลจะต้องเร่งสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางเศรษฐกิจ ด้วยการแก้หนี้ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ กระตุ้นเศรษฐกิจ และแก้ไขปัญหาที่กระทบความ
มั่นคงของสังคม เพ่ือนำความหวังของคนไทยกลับมาให้เร็วท่ีสุด โดยมีนโยบายเร่งด่วนที่จะดำเนินการทันที ดังนี้  

นโยบายแรก รัฐบาลจะผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
นโยบายที ่สอง รัฐบาลจะดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของ

ผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs 
นโยบายที ่สาม  ร ัฐบาลจะเร ่งออกมาตรการเพ ื ่อลดราคาค ่าพลังงานและ

สาธารณูปโภค 
 

 

 

 

7 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐภา  
  วันพฤหัสบดีที่ ๑2 กันยายน ๒๕๖7 
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นโยบายที่สี่ รัฐบาลจะสร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี 
(Informal Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) 

นโยบายที่ห้า รัฐบาลจะเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยให้ความสำคัญกับกลุ่มเปราะบาง
เป็นลำดับแรก และผลักดันโครงการดิจิทัลวอเล็ต (Digital Wallet) 

นโยบายที่หก รัฐบาลจะยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย  
โดยใช้แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ ่มรายได้”  และเร่งเพิ ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและราคาพืชผล
การเกษตร 

นโยบายที่เจ็ด รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวและเม็ด
เงินมหาศาลที่กระจายลงสู่ผู้ประกอบการภายในประเทศได้อย่างรวดเร็ว 

นโยบายที่แปด รัฐบาลจะแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
นโยบายที่เก้า รัฐบาลจะเร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 

และอาชญากรรมข้ามชาติเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
นโยบายที่สิบ รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้

สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เพื่อให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างต่อเนื่องในระยะกลางและระยะยาว รัฐบาล
จะต่อยอดการพัฒนาของภาคผลิตและการบริหาร เพิ ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื ่อวางรากฐาน  
สู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 

1) รัฐบาลจะส่งเสริมการเปลี ่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เครื ่องยนต์สันดาป 
ไปสู่ยานยนต์แห่งอนาคต (HEVs PHEVs BEVs และ FCEVs) 

2) ร ัฐบาลจะส่งเสริมการยกระดับภูมิป ัญญาไทยไปสู ่ว ัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(Creative Culture) เพ่ือส่งเสริม Soft Power ของประเทส 

3) รัฐบาลจะส่งเสริมเศรษฐกิจสีงเขียน (Green Economy or Eco-friendly 
Economy) 

4) รัฐบาลจะต่อยอกพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  
5) รัฐบาลจะมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness Economy) 

และบริการทางการแพทย์ (Medical Hub) 
6) รัฐบาลจะมุ่งสู ่เป้าหมายที่จะทำให้ประเทศไทยเป้นหนึ่งในศูนย์กลางการเงิน 

ของโลก (Financial Hub) 
7) รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นที่ด้านวิจัยและนวัตดรรม 
8) รัฐบาลจะเดินหน้าลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านคมนาคมขนาดใหญ่  

(Mega Project) 
9) รัฐบาลจะเร่งพัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ 
10) รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
11) รัฐบาลจะเปลี่ยนโครงสร้างทางภาษีครั้งใหญ่ที่ให้ความสำคัญกับการกระจายรายได้ 
12) รัฐบาลจะเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ 
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รัฐบาลเชื่อว่าทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่ง
ส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ โดย 

1) รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
และพัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) รัฐบาลจะยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพของคนไทยเพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ 
3) รัฐบาลจะยกระดับระบบสาธารณสุขให้ดียิ ่งกว่าเดิม รัฐบาลนี้จะต่อยอดจาก

รัฐบาลที่แล้วในการยกระดับระบบสาธารณสุขไทย จาก “30 บาทรักษาทุกโรค” มาเป็น “30 บาทรักษาทุกที่” 
4) รัฐบาลจะส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 

ในการบริหารประเทศในยุคนี้ เราจะไม่สามารมองผ่านความท้าทายและโอกาส
ของทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อมไปได้  ร ัฐบาลม ีนโยบายในการสร ้างความย ั ่ งย ืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังนี้ 

1) รัฐบาลจะให้ความสำคัญกับการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ รัฐบาลจะสร้างการมี
ส่วนร่วมในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 

2) รัฐบาลจะยกระดับการบริหารจัดการน้ำ รัฐบาลจะแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง
ร่วมกับทุกภาคส่วน 

3) รัฐบาลจะสานต่อนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)  

ประเทศไทยเราเผชิญกับความไร้เสถียรภาพทางการเมืองและความขัดแย้งแบ่งขั้ว
อุดมการณ์ที่รุนแรงมาอย่างยาวนาน ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กระทบต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น  รัฐบาลนี้จำเป็นจะต้องพลิกฟื้นความเชื่อมั่นของ 
ทั้งคนไทยและต่างชาติ ด้วยการพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม 
และความโปร่งใส ดังนี้ 

1) รัฐบาลจะเร่งจัดทำรัฐธรรมนูญฉบับบประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น 
โดยเร็วที่สุด 

2) ร ัฐบบาลจะยึดมั ่นในหลักนิต ิธรรม (Rule of Law) และความโปร ่งใส 
(Transparency) 

3) รัฐบาลจะปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
4) รัฐบาลจะยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน

มากยิ่งขึ้น  

รัฐบาลจะแปลงความท้าทายด้านภูมิร ัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอำนาจ  
ไปสู่ยุทธศาสตร์ที่จะเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชนมากที่สุด ดังนี้ 

1) รัฐบาลจะรักษาจัดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 
2) รัฐบาลจะเดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
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โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติมีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เพื ่อให้สามารถ
ดำเนินการเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที ่ห้า “รัฐบาลจะเร่งกระตุ ้นเศรษฐกิจ” ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการแก้หนี้ ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ กระตุ้นเศรษฐกิจ และแก้ไขปัญหาที่กระทบความม่ันคงของสังคม เพ่ือนำ
ความหวังของคนไทยกลับมาให้เร็วที่สุด โดยมี 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศ

ไปใช้ประโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 

 
4) (ร่าง) แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566-2570 

  ความสามารถทางสถิติของประเทศเป็นสิ ่งสะท้อนความน่าเชื ่อถือของระบบสถิติและ
ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านสถิติของประเทศ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับหลายภาคส่วน ตั้งแต่ระดับบุคคล 
องค์กร และหน่วยงาน ไปจนถึงการทำงานร่วมกับองค์กรต่างประเทศ นอกจากนี้ ระบบสถิติของประเทศไทย
เป็นระบบสถิติแบบกระจายงาน นอกจากนี้ ระบบสถิติของประเทศไทยเป็นระบบสถิติแบบกระจายงาน  
ที่หน่วยงานภาครัฐต่างมีระบบจัดเก็บข้อมูลทั้งที่ได้จากการบริหารงาน งานทะเบียน และจากความต้องการ
เฉพาะของหน่วยงาน เพื ่อประมวลเป็นสถิติและสารสนเทศตามความต้องการของหน่วยงานเป็นหลั ก  
ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวมีข้อดีคือ ทำให้หน่วยงานมีข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจตามภารกิจของหน่วยงานได้
ตรงความต้องการ สะดวก และรวดเร็ว แต่ในขณะเดียวกัน การกำหนดนโยบายหรือทิศทางการพัฒนาประเทศ
ควรพัฒนาบนพื้นฐานที่เห็นภาพรวมของทุกมิติที ่เกี่ยวข้องไม่อาจพิจารณาแยกส่วนระหว่างด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จึงจำเป็นต้องมีข้อมูลและสถิติที ่บูรณาการกันเพื ่อสะท้อน  
ให้ผู้กำหนดนโยบายเห็นภาพรวมผ่านเป้าหมาย เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดอย่างแท้จริง ภายใต้บริบทปัจจุบันที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงจากความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ทั้งการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยจากโรคระบาด และการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

ดังนั้น เพื่อให้ประเทศมีระดับความสามารถทางสถิติที่ดี และสามารถสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
ซึ่งมุ่งเน้นในการเร่งเพิ่มศักยภาพของประเทศ เพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่อาจ เกิดขึ้นและส่งผลกระทบอย่าง
รุนแรง รวมถึงเสริมสร้างความสามารถในการสร้างประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันต่อ
เหตุการณ์ ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ คือ พลิกโฉมประเทศสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้จัดทำร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 นี้ เพื่อกำหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 
ประการ ได้แก่ 

1. การจัดทำสถิติที่ตอบโจทย์ความต้องการ (Demand-driven) ตามกรอบนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตามแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 
(แผนบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) และตัวชี้วัดระดับนานาชาติที่สำคัญของประเทศ 
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2. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายใต้ระบบนิเวศข้อมูลใหม่ (New data ecosystem) 
ที่ทำให้เกิดผู้ผลิตข้อมูล ผู้ใช้ข้อมูล และรูปแบบข้อมูลที่หลากหลายมากข้ึนในยุคดิจิทัล 

3. หลักการพื้นฐานสถิติทางการ (Fundamental Principles of Official Statistics: 
FPOS) เป็นกรอบเชิงนโยบายให้กับหน่วยงานอันได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐ นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานเพื ่อให้ได้สถิติทางการที ่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ (UN) ที่ประกาศเมื่อปี 2556 

4. ความสามารถทางสถิติ (Statistical capacity) เป็นความสามารถของระบบสถิติของ
ประเทศ รวมถึงหน่วยงานและบุคลากรในการรวบรวม ผลิต วิเคราะห์ และเผยแพร่
สถิติที่มีคุณภาพสูงและเชื่อถือได้ตามความต้องการของผู้ใช้ 

แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) มีเป้าประสงค์หลักในการ
พัฒนาให้ประเทศมี “สถิติทางการที่มีคุณภาพและสร้างคุณค่าในการใช้ประโยชน์เพื่อการวางแผนและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างทันกาล” โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญต่อการสร้างความสามารถทางสถิติ
ร่วมกับหน่วยงานและเครือข่ายการพัฒนาทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้ตอบสนองความต้องการของ
รัฐบาลและทุกภาคส่วนของสังคม ในบริบทการพัฒนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทำให้เกิดระบบนิเวศข้อมูลใหม่ที่มี
ผู้เกี่ยวข้องในระบบสถิติเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สถิติทางการที่มีอยู่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าต่อการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เปรียบเสมือนสถิติเป็นสินทรัพย์ที่สำคัญของประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีระบบสถิติที ่เชื ่อถือได้ เพื่อพัฒนาสถิติทางการที่สร้างคุณค่าในการใช้

ประโยชน์สู่ความยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. เพ่ิมความสามารถทางสถิติของประเทศตามมาตรฐานสากลผ่านการมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาสถิติทางการที่สร้างคุณค่าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองความต้องการของ

ทุกภาคส่วน 
3. พัฒนากำลังคนและองค์ความรู้ด้านสถิติเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที ่ 3 ประกอบด้วย 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสถิติเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและพ้ืนที่ 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1.1 ยกระดับกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ และส่งเสริมบทบาทภาคี

เครือข่ายให้เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาระบบสถิติ 
1.2 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในระบบนิเวศข้อมูลใหม่เข้ามาเป็นภาคี

เครือข่ายการพัฒนาระบบสถิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 จัดทำสถิติทางการที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2.2 ผลักดันการพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพ ตามหลักปฏิบัติเพ่ือการ

จัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย 



๓๗ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาต่อยอดการให้บริการสถิติทางการให้เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์ มาใช้

ในการสร้างบริการสถิติทางการให้ทันสถานการณ์ และตรงความ
ต้องการของผู้ใช้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับการพัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัล  
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
4.1 พัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัลร่วมกับภาคีเครือข่าย 
4.2 พัฒนาและส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านสถิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติท่ีสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
5.1 สร้างสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติเพื่อการพัฒนาประเทศ 
5.2 นำสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติไปใช้ประโยชน์เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน 

 

การกำหนดยุทธศาสตร์ภายใต้ร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ ๓ ได้พิจารณาถึง
ความครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านสถิติที่ เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและสภาพแวดล้อมที่ตอบสนองต่อความต้องการใช้สถิติของประเทศ การพัฒนาคุณภาพและ
กระบวนการทางสถิติให้ทันสมัย ไปจนถึงการพัฒนารูปแบบการให้บริการสถิติที่ เพิ่มพูนประโยชน์และ
คุณค่าต่อผู้ใช้ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับความสามารถทางสถิติให้สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
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5) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 8 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เป็นแผนระดับที่ 3 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงานโดยมีการศึกษาโครงสร้างองค์กร และเพ่ือให้ทราบ
ถึงความเชื่อมโยงในการบริหารงานและทรัพยากรที่กระทรวงฯ มีอยู่ในปัจจุบัน อีกทั้งศึกษาสถานการณ์และ
แนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางานของกระทรวงฯ เพื่อพิจารณาแนวทางในการวาง
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงาน สำหรับการดำเนินการในอีก 5 ปีข้างหน้า แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ได้มีการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นผู้นำและผลักดันการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่

ประเทศไทย 4.0” 

พันธกิจ 
1. เสนอนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจ และสังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และสร้างความเชื่อมั่นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 

2. พัฒนา บริหารจัดการ และกำกับดูแล โครงสร้างพื้นฐานการสื่อสาร สารสนเทศ และ
โทรคมนาคม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลต่อยอดการวิจัยและพัฒนา
รวมทั้งการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4. ส่งเสริมการบูรณาการและยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานภาครัฐผ ่าน  
การเชื่อมโยงสารสนเทศจากหลายหน่วยงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. บริหารจัดการระบบสถิติของประเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาการอุตุนิยมวิทยา ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ และตอบสนองต่อ 
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 

6. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และ
สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 

 
 

 

 

8 แผนปฏิบัตริาชการกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
   (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘). สืบค้นจาก : https://www.mdes.go.th/about 
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ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพื้นฐาน

และนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร ้างส ังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื ่อมล ้ำด ้วยการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ท่ี 1  มีระบบนิเวศ โครงสร้างพื้นฐาน และนวัตกรรมดิจิทัลที่พร้อมเพ่ือ

สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์ท่ี 2  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์และรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ท่ี 3  ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยี
และนัวตกรรมดิจิทัล 

เป้าประสงค์ท่ี 4  กำลังคนมีความรู ้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที ่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 

เป้าประสงค์ท่ี 5 ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคง
ปลอดภัยสอดคล้องตามมาตรฐานสากลและใช้กฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้บทบาทสำนักงานสถิติแห่งชาติมีภารกิจการดำเนินงานที่จะต้องเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในประเด็นพันธกิจที่ 5 และ 6 ตามที่ระบุไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และภารกิจของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติช่วยขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ำด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานสถิติ
แห่งชาติเป็นหน่วยงานจัดเก็บตัวชี้วัด โดยทำหน้าที่รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลจากการสำรวจ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (สำนักงานสถิติ
แห่งชาติเป็นหน่วยงานผลักดันตัวชี้วัด และจัดเก็บตัวชี้วัด) และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้า
สู่ยุคดิจิทัล (สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานผลักดันตัวชี้วัด) 
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6) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) สำนักงานสถิติแห่งชาติ 9 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นแผนระดับที่ 3 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานโดยมี
การศึกษาโครงสร้างองค์กร และเพ่ือให้ทราบถึงความเชื่อมโยงในการบริหารงานและทรัพยากรที่หน่วยงานฯ มี
อยู่ในปัจจุบัน อีกทั้งศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางานของ
หน่วยงาน เพื่อพิจารณาแนวทางในการวางยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงาน สำหรับการดำเนินการในอีก 5 ปี
ข้างหน้า แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจ
และเป้าหมายการดำเนินงานดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ  
1.  ขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากระบบสถิติ 
3.  เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4.  สร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการใช้สถิติแก่ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้วยการเพ่ิมความสามารถในการให้บริการ 
5.  เพิ ่มศักยภาพองค์กรในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และองค์ความรู ้ เพื ่อรองรับ  

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์  13 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาขีดความสามารถองค์กรใน

ทุกมิติ 
1.4 ขับเคลื่อนสู่องค์กรนวัตกรรมดิจิทลั 
1.5 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และปรับเปลี่ยน วัฒนธรรมให้

รองรับการทำงานในอนาคต 
1.6 พัฒนาองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่เปน็เลิศในทุกระดับสู่นวัตกรรมองค์กร 

2. นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ  
สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 

2.1 บริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3  
ให้เกิดผลสมัฤทธิ ์

2.2 บูรณาการ เช่ือมโยง แลกเปลีย่นสถิติตามมาตรฐานสากล 
2.3 พฒันาระบบคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

3. ยกระดับการผลิตสถิตดิ้วย
นวัตกรรมดิจิทัล 

3.3 เสริมสร้างความสามารถในการผลิตสถิติเพื่อการพัฒนาประเทศ 
3.4 เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4.3 สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

 
 

 

 

9 แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗).  
  สืบค้นจาก : https://www.nso.go.th/nsoweb/category/t 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
4. ยกระดับการให้บริการ และ

ส่งเสริม การนำข้อมูลสถติิและ
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ ให้กับ
ทุกภาคส่วน 

4.4 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสถิติและสารสนเทศเพื่อใช้ประโยชน ์

5. พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 5.1 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลศิอย่างมีธรรมาภิบาล 
5.2 ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนด้วยการพัฒนาสินทรัพย์ความรู้ 

ด้านสถิต ิ
5.3 เสรมิสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 

 
7) ASEAN Community Statistical System (ACSS) Strategic Plan 2021 – 2025 10 

  แผนยุทธศาสตร์ ACSS ปี 2021-2025 หรือ the ASEAN Regional Strategy for the 
Development of Statistics (RSDS) 2021-2025 จัดทำขึ้นโดยได้รับการสนับสนุนจาก ARISE Plus และ
ได้รับการรับรองโดยคณะกรรมการ ACSS ระหว่างการประชุมครั้งที่ 10 ณ กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม เมื่อ
วันที่ 20-22 ตุลาคม 2563 โดยวิสัยทัศน์และพันธกิจของแผนยุทธศาสตร์ ACSS ยังคงเหมือนเดิมจนถึงปี 
2025 ได้แก่ วิสัยทัศน์ “ระบบสถิติประชาคมอาเซียนที่สามารถให้ข้อมูลสถิติคุณภาพสูง ที่ตอบสนองได้อย่าง
รวดเร็ว” และพันธกิจ “ระบบสถิติของประชาคมอาเซียนจะให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ทันเวลาและเทียบเคียงเพ่ือ
สนับสนุนนโยบาย การตัดสินใจและเพิ่มขีดความสามารถทางสถิติของประเทศสมาชิกและสำนักเลขาธิการ
อาเซียน” ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์ ACSS ยังคงมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำกรอบการอำนวยความสะดวกในการ
ประสานงาน การผลิต การเผยแพร่ และการสื่อสารข้อมูลสถิติอาเซียน โดยมีกลยุทธ์ที่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
ความต้องการข้อมูลเพื่อสนับสนุนการติดตามการสร้างและการรวมตัวของประชาคมอาเซียน ตลอดจนการ
เสริมสร้างขีดความสามารถอย่างยั่งยืนของ AMSs ในขณะเดียวกันก็มีส่วนช่วยในการพัฒนาสถิติในระดับโลก
และระดับภูมิภาค ความต้องการเหล่านั้นจะต้องชั่งน้ำหนักเทียบกับทรัพยากรที่จำเป็นในระดับภูมิภาคและ
ระดับชาติ เพื่อให้ได้สถิติที่จำเป็นเมื่อเทียบกับภาระการตอบสนองและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง แผนยุทธศาสตร์ 
ACSS ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ประเด็น ได้แก ่
   1. Inst itutional Strengthening, Enhancement of ACSS and its 
Sustainability มุ่งสร้างการรับรู้ และการยอมรับถึงการมีอยู่ของ ASEAN Community Statistical System 
(ACSS) Committee ในฐานะคณะทำงานระดับสูงในภูมิภาค (High-Level Regional Body) ทางด้านสถิติ 
และสร้างความความสัมพันธ์ระหว่างผู้ผลิต ผู้ใช้ข้อมูลสถิติ และหน่วยงานที่ทำหน้าที่ผลิตข้อมูลทั้งหมดใน
ระบบสถิต ิ อ ีกทั ้งส ่งเสร ิมให้ประเทศสมาชิกนำนโยบายยุทธศาสตร์สถ ิต ิในภ ูม ิภาคไปดำเน ินการ  
ในระดับประเทศเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านสถิติที่ยั่งยืนในภูมิภาคอาเซียน 

 
 

 

 

10 https://www.aseanstats.org/wp-content/uploads/2022/06/Revised-Strategic-Plan-for-The-ASEAN-
Community-Statistical-System-ACSS-2021-%E2%80%93-2025.pdf 
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2. Improvement of the Response to Greater ASEAN Data Needs ส่งเสริม
ให้มีการผลิตข้อมูลที่ถูกต้อง ตรงเวลา มีความน่าเชื่อถือ สามารถเปรียบเทียบกันได้ โดยเน้นที่ข้อมูลการค้า การ
บริการการลงทุน และตัวชี้วัด SDGs พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือในภูมิภาคเพื่อให้การดำเนินงานทางด้าน
เศรษฐกิจสามารถตอบสนองการดำเนินงานใหม่ ๆ ได้ 

3. Enhancement of Dissemination, Communication, Visibility and Use 
of ASEAN Statistics จัดทำฐานข้อมูลสถิติอาเซียนเพื่อรองรับการบูรณาการในด้านต่าง ๆ พัฒนาการ
ดำเนินงานทางด้าน IT และเทคโนโลยีที่จะสามารถนำมาดำเนินงานด้านสถิติได้ พร้อมทั ้งส่งเสริม การ
แลกเปลี่ยน การเผยแพร่ข้อมูลสถิติในภูมิภาค โดยตระหนักถึงการรักษาความลับของข้อมูลเป็นสำคัญ อีกทั้ง
มุ่งส่งเสริมการใช้ข้อมูลสถิติท้ังในระดับประเทศ และภูมิภาค ในภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 

4. Bridging Gap towards Sustainable Statistical Development มุ่งให้ความ
ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศสมาชิกทางด้านสถิติ เพื่อให้ระบบสถิติในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
เท่าเทียม โดยส่งเสริมการพัฒนาผ่านทางความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ในประเทศสมาชิก 

  สำหรับจุดประสงค์หลักของแผนยุทธศาสตร์ ACSS ปี 2021-2025 ไม่เพียงแต่สร้างความ
แข็งแกร่งให้กับกลไกและระบบที่กำหนดขึ้นจากการนำ RSDS ไปใช้ในช่วงครึ่งปีแรกของระยะเวลาการ
วางแผน แต่เพื่อติดตามความคิดริเริ่มทางสถิติในเชิงรุกมากขึ้นเพื่อความยั่งยืน การพัฒนาการไหลเวียนของ
ข้อมูลสถิติที่ดีขึ้น ความพึงพอใจของผู้ต้องการใช้สถิติที่ดีขึ้น และการเสริมสร้างศักยภาพที่ยั่งยืนใน ASEAN 
Member States (AMS) โดย Broad Strategies/ Major Components จะประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่  

กลยุทธ์ 1 การเสริมความแข็งแกร่งของสถาบัน การยกระดับ ACSS และความยั่งยืน   
กลยุทธ์ 2 ปรับปรุงการตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลของอาเซียนมากข้ึน 
กลยุทธ์ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพร่ การสื่อสาร การมองเห็น และการใช้

สถิติอาเซียน  
กลยุทธ์ 4 การเชื่อมช่องว่างสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของสถิติอาเซียน 

 
8) ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานกลางด้านสถิติของประเทศแล้ว ยังมีบทบาทสำคัญ  
ในการสนับสนุนข้อมูลของประเทศไทย เพื่อการเทียบวัด (Benchmarking) ติดตาม (Monitoring) และ
ประเมินผล (Evaluation) เพื่อให้ประเทศมีตัวชี้วัดและข้อมูลที่สามารถชี้สภาพในเรื่องหรือประเด็นที่สำคัญ
ต้องติดตามเพื่อแสดงถึงสถานภาพของประเทศ และยังถูกใช้เป็นเครื่องวัดเพื่อการเปรียบเทียบในระดับต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดและข้อมูล เพ่ือการเทียบวัด ติดตามและประเมินผลที่สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้มีการจัดทำแล้ว  

เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (MDGs) ประสบความสำเร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนา องค์การสหประชาชาติ จึงได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่  
โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ (dimensions) ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความเชื่อมโยงกัน เรียกว่าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 
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ทั้งหมด 17 เป้าหมาย ซึ่งผู้นำทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยได้ลงมติยอมรับในเดือนกันยายน ค.ศ. 2015 และ 
ได้ถูกขับเคลื่อนอย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ค.ศ. 2016 ได้แก่ 

เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ 
เป้าหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการ

ที่ดีข้ึน และส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 ทำให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการดำรงชีวิต และส่งเสริมความ

เป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ 
เป้าหมายที่ 4 ทำให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาที่ได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและ

ทั่วถึง และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
เป้าหมายที่ 5 บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและ

เด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6 ทำให้แน่ใจว่าเรื ่องน้ำและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่าง

ยั่งยืน และมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 7 ทำให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือ

ได้ตามกำลังซื้อของตน 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึงให้เป็นไป

อย่างยั่งยืน ส่งเสริมศักยภาพการมีงานทำและการจ้างงานเต็มที่ 
และงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการ
ปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุน
นวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ำทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 ทำให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 ดำเนินการอย่างเร่งด่วนเพื ่อต่อสู ้กับการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทาง

ทะเลสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืนของระบบนิเวศ

บนบก จัดการป่าไม้อย่างยั ่งย ืน ต่อสู ้ก ับการแปรสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดยั้งและฟ้ืนฟูความเสื่อมโทรมของที่ดิน และหยุดยั้ง
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาที่
ยั ่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิด
สถาบันอันเป็นที่พึ่งของส่วนรวม มีประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับ
ในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลัง
แห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ในการขับเคลื่อนขององค์การสหประชาชาติ ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้วาระการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) นอกจากจะมีการกำหนดเป้าหมาย
เพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs) แล้ว ยังมีการขับเคลื ่อนการระดมทุนเพื ่อการพัฒนา (Financing for 
Development: FfD) ซึ ่งเป็นกรอบเชิงนโยบายเพื ่อให้ประเทศต่าง ๆ สร้างข้อกำหนดที่เป็นรูปธรรม  
ในการจัดหาและใช้เงินทุน ความรู้ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนา และการใช้ความช่วยเหลือต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ โดยประเทศไทยขับเคลื่อน
ภารกิจภายใต้คณะกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ตามคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 1/2563 ลงวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 คณะ ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืน 2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั ่งยืน และ 4) คณะอนุกรรมการการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์โดยมีสำนักงานคณะกรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
NECTEC เป็นเลขานุการ และสำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นคณะอนุกรรมการและปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ
ในคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับพัฒนาข้อมูลตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้มีความทันสมัย กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนสอดคล้องกับ
บริบทของประเทศไทย รวมถึงกำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การดำเน ินการตามแผนการข ับเคล ื ่อนเป ้ าหมายท ี ่ย ั ่ งย ืนสำหร ับประเทศไทย  
มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติโดยมีความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อย 
(SDG Target) และเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเป็น
เอกภาพในการดำเนินงานของภาครัฐ ลดความซ้ำซ้อนในภารกิจและงบประมาณ และเป็นไปตามความของมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 เกี่ยวกับการทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผน
ปฏิรูปประเทศ การประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2565 จึงเสนอให้มีการปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานภายใต้คณะกรรมการ  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยกเลิกคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน และ (2) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยให้ผนวกไป 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 คณะ และคณะทำงาน 1 คณะ ได้แก่  
(1) คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืน (2) คณะอนุกรรมการพลังเยาวชน
ขับเคลื ่อนการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน และคณะทำงานขับเคลื ่อนการดำเนินการตามวาระการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  
ค.ศ. 2030 ของไทยในกรอบสหประชาชาติ มีหน้าที่ในการประสานท่าทีของหน่วยงานภายในประเทศ  
ที่เกี่ยวข้องสำหรับใช้ในการร่วมขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
จัดทำรายงานการทบทวนการดำเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติ โดยสมัครใจ 
ของไทย (Voluntary National Review: VNR) สำหรับเสนอต่อที ่ประชุมระหว่างประเทศในกรอบ
สหประชาชาติ โดยมีอธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศเป็นประธานคณะทำงานและผู้แทนจากหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นคณะทำงานรวม 16 คน โดยผู้แทนสำนักงานสถิติแห่งชาติร่วมเป็นส่วนหนึ่งของคณะทำงาน
ดังกล่าวด้วย 
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ทั ้งนี ้เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนที ่เกี ่ยวข้องกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงาน  
สถิติแห่งชาติ ได้แก่ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที ่พึ ่งของส่วนรวม  
มีประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ  
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บทที่ 2  
แนวโน้มและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

 

สถานการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางานสำนักงานสถิติแห่งชาติ
ภายในระยะเวลา 20 ปีข้างหน้า สังคมโลก และสังคมไทยจะเข้าสู่สังคมที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven 
Society) หร ือส ังคมที ่ ใช ้ข ้อม ูลนำการต ัดส ินใจ โดยภาคเอกชนและประชาส ังคมจะเป ็นกลไก  
นำในการขับเคลื ่อน ทำให้รัฐต้องมีการปรับตัวเพื ่อรองรับกระแสการเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะ  
ความต ้องการข ้อม ูลม ีมากข ึ ้น อย ่างไรก ็ตามป ัญหาความเหล ื ่อมล ้ำทางส ังคมจะร ุนแรงมากขึ้น  
รวมทั้งความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงข้อมูลและบริการสาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะในรูปแบบออนไลน์หรือออฟไลน์
ก็ตามในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหม่หรือการใช้เทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม่ ทำให้กิจกรรมของ ประชาชน 
ธุรกิจ หรือรัฐถูกย้ายมาอยู่บนระบบออนไลน์มากขึ้น เข้าสู่ยุคของการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันอัจฉริยะ
ต่าง ๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้น ตั้งแต่ระดับประชาชน เช่น การใช้ชีวิตประจำวันในบ้าน  
การเดินทาง การดูแลสุขภาพ การใช้พลังงานไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เช่น การเกษตร การผลิตสินค้า  
ในโรงงาน หรือแม้กระท่ังเรื่องการเฝ้าระวังภัยพิบัติ การดูแลสิ่งแวดล้อม และอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

นอกจากนั ้นแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ได้กล่าวถึงสถานการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมภายในระยะเวลา 20 ปีข้างหน้าว่า สังคมโลกและ
สังคมไทยจะเข้าสู่สังคมที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (data-driven society) หรือสังคมที่ใช้ข้อมูลนำการตัดสินใจ 
โดยภาคเอกชนและประชาสังคมจะเป็นกลไกนำในการขับเคลื่อน ทำให้รัฐต้องมีการปรับตัวเพื่อรองรับกระแส
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะความต้องการข้อมูลมีมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัญหาความเหลื่อมล้ำ  
ทางสังคมจะรุนแรงมากขึ้น รวมทั้งความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงข้อมูลและบริการ สาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะ  
ในรูปแบบออนไลน์หรือออฟไลน์ก็ตาม 

 ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหม่หรือการใช้เทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม่ ทำให้กิจกรรมของประชาชน 
ธุรกิจ หรือรัฐถูกย้ายมาอยู่บนระบบออนไลน์มากขึ้น เข้าสู่ยุคของการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันอัจฉริยะ
ต่าง ๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแต่ระดับประชาชน เช่ น การใช้ชีวิตประจำวัน 
ในบ้าน การเดินทางการดูแลสุขภาพ การใช้พลังงาน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เช่น การเกษตร การผลิต
สินค้าในโรงงาน หรือแม้กระทั่งเรื่องการเฝ้าระวังภัยพิบัติ การดูแลสิ่งแวดล้อม และอ่ืน ๆ อีกมากมาย  

 กระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกที่กำลังเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งบริบทภายในประเทศและในระดับโลก 
ทำให้สภาพแวดล้อมของการพัฒนางานของสำนักงานสถิติแห่งชาติในปัจจุบันและที่จะเกิดในอนาคตมีพลวัตสูง 
หากสำนักงานสถิติแห่งชาติสามารถเตรียมความพร้อมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงก็จะสามารถเปลี่ยน
ปัญหาและความท้าทายที่เกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้กลายเป็นโอกาสในการพัฒนางานของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติและพัฒนาประเทศ มีดังนี้ 
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1. การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ (Development of National Statistical System) 

 ประเทศไทยมีพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นกฎหมายกลางในการกำหนดบทบาทของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการดำเนินงานด้านสถิติ โดยกำหนดให้สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานกลางทางสถิติ
ของรัฐ และมีหน้าที่ในการประสานการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบสถิติของประเทศ 
เช่น การจัดทำแผนแม่บทเกี่ยวกับการดำเนินงานทางสถิติของหน่วยงานภาครัฐ การจัดทำมาตรฐานสถิติและ
นำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี รวมทั้งการประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงานเพ่ือจัดทำ
แผนกำหนดความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสถิติตามกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ภายใต้ร่าง
แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ ๓ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสถิติทางการ (Official Statistic: 
OS) ที่ตอบตัวชี้วัดตามแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ และแผนระดับที่ ๓ (แผนบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) 
รวมถึงตัวชี้วัดระดับนานาชาติที่สำคัญของประเทศ ผ่านกระบวนการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย
ได้กำหนดประเด็นสำคัญในมิติต่าง ๆ ที่เป็นวาระเร่งด่วนของประเทศ และใช้กลไกคณะอนุกรรมการสถิติ ๓ 
คณะ (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) ในการพิจารณารายการสถิติที่
ตอบตัวชี้วัดและประเด็นที่กำหนด โดยในปัจจุบันได้มีการรวบรวมสถิติทางการในประเด็นสำคัญแล้วจำนวน 
๑๘ ประเด็น 

 
เมื่อรวบรวมรายการสถิติทางการตามประเด็นสำคัญเสร็จสิ้นแล้ว สำนักงานสถิติแห่งชาติจะจัดทำแผน

กำหนดความรับผิดชอบสถิติทางการ เพื่อให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตาม
กรอบที่กำหนด ดังนี้ 

๑. รายการสถิติทางการที่มีการผลิตแล้ว สำนักงานสถิติแห่งชาติจะส่งเสริมให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนระบบ GD Catalog เพ่ือแบ่งปันให้เกิดการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

๒. รายสถิติทางการที่มีความต้องการใช้ แต่ยังไม่มีการผลิต (Data gap) เช่น ยังไม่มีคำนิยามหรือ
วิธีการคำนวณท่ีชัดเจน ไม่มีงบประมาณในการผลิต หรือไม่มีหน่วยงานผู้รับผิดชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติจะ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนพัฒนาเพื่อให้มีการผลิตสถิติดังกล่าวในระยะต่อไป 

ในทำนองเดียวกัน สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ขับเคลื่อนการพัฒนาสถิติในระดับจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด 
โดยให้ความสำคัญกับสถิติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดและประเด็นสำคัญ
เร่งด่วนในเชิงพื ้นที ่ เช่น ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ฝุ ่น PM ๒.๕ ภัยแล้ง และอุทกภัย โดยใช้กลไก
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คณะกรรมการสถิติระดับจังหวัดซึ่งมีผู ้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ในการพิจารณารายการสถิติที่ตอบ
ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาจังหวัดและประเด็นสำคัญที่กำหนด อีกทั้งยังส่งเสริมให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบข้อมูลใน
ระดับพื้นที่นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนระบบ GD Catalog เพื่อให้มีข้อมูลและสถิติสำหรับใช้ในการแก้ไขปัญหา
เร่งด่วน และปัญหาที่มีลำดับความสำคัญสูงที่จะมีผลกระทบต่อพ้ืนที่ ท้องถิ่น และชุมชน (Priority agenda)  

 
นอกจากนี้ สำนักงานสถิติแห่งชาติยังได้ดำเนินการเสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจควบคู่กับการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านสถิติในหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ เพื่อให้เป็นภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน
งานตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบนิเวศข้อมูลใหม่  (New data ecosystem)  
อันนำไปสู่การสร้างพลวัตในการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนต่อไป 

 
2. การพัฒนากระบวนงานผลิตสถิติให้ทันสมัย หรือทันต่อสถานการณ์และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

จากสถานการณ์และแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม แสดงให้เห็นถึงการเพิ่มขึ้น
ของความต้องการใช้ข้อมูลสถิติและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ อย่างไรก็ตามการผลิตข้อมูลสถิติด้วยวิธี  
การจัดทำสำมะโน/สำรวจแบบดั้งเดิมในแบบ Face-to-Face โดยใช้เจ้าหน้าที่เข้าไปจัดเก็บข้อมูลตามครัวเรือน
และสถานประกอบการต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก ซึ่งงบประมาณที่ใช้มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื ่อง 
สำนักงานสถิติแห่งชาติในหลายประเทศจึงมีการศึกษาและพัฒนาแนวทางการผลิตข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือลด
ภาระของผู้ให้ข้อมูลและลดงบประมาณในการจัดทำสำมะโน/สำรวจ ได้แก่ การใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูล  
ที่ไม่ใช่การสำมะโน/สำรวจ (Non-Traditional Data Sources) เช่น ข้อมูลการบริหารงาน (Administrative 
Data) และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เป็นต้น อีกทั ้งในการประชุม UNSC ปี 2013 ได้กล่าวถึง 
การบูรณาการกับระบบนิเวศข้อมูลอื ่นเกี ่ยวกับประเด็นการพัฒนา Statistical-Spatial Framework  
โดยบูรณาการข้อมูลสถิติทางการร่วมกับข้อมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อให้ได้แหล่งข้อมูลในการวิเคราะห์เชิงพื้นที่
มากขึ้น ซึ่งในการดำเนินการของสำนักงานสถิติแห่งชาติในอนาคตจะต้องมีการพัฒนากระบวนงานผลิตสถิติ  
ในทุกขั้นตอน ทั้งการวางแผนเตรียมงาน การจัดเก็บ/รวบรวมข้อมูล  การประมวลผล และการออกรายงาน 
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ให้รองรับการผลิตข้อมูลสถิติจากแหล่งข้อมูลใหม่ ๆ ซึ ่งทำให้สำนักงานสถิติแห่งชาติจะต้องพัฒนางาน  
และองค์กรในหลายมิติ เช่น การพัฒนาระเบียบวิธี (Methodology) การพัฒนามาตรฐานกระบวนงาน 
มาตรฐานข้อมูล และมาตรฐานการเชื่อมโยงข้อมูล การเข้าถึง เชื่อมโยงและบูรณาการฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ การพัฒนากรอบการประเมินและรับประกันคุณภาพ เป็นต้น โดยรายละเอียดเพิ่มเติม
เกี่ยวกับข้อมูลการบริหารงาน (Administrative Data) และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ปัจจุบันสำนักงาน
สถิติแห่งชาติมีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการพัฒนา Survey Platform ผ่าน Web Application 
การนำโปรแกรม ArcGIS Survey123 มาประยุกต์ใช้ในการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนเพื่อให้ได้ผล  
การสำรวจแบบเรียลไทม์ (Real Time) การเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนของสถานประกอบการ (Common 
Frame) การเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรกลาง (Farmer One) เป็นต้น 

สำนักงานสถิติแห่งชาติมีแผนจัดทำโครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในรูปแบบ 
Digital Census โดยประชาชนสามารถเข้าตอบแบบสอบออนไลน์ด้วยตนเองผ่านเครื่องมือหรือวิธีการที่เป็น
ดิจิทัลเป็นลำดับแรก (Digital First Approach) โดยในปี ๒๕๖๗ ได้มีการจัดทำโครงการสำมะโนประชากร
และเหคะ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗) หรือสำมะโนทดลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และ ๒๔ จังหวัด 
โดยการดำเนินงานโครงการดังกล่าวได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
โครงการ เช่น การพัฒนาระบบงานจัดเก็บข้อมูลโครงการในรูปแบบ Web Application เพื่อใช้สำหรับการ
บริหารจัดการโครงการ การมอบหมายงานและติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน และการเก็บรวบรวม
ข้อมูล นอกจากนี้ยังได้มีการพัฒนาระบบนำเสนอข้อมูลด้วยโปรแกรม Power BI เพื ่อติดตามการตอบ
แบบสอบถามของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าหน้าที่ประสานงานและติดตามข้อมูล การนำเสนอ
ข้อมูลโครงการฯ รวมถึงการตรวจสอบความแนบนัยของข้อมูล สำหรับการดำเนินงานโครงการสำมะโน
ประชากรและเคหะ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะมีการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารโครงการฯ ระบบสมัครงาน และระบบ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนเพ่ิมเติม พร้อมทั้งปรับปรุงระบบงานเดิมให้มีประสิทธิภาพการทำงานดียิ่งขึ้น 

3. การพัฒนาบทบาทในการพัฒนางานด้านสิ่งแวดล้อม  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 เป็นจุดเปลี่ยนของการพัฒนาที่เปลี่ยนมาเน้นการพัฒนาอย่างสมดุลทุกมิติ  
ทั้งคน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสาเหตุหลักที่ทำให้เกิดการพัฒนาไม่ยั่งยืน  
คือ การมองแยกส่วนกันระหว่างด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม ดังนั ้นการกำหนดนโยบายหรือ  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ควรทำให้เห็นภาพของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องไปพร้อม ๆ กัน จึงจำเป็นต้องมีข้อมูล  
ที่บูรณาการกันเพื่อสะท้อนให้ฝั่งนโยบายเห็นภาพรวมอย่างแท้จริง จำเป็นต้องมีข้อมูลสถิติที่สามารถกำหนด
เป้าหมาย เป้าประสงค์และตัวชี้วัดการพัฒนา แต่เนื่องด้วยปัญหาการดำเนินงานของหน่วยงานที่ต่างก็มีข้อมูล
จากการดำเนินงานเพื่อตอบภารกิจของหน่วยงานเองเป็นหลัก ทำให้ยากต่อการมองภาพรวม จึงต้องสร้าง
ระบบสถิติของประเทศให้เข้มแข็งเพ่ือรวบรวบและรายงานตัวชี้วัดการพัฒนาผ่านการบริหารจัดการระบบสถิติ
ของประเทศตามลำดับความสำคัญของทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

สำนักงานสถิติแห่งชาติมีแผนการบูรณาการโดยใช้ทั้งมิติทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในการจัดทำ
ข้อมูลสถิติโดยยึดกรอบเดียวกันและได้นำระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม (System of Environmental-
Economic Accounting: SEEA) มาใช้เป็นกรอบของการดำเนินงานทางด้านสถิติโดยระบบของ SEEA  
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เป็นระบบที่เป็นมาตรฐานสากล และมีมติยอมรับจาก UN Statistics Commission ให้เกิดการดำเนินงาน 
ในหลายประเทศ โดยระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ ่งแวดล้อม (System of Environmental-Economic 
Accounting: SEEA) เป็นมาตรฐานการจัดทำสถิติที่พัฒนาขึ้นเพื่อตอบโจทย์การจัดทำข้อมูลให้ความสอดคล้อง
กับการพัฒนาที ่ยั ่งยืน SEEA เป็นระบบบัญชีประชาชาติที ่คิดรวมต้นทุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เป็นกรอบงานด้านสถิติที่เป็นมาตรฐานสากลเพื่อใช้ในการวัดค่าทั้งในมิติของสิ่งแวดล้อมและ  
ด้านเศรษฐกิจร่วมกัน เป็นกรอบการดำเนินงานที ่สามารถเชื ่อมโยงกับระบบบัญชีประชาชาติ ( SNA)  
ได้ทั้งแนวคิดการจัดจำแนก และวิธีการจัดทำ โดย SEEA เสมือนเป็นบัญชีบริวาร (Satellite Accounts) 
ประเภทหนึ่งของ SNA 

ความแตกต่างระหว่าง SEEA กับ SNA คือ SNA เป็นระบบบัญชีที่คำนึงถึงเฉพาะด้านเศรษฐกิจ  
แต่ SEEA เป็นการจัดทำบัญชีที่สะท้อนถึงปัจจัยทางธรรมชาติที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ ผลกระทบของระบบ
เศรษฐกิจต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อลดผลกระทบและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้ SEEA ยังให้ข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ในการสร้างบัญชีและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้ง  
ยังช่วยในการเชื่อมโยงข้อมูลโดยใช้แนวคิดการจัดจำแนกและวิธีการที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อน
ในการรวบรวมข้อมูล เนื่องจาก SEEA จัดทำเป็นระบบบัญชี ดังนั้นจึงมีทั ้ง Stock หรือปริมาณคงเหลือ  
และ Flow หรือการไหลเข้า-ออก ของทรัพยากรธรรมชาติที่เข้าไปในระบบเศรษฐกิจ รวมถึงสิ่งที ่เหลือ  
จากการใช้งาน ทำให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากปริมาณคงเหลือในบัญชีได้ ตัวเลข  
และข้อมูลที่ได้ จึงช่วยให้ผู้กำหนดนโยบายสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
SEEA ยังให้ข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ในการสร้างบัญชีและตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย 

SEEA จัดทำขึ้นเนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจมีความซับซ้อนมากขึ้น ทำให้ไม่สามารถมองแต่ปัจจัย
หลักด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น เช่น การให้ความสำคัญกับด้านเศรษฐกิจเพียงด้านเดียว แต่ยังจำเป็นต้องมองถึง
ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านสังคม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย ดังนั้นข้อมูลที่ต้อง
นำมาใช้จึงต้องเป็นข้อมูลที่ซับซ้อนมากขึ้นในทุก ๆ ด้าน จึงทำให้ทุกหน่วยงานที่มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องจำเป็นต้อง
ร่วมมือกันในการพัฒนาให้ข้อมูลมีวิธีการจัดทำคำนิยาม และการจัดจำแนกท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือให้ข้อมูลสามารถ
เชื่อมโยงกันได้ 

SEEA คือการนำข้อมูลทั้งหมดมารวมในระบบบัญชี โดยมีแนวคิดคือ ระบบเศรษฐกิจเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบสิ่งแวดล้อม ซึ่งระบบเศรษฐกิจจะ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ เช่น แร่ ที่ดิน ต้นไม้ แหล่งน้ำ น้ำ 
และระบบนิเวศ เมื่อทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้งานในระบบเศรษฐกิจแล้วจะถูกส่งกลับ ระบบสิ่งแวดล้อม 
ในรูปของเสีย (แม้ว่ามีการบำบัดแล้ว) เช่น น้ำเสีย ขยะ และ มลพิษทางอากาศ นอกจากนี้ SEEA ยังมองถึง
ค่าใช้จ่ายที่รัฐบาลใช้ในการปกป้องและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง SEEA ยังสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับ
บัญชีประชาชาติได้ และยังสามารถทำบัญชี SEEA แยกแต่ละบัญชีได้ เช่น บัญชีน้ำ บัญชีที่ดิน เป็นต้น  
สำหรับประเทศไทยมีหลายหน่วยงานได้ทำการศึกษาและจัดทำ SEEA  ในลักษณะงานวิจัยเกี่ยวกับความ
เป็นไปได้และความพร้อมของข้อมูลของประเทศไทยในการจัดทำบัญชีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เฉพาะสาขา เช่น การจัดทำบัญชีประชาชาติที่คิดรวมต้นทุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การจัดทำกรอบการประเมินผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่คิดรวมต้นทุนด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมสาขาเกษตรของประเทศ โดย BIOTEC เป็นต้น 
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สำนักงานสถิติแห่งชาติเริ่มเข้ามาบทบาทในการขับเคลื่อน SEEA เมื่อ พ.ศ. 2561 โดยได้จัดประชุม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขึ้นในวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 โดยที่ประชุมเห็นว่าประเทศไทย ควรมีการจัดทำ SEEA 
โดยจัดลำดับความสำคัญของบัญชีที่ควรจัดทำตามประเด็นนโยบายที่สำคัญของประเทศและความพร้อมของ
ข้อมูล ได้ดังนี้ 1) น้ำ (Water resources) 2) ที่ดิน (Land) 3) ขยะ (Waste) และจัดทำเป็นงานวิจัย 1) ทะเล
และชายฝั่ง (Marine and coastal) 2) พลังงาน (Energy) 

เมื่อ พ.ศ. 2562 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมกับ BIOTEC และกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้
ดำเนินงานร่วมกับ UNESCAP ภายใต้โครงการ Global Ocean Accounts Partnership (GOAP) เพื่อศึกษา
และจัดทำบัญชีทะเลและชายฝั ่ง (Marine and coastal) ในประเด็น การท่องเที ่ยวอย่างยั ่งยืนในเขต
พัฒนาการท่องเที่ยวอันดามัน โดยได้จัดทำบัญชีตาม 4 บัญชีแนวทางการจัดทำกรอบข้อมูลสถิติเพื่อประเมิน
ความยั่งยืนของภาคการท่องเที่ยวของ UNWTO ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย บัญชีน้ำ และบัญชีพลังงาน บัญชี
ก๊าซเรือนกระจก และบัญชีขยะ 

พ.ศ. 2563 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมกับ BIOTEC จัดทำโครงการการศึกษาและจัดทำเอกสาร 
“แนวทางจัดทำระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม (System of Environmental-Economic Accounting: 
SEEA) ของประเทศไทย” โดยอ้างอิงจากคู่มือที่เป็นฉบับมาตรฐานคือ SEEA-Central Framework (SEEA-
CF) 2012, UNSD พร้อมทั้งศึกษาการจัดทำกรณีตัวอย่างบัญชีที่ประเทศไทยให้ความสำคัญที่เป็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ เช่น บัญชีน้ำ บัญชีที่ดิน ฯลฯ  บนพื้นฐานของข้อมูลที่มี เพื่อให้เกิดบัญชีต้นแบบสำหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดการจัดทำ SEEA ของประเทศไทย 

พ.ศ. 2564 - 2565 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จัดทำ
โครงการบัญชีมหาสมุทร พ้ืนที่นำร่องอ่าวพังงา จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดกระบี่  

พ.ศ. 2566 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จัดทำโครงการบัญชีมหาสมุทร
ระดับประเทศ โดยจัดทำกรอบการพัฒนาสถิติด้านสิ่งแวดล้อมประเทศไทย เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนระบบสถติิ
ประเทศไทยด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และจัดทำคู่มือการจัดทำบัญชีมหาสมุทรประเทศ
ไทยเพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินนโยบายและติดตามประเมินผลการพัฒนาที่เกี ่ยวข้องกับ
ทรัพยากรและความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล 

พ.ศ. 2566 - 2567 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้มีการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
 1) สำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จัดทำโครงการบัญชีมหาสมุทร

ระดับประเทศ โดยจัดทำกรอบการพัฒนาสถิติด้านสิ่งแวดล้อมประเทศไทย เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนระบบสถติิ
ประเทศไทยด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และจัดทำคู่มือการจัดทำบัญชีมหาสมุทรประเทศ
ไทยเพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินนโยบายและติดตามประเมินผลการพัฒนาที่เกี ่ยวข้องกับ
ทรัพยากรและความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล 

 2) สำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมกับ สำนักงานนโยบายและแผนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยได้รับการสนับสนุนจากธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asia Development Bank: ADB) ในการจัดทำจัดทำบัญชี
ที่ดิน (Land Accounts) และบัญชีทรัพยากรไม้ (Timber Accounts) 
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นอกจากนี้ อีกบทบาทหนึ่งที่สำคัญต่อการพัฒนางานด้านสิ่งแวดล้อม คือ การพัฒนาสถิติทางการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการสถิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
โดยมีกระบวนการพิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ เพ่ือนำมาจัดทำแผนกำหนดความรับผิดชอบสถิติทางการ
ที่มีสถานะพร้อมเผยแพร่ (Tier ๑) ดังนี้ 

(๑) พิจารณาประเด็นสำคัญ โดยศึกษาแผนระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ (แผนบูรณาการ) และ
ตัวชี้วัดสากล เช่น SDGs IMD เป็นต้น เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการข้อมูลสถิติที่สนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

(๒) พิจารณาตัวชี้วัดภายใต้แผนระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ (แผนบูรณาการ) และตัวชี้วัดสากลที่
สอดคล้องในแต่ละประเด็น เพ่ือให้ได้รายการสถิติท่ีสนับสนุนตัวชี้วัดตามประเด็นสำคัญ 

(๓) ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติ เพ่ือพิจารณาประเด็นสำคัญ ตัวชี้วัด และรายการสถิติทางการ
ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้แนวคิดการพัฒนาสถิติทางการตามความต้องการใช้ข้อมูล (Demand-driven approach) 
มาเป็นโจทย์ในการจัดทำแผนกำหนดความรับผิดชอบฯ  

(๔)  ประชุม Focus group ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อตรวจสอบสถานะรายการสถิติที่
สนับสนุนตัวชี้วัดในประเด็นสำคัญ  

(๕)  ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนกำหนดความรับผิดชอบ 
(๖)  ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานตรวจสอบและยืนยันสถานะรายการสถิติทางการที่สนับสนุน

ตัวชี้วัดในประเด็นสำคัญเพ่ือปรับปรุง (ร่าง) แผนกำหนดความรับผิดชอบฯ 
(๗)  นำเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาและปรับปรุง (ร่าง) แผนกำหนดความรับผิดชอบฯ  
(๘)  นำเสนอร่างแผนกำหนดความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการสถิติประเทศไทย เพื่อพิจารณา

และให้ความเห็นชอบในหลักการ 
(๙)  สนับสนุนหน่วยงานให้นำข้อมูลสถิติทางการที่มีสถานะพร้อมเผยแพร่ ขึ ้นบนระบบบัญชี

ข้อมูลหน่วยงานและลงทะเบียนบนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
 
4. สถานการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางานสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 แผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ของสำนักงานสถิติแห่งชาติได้กล่าวถึงสถานการณ์
และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมภายในระยะเวลา 20 ปีข้างหน้าว่า สังคมโลกและสังคมไทยจะเข้าสู่สังคม
ที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (data-driven society) หรือสังคมที่ใช้ข้อมูลนำการตัดสินใจ โดยภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคมจะเป็นกลไกนำในการขับเคลื่อน ทำให้รัฐต้องมีการปรับตัวเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว โดยเฉพาะความต้องการข้อมูลทีม่ีมากขึ้น อย่างไรก็ตามปัญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคมจะรุนแรงมาก
ขึ้น รวมทั้งความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงข้อมูลและบริการสาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะในรูปแบบออนไลน์หรือ
ออฟไลน์ 

ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหม่หรือการใช้เทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม่ ทำให้กิจกรรมของประชาชน 
ธุรกิจ หรือรัฐถูกย้ายมาอยู่บนระบบออนไลน์มากขึ้น เข้าสู่ยุคของการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันอัจฉริยะ
ต่าง ๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแต่ระดับประชาชน เช่ น การใช้ชีวิตประจำวัน 
ในบ้าน การเดินทาง การดูแลสุขภาพ การใช้พลังงาน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เช่น การผลิตสินค้า
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การเกษตร การผลิตสินค้าในโรงงาน หรือแม้กระทั่งเรื่องการเฝ้าระวังภัยพิบัติ การดูแลสิ่งแวดล้อม และอื่น ๆ 
อีกมากมาย 

ความเปลี ่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่ได้รับ  
การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ต
ในทุกสิ่ง (Internet of Things) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุวิศวกรรม
สมัยใหม่และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้จะทำให้
สภาพแวดล้อมของการพัฒนางานของสำนักงานสถิติแห่งชาติในปัจจุบันและที่จะเกิดในอนาคตมี การ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว นอกจากนั้น แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลกในมิติต่าง ๆ ในด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ธุรกิจ และวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนาทางเทคโนโลยี (Technology Trends) ต่าง ๆ 
หากสำนักงานสถิติแห่งชาติสามารถเตรียมความพร้อมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงก็จะสามารถเปลี่ยน
ปัญหาและความท้าทายที่เกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้กลายเป็นโอกาสในการพัฒนางานของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติและพัฒนาประเทศ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ จำเป็นต้องปรับตัวให้พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล เพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล ซึ่งจะต้องปรับรูปแบบการทำงานให้ก้าวไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือ     
ในการจัดเก็บ วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูล ซึ่งนับเป็นความท้าทายและโอกาสในการปรับเปลี่ยนองค์กร
ก้าวไปสู่ความเป็นดิจิทัล ผ่านการสร้างระบบนิเวศข้อมูลใหม่ (New Data Ecosystem) ที่มีการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลหลากหลายแหล่ง (Multiple Data Sources) รวมทั้งข้อมูลขนาดใหญ่ เช่น ภาพถ่ายดาวเทียม 
ข้อมูลทะเบียนต่าง ๆ เป็นต้น โดยความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ภายใต้การแบ่งปันและใช้ประโยชน์
ข้อมูล (Data Sharing) ร่วมกัน เพื่อให้ประเทศมีข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอ และทันสมัย สำหรับใช้ในการ
ตัดสินใจ กำหนดนโยบายการพัฒนาประเทศ รวมทั ้งเพิ ่มศักยภาพการแข่งขัน และขับเคลื ่อนองค์กร  
ในยุคดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน 
 
5. นวัตกรรมการให้บริการ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ปรับเปลี่ยนการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาองค์กรและประเทศ โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากร  
ทั้งด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ข้อมูลอื่น ๆ อย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย
พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล เปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นตามสิทธิ์การเข้าถึง  
มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล สามารถติดตามสถานะ
และความก้าวหน้าของการดำเนินงานด้านการผลิตสถิติ ข้อมูลสถานะของการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติและ
ข้อมูลสถานะการเผยแพร่สถิติและสถิติทางการ เช่น การเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสถิติ ผ่าน Mobile 
application THAI STAT และ LOCAL THAI STAT การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในภารกิจด้านการสื่อสาร
ข้อมูล เช่น Video Graphic, Interactive Infographic เป็นต้น 
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นอกจากนั้น สสช. ได้มีการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ โดยความร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ได้พัฒนา software CKAN Open-D และ Thai GDC เรียกว่า  
“GD Catalog Platform” ในการให้บริการแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือติดตั้งเป็นระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน ทั้ง
ในส่วนของหน่วยงาน On premise ที่นำไปติดตั้งเอง หรือหน่วยงานที่ขอใช้บริการ As a service บนระบบ
คลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) สสช. ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน
แล้ว 21๕ หน่วยงาน และมีระบบบัญชีข้อมูลพื้นที่ ครบทั้ง 76 จังหวัด และ 1 ท้องถิ่น โดยมีสำนักงานสถิติ
จังหวัดเป็นผู้ดูแลระบบบัญชีข้อมูลจังหวัด อีกท้ังยังสนับสนุนให้หน่วยงานทั้งส่วนกลาง และจังหวัด ให้สามารถ
จัดการบัญชีข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่พร้อมใช้ และลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ GD Catalog เพื่อแบ่งปันและใช้
ประโยชน์ร่วมกัน และเผยแพร่บนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ  ทั้งในส่วนของ เว็บท่าระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ https://gdcatalog.go.th และ ระบบบริการนามานุกรมบัญชีข้อมูลภาครัฐ https://directory.go.th  

ในปีที่ผ่านมาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ได้รับการพัฒนาปรับปรุงไปสู่ GD Catalog Smart Plus ที่มี
ความสามารถเพิ่มขึ้น ตอบสนองต่อการเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล หน่วยงานในระดับ กระทรวง กรม และพ้ืนที่ พร้อมทั้งภาคประชาชน และยังได้นำนวัตกรรม
ใหม่มาใช้ในการสนับสนุนหน่วยงานรัฐ โดยพัฒนาการใหบ้ริการการแปลงข้อมูลสถิติที่อยู่ในไฟล์ PDF เป็นไฟล์ 
CSV พร้อมทั้งจัดทำบริการการสร้าง API โดยไม่ใช้ชุดคำสั่ง (No Code API ) สำหรับหน่วยงานที่ไม่มีบุคลากร
ด้านไอทีสามารถสร้าง API ในการเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลในองค์กรได้ตามสิทธิ์การใช้งาน 
 
6. การพัฒนาบทบาทในการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันที่ข้อมูลจัดเป็นทรัพย์สินสำคัญในการดำเนินนโยบายเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล จึงให้ความสำคัญกับการนำข้อมูลมาวิเคราะห์สถานการณ์ วางแผนยุทธศาสตร์ และแก้ปัญหาต่าง ๆ  
แต่ด้วยระบบข้อมูลประเทศไทยมีลักษณะกระจายอยู่ตามหน่วยงาน การที่หน่วยงานรัฐ เอกชน และประชาชน
จะใช้ข้อมูลจึงเป็นเรื่องยาก ต้องสืบค้นหาแหล่งข้อมูล ติดต่อทีละหน่วยงานเพื่อร้องขอข้อมูลข้ามหน่วยงาน  
มีขั้นตอนที่ซับซ้อนแตกต่างกัน เกิดความล่าช้า ดังนั้นภาครัฐจึงต้องจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยพัฒนา
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และระบบสารสนเทศเพื ่อการสืบค้นข้อมูล ที่
เปรียบเสมือนเป็นสมุดหน้าเหลือง (Yellow pages) เพื่อช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถสืบค้น ร้องขอ เข้าถึง รู้
แหล่งที่มา ระดับชั้นความลับ ประเภท รูปแบบข้อมูลที่แสดงอยู่ในคำอธิบายข้อมูลหรือเมทาดาตา (Metadata) 
และสามารถใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐทั้งหมดได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยองค์ประกอบของการจัดทำบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ ประกอบด้วย การดำเนินงานในส่วนของบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และนำเข้าสู่ส่วนการบริหารจัดการซึ่ง
ประกอบด้วย การลงทะเบียนบัญชีข้อมูล และการจัดการข้อมูล ได้แก่ การจัดหมวดหมู่ชุดข้อมูล และการ
กำหนดคำสำคัญ เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการสืบค้นบัญชีข้อมูล ในส่วนของระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
ซึ่งสามารถเชื่อมต่อไปยังระบบบริการอื่น ๆ เช่น ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐและระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล
ภาครัฐโดยใช้ API ในการเชื่อมต่อ 

ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐเป็นหนึ่งในองค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล โดย เสมือน
ศูนย์กลางบัญชีข้อมูลดิจิทัลภาครัฐ รองรับการจัดทำบัญชีข้อมูล การแลกเปลี่ยนข้อมูลและการดำเนินการตาม
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และกล่าวได้ว่าเป็นศูนย์รวมบัญชีดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐที ่ผ่านกระบวน  
ธรรมาภิบาลและลงทะเบียนชุดข้อมูลเพื่อการแบ่งปันและใช้ประโยชน์ร่วมกันของข้อมูลจากแหล่งข้อมูล  

https://directory.go.th/
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ต้นทางของหน่วยงาน โดยจัดหมวดหมู่ให้พร้อมใช้ รวมถึงส่งต่อไปยังระบบบริการข้อมูลเปิด data.go.th และ
ศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ (GDX) ตลอดจนแพลตฟอร์มอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการใช้ข้อมูลภาครัฐ
ร่วมกัน เพื ่อนำไปสู ่การขับเคลื ่อนประเทศไปสู ่เป้าหมายความอยู ่ด ีมีส ุขของประชาชน ซึ ่งจะอำนวย  
ความสะดวกในการเข้าถึงชุดข้อมูลให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และเกิดประโยชน์กับผู้ใช้ได้ทันเวลาในการ
วิเคราะห์ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน อันจะนำพาประเทศไปสู่ “รัฐบาลอัจฉริยะ (Smart & Open Government)” 
โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติร่วมกับเนคเทคในการพัฒนา CKAN Open-D และ THAI GDC เพื่อเป็นแพล็ต
ฟอร์มในการจัดการบัญชีข้อมูลภาครัฐร่วมกัน โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดำเนินการสนับสนุนหน่วยงานใน
การติดตั้งระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานแล้ว 215 หน่วยงาน 76 จังหวัด และ 1 ท้องถิ่น พร้อมทั้งสนับสนุนการ
บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน ทั้งในส่วนของการจัดการข้อมูลในรูปแบบ Machine Readable การ
ใช้งานระบบบัญชีข้อมูล การจัดหมวดหมู่ และการใช้ประโยชน์บัญชีข้อมูลทั้งในส่วนของการให้บริการ API 
และ การนำเสนอและเผยแพร่บัญชีข้อมูลที่สำคัญในลักษณะ visualization และการลงทะเบียนบัญชีข้อมูล
เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ เพ่ือตอบสนองการดำเนินงานของภาครัฐให้ไปสู่รัฐบาลดิจิทัล 

นอกจากน ั ้นย ังม ีการจ ัดทำศ ูนย ์กลางการแบ ่งป ันสถ ิต ิ  ( Stat ist ics Shar ing Hub) ที่  
https://stathub.nso.go.th ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลสถิติจากระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และแหล่งข้อมูลที่สำคัญ ๆ มาจัดการข้อมูลสถิติให้มีโครงสร้างที่พร้อมแลกเปลี่ยนตามมาตรฐาน 
SDMX ให้บริการหลากหลายรูปแบบ รวมถึง SDMX-API ซึ่งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
และประชาชนที่สนใจ สามารถบูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติภาครัฐร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลสถิติได้อย่างอัตโนมัติกันทุกภาคส่วน  
 
7. การพัฒนาบทบาทบุคลากร เพื่อขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทย 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) มีฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดำเนินการเกี่ยวกับสถิติ  
ตามหลักวิชาการ โดยมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 6 (1) การจัดทำแผนแม่บทระบบเกี่ยวกับการดำเนินงาน  
ทางสถิติของรัฐ และมาตรา 6 (9) เผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ ซึ่ง สสช. 
ได้ตระหนักต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 - 2565 ของสำนักงาน ก.พ. ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาคนไทย 
ให้ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์  
มีสมรรถะทางกาย มีจิตใจและจิตสำนึกที่ดีงาม มีสติปัญญา และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี โดยการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนกำลังคนด้านสถิติแก่หน่วยงานภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพ  
มีองค์ความรู้และทักษะด้านสถิติ ควบคู่กับการเสริมสร้างสมรรถนะที่จำเป็นด้านสถิติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ในระบบสถิติที่มุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนภาครัฐหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
หลักในการพัฒนา “ในส่วนการผลิตและการใช้สถิติ” และส่งเสริมให้เข้ามาเป็นเครือข่ายการพัฒนาสถิติที่กา้ว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

 

 

https://stathub.nso.go.th/
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สสช. มีแนวทางในการขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทย ดังนี้ 
1) พัฒนาสมรรถนะกำลังคนในระบบสถิติสำหรับโลกดิจิทัล เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพและความ

พร้อมทั้งทักษะด้านวิชาการสถิติและดิจิทัล (hard skills) และทักษะทางสังคม (soft skills) โดยสนับสนุนให้
ศึกษาเพิ่มเติมจากหลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ ตามบัญชีการเรียนรู้ผ่านทางระบบ e-learning (e-learning 
Course Catalogue) ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ รวมถึงการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ จากหน่วยงาน
ทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อให้บุคลากร มีองค์ความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถาณการณ์ปัจจุบัน 
และเป็นการเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานตามภารกิจ อีกทั้ง บูรณาการและประสานความร่วมมือด้านวิชาการสถิติ
กับหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning organization) 
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะองค์ความรู้ด้านสถิติและดิจิทัลใหม่ ๆ ที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

2) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างคนดี คนเก่ง เป็นการสนับสนุนโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อ  
การพัฒนาคนดี คนเก่ง จะช่วยให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน และร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการปลูกฝังจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี  
เพื ่อลดการกระทำผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน พร้อมทั ้ง สนับสนุนให้บุคลากร  
มีจิตสาธารณะและทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม และส่งเสริม ผลักดันนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติราชการของ สสช. ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อผู้รับบริการและประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ 
การยอมรับในการดำเนินภารกิจขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยอย่างแท้จริง 

3) พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งเป็นแนวทางพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้ครอบคลุมทุกสายงานด้วยการอิงสมรรถนะ ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
อย่างเหมาะสม นำไปสู่การมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของหน่วยงาน สามารถปฏิบัติง านได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพสูงสุด อีกท้ังจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรรับทราบและเห็นชัดเจนอย่าง
เป็นรูปธรรม และพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลภายในองค์กรด้วยระบบ objective and key results 
เพ่ือกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการทำงาน 
 
8. แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรเพื่อยกระดับหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบบริหารราชการ 4.0 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการได้พัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณา 
การประเมินสถานะของตนเอง เครื่องมือดังกล่าวจึงเปรียบเสมือนกลไกหนึ่งที่ทำให้หน่วยงานได้มีการวิเคราะห์
ถึงช่องว่างและโอกาสในการพัฒนา โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของหน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการที่มี
การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนาประเทศ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติมีการขับเคลื่อนส่วนราชการตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0  
ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญทั้ง ๗ หมวด ได้แก่  
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หมวด 1 การนำองค์การ  
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์  
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร  
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ  
หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ  

เพื ่อมุ ่งหวังให้เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างนวัตกรรมภาครัฐในการยกระดับไปสู่ “ระบบราชการ 4.0” ที่มีการทำงานเปิด
กว้างและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-
Centric Government) มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) โดย
อาศัยปัจจัยหลักสำคัญ คือ การสานพลังทุกภาคส่วน (Collaboration) การสร้างนวัตกรรม (Innovation) 
และการปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล (Digitization/Digitalization) โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลักเพ่ือให้สามารถเป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงพิงได้ของประชาชน 

นอกจากนี้สำนักงานสถิติแห่งชาติ ยังดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคคลากรของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการและแนวทางการยกระดับให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
เป็นหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 เพื่อเตรียมการประเมินฯในแต่ละปีที่ถูกต้อง และชัดเจน
ตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด พร้อมทั้งสร้างกรอบแนวคิดการใช้เครื่องมือเพื่อการวินิจฉัยองค์กร
ตามกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award 
:PMQA) ให้สามารถประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 เพื่อนำไปสู่การยกระดับมาตรฐานองค์กร 
ต่อไป 
 
9. แนวทางการพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลางของรัฐ ในการดำเนินงานเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ  
มีอำนาจและหน้าที่สำคัญในการจัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่าง ประสานกับหน่วยงานในการสร้าง
เครือข่ายสถิติเพื่อให้ได้มาซึ่งฐานขอมูลสถิติที่สำคัญและเป็นปัจจุบันของประเทศ บริหารจัดการข้อมูลสถิติ
ทางการของประเทศ และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อให้ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์ร่วมกัน  ผลิตและ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหาภาค หรือจัดหาข้อมูลสถิติด้วยการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีและวิธีการอื่นที่เหมาะสม และให้บริการข้อมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ ตลอดจน
พัฒนาตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้ม และคาดการณ์ภาวการณ์ต่าง ๆ 
ของประเทศ เป็นต้น ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงานหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 และกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม พ.ศ. 2560 



๕๘ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ได้กำหนดให้การจัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่างที่ประสงค์  
จะกำหนดให้เป็นหน้าที่ของประชาชนที่จะต้องให้ข้อมูล ให้กำหนดโดยกฎกระทรวง ซึ่งกฎกระทรวงนั้น อย่าง
น้อยต้องมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ (๑) วัตถุประสงค์ (๒) ระยะเวลา (๓) เขตท้องที่ (๔) บุคคลซึ่งจะต้องให้ข้อมูล
และวิธีการให้ข้อมูล (๕) หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำหรับวิธีการให้ข้อมูลนั้น ตามกฎกระทรวงที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ออกโดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 กำหนดให้
บุคคลซึ่งจะต้องให้ข้อมูลสามารถตอบแบบสอบถามด้วยวิธีการผ่านระบบเครือข่ายทางอิเล็กทรอนิกส์ได้  
ทั้งมีการเชื่อมโยงข้อมูลประชากรจากฐานทางทะเบียน (Register) ของหน่วยงานของรัฐที่เป็นเครือข่าย 
ทางสถิติ มาช่วยพัฒนาการจัดทำสำมะโนและการสำรวจตัวอย่างด้วยแล้ว ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่มีวัตถุประสงค์มุ่งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติหน้าที่ของราชการ 
เพ่ือให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน รวดเร็ว และเชื่อถือได้ นอกจากนี้ ในการดำเนินการ
จัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่างตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติโดยมีมาตรการที่เหมาะสม
สำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อมิให้กระทบ  
ต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเกินความจำเป็น  



๕๙ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
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บทที่ 3  
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

 

3.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) : ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ (Indicators of Vision)  
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละความสำเร็จในการบริหารจัดการ
ระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

80 80 80 80 80 

2. ระดับการพัฒนาองค์กรตามกรอบ 
PMQA 4.0 

1 2 3 4 5 

3. คะแนนวัดความสามารถทางสถิติของ
ประเทศไทย (Statistical 
performance indicators : SPI) 

- - - - ไม่น้อย
กว่า  
82 

คะแนน 
พันธกิจ (Mission) 

1. ขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากระบบสถิติ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4. สร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการใช้สถิติแก่ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการเพ่ิม

ความสามารถในการให้บริการ 
5. เพิ่มศักยภาพองค์กรในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และองค์ความรู้ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

ค่านิยม (Core value) : SMART 

S = Synergy  ประสานความร่วมมือ 
M = Modern  สื่อความทันสมัย 
A = Agility   ปรับตัวได้รวดเร็ว 
R = Respect  ยอมรับ 
T = Transparency  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  



๖๐ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 

ยึดหลักวิชา พร้อมหาสิ่งใหม่ ใส่ใจลูกค้า ศรัทธาองค์กร เอ้ืออาทรต่อกัน รักมั่น สสช. 

ยุทธศาสตร์ (Strategy)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศ

ไปใช้ประโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 

 

3.2 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การดำเนินงานภายหลังจากที ่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) แล้วนั้น จากนั้นจะนำมาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแยกโครงการตามรายยุทธศาสตร์ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสำนักงานสถิติแห่งชาติ และร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 

 สำหรับแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้  



๖๑ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 : ยกระดับองค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ประกอบด้วย 3 กลยทุธ์ ดังนี ้
 กลยุทธ์ที่ 1.1 ขับเคล่ือนสู่องค์กรนวัตกรรมดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และปรับเปลี่ยน

วัฒนธรรมให้รองรับการทำงานในอนาคต 
 กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในทุกระดับสู่

นวัตกรรมองค์กร 



 

 

๖๘ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับองค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
1.1 ขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ร้อยละความสำเรจ็การ
ดำเนินงานตามแผนดจิิทัล
องค์กร  
(ปี 68 = ร้อยละ 100) 

โครงการพัฒนาและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพกระบวนการ
ทำงานขององค์กรสู่ระบบ
ราชการ 4.0  

1. โครงการจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานอาคารศูนย์ราชการ อาคาร C  
(โครงการกันเง ินเหลื ่อมปี  ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

ศท. 10,000,000 

ปรับลดเงินจัดสรร
เหลือ 

8,136,159.60 

(ลงนามในสัญญา 
- บาท) 

 ร้อยละกระบวนการที่
เปลี่ยนผ่านไปสู่ดจิิทัล  
(ปี 68 = ร้อยละ 100) 

   2. โครงการจดัหาครุภณัฑ์สำหรับการปฏิบัติงานอาคารศูนย์
ราชการ อาคาร C 
(โครงการกันเง ินเหลื ่อมปี  ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

ศท. 19,262,700 
(ลงนามในสัญญา 

- บาท) 

   3. โครงการยา้ยวัสดุครภุัณฑ์และอุปกรณส์ำนักงาน 
(โครงการกันเง ินเหลื ่อมปี  ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

สลก. (กชอ.) 6,864,000 
(ลงนามในสัญญา 

- บาท) 

   4. โครงการโอนย้ายระบบจาก NSO Data Center ขึ้นติดตั้ง
ใช้งานบน Government data center and cloud 
service (GDCC)  
(โครงการกันเง ินเหลื ่อมปี  ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

ศท. 10,000,000 
(ลงนามในสัญญา 

- บาท) 



 

 

๖๙ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

   5. โครงการยา้ยและติดตั้งโครงสร้างพื้นฐานรองรับการ
ปฏิบัติงาน  
(โครงการกันเง ินเหลื ่อมปี ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

ศท. 10,500,000 
(ลงนามในสัญญา 

- บาท) 

   6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 
(โครงการกันเง ินเหลื ่อมปี  ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

บส. 1,946,500 
(ลงนามในสัญญา 

- บาท) 

   7. โครงการพัฒนาระบบ DIGITAL FRAME 
(โครงการกันเง ินเหลื ่อมปี  ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

นว. 7,950,800 
(ลงนามในสัญญา 

- บาท) 

   8. โครงการจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนและ 
เพิ่มศักยภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศท. 13,998,400 

1.2 เสรมิสร้าง
บุคลากรใหม้ีขีด
สมรรถนะสูงและ
ปรับเปลีย่นวัฒนธรรม
ให้รองรับการทำงาน
ในอนาคต 

ร้อยละของบุคลากรที่ม ี
ขีดสมรรถนะตามที่องค์กร
กำหนด  
(ปี 68 = ร้อยละ 25) 

โครงการบริหารบคุลากร 
เชิงกลยุทธ์ 

9. โครงการพัฒนาบุคลากรประจำป ี นว. 653,500 

จำนวนหลักสตูรทีร่องรับ
การพัฒนาความรู้และ
ทักษะ ด้านดิจิทัลแก่
บุคลากรดิจิทัล  
(ปี 68 = 15 หลักสูตร) 



 

 

๗๐ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

 ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กร  
(ปี 68 = ร้อยละ 80) 

โครงการเสรมิสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรม NSO 

(ดำเนินการภายใตภ้ารกิจของกลุม่การเจ้าหน้าที่) สลก. และ 
นว. 

- 

 ร้อยละบคุลากรภาครัฐมีขีด
ความสามารถทางด้านสถิติ
ตามกรอบท่ีกำหนด  
(ปี 68 = ร้อยละ 10) 

 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
กำลังคนในระบบสถิตสิำหรับ
โลกดิจิทลั 

10. โครงการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนในระบบสถิตสิำหรับ
โลกดิจิทลั พ.ศ. 2567 

(โครงการกันเง ินเหลื ่อมปี  ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

นว. 4,070,200 
(ลงนามในสัญญา 

- บาท) 

1.3 พัฒนาองค์
ความรู้ สู่แนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในทุกระดับ สู่
นวัตกรรมองค์กร 

 

ร้อยละขององค์ความรู้ของ
บุคลากรที่พัฒนาสู่แนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(ปี 68 = ร้อยละ 20) 

โครงการจดัการความรูสู้่การ
สร้างนวัตกรรม 

- - - 

อัตราส่วนองค์ความรู้ต่อ
นวัตกรรมองค์กร  
(ปี 68 = อัตราส่วน 10:1) 

 

 จำนวนแนวปฏิบัติที่ดี 
(Good Practices) จากการ
ขับเคลื่อนระบบสถิติ
ประเทศไทย  
(ปี 68 = 5 แนวปฏิบตัิ) 

โครงการบริหารจัดการความรู้
ด้านสถิต ิ

- - - 



๗๑ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
 

เป้าประสงค์ที่ 2 : NSO สามารถขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติฯ ได้ประสบความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

ประกอบด้วย 3 กลยทุธ์ ดังนี ้
 กลยุทธ์ที่ 2.1 บริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบบัที่ 3 ให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 บูรณาการ เช่ือมโยง แลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 



 

 

๗๒ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบ 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 2 : NSO สามารถขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติฯ ได้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
2.1 บริหารจัดการ

แผนแม่บทระบบ
สถิติประเทศไทย
ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ 

ร้อยละโครงการตามแผน
แม่บทฯ ท่ีดำเนินการได ้
ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
(ปี 68 = ร้อยละ 80) 

โครงการติดตาม ประเมิน 
ผลสัมฤทธ์ิการขับเคลื่อนแผน
แม่บทระบบสถิติประเทศไทย 

1. โครงการบริหารจัดการระบบสถิต ิ
หมายเหตุ: โครงการขับเคลื่อนสามารถสะท้อนทั้ง 3  
กลยุทธภ์ายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 
อยู่ระหว่างพิจารณา (ร่าง) ตัวช้ีวัดการประเมินผลส่วน
ราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ร้อยละสถิติ
ทางการที่มีการเผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD 
Catalog) 

บส. 350,000 

คะแนนวัดความสามารถ   
ทางสถิติ (Statistical 
Performance Indicators: 
SPI) ของประเทศไทย 
(กำหนดปี 70 ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน) 

โครงการขับเคลื่อนความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อ
ยกระดับระบบสถิติประเทศ
ไทย 

2. โครงการพัฒนาข้อมลูสถติิและสารสนเทศระดับพื้นท่ี 76 
จังหวัด 
หมายเหตุ: โครงการขับเคลื่อนสามารถสะท้อน ๒ กลยุทธ์ 
ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 2.1 และกลยุทธ์ที่ 2.2 
อยู่ระหว่างพิจารณา (ร่าง) ตัวช้ีวัดการประเมินผลส่วน
ราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : จำนวน
จังหวัดที่พัฒนารายการสถิติทางการตามประเด็นการ
พัฒนาจังหวัดที่สำคัญใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน 

บส. 19,003,700 

2.2 บรูณาการ 
เชื่อมโยง
แลกเปลีย่น สถิติ
ตาม
มาตรฐานสากล 

 

ร้อยละสถิติทางการที่
สามารถรวบรวมด้วยระบบ
อัตโนมัติและนำขึ้นสู่
ศูนย์กลางการแบ่งปันสถิติ 
(Statistics Sharing Hub) 
(ปี 68 = ร้อยละ 60) 

โครงการบรูณาการเชื่อมโยง
แลกเปลีย่นสถติิตาม
มาตรฐานสากล 

3. โครงการพัฒนาระบบบริการสร้าง API แบบไม่ใช้ชุดคำสั่ง  
(No Code API) 
(โครงการกันเง ินเหลื ่อมปี  ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

ศย. 4,908,500 
(ลงนามในสัญญา 

4,450,000
บาท) 

 



 

 

๗๓ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบ 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ : สถิติทางการที่
เป็น Tier 1 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของชุด
ข้อมูลที่ข้ึนทะเบียนในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data 
Catalog) 
(ปี 68 = เพิ่มขึ้นร้อยละ 
20 ของปีฐาน) 

 4. โครงการส่งเสริมการใช้งานระบบ Government Data Catalog  
(เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

ศย. 14,968,400 
(ลงนามในสัญญา 

- บาท) 
 

จำนวนชุดข้อมูลที่หน่วยงาน
ภาครัฐ นำมาลงทะเบียนที่
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
(Government Data 
Catalog) 
(ปี 68 = 18ม000 ชุด
ข้อมูล) 

 5. โครงการบรูณาการข้อมลูสถิติและสารสนเทศภาครัฐ 
 

ศย. 
 

100,000  

  6. โครงการส่งเสริมการใช้งานระบบ Government Data 
Catalog 
หมายเหตุ: โครงการขับเคลื่อนสามารถสะท้อน 2 ตัวช้ีวัด 
ภายใต้กลยุทธ์ 2.2 
อยู่ระหว่างพิจารณา (ร่าง) ตัวช้ีวัดการประเมินผลส่วน
ราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีใช้ประโยชน์จากบัญชีข้อมูลภาครัฐ 

ศย. 1,333,700 

 



 

 

๗๔ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบ 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ร้อยละสถิติทางการทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาตามแผนกำหนด
ความรับผิดชอบเพื่อตอบ
ตัวช้ีวัดการพัฒนาประเทศ 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
13 (ปี 68 = ร้อยละ 60) 

โครงการพัฒนาบญัชีสถิติ
ทางการที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
        

7. โครงการ Advancing Statistical Practice 
(โครงการกันเง ินเหลื ่อมปี  ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท) 

บส. 1,352,400 
(ลงนามในสัญญา 

- บาท) 

ร้อยละของสถิติทางการที่มีการ
เผยแพร่บนระบบ GD Catalog 
(ปี 68 = ร้อยละ 60) 

โครงการส่งเสริมให้มีการ
ลงทะเบียนสถิติทางการใน
ระบบบัญชีข้อมลูภาครัฐ 

(ขับเคลื่อนภายใต้โครงการบริหารจัดการระบบสถิติ) บส. - 

ร้อยละของหน่วยสถิติที่
สามารถผลิต Business 
Intelligence  
(ปี 68 = ร้อยละ 15) 

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
บริการสถิติทางการด้วยระบบ
สถิติอัจฉรยิะ 

(ขับเคลื่อนภายใต้โครงการบริหารจัดการระบบสถิติ  
โครงการส่งเสริมการใช้งานระบบ Government Data 
Catalog และโครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการระบบสถิติ
ประเทศไทย) 

บส./ศย. - 

คะแนน The Open Data 
Inventory (ODIN) 
(ปี 68 = 50 คะแนน) 

    

จำนวนสถิติทางการที่
ให้บริการด้วยเทคโนโลยี 
อาทิ ระบบอัตโนมตัิ 
ปัญญาประดิษฐ์  
(ปี 68 = 10 เรื่อง) 

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
การสื่อสารสถิติทางการ 
สู่การใช้ประโยชน์ของ
ประชาชนผ่านช่องทางที่
หลากหลายและครอบคลุม 

(อยู่ระหว่างการพิจารณาดำเนินการ) 
 
 

บส. - 

 



 

 

๗๕ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบ 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

2.3 พัฒนาระบบ
คุณภาพและ
มาตรฐานของ
สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ 

คะแนนการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานของ
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
(ปี 68 = ร้อยละ 10  
ของปีฐาน) 

โครงการพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานของสำนักงานใน
ระดับสากล 

(ขับเคลื่อนภายใต้โครงการบริหารจัดการระบบสถิติ) บส. - 

ร้อยละสถิติทางการทีผ่่าน
การประเมินคณุภาพตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
(ปี 68 = ร้อยละ 50) 

โครงการขับเคลื่อนคณุภาพ/
มาตรฐานสถิต ิ

(ขับเคลื่อนภายใต้โครงการบริหารจัดการระบบสถิติ) 
 

บส. - 

 



๗๖ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 : การผลิตสถิติมีคุณภาพและมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

ประกอบด้วย 2 กลยทุธ์ ดังนี ้
 กลยุทธ์ที่ 3.1 เสริมสร้างความสามารถในการผลิตสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

 



 
 

 

๗๗ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบ 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การผลิตสถิติมีคุณภาพและมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการพัฒนาประเทศ 
3.1 เสรมิสร้าง

ความสามารถใน
การผลิตสถิติเพื่อ
การพัฒนา
ประเทศ 

 

ร้อยละของสถติิที่ผลิตเพื่อ
การพัฒนาประเทศตาม
แผนที่กำหนด  
(ปี 68 = ร้อยละ 75) 
 

โครงการเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์ในการผลิตสถติิ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
 

1. โครงการสำรวจข้อมลูสถิติโครงสรา้งพื้นฐานทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

  

1.1 โครงการจดัทำข้อมลูสถิตดิ้านเศรษฐกจิ  สศ. 1,847,428 
1.2 โครงการจดัทำข้อมูลสถิตดิ้านสังคม  สค.  10,486,000 
1.3 โครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของครัวเรือน  นว. 1,839,300 
1.4 ค่าใช้จ่ายในการสำรวจข้อมลูสถิติโครงสรา้งพื้นฐาน

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
(งบรายจ่ายอื่น : ค่าจ้างเหมาบริการ) 

สลก./  
สศ. และ สค.  

41,551,200 

2. โครงการจัดทำข้อมูลสถิติด้านประเมินความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานการณ์ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

สม. 5,444,400 

3. โครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 
อยู่ระหว่างพิจารณา (ร่าง) ตัวช้ีวัดการประเมินผลส่วน
ราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : 
อัตราการตอบแบบสอบถามออนไลน์ของโครงการ 
สำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 

สค. 412,507,400 

4. โครงการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สค. 19,875,300 
5. โครงการการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

สม. 4,328,500 



 
 

 

๗๘ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบ 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

6. โครงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สม. 2,300,000 

7. โครงการสำรวจพฤติกรรมการใช้ การเข้าถึงสื่อวิทยุ  
สื่อโทรทัศน์ และโทรคมนาคมของไทย พ.ศ. 2567 

สม. 5,000,000 

8. โครงการสำรวจข้อมลูสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศของประเทศไทย พ.ศ. 2568 

สศ. 8,800,500 

9. โครงการสำรวจการตดิตามระดับความรู้ และการเข้าถึง
บริการทางการเงินของครัวเรือน พ.ศ. 2567 

สค. 1,400,000 

3.2 เพิม่ขีด
ความสามารถ 
ในการผลติสถติิ
ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละของการผลติสถติิ
ด้วยการนำเทคโนโลยีดจิิทัล 
มาเพิ่มประสิทธิภาพ  
(ปี 68 = ร้อยละ 30) 

โครงการพัฒนากระบวนการ
ผลิตสถิตดิ้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

๑. โครงการจัดทำข้อมูลสถิติด้านเศรษฐกิจ 
(โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลกลางด้านสถานประกอบการ
ของประเทศ) 

สศ. ศท. ไม่ใช้งบประมาณ 

  2. โครงการจัดทำข้อมูลสถิติด้านเศรษฐกิจ 
(โครงการปรบัปรุงฐานข้อมูลสำหรบักรอบตัวอย่างและ
ข้อมูลสำคญัด้านการเกษตร (ดำเนินการต่อเนื่องจากสำมะ
โนการเกษตร พ.ศ. 2566) 

สศ. ศท. นว. ไม่ใช้งบประมาณ 



๗๙ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติ
และสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 

 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ขยายเครือข่ายการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 
ประกอบด้วย 1 กลยทุธ์ ดังนี ้
 กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 : ทุกภาคส่วนเข้าถึงข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้สะดวก รวดเร็ว 
ประกอบด้วย 1 กลยทุธ์ ดังนี ้
 กลยุทธ์ที่ 4.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสถิติและสารสนเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ 

 



 
 

 

๘๐ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบ 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
เป้าประสงค์ที่ 1 ขยายเครือข่ายการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 
4.1 สร้างความ

ตระหนักรู้แก่
ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่มีต่อ
องค์กร  
(ปี 68 = ร้อยละ 85) 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
เผยแพรสู่่การนำไปใช้ประโยชน ์

1. โครงการส่งเสริมการนำข้อมูลสถิตแิละสารสนเทศไปใช้
ประโยชน ์
(เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี ดำเนินการต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖7  

     จำนวน - บาท)          

พก. 8,375,000 
(ลงนามในสัญญา 

- บาท) 

   2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการนำสถิติไปใช้ประโยชน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พก. 1,794,000 

   3. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
ดิจิทัลในระดับจังหวัดและอำเภอ 

ตภ. / สถจ. 20,764,700 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
เป้าประสงค์ที่ 2 ทุกภาคส่วนเข้าถึงข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้สะดวก รวดเร็ว 
4.2 ยกระดบัการ

เผยแพร่ข้อมลู
สถิติและสารสนเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน ์

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ข้อมูล  
(ปี 68 = ร้อยละ 91) 

โครงการพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลสถิต ิ

4. โครงการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล พก. 400,000 

จำนวนการให้บริการข้อมูล
แก่ทุกภาคส่วน 
(ปี 68 = 4,040,000 
ครั้ง) 



๘๑ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ที่ 5 : องค์กรมีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีผลการดำเนินงานที่ตอบสนองการ
พัฒนาประเทศ 

ประกอบด้วย 3 กลยทุธ์ ดังนี ้
 กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความย่ังยืนด้วยการพัฒนาสินทรัพย์ความรู้

ด้านสถิติ 
 กลยุทธ์ที่ 5.3 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 

 



 
 

 

๘๒ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบ 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 5 : องค์กรมีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีผลการดำเนินงานที่ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
5.1 ยกระดบัองค์กรสู่

ความเป็นเลิศ
อย่างมีธรรมาภิ
บาล 

ระดับการพัฒนาองค์กรตาม
กรอบ PMQA 4.0  
(ปี 68 = ระดับ 3) 

โครงการพัฒนาองค์กรตาม
กรอบ PMQA 4.0 

1. โครงการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA 4.0  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พร. 51,000 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(ปี 68 = 85 คะแนน) 

โครงการขับเคลื่อนองค์กร 
ธรรมาภิบาล 

2. โครงการการขับเคลื่อนองค์กรธรรมาภิบาล สลก. 30,000 

5.2 ขับเคลื่อนองค์กร
สู่ความยั่งยืนด้วย
การพัฒนา
สินทรัพย์ความรู้
ด้านสถิต ิ

จำนวนสินทรัพย์ความรู้ 
ของ NSO 
(กำหนดปี 70 = 10 เรื่อง) 

โครงการพัฒนาสินทรัพย์
ความรู้ด้านสถิต ิ

(อยู่ระหว่างการพิจารณาดำเนินการ) นว. - 

จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ 
(Knowledge Asset)                 
ตามแผน NSS 
(กำหนดปี 70 = 10 เรื่อง) 

โครงการพัฒนาสินทรัพย์ทาง
ความรู้ด้านสถิติประเทศไทย 

(อยู่ระหว่างการพิจารณาดำเนินการ) นว. - 

จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ 
(Knowledge Asset)  
ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับทุกภาคส่วน 
(กำหนดปี 70 = 5 เรื่อง) 

โครงการส่งเสริมการ
แลกเปลีย่นสินทรัพย์ทาง
ความรู้เพื่อการใช้ประโยชน์ 
ในวงกว้าง 

(อยู่ระหว่างการพิจารณาดำเนินการ) นว. - 



 
 

 

๘๓ 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 

ปี (2566-2570) 

ความเชื่อมโยงโครงการ 
แผนระยะ 5 ปี (2566-

2570) 
โครงการ Flagship (ปีงบ 2568) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

5.3 เสรมิสร้างขีด
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน
ของประเทศ 

ร้อยละความสำเรจ็ของ
โครงการทีไ่ด้รับมอบหมาย
จาก ดศ. 
(ปี 68 = ร้อยละ 100) 

โครงการสนับสนุนขดี
ความสามารถทางการแข่งขัน
ตามแผน ดศ. 

3. โครงการสนับสนุนขดีความสามารถทางการแข่งขัน 
ตามแผน ดศ. 

ตภ. / สถจ. 70,000 

 

  



 
 

 

๘๔ 

3.3 สรุปแผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขดีความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนดิจิทัลองค์กร (ค่าเป้าหมายปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ 100) 
ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละกระบวนการที่เปลี่ยนผ่านไปสู่ดิจิทัล (ค่าเป้าหมายปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ 100) 

1 โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เพื่อ
ทดแทนและเพิ่ม
ศักยภาพ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ร้อยละ
ความสำเร็จ
การจัดทำ
โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
เพื่อทดแทน
และเพิ่ม
ศักยภาพ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(ร้อยละ 100) 

- ไดร้ับครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์ที่
มีประสิทธิภาพ 
ตามความตอง
การ  
(ร้อยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (ต.ค. 67-ม.ค. 68) 
2. ส่งมอบงานและจัดทำรายงานตรวจรับ(เบิกจ่ายเงิน) (ก.พ.-มี.ค. 68) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ศท.  

   แผนการใช้จ่าย - 13.9984   13.9984    
 
 
 
 

           



 
 

 

๘๕ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละของบุคลากรที่มีขีดสมรรถนะตามที่องค์กรกำหนด (ค่าเป้าหมายป ี2568 เท่ากับ ร้อยละ 25) 
ตัวชี้วดัที่ 4 จำนวนหลักสูตรที่รองรับการพัฒนาความรู้และทักษะดา้นดิจิทัลแก่บุคลากรดิจิทัล (ค่าเปา้หมายปี ๒๕๖8 เท่ากับ ๑๕ หลกัสูตร) 

2 โครงการพัฒนา
บุคลากรประจำป ี

- ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการ
อบรมทักษะ
ด้านวิชาการ
สถิติและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ได้นำ
ความรู้และ
ประสบการณ์
มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ระดับปานกลาง
ถึงดีมาก  
(ร้อยละ 90) 

- ร้อยละของผู้
เข้ารับการ
อบรมที่มีความ
พึงพอใจต่อ
หลักสูตรใน
ระดับปานกลาง
ถึงดีมาก  
(ร้อยละ 90) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
2. หลักสูตรความรู้ความสามารถด้านสถิติ และเทคโนโลยีดจิิทัล (ม.ค.-มิ.ย. 68) 
3. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลกัษณะงานที่ปฏิบัติ (ธ.ค. 67 - เม.ย. 68) 
4. หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (ธ.ค. 67 - ม.ค. 68) 
5. การจัดรายการศึกษาดูงานให้แก่หนว่ยงานภายในประเทศ (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
- จำนวนหลักสูตรที่รองรับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิชาการสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล  

(15 หลักสูตร) 
- จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิชาการสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เพิ่มขึ้นต่อปี (810 คน) 

 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นว.  

   แผนการใช้จ่าย  0.0219  0.5085  0.1217   0.0014 0.6535    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏบิัติอยา่งเข้มแข็ง 
ตัวชี้วดัที่ ๑ ร้อยละโครงการตามแผนแม่บทฯ ที่ดำเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด (ค่าเปา้หมายป ี๒๕๖8 เท่ากบั ร้อยละ ๘๐) 
ตัวชี้วดัที่ ๒ คะแนนวัดความสามารถทางสถิติ (Statistical Performance Indicators: SPI) ของประเทศไทย (ค่าเป้าหมายป ี๒๕๖8 เท่ากับ -) 
ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละสถิติทางการที่ได้รับการพัฒนาตามแผนกำหนดความรับผิดชอบเพื่อตอบตวัชี้วัดการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (ค่าเปา้หมายในปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ 60) 



 
 

 

๘๖ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วดัที่ 4 ร้อยละของสถิติทางการทีม่ีการเผยแพร่บนระบบ GD Catalog (ค่าเป้าหมายในปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ 60) 
ตัวชี้วดัที่ 5 ร้อยละของหนว่ยสถิติที่สามารถผลิต Business Intelligence (ค่าเป้าหมายในป ี2568 เท่ากับ ร้อยละ 15) 
ตัวชี้วดัที่ 6 คะแนน The Open Data Inventory (ODIN) (ค่าเป้าหมายในปี 2568 เท่ากับ 50 คะแนน) 
ตัวชี้วดัที่ 7 คะแนนการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของสำนกังานสถิติแห่งชาติ (ค่าเป้าหมายในป ี2568 เท่ากับ ร้อยละ 10 ของปีฐาน) 
ตัวชี้วดัที่ 8 ร้อยละสถิติทางการที่ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด (ค่าเป้าหมายในปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ 50) 

3 โครงการบริหาร
จัดการระบบสถิต ิ

- ร่างแผนกำหนด
ความ
รับผิดชอบสถิติ
ทางการ 
จำนวน 3 เล่ม 

- ร้อยละสถิติ
ทางการที่มีการ
เผยแพร่บน
ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

การสื่อสารและประชาสัมพันธ์แผนแม่บทฯ ฉบับที่ 3  งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บส.  
การจัดทำแผนงาน/โครงการ/มาตรการ 
ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ฉบับที่ 3 

      

การประชุมร่วมกับหนว่ยงาน และขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงาน 
         ติดตามผลการ

ดำเนินงานตามร่าง
แผนแม่บทระบบ
สถิติฯ ฉบับที่ 3 

   แผนการใช้จ่าย 0.0875 0.0875 0.0875 0.0875 0.3500    
4 โครงการพัฒนา

ข้อมูลสถิติและ
สารสนเทศระดับ
พื้นที่ 76 จังหวัด 

- ร้อยละของ
จังหวัดที่มี
แผนพัฒนาสถิติ
ระดับจังหวัดที่
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
จังหวัดที่เป็น
ปัจจุบัน 

 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปความ
สอดคล้องของ

ประเด็นการพัฒนา
จังหวัดและตัวชีว้ัด
ของแผนพัฒนา

จังหวัดฉบับปจัจุบัน 
กับแผนระดับ 1 2 
3 และตัวชีว้ัดสากล 

          งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บส.  



 
 

 

๘๗ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-  จำนวนจังหวัดที่
พัฒนารายการ
สถิติทางการ 
ตามประเด็น 
การพัฒนาจังหวัด
ที่สำคัญให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
- ร้อยละของ
จังหวัดที่
บุคลากรของ
สำนักงานสถิติ
จังหวัดได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ด้านการบริหาร
จัดการระบบ
สถิติ อย่างน้อย
จังหวัดละ 2 คน  

 

ตรวจสอบรายการสถิติในประเด็นการพฒันา
จังหวัดที่สำคัญ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันพร้อมจัดทำคำอธิบายข้อมูลของ
รายการสถิติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

      

 ประสาน ติดตาม ประชุมคณะทำงาน/หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง/คณะกรรมการสถิติและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาข้อมูลสถิตแิละสารสนเทศระดับพื้นที่ 

 พัฒนาบุคลากรของสำนกังานสถิติจังหวดัและเครือข่ายสถิติในระดับพื้นที่ให้มีศกัยภาพ
และองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการระบบสถิติ การจัดทำบญัชีข้อมูลจังหวัด และ

การใช้ประโยชนจ์ากระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐ 

   แผนการใช้จ่าย 4.0162 5.1802 6.0510 3.7563 19.0037    
ตัวชี้วดัที่ 9 ร้อยละสถิติทางการที่สามารถรวบรวมด้วยระบบอัตโนมัติและนำขึน้สู่ศูนย์กลางการแบ่งปันสถิต ิ(Statistics Sharing Hub) หมายเหต ุ: สถิติทางการที่เป็น Tier 1 (ค่าเป้าหมายในปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ 60) 
ตัวชี้วดัที่ 10 รอ้ยละที่เพิ่มขึ้นของชุดขอ้มูลที่ขึ้นทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) (ค่าเป้าหมายในปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ 20 ของปีฐาน) 
ตัวชี้วดัที่ 11 จำนวนชุดข้อมูลที่หนว่ยงานภาครัฐนำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) (ค่าเป้าหมายในปี 2568 เท่ากบั ๑8,0๐๐ ชุดขอ้มูล) 

5 โครงการบูรณา
การข้อมูลสถิติ
และสารสนเทศ
ภาครัฐ 

- ระดับ
ความสำเร็จของ
การจัดทำ
สารสนเทศ
ยุทธศาสตร์

แผนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรม การแลกเปลี่ยนและแบ่งปันสถิติตามมาตรฐาน SDMX 
1. เสนอมาตรฐาน SDMX เป็นมาตรฐานการแลกเปลี่ยนสถิติของประเทศ (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
2. ตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพของชุดข้อมูลบนศูนย์กลางการแบ่งปันสถิติ (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 
3. วิเคราะห์ความต้องการใช้ข้อมูล (Need) หรือชุดข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นของประเทศ 

(Supply) (ธ.ค. 67) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ศย.  



 
 

 

๘๘ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภาครัฐด้วยชุด
ข้อมูลสถิติจาก
ศูนย์กลางการ
แบ่งปันสถิติ 
(Statistics 
Sharing Hub) 
และระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
- จำนวนชุด
ข้อมูลที่
หน่วยงานภาครัฐ
ส่วนกลาง และ
จังหวัด นำมา
ลงทะเบียนที่
ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ 

4. ตรวจสอบการมีอยู่ของชุดข้อมูลบนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ หรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  
(ธ.ค. 67 - ม.ค. 68) 

5. กำหนดกรอบชุดข้อมูล ออกแบบ และจัดทำข้อกำหนดโครงสร้างข้อมูล (ก.พ. 68 - เม.ย. 68) 
6. นำเข้า SDMX-CSV ตามข้อกำหนดโครงสร้างข้อมูล (มี.ค. 68 - พ.ค. 68) 
7. Mapping ขอ้มูลและโครงสร้างขอ้มูลบนระบบ Stat data lifecycle manager (เม.ย. 68 - มิ.ย. 68) 
8. เผยแพร่และให้บริการแลกเปลี่ยนและแบ่งปันชุดข้อมูลสถิติตามมาตรฐาน SDMX (มิ.ย. 68 - ส.ค. 68) 
กิจกรรม บริการสารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 
1. กำหนดโจทย์ความต้องการในการวิเคราะห์สารสนเทศ (ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 
2. สืบค้นชุดข้อมูลจากระบบบัญชีข้อมูล ศูนย์กลางการแบ่งปันข้อมูล และแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  

(พ.ย. 67 - ม.ค. 68) 
3. จัดทำสารสนเทศ นำเสนอในรูปแบบ Interactive Dashboard (เป้าหมายระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับพื้นที่ ประเด็นที่น่าสนใจ) (ก.พ. 68 - มิ.ย. 68) 
4. เผยแพร่บน www.nso.go.th (ก.ค. 68 - ส.ค. 68) 
กิจกรรม การจัดทำบัญชีข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ (NSO Data Catalog) 
1. กำหนดกิจกรรมส่งเสริมและอบรมตามแผนการปฏิบัติงานการเผยแพร่ชุดข้อมูลบนระบบบัญชี

ข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ(ต.ค. 67 – พ.ย. 67) 
2. ตรวจสอบ ติดตาม สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐในระดับ

หน่วยงาน ความก้าวหน้าของบัญชีข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ เพื่อรายงานแก่คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ (ธ.ค. 67 / เม.ย. 68 / ส.ค. 68) 

3. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่
สำนักงานสถิติแห่งชาติ (ม.ค. 68 / พ.ค. 68) 

4. สนับสนุนเจ้าของชุดข้อมูลจัดทำชุดข้อมูลเปิดตามแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐและ
เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ (ม.ค. 68 - เม.ย. 68) 

5. สนับสนุนเจ้าของชุดข้อมูลลงทะเบียนชุดข้อมูลเปิดบนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
และตรวจสอบคุณภาพชุดข้อมูลตามแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ (เม.ย. 68 - ก.ค. 68)  

6. สนับสนุนการดำเนินงานแก่เจ้าของชุดข้อมูลจากศูนย์/กอง/กลุ่มขึ้นตรง และบำรุงรักษาบัญชี
ข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ(ธ.ค. 67 - ก.ย. 68) 

กิจกรรม การลงทะเบียนบัญชีข้อมูลภาครัฐ 



 
 

 

๘๙ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แจ้งชุดข้อมูลที่มีคุณค่าเพื่อให้หน่วยงานรับทราบและเชิญชวนให้มาลงทะเบียน  
(ธ.ค. 67 - ก.พ. 68) 

2. จัดประชุม ให้ความรู้และคำปรึกษาการลงทะเบียนบัญชีข้อมูล เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
หน่วยงาน (ธ.ค. 67 - ก.ย. 68) 

3. สนับสนุนการลงทะเบียนบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (ธ.ค. 67 - ก.ย. 68) 
4. การเสนอ GD Catalog เป็นแพลตฟอร์มกลาง (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

   แผนการใช้จ่าย 0.0200 0.0300 0.0350 0.0150 0.1000    
6 โครงการส่งเสริม

การใช้งานระบบ 
Government 
Data Catalog 

- ร้อยละของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (268 
หน่วยงาน 76 
จังหวัด) ที่มี
ระบบบัญชี
ข้อมูล
หน่วยงาน 
(Agency Data 
Catalog) ที่
พร้อมใช ้

- จำนวนชุด
ข้อมูลที่
หน่วยงาน
ภาครัฐ นำมา
ลงทะเบียนที่
ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 

- ร้อยละ
หน่วยงาน
ภาครัฐที่ได้รับ
การอบรมการ

แผนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมาจดังาน Government Data Catalog Day 
1. กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา) (ก.พ. 68 – มิ.ย. 68) 
2. ดำเนินการตามสัญญา (งวดงาน) (มิ.ย. 68 - ส.ค. 68) 
3. ส่งมอบงานและจัดทำรายงานตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน (ส.ค. 68 - ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเชงิปฏิบตัิการการจัดทำบญัชขี้อมูลภาครัฐและใชป้ระโยชน์บัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
1. กำหนดแผนการดำเนินงาน และ เสนออนุมัติหลักการการดำเนินโครงการ (พ.ย. 67) 
2. รวบรวมรายชื่อหน่วยงาน เนื้อหา และเชิญหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม (ธ.ค. 67 – ม.ค. 68) 
3. จัดการประชุม สำหรับหน่วยงานที่ยังไม่มีระบบบัญชีข้อมูล จำนวน 3 หลักสูตร ๆ ละ 2 รุ่น 

(ก.พ. 68 - เม.ย. 68) 
4. จัดการประชุม สำหรับหน่วยงานที่มีระบบบัญชีข้อมูล จำนวน 2 หลักสูตร ๆ ละ 2 รุ่น  

(มี.ค. 67 – เม.ย. 68) 
5. จัดการประชุม การใช้ประโยชน์บัญชีข้อมูล (สถานที่เอกชน) จำนวน 1 รุ่น  

(เม.ย. 68 -  มิ.ย. 68) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ศย.  



 
 

 

๙๐ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บริหารจัดการ
ชุดข้อมูลให้เป็น
ระบบ และการ
วิเคราะห์
สารสนเทศด้วย
เครื่องมือ 
Power BI 

- ร้อยละของ
หน่วยงานที่ใช้
ประโยชน์จาก
บัญชีข้อมูล
ภาครัฐ 

   แผนการใช้จ่าย - - 0.2224 1.1113 1.3337    
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสถิตดิ้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของสถิติที่ผลิตเพื่อการพัฒนาประเทศตามแผนทีก่ำหนด (ค่าเป้าหมายในปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ 75) 

7 โครงการจัดทำ
ข้อมูลสถิติด้าน
เศรษฐกิจ 

- ร้อยละ
ความสำเร็จการ
จัดทำโครงการ
จัดทำข้อมูลสถิติ
ด้านเศรษฐกิจ 
(ร้อยละ 100) 
- จำนวนรายงาน
สถิติด้าน
เศรษฐกิจ 4 
เร่ือง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการจัดทำข้อมูลสถิตดิ้านเศรษฐกิจ 
1. สำรวจยอดขายรายไตรมาส พ.ศ. 2567/2568 
2. การประมวลข้อมูลพื้นที่การก่อสร้าง พ.ศ. 2567/2568 
3. สำรวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2567/2568 
4. สำรวจธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 2567 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สศ.  

   แผนการใช้จ่าย 0.3695 0.5543 0.4618 0.4618 1.8474    
8 โครงการจัดทำ

ข้อมูลสถิติด้าน
สังคม 

- จำนวนรายงาน
สถิติด้านสังคม 
จำนวน 5 เรื่อง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการจัดทำข้อมูลสถิตดิ้านสังคม 
1. สำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2567/2568 
2. สำรวจการย้ายถิ่นของประชากร พ.ศ. 2567/2568 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สค.  



 
 

 

๙๑ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ร้อยละความสำเร็จ
การจัดทำโครงการ
จัดทำข้อมูลสถิติ
ด้านสังคม  
(ร้อยละ 100) 

3. สำรวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2567/2568 
4. สำรวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2567 
5. สำรวจสำรวจสถานการณ์การสูบบหุรี่และดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ของประชากร  

พ.ศ. 2567 
6. สำรวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. 2569 

   แผนการใช้จ่าย 3.0035 2.8715 2.3245 2.2865 10.4860    
9 โครงการสำรวจ

ข้อมูลพื้นฐานของ
ครัวเรือน 

- จำนวน EA 
ตัวอย่าง ที่เก็บ
รวบรวมข้อมูลได้
ถูกต้องตามขอบเขต
แผนที่ EA ตัวอย่าง 
ของบัญชีรายชื่อ EA 
ตัวอย่าง ที่ นว. 
กำหนดให้ จำนวน 
2,715 EA ทั่ว
ประเทศ 
- ร้อยละความสำเร็จ
ในการจัดทำโครงการ
สำรวจข้อมูล
พื้นฐานของ
ครัวเรือนที่
ดำเนินการตาม
แผนงานที่กำหนด 
(ร้อยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

การวางแผนและ
เตรียมงาน 

          งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นว.  

การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

         

การประมวลผลขอ้มูล       

      การนำเสนอผล    

   แผนการใช้จ่าย 1.5903 0.2490 - - 1.8393    
10 โครงการสำรวจ

ข้อมูลสถิติ
โครงการพื้นฐาน

- จำนวนรายงาน
สถิติด้าน
เศรษฐกิจและ

แผนการ
ดำเนินงาน 

การสำรวจข้อมูลโครงการจัดทำข้อมูลสถิติด้านเศรษฐกิจ 
1. การประมวลข้อมูลพื้นที่การก่อสร้าง พ.ศ. 2567 
2. สำรวจยอดขายรายไตรมาส พ.ศ. 2567 
3. สำรวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2567 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สลก./ 
สศ. และ 

สค. 

 



 
 

 

๙๒ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม  
(งบรายจ่ายอื่น: 
ค่าจ้างเหมา
บริการ) 

สังคม จำนวน 8 
เร่ือง 
 

การสำรวจข้อมูลโครงการจัดทำข้อมูลสถิติด้านสังคม 
1. สำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร พ.ศ. 2567 
2. สำรวจการย้ายถิ่นของประชากร พ.ศ. 2567 
3. สำรวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2567 
4. สำรวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2567 
5. สำรวจสำรวจสถานการณ์การสูบบหุรี่และดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ของประชากร  

พ.ศ. 2567 
   แผนการใช้จ่าย 10.3878 10.3878 10.3878 10.3878 41.5512    

11 โครงการจัดทำ
ข้อมูลสถิติด้าน
ประเมินความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
สถานการณ์ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 

- ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การจัดทำ
โครงการ
ประเมินความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
สถานการณ์
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และ
การเมือง 

- จำนวนรายงาน
ด้านความ
คิดเห็นจำนวน 
4 เร่ือง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. การสำรวจความต้องการของประชาชน พ.ศ. 2568 (ของขวัญปีใหม่ที่ต้องการจากรัฐบาล) 
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

2. การสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอ่การบริหารงานของรัฐบาล พ.ศ. 2568  
(ครบ 6 เดือน) (ก.พ. 68 - พ.ค. 68) 

3. การสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอ่การบริหารงานของรัฐบาล พ.ศ. 2568  
(ครบ 1 ปี) (ก.ค. 68 - ก.ย. 68) 

4. การสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอ่สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
พ.ศ. 2568 (งานเร่งด่วน/งานตามนโยบาย) (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สม.  

   แผนการใช้จ่าย 1.2600 1.6300 0.3659 2.1885 5.4444    
12 โครงการสำมะโน

ประชากรและ
- รายงานผลสำมะ
โนประชากรและ

แผนการ
ดำเนินงาน 

การวางแผนและเตรียมงาน    งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สค.  



 
 

 

๙๓ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เคหะ พ.ศ. 
2568 

เคหะเบื้องต้น 
ฉบับทั่ว
ราชอาณาจักร 
(1 เล่ม) 

- ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน
โครงการสำมะ
โนประชากรและ
เคหะ พ.ศ. 
2568 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

          การ
ประมวลผล
ข้อมูลและ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

         การจัดทำรายงาน
และเผยแพร ่

   แผนการใช้จ่าย 42.8061 114.2332 158.5301 96.9380 412.5074    
13 โครงการสำรวจ

ภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมของ
ครัวเรือน 

- รายงานการสำรวจ
ภาวะเศรษฐกจิและ
สังคมของครวัเรือน 
พ.ศ. 2567  

- ร้อยละความสำเร็จ
ในการจดัทำ
โครงการสำรวจ
ภาวะเศรษฐกจิและ
สังคมของครวัเรือน
ที่ดำเนินการตาม
แผนงานทีก่ำหนด  
(ร้อยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. การวางแผนและเตรียมงาน สศส. 68 (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล (สศส. 67:  ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) , (สศส. 68: ม.ค. 68 - ก.ย. 68) 
3. การประมวลผลข้อมูล (สศส. 67: ต.ค. 67 – ก.ย. 68) , (สศส. 68: ม.ค. 68 - ก.ย. 68) 
4. การวิเคราะห์และจัดทำรายงาน (สศส. 67: มี.ค. 68 - ก.ย. 68) ,  

(สศส. 68: ก.ค. 68 - ก.ย. 68) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สค.  

   แผนการใช้จ่าย 10.1400 3.5723 3.0690 3.0940 19.8753    



 
 

 

๙๔ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

14 โครงการการ
ประเมินผลตาม
แผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต 

- รายงานการ
ประเมินผลตาม
แผนย่อยการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประชาชน มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 
จำนวน 2 เรื่อง 

- ร้อยละ
ความสำเร็จการ
จัดทำโครงการ ฯ 
(ร้อยละ 100) 
 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการสำรวจจำนวน 2 เร่ือง การสำรวจพฤติกรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสัตย์สจุริตของเด็ก
และเยาวชนไทย และการสำรวจวัฒนธรรมค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤตกิรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบของประชาชน โดยมีแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. วางแผนและเตรียมงาน (ธ.ค. 67 - มี.ค. 68) 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล (เม.ย. 68) 
3. การประมวลผลและการประมาณค่า (พ.ค. 68 - มิ.ย. 68) 
4. การวิเคราะหแ์ละจัดทำรายงาน (มิ.ย. 68 - ก.ค. 68) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สม.  

   แผนการใช้จ่าย - 0.1250 4.2035 - 4.3285    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการใหบ้ริการ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถติิและสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อองค์กร (ค่าเป้าหมายในปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ ๘5) 
15 โครงการส่งเสริม

และสนับสนุนการ
นำสถิติไปใช้
ประโยชน์ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- จำนวนสื่อนำเสนอ
การนำข้อมูลสถิติ
ไปใช้ประโยชน์ใน
รูปแบบที่ทันสมัย 
9 เรื่อง 

- จำนวนงานวิจัยที่
นำข้อมูลสถิติของ
สำนักงานสถิติ
แห่งชาติไปใช้

แผนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
1. การจัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกบัการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติและสารสนเทศของ

สำนักงานสถิติแห่งชาต ิแก่ผู้ใช้ข้อมูล (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
2. การจัดทำสือ่เพื่อนำเสนอขอ้มูลสถิตแิละสารสนเทศสถิติในรูปแบบใหม่ เช่น Infographic 

Animated Infographic (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
3. การปรับปรุงฐานข้อมูลงานวิจัยที่นำข้อมูลสถิติของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ไปใช้ประโยชน์ 

(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
4. การเผยแพร่ สื่อสารและประชาสัมพนัธ์ เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้และส่งเสริมการนำ

ข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ รวมถึงการจัดนิทรรศการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ขอ้มูลสถิติ (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

พก.  



 
 

 

๙๕ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประโยชน์ 25 
เรื่อง 

- จำนวนการ
ประชุม/สัมมนา/
อบรม/นิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การนำข้อมูลสถิติ 
ไปใช้ประโยชน์ 4 
ครั้ง 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมประชุม/
สัมมนา/อบรม/
นิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การนำข้อมูลสถิติ
ไปใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 88 

- ระดับการเรียนรู้
และเข้าใจ การนำ
ข้อมูลสถิติไปใช้
ประโยชน์ จากการ
เข้าร่วมประชุม/
สัมมนา/อบรม/
นิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร้อยละ 75 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณโดยการจ้างดำเนินการ 
1. กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา) (ก.พ. 68 - เม.ย. 68) 
2. แผนการดำเนินงานโครงการ (พ.ค. 68) 
3. การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์

ให้แก่ผู้ใช้ข้อมูล เพือ่ส่งเสริมการใช้ข้อมูลสถิติ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ใหส้ามารถนำ
ข้อมูล ไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ เฉพาะกลุ่ม (Workshop) ในรูปแบบออนไลน์ 
(พ.ค. 68 - มิ.ย. 68) 

4. การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การนำขอ้มลูไปใช้ในรูปแบบการเข้าค่าย (NSO Data Camp) 
(มิ.ย. 68 - ส.ค. 68) 

   แผนการใช้จ่าย - - - 1.7940 1.7940    



 
 

 

๙๖ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16 โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาดิจิทัลใน
ระดับจังหวัดและ
อำเภอ 

- ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การจัดทำ
กิจกรรมเพื่อให้
ประชาชน ได้
เรียนรู้และมี
ความสามารถใน
การใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างชาญ
ฉลาดครบ 878 
อำเภอ  
(43,900 คน 
(อำเภอละไม่ต่ำ
กว่า 50 คน)) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรของสำนักงานสถิติจังหวัด 2 ระดับ (สถิตจิงัหวัดและ
ผู้ปฏิบัติงาน) เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัที่สามารถสร้างสรรค์ จัดการส่งต่อองค์ความรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ (ธ.ค. 67 - ก.พ. 68) 

2. กิจกรรมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกอำเภอของส่วนภูมภิาค ได้เรียนรู้และมีความสามารถในการ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดจิิทัลอยา่งชาญฉลาด มกีารบริหารจัดการ กำกับตนเองได้ 
รวมถึงรู้เท่าทันและสามารถปกป้องตนเองจากความเส่ียงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในระดับอำเภอ ครั้งที่ 1 (มี.ค. 68 - ส.ค. 68) 

3. กิจกรรมการกำกับตรวจติดตาม และประเมินผล (ธ.ค. 67 - ส.ค. 68) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตภ. / 
สถจ. 

 

   แผนการใช้จ่าย 1.4535 5.6064 11.4207 2.2841 20.7647    
ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล (ค่าเป้าหมายในป ี2568 เท่ากับ ร้อยละ 91) 
ตัวชี้วดัที่ 3 จำนวนการให้บริการข้อมูลแก่ทุกภาคส่วน (ค่าเป้าหมายในปี 2568 เท่ากับ ๔,๐4๐,๐๐๐ ครั้ง) 
17 โครงการให้บริการ

และเผยแพร่
ข้อมูล 

- จำนวนการ
ให้บริการ
ข้อมูลแก่ทุก
ภาคส่วน 
(จำนวน 
4,040,000 
ครั้ง) 

- ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ข้อมูล 
(ร้อยละ 91) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. การจัดการ/บูรณาการข้อมูล (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
2. การวิเคราะห์และจัดทำรายงาน/เอกสาร/สื่อสิ่งพิมพ์ (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
3. การให้บริการและเผยแพรข้อมูล (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
4. การประสาน/สนับสนุนข้อมูลสถิติให้หน่วยงานภายใน/ภายนอก สสช. (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

พก.  

   แผนการใช้จ่าย 0.0165 0.0157 0.2938 0.0740 0.4000    



 
 

 

๙๗ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
ตัวชี้วดัที่ 1 ระดับการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA (ค่าเปา้หมายในปี 2568 เท่ากับ ระดับ 3) 
18 โครงการพัฒนา

องค์กรตามกรอบ 
PMQA 4.0  
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- ระดับการ
พัฒนาองค์กร
ตามกรอบ 
PMQA  
(ระดับ 3) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. ดำเนินการตามแนวทางการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
2. จัดทำรายงานการประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 ของสำนักงานสถิตแิห่งชาติ 

สำหรับการประเมินตามปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ก.ค. 68) 
3. ดำเนินการเผยแพร่ แนวทางการดำเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาระบบราชการ 4.0 

ประจำป ี2568 ผา่นสารประชาสัมพันธ์ การพัฒนาระบบบริหาร (ธ.ค. 67 /ม.ีค. 68 / 
มิ.ย. 68 / ก.ย. 68) 

4. จัดทำรายงานสรุปประเด็นช่องวา่งในการพัฒนา (development gap) ที่ประเมินตาม
วิธีการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA ที่องค์กรนำไปดำเนินการตามแผนในแตล่ะปี  
(ก.ค. 68 - ก.ย. 68) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

พร.  

   แผนการใช้จ่าย - 0.0110 0.0280 0.0120 0.0510    
ตัวชี้วดัที่ 2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ค่าเป้าหมายในปี 2568 เท่ากับ 85 คะแนน) 
19 โครงการการ

ขับเคลื่อนองค์กร
ธรรมาภิบาล 

- ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ 
(ITA) มีการ
พัฒนาเพิ่มขึ้น 
โดยได้รับ
คะแนนใน
ภาพรวมตั้งแต ่
85 คะแนน 
ขึ้นไป 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. กิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจรติ และประพฤติมิชอบของบุคลากรในองค์กร  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)  
(ธ.ค. 67 - ส.ค. 68) 

3. การประเมินองค์กรคุณธรรม (ม.ค. 68 - ก.ค. 68) 
4. เสริมสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรในการดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ก.พ. 68 - มี.ค. 68) 
 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
- ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ อยู่ในระดับไมต่่ำกวา่ 

“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สลก.  

 
 
 

  
แผนการใช้จ่าย 0.0050 0.0100 0.0100 0.0050 0.0300 

   



 
 

 

๙๘ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่ได้รับมอบหมายจาก ดศ. (ค่าเป้าหมายในป ี2567 เท่ากับ รอ้ยละ 100) 
20 โครงการสนับสนุน

ขีดความสามารถ
ทางการแข่งขัน 
ตามแผน ดศ. 

- ร้อยละ
ความสำเร็จของ
โครงการหรือ
ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายจาก
สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ และ
กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม  
(ร้อยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. ลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน หรอือาจลงพื้นทีภ่าคสนาม สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ (ต.ค. 67 - ก.ค. 68) 

2. ประชุมรับฟังผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตการตรวจราชการ ปัญหาอุปสรรค  
แนวทางแก้ไข พร้อมให้คำแนะนำในการดำเนินการและสังเกตการปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานสถิติจังหวัด (พ.ย. 67 - ส.ค. 68) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตภ. / 
สถจ. 

 

   แผนการใช้จ่าย 0.0050 0.0150 0.0250 0.0250 0.0700    
โครงการกันเงินเหลื่อมปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
21 โครงการจัดหา

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เพื่อ
รองรับการ
ปฏิบัติงานอาคาร
ศูนย์ราชการ 
อาคาร C 

- ร้อยละ
ความสำเร็จ                     
ของการจัดทำ
โครงสร้างพื้น 
ฐานรองรับการ
ปฏิบัติงานอาคาร
ศูนย์ราชการ           
Zone C  
(ร้อยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี พ.ศ. 2567 
1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (เม.ย. - มิ.ย. 67) 
2. ติดต้ังระบบและอุปกรณ์ในโครงการฯ อบรมการใช้งานพร้อมส่งมอบงาน  

(งานงวดที่ 1 และเบกิจ่ายเงิน) (ก.ค. 67 - พ.ค. 68) 
หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
ปี พ.ศ. 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. ติดต้ังระบบและอุปกรณ์ในโครงการฯ อบรมการใช้งานพร้อมส่งมอบงาน  

(งานงวดที่ 1 และเบกิจ่าย) (ต่อ) (ก.ค. 67 - พ.ค. 68) 
 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
- ความครบถ้วนและถูกตอ้งในการจัดทำโครงสร้างพื้นฐานรองรับการปฏบิัติงานอาคารศูนย์ราชการ 

Zone C 
 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(10.0000) 
 
ปรับแผนฯ 
เหลือ
งบประมาณ 
8.1362 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

ศท.  

   แผนการใช้จ่าย - - 10.0000 - 10.0000    



 
 

 

๙๙ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

22 โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์สำหรับ
การปฏิบัติงาน
อาคารศูนย์
ราชการ อาคาร C 

- ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการจัดทำ
โครงสร้างพื้น
ฐานรองรับการ
ปฏิบัติงาน
อาคาร 
ศูนย์ราชการ 
Zone C 

- ความครบถ้วน
และถูกต้องใน
การขนยา้ย 
วัสดุ ครุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์
สำนักงาน 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี พ.ศ. 2567 
1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (เม.ย. - มิ.ย. 67) 
2. ติดต้ังระบบและอุปกรณ์ในโครงการฯ อบรมการใช้งานพร้อมส่งมอบงาน  

(งานงวดที่ 1 และเบกิจ่ายเงิน) (ก.ค. 67 - พ.ค. 68) 
หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
 
ปี พ.ศ. 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. ติดต้ังระบบและอุปกรณ์ในโครงการฯ อบรมการใช้งานพร้อมส่งมอบงาน  

(งานงวดที่ 1 และเบกิจ่าย) (ต่อ) (ก.ค. 67 - พ.ค. 68) 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(19.2627) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

ศท.  

   แผนการใช้จ่าย - - 19.2627 - 19.2627    
23 โครงการย้ายวัสดุ

ครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์สำนักงาน 

- ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การจัดทำ
โครงการ ย้าย
วัสดุครุภัณฑ์
และอุปกรณ์
สำนักงาน ที่
ดำเนินการตาม
แผนงานที่
กำหนด  
(ร้อยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี พ.ศ. 2567 
1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (ก.ค. - ก.ย. 67) 
2. การขนย้ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์สำนักงาน ไปยังอาคารโซนซี  

(งวดงานที่ 1 และเบกิจ่าย) (ก.ย. 67 - พ.ย. 67) 
หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
 
ปี พ.ศ. 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. การขนย้ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์สำนักงาน ไปยังอาคารโซนซี  

(งวดงานที่ 1 และเบกิจ่าย) (ต่อ) (ก.ย. 67 - พ.ย. 67) 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(6.8640) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

สลก.  

   แผนการใช้จ่าย 6.8640 - - - 6.8640    



 
 

 

๑๐๐ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

24 โครงการโอนย้าย
ระบบจาก NSO 
Data Center ขึ้น
ติดต้ังใช้งานบน 
Government 
data center 
and cloud 
service (GDCC) 

- ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
โอนย้ายระบบ
สารสนเทศของ
สำนักงาน 
สถิติแห่งชาติ 

- สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ มีการ
โอนย้ายติดต้ัง
บนระบบ 
Cloud ได้
สมบูรณ์ร้อยละ
100.00 

- ระบบ
สารสนเทศของ
สำนักงานสถิติ
แห่งชาติที่ติดตั้ง
บนระบบ 
Cloud 
สามารถทำงาน
ได้ทุกระบบ 
ร้อยละ 
100.00 

 
 
 
 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี 2567 
1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (เม.ย.-มิ.ย. 67) 
2. ส่งมอบจัดประชุมเร่ิมต้นโครงการฯ (Kickoff) ส่งมอบแผนการดำเนินงาน 

(งานงวดที่ 1 และเบกิจ่าย) (ก.ค.-ก.ย. 67) 
3. เบิกจ่ายงานงวดที่ 1 = 3.5000 ล้านบาท  (ส.ค.-ก.ย. 67) 
4. ดำเนินการศึกษาความต้องการของระบบ และทรัพยากรที่จำเป็นตอ้งใช้ในการดำเนินการ 

วิเคราะห์ความต้องการของระบบ และดำเนินการยา้ยระบบไม่น้อยกว่า 20%  
(งานงวดที่ 2 และเบกิจ่าย) (ส.ค. - พ.ย. 67) 

หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
 
ปี 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. ดำเนินการศึกษาความต้องการของระบบ และทรัพยากรที่จำเป็นตอ้งใช้ในการดำเนินการ

วิเคราะห์ความต้องการของระบบ (ต่อ) และรายงานผลการดำเนินงานงวดที่ 2  
(งานงวดที่ 2 และเบกิจ่าย) (ต.ค. 67 - พ.ย. 67) 

2. ดำเนินการยา้ยระบบไปติดตั้งที่ GDCC Cloudไม่น้อยกว่า 80% และรายงานผลการ
ดำเนินการย้ายระบบ และรายงานผลการดำเนินงานงวดที่ 2 (งานงวดที่ 3 และเบิกจ่าย)  
(ต.ค. 67 - ก.พ. 68) 

3. ดำเนินทดสอบระบบทีย่้ายไปติดตั้งที ่GDCC Cloud รวมทั้งบริหารจัดการทรัพยากรที ่
NSO Data Center และ GDCC Cloud รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานงวดที่ 2  
(งานงวดที่ 4 และเบกิจ่าย) (ม.ค. 68 - มี.ค. 68) 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(10.0000) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

ศท.  

   แผนการใช้จ่าย 4.0000 2.5000 - - 6.5000    



 
 

 

๑๐๑ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

25 โครงการย้ายและ
ติดต้ังโครงสร้าง
พื้นฐานรองรับการ
ปฏิบัติงาน 

- ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการร้ือถอน 
ระบบ
โสตทัศนวัสดุ 
ระบบเสียงตาม
สาย และ 
CCTV ทีอ่าคาร
ศูนย์ราชการ 
อาคาร B 

- งานส่งมอบ
พื้นที่เดิมของ
อาคารให้กับ 
ธพส. ได้ความ
ครบถ้วนและ
ถูกต้องทันตาม
ระยะเวลาหรือ
เง่ือนไขที่
กำหนดไว ้

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี 2567 
1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (เม.ย.-มิ.ย. 67) 
2. รื้อถอนระบบและอุปกร์เก่า และติดตั้งระบบและอุปกรณ์ใหม่ในโครงการฯ อบรมการใช้งาน

พร้อมส่งมอบงาน (งานงวดที่ 1 และเบกิจ่าย) (ก.ค.67 - พ.ค. 68) 
หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
 
ปี 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. รื้อถอนระบบและอุปกร์เก่า และติดตั้งระบบและอุปกรณ์ใหม่ในโครงการฯ อบรมการใช้งาน

พร้อมส่งมอบงาน (งานงวดที่ 1 และเบกิจ่าย) (ต่อ) (ก.ค.67 - พ.ค. 68) 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(10.5000) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

ศท.  

   แผนการใช้จ่าย - - 10.5000 - 10.5000    
26 โครงการพัฒนา

ระบบบริหาร
จัดการระบบสถิติ
ประเทศไทย 

- สำนักงานสถิติ
แห่งชาติมีระบบ
บริหารจัดการ
ระบบสถิติ
ประเทศไทย 
จำนวน 1 ระบบ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี 2567 
1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (มี.ค.-พ.ค. 67) 
2. แผนและขั้นตอนการดำเนินงาน (งานงวดที่ 1 และเบกิจ่าย) (มิ.ย. 67) 
3. วิเคราะห์ ออกแบบสถาปัตยกรรมและพัฒนาระบบ (งวดงวดที่ 2) (มิ.ย. - ธ.ค. 67) 
4. ทดสอบระบบ จัดประชุม/อบรมและส่งมอบระบบ (งวดที่ 3) (ก.ค. 67 - ม.ค. 68) 
5. เบิกจ่ายงานงวดที่ 1 = 0.1947 ล้านบาท 
หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
 
ปี 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(1.9465) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

บส.  



 
 

 

๑๐๒ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ ออกแบบสถาปัตยกรรมและพัฒนาระบบ (งวดงวดที่ 2 และเบิกจ่าย) (ต่อ) 
(มิ.ย. - ธ.ค. 67) 

2. ทดสอบระบบ จัดประชุม/อบรมและส่งมอบระบบ (งวดที่ 3 และเบกิจ่าย) (ต่อ) 
(ก.ค. 67 - ม.ค. 68) 

   แผนการใช้จ่าย 0.7786 0.9732 - - 1.7518    
27 โครงการพัฒนา

ระบบ DIGITAL 
FRAME 

- ระบบต้นแบบ
แผนที่เขตแจง
นับดิจิทัล 
(Digital -EA) 
จำนวน 1 
ระบบ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี 2567 
1. กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา) (เม.ย.-พ.ค. 67) 
2. แผนการบริหารโครงการ (Inception Report) และการบริหารจัดการความเสี่ยงโครงการ 

(งานงวดที่ 1 และเบิกจ่าย) (มิ.ย.-ก.ค. 67) 
3. รายงานผลศึกษากรอบแนวคิดการจัดทำ Digital Frame, ร่างแนวทางการพัฒนาระบบ 

Digital Frame และ ร่างระบบต้นแบบ Digital EA (งานงวดที่ 2 และเบิกจ่าย)  
(ก.ค. - ต.ค. 67) 

4. เบิกจ่ายงานงวดที่ 1 = 0.7951 ล้านบาท 
หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
 
ปี 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. รายงานผลศึกษากรอบแนวคิดการจัดทำ Digital Frame, ร่างแนวทางการพัฒนาระบบ 

Digital Frame และ ร่างระบบต้นแบบ Digital EA (งานงวดที่ 2 และเบิกจ่าย) (ต่อ)  
(ก.ค. - ต.ค. 67) 

2. รายงานผลการศึกษาการพัฒนาระบบ Digital Frame ระบบต้นแบบ Digital EA  
และการอบรมบุคลากร สสช. ที่เกี่ยวข้องกับ Digital EA (งานงวดที่ 3 และเบิกจ่าย)  
(ต.ค. 67 - ม.ค. 67) 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(7.9508) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

นว.  

   แผนการใช้จ่าย 3.1803 3.9754 - - 7.1557    
28 โครงการพัฒนา

สมรรถนะ
กำลังคนในระบบ
สถิติสำหรับโลก
ดิจิทัล พ.ศ. 
2567 

- แผนการบริหาร
โครงการ 
(Inception 
Report)  
- รายงานผล
การศึกษากรอบ

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี 2567 
1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (เม.ย. - มิ.ย. 67) 
2. แผนการบริหารโครงการ (Inception Report) (งานงวดที่ 1 และเบกิจ่าย)  

(ก.ค. - ส.ค. 67) 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(4.0702) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

นว.  



 
 

 

๑๐๓ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แนวคิดในการ
พัฒนาสมรรถนะ
กำลังคนในระบบ
สถิติสำหรับโลก
ดิจิทัล แบบ
ประเมิน และ 
(ร่าง) เกณฑ์
สมรรถนะ 

3. รายงานผลการศึกษากรอบแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนในระบบสถิติสำหรับโลก
ดิจิทัล แบบประเมิน และ (รา่ง) เกณฑ์สมรรถนะ (งานงวดที่ 2 และเบิกจา่ย)  
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

4. เบิกจ่ายงานงวดที่ 1 = 0.8140 ล้านบาท (ส.ค.-ก.ย. 67) 
หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
 
ปี 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. รายงานผลการศึกษากรอบแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนในระบบสถิติสำหรับโลก

ดิจิทัล แบบประเมิน และ (รา่ง) เกณฑ์สมรรถนะ (งานงวดที่ 2 และเบิกจา่ย) (ตอ่) 
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

2. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) ภายใต้หลักสูตร และเกณฑ์สมรรถนะ รวมถึงรายงาน
ผลการศึกษาขอ้เสนอแพลตฟอร์มระบบเครือข่ายการพัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับโลก
ยุคดิจิทัล (งานงวดที่ 3 และเบิกจ่าย) (ธ.ค. 67 - มี.ค. 68) 

   แผนการใช้จ่าย 2.0351 1.2211 - - 3.2562    
29 โครงการพัฒนา

ระบบบริการสร้าง 
API แบบไม่ใช้
ชุดคำสั่ง  
(No Code API) 

- จำนวน API 
สร้างจาก
ระบบ จำนวน 
50 ไฟล์ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี 2567 
1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (เม.ย.-มิ.ย. 67) 
2. แผนการบริหารโครงการและขั้นตอนการพัฒนาระบบงาน และรายงานผลการวิเคราะห์

ระบบงาน (งานงวดที่ 1 และเบกิจ่าย) (ก.ค.-ก.ย. 67) 
3. เบิกจ่ายงานงวดที่ 1 = 0.4908 ล้านบาท (ก.ค.-ก.ย. 67) 
หมายเหต ุ: การดำเนินงานในเดือน ก.ย. 67 ลงนามในสัญญาเมื่อวันที ่11 ก.ย. 67 
 
ปี 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. ต้นแบบระบบทั้ง 4 ระบบ (งานงวดที่ 2 และเบกิจ่าย) (ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
2. ระบบสนับสนุนการใช้งานระบบลงทะเบียนระบบบรกิารสร้างเอพีไอแบบไม่ใช้ชุดคำสั่ง (No 

Code API) (งานงวดที ่3 และเบิกจา่ย) (ก.พ. 68 - ก.ค. 68) 
3. เอพีไอเอนด์พอยท ์(API End Point) 50 หนว่ยงาน การฝกึอบรม (งานงวดที่ 4 และ

เบิกจ่าย) (มิ.ย. 68 - ก.ย .68) 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(4.9084) 
 
ลงนามใน
สัญญา 
(4.4500) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

ศย.  

   แผนการใช้จ่าย - 1.4725 - 2.9451 4.4176    



 
 

 

๑๐๔ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

30 โครงการส่งเสริม
การใช้งานระบบ 
Government 
Data Catalog 

- จำนวน
หน่วยงานภาครัฐ
ส่วนกลาง มี
ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน 
(Agency Data 
Catalog) ที่
พร้อมใช้เพิ่มขึ้น 
จำนวน 40 
หน่วยงาน 
- จำนวนชุด
ข้อมูลที่
หน่วยงานภาครัฐ
ส่วนกลางและ
จังหวัด นำมา
ลงทะเบียนที่
ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ สะสม
รวม 14,000 
ชุดข้อมูล 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี 2567 
1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (เม.ย.-พ.ค.67) 
2. แผนการดำเนินงานและแผนการบริหารโครงการ (งานงวดที่ 1 และเบกิจ่าย) (มิ.ย. 67)  
3. เบิกจ่ายงานงวดที่ 1 = 1.4968 ล้านบาท 
4. การศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง การจดัการชุดข้อมูลให้พร้อมใช้ และตรงกับความต้องการ

ของผู้ใช้งาน และการจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์และเผยแพร่การใช้ประโยชน์บญัชีข้อมูล
ภาครัฐ (งานงวดที่ 2 และเบิกจา่ย) 

4. เบิกจ่ายงานงวดที่ 2 = 4.4905 ล้านบาท 
5. การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การใช้ประโยชน์บัญชีขอ้มูลภาครัฐ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป (งานงวดที่ 3 และเบิกจา่ย) (ส.ค. - พ.ย. 67) 
หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
 
ปี 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การใช้ประโยชน์บัญชีขอ้มูลภาครัฐ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป (งานงวดที่ 3 และเบิกจา่ย) (ต่อ) (ต.ค. 67 - พ.ย. 67) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ Government Data Catalog  

(งานงวดที่ 4 และเบกิจ่าย) (ธ.ค. 67 - ม.ค. 68) 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(14.9684) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

ศย.  

   แผนการใช้จ่าย 5.9874 2.9937 - - 8.9811    



 
 

 

๑๐๕ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

31 โครงการ 
Advancing 
Statistical 
Practice 

- ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การจัดทำร่าง
รายงานผลการ
ประเมินระบบ
สถิติประเทศ
ไทย (OECD 
Review of 
the Statistical 
System of 
Thailand)  
ร้อยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี 2567 
1. กระบวนการทางพัสด ุ(ลงนามในสัญญา) (มี.ค.-มิ.ย. 67) 
2. กรอบแนวคิดของการศึกษาและแผนการดำเนินโครงการ (งานงวดที่ 1 และเบิกจ่าย)  

(ก.ค.-ก.ย. 67) 
3. เบิกจ่ายงานงวดที่ 1 = 0.1352 ล้านบาท (ก.ค.-ก.ย. 67) 
หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
 
ปี 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. รายงานสรุปผลการรวบรวมขอ้มูลและการรับฟังความคิดเห็นเพิ่มเติมจากสำนักงาน 

สถิติแห่งชาติและหนว่ยสถิติที่เกีย่วข้อง (งานงวดที่ 2 และเบกิจ่าย) (ต.ค.67-มี.ค. 68) 
2. (ร่าง) รายงานผลการประเมินระบบสถิติประเทศไทย (OECD Review of the Statistical 

System of Thailand) (งานงวดที่ 3 และเบิกจ่าย) (ก.พ.-มิ.ย. 68) 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 
(1.3524) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

บส.  

   แผนการใช้จ่าย - 0.6086 0.6086 - 1.2172    
32 โครงการส่งเสริม

การนำข้อมูลสถิติ
และสารสนเทศไป
ใช้ประโยชน ์

- จำนวนสื่อ 
Infographic, 
Motion graphic 
ในการนำข้อมูล
สถิติไปใช้
ประโยชน์ 
(จำนวน 60 
เร่ือง) 
- ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้/
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
การนำข้อมูลสถิติ
และสารสนเทศ

แผนการ
ดำเนินงาน 

ปี 2567 
1. กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
1.1 จำนวนสื่อ Infographic ในรูปแบบที่ทันสมัย และ จำนวนครั้งที่จัดนิทรรศการ  

เพื่อเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ ด้านขอ้มูลสถติิและการนำไปใช้ประโยชน์ (เม.ย.-ก.ย. 67) 
1.2  จำนวนงานวิจัยที่นำข้อมูลสถิติของสำนกังานสถิติแห่งชาติ ไปใช้ประโยชน์ (เรื่อง)  

(เม.ย.-ก.ย. 67) 
2. กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
2.1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (เม.ย.-พ.ค. 67) 
2.2 จัดอบรมนักสถิติรุ่นเยาว ์/ ทั้งกรุงเทพฯ จำนวน 1 ครั้ง (งานงวดที่ 1 และเบิกจ่าย) 

(มิ.ย.-ก.ย. 67) 
2.3 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมฯ ในรูปแบบ NSO DATA CAMP กทม. 1 ครั้ง และ

สัญจร 1 ภาค (งานงวดที่ 1 และเบกิจ่าย) (ก.ค.-ก.ย. 67) 
2.4 เบิกจ่ายงานงวดที่ 1 = 2.5125 ล้านบาท 
หมายเหต ุ: การดำเนนิงานในเดอืน ก.ย. 67 อยู่ระหว่างกระบวนทางพัสด ุและยังไม่ลงนามในสัญญา 
 

เงินจัดสรร
ทั้งสิ้น 

(8.3750) 

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 
67 

พก.  



 
 

 

๑๐๖ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ไปใช้ประโยชน์ 
(ร้อยละ 86) 
- ระดับการรู้และ
เข้าใจใน
ประโยชน์ของ
ข้อมูลสถิติ  
(ร้อยละ 76) 

ปี 2568 (ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2567) 
1. กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในรูปแบบการเข้าค่าย (NSO data camp) สัญจร 3 ภาค  

(งานงวดที่ 2 และเบกิจ่าย) (ต.ค.-ธ.ค. 67) 
1.2 จำนวนสื่อกราฟิกเกีย่วกับการนำสถิติไปใช้ ในรูปแบบต่าง ๆ (เช่น Animated 

Infographic และ Motion Graphic) ที่ได้จากการจัดประกวดสื่อส่งเสริมฯ ไม่ต่ำกวา่ 
50 ชิ้น (งานงวดที่ 2 และเบกิจ่าย) (ต.ค.67-ม.ค. 68) 

1.3 สื่อส่งเสริมฯ (Activity book) สำหรับกลุ่มนักเรียนระดับมธัยมและนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 2 ชิ้น (งานงวดที ่2 และเบิกจ่าย) (ต.ค.-ธ.ค.67) 

   แผนการใช้จ่าย - 5.8625 - - 5.8625    
แผนงาน/โครงการที่ใชง้บประมาณของหน่วยงานภายนอก 
33 โครงการสำรวจ

ความคิดเห็นของ
ประชาชนในการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ภายใต้นโยบาย
และแผน
ระดับชาติว่าดว้ย
การป้องกัน 
ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 

- ร้อยละ
ความสำเร็จ
การจัดทำ
โครงการฯ   

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. วางแผนและเตรียมงาน (เม.ย. 68 - มิ.ย. 68) 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล (ก.ค. 68) 
3. การประมวลผลและการประมาณค่า (ส.ค. 68) 
4. การวิเคราะหแ์ละจัดทำรายงาน (ส.ค. 68 - ก.ย. 68) 

 งบประมาณ
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก 
(ป.ป.ส.) 

สม.  

   แผนการใช้จ่าย - - 2.1735 0.1265 2.3000    



 
 

 

๑๐๗ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

34 โครงการสำรวจ
การติดตามระดับ
ความรู้ และการ
เข้าถึงบริการทาง
การเงินของ
ครัวเรือน พ.ศ. 
2567 

- รายงานสรุป
ผู้บริหาร การ
สำรวจการ
ติดตามระดับ
ความรู้และการ
เข้าถึงบริการ
ของครัวเรือน 
พ.ศ. 2567 
(1 เล่ม) 
 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. การวางแผนและเตรียมงาน (ต.ค.67 - ก.พ. 68) 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล (ต.ค. - ธ.ค. 67) 
3. การประมวลผลข้อมูล (พ.ย. 67 - ม.ีค. 68) 
4. การวิเคราะห์และจัดทำรายงาน (ก.พ. - เม.ย. 68) 

 งบประมาณ
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก 
(ธปท.) 

สค.  

   แผนการใช้จ่าย 1.2000 0.2000 - - 1.4000    
35 โครงการสำรวจ

ข้อมูลสถานภาพ
การรู้เท่าทันสื่อ
และสารสนเทศ
ของประเทศไทย 
พ.ศ. 2568 

- ร้อยละ
ความสำเร็จการ
จัดทำโครงการ
สำรวจข้อมูล
สถานภาพการ
รู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศของ
ประเทศไทย 
พ.ศ. 2568 
(ร้อยละ 100) 

- จำนวนรายงาน
การสำรวจ  
(1 เร่ือง) 

 
 
 
 
 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. วางแผนเตรียมงาน (ต.ค. 67 - ก.พ. 68) 
2. เก็บรวบรวมข้อมูล (ก.พ. 68 – มี.ค. 68) 
3. ประมวลผลข้อมูล (เม.ย. 68 - พ.ค. 68) 
4. นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูล (พ.ค. 68 - ก.ค. 68) 

 งบประมาณ
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก 
(สดช.) 

สศ.  

   แผนการใช้จ่าย 0.0184 8.7380 0.0441 - 8.8005    



 
 

 

๑๐๘ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วดั/ 
ค่าเป้าหมาย 

แผน
ดำเนินงาน/

แผนการใช้จ่าย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

36 โครงการสำรวจ
พฤติกรรมการใช้ 
การเข้าถึงส่ือวิทยุ 
สื่อโทรทัศน์ และ
โทรคมนาคมของ
ไทย พ.ศ. 2567 

- ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การจัดทำ
โครงการสำรวจ
พฤติกรรการใช้ 
การเข้าถึงส่ือ
วิทยุ สือ่
โทรทัศนแ์ละ
โทรคมนาคม 
ของไทย พ.ศ. 
2567  

- จำนวนรายงาน
การสำรวจ  
(2 เร่ือง) 

 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. วางแผนและเตรียมงาน (-) 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล (ต.ค. 67) 
3. การประมวลผลขอ้มูล (พ.ย. 67) 
4. การวิเคราะห์และจัดทำรายงาน (พ.ย. - ธ.ค. 67) 

 งบประมาณ
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก 
(กสทช.) 

สม.  

   แผนการใช้จ่าย 5.0000 - - - 5.0000    



๑๑๐ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

บทที่ 4  
แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 

 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 

1) แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการผ่านการบูรณาการการประเมินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

2) แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการผ่านการบูรณาการแผนงานด้านบุคลากรและ  
การใช้ทรัพยากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวิเคราะห์ 

3) แนวทางการกำหนดวิธ ีการสื ่อสารสู ่การปฏิบัติผ ่านเครือข่ายทั ้งภายในและภายนอก  
และแนวทางการใช้/บริหารข้อมูลร่วมกันเพื่อการประสานงาน 

4) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1) แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการผ่านการบูรณาการการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management  Quality Award: 
PMQA) เป็นกรอบการบริหารจัดการองค์การที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการ
นำไปใช้ในการประเมินองค์การด้วยตนเองที่ครอบคลุมภาพรวมในทุกมิติ เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานราชการปรับปรุงองค์การอย่างรอบด้ านและ  
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้ง 7 ด้าน (หมวด) คือ 

(1) การนำองค์การ เป็นการประเมินการดำเน ินการของผู ้บร ิหารในเร ื ่องว ิส ัยทัศน์ 
เป้าประสงค์ ค่านิยม ความคาดหวังในผลการดำเนินการ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ในส่วนราชการ การกำกับดูแล
ตนเองที่ดี และดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

(2) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ เป็นการประเมินวิธีการกำหนดและ ถ่ายทอดประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก และแผนปฏิบัติราชการ เพื่อนำไปปฏิบัติและวัดผล
ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 

(3) การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการประเมินการกำหนด
ความต้องการ ความคาดหวัง และความนิยมชมชอบ การสร้างความสัมพันธ์ และการกำหนดปัจจัยสำคัญที่  
ทำให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 

(4) การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  เป็นการประเมินการเลือก รวบรวม 
วิเคราะห์ จัดการ และปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศ และการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ปรับปรุงผลการดำเนินการขององค์การ 



๑๑๑ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

(5) การมุ่งเน้นบุคลากร เป็นการประเมินระบบงาน ระบบการเรียนรู้ การสร้างความผาสุก
และแรงจูงใจของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาตนเองและใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ตามทิศทางองค์การ 

(6) การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ เป็นการประเมินการจัดการกระบวนการ การให้บริการ และ
กระบวนการอื่นที่ช่วยสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกระบวนการสนับสนุน เพื่อให้
บรรลุพันธกิจขององค์การ 

(7) ผลลัพธ์การดำเนินการ เป็นการประเมินผลการดำเนินการและแนวโน้มของส่วนราชการ
ในมิติด้านประสิทธิผล มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพ และมิติด้านการพัฒนาองค์การ 

 การประเมินองค์การตามเกณฑ์ PMQA ใช้แนวทางการบริหารจัดการแบบ ADLI โดยการตอบ
คำถามตามเกณฑ์ในแต่ละหมวด ซึ่งเปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพองค์การ ที่จะทำให้ทราบจุดแข็งและโอกาส
ในการปรับปรุง และนำโอกาสในการปรับปรุงที่พบไปวางแผนพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพ โดยเลือก
เครื่องมือทางการบริหารที่เหมาะสมมาดำเนินการต่อไป ทั้งนี้เพื่อให้การดำ เนินการพัฒนาองค์การในเรื่อง 
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งจะทำให้ส่วนราชการมีระดับการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน
เทียบเท่าสากล 

 จะเห็นได้ว่าการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีการวางแผนยุทธศาสตร์ (หมวด 2) 
เป็นองค์ประกอบที่สำคัญซึ่งในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ก็เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ช่วยในการสนับสนุนให้องค์การมีการพัฒนา
ปรับปรุงสู่ความเป็นเลิศอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผล ในขณะเดียวกันผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ก็สามารถนำมาเป็นข้อมูลนำเข้าในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การได้ 

2) แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการผ่านการบูรณาการแผนงานด้านบุคลากรและ
การใช้ทรัพยากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวิเคราะห์ 

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานสถิติแห่งชาติให้ประสบผลสำเร็จตามที่
กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. จัดตั้งทีมบริหารยุทธศาสตร์ (Strategy Management Team) จำนวน 5 - 10 คน 
ประกอบด้วยหัวหน้าทีม 1 คน และสมาชิกของทีมมาจากบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีประสบการณ์ในการ
ทำงานหลากหลาย ทั้งการบริหาร การเงิน บุคลากร สถิติ โดยมีบทบาทและความรับผิดชอบพ้ืนฐานที่สำคัญ 3 
บทบาท คือ 

1.1 บทบาทในฐานะผู้ออกแบบกระบวนการ รับผิดชอบในการกำหนดกรอบการบริหาร
ยุทธศาสตร์รวมถึงการออกแบบกระบวนการในการบริหารยุทธศาสตร์ และยังคอยกำกับติดตามตรวจสอบให้
มั่นใจว่าองค์ประกอบทั้งหมดในระบบการบริหารยุทธศาสตร์มีความครบถ้วน และทำงานไปในทิศทางเดียวกัน 

1.2 บทบาทในฐานะเจ้าของกระบวนการ ทำหน้าที่เป็นเจ้าของกระบวนการเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่ากระบวนการทุกข้ันตอนตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงสิ้นสุด มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่การพัฒนายุทธศาสตร์ 
การวางแผนยุทธศาสตร์ การทบทวนยุทธศาสตร์ ไปจนถึงการปรับปรุงยุทธศาสตร์ 
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1.3 บทบาทในฐานะผู้บูรณาการ ทำหน้าที่สื่อสารแผนยุทธศาสตร์ไปยังบุคลากรอย่าง
ทั่วถึงและประสานให้เกิดความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กับแผนงานโครงการและงบประมาณ แผนเทคโนโลยี
สารสนเทศ แผนการพัฒนาบุคลากร 

1.4 บทบาทผู้เชื่อมโยงกับกระบวนการปฏิบัติที่สำคัญผ่านการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี 

 

ภาพที่ 3 โครงสร้างทีมบริหารยุทธศาสตร์ (Strategy Management Team) 

2. ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติอย่างบูรณาการไปยังบุคลากรทุกระดับ
โดยการมอบหมายเฉพาะยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความสำเร็จของ
สำนักงานเพื่อให้เกิดการปฏิบัติทั่วทั้งสำนักงานไปในทิศทางเดียวกันตามรูปแบบและน้ำหนักกา รถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 ตัวอย่างรูปแบบและน้ำหนักการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 

3. จัดทำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีที่เป็นธรรมและกำหนดผลประโยชน์
ตอบแทนที่เหมาะสมตามรูปแบบและน้ำหนักการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ โดยมีโครงสร้างการประเมินผล  
การปฏิบัติงานประจำปีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 

ผู้บริหารระดับสูง

หัวหน้าหน่วย
ยุทธศาสตร์

หัวหน้าหน่วย
การเงิน

หัวหน้าหน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ

หัวหน้าหน่วย
บุคลากร อื่น ๆ
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บริหาร ส านัก/กอง/กลุ่ม งาน บุคลากร

เชิงกลยุทธ์

เชิงการปฏิบัติตามหน้าท่ี

เชิงศักยภาพ

เชิงพฤติกรรม
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ส่วนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ มาจากการถ่ายทอดกลยุทธ์  
จากระดับองค์กรลงสู่ระดับสำนัก / กอง / กลุ่ม / สถิติจังหวัด และลงสู่
ระดับบุคคลตามตำแหน่งงาน 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มาจากคำบรรยายลักษณะงาน  
ในแต่ละตำแหน่ง 

ส่วนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขีดความสามารถ มาจากคำบรรยาย
ลักษณะงานในแต่ละตำแหน่ง 

ส่วนที ่ 4 การประเมินผลการปฏิบัต ิงานตามพฤติกรรม มาจากการกำหนด  
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

2. ทบทวนและติดตามแผนยุทธศาสตร์อย่างสม่ำเสมออาจเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส
เพื่อให้สำนักงานสถิติแห่งชาติสามารถบริหารยุทธศาสตร์หรือปรับเปลี่ยนได้อย่างทันท่วงทีผ่านการประเมิน
ตัวชี้วัดและความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการเชิงกลยุทธ์ 

 นอกจากนี้ในการขับเคลื ่อนให้แผนปฏิบัติการประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
การจัดสรรทรัพยากรที ่อยู ่ในรูปตัวเงินและอื ่นๆ มีความจำเป็นอย่างยิ ่งในการสนับสนุนการดำเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติราชการที ่กำหนด โดยองค์การต้องมีวิธ ีการที ่เป็นระบบในการประมาณการและจัดสรร
งบประมาณสำหรับการดำเนินการในแต่ละโครงการ และในกรณีที่งบประมาณมีไม่เพียงพอสำหรับทุกโครงการ 
สำนักงานสถิติแห่งชาติต้องมีวิธีการเพื่อจัดทำดับความสำคัญของโครงการต่างๆ สำหรับใช้ ในการจัดสรร
งบประมาณที ่มีจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด สมรรถนะสอดคล้องและสามารถสนับสนุนการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ การจัดแผนด้านบุคลากรที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการจึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก ดังนั้นสำนักงานสถิติแห่งชาติจำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีสมรรถนะที่ช่วย  
ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ และดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะดังกล่าว 

3) แนวทางการกำหนดวิธีการสื่อสารสู ่การปฏิบัติผ่านเครือข่ายทั ้งภายในและภายนอก  
และแนวทาง การใช้/บริหารข้อมูลร่วมกันเพื่อการประสานงาน 

แนวทางการสื่อสารสู่การปฏิบัติผ่านเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก และแนวทางการใช้/บริหาร
ข้อมูลร่วมกันเพื่อการประสานงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติให้ประสบผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. สื ่อสารแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานสถิติแห่งชาติด้วยแนวคิดดุลยภาพที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainability Balanced Scorecard: SBSC) ครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านความยั่งยืน ด้านผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน และด้านการเรียนรู้และพัฒนา ไปยังเครือข่ายภายนอกให้เกิดความเข้าใจ  
ที่ตรงกันผ่านการประชุมกับผู้บริหาร และเครือข่ายภายในผ่านการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และโครงการ 
ที่เก่ียวข้องมาปฏิบัติ 

2. กำหนดเครือข่าย บทบาทหน้าที่ของเครือข่ายในการบริหารจัดการข้อมูลตั้งแต่การจัดเก็บ 
วิเคราะห์ เผยแพร่และนำไปใช้ และตัววัดความสำเร็จของการทำงานร่วมกับเครือข่าย กำหนดวิธีการสื่อสาร
ผ่านการกำหนดช่องทาง เนื ้อหา ความถี ่ และผู ้ร ับผิดชอบในการสื ่อสาร และการติดตามประเมินผล  
การดำเนินการร่วมกับเครือข่าย 
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4) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ปัจจัยสำคัญแห่งความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ สสช. 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยความสำเร็จหลายประการ  
ไม่ว่าจะเป็น การสื่อสารให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนแผนวัฒนธรรม
การทำงานที่ให้ความสำคัญกับการบรรลุเป้าหมายในภาพรวมขององค์กร กระบวนการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม การให้ความสำคัญของผู้บริหารในทุกระดับ  รวมถึงการมีส่วนร่วมและ 
การประสานการทำงานที่มีความเชื่อมโยงอย่างบูรณาการกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น นอกจากนี้  
การนำแผนสู่การปฏิบัติยังควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะสิ้นสุดระยะเวลาของแผน 
เพื ่อให้การปฏิบัต ิการมีความยืดหยุ ่นตอบสนองต่อบริบทที ่ปร ับเปลี ่ยนไป และปรับแก้ไขปัญหาได้  
อย่างทันท่วงที โดยส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของแผนเชิงยุทธศาสตร์น้อยที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 

ข้อสังเกตประเด็นปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานของ สสช. และแผนแม่บทสถิติแห่งชาติ  
ฉบับที่ 2 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาการขับเคลื่อนของระบบราชการ 4.0 และแผนแม่บทการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล ได้แก่ 

• การเชื่อมโยงข้อมูลสถิติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ประกอบการอาจติดปัญหาด้านกฎหมาย 
• กฎระเบียบในการแบ่งปันข้อมูลบางประเภทระหว่างหน่วยงาน 
• การขาดงบประมาณ และการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 
• เทคโนโลยีในการสร้างระบบรวมศูนย์ การจัดเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างระบบ

แสดงความคิดเห็น และการประมวลผล 
• ความรู้ ทักษะ ความสามารถของบุคลากร ด้านสถิติและด้านไอซีทีท่ีไม่เพียงพอ 
• วัฒนธรรมหน่วยงานและทัศนคติของบุคลากร 

นอกจากนี้ยังมีประเด็นตัวชี้วัดสำคัญระดับยุทธศาสตร์ชาติ ระดับแผนแม่บท และแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี ที่จะถ่ายทอดไปสู่ผู ้ปฏิบัติทุกระดับในองค์กรจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยกลไกและกระบวนการ
ทางการบริหาร ที่มีการบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบ ในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพผ่าน
เครื่องมือ อาทิเช่น แผนปฏิบัติการในระดับยุทธศาสตร์ แนวคิดกลยุทธ์ (Strategic Theme) แผนที่ยุทธศาสตร์ 
(Strategic Map) และแผนปฏิบัต ิการของหน่วยงาน ต้องมีการเช ื ่อมโยงจนถึงตัวชี ้ว ัดระดับบุคคล  
ซึ่งความสำคัญของแผนปฏิบัติการนี้ไม่ใช่เรื่องของการมีแผน แต่เพื่อให้หน่วยงานในแต่ละระดับภายในองค์กร
ทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนว่า มีบทบาทหน้าที่ของทุกๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องส่งมอบผลงาน
หรือผลผลิตที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายร่วมกันมากน้อยแค่ไหน และที่สำคัญคือควรจะต้องเชื่อมโยง  
การประเมินผลงานประจำปีให้ตอบสนองต่องานในระดับยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม ซึ่งสิ่งนี้  
จะเอื้อให้บุคลากรในองค์กรให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนงานตามแผนแม่บทและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
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ปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนแผนฉบับนี้ แบ่งออกได้เป็น 4 ประเด็น ได้แก ่
• พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ (Organizational Capability) เพื่อ

ยกระดับองค์กรให้รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ประกอบด้วย 
▪ เสริมสร้างบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมให้รองรับการ

ทำงานในอนาคต 
▪ พัฒนาองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในทุกระดับสู่ นวัตกรรมองค์กร 
▪ ขับเคลื่อนสู่องค์กรนวัตกรรมดิจิทัล 

• ยกระดับคุณภาพของกระบวนการสำคัญ (Process Development)  
▪ บูรณาการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 
▪ พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิติฯ 
▪ เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
▪ ยกระดับการเผยแพร่สถิติเพ่ือใช้ประโยชน์ทุกมิติ 

• สร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ (Stakeholders and 
Customer Engagement)  
▪ บริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
▪ เสริมสร้างความสามารถในการผลิตสถิติเพื ่อตอบสนองความต้องการผู ้ใช้  

ทุกภาคส่วน 
▪ สร้างความตระหนักรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

• พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน (Sustainable Institutions) เป็นองค์กรมีการบริหาร
จัดการที ่ เป ็นเล ิศและมีผลการดำเน ินงานที ่ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย 
▪ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
▪ ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนด้วยการพัฒนาสินทรัพย์ความรู้ด้านสถิติ 
▪ เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศไทย 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู ้บร ิหารขับเคล ื ่อนกระบวนการสื ่อสารแผนปฏิบัต ิการให้เก ิดประสิทธิผล  

(เพ่ิมประสิทธิภาพ รวมถึงการสื่อสารภายนอกองค์การ / ประชาสัมพันธ์) 
2. บุคลากรทุกระดับร่วมมือกันนำค่านิยมและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติ 
3. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ

ทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้  

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ  

5. การเชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลต้องดำเนินการ
ให้เห็นผลสัมฤทธิ์อย่างชัดเจน  
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บทที่ 5  
การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ และกลไกการติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

5.1 การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ มีเนื้อหา

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนระดับต่าง ๆ รวมทั้ง
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานสถิติแห่งชาติ และบริบท 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดรับกับสถานการณ์และความท้าทายในปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางในการ
พัฒนาองค์กรสู่องค์กรสมรรถนะสูง อีกทั้งเป็นแนวทางในการดำเนินงานของศูนย์/กอง/สำนัก/กลุ่มขึ้นตรง/
หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานสถิติแห่งชาติ และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล/ติดตามผล
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในแต่ละผลผลิต เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม และให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การบริหารราชการแผ่นดินในภาพรวมต่อไป โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมเข้าร่วมในการผลักดัน
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ 

2. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการรายปีแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล เพ่ือก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

3. พัฒนาบุคลากรที่เกี ่ยวข้องให้สามารถทำหน้าที่สื ่อสารและถ่ายทอดสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานสถิติแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง  
การส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานแบบมุ่งเน้นกลยุทธ์ เพื่อให้ความสำคัญกับการสื่อสาร
กลยุทธ์ โดยกำหนดเป็นนโยบายจากผู้บริหารทุกระดับ 

4. กำหนดการประชุมผู ้บริหารสำนักงานสถิติแห่งชาติ เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

5. สร้างระบบการติดตามประเมินผล และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมทั้งแนวทาง 
การสร้างขวัญกำลังใจในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติสู่เป้าหมายที่กำหนด 
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การถ่ายทอดยุทธศาสตร์แบบบูรณาการ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติมีแนวทางการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
ทิศทางเดียวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงและเพื่อสะท้อนภาพใหญ่ในการ
ประเมินผลการดำเนินองค์กรตามกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบด้วยแนวคิดดุลยภาพ
ที่ยั ่งยืน (Sustainability Balanced Scorecard) เชื ่อมโยงการจัดการความยั ่งยืนกับการดำเนินงาน 
ขององค์กรเพื่อสะท้อนประเด็นทางสังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เชื่อมโยงกับความยั่งยืนขององค์กร ให้สามารถ
จัดทำกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เหมาะสมและนำไปสู่การปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 4 มิติ คือ ความยั่งยืน  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระบวนการภายใน และการเรียนรู้และพัฒนามุ่งสู่การยกระดับมาตรฐานการจัดการระบบ
สถิติประเทศไทย เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน 

ขั้นตอนที่ 1 วิธีการการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ให้เกิดการปฏิบัติ เป็นการนำแผนที่ยุทธศาสตร์ 
(Strategy Map) ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  
และตารางตัวชี ้ว ัด (Scorecard) ที่ได้รับการยืนยันจากผู ้บริหารแล้ว มาเป็นจุดตั ้งต้นในการถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์จากระดับบนสู่ระดับรองลงไปเป็นลำดับ จากนั้นดำเนินการถ่ายทอดยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ สู่แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจต่อไป  

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดค่าเป้าหมายและการให้น้ำหนัก โดยออกแบบโครงสร้างน้ำหนัก  
การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ให้เหมาะสม พร้อมทั้งจัดทำตารางการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของหน่วยงานระดับ  
ศูนย์/กองลงไปจนถึงบุคลากรแต่ละตำแหน่ง เพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายใดมีความสำคัญ
มากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะมีความแตกต่างกันไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนงาน 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบการเชื่อมโยงระหว่างกัน เพื่อตรวจสอบการถ่ายทอดยุทธศาสตร์
ว่าสามารถถ่ายทอดไปยังส่วนงานในระดับต่างๆ ได้ครบถ้วน 

ขั้นตอนที่ 4 การปรับตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และน้ำหนัก ให้สอดคล้องกันและเกิดพลังร่วม 
ทั้งองค์กร ผ่านการประชุมและสื่อสาร เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนในระดับหน่วยงานถัดลงไปและระดับบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

 

 

ภาพที่ 5 ขั้นตอนการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 

 โครงสร้างและน้ำหนักการถ่ายทอด 

  โครงสร้างและน้ำหนักการถ่ายทอดกลยุทธ์จากระดับองค์กรไปยังหน่วยงานต่าง ๆ จะใช้
ข้อมูลหลักสำหรับการถ่ายทอด โดยจะมีโครงสร้างที่เกิดจาก 2 กลุ่มตัวชี้วัด ตามแนวทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ โดยมีโครงสร้างน้ำหนักการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ภาพที่ 6 น้ำหนักการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 

Strategy Alignment
วิธีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ให้เกิดการปฏิบัติงาน

Target and Weight
ค่าเป้าหมาย และการให้น ้าหนัก

Linkage Audit
ตรวจสอบการเชื่อมโยงระหว่างกัน

Adaptation
ปรับตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย และน ้าหนัก

เครื่องมือ/วิธีการ 

แผนที่ยุทธศาสตร์ 

ตารางตัวชี้วัด 

โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 

ตารางการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
 
 
 
ตารางตรวจสอบการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 

การประชุม 

การสื่อสาร 



๑๑๙ 
 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภาพที่ 7 กระบวนการถ่ายทอดเป็นลำดับชั้น 

สำหรับวิธีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์นั้นสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 รูปแบบ คือ 
1) รูปแบบการคัดลอก (Clone) เป็นการคัดลอกทั้งยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

มาตรงไม่เปลี่ยนแปลง ซึ่งเรียกว่า ตัวชี้วัดร่วม (Common KPI หรือ Joint KPI) 
2) รูปแบบการมีส่วนร่วม (Contribute) เป็นการนำยุทธศาสตร์ไปประยุกต์ใช้โดยอาจมี 

การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด หรือค่าเป้าหมาย แต่ส่วนใหญ่ที่พบคือการเปลี่ยนค่าเป้าหมายเป็นแบบ
การแบ่งค่าเป้าหมาย 

3) รูปแบบกำหนดขึ้นใหม่ (Create) เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์หรือตัวชี้วัดขึ้นมาใหม่  
แต่ยังคงเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์หรือตัวชี้วัดเดิม 

4) รูปแบบที่ไม่เกี่ยวข้อง (Cancel) หน่วยงานนั้น ๆ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์หรือ
ตัวชี้วัด 

5.2 กลไกการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการรายปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลไกการติดตามและประเมินผล เป็นกิจกรรมที ่สำคัญที ่มุ ่งรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง  
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อเสนอให้ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ รายงานผล
การดำเนินงานให้ผู้บริหารสำนักงานรับทราบข้อมูลเป็นระยะ ๆ โดยกำหนดแนวทางและกลไกในการติดตาม
ประเมินผล เพื่อให้สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป ทั้งนี้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม จะดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 



๑๒๐ 
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1. ศึกษา วิเคราะห์โครงการ โดยศึกษารายละเอียดของโครงการตั ้งแต่หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบประมาณ สำหรับจัดทำและปรับปรุงแบบรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการรายงานความก้าวหน้าของโครงการให้แก่ศูนย์/กอง/สำนัก
กลุ ่มขึ ้นตรงที ่เกี ่ยวข้อง ตามแบบรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการทั ้งแบบ  
รายเดือนและรายไตรมาสที่รายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานในแต่ละช่วงโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

4. จัดทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเป็นรายเดือน เพื่อนำเสนอ
ผู้บริหารสำนักงานสถิติแห่งชาติ ทราบถึงผลการดำเนินโครงการของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
พร้อมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารพิจารณา  
นำผลไปใช้ปรับปรุงโครงการระหว่างดำเนินโครงการ 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาสผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 ทั ้งในส่วนของข้อมูลผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และแนวทางแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาการดำเนินงาน 

6. จัดทำรายงานผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี เพื ่อนำเสนอต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติทราบ เพ่ือให้มีข้อมูลสำหรับใช้ในการวางแผนในปีต่อไป 

7. เผยแพร่การรายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปีผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

  



๑๒๑ 
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ภาคผนวก 
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ตารางความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
แผ

นร
ะด

ับ 
1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย : ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอ้มปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ตัวชี้วดั : ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
ประเด็นยทุธศาสตร์ : ภาครัฐมีความทนัสมัย 

แผ
นร

ะด
ับ 

2 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
(66-80) 

ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมาย (หลัก) : รหัส 200002 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธภิาพดว้ยการนำ

นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช ้
ตัวชี้วดั :   

1. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (อันดับของโลก ภายในป ี2570/2575/2580) 
(เป้าหมายปี 2566-2570 ไม่เกิน 50) 

2. สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดบัความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐที่
อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อหน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) (เป้าหมายป ี2566-2570 ไม่น้อยกว่า 20) 

เป้าหมาย (รอง) : รหัส 200001 บรกิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของ  ผู้ใช้บริการ 
ตัวชี้วดั :  ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ (ร้อยละ ภายในปี 

2570/2575/2580) (เป้าหมายป ี2566-2570 ไม่น้อยกว่า 90) 

ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : รหัส 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วดั :   

1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน ภายในป ี
2570/2575/2580) (เป้าหมายป ี2566-2570 ไม่เกิน 43 / ไม่น้อยกว่า 
57) 

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานในประเทศ (คะแนนตอ่ปี) (เปา้หมายปี 2566-2570 ไม่น้อยกว่า 
89) 

แผนย่อยของแผน
แม่บท 

แผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย : รหัส 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
ตัวชี้วดัระดบัแผนย่อย :  

สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับกา้วหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละ 
ภายในป ี2570/2575/2580) (เปา้หมายป ี2566-2570 ไม่น้อยกว่า 85) 

แนวทางการพัฒนา : พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็น
องค์กรขีดสมรรถนะสูง” 

แผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ : การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย : รหัส 210101 ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต 
ตัวชี้วดัระดบัแผนย่อย :  

1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนไทยทั้งหมด (ร้อยละต่อปี) (เป้าหมายป ี2566-2570 ไม่น้อยกว่า 80) 

2. สัดส่วนประชาชนที่มวีัฒนธรรม ค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตอ่ประชาชนทั้งหมด (ร้อยละต่อปี) 
(เป้าหมายปี 2566-2570 ไม่น้อยกว่า 80) 

แนวทางการพัฒนา : ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มวีัฒนธรรมสจุริต และ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทกุระดับ 
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ตารางความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
แผ

นร
ะด

ับ 
2 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายหลักของแผน 13 (หลัก) : (5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมอืกับความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงภายใต้บรบิทโลกใหม ่
เป้าหมายระดับหมุดหมาย (หลัก) : (2) ภาครัฐที่มีขดีสมรรถนะสูง คลอ่งตวั 
ตัวชี้วดั : ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย ์และดัชนกีารให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่

เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
กลยุทธ์การพัฒนา : การปรับเปลีย่นภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ (3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล) 
เป้าหมายหลักของแผน 13 (รอง) : (3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย (รอง) : (1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วดั : ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
กลยุทธ์การพัฒนา : การปรับเปลีย่นการบริหารจัดการและโครงการของภาครัฐให้ยึดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกวา้งและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทีเ่อื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

(2.2 สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการทำงานของรัฐ) 

แผ
นร

ะด
ับ 

3 

นโยบายและแผน
ชาติวา่ด้วยการ
พัฒนาดิจิทัลฯ (พ.ศ. 
2561-2580)  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างสังคมคุณภาพทีท่ั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปรับเปลีย่นภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

แผนปฏิบตัิราชการ 
ดศ. (พ.ศ. 2566-
2570)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ำดว้ยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนากำลังคนให้พรอ้มเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

แผนปฏิบตัิราชการ 
สสช. (พ.ศ. 2566-
2570)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
พัฒนาขีดความสามารถองค์กร 
ในทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ  
สู่การปฏิบัตอิย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยกระดับการผลิตสถิติด้วย
นวัตกรรมดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ยกระดับการให้บริการและ
ส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติ 
และสารสนเทศไปใช้ประโยชน์
ให้กับทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 

 กลยุทธ์ สสช. 1.1 ขับเคลื่อนองค์กรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัล 

1.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีด
สมรรถนะสูงและปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมให้รองรับ 

1.3 พัฒนาองค์ความรู้สู่แนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในทุกระดับสู่
นวัตกรรมองค์กร 

2.1 บริหารจัดการแผนแม่บท
ระบบสถิติประเทศไทยให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2.2 บูรณาการ เชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนสถิติตาม
มาตรฐานสากล 

2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและ
มาตรฐานของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ 

3.1 เสริมสร้างความสามารถ 
ในการผลิตสถิติเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 

3.2 เพิ่มขีดความสามารถในการ
ผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4.1 สร้างความตระหนักรู้แก่
ประชาชนและผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

4.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สถิติและสารสนเทศ เพื่อใช้
ประโยชน ์

5.1 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็น
เลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 

5.2 ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความ
ยั่งยืนด้วยการพัฒนา
สินทรัพย์ความรู้ด้านสถิต ิ

5.3 เสริมสร้างขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของประเทศ 
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ตารางความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 แผนงาน/โครงการ 

ปีงบ 68 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนและ
เพิ่มศักยภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ประจำป ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1. โครงการบริหารจัดการระบบ

สถิติ 
2. โครงการพัฒนาข้อมูลสถิติและ

สารสนเทศระดับพื้นที่ 76 
จังหวัด 

3. โครงการบูรณาการข้อมูลสถิติ
และสารสนเทศภาครัฐ 

4. โครงการส่งเสริมการใช้งาน
ระบบ Government Data 
Catalog พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
1. โครงการสำรวจขอ้มูลสถิติ

โครงสร้างพื้นฐานทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 
1.1 โครงการจัดทำข้อมูลสถิติ

ด้านเศรษฐกิจ 
1.2 โครงการจัดทำข้อมูลสถิติ

ด้านสังคม 
1.3 โครงการสำรวจขอ้มูล

พื้นฐานของครัวเรือน 
1.4 โครงการสำรวจขอ้มูล

สถิติโครงสร้างพื้นฐาน
ทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม (เป็นค่าจ้างเหมา
บริการ) 

2. โครงการประเมินความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบั
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง 

3. โครงการสำมะโนประชากร
และเคหะ พ.ศ. 2568 

4. โครงการสำรวจภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมของ
ครัวเรือน 

5. โครงการการประเมินผล 
ตามแผนย่อยการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบประชาชนมวีัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
1. โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนการนำสถิติไปใช้
ประโยชน์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาดิจิทัลในระดับจังหวัด
และอำเภอ 

3. โครงการให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
1. โครงการพัฒนาองค์กรตาม

กรอบ PMQA 4.0 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. โครงการการขับเคลื่อนองค์กร
ธรรมาภิบาล 

3. โครงการสนับสนุนขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน
ตามแผน ดศ. 
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แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

ตารางความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 

โครงการกันเงินเหลื่อมป ี
1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานอาคารศูนย์ราชการ 
อาคาร C 

2. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สำหรับ
การปฏิบัติงานอาคารศูนย์
ราชการ อาคาร C 

3. โครงการย้ายวัสดุครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์สำนักงาน 

4. โครงการโอนย้ายระบบจาก 
NSO Data Center ขึ้นติดตั้ง
ใช้งานบน Government data 
center and cloud service 
(GDCC) 

5. โครงการย้ายและติดต้ัง
โครงสร้างพื้นฐานรองรับการ
ปฏิบัติงาน 

6. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการระบบสถิติประเทศไทย 

7. โครงการพัฒนาระบบ DIGITAL 
FRAME 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
กำลังคนในระบบสถิติสำหรับ
โลกดิจิทัล พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
โครงการกันเงินเหลื่อมป ี
1. โครงการพัฒนาระบบบริการ

สร้าง API แบบไม่ใช้ชุดคำสั่ง 
(No Code API) 

2. โครงการส่งเสริมการใช้งาน
ระบบ Government Data 
Catalog พ.ศ. 2567 

3. โครงการ Advancing 
Statistical Practice 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
โครงการกันเงินเหลื่อมป ี
- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
โครงการกันเงินเหลื่อมป ี
1. โครงการส่งเสริมการนำข้อมูล

สถิติและสารสนเทศไปใช้
ประโยชน ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
โครงการกันเงินเหลื่อมป ี
- 
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ตารางความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 

โครงการที่ใช้งบประมาณของ
หน่วยงานภายนอก 
1. โครงการสำรวจความคิดเห็น

ของประชาชนในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร
ภายใต้นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าดว้ยการป้องกัน 
ปราบปรามและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. โครงการสำรวจการติดตาม
ระดับความรู้ และการเข้าถึง
บริการทางการเงินของ
ครัวเรือน พ.ศ. 2567 

3. โครงการสำรวจขอ้มูล
สถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศของประเทศไทย
พ.ศ. 2568 

4. โครงการสำรวจพฤติกรรม 
การใช้ การเข้าถึงส่ือวิทย ุ
สื่อโทรทัศน์และโทรคมนาคม
ของไทย พ.ศ. 2567 
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สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

 


