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หลักการและแนวคิด 
ด้วยระบบสถิติประเทศไทยเป็นระบบสถิติแบบกระจายงาน กล่าวคือ หน่วยงานภาครัฐต่างมีระบบ

จัดเก็บข้อมูลทั้งที่ได้จากการบริหารงาน งานทะเบียน และจากความต้องการเฉพาะของหน่วยงาน เพ่ือประมวล
เป็นสถิติและสารสนเทศตามความต้องการของหน่วยงานเป็นหลัก ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวมี ข้อดีคือ ทำให้
หน่วยงานมีข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจตามภารกิจของหน่วยงานได้ตรงความต้องการ สะดวก และรวดเร็ว  
แต่ในขณะเดียวกัน การกำหนดนโยบายหรือทิศทางการพัฒนาประเทศควรพัฒนาบนพื้นฐานที่เห็นภาพรวมของ
ทุกมิติที่เกี่ยวข้องไม่อาจพิจารณาแยกส่วนระหว่างด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จึงจำเป็นต้องมีข้อมูลและสถิติที่บูรณาการกันเพื่อสะท้อนให้ผู ้กำหนดนโยบายเห็นภาพรวมผ่าน เป้าหมาย 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดอย่างแท้จริง ภายใต้บริบทปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงจาก
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ทั้งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยจากโรคระบาด และการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล 

ดังนั้น เพื่อให้ประเทศมีระบบสถิติที่เชื่อถือได้ สามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตาม 
ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 ที่มุ่งหมายในการเร่งเพ่ิม
ศักยภาพของประเทศ เพื่อรับมือกับความเสี ่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ  
ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้คือ 
พลิกโฉมประเทศสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”1 โดยแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ 3 นี้ จัดทำขึ้นบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1. การจัดทำสถิต ิที ่ตอบโจทย์ความต้องการ (Demand-Driven) ตามกรอบนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตามแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 (แผนบูรณาการระหว่าง
หน่วยงาน) และตัวชี้วัดระดับนานาชาติที่สำคัญของประเทศ เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เพื่อให้ได้สถิติทางการ (Official Statistics: OS)2 ที่ตรงกับความต้องการใช้
และตอบประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบสถิติในระดับสากล
ขององค์กรความร่วมมือทางสถิต ิเพื ่อการพัฒนาในศตวรรษที ่ 21 (The Partnership in Statistics for 
Development in the 21st Century: PARIS21)3 ที่ต้องการผลิตสถิติทางการ ที่มีคุณภาพบนพื้นฐานของ
ความต้องการใช้อย่างแท้จริง เพื่อนำมาสู่กรอบการดำเนินนโยบายที่ชัดเจนมีหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
Based Policy) ทั้งนี้ ในการวิเคราะห์สถานการณ์ของประเทศ การกำหนดนโยบายให้ถูกทิศทาง และการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยสถิติและเครื่องชี้ที่รวดเร็ว  
ทันเหตุการณ์ สะท้อนผลกระทบในหลายมิติ  

2. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายใต้ระบบนิเวศข้อมูลใหม่ (New Data Ecosystem)4  
ที่ทำให้เกิดผู้ผลิตข้อมูล ผู้ใช้ข้อมูล และรูปแบบข้อมูลที่หลากหลายมากขึ้นในยุคดิจิทัล ดังนั้น  ระบบสถิติ 
จึงจำเป็นต้องครอบคลุมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่นอกเหนือจากหน่วยงานภาครัฐ ให้มีความครอบคลุม 

 
1    สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, (2565), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
2    สถิติทางการ (Official Statistics) หมายถึง ข้อความหรือตัวเลขที่เป็นตัวแทนแสดงถึงคุณลักษณะของสิ่งต่าง ๆ ในประเทศ ที่ประมวลตาม  

ความเป็นจริงจากข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ตามหลักวิชาการทางสถิติและเป็นสถิติที่มีความสำคัญต่อการใช้ในการกำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาประเทศ 
3  PARIS21 จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัฒนธรรมการใช้ข้อมูลในการกำหนดและดำเนินนโยบายของรัฐ โดยส่งเสริมให้ประเทศ  

ที่มีรายได้ต่ำและปานกลางจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาข้อมูลและสถิติของประเทศ 
4  OECD, (2017). The Role of National Statistical Systems in The Data Revolution, Development Co-operation Report 2017: 
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ไปถึงภาคประชาสังคม ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน กลุ่มนักวิทยาศาสตร์และนักวิจัย เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถิติของประเทศ โดยจำเป็นต้องมีการกำหนดข้อกฎหมาย เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการเงิน
ที่เหมาะสม เพื่อให้สถิติที่ได้เกิดคุณค่าสูงสุดที่สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ โดยมีสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานเพื่อสร้างคุณค่าจากสถิติที่ถูกต้อง จัดหาแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เหมาะสมเพื่อมาจัดทำสถิติให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้กลุ่มต่าง ๆ มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน และสร้าง
ความมั่นใจในคุณภาพของสถิติทางการ เพื่อทำให้กระบวนการจัดทำนโยบายของประเทศมีความน่าเชื่อถือต่อ
ประชาชนในประเทศและนานาชาติ ดังนั้น การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านข้อมูลใหม่ ๆ จึงเป็นสิ่งสำคัญ 
ในการใช้ประโยชน์จากสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศ และทำให้ระบบสถิติมีความทันสมัย เชื่อถือได ้

3. หลักการพื้นฐานสถิติทางการ (Fundamental Principles of Official Statistics: FPOS)5 
เป็นกรอบเชิงนโยบายให้กับหน่วยงานอันได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานอื่นของรัฐ นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้ได้สถิติทางการที่มีคุณภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ (UN) ที่ประกาศเมื่อปี 2556 หลักการพื้นฐานสถิติทางการ 10 ประการ 
ได้แก่ 1) ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ มีความเป็นกลาง และเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม  2) ผลิตตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หลักวิชาการ และจรรยาบรรณ 3) เผยแพร่อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 4) ป้องกันการใช้อย่าง 
ไม่ถูกต้อง 5) เลือกแหล่งข้อมูลที่เหมาะสม 6) รักษาข้อมูลเป็นความลับโดยเคร่งครัด 7) เผยแพร่กฎหมาย
เกี่ยวกับระบบสถิติ 8) ประสานความร่วมมือภายในประเทศ 9) ใช้มาตรฐานสากล 10) พัฒนาระบบสถิติผ่าน 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งนี้ ประเทศไทยได้ยึดหลักการพื้นฐานสถิติทางการในการพัฒนาสถิติทางการ
ตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย โดยได้นำหลักพื ้นฐานสถิติทางการมาจัดทำเป็นหลักปฏิบัติเพ่ือ  
การจัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย (Thailand Code of Practice: TCoP) เพื่อให้หน่วยงานที่จัดทำ
สถิติสามารถนำกรอบนโยบายมาดำเนินงานได้ในเชิงปฏิบัติและเป็นแนวทางในการพัฒนา การผลิต การเผยแพร่ 
และการให้บริการสถิติทางการอย่างมีคุณภาพ น่าเชื่อถือ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ใช้สถิติ  

4. ความสามารถทางสถิติ (Statistical Capacity)6 เป็นความสามารถของระบบสถิติของประเทศ 
รวมถึงหน่วยงานและบุคลากรในการรวบรวม ผลิต วิเคราะห์ และเผยแพร่สถิติที่มีคุณภาพสูงและเชื่อถือได้  
ตามความต้องการของผู ้ใช้ ซึ ่งระบบสถิติที ่ดีจะทำให้สถิติ มีคุณภาพ เพื ่อกำหนดแผนงานหรือยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาในอนาคต สนับสนุนกระบวนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผลอย่างโปร่งใส โดยความสามารถทางสถิติเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ของ Cape Town Global Action 
Plan for Sustainable Development (UNSC, 2017) ซึ่งเป็น Roadmap สำคัญในการผลิตสถิติของโลก 
ให้ประเทศต่าง ๆ สามารถดำเนินงานด้านสถิติเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในปี 2573 นอกจากนี้
ความสามารถทางสถิต ิย ังถูกนำมาใช้เพื ่อว ัดสมรรถนะการพัฒนาระบบสถิต ิของ 174 เขตเศรษฐกิจ  
ทีเ่รียกว่า Statistical Performance Indicators (SPI) จัดทำโดยธนาคารโลก (World Bank) โดยวัดใน 5 เสาหลัก 
ได้แก่ 1) การใช้ข้อมูล 2) การให้บริการข้อมูล 3) การผลิตข้อมูล 4) แหล่งข้อมูล และ 5) โครงสร้างพื้นฐานด้าน
ข้อมูล  

 
5    มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2562 เร่ือง ขอเสนอมาตรฐานสถิติเพื่อให้คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ จำนวน 4 มาตรฐาน ได้แก่ (1) หลักการ

พื ้นฐานสถิติทางการ โดยอ้างอิงตามมาตรฐาน Fundamental Principles of Official Statistics (FPOS) ขององค์การสหประชาชาติ (UN)  
โดยในส่วนของประเทศไทยได้มีการถอด FPOS ออกเป็นหลักปฏิบัติเพื่อจัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย (Thailand Statistics Code 
of Practice: TCoP) เพื่อให้เข้าใจง่ายในเชิงปฏิบัติ (2) แนวทางการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานสถิติทางการซ่ึงเทียบเคียงจากมาตรฐาน FPOS 
(3) นโยบายด้านมาตรฐานสถิติในการผลิตสถิติทางการ เพื่อให้สามารถบูรณาการและใช้ประโยชน์ร่วมกัน ซ่ึงอ้างอิงจากหลักการที่ 9 ของ FPOS 
(ใช้มาตรฐานสากล) และหลักปฏิบัติข้อที่ 8 ของ TCoP (ความสอดคล้องและเปรียบเทียบกันได้) และ (4) มาตรฐานการผลิตสถิติ 5 ตัวแปร 
ได้แก่ เพศ อายุ ประเทศ สถานภาพการทำงาน และอุตสาหกรรม 

6  PARIS21, (2019). Statistical Capacity Development Outlook.  
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1. ความสำคัญ 
“สถิติ” เป็นวัตถุดิบสำคัญในการกำหนดนโยบาย การวางแผน การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล 

ชัดเจน มีหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) รวมทั้งการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การติดตามและการประเมินผล
ตามแผนที่กำหนดไว้ในทุกระดับ ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบสถิติของตนเอง 
ให้สามารถผลิตสถิติทางการทีม่ีคุณภาพ กล่าวคือมีคุณลักษณะ “ความเหมาะสมต่อการใช้งาน (Fitness for Use)” 
ซึ่งเก่ียวข้องในหลายมิติ เช่น ความตรงกับความต้องการของผู้ใช้ ความถูกต้องแม่นยำ ความทันเวลา การเข้าถึงได้ง่าย 
และการเปรียบเทียบกันได้ เพราะหากสถิติทางการของประเทศที่มีอยู่ขาดซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้แล้ว การกำหนด
นโยบายที่ดีและการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้ รวมถึงความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจและการตัดสินใจบนพื้นฐานที่ดีของประชาชนในด้านอื่น ๆ ด้วยเช่นกัน 

การพัฒนาระบบสถิติของไทยมีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยพลวัตของการเปลี่ยนแปลงทั้งจาก
ปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ อันเนื่องมาจากการพัฒนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่ก้าวหน้าในปัจจุบัน ได้ทำให้
เกิดสภาพแวดล้อมทางสถิติใหม่ ๆ ทั้งในด้านการผลิต การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ และมีผู้เกี่ยวข้องรายใหม่ ๆ 
เพ่ิมข้ึน ซึ่งถือเป็นทั้งอุปสรรคและโอกาสทีส่ำคัญต่อการพัฒนาระบบสถิตดิ้วยเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็น 

1) การมีสถิติจากแหล่งข้อมูลใหม่ ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา ทั้งจากการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ  
การใช้ชีวิตประจำวันของประชาชน ทำให้การใช้ประโยชน์จากสถิติมีขอบเขตที่กว้างมากขึ้น ไม่จำกัดเฉพาะสถิติ 
ที่ผลิตจากหน่วยงานภาครัฐเท่านั้น อย่างไรก็ตามการมีแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอาจส่งผลกระทบต่อความเข้าใจ 
ที่คลาดเคลื่อนในบางสถานการณ์ เพราะฉะนั้นสถิติทางการจึงมีความสำคัญในการเป็นแหล่งข้อมูลที่ใช้อ้างอิง 
ที่ถูกต้องและเชื่อถือได ้

2) การปฏิวัติข้อมูล (Data Revolution) ที่เกิดจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล ทำให้มีข้อมูล 
ขนาดใหญ่ หรือ Big Data อันนำมาซึ่งโอกาสในการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเหล่านี้  เพื่อการพัฒนา
ประเทศในมิติต่าง ๆ ซึ่งระบบสถิติของประเทศจะต้องสามารถประยุกต์ใช้ความก้าวหน้าที่เกิดขึ้นนี้ให้เป็นปัจจัย
สำคัญในการสนับสนุนการตัดสินใจที่ดีของประเทศได้ 

3) กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ที่มีการกำหนดนโยบายและวาระการพัฒนาร่วมกัน ทำให้ 
ความต้องการใช้สถิติมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว เช่น สถิติที ่ใช้ในการรายงานและติดตามความก้ าวหน้า
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แต่การสนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวข้องทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ และอื่น ๆ  
ในประเทศกลับมีอยู่อย่างจำกัด อีกทั้งต้องคำนึงถึงหลักการพื้นฐานสถิติทางการ (FPOS) เพื่อให้การพัฒนาระบบสถิติ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากท่ีสุด  

4) การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมที ่มีความสัมพันธ์และ 
ส่งผลกระทบต่อเนื่องกันในปัจจุบัน ทำให้ผู้ใช้มีความต้องการสถิติท่ีซับซ้อน มีรายละเอียด และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
ในขณะเดียวกันก็ต้องการเข้าถึงสถิติดังกล่าวโดยง่ายและสะดวกมากขึ้น เพราะฉะนั้นสถิติทางการของประเทศ 
ต้องผลิตและบริการจากความต้องการของกลุ่มผู้ใช้เป็นหลัก เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากสถิติร่วมกันในทุกภาคส่วน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากที่กล่าวมาแล้ว จะเห็นว่าการพัฒนาระบบสถิติมีความเกี ่ยวข้องกับทุกภาคส่วนในวงกว้าง ตั ้งแต่  
ระดับบุคคล องค์กร หน่วยงาน ประเทศ ไปจนถึงระดับสากล ที่ต้องร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ คือ ประเทศมีการกำหนดนโยบายที่ดี สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งในระดับสากล ประเทศ 
และพ้ืนที ่ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บนหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งจำเป็นต้องมีแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 ที่เป็นกรอบในการถ่ายทอด
ความต้องการด้านสถิติของประเทศจากยุทธศาสตร์ดังกล่าวไปสู่การดำเนินงานร่วมกันให้เกิดผลเป็นรูปธรรม   

2.  สถานะของแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 3 
แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 เป็นแผนระดับที ่3 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

ที่ถ ูกจัดทำขึ ้นสำหรับ กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานด้านสถิติของประเทศ  โดยมุ ่งเน้น 
การดำเนินงานร่วมกันของทุกภาคส่วน ภายใต้ระบบสถิติที่เชื่อถือได้ และเป็นแกนกลางที่เชื่อมโยงนโยบายและ
แผนการพัฒนาต่าง ๆ ในทุกระดับ เพื่อให้สถิติเป็นสินทรัพย์ที่มีคุณค่า ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี
ของสังคมและประชาชน ทำให้เกิดการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน บนพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

 
 



 
บทที่ 2 

 
บริบทการพัฒนาที่มีนัยสำคัญ 

ต่อการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทย 
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การพัฒนาระบบสถิติตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที ่ 3 ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์ 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา บริบท สถานการณ์การพัฒนาในระดับสากล เพื่อให้ประเทศสามารถใช้ประโยชน์จาก
สถิติได้อย่างกว้างขวางจากการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืน เกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานสถิติขององค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้งศึกษาทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นั้น ซึ่งมีความต้องการใช้สถิติในการประเมินผลตามตัวชี้วัดใหม่ ๆ เพื่อสนับสนุน 
การขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งในระดับภารกิจและพื้นที่ที่ครอบคลุมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1.  การพัฒนาระบบสถิติประเทศไทยที่ผ่านมา 
ด้วยการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ ทำให้มีข้อมูลและสถิติจำนวนมากเกิดขึ้นจากระบบทะเบียนและการใช้ชีวิตประจำวัน  และถือเป็น
โอกาสสำคัญที่จะนำเอาข้อมูลและสถิติเหล่านั้น มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ แต่อย่างไรก็ตาม  
ด้วยประเทศไทยมีระบบสถิติแบบกระจายงาน (Decentralized Statistical System) พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 
จึงบัญญัติให้มีการจัดทำแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยขึ้น เพื่อเป็นกรอบการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้สามารถผลิตสถิติที่มีความถูกต้องตามหลักวิชาการและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
สามารถใช้ข้อมูลและสถิตริ่วมกันได้ โดยมีพัฒนาการและผลการดำเนินงานสำคัญที่ผ่านมา ดังนี้ 

1.1 แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 – 2558 เป็นแผนแม่บทฉบับแรก ภายใต้ วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีระบบสถิติท่ีทุกหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดสถิติทางการที่ใช้ในการพัฒนาประเทศ” ซ่ึงให้
ความสำคัญต่อการกำหนดกรอบและทิศทางการพัฒนาร่วมกันในการกำหนดสถิติที่สำคัญของประเทศและในระดับ
พื้นที่ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างภาคีเครือข่ายต่าง ๆ โดยก่อให้เกิดกลไกการบริหารจัดการ
ระบบสถิติทั้งในระดับนโยบาย (คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน) ภารกิจ (คณะอนุกรรมการสถิติ
รายสาขา 21 สาขา และคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถิติ) และพ้ืนที่ (คณะกรรมการสถิติระดับ
จังหวัด) มีสถิติทางการที่พร้อมให้บริการมากถึง 2,199 รายการ จาก 210 หน่วยงาน และมีการจัดทำสถิติที่สำคัญ 
ที่สามารถตอบยุทธศาสตร์ สถานการณ์ และสภาพปัญหา ในระดับพ้ืนที่ตามแผนพัฒนาจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด  
ซึ่งทำให้ทราบสถานะข้อมูลและสถิติที่มีอยู่ของประเทศและข้อมูลที่ต้องจัดเก็บเพิ่มเติม (Data Gap) และแนวทาง
พัฒนาสถิติทางการที่มีอยู่ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือใช้อ้างอิงเป็นข้อมูลของประเทศ   

อย่างไรก็ตามในการดำเนินงานในระยะแรกนี้ต้องใช้ทรัพยากรด้านสถิติของประเทศจากสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ และหน่วยงานอื่น ๆ จำนวนมาก อีกท้ังการดำเนินงานยังขาดความเป็นเอกภาพ เนื่องจากความพร้อม
และลักษณะของสถิต ิในแต่ละสาขามีความแตกต่างกัน  ตลอดจนปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการบูรณาการสถิติระหว่างหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

1.2 แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2564) เป็นการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ให้เกิดความต่อเนื่องตามวิสัยทัศน์เดิมของแผนฉบับแรก และความต้องการมีสถิติที่สำคัญ จำเป็น มีมาตรฐาน 
คุณภาพ สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการสถิติเพ่ือใช้ในการวางแผน และประเมินผลการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
ซึ่งมีการพัฒนากระบวนการจัดทำสถิติโดยการบูรณาการข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยเฉพาะข้อมูลทะเบียนเพ่ือ
สนับสนุนการจัดทำสำรวจตัวอย่างและสำมะโนจำนวนหลายโครงการ มีการจัดทำกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
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สถิติทางการโดยยึดหลักการพ้ืนฐานสถิติทางการตามมาตรฐานองค์การสหประชาชาติ (UN) และมาตรฐานสถิติ 
ตัวแปรสำคัญต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานนำไปใช้ในการจัดทำสถิติให้สามารถบูรณาการและใช้ประโยชน์
ข้อมูลร่วมกันได้แม้จะทำขึ้นจากต่างแหล่งต่างเวลา มีการพัฒนาแอปพลิเคชันและระบบบริการสถิติที ่ทันสมัย  
การพัฒนาสถิติและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ และการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสถิติให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
นอกจากนี้ยังได้มีการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog: GD Catalog) ขึ้น เพื่อเป็น
แพลตฟอร์มกลาง (Platform) ในการรวบรวมและให้บริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการบูรณาการ
ข้อมูลข้ามหน่วยงาน เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics)   

อย่างไรก็ตามการดำเนินงานในระยะนี้ยังมีปัญหาด้านการพัฒนาสถิติจากแหล่งข้อมูลใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์
ประเด็นสำคัญได้ทันต่อความต้องการ (New Data Sources) โดยเฉพาะในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19  
ที่ส่งผลให้การจัดทำสถิติในโครงการใหญ่ ๆ ต้องปรับแผนการทำงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีความต้องการ 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอีกด้วย 

1.3 แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2565) ฉบับปรับปรุง เป็นการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นกรอบในการพัฒนา
ประเทศในระยะ 20 ปี และการเกิดขึ้นของเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ หรือ Big Data ในกระบวนการจัดทำสถิติ 
ซึ ่งเป็นแนวโน้มการพัฒนาของสำนักงานสถิติทั ่วโลก โดยมุ ่งเน้นการดำเนินการในโครงการสำคัญให้เห็นผล 
ในระยะเวลาอันสั้น เช่น การสนับสนุนให้หน่วยงานจัดทำระบบ GD Catalog ที่เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดสำนักงาน 
ก.พ.ร. ในการพัฒนาส่วนราชการสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล การจัดทำมาตรฐานสถิติร่วมกับหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
การศึกษาและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลทะเบียนของหน่วยงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสถิติและ
เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านหลายโครงการทั้งในระดับพื้นฐานและหลักสูตรวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) ที่ต้องการ
ให้บุคลากรมีสมรรถนะที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีการปรับปรุงกลไกคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 
สาขา เป็นคณะอนุกรรมการสถิติ 3 คณะ (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
ให้มีความเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาสถิติทางการในปัจจุบันและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาระบบสถิติในระยะนี้ยังให้ความสำคัญกับหน่วยงานหรือเครือข่ายในภาครัฐ
เป็นส่วนใหญ่ทำให้การเผยแพร่ หรือการบริการสถิติแก่ประชาชนหรือสาธารณะเพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่ถูกต้องของ
สังคมในสถานการณ์ต่าง ๆ ยังขาดการดำเนินงานในเชิงรุก การพัฒนาระบบ GD Catalog เป็นการมุ่งเน้นการให้
ความรู้และสนับสนุนให้หน่วยงานนำขึ้นชุดข้อมูลที่มีพร้อมเพ่ือลดภาระของหน่วยงาน จึงยังขาดการนำขึ้นชุดข้อมูล
ตามโจทย์หรือประเด็นที่สำคัญของประเทศที่ครบถ้วน หรือชุดข้อมูลที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อการให้บริการประชาชน อีกทั้งการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสถิติยังขาดการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในการกำหนดเป้าหมาย เกณฑ์สมรรถนะที่เหมาะสม และการพัฒนาหลักสูตรที่ตรงต่อความต้องการ
อย่างเป็นระบบ ซ่ึงเป็นประเด็นสำคัญที่ต้องมีการพัฒนาในระยะต่อไป 
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2.  การพัฒนาระบบสถิติในระดับสากล 
แนวโน้มการพัฒนาขององค์กรระหว่างประเทศและสำนักงานสถิติในต่างประเทศ ได้ให้ความสำคัญกับ  

การพัฒนาความสามารถทางสถิติเพื่อให้ประเทศมีสถิติที ่มีคุณภาพภายใต้ระบบนิเวศข้อมูลใหม่ (New Data 
Ecosystem) ในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการใช้สถิติเป็นเครื่องมือในการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผ่านการกำหนดนโยบายที่ดีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
โดยมีกิจกรรมทางสถิติที่สำคัญ เช่น การบูรณาการข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อยกระดับการใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
การใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยในการบริหารจัดการระบบสถิติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การพัฒนาคุณภาพสถิติ  
ให้มีความน่าเชื่อถือ ครอบคลุม ทันเวลา การพัฒนาบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดให้มีความสามารถในการใช้
ประโยชน์จากสถิติ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทั้งในระดับประเทศและสากล และการให้บริการ
สถิติผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้วยระบบนิเวศของสถิติทางการในอดีตที่ค่อนข้างจำกัดภายใต้ข้อมูลและสถิติกับผู้ใช้ที่อยู่ในวงหน่วยงาน
ภาครัฐและที่ไม่ใช่ภาครัฐเพียงบางกลุ่ม มีหน่วยงานหรือองค์กรระหว่างประเทศที่กำหนดชุดข้อมูลที่จำเป็นต้องมี  
ไม่มากนัก แต่ปัจจุบันด้วยระบบนิเวศข้อมูลใหม่ (New Data Ecosystem) ที่ขยายขอบเขตจากเดิมไปมากทั้ง
แหล่งข้อมูลใหม่ (เช่น ขอ้มูลเชิงพ้ืนที่ ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ข้อมูลจากประชาชน (Citizen - Generated Data) 
ข้อมูลงานวิทยาศาสตร์ ข้อมูลภาคประชาสังคม ข้อมูลจากภาคเอกชน เป็นต้น) ผู้ผลิตรายใหม่และผู้ใช้รายใหม่ และ
มีโอกาสความเป็นไปได้เกิดขึ้นมากมาย ระบบนิเวศข้อมูลใหม่นี้ประกอบด้วย กลุ่ม (Community) ของผู้ผลิตและ
ผู้ใช้ข้อมูลที่มีมากกว่าที่เคยมีในระบบสถิติของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ชุมชนวิชาการและ
วิทยาศาสตร์ ตลอดจนหน่วยงานระดับภูมิภาค ระหว่างประเทศ และองค์การสหประชาชาติ และผู้ผลิตข้อมูล
เฉพาะด้าน ซึ่งเป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้ผลิตและผู้ใช้สถิติ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิจัย/นักวิทยาศาสตร์ 
ภาคประชาสังคมและประชาชนที่เกิดขึ้นในระบบนิเวศข้อมูลล้วนอยู่ภายใต้ข้อจำกัดของ “กฎหมาย การเมือง 
เทคโนโลยี และการเงิน” ตลอดจนความร่วมมือในการแบ่งปันข้อมูลและเพิ่มคุณค่าของข้อมูลเพื่อให้เกิดประโยชน์
ร่วมกัน   

  

วิสัยทัศน์ขององค์กรและสำนักงานสถิติในต่างประเทศ 
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ระบบนิเวศข้อมูลที่มีกลุ่มผู้ผลิตและผู้ใช้ข้อมูลที่มากกว่าระบบสถิติเดิม7 

 
ระบบนิเวศข้อมูลใหม่ ถือเป็นปัจจัยสำคัญที่หน่วยงานด้านสถิติในระดับสากลให้ความสนใจในการปรับทิศทาง 

การทำงานของสำนักงานสถิติประเทศต่าง ๆ ที่เผชิญกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ภาครัฐต้องการให้เกิด 
การแบ่งปันข้อมูลเพื่อการวางแผน การกำหนดนโยบาย และสนับสนุนการตัดสินใจของภาครัฐ การใช้ข้อมูลเพ่ือ  
การศึกษาวิจัยและการตัดสินใจในเชิงธุรกิจ การติดตามประเมินผล SDGs โดยมีการพูดถึงประเด็น “วาระข้อมูล
ภาครัฐ (Public Data Agenda)” เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการจัดทำยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศ และ
ความต้องการสถิติที่มีความทันสมัย โดยเฉพาะผู้ตัดสินใจที่ต้องการข้อมูลแบบ Near Real-Time ที่เจาะลึกและ 
การวิเคราะห์ที่ซับซ้อน 

2.1  การพัฒนาระบบสถิติเพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
หลังจากสิ้นสุดการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development 

Goals: MDGs) องค์การสหประชาชาติและประเทศสมาชิกได้รับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. 2573 (2030 
Agenda for Sustainable Development) ให้เป็นกรอบการพัฒนาของโลก เพ่ือร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (No One Left Behind) และ

 
7 Compiled by the authors, based on GPSDD (2016). The State of Development Data Funding 2016. 
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กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย อีกทั้ง High-level Group for Partnership, Coordination and 
Capacity-Building for the 2030 Agenda (HLG-PCCB) ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์สำหรับข้อมูลเพื ่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ที่มีชื่อว่า “Cape Town Global Action Plan for Sustainable Development Data” ขึ้น เพื่อพัฒนา
ความสามารถทางสถิติที่จำเป็นทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก ในการรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพ 
เข้าถึงได้ทันเวลา และเชื่อถือได้ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน  

การพัฒนาข้อมูลและสถิติตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของไทย8 ได้เชื่อมโยงการดำเนินการกับ 
แนวทางการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ทั้ง 6 ด้าน และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้ง 23 ประเด็น ภายใต้การกำกับและติดตามของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) ที่เป็นกลไก
ระดับชาติ อีกทั้งในแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 ได้มีการพัฒนาสถิติทางการที่ตอบโจทย์ประเด็น
สำคัญของประเทศที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ จากรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน ปี 25659 
ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในอันดับที่ 44 จาก 163 ประเทศ โดยมีคะแนน 74.1 ซึ่งลดลงมาจากอันดับ 43 จาก 165 
ประเทศ ในปี 2564 (มีคะแนน 74.2) อย่างไรก็ตามยังมีคะแนนเป็นอันดับที่ 1 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน และ
เป็นอันดับที่ 3 ของเอเชีย รองลงมาจากญี่ปุ่น (อันดับ 19) และเกาหลีใต้ (อันดับ 27) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ปี 256510 

 
8  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, (2564). รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559 – 2563 
9  Jeffrey D. Sachs, Guillaume Lafortune, Christian Kroll, Grayson Fuller, and Finn Woelm, (2022). Sustainable Development 

Report 2022 From Crisis to Sustainable Development: the SDGs as Roadmap to 2030 and Beyond 
10   https://dashboards.sdgindex.org/profiles/thailand สืบค้นเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 
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 ดังนั้น การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ เพื่อติดตามความก้าวหน้าและขับเคลื่อนการพัฒนาสู่การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนที ่ เช ื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 และนโยบายอื่นที่สอดคล้องกัน จึงเป็นหนึ่งในภารกิจที่สำคัญของการดำเนินงานในระยะต่อไป 

2.2  ความสามารถทางสถิติของประเทศ 
ระบบสถิต ิที ่ด ีจะทำให้สถิติม ีค ุณภาพและเชื ่อถือได้ สามารถนำไปใช้ข ับเคลื ่อนการพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ รวมทั้งการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย PARIS21 ได้พัฒนาเครื่องมือ Statistical Capacity Development 
เพื ่อใช้ในการประเมินความสามารถทางสถิติของประเทศต่าง ๆ ซึ ่งจะพิจารณาจากความสัมพันธ์ของตัวชี ้วัด  
ที่สอดคล้องกันตามห่วงโซ่คุณค่าหรือวัฏจักรข้อมูลที่ดี ใน 5 มิติ ประกอบด้วย การวางแผนและการผลิต การเผยแพร่ 
ความรู้และเข้าใจ คุณค่าและการใช้งาน และการลงทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            The Virtuous Data Cycle11 

โดยผลการประเมินความสามารถทางสถิติของประเทศไทย ตามกรอบของ PARIS21 นั้น ในด้าน  
การวางแผนถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่ในด้านการผลิตและการเผยแพร่สถิติที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ตามค่าดัชนี Open Data Inventory Index (ODIN) จะต้องมีการพัฒนา 
ให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลและมีความครอบคลุมมากขึ้น ในด้านการใช้งานยังคงต้องพัฒนาการให้บริการ เพื่อให้เกิด 
การใช้งานทั้งในระดับสื่อมวลชนและในระดับนโยบาย และในด้านการลงทุนเพื่อการพัฒนาสถิติยังมีสัดส่วน
ค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ ทั้งในระดับภูมิภาค และระดับโลก 

 

 

 

 

 
 

11   PARIS21, (2019). Statistical Capacity Development Outlook 2019 
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คะแนนความสามารถทางสถิติของประเทศไทย12 

 

 

 
12  https://statisticalcapacitymonitor.org/country/764 สืบค้นเมื่อวันที ่30 กันยายน 2565 
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นอกเหนือจากดัชนี Open Data Inventory Index (ODIN) แล้ว ยังมดีัชนี Statistical Performance 
Indicators (SPI) ที ่เป็นดัชนีสมรรถนะทางสถิติที ่สำคัญใช้ในการวัดความสามารถทางสถิติ  ภายใต้การวัด
ความสามารถในมิติที ่เกี ่ยวข้องกับข้อมูลของประเทศต่าง ๆ ทั ้ง Statistical Capacity Development ของ 
PARIS21 การวัดผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาระบบสถิติภายใต้ SDGs 17: Partnerships for the goals และ
ดัชนีความพร้อมด้านปัญญาประดิษฐ์ของรัฐบาลหรือ Government AI Readiness Index ที ่มีการนำดัชนี
สมรรถนะทางสถิติเป็นส่วนหนึ่งภายใต้มิติความพร้อมข้อมูลหรือ Data Availability โดย SPI13 เป็นตัวชี้วัดที่จัดทำข้ึน
โดยธนาคารโลก (World Bank) เพื ่อวัดสมรรถนะทางสถิติของประเทศที่ครอบคลุมกว่า 174 เขตเศรษฐกิจ 
ประกอบด้วย 5 เสาหลัก (Pillar) 22 มิติ (Dimension) เพื่อประเมินสภาวะ (Maturity) ของระบบสถิติของประเทศ 
โดย 5 เสาหลัก ได้แก่ การใช้ข้อมูล การให้บริการข้อมูล การผลิตข้อมูล แหล่งข้อมูล และโครงสร้างพื้นฐาน  
ด้านข้อมูล  

ทั้งนี้ ข้อมูลล่าสุดของประเทศไทยที่เผยแพร่ พบว่า คะแนนประเทศไทยอยู่ที่ 76.1 (ค่าปีล่าสุด 2562)  
หากเปรียบเทียบกับประเทศอื่น ๆ ในอาเซียน พบว่า ประเทศอินโดนีเซียมีค่าคะแนนที่ 72.2 ญี่ปุ่นมีค่าคะแนน 
ที่ 85.8 มาเลเซียมีค่าคะแนนที่ 71.1 ในขณะที่ประเทศออสเตรเลียมีค่าคะแนนที่ 88.2 ซึ่งก่อนหน้านี้ในปี 2559  
ค่าคะแนนประเทศไทยอยู่ที่ 77.4 แต่มีแนวโน้มยังอยู่ในช่วงขาลง จึงจำเป็นต้องเร่งพัฒนาระบบสถิติของประเทศ
เพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีดีขึ้นในระดับสากล     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดัชนีสมรรถนะทางสถิติของประเทศไทย (SPI) ระหว่าง พ.ศ. 2559 - 2562 

 

 
13  https://www.worldbank.org/en/programs/statistical-performance-indicators สืบค้นเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 
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ดังนั้น ความท้าทายที่สำคัญอีกประการในระยะต่อไปคือการยกระดับขีดความสามารถทางสถิติ  
เพื่อสร้างการยอมรับและความน่าเชื่อถือที่มีต่อระบบสถิติของประเทศ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก ซึ่งจะทำให้ 
เกิดการใช้ประโยชน์จากสถิติในวงกว้างทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน 

 
3.  การพัฒนาระบบสถิติในประเทศไทย 
 การพัฒนาระบบสถิติของประเทศไทยได้ใช้กรอบแนวคิด “Demand-Driven” ที่ต้องการผลิตสถิติทางการ
ให้มีคุณภาพบนพื้นฐานของความต้องการใช้สถิติอย่างแท้จริง นั่นคือ มีสถิติที่ใช้ในการจัดทำตัวชี้วัดเพื่อติดตาม 
ผลการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ PARIS21 โดยมีประเด็นการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

3.1 ด้านเศรษฐกิจ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจประเทศไทยในช่วงหลายปีที ่ผ่านมาได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้รายได้จากการท่องเที่ยวที่เป็นรายได้หลัก ลดลง 2.18 ล้านล้านบาท ในปี 256314 
และส่งผลกระทบต่อการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของไทย โดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติ (IMD) ในปี 256515 ที่ขยับตัวลดลงจากอันดับที่ 28 มาอยู่อันดับที่ 33 จากทั้งหมด 63 เขตเศรษฐกิจทั่วโลก 
ซึ ่งสะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาสถิติเพื ่อรองรับการพัฒนาประเทศทั ้งในสถานกา รณ์ที ่ปรกติและไม่ปรกติ  
เป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นอย่างมาก ซ่ึงภาครัฐจะตอ้งมสีถิติที่ดีเพ่ือมาสนับสนุนการตัดสินใจให้ประเทศรอดพ้นจาก
สภาวะวิกฤติต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม 

3.2 ด้านสังคม 
การวางแผนเพื่อการพัฒนาทางสังคมไทยมีประเด็นที่สำคัญ คือ โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคม

สูงวัยจากการเปลี่ยนผ่านทางประชากรทั้งอัตราการเกิดหรือภาวะเจริญพันธุ์ลดลง โดยข้อมูลจากการคาดประมาณ 
ประชากร พ.ศ. 2553 - 2583 ชี้ว่าประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และจะส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงรวม (เด็กและผู้สูงอายุ) สูงขึ้นเป็น 79.11  
(ปี 258316) จากเดิมที่อัตราการพึ่งพิงรวมอยู่ที่  54.81 (ปี 2564) ซึ่งจากข้อเท็จจริงดังกล่าว ทำให้การพัฒนา
ประเทศจำเป็นต้องมีสถิติที่เพียงพอในมิติต่าง ๆ ทางสังคมที่ครบถ้วน สำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของภาครัฐเพ่ือ
กำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เช่น การยกระดับทักษะความรู้ความสามารถของคนทุกช่วงวัย 
การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การพัฒนาทักษะแรงงานให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดเพื่อเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน และการดูแลสุขภาพของผู้สูงวัย เป็นต้น  

3.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติบ่อยครั้ง ทั้งพายุฤดูร้อน ดินโคลนถล่ม อุทกภัย ภัยแล้ง 
ไฟป่าหมอกควัน และแผ่นดินไหว ซึ่งภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นภัยที่เกิดขึ้นตามฤดูกาล แต่หากพิจารณา 
จากรายงานดัชนีความเสี ่ยงสภาพภูมิอากาศโลก ในปี 256417 จะเห็นว่าไทยได้รับผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 
มากที่สุดเป็นลำดับที่ 9 ของโลกจาก 180 ประเทศ  และจากรายงานความผันแปรและเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 
14  https://www.thebangkokinsight.com/news/business/569972/ สืบค้นเมื่อ 30 กันยายน 2565 
15  IMD World Competitiveness Ranking, Overall and Factor Rankings - 5 years 
16  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, (2562). รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 – 2583 (ฉบับปรับปรุง)  
17  GERMANWATCH, (2021). Global Climate Risk Index 2021 (https://www.germanwatch.org/en/cri) 
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ในปี 256418 จะเห็นว่าไทยมีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงกว่าค่าปรกติ 0.11 องศาเซลเซียส ซึ่งอาจจะเป็นสาเหตุให้เกิด 
ภัยธรรมชาติที่รุนแรงและมีความถี่เพิ่มมากขึ้น หรืออาจเกิดภัยธรรมชาติประเภทอื่นที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน ดังนั้น 
จึงต้องการการพัฒนาสถิติเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดการใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า สามารถลดความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นจากภัยพิบัติต่าง ๆ ได้ ตั ้งแต่ก่อนเกิดเหตุ ระหว่าง 
เกิดเหตุ และหลังจากเกิดเหตุ  
 
4.  ความสอดคล้องและการสนับสนุนแผนระดับท่ี 1 ระดับที่ 2 และระดับท่ี 3 
 แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 จะเป็นส่วนสำคัญในการสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  และอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยการบริหารจัดการระบบสถิติที่ดีจะนำไปสู่การวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากสถิติเพื่อการพัฒนา
นโยบาย การให้บริการภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการหรือภาคเอกชนให้สูงขึ้น 

 4.1  แผนระดับท่ี 1  
 แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   
(พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการสถิติที่มีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถบูรณาการข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การวิเคราะห์และใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนานโยบายและ
ประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการปรับส มดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย โดยระบบสถิติที่ดีจะสนับสนุนให้มีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ หน่วยงานสามารถนำข้อมูล และสถิติ 
ไปใช้เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะ
และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

4.2 แผนระดับท่ี 2 
4.2.1  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยระบบสถิติที่ดีจะเอื้อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากข้อมูล  
เชิงประจักษ์ในการพัฒนานโยบายและการตัดสินใจของภาครัฐที่ถูกต้อง มีการบูรณการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย มีธรรมาภิบาล และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเปิดโอกาส  
ให้ภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันและการใช้ชีวิตประจำวัน 

4.2.2  แผนการปฏิรูปประเทศ 
 1) ด้านการเมือง กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะทุกระดับ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนท้องถิ ่น และภาคประชาสังคม  
ในกระบวนการนโยบายสาธารณะทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น ผ่านการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน  
ต่อการบริหารงานของรัฐบาลในด้านต่าง ๆ 

 
18  กรมอุตุนิยมวิทยา, (2565). ความผันแปรและเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. 2564 (http://www.climate.tmd.go.th/content/file/2475) 
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 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงาน
และการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล โดยพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้มีมาตรฐาน ทันสมัย พร้อมสำหรับการใช้
ประโยชน์ และจัดให้มีแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัลภาครัฐ (Government Platform) 
 3) ด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายการปฏิรูปสถาบันทางเศรษฐกิจ หัวข้อย่อย ปฏิรูปสถาบัน  
เพื่อการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ ข้อเสนอแนะการพัฒนาหลักการปฏิรูปบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ในระบบเปิด ที่กำหนดให้มีการปฏิรูปหน่วยงานด้านสถิติและข้อมูลแห่งชาติ (National Data Unit)  
ให้สามารถพัฒนาระบบข้อมูลที่สมบูรณ์ มีปริมาณเพียงพอ หลากหลาย เรียกใช้ได้อย่างรวดเร็ว สามารถนำมา
วิเคราะห์เพื่อประกอบการตัดสินใจตลอดวงจรนโยบายบนหลักการ PDCA และสนับสนุนการบริหารนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ทีถู่กต้องแม่นยำขึ้น  
 4) ด้านสาธารณสุข ในประเด็นการปฏิรูปที่ 10 ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐทุกระบบ
ให้มีประสิทธิภาพ กำหนดให้สำนักงานสถิติแห่งชาติร่วมกับสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ธนาคารแห่งประเทศไทย
พัฒนาต้นแบบและดำเนินการพัฒนามาตรฐานการจัดเก็บข้อมูลและสถิติสำหรับการคลังสุขภาพและเศรษฐกิจ
สุขภาพ เพ่ือจัดทำดัชนีการเปลี่ยนแปลงราคาและบริการ 
 5) ด้านสังคม กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับ
พื้นที่ เพื่อให้สามารถจัดสวัสดิการและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
โดยออกแบบระบบการจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูลกลางทางสังคมให้มีการบูรณาการในระดับพื ้นที่  
ที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดเก็บ บริหารข้อมูลและสารสนเทศในระดับชุมชนและตำบล 
อย่างเป็นระบบ 

4.2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ท ันสมัย ม ีประส ิทธ ิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป ้าหมายที่  2 ภาคร ัฐที ่ม ีข ีดสมรรถนะสูง คล ่องตัว  
โดยการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งการจัดการ
ระบบสถิติของประเทศจะทำให้ข้อมูลและสถิติของหน่วยงานภาครัฐมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน  
มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล สามารถบูรณาการเพื่อให้เ กิดการวิเคราะห์และประมวลผล
สำหรับการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐที ่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั ้งเปิดเผยข้อมูลที ่จำเป็น  
ต่อสาธารณะให้เกิดการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 

4.3 แผนระดับท่ี 3 
4.3.1  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการรวบรวม
และแปลงข้อมูลองค์ความรู้ของประเทศทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่นให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงและนำไปใช้ประโยชน์ได้โดยง่ายและสะดวก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยบูรณาการการทำงาน ข้อมูล
และสถิติจะนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลภาครัฐได้สะดวกและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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4.3.2  แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งอนาคต และลดความเหลื่อมล้ำด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

โดยการสร้างโอกาสและกระตุ้นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวันทั้ง ในด้านเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล โดยการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ รวมทั้งการพัฒนา  
ระบบบริการภาครัฐสู ่ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานสากล เพื ่อให้เกิด  
ความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล โดยพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสถิติ
ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 กล่าวโดยสรุป การพัฒนาระบบสถิติ ในระยะ พ.ศ. 2566 – 2570 ตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย
ฉบับที่ 3 จะมีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติที่มีความเชื่อมโยงกับวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ในระดับสากลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีร่วมกัน โดยเร่งผลักดันการยกระดับความสามารถทางสถิติ ซึ่งจากคะแนน SPI 
ของประเทศไทยภายใต้ 5 เสาหลัก (การใช้ข้อมูล การให้บริการข้อมูล การผลิตข้อมูล แหล่งข้อมูล และโครงสร้าง 
พื้นฐานด้านข้อมูล) พบว่า เสาหลักที่ประเทศไทยควรเร่งพัฒนา คือ แหล่งข้อมูลที่ประเทศไทยยังคงใช้ข้อมูลจาก 
การสำมะโนและสำรวจอยู่มาก รองลงมาคือข้อมูลจากการบริหารงาน (Administrative Data) ยังต้องพัฒนาเพ่ิม 
ในส่วนของข้อมูลภูมิสารสนเทศ (GIS) และข้อมูลจากภาคเอกชนและประชาชน (Private/Citizen Generated 
Data) รวมถึง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานข้อมูล (Data Infrastructure) โดยเฉพาะการพัฒนากฎหมายและ 
ธรรมาภิบาลข้อมูล ทั้งนี้ การดำเนินงานภายใต้แผนแม่บทฉบับนี้ ต้องการให้ประเทศมีสถิติที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา
ประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างรวดเร็ว 

 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
 

วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ  
และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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1. วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และพันธกิจ 
การพัฒนาระบบสถิติของประเทศตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มีเป้าประสงค์หลักในการพัฒนาให้ประเทศมี “สถิติทางการที่มีคุณภาพและสร้างคุณค่าในการใช้ประโยชน์  
เพื่อการวางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างทันกาล” โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญต่อการสร้าง
ความสามารถทางสถิติร่วมกับหน่วยงานและเครือข่ายการพัฒนาทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้ตอบสนอง
ความต้องการของรัฐบาลและทุกภาคส่วนของสังคม ในบริบทการพัฒนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทำให้เกิด 
ระบบนิเวศข้อมูลใหม่ที่มีผู ้เกี ่ยวข้องในระบบสถิติเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สถิติทางการที่มีอยู่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เปรียบเสมือนสถิติเป็นสินทรัพย์ที่สำคัญของประเทศ 
ภายใต้วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีระบบสถิติที่เชื่อถือได้ เพื่อพัฒนาสถิติทางการที่สร้างคุณค่าในการใช้
ประโยชน์สู่ความยั่งยืน” โดยประกอบด้วย พันธกิจ 3 ข้อ ดังนี้ 

1.1 เพิ่มความสามารถทางสถิติของประเทศตามมาตรฐานสากลผ่านการมีส่วนร่วม  โดยมุ่งพัฒนา
สภาพแวดล้อม และปัจจัยต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบสถิติของประเทศตามทิศทางที่ยอมรับในระดับสากล 
ผ่านกระบวนการผลักดันจากกลไกการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน การพัฒนา
ภาคีเครือข่ายที่มีอยู่เดิมและการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายใหม่ ๆ  ที่ครอบคลุมระบบนิเวศข้อมูลใหม่ เพื่อให้ 
สถิติทางการที ่มีอยู่ของประเทศถูกใช้เป็นแหล่งอ้างอิงและอธิบายสถานการณ์ที ่ถูกต้อง  เชื ่อถือได้ และ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ในทุกระดับ  

1.2 พัฒนาสถิติทางการที ่สร้างคุณค่าด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย ตอบสนองความต้องการของ 
ทุกภาคส่วน โดยมุ ่งเน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการพัฒนาระบบสถิติ  ตั ้งแต่การสนับสนุน
กระบวนการผลิตสถิติให้รวดเร็ว ทันต่อเวลา และการผลิตสถิติจากแหล่งข้อมูลใหม่ ๆ เพื ่อตอบสนอง 
ความต้องการใช้สถิติที่เพ่ิมมากขึ้น การบูรณาการสถิติระหว่างหน่วยงานเพ่ือการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จาก
สถิติร่วมกันภายใต้กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐที่สนับสนุนการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่รัฐบาลดิจิทัล ไปจนถึง
การยกระดับการให้บริการสถิติที่หลากหลายในเชิงรุกผ่านสื่อดิจิทัล และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ (Social 
Media Platform) ที่ตอบสนองต่อสถานการณ์และผู้ใช้ในแต่ละกลุ่มอย่างทั ่วถึง พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1.3 พัฒนากำลังคนและองค์ความรู ้ด้านสถิติเพื ่อการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน  โดยมุ ่งเน้น 
ให้บุคลากรภาครัฐมีองค์ความรู้ ทักษะด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้หน่วยงานสามารถวิเคราะห์และ 
ใช้ประโยชน์จากสถิติในการกำหนดนโยบาย วางแผน และติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างถูกตอ้ง  
มีแนวปฏิบัติที ่ดีร่วมกันและพัฒนาจนเกิดเป็นสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ รวมทั้งการให้ความสำคัญกับ 
การเสริมสร้างความสามารถและสมรรถนะที่จำเป็นด้านสถิติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบสถิติของประเทศ 
ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม สถาบันการศึกษา และประชาชน เพ่ือให้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งและเป็นเครือข่าย
การพัฒนาสถิติทีก่้าวทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 ได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ด้านข้อมูลและสถิติทั้งในระดับประเทศและสากล มุ่งเน้นการพัฒนาเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนสู่ผลลัพธ์อย่างเป็น
รูปธรรม  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยให้ทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนระบบสถิติทั้งในระดับประเทศและพื้นที่ ให้มีสถิติที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ตอบโจทย์ตามยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และประเด็นการพัฒนาสำคัญในแต่ละ
จังหวัด รวมทั้งมีการบริการสถิติที ่หลากหลายให้ประชาชนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 
เพ่ือจัดทำร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

Core Competency Strategic Advantages Strategic Challenges Strategic Opportunities 

• สมรรถนะหลัก 
ด้านมาตรฐาน 
สถิติทางการของ
ประเทศ 

• ทิศทางการพัฒนา
ประเทศด้านดิจิทลั 

• กฎหมายและ 
ธรรมาภิบาลข้อมลู 

• การบูรณาการข้อมลู
สถิติของประเทศ 

• ความสามารถของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

• การบริหารจัดการ
ข้อมูลสถิติใหม้ี
คุณภาพ 

• กระบวนการ
ขับเคลื่อนระบบสถติ ิ
ที่มีประสิทธิภาพ 

• การใช้ข้อมูลสถิต ิ
เพื่อการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน (SDGs) 

• ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีที่ทำให้
เข้าถึงสถิติง่ายขึ้น 

Strategic Themes: แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ 
ด้านสถิติที่สร้างคุณค่าอย่างย่ังยืน 

 

การยกระดับการพัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัล 

การพัฒนาระบบสถติ ิ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา 

ทั้งในระดับประเทศและพื้นที่ 

การพัฒนาสถิติทางการให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

การพัฒนาต่อยอดการใหบ้ริการ
สถิติทางการให้เข้าถึงได้อยา่งทั่วถึง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบสถิติเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ และส่งเสริมบทบาท

ภาคเีครือข่ายให้เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาระบบสถิติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในระบบนิเวศข้อมูลใหม่เข้ามาเป็นภาคี

เครือข่ายการพัฒนาระบบสถิติ   

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำสถิติทางการที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 2 ผลักดันการพัฒนาสถิติทางการให้มีค ุณภาพ ตามหลักปฏิบัติ  

เพ่ือการจัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาต่อยอดการให้บริการสถิติทางการให้เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์ มาใช้

ในการสร้างบริการ สถิติทางการให้ทันสถานการณ์ และตรงความ
ต้องการของผู้ใช้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การยกระดับการพัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัลร่วมกับภาคีเครือข่าย 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านสถิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติท่ีสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 1 สร้างสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติเพื่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 2 นำสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิตไิปใช้ประโยชน์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 

โดยกลยุทธ์ภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศ ฉบับที่ 3 ได้กำหนดขึ้นให้ครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนาด้านสถิติของประเทศที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี ่ยวเนื่องกันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ 
การพัฒนาทรัพยากรด้านบุคลากรและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับความต้องการ ใช้สถิติของประเทศ  
การพัฒนาคุณภาพและกระบวนการทางสถิต ิให้ทันสมัย ภายใต้การมีส ่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบนิเวศข้อมูลใหม่ ไปจนถึงการพัฒนารูปแบบการให้บริการสถิติที่ทำให้เกิดประโยชน์  
และคุณค่าต่อผู้ใช้ที่จะนำไปสู่การยกระดับความสามารถทางสถิติให้สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
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แผนที่ยุทธศาสตร์ 
แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีระบบสถิติที่เชื่อถือได้ เพ่ือพัฒนาสถิตทิางการที่สร้างคุณค่าในการใช้ประโยชนสู่์ความยั่งยืน”  

 
 
 
 
 
 

 

 

2.   ส่งเสริมการแลกเปล่ียน

สินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ

เพ่ือการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง 

1.   พัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ 

ด้านสถิติประเทศไทย 

ตัวชี้วัด 

1.    พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

ผ่านประเด็นการพัฒนาระดับประเทศและ

พ้ืนท่ีให้มีประสิทธิภาพ 

2.    พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือ 

ตอบดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติให้มปีระสิทธิภาพ 

3.    พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

ในระบบนิเวศข้อมูลใหม่ 

4.    ยกระดับความเชื่อมั่นต่อระบบสถิติ 

แผนงาน/โครงการ/

มาตรการ 

กลยุทธ ์

5. การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้

ด้านสถิตทิี่สร้างคุณค่าอย่าง

ยั่งยืน 

4. การยกระดับการพัฒนาก าลังคน

ด้านสถิติส าหรบัโลกยุคดิจิทลั 

3. การพัฒนาต่อยอดการให้บริการ

สถิติทางการให้เข้าถงึได้อย่าง

ทั่วถึง 

2. การพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล 

1.  การพัฒนาระบบสถิติเพ่ือสนบัสนุน 

การพัฒนาทั้งในระดบัประเทศและ

พ้ืนที ่

ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

1.  ระบบสถิติของประเทศไทย 

มีความน่าเชือ่ถือ 

2. สถิติทางการมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากล 

3. การให้บริการสถิติทางการ 

ที่ตอบสนองความต้องการของ

ทุกภาคส่วน 

 

4. ก าลังคนในระบบสถิติมีสมรรถนะสูง

ในการผลิตและการใชส้ถิต ิ

 

5. ประเทศไทยมีสินทรัพย ์

ทางความรู้ด้านสถิตทิี่สร้าง

คุณค่าต่อการพัฒนาประเทศ 

2.    เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในระบบนิเวศ

ข้อมูลใหม่เข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย 

การพัฒนาระบบสถิติ 

1.    ยกระดับกลไกการบริหารจัดการระบบ

สถิติ และส่งเสริมบทบาทภาคีเครือข่าย

ให้เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาระบบสถิติ 2    ผลักดันการพัฒนาสถิติทางการ 

ให้มีคุณภาพ ตามหลักปฏิบัติ 

เพ่ือการจัดการคุณภาพสถิติทางการ

ประเทศไทย 

1.     จัดท าสถิติทางการที่ตอบโจทย์ 

การพัฒนาประเทศ 

2.    ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี อาทิ  

ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์  

มาใช้ในการสร้างบริการ สถิติทางการ 

ให้ทันสถานการณ์ และตรงความ

ต้องการของผู้ใช้ 

1.     พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ

สถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.   พัฒนาและส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดี 

เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านสถิติ 

1.    พัฒนาก าลังคนด้านสถิติส าหรับ

โลกยุคดิจิทัลร่วมกับภาคีเครือข่าย 

2.   น าสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ  

ไปใช้ประโยชน์เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 

1.    สร้างสินทรัพย์ทางความรู้ 

ด้านสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

2.    ร้อยละของสถิติทางการที่ผ่าน 

การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 

ที่ก าหนด 

1.    ร้อยละสถิติทางการที่ได้รับการพัฒนา

ตามแผนก าหนดความรับผิดชอบ  

เพ่ือตอบตัวชี้วัดการพัฒนาประเทศ 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

4.     จ านวนสถิติทางการที่ให้บริการ 

ด้วยเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติ 

ปัญญาประดิษฐ์ 

3.     ดัชนี The Open Data Inventory 

index  

1.     ร้อยละของสถิติทางการที่มีการเผยแพร่ 

บนระบบ GD Catalog 

2.     ร้อยละของหน่วยงานที่สามารถผลิต 

Business Intelligence 2.      จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดี (Good 

Practices) จากการขับเคล่ือน

ระบบสถิติประเทศไทย 

1.     ร้อยละบุคลากรภาครัฐ 

มีขีดความสามารถทางด้านสถิติ 

ตามกรอบที่ก าหนด 2.     จ านวนสินทรัพย์ทางความรู้

ด้านสถิติท่ีมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกับทุกภาคส่วน 

1.     จ านวนสินทรัพย์ทางความรู้ 

ด้านสถิติ (Knowledge Asset) 

1.     พัฒนาบัญชีสถิติทางการ 

ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

2.     ขับเคล่ือนคุณภาพและมาตรฐาน

สถิติ 

1.    ส่งเสริมให้มีการลงทะเบียนสถิติทางการ

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 

2.    พัฒนาแพลตฟอร์มบริการสถิติทางการ

ด้วยระบบสถิติอัจฉริยะ 

3.    พัฒนาแพลตฟอร์มการส่ือสาร 

สถิติทางการสู่การใช้ประโยชน์ของ

ประชาชนผ่านช่องทางที่หลากหลายและ

ครอบคลุม 

1.    พัฒนาสมรรถนะก าลังคน 

ในระบบสถิติส าหรับโลกดิจิทัล 

2.    บริหารจัดการความรู้ด้านสถิติ 

พันธกิจ 
1.  เพ่ิมความสามารถทางสถิติของ

ประเทศตามมาตรฐานสากล 

ผ่านการมีส่วนร่วม 

2.  พัฒนาสถิติทางการที่สร้างคุณค่าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วน 

3. พัฒนาก าลังคนและองค์ความรู้ด้านสถิติเพ่ือการพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืน 

1.  ดัชนีสมรรถนะทางสถิติของประเทศไทย 

(SPI)  

สถิติทางการที่มีคุณภาพและสร้างคุณค่าในการใช้ประโยชน์เพ่ือการวางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างทันกาล เป้าประสงค์ 

ภาคีเครือข่าย 

ในการขับเคล่ือน 
หน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถ่ิน) ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ส่ือมวลชน กลุ่มนักวิทยาศาสตร์และนักวิจัย ประชาชน และอื่น ๆ  
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บทที่ 4 
 

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
และแผนงาน โครงการ มาตรการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสถิติเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและพื้นที่ 
 
1. สถานการณ์การพัฒนา 

การพัฒนาประเทศในปัจจุบันมีความต้องการสถิติเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศให้เกิดความยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกันทั้งในระดับภารกิจและพื้นที่ ประกอบกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่ทำให้เกิดระบบนิเวศข้อมูลใหม่ ส่งผลให้มีผู้ผลิต ผู้ใช้ และรูปแบบข้อมูลหลากหลายมากขึ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าว 
การพัฒนาระบบสถิติเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ จึงต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบและกระบวนการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายใหม่ ๆ โดยเฉพาะภาคประชาสังคม ภาคเอกชน นักวิชาการและวิทยาศาสตร์ 
และสถาบันการศึกษา พร้อมทั้ง มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถทางสถิติ เพ่ือผลิตสถิติทางการที่ตอบโจทย์ประเด็น 
การพัฒนาสำคัญและสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น ทำให้เกิดการใช้ประโยชน์จากสถิติในการพัฒนาประเทศ 
ในทุกระดับ  

โดยปัจจุบันดัชนีสมรรถนะทางสถิติของไทย (SPI) ระหว่างปี 2559 – 2562 ที่มีแนวโน้มลดลงได้สะท้อน
ปัญหาของการพัฒนางานด้านสถิติของประเทศที่ผ่านมาทั้งในด้านการผลิต แหล่งข้อมูล การเผยแพร่ การใช้
ประโยชน์ และโครงสร้างพ้ืนฐาน ดังนั้น แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 จึงได้กำหนดเป้าหมายดัชนี SPI 
ของประเทศที่เพิ่มขึ้นจากเดิม เพื่อยกระดับของการพัฒนาให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม และยังสนับสนุนการบรรลุ 
SDGs ในเป้าหมายที่ 17 อีกด้วย 

2. เป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย ระบบสถิติของประเทศไทยมีความน่าเชื่อถือ 
ตัวช้ีวัดที่ 1  ดัชนีสมรรถนะทางสถิติของประเทศไทย (SPI)  
  มีระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 80 (Scale 0 - 100) เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
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3.  แผนที่ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ และส่งเสริมบทบาทภาคีเครือข่ายให้เป็น
หุ้นส่วนการพัฒนาระบบสถิติ โดยการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพภายใต้การมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วนทั้งผู้ผลิตสถิติ (Supply) และผู้ใช้สถิติ (Demand) เพื่อให้การพัฒนาระบบสถิติของประเทศสามารถ
ตอบสนองต่อนโยบาย ยุทธศาสตร์ และประเด็นการพัฒนาที่สำคัญทั้งในระดับประเทศและพื้นที่ สถานการณ์  
การเปลี่ยนแปลงและสภาวะวิกฤตต่าง ๆ รวมทั้งสามารถสนับสนุนขีดความสามารถในด้านอื่น ๆ  ของประเทศ 
ตามดัชนีและตัวชี้วัดระดับนานาชาติและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

แนวทางการดำเนินงาน  
1) พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายการพัฒนา เพื่อการผลิตและพัฒนา

สถิติทางการตามประเด็นการพัฒนาระดับประเทศและพื้นที่ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน มีการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานของกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติอย่างต่อเนื่อง เพื่อพิจารณาแนวทางและ
รูปแบบการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการกำหนดกิจกรรมความร่วมมือเพื่อยกระดับความสามารถ 
ทางสถิติของประเทศ 

การพัฒนาระบบสถิติเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและพื้นที่ 
 

ยุทธศาสตร์  

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ระบบสถิติของประเทศไทยมีความน่าเชื่อถือ 

1. ยกระดับกลไกการบริหารจัดการระบบ
สถิติ และส่งเสริมบทบาทภาคีเครือข่ายให้
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาระบบสถติิ 

2. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในระบบ
นิเวศข้อมูลใหม่เข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย 
การพัฒนาระบบสถิติ 

แผนงาน/
โครงการ/
มาตรการ 

1. พัฒนาความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย 
ผ่านประเด็น 
การพัฒนา
ระดับประเทศและ
พ้ืนที่ให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายเพ่ือตอบ
ดัชนีชี้วัดระดับ
นานาชาติให้มี
ประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในระบบ
นิเวศข้อมูลใหม ่

4. ยกระดับความ
เชื่อมั่นต่อระบบ
สถิติ 

ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

1. ดัชนีสมรรถนะทางสถิติของประเทศไทย (SPI)  
มีระดับคะแนนไมน่้อยกว่า 80 (Scale 0 - 100) เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 



23 
 

2) ติดตามตรวจสอบข้อมูลที่องค์กรจัดทำดัชนีชี้วัดระดับนานาชาตินำไปใช้ เพื่อให้มีการผลิต
หรือพัฒนาสถิติทางการที่มีคุณภาพ สามารถสะท้อนสถานการณ์ของประเทศได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งสนับสนุน
กิจกรรมความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศหรือสำนักงานสถิติต่างประเทศ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี ่ยน 
องค์ความรู้เชิงวิชาการและแนวปฏิบัติที่ดีทางสถิติสำหรับเป็นแนวทางหรือต้นแบบในการพัฒนาระบบสถิติ ของ
ประเทศ 

แผนงาน โครงการ และมาตรการ 
1) พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายผ่านประเด็นการพัฒนาระดับประเทศและพื้นที่

ให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือและแนวทางการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านสถิติภาครัฐ ทั้งใน
ระดับภารกิจและระดับพื้นที่ เพื่อกำหนดคำนิยาม แหล่งข้อมูล หรือวิธีการจัดทำหรือผลิตสถิติที่มีความต้องการใช้ 
แต่ยังไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบ (Data Gap) เช่น โมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
(Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) เศรษฐกิจดิจิทัล และข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Greenhouse Gas Emission) เป็นต้น เพื ่อให้มีการจัดเก็บข้อมูลใหม่อย่างเป็นระบบเพิ ่มมากขึ ้น ตลอดจน 
การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ และปรับปรุงกลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานหลัก  สสช./สศช./สงป.  
หน่วยงานสนับสนุน  สวทช. 

2) พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อตอบดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติให้มีประสิทธิภาพ
โดยติดตาม ตรวจสอบ และจัดลำดับความสำคัญของข้อมูลที่องค์กรจัดทำดัชนีชี้วัดระดับนานาชาตินำไปใช้  เช่น 
ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย SDGs และประสานการดำเนินงานร่วมกับหน่วยนโยบาย หน่วยงาน สถาบันการศึกษา และ
ภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อการผลิตและพัฒนาสถิติทางการที่ตอบตัวชี้วัดระดับนานาชาติ 
รวมทั้งการพัฒนาตัวชี้วัดที่สำคัญอื่น ๆ ที่สะท้อนการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศ 

หน่วยงานหลัก  สสช./สศช. 
หน่วยงานสนับสนุน  สถาบันอุดมศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 2  เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในระบบนิเวศข้อมูลใหม่เข้ามาเป็นภาคีเครือข่ายการพัฒนา 
ระบบสถิติ โดยพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องในระบบนิเวศข้อมูลใหม่  (New Data 
Ecosystem) ที ่เกิดขึ ้นจากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด ิจิทัลทั ้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน กลุ่มนักวิทยาศาสตร์และนักวิจัย ประชาชน และอื่น ๆ เพื่อผลักดันให้เกิดการผลิต
และใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดความคุ้มค่า  สะดวก รวดเร็ว และตอบสนองความต้องการ 
ที่เพิ่มขึ ้นและหลากหลายของสังคม รวมทั้งประเด็นหรือนโยบายการพัฒนาที่ต้องใช้ตัว ชี้วัดและสถิติใหม่ ๆ  
ในการติดตามและประเมินผล โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

แนวทางการดำเนินงาน  
1) พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในระบบนิเวศข้อมูลใหม่ โดยกำหนดกิจกรรม 

ความร่วมมือและแนวทางการทำงานร่วมกับเครือข่ายและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เพื ่อการผลิตสถิติทางการจาก
แหล่งขอ้มูลใหม ่ๆ หรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ตลอดจนการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกฎหมาย 
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โครงสร้างพื้นฐาน เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการแบ่งปันความรู้ และปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เอื้ออำนวย
ต่อการพัฒนาระบบสถิติในบริบทที่เหมาะสมกับสังคมไทยยุคใหม่  

2) กำหนดองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อมั่นต่อระบบสถิติของประเทศ 
พร้อมทั้งประเมินผลความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้เกิดความเชื่อมั่น 
ทั้งในระดับสากล ประเทศ และประชาชน 

แผนงาน โครงการ และมาตรการ 
1)  พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในระบบนิเวศข้อมูลใหม่ โดยสร้างความร่วมมือ

กับภาคประชาสังคม ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน กลุ่มนักวิทยาศาสตร์และนักวิจัย เพื่อการผลิต  
สถิติทางการจากแหล่งข้อมูลใหม่ (New Data Source) หรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) หรือ 
การพัฒนาวิธีการทางสถิติใหม่ ๆ เพื่อให้มีการผลิตหรือจัดทำสถิติทางการที่มีความต้องการใช้แต่ยังไม่มีหน่วยงาน
ผลิต (Data Gap) รวมทั้งการดำเนินงานในลักษณะโครงการนำร่องกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายดังกล่าว ในระดับ
พื้นที่ ระดับหน่วยงาน หรือตามประเด็นการพัฒนาที่สำคัญ เพื่อการพัฒนาและใช้ประโยชน์ร่วมกันของข้อมูลและ
สถิติจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูลทะเบียน ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่าง ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และ
ฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytics Platform: 
TPMAP) และข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม เป็นต้น 

หน่วยงานหลัก  สสช./GBDi/สศช./พช. 
หน่วยงานสนับสนุน  สถาบันอุดมศึกษา/GISTDA/ กสทช./สคก./สพร. 

2)  ยกระดับความเชื่อมั่นต่อระบบสถิติ โดยกำหนดองค์ประกอบ และจัดทำดัชนีความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานทางสถิติ  ที่ครอบคุลมในด้านการบริหารจัดการระบบสถิติ (Statistical 
System) และความสัมพันธ์ของหน่วยงานกับผู ้ใช้ ด้านสภาพแวดล้อมและปัจจัยที ่เกี ่ยวข้อง ( Institutional 
Environment) เช่น ความปลอดภัยของข้อมูล ความถูกต้อง โปร่งใส ด้านกระบวนการผลิตสถิติ (Statistical 
Processes) และด้านผลลัพธ์หรือการใช้ประโยชน์จากสถิติ  (Statistical Outputs) ตาม National Quality 
Assurance Frameworks ขององค์การสหประชาชาติ รวมทั้งองค์ประกอบในด้านอื่น ๆ เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย (Security) และทันสมัย ฯลฯ พร้อมทั้งมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ประเมินความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อประสานความร่วมมือด้านวิชาการและสื่อสารผลการดำเนินงาน
ด้านสถิติเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานหลัก  สสช. 
หน่วยงานสนับสนุน  สถาบันอุดมศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
1. สถานการณ์การพัฒนา 

การพัฒนาระบบสถิติตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยที่ผ่านมาจะมุ่งเน้นการพัฒนาสถิติให้เพียงพอ
สำหรับตอบโจทย์ตัวชี้วัดการพัฒนาประเทศเป็นหลัก สำหรับแผนแม่บทฉบับนี้จะขยายขอบเขตการดำเนินการ
เพิ่มเติม โดยพัฒนาสถิติดังกล่าวให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ตามกรอบหลักการพื้นฐานสถิติทางการของประเทศ 10 
ประการ (FPOS) ที่คณะรัฐมนตรีได้ประกาศไว้ ซึ่งเป็นกรอบเชิงนโยบายให้กับหน่วยงานใช้ในการจัดทำสถิติทางการ
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ภายใต้กลไกการบริหารจัดการระบบสถิติและการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  

โดยปัจจุบันไดมี้การแปลงหลักการพ้ืนฐานสถิติทางการ เพ่ือจัดทำเป็นหลักปฏิบัติสำหรับการจัดการคุณภาพ
การผลิตสถิติทางการประเทศไทย (TCoP) ให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย สำหรับเป็นแนวทางในการพัฒนาการผลิต 
การเผยแพร่ และการให้บริการสถิติทางการที่มีคุณภาพของหน่วยงาน ซึ่งต้องมีการผลักดันไปสู่การปฏิบัติในระดับ
หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาความรู้ด้านมาตรฐานสถิติของบุคลากรภาครัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้ง 
มีการติดตามและการประเมินคุณภาพสถิติทางการที่เป็นระบบต่อเนื่องจนสิ้นสุดแผน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อผู้ใช้
ในทุกระดับ 

2.  เป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย  สถิติทางการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละสถิติทางการที่ได้รับการพัฒนาตามแผนกำหนดความรับผิดชอบ เพื่อตอบตัวชี้วัด 

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  ร้อยละ 80 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละสถิติทางการทีผ่่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 ร้อยละ 80 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
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3.  แผนที่ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1  จัดทำสถิติทางการที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่จัดทำ
นโยบายและหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูล เพื่อกำหนดรายการสถิติทางการที่จำเป็นต้องใช้ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ประเทศมีสถิติที ่เพียงต่อการจัดทำนโยบาย วางแผน และ 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาในทุกระดับ  

แนวทางการดำเนินงาน โดยนำตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 
(แผนบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) ที่เกี่ยวข้อง นโยบายสำคัญและประเด็นเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่สำคัญในระดับสากล 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับพื้นที่ มาใช้เป็นโจทย์ความต้องการด้านสถิติของประเทศ เพื่อวิเคราะห์และ
กำหนดรายการสถิติทางการที่สำคัญของประเทศและพื้นที่ พร้อมทั้งระบุสถานะ หน่วยงานรับผิดชอบ และจัดลำดับ
ความสำคัญของการพัฒนาของสถิติทางการดังกล่าว ตลอดจนสนับสนุนการเผยแพร่และบูรณาการสถิติทางการ 
ของประเทศให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก  

 

การพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ยุทธศาสตร์  

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

สถิติทางการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

1. จัดทำสถิติทางการที่ตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ 

2. ผลักดันการพัฒนาสถิติทางการ 
ให้มีคุณภาพ ตามหลักปฏิบัติเพ่ือการ
จัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย 

แผนงาน/
โครงการ/
มาตรการ 

1. พัฒนาบัญชีสถิติทางการที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

2. ขับเคลื่อนคุณภาพและมาตรฐานสถิติ 

 

ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละสถิติทางการที่ได้รับการพัฒนา
ตามแผนกำหนดความรับผิดชอบ  
เพ่ือตอบตัวชี้วัดการพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 ร้อยละ 80 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

2. ร้อยละสถิติทางการที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ร้อยละ 80 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
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แผนงาน โครงการ และมาตรการ 
1) พัฒนาบัญชีสถิติทางการที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยการพัฒนาสถิติทางการ

โดยใช้ตัวชี้วัดตามที่กำหนดในแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง SDGs และ
นโยบายสำคัญเร่งด่วนของประเทศ และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านกลไกคณะอนุกรรมการสถิติ 3 
คณะ เพื่อสนับสนุนการจัดทำบัญชีสถิติทางการ และกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบ รวมทั้งการบูรณาการสถิติของ 
แต่ละหน่วยงานตามบัญชีสถิติทางการทั้งในระดับภารกิจ และพื้นที่ เพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกันในการติดตามและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

หน่วยงานหลัก  สสช./สศช./สำนักงาน ป.ย.ป. 
หน่วยงานสนับสนุน  สถาบันอุดมศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 2 ผลักดันการพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพ ตามหลักปฏิบัติเพื่อการจัดการคุณภาพ 
สถิติทางการประเทศไทย โดยพัฒนามาตรฐานสถิติตามมาตรฐานสากล และสนับสนุนการผลิตสถิติทางการ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดความคุ้มค่า รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการตามหลักปฏิบัติเพื่อการจัดการคุณภาพสถิติทางการ
ประเทศไทย (TCoP) เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันต่อผู้ใช้ในทุกภาคส่วน  

แนวทางการดำเนินงาน  
1) วิเคราะห์รายการสถิติทางการและพัฒนามาตรฐานสถิติตามสากล เผยแพร่ พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ด้านมาตรฐาน และสนับสนุนการพัฒนาสถิติทางการ
ตามมาตรฐานที่กำหนด  

2) จัดทำเครื่องมือการจัดการคุณภาพสถิติทางการของประเทศ วิเคราะห์สถานการณ์และ
ประเมินคุณภาพสถิติทางการ รวมทั้งสนับสนุนการให้องค์ความรู ้ในเรื่ องการจัดการคุณภาพสถิติทางการ  
เพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นในการนำสถิติทางการไปใช้ประโยชน์ 

แผนงาน โครงการ และมาตรการ 
1) ขับเคลื่อนคุณภาพและมาตรฐานสถิติ โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนามาตรฐาน

สถิติกลางของประเทศเพื่อให้หน่วยงานนำไปใช้เป็นแนวทางในการผลิตสถิติ  และพัฒนาเครื่องมือการจัดการ
คุณภาพสถิติทางการของประเทศ เช่น แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้ 
คู ่มือการประเมินคุณภาพสถิติทางการผ่านระบบ GD Catalog ซึ ่งอาจใช้วิธีการประเมินด้วยตนเอง หรือให้
หน่วยงานประเมินกันเอง (Pier to Pier) ควบคู่กับสร้างองค์ความรู้และสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานพัฒนาคุณภาพให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด เผยแพร่และให้ความรู้ด้านคุณภาพและมาตรฐานสถิติแก่ภาคีเครือข่ายในระบบนิเวศ 
ข้อมูลใหม่ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพ วิเคราะห์และจัดทำรายงานสถานการณ์
คุณภาพสถิติทางการและการใช้มาตรฐานสถิติ  รวมทั้งจัดทำแผนการประเมินคุณภาพสถิติทางการเพื่อประเมิน
คุณภาพสถิติทางการของประเทศ 

หน่วยงานหลัก  สสช. 
หน่วยงานสนับสนุน  สพร./GBDi 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาต่อยอดการให้บริการสถิติทางการให้เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 
 
1. สถานการณ์การพัฒนา 

การเผยแพร่และบริการสถิติของประเทศไทย ตามดัชนี Open Data Inventory Index (ODIN) ที่จัดทำโดย 
Open Data Watch ในปี 2563 มีดัชนีอยู่ที่ 44 เป็นอันดับที่ 117 จาก 187 เขตเศรษฐกิจทั่วโลก ซึ่งค่าดังกล่าว
ชี้ให้เห็นถึงประเด็นสำคัญที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาทั้งในมิติความครอบคลุม (Coverage) ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมิติการเปิดเผยข้อมูล (Openness) เพื่อยกระดับความสามารถทางสถิติ
ของประเทศให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

จากข้อเท็จจริงดังกล่าว การพัฒนาระบบสถิติของไทยต้องให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล
และสถิติภาครัฐ เพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกันและเปรียบเทียบกับต่างประเทศได้ การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  
(GD Catalog) เพื ่อรองรับการบูรณาการสถิติระหว่างหน่วยงานที่ครอบคลุมทั ้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนารูปแบบการให้บริการสถิติที่ทันสมัย 
เพ่ือใหผู้้ใช้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสถิติในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อสถานการณ์
และประเด็นสำคัญได้ทันท่วงที 

2.  เป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย  การให้บริการสถิติทางการที่ตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วน 
ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละสถิติทางการที่มีการเผยแพร่บนระบบ GD Catalog  

ร้อยละ 90 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของหน่วยงานที่สามารถผลิต Business Intelligence  
  ร้อยละ 25 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวช้ีวัดที่ 3 ดัชนี The Open Data Inventory Index (ODIN)  
  มีระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 54 คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนสถิติทางการที่ให้บริการด้วยเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์  

จำนวน 60 เรื่อง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
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3.  แผนที่ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การพัฒนาต่อยอดการให้บริการสถิติทางการให้เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง ยุทธศาสตร์  

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

การให้บริการสถิติทางการที่ตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วน 

2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลย ีอาทิ  
ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์  
มาใช้ในการสร้างบริการ สถิติทางการ 
ให้ทันสถานการณ์ และตรงความต้องการ
ของผู้ใช้ 

แผนงาน/
โครงการ/
มาตรการ 

1. ส่งเสริมให้มี
การลงทะเบียน
สถิติทางการ 
ในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 

3. พัฒนาแพลตฟอร์มการสื่อสาร 
สถิติทางการสู่การใช้ประโยชนข์อง
ประชาชนผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
ครอบคลุม 

 

ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละ 
สถิติทางการ 
ที่มีการเผยแพร่
บนระบบ GD 
Catalog  
ร้อยละ 90  
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 

2. ร้อยละของ
หน่วยงานที่
สามารถผลิต 
Business 
Intelligence 
ร้อยละ 25  
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  

3. ดัชนี The 
Open Data 
Inventory 
Index (ODIN)  
มีระดับคะแนน 
ไม่น้อยกว่า 54 
คะแนน เมื่อสิน้สุด
แผนฯ 

4. จำนวน 
สถิติทางการ 
ที่ให้บริการด้วย
เทคโนโลยี อาทิ 
ระบบอัตโนมัติ 
ปัญญาประดิษฐ์ 
จำนวน 60 เร่ือง  
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

2. พัฒนา
แพลตฟอร์ม
บริการ 
สถิติทางการ 
ด้วยระบบสถิติ
อัจฉริยะ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการสถิติ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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4. กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพัฒนาการบริการและ
เผยแพร่สถิติทางการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเข้าถึงและใช้งานได้อย่างสะดวก รวมทั ้งพัฒนา 
แพลตฟอร์มการให้บริการสถิติในรูปแบบใหม่ที่ทันสมัยเพื่อให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถวิเคราะห์และ  
ใช้ประโยชน์จากสถิติทางการในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางการดำเนินงาน  
1) สนับสนุนการจัดทำบัญชีข้อมูลหน่วยงานตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และ 

การเผยแพร่สถิติทางการในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) ที่มีความฉลาด และตอบสนองต่อการใช้งาน 
ที่ง่ายและสะดวก รวมทั้งสนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และใช้ประโยชน์จากระบบดังกล่าว 

2) พัฒนาแพลตฟอร์มบริการสถิติทางการด้วยระบบสถิติอัจฉริยะ (STAT Intelligence)  
ที่สามารถให้บริการสถิติทางการและความสัมพันธ์ของชุดข้อมูลต่าง ๆ ในรูปแบบอัตโนมัติ สื่อสารและให้ความรู้ 
การใช้ประโยชน์จาก STAT Intelligence ที่ช่วยให้หน่วยงานสามารถนำไปวิเคราะห์เป็นสารสนเทศที่สนับสนุน 
การตัดสินใจ (Business Intelligence: BI) หรือการติดตามและการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ  

แผนงาน โครงการ และมาตรการ 
1) ส่งเสริมให้มีการลงทะเบียนสถิติทางการในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  โดยสนับสนุน

หน่วยงานจัดทำบัญชีข้อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ที่มีการจัดทำคำอธิบายข้อมูล (Metadata) ตาม
มาตรฐาน โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานนำขึ้นชุดข้อมูลและสถิติทางการที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศในประเด็นต่าง ๆ 
เช่น ผู้สูงอายุ ความยากจนและความเหลื ่อมล้ำ แรงงาน และการท่องเที่ยว  เป็นต้น และชุดข้อมูลหลักของ
หน่วยงาน (Master Data) โดยเฉพาะข้อมูลทะเบียนเกี่ยวกับการทำธุรกรรมระหว่างภาครัฐกับประชาชนที่สามารถ
นำไปใช้ในการเชื ่อมโยง/แลกเปลี ่ยนระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  เพื ่อสนับสนุนการบริหารงานภาครัฐและ 
การให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพและดียิ่งขึ้น ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 การพัฒนาระบบ GD Catalog ที่ฉลาดและตอบสนองการใช้งานที่ดียิ่งขึ้น รองรับ 
การบริหารจัดการคุณภาพสถิติทางการหรือการประเมินคุณภาพผ่านระบบ GD Catalog เพ่ือความเชื่อมั่นของผู้ใช้ 
ตลอดจนมีการให้ความรู้หน่วยงานในการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้ประโยชน์จาก GD Catalog  

หน่วยงานหลัก  สสช./สำนักงาน ก.พ.ร/NECTEC/สพร./GBDi/สดช. 
หน่วยงานสนับสนุน  สคก. 

2) พัฒนาแพลตฟอร์มบริการสถิติทางการด้วยระบบสถิติอัจฉริยะ โดยพัฒนาระบบบริการ
สถิติที ่มีความทันสมัย (STAT Intelligence) ในรูปแบบ Web Service ที ่สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลและสถิติ 
กับประเด็นการพัฒนาที่สำคัญที่ทำให้เห็นภาพรวมของการพัฒนาในมิติต่าง ๆ อย่างสมดุล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเชื่อมโยงชุดข้อมูลและสถิติของหน่วยงานในรูปแบบ Open 
Application Programming Interface (Open API) จากระบบ GD Catalog หรืออื ่น ๆ พร้อมทั ้งเสริมสร้าง 
ความเข้าใจ และองค์ความรู้ของหน่วยงานในการพัฒนา Business Intelligence ผ่านระบบ STAT Intelligence 
และเครื่องมืออ่ืน ๆ 

หน่วยงานหลัก  สสช./GBDi 
หน่วยงานสนับสนุน  สดช./NECTEC 
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 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์ มาใช้ในการสร้างบริการ
สถิติทางการให้ทันสถานการณ์ และตรงความต้องการของผู้ใช้ โดยพัฒนารูปแบบการบริการและการสื่อสาร 
สถิติทางการ หรือชุดข้อมูลที่สำคัญอื่น ๆ ที่ครอบคลุมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และใช้อธิบายสถานการณ์ของ
ประเทศได้อย่างเที่ยงตรงบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   แนวทางการดำเนินงาน จัดหาเครื ่องมือที ่รวบรวมปัญหาและความต้องการของสังคม 
จากแหล่งต่าง ๆ (Social Listening Tools) พร้อมทั้งจัดทำสถิติที ่ตรงต่อความต้องการ (Powered Content) 
สื่อสารและเผยแพร่สถิติดังกล่าว (Push) สู่สาธารณะให้เกิดการรับรู้ โดยผ่านช่องทางที่หลากหลายและครอบคลุม
สำหรับผู้ใช้แต่ละกลุ่ม รวมทั้งออกแบบและพัฒนาระบบอัตโนมัติหรือปัญญาประดิษฐ์ให้รองรับการดำเนินการ
ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แผนงาน โครงการ และมาตรการ 
1) พัฒนาแพลตฟอร์มการสื่อสารสถิติทางการ สู่การใช้ประโยชน์ของประชาชนผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายและครอบคลุม โดยการรวบรวมประเด็นสำคัญที่สังคมหรือพ้ืนที่ให้ความสนใจจากสื่อต่าง ๆ 
หรือ Social Listening Tools พร้อมทั้งพัฒนาระบบบริการหรือนำเสนอสถิติทางการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ดังกล่าว หรือเผยแพร่ให้ความรู้ที่ถูกต้องต่อประชาชนต่อสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งออกแบบ Powered Content 
และ Social Platform สำหรับผู้ใช้แต่ละกลุ่มเพื่อเพิ่มโอกาสและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลในทุกแพลตฟอร์ม 
(Platform) หรือจัดทำระบบการสื่อสารแบบ Machine learning + AI Communication เพื่อตอบสนองต่อผู้ใช้
มากยิ่งขึ้น 

หน่วยงานหลัก  สสช./กรมประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานสนับสนุน  สดช./NECTEC 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับการพัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัล 
 
1. สถานการณ์การพัฒนา 
 การพัฒนาภายใต้แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยที่ผ่านมาได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้นำไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น แต่อย่างไรก็ตามในปัจจุบันมีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรวดเร็วและ 
เกิดระบบนิเวศข้อมูลใหม ่ทำให้มีความต้องการใช้สถิติจากแหล่งใหม่ ๆ ที่สะดวก ทันสถานการณ์ และมีรายละเอียด 
มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานจำเป็นต้องมีการปรับตัวให้สามารถใช้ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

ดังนั้น การพัฒนาระบบสถิติในปัจจุบันจึงควรยกระดับการพัฒนาบุคลากรในระบบสถิติให้มีสมรรถนะสูง 
ในการผลิตและการใช้สถิติ มีการบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายทางสถิติใหม่ ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การพัฒนาวิธีการหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่สามารถนำมาปรับใช้ในหน่วยงานต่าง ๆ ได้ พร้อมทั้งมีการให้ความรู้และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการใช้สถิติท่ีดีให้กับเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเหล่านั้นด้วย  
 
2. เป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย  กำลังคนในระบบสถิติมีสมรรถนะสูงในการผลิตและการใช้สถิติ 
ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละบุคลากรภาครัฐมีขีดความสามารถทางด้านสถิติตามกรอบที่กำหนด  
 ร้อยละ 25 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนแนวปฏิบัติที ่ดี (Good Practices) จากการขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทย  

จำนวน 35 เรื่อง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
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3. แผนที่ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4. กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัลร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยพัฒนาองค์ความรู้
ด้านสถิติและความสามารถของบุคลากรภาครัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนให้มีความรู้ มีทักษะและสมรรถนะ 
ทีเ่พียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ดี และสามารถสนับสนุนการพัฒนาระบบสถิติของประเทศให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการดำเนินงาน บูรณาการร่วมกับหน่วยงานเพื ่อกำหนดสมรรถนะที ่จำเป็นต่อ 
การปฏิบัติงานในปัจจุบันของบุคลากรภาครัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ความรู้สถิติในระดับพ้ืนฐานเพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยม และทัศนคติที่ดี (Attitude) ด้านสถิติ ไปจนถึงการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อประโยชน์ 
ในการกำหนดนโยบาย และมาตรการที่เหมาะสมของรัฐบาล พัฒนาระบบการเรียนรู้และหลักสูตรที่เหมาะสมและ 
เปิดกว้างให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา (Massive Open Online Courseware) รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง 

 
  

การยกระดับการพัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัล ยุทธศาสตร์  

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

กำลังคนในระบบสถิติมีสมรรถนะสูงในการผลิตและการใช้สถิติ 

1. พัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับ 
โลกยุคดิจิทัลร่วมกับภาคีเครือข่าย 

2. พัฒนาและส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดี 
เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านสถิติ 

แผนงาน/
โครงการ/
มาตรการ 

1. พัฒนาสมรรถนะกำลังคนในระบบสถิติ
สำหรับโลกดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละบุคลากรภาครัฐม ี
ขีดความสามารถทางด้านสถิติตามกรอบ 
ที่กำหนด ร้อยละ 25 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

2. จำนวนแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) จากการขับเคลื่อนระบบสถิติ
ประเทศไทย จำนวน 35 เร่ือง เมื่อสิ้นสุด
แผนฯ 

2. บริหารจัดการความรู้ด้านสถิติ 
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แผนงาน โครงการ และมาตรการ 

1) พัฒนาสมรรถนะกำลังคนในระบบสถิติสำหรับโลกดิจิทัล โดยจัดทำกรอบสมรรถนะ
ความสามารถของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับระบบสถิติ มุ่งเน้นให้กำลังคนหรือบุคลากรภาครัฐ “ในส่วน
การผลิตและการใช้สถิติ” มีองค์ความรู้และทักษะทางด้านสถิติที่ปรับตัวให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและข้อมูลขนาดใหญ่ที่เกิดขึ้นในรูปแบบใหม่ที่มีความรวดเร็ว แม่นยำ และสะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น การวิเคราะห์
สถิติสมัยใหม่ (Modern Statistical Analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) การเรียนรู้
ของเครื่อง (Machine Learning) การเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และส่งเสริมให้เข้ามาเป็นเครือข่ายการพัฒนาสถิติ เพ่ือให้ผู้กำหนดนโยบายมีข้อมูล
และสถิติที่ทันสมัยรองรับการตัดสินใจในสภาวการณ์ที่ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้าง เช่น การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การเกิดภัยพิบัติหรือโรคระบาดต่าง ๆ จนนำไปสู่การดำเนินมาตรการหรือการแก้ไขปัญหา  
ได้ทันท่วงที โดยดำเนินงานผ่านการบูรณาการร่วมกับทั้งหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย สมาคม  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้และหลักสูตรที่เหมาะสม รวมถึงจัดเวทีให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ด้านสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัลในลักษณะที่ได้ประโยชน์ร่วมกัน (Win-Win Situation) ในภาคีเครือข่ายระบบสถิติ  

หน่วยงานหลัก  สสช./สำนักงาน ก.พ. 
หน่วยงานสนับสนุน  สดช./สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ/GBDi/สพร./ศธ./สถาบันอุดมศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านสถิติ  โดยการศึกษาและ
ร่วมกันพัฒนาวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่นำไปสู่ความสำเร็จ เพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อน
ระบบสถิตขิองประเทศ ทีห่น่วยงานสามารถนำใช้ให้เกิดประโยชน์ได ้ 

 แนวทางการดำเนินงาน โดยจัดทำเกณฑ์หรือข้อกำหนดของแนวปฏิบัติที่ดีจากการขับเคลื่อน
ระบบสถิติประเทศไทย มีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีจากการดำเนินงานของหน่วยงานที่ผลิตหรือ
หน่วยงานที่ใช้ประโยชน์จากสถิติในด้านต่าง ๆ (People  Process Technology และ Result) เพื่อพัฒนาให้เกิด
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน พร้อมทั้งเผยแพร่และแบ่งปันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
วิธีการหรือข้ันตอนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

แผนงาน โครงการ และมาตรการ 
1)  บริหารจัดการความรู้ด้านสถิติ โดยจัดทำข้อกำหนดองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที ่ดี 

จากการขับเคลื่อนระบบสถิติของหน่วยงานทั้งในด้านการผลิต การวิเคราะห์ หรือหน่วยงานที่ใช้ประโยชน์จากสถิติ 
พร้อมทั้งจัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวม 
เผยแพร่ และแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดีดังกล่าว เชน คูมือการปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติ นวัตกรรม งานวิจัย 
หนังสือ หรืออ่ืน ๆ เป็นต้น 

หน่วยงานหลัก  สสช. 
หน่วยงานสนับสนุน  สถาบันอุดมศึกษา/สบร. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติที่สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน 

1. สถานการณ์การพัฒนา 
การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้  เป็นเรื ่องที่ทั ่วโลกให้สำคัญเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ เป็นความรู้ในภาคปฏิบัติ (Knowhow) ที่หน่วยงานสามารถนําไปใช้ประโยชนได้ และ
เป็นส่วนสำคัญในการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ประเทศอังกฤษ ที่มีแนวทางในการบริหารสินทรัพย์
ทางความรู้ของภาครัฐ พร้อมทั้งเผยแพร่สินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ (Knowledge Asset) ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำไปใช้
ประโยชน์จำนวนมาก19 สำหรับประเทศไทยมีหน่วยงานที่มีองค์ความรู้ด้านสถิติจำนวนมาก แต่ยังขาดกระบวนการ 
ในการรวบรวมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่ให้เป็นสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ
ที่สร้างคุณค่าต่อประเทศ 

ดังนั้น การพัฒนาระบบสถิติในปัจจุบันจึงควรให้ความสำคัญต่อการบูรณาการการดำเนินงานกับเครือข่าย 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีให้เป็นสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ 
ที่หน่วยงานต่าง ๆ สามารถนำไปใช้สนับสนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติที่สร้างคุณค่าต่อการพัฒนาประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 1  จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ (Knowledge Asset)  
  จำนวน 15 เรื่อง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับทุกภาคส่วน  
  จำนวน 5 เรื่อง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19 https://www.ons.gov.uk/search?q=Knowledge+asset สืบค้นเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 
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3.  แผนที่ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยศึกษาองค์ความรู้ทางสถิติ 
จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาเป็นสินทรัพย์ความรู้ด้านสถิติ สำหรับให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
นำไปใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

แนวทางการดำเนินงาน โดยกำหนดหัวข้อและศึกษาองค์ความรู้ทางสถิติที ่ตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาประเทศอ่ืน ๆ (แผนระดับที ่1 ระดับที ่2 และระดับที่ 3  
ที่เกี่ยวข้อง) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับพื้นที่ เพื่อสร้างและบริหารจัดการ 
องค์ความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติในรูปแบบที่เข้าใจง่าย พร้อมทั้งติดตามและปรับปรุงให้เป็นสินทรัพย์ 
ทางความรู้ด้านสถิติที่สามารถนำไปใช้เพ่ือการพัฒนาที่เหมาะสมกับประเทศไทย 

 

 

 

1. สร้างสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติที่สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์  

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ประเทศไทยมีสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติที่สร้างคุณค่า 
ต่อการพัฒนาประเทศ 

2. นำสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิตไิปใช้
ประโยชน์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

แผนงาน/
โครงการ/
มาตรการ 

1. พัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ
ประเทศไทย 

ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย 

1. จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ 
(Knowledge Asset) จำนวน 15 เร่ือง 
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

2. จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ 
(Knowledge Asset) ที่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับทุกภาคส่วน จำนวน 5 เร่ือง 
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

2. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ 
ทางความรู้ด้านสถิติเพ่ือการใช้ประโยชน์
ในวงกว้าง 
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แผนงาน โครงการ และมาตรการ 
1) พัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติประเทศไทย โดยกำหนดนิยามและองค์ประกอบ

ของสินทรัพย์ทางความรู ้ด้านสถิติของประเทศ ที ่สามารถตอบสนองหรือขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ SDGs 
แผนพัฒนาประเทศ หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด  ซึ ่งอาจมีหลายระดับ เช่น ระดับสารสนเทศ 
(Information Assets) ที่เป็นข้อมูล สถิติ และสารสนเทศภายใต้สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ระดับนวัตกรรม (Innovation) 
ที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ กระบวนการหรือวิธีการทำงานใหม่ ๆ และระดับความรู้เชิงปฏิบัติ (Knowhow) ทีเ่กี่ยวกับวิธีการ
ทำบางสิ่งบางอย่างที่มีประโยชน์และสร้างคุณค่า/มูลค่าได้ พร้อมทั้งบูรณการร่วมกับหน่วยงาน ในการกำหนด 
แนวทางการพัฒนาสินทรัพย์ความรู้ทางสถิติ ตั้งแต่กระบวนการกำหนดเป้าหมาย การสร้างและรวบรวมองค์ความรู้ 
ไปจนถึงการแลกเปลี่ยน ถอดบทเรียนและประสบการณ์ สำหรับนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดนโยบาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานหลัก  สสช. 
หน่วยงานสนับสนุน  สถาบันอุดมศึกษา/สบร./สศช. 

กลยุทธ์ที่ 2  นำสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติไปใช้ประโยชน์เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
โดยบูรณาการระหว่างหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแบ่งปันและแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ทางความรู้
ด้านสถิติให้เกิดการต่อยอดและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ  

 แนวทางการดำเนินงาน โดยกำหนดกิจกรรมความร่วมมือและแนวทางการดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายในการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติเพื่อการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง พร้อมทั้ง 
การเผยแพร่สินทรัพย์ทางความรู้ฯ ให้ทุกภาคส่วนเข้าใจและสามารถนำไปใช้ได้ง่ายขึ้น 

แผนงาน โครงการ และมาตรการ 
1) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติเพื่อการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง  

โดยจัดให้มีการเผยแพร่ แบ่งปันสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชน ผ่านเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการและเครือข่ายภาคต่ีาง ๆ ทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ 

หน่วยงานหลัก  สสช. 
หน่วยงานสนับสนุน  สถาบันอุดมศึกษา/สบร./สศช.



 
 

บทที่ 5 
 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
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 การดำเนินการภายใต้แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที ่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ต้องอาศัย 
การบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ต้นทางในการกำหนดทิศทาง และยุทธศาสตร์  
ที่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ของประเทศ การขับเคลื่อนการดำเนินการ ในระดับพื้นที่ ภารกิจ และ
นโยบาย ภายใต้กลไกการบริหารจัดการระบบสถิติที ่มีประสิทธิภาพ ไปจนถึงการติดตามและการประเมินผล 
เพื ่อการทบทวนปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งจะทำให้สามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
มีระบบสถิติที่เชื่อถือได้ เพื่อพัฒนาสถิติทางการที่สร้างคุณค่าในการใช้ประโยชน์สู่ความย่ังยืน” ต่อไป 

1.  หลักการขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติฯ 
1.1 การกระจายความรับผิดชอบในการจัดทำสถิติทางการ เพื ่อสร้างการมีส่วนร่วมและความรู ้สึก  

เป็นเจ้าของ (Ownership) ให้หน่วยงานต่าง ๆ ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาสถิติทางการของประเทศ 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า ซึ่งสอดคล้องกับระบบสถิติ 
แบบกระจายงานของไทย 

1.2 การบูรณาการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค 
และท้องถิ ่น) ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา สื ่อมวลชน กลุ ่มนักวิทยาศาสตร์และนักวิจัย 
ประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้และการยอมรับที่ก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกมิติของสังคมอย่างรอบด้านที่สอดคล้องกัน 
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ที ่เกี ่ยวข้องในกระบวนการดำเนินงานอื่น ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จของงาน
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบนิเวศข้อมูลใหม่ เพื่อสร้างระบบสถิติให้มี 
ความทันสมัย กล่าวคือมีการพัฒนาสถิติเพ่ือตอบสนองความต้องการใหม่ ๆ ของสังคมอยู่ตลอดเวลา  

1.3 การใช้วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือ PDCA ในการบริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ 3 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเมื่อแผนได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้วจะมีการเผยแพร่  
ให้ทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องได้รับทราบเพื ่อนำแผนไปสู่การปฏิบัติทั ้งในระดับภารกิจและพื้นที ่ มีการติดตาม  
ผลการดำเนินงานผ่านกลไก แผนงาน โครงการ และมาตรการต่าง ๆ พร้อมทั้งมีการปรับปรุงและทบทวนแนวทาง 
การดำเนินงานที่ตอบสนองต่อเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

1.4  การมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถสถิติของประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการกำหนดยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน เพื่อนำไปสู่แผนงาน โครงการ และมาตรการในการดำเนินการในแต่ละด้าน 
ทีเ่สริมกันให้สามารถยกระดับความสามารถทางสถิติของประเทศในภาพรวม  

2.  ความร่วมมือทางสถิติระหว่างประเทศ  
2.1  กรอบความร่วมมือหลัก ที่ประเทศไทยจะต้องคำนึงถึงในการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทางสถิติ

ระหว่างประเทศ อยู่ภายใต้กรอบความร่วมมือ 2 ประการ คือ 
2.1.1 คณะกรรมการสถิติแห่งสหประชาชาติ  (The United Nations Statistical Commission: 

UNSC) ที่เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาด้านสถิติของโลกให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งในการพัฒนามาตรฐาน  
การจัดจำแนกประเภท แนวคิด ระเบียบวิธีและขั้นตอนปฏิบัติ ตลอดจนนโยบายและการดำเนินการเพื่อขยาย  
ความร่วมมือและการพัฒนาสถิติไปยังทุกประเทศ  



39 
 

2.1.2 องค์กรความร่วมมือด้านสถิติเพื่อการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 (PARIS21) ที่มีบทบาทสำคัญ 
ในการเสริมสร้างความสามารถทางสถิติให้ประเทศกำลังพัฒนา และเพิ่มการใช้ประโยชน์จากสถิติเพื่อการตัดสนิใจ 
ให้กับประเทศต่าง ๆ 

โดยความร่วมมือหลักดังกล่าว เป็นกรอบที่ใช้อ้างอิงในการทำงาน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน และ
แนวปฏิบัติที่ต้องคำนึงถึงหรือนำมาพิจารณาในการพัฒนาประเทศ  นอกจากนี้ยังมีองค์กรระหว่างประเทศอื่น ๆ 
เช่น องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) องค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ 
(FAO) องค์การอนามัยโลก (WHO) เป็นต้น ทีม่ีส่วนร่วมในการพัฒนาระเบียบวิธีทางสถิติ และแนวปฏิบัติในการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อตอบโจทย์ประเด็นใหม่ ๆ ที่เป็นวาระในระดับโลก เช่น การประเมินความสามารถทางสถิติ รายงาน 
ผลการดำเนินงานทางสถิติ การพัฒนาตัวชี้วัดที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนายั่งยืน ตลอดจนการพัฒนาเทคนิค 
ใหม่ ๆ และการให้ความรู้และพัฒนาบุคลากร  

2.2 บทบาทของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ตาม พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6(10) มีหน้าทีร่่วมมือและ
ประสานงานกับต่างประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศ โดยจะทำหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการประสาน  
การถ่ายทอดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีสู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในประเทศ 
ในทางกลับกันก็จะเป็นผู้สนับสนุนการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานและภาคีเครือข่าย รวมทั้งการติดตามและ  
การประเมินผลเพื ่อรายงานสถานการณ์หรือแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับเวทีต ่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งครอบคลุม 
ทั้งกระบวนการด้านสถิติ ตั้งแต่การผลิตสถิติที่เพียงพอสำหรับการใช้งานทั้งในประเทศและต่างประเทศ การพัฒนา
ระเบียบวิธี มาตรฐาน และคุณภาพของสถิติทางการ การสร้างขีดความสามารถในการรวบรวม ไปจนถึงการบริการ
และการใช้ประโยชน์จากสถิติทางการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

3. กลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ  
การพัฒนาตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 ยังคงให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ  

ทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดการใช้ประโยชน์จากสถิติในการกำหนดนโยบาย วางแผน และ
ตัดสินใจเพ่ือการพัฒนาประเทศทั้งในระดับนโยบาย ภารกิจ และพ้ืนที่ ดังนี้ 

3.1  ระดับนโยบาย (Policy) มีคณะกรรมการสถิติประเทศไทย ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เป็นประธาน ปลัดกระทรวงและผู้บริหารหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ  
เป็นกรรมการ ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย กำกับ และติดตามงานด้านสถิติที่สำคัญของประเทศ และคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาด้านวิชาการ ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในด้านสถิติและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทำหน้าที่เสนอ
ความเห็นและข้อเสนอแนะการดำเนินงานในเชิงวิชาการสถิติ  โดยในการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ทั้ง 2 คณะ 
จะต้องขยายบทบาทให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์หรือทิศทางในระดับสากลมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะ
การถ่ายทอดวิธีการ แนวปฏิบัติที่ดี หรือวิธีการทางสถิติใหม่ ๆ ภายใต้กรอบหลักความร่วมมือระหว่างประเทศ 
สู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติในระดับที่เหมาะสมกับประเทศไทย และควรมีการประชุมอย่างต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อปี  

3.2  ระดับภารกิจ (Function & Agenda) มีการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการสถิติ 3 คณะ 
ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในสถิติแต่ละด้าน เป็นประธาน ผู้แทนหน่วยงานและผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ ทำหน้าที่
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พิจารณาสถิติทางการที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศและกำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งสนับสนุนการบูรณาการ
และการใช้ประโยชน์จากสถิติทางการ   

นอกจากนี ้ ย ังมีกลไกที ่ทำหน้าที ่สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการสถิต ิประเทศไท ย
คณะอนุกรรมการสถิต ิ 3 คณะ และคณะกรรมการสถิต ิระดับจังหวัด รวมทั ้งเครือข่ายที ่เก ี ่ยวข้อง คือ
คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถิติ โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นประธาน 
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการ ทำหน้าที่กำหนดนโยบายด้านการบริหารจัดการคุณภาพสถิติทางการ 
และการจัดทำมาตรฐานสถิติที่สำคัญตามมาตรฐานสากล  โดยการพัฒนาสถิติในระดับภารกิจนี้ จะต้องมีบทบาท
สำคัญในการบูรณาการสถิติระหว่างหน่วยงานสำหรับใช้ในการติดตามและการประเมินผล รวมทั้งการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ ้นในด้านต่าง ๆ ลดการทำงานแบบเดิมที่เป็นแบบแยกส่วน (Silo Based) มีการพัฒนา 
สถิติทางการจากแหล่งข้อมูลใหม่ ๆ ที่สามารถตอบสนองความต้องการในสถานการณ์ต่าง ๆ (Issue Based)  
ได้อย่างรวดเร็ว และทันท่วงที รวมทั้งตอบโจทย์ความต้องการใช้สถิติจากตัวชี้วัดในระดับสากลและนโยบายหรือ
มาตรการใหม่ ๆ เช่น การแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำที่มีความเกี่ยวข้องกับสถิติทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3.3  ระดับพื้นที่ (Area) มีคณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน 
ผู ้แทนหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในระดับจังหวัด เป็นกรรมการ ทำหน้าที ่จัดทำสถิติที ่สำคัญเพื ่อตอบนโยบาย 
สถานการณ์และสภาพปัญหาในระดับพ้ืนที่ และประเด็นการพัฒนาที่สำคัญท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด รวมถึง
พิจารณาและตัดสินใจถึงการใช้ข้อมูลในแต่ละจังหวัดว่าควรใช้ข้อมูลใด แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานไหน เพื่อให้
สามารถตอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด เนื่องจากข้อมูลในจังหวัดมีจำนวนมากและมีหลายหน่วยงานเป็น
ผู้รับผิดชอบ โดยการพัฒนาสถิติในระดับนี้จะต้องมีความเชื่อมโยงกับระดับภารกิจและระดับนโยบาย เพ่ือสนับสนุน
กลไกการดำเนินงานของภาครัฐ ท้องถิ่น และภาคเอกชน  มุ่งเน้นการจัดทำสถิติทางการเฉพาะพื้นที่ (Specific 
Area-based Official Statistics) ทีต่อบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายใต้
บริบทในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี และสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่มีความแตกต่างกัน 
นอกจากนี้ยังมี ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีในพื้นที่เฉพาะ เช่น ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน  ฝุ่น PM 2.5   
ภัยแล้ง  และอุทกภัย เพื่อให้มีข้อมูลและสถิติสำหรับการแก้ไขปัญหาเร่งด่วน และปัญหาที่มีลำดับความสำคัญสูง 
ที่จะมีผลกระทบต่อพื้นที่ ท้องถิ่น และชุมชน (Priority Agenda) และจัดทำข้อมูลเพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้
ให้กลไกในพื้นที่ โดยเฉพาะผู้ว่าราชการจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพและ
การแก้ไขปัญหาของพ้ืนทีใ่นเชิงลึกได้อย่างเหมาะสม  

ในการนี้ การขับเคลื่อนแผนยังมุ่งให้เกิดความร่วมมืออย่างเป็นเครือข่ายกับภาควิชาการ ภาคเอกชน  
ภาคท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งปราชญ์ชาวบ้าน ควบคู่กับการสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ต่อชุมชนและประชาชน
ให้สามารถนำข้อมูลและสถิติไปใช้ประโยชน์ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

4.  การขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติฯ  
 แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 จะเชื่อมโยงและประสานการดำเนินงานจากระดับพื้นที่ และ
ภารกิจ สู่ระดับนโยบาย เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสถิติทางการ และยกระดับ
ความสามารถทางสถิติของประเทศให้เป็นที่ยอมรับทั ้งภายในประเทศและต่างประเทศ ภายใต้การประสาน 
การดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติในฐานะหน่วยงานกลางทางสถิติของประเทศ  ซึ่งจะนำไปสู่ความเชื่อมั่น
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ในการใช้ประโยชน์จากสถิติทางการในการจัดทำนโยบาย ขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเครื่อง 
เตือนภัยทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Warning system) การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในระดับนโยบาย ภารกิจ และพ้ืนที่ ดังนี้ 

4.1 การสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการจัดทำแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ 3 เพื่อร่วมสะท้อนความคิดเห็น มุมมอง และความต้องการผ่านกระบวนการต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ประกอบ 
การจัดทำยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ ยุทธศาสตร์ชาติ และกรอบความร่วมมือ 
ในระดับสากล 

4.2 จัดทำแผนงาน โครงการ และมาตรการ ที่มุ่งเน้นพัฒนาสถิติทางการภายใต้กลไกคณะอนุกรรมการสถิติ 
และคณะกรรมการสถิติระดับจังหวัดที่มีการประสานแผนการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำคัญต่อประเด็นปัญหาสำคัญภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ หมุดหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 และเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นหลัก เพ่ือนำมาเป็นโจทย์ความต้องการด้านสถิติของประเทศ และพิจารณารายการสถิติทางการ
เพื่อตอบโจทย์ดังกล่าวร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ควบคู่กับการสนับสนุนขีดความสามารถของหน่วยงานและ
การพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบสถิติ โดยอาจดำเนินการนำร่อง (Pilot) ในเรื่องการใช้ประโยชน์ 
ทั้งการวิเคราะห์และพยากรณ์ข้อมูลและสถิติของหน่วยงาน ในรูปแบบหน่วยงานเดียว (Single Use) หรือแบบข้าม
หน่วยงาน (Multi Sector) และดำเนินการในระดับพ้ืนที่ (Area) ตามวาระ (Agenda) ของจังหวัด  

4.3 สนับสนุนการนำสถิติทางการและสถิติอื่น ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) เพื่อให้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการสถิติทางการ ตั้งแต่ต้นทางไปจนถึงการให้บริการสถิติ 
ที่สะดวก รวดเร็วในรูปแบบ Smart Service และเชื่อมต่อการใช้ประโยชน์ไปยังระบบอื่น ๆ ในกรณีที่มีความต้องการ
ใช้ข้อมูลหรือสถิติที่ยังไม่มีการผลิตหรือหน่วยงานรับผิดชอบ (Data Gap) เพื่อตอบโจทย์ ตัวชี้วัด หรือสถานการณ์
ใหม่ ๆ จะมีการศึกษาและบูรณาการร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อ ใช้ประโยชน์
แหล่งข้อมูลใหม่ ๆ หรือจากเทคโนโลยี Big Data ในการจัดทำสถิติทางการ (Big Data for OS) เพื่อเติมเต็มข้อมูล 
ที่ขาดหายไป  

4.4 เสริมสร้างความมั่นใจต่อผู้ใช้สถิติทางการ โดยกำหนดเกณฑ์คุณภาพและกรอบการรับรองคุณภาพ
สถิติทางการของประเทศ ภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถิติ และมีการประเมินคุณภาพ
สถิติทางการผ่านการบูรณาการร่วมกับการสนับสนุนหน่วยงานจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ เพื่อระบุสถานะคุณภาพ
สถิติทางการให้ผู้ใช้เกิดความเชื่อม่ันต่อการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  

5. การติดตามและการประเมินผล 
การติดตามและการประเมินผลการพัฒนาตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 มีวัตถุประสงค์

เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้า ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และเป็นข้อเสนอแนะ (Feedback) สำหรับ 
การวิเคราะห์เพ่ือทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร ์แผนงาน โครงการ และมาตรการให้สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบด้วย 

5.1  การติดตามความก้าวหน้า (Monitoring) ผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และมาตรการ  
ทั ้งในระดับภารกิจและพื ้นที ่ในระหว่างดำเนินการ (Formative Evaluation) ผ ่านกลไกการบริหารจัดการ 
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ระบบสถิติต่าง ๆ เพื่อพิจารณาร่วมกันในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการติดตาม 
ผลการดำเนินงานเมื่อแล้วเสร็จ (Summative Evaluation) ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในกรณีที ่เป็นแผนงาน โครงการของหน่วยงานที ่มี 
การรายงานผลในระบบดังกล่าวอยู่แล้ว ควบคู่กับประสานและติดตามความก้าวหน้าจากผู้รับผิดชอบ เพื่อลด 
ความซ้ำซ้อนในการรายงาน แล้วนำมาสรุปและจัดทำรายงานความก้าวหน้า เพื ่อเสนอผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการสถิติประเทศไทย 

5.2  การประเมินผล (Evaluation) จะดำเนินการภายใต้แนวคิด CIPP Model ที่พิจารณาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความสำเร็จของงานตั้งแต่สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของโครงการ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต และ
ผลลัพธ์ ซึ่งจะเป็นการประเมินแผนงาน โครงการ และมาตรการภายใต้แผนในภาพรวมเมื่อแล้วเสร็จหรือสิ้นสุด
ระยะเวลาของแผนที่สะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์และบริบทสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อให้สำนักงาน 
สถิติแห่งชาติรายงานต่อคณะกรรมการสถิติประเทศไทยและคณะรัฐมนตรีให้สามารถนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาหรือกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมเป็นระยะ ๆ  

กล่าวโดยสรุป การขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในทุกกระบวนการ ตั้งแต่การจัดทำแผนฯ ทีม่ีการรับฟังความต้องการ ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
สำหรับกำหนดเป็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับสถานการณ์และทิศทางการพัฒนาทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนแผนฯ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสถิติทางการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สามารถบูรณาการและใช้ประโยชร์ร่วมกันผ่านระบบ GD Catalog ที่ทันสมัย ภายใต้แผนงาน โครงการ และมาตรการ
ที ่สนับสนุนโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคีเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ และกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ 
ทั้งในระดับนโยบาย ภารกิจ และพื้นที่  ควบคู่กับการเสริมสร้างความสามารถและความรู้ทางด้านสถิติให้กับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง จนถึงการติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน และผลการดำเนินงานของกลไก
ระดับต่าง ๆ ที ่มีความต่อเนื ่อง เพื ่อใช้ประเมินผลสัมฤทธิ ์และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้เหมาะสม 
ต่อสถานการณ ์และเป็นข้อมูลสำหรับจัดทำแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยฉบับต่อไป ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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แผนงาน โครงการ และมาตรการภายใต้แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 ต้องอาศัยการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประกอบด้วย 

▪ หน่วยงานหลัก คือ หน่วยงานที่ทำหน้าที่โดยตรงในการร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และมาตรการ ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
▪ หน่วยงานสนับสนุน คือ หน่วยงานที่ร่วมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และมาตรการ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
▪ หน่วยงานร่วมดำเนินการ ประกอบด้วย หน่วยงานที่เป็นหน่วยงานระดับกรม หรือรัฐวิสาหกิจของทุกกระทรวง รวมทั้งองค์การมหาชน และอ่ืน ๆ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสถติิเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและพื้นที่ 

   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/มาตรการ 
 

แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ประโยชน ์
ท่ีจะได้รับ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1 ระบบสถิติของประเทศไทยมีความน่าเชื่อถือ 

1.  ยกระดับกลไกการบริหาร
จัดการระบบสถิติ และ
ส่งเสริมบทบาทภาคี
เครือข่ายให้เป็นหุ้นส่วน
การพัฒนาระบบสถิติ 
 

1. ดัชนีสมรรถนะทางสถิติ 
ของประเทศไทย (SPI)  
 

ดัชน ี - - - - 80 1. พัฒนาความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายผ่าน
ประเด็นการพัฒนา
ระดับประเทศ 
และพื้นท่ีให้มี
ประสิทธิภาพ 

1) กำหนดกิจกรรมความร่วมมือและแนวทาง 
การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านสถิติ 
ท้ังในระดับภารกิจและระดับพื้นท่ี 

2) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อ
การผลิตสถิติทางการให้มีความพร้อม
และเพียงพอในการตอบประเด็น 
การพัฒนาระดับประเทศและพื้นท่ี 

3) ติดตาม ประเมินผลการดำเนนิงาน  
และปรับปรุงกลไกการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ระบบสถิติประเทศ
ไทยเชื่อถือได้ 
สามารถตอบสนอง
ความต้องการใช้
สถิติ ท่ีทันต่อ
สถานการณ ์
การเปลี่ยนแปลง 
ในทุกบริบท 

สสช./สศช./สงป. สวทช. 

2. พัฒนาความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายเพื่อตอบ
ดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1) ติดตามตรวจสอบข้อมูลท่ีองค์กรจัดทำ
ดัชนีชี้วัดระดับนานาชาตินำไปใช ้

2) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
ท้ังภายในและภายนอกประเทศเพื่อ 
การผลิตสถิติทางการท่ีตอบตัวชี้วัด 
ระดับนานาชาติ 

3) ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน 

ประเทศไทย 
มีภาคีเครือข่าย 
ในการพัฒนาระบบ
สถิติท่ีขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดระดับ
นานาชาติ 

สสช./สศช. สถาบันอุดมศึกษา 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/มาตรการ 
 

แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ประโยชน ์
ท่ีจะได้รับ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

2.  เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
ในระบบนิเวศข้อมูลใหม่
เข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย
การพัฒนาระบบสถิติ 

       3. พัฒนาความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายในระบบ
นิเวศข้อมูลใหม่ 

1) สร้างความร่วมมือกับภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
สื่อมวลชน กลุ่มนกัวิทยาศาสตร์และ
นักวิจัย เพื่อการผลิตสถิติทางการจาก
แหล่งข้อมูลใหม่ (New Data Source) 
หรือใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) 

2) เสริมสร้างค่านิยม และวัฒนธรรม 
การแบ่งปันความรู้ 

3) พัฒนากฎหมาย และปัจจัยท่ีเอื้อให้เกิด
การใช้ประโยชน์จากสถิติท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์และความต้องการของสังคม
ยุคใหม่ 

ประเทศไทยมี
เครือข่ายภาคี  
ท่ีครอบคลุม 
ทุกภาคส่วน เพื่อ
พัฒนาระบบสถิติ
ของประเทศ 
ให้ทันสมัยและ
ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม 

สสช./GBDi/สศช./
พช. 

สถาบันอุดมศึกษา/
GISTDA/ กสทช./

สคก./สพร. 

4. ยกระดับความเชื่อมั่นต่อ
ระบบสถิติ 

1)  กำหนดองค์ประกอบท่ีทำให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อมั่น 
ในการดำเนินงานทางสถิติท้ังคุณภาพ
มาตรฐาน การใช้ประโยชน์ข้อมูล 
เทคโนโลยีดิจิทัลทางสถิติ ฯลฯ 

2) ประเมินความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย  

3) ประสานความร่วมมือด้านวิชาการและ
สื่อสารผลการดำเนนิงานด้านสถิติ 
อย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับความเชื่อมั่น 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความเชื่อมั่นและใช้
ข้อมูลและสถิติ
ประกอบการตัดสินใจ 
ในทุกระดับ  

สสช. สถาบันอุดมศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสถิตทิางการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/มาตรการ 
แนวทาง 

การดำเนินงาน 
ประโยชน ์
ท่ีจะได้รับ 

หน่วยงาน 
หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2 สถิติทางการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

1.   จัดทำสถิติทางการ 
ท่ีตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ 

 

1. ร้อยละสถิติทางการ 
ท่ีได้รับการพัฒนา 
ตามแผนกำหนด 
ความรับผิดชอบ  
เพื่อตอบตัวชี้วัด 
การพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ร้อยละ 20 40 60 70 80 1. พัฒนาบัญช ี
สถิติทางการ 
ท่ีตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ 

1) ยกระดับการพัฒนาโดยกำหนดกรอบการพัฒนา
สถิติทางการท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนในทุกระดับ 
ต้ังแต่แผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับ
ท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง SDGs และประเด็นสำคัญ
เร่งด่วนของประเทศ 

2) สนับสนนุการจัดทำบัญชีสถิติทางการท่ีกำหนด
หน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องรวมถึง
บทบาทหน้าท่ี และข้อกำหนดท่ีสำคัญในระดับ
ภารกิจ และพืน้ท่ี 

3) ประสานและบูรณาการสถิติของแต่ละหน่วยงาน
ตามบัญชีสถิติทางการท้ังในระดับภารกิจ และพื้นท่ี 

4) เผยแพร่ ทำความเข้าใจ สื่อสารการใช้ประโยชน ์
สถิติทางการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังในระดับ
ภารกิจ และพืน้ท่ี 

5) ติดตามประเมินผล และทบทวนบัญชสีถิติทางการ
ให้ทันสมัย 

ประเทศไทย 
มีสถิติทางการ 
ท่ีเพียงพอต่อ 
การนำไปใช้เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ 
 

สสช./สศช./
ป.ย.ป. 

สถาบันอุดมศึกษา 

2.   ผลักดันการพัฒนา 
สถิติทางการให้มีคุณภาพ 
ตามหลักปฏิบัติ  
เพื่อการจัดการคุณภาพ 
สถิติทางการประเทศไทย 

2. ร้อยละสถิติทางการ 
ท่ีผ่านการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ ์
ท่ีกำหนด 

ร้อยละ - 50 60 70 80 2. ขับเคลื่อนคุณภาพและ
มาตรฐานสถิติ 

1) พัฒนามาตรฐานสถิติกลางและเครื่องมือ 
การจัดการคุณภาพสถิติทางการของประเทศ 

2) สื่อสารและสนับสนนุให้ทุกหน่วยงานพัฒนาคุณภาพ
ให้ได้ตามมาตรฐาน 

3) วิเคราะห์และจัดทำรายงานสถานการณ์คุณภาพ
สถิติทางการและการใช้มาตรฐานสถิติ 

4) จัดทำแผนการประเมินคุณภาพสถิติทางการ 
 

ประเทศไทยมี 
สถิติทางการ 
ท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล 

สสช. สพร./GBDi 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาต่อยอดการให้บริการสถติิทางการให้เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/มาตรการ 
แนวทาง 

การดำเนินงาน 
ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

หน่วยงาน 
หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3 การให้บริการสถิติทางการท่ีตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วน 

1.  พัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการสถิติ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของสถิติทางการ  
ท่ีมีการเผยแพร่บนระบบ 
GD Catalog  

 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 30 50 70 90 1. ส่งเสริมให้มี 
การลงทะเบียน 
สถิติทางการ 
ในระบบบัญช ี
ข้อมูลภาครัฐ 

1) สนับสนนุหน่วยงานจัดทำบัญชีข้อมูล 
ตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

2) พัฒนาระบบ GD Catalog ท่ีฉลาดและ
ตอบสนองการใช้งานท่ีดียิ่งข้ึน 

3) บริหารจัดการคุณภาพสถิติทางการ 
ผ่านระบบ GD Catalog 

4) ให้ความรู้หน่วยงานในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และใช้ประโยชน์จาก GD Catalog 

 

ผู้ใช้สามารถเข้าถึง
สถิติทางการได้อย่าง
ท่ัวถึง และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างสะดวก 

สสช./ 
สำนักงาน ก.พ.ร/ 

NECTEC/ 
สพร./ 
GBDi/ 
สดช. 

สคก. 

2. ร้อยละของหน่วยงาน 
ท่ีสามารถผลิต Business 
Intelligence 

ร้อยละ - 10 15 20 25 2. พัฒนาแพลตฟอร์ม
บริการสถิติทางการ 
ด้วยระบบสถิติอัจฉริยะ 

1) พัฒนาระบบ STAT Intelligence  
ในรูปแบบ Web service 

2) สื่อสาร ทำความเข้าใจ สร้างความร่วมมือ 
ในการพัฒนา Business Intelligence ของ
หน่วยงานผา่นระบบ STAT Intelligence 

3) ดำเนินการเชื่อมโยงชุดข้อมูลของหน่วยงาน 
ในรูปแบบ Open Application 
Programming Interface (Open API)  
ท่ีครอบคลุมการนำไปใช้ประโยชน์ในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4) ทบทวน ติดตามผลการใช้งานระบบ STAT 
Intelligence  

ผู้ใช้สถิติทางการ
ได้รับความสะดวก
และสร้างชุดข้อมูล 
ท่ีตอบสนอง 
การตัดสินใจและ
ภารกิจขององค์กร 
 

สสช./GBDi 
 

สดช./NECTEC  

3. ดัชนี The Open Data 
Inventory Index 
(ODIN) 

ดัชน ี 46 48 50 52 54 ผู้ใช้เข้าถึง 
สถิติทางการเพื่อใช้
ประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ครอบคลุม 
ท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม  และ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

2.  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี 
อาทิ ระบบอัตโนมัติ
ปัญญาประดิษฐ์ มาใช ้
ในการสร้างบริการ 
สถิติทางการให้ 
ทันสถานการณ์ และ 
ตรงความต้องการของผู้ใช้ 

4. จำนวนสถิติทางการ 
ท่ีให้บริการด้วยเทคโนโลยี 
อาทิ ระบบอัตโนมัติ 
ปัญญาประดิษฐ์ 

จำนวน - - 10 20 30 3. พัฒนาแพลตฟอร์ม 
การสื่อสารสถิติทางการ  
สู่การใช้ประโยชน์ของ
ประชาชนผ่านช่องทาง 
ท่ีหลากหลายและ
ครอบคลุม 

1) กำหนดและจัดหา Social Listening Tools 
for Powered Content 

2) พัฒนาระบบบริการหรือนำเสนอสถิติทางการ 
ท่ีครอบคลุมท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และทรัพยากรรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ในรูปแบบท่ีตรงความต้องการของผู้ใช้ 

สาธารณชน 
สามารถข้าถึง 
การใช้ข้อมูลเพื่อ 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้สะดวก ง่าย 
และรวดเร็ว 

สสช./กรม
ประชาสัมพันธ ์

สดช./NECTEC  
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/มาตรการ 
แนวทาง 

การดำเนินงาน 
ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

หน่วยงาน 
หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

3) ออกแบบ Powered Content และ Social 
Platform สำหรับผู้ใช้แต่ละกลุ่มเพื่อเพิ่ม
โอกาสและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลในทุก 
Platform 

4) จัดทำระบบการสื่อสารแบบ Machine 
learning + AI Communication 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดบัการพัฒนากำลังคนด้านสถิตสิำหรบัโลกยุคดิจิทลั  

   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/ 

มาตรการ 
แนวทาง 

การดำเนินงาน 
ประโยชน ์
ท่ีจะได้รับ 

หน่วยงาน 
หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4 กำลังคนในระบบสถิติมีสมรรถนะสูงในการผลิตและการใชส้ถิติ 

1. พัฒนากำลังคน 
ด้านสถิติสำหรับ 
โลกยุคดิจิทัลร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

 

1. ร้อยละบุคลากรภาครัฐ 
มีขีดความสามารถทางด้าน
สถิติตามกรอบท่ีกำหนด 

ร้อยละ - 10 15 20 25 1. พัฒนาสมรรถนะกำลังคน 
ในระบบสถิติสำหรับ 
โลกดิจิทัล 

1) กำหนดนิยามความสามารถของบุคลากร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับระบบสถิติ 

2) กำหนดวิธีประเมินผลความสามารถ 
ของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับระบบสถิติในแต่ละระดับ 

3) พัฒนาหลักสูตรและบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานท่ีมีระบบการเรียนรู้ออนไลน์ท่ีดี
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

4) ติดตามผลการพัฒนา และประเมนิ 
ความสามารถตามเป้าหมาย 

 

ประเทศไทยมีกำลังคน 
ท่ีสนับสนุนการผลิตสถิติ 
ท่ีมีคุณภาพ และมีการใช้
ประโยชน์จากสถิติ 
เพื่อการตัดสินใจ
ชีวิตประจำวัน การกำหนด
นโยบายและการพัฒนา
ประเทศ 

สสช./ก.พ. สดช./สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ/

GBDi/สพร./ศธ./
สถาบันอุดมศึกษา 

2.  พัฒนาและส่งเสริม 
แนวปฏิบัติท่ีดี 
เพื่อสร้างทักษะ 
การเรียนรู้ด้านสถิติ 

2. จำนวนแนวปฏิบัติท่ีดี 
(Good Practices)  
จากการขับเคลื่อน 
ระบบสถิติประเทศไทย 

จำนวน - 5 10 10 10 2.  บริหารจัดการความรู้ 
 ด้านสถิติ 

1) จัดทำข้อกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดีจาก 
การขับเคลื่อนระบบสถิติของหน่วยงาน  
หรือหน่วยงานท่ีใช้ประโยชน์จากสถิติ  

2) ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดี
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3) เผยแพร่ แบ่งปันแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

ประเทศไทยมีแนวปฏิบัติ 
ท่ีดีในการขับเคลื่อน 
ระบบสถิติประเทศไทย 

สสช. สถาบันอุดมศึกษา/
สบร. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรูด้้านสถิติทีส่ร้างคุณค่าอยา่งยั่งยืน 

   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน 
ประโยชน ์
ท่ีจะได้รับ 

หน่วยงาน 
หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 5 ประเทศไทยมีสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติท่ีสร้างคุณค่าต่อการพัฒนาประเทศ 

1.  สร้างสินทรัพย ์
ทางความรู้ด้านสถิติ 
เพื่อการพัฒนาประเทศ 

1. จำนวนสนิทรัพย ์
ทางความรู้ด้านสถิติ 
(Knowledge Asset) 

จำนวน - - - 5 10 1. พัฒนาสินทรัพย์ 
ทางความรู้ด้านสถิติ
ประเทศไทย 

1) กำหนดหัวข้อองค์ความรู้ เพื่อตอบสนอง 
ยุทธศาสตร์ชาติ SDGs แผนพัฒนาประเทศ หรือ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด 

2) พัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติท่ีสนับสนนุ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ SDGs แผนพัฒนา
ประเทศ หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด 

3) เผยแพร่สินทรัพย์ความรู้ประเทศไทย (Knowledge 
Asset) 

ภาครัฐมีผล 
การดำเนินงานเพื่อใช ้
ในการจัดทำนโยบาย
วางแผน และตัดสินใจ
เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตประชาชนท่ีดี 
 

สสช. สถาบันอุดมศึกษา/ 
สบร./สศช. 

2.  นำสินทรัพย์ทางความรู้
ไปใช้ประโยชน ์
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

2. จำนวนสนิทรัพย ์
ทางความรู้ด้านสถิติท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับทุกภาคส่วน 

จำนวน - - - - 5 2. ส่งเสริม 
การแลกเปลี่ยน
สินทรัพย์ทางความรู้
ด้านสถิติเพื่อการใช้
ประโยชน์ในวงกว้าง 

1)  กำหนดกิจกรรมความร่วมมือและแนวทางกับเครือข่าย
ภาคี เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ทางความรู้ 

2)   เผยแพร่สินทรัพย์ทางความรู้ท่ีได้จากการแลกเปลี่ยน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ภาครัฐมีสินทรัพย ์
ทางความรู้ท่ีเกิดจาก
การบูรณาการ  
เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

สสช. สถาบันอุดมศึกษา/ 
สบร./สศช. 
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อภิธานศัพท ์

คำศัพท์ คำอธิบาย 
ข้อมูล (Data) สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริงหรือเรื่องอื่นใด ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทำได้

โดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม 
รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ภาพถ่ายดาวเทียม ฟิล์ม การบันทึกภาพ 
หรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมือตรวจวัด การสำรวจระยะไกล หรือวิธี
อื่นใดที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้  
ที่มา : มาตรฐานของ สพร. ว่าด้วยแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมลูภาครัฐ 

คุณค่า (Value) 
 

ความคุ้มค่าของผลผลิต บริการ กระบวนการ สินทรัพย์หรือการใช้งาน เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่าย
และทางเลือกอื่น ๆ  
ที่มา : หนังสือเกณฑร์างวัลคณุภาพแห่งชาติ (ปี 2565 - 2566) 

คุณภาพสถิติทางการ  
 

กำหนดคุณลักษณะของคุณภาพผลผลิตสถิติทางการเป็นไปตามหลักปฏิบัติการเพื่อจัดการ
คุณภาพสถิติทางการประเทศไทย (Thailand Statistics Code of Practice: TCoP) 

คู่ความร่วมมือ/ภาคี
เครือข่าย 
(Collaborators) 

หน่วยงานหรือบุคคลที่มีความร่วมมือในการดำเนินการกับองค์กรที่จะสนับสนุนในการจัดงานหรือ
กิจกรรมบางส่วนหรือผู้ที่ร่วมดำเนินการเป็นครั้งคราวเมื่อมีเป้าหมายระยะสั้นที่สอดคล้องกัน 
หรือเหมือนกัน โดยทั่วไปความร่วมมือในลักษณะนี้มักไม่มีข้อตกลงหรือรูปแบบท่ีเป็นทางการ  
ที่มา : หนังสือเกณฑร์างวัลคณุภาพแห่งชาติ (ปี 2565 - 2566) 

พันธมิตร/หุ้นส่วน 
(Partner) 

องค์กรหรือกลุ่มบุคคลที่สำคัญที่ตกลงทำงานร่วมกับองค์กร เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ร่วมกัน 
หรือเพื่อปรับปรุงผลการดำเนินการ โดยทั่วไปมักเป็นความร่วมมือในลักษณะที่เป็นทางการเพือ่
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจง เช่น เพื่อบรรลุวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ เพื่อส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ที่เฉพาะอย่าง โดยปกติการเป็นพันธมิตร/หุ้นส่วนมักมีกำหนดช่วงเวลา และมีความ
เข้าใจอย่างชัดเจนในบทบาทและผลประโยชนท์ี่มรี่วมกัน 
ที่มา : หนังสือเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (ปี 2565 - 2566) 

คำอธิบายชุดข้อมูล หรือ 
เมทาดาตา (Metadata) 

ข้อมูลที่ใช้อธิบายชุดข้อมูล โดยระบุรายละเอียดแหล่งข้อมูลและคำอธิบายรายละเอียด
เกี ่ยวกับข้อมูล ซึ ่งจะทำให้ผู ้ใช้ข้อมูลทราบว่าข้อมูลมาจากแหล่งใด มีรูปแบบอย่างไร   
ช่วยอำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล และใช้ประโยชน์ในการจัดทำบัญชีข้อมูล  
ของหน่วยงานและของประเทศ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการเปิดเผย เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐ  
ที่มา : https://gdhelppage.nso.go.th 

ชุดข้อมูล (Dataset) การนำข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดให้ตรงตามลักษณะโครงสร้างของ
ข้อมูล หรือจากการใช้ประโยชน์ของข้อมูล 
ที่มา : มาตรฐานของ สพร. ว่าด้วยแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมลูภาครัฐ 

แนวปฏิบัติที่ดี  
(Good Practice) 

เป็นวิธีปฏิบัติในกระบวนการ ซึ่งมีส่วนอย่างยิ่งในการทำให้องค์กรไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้  
เป็นวิธีปฏิบัติที ่เป็นนวัตกรรม สามารถตอบสนองความคาดหวังของผู ้เกี ่ยวข้อง สามารถ  
เป็นต้นแบบ ในการพัฒนาให้กับหน่วยงานอื่นได้  

บัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) 

เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลที่จำแนกแยกแยะ โดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภท
ข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงาน  
ที่มา : มาตรฐานของ สพร. ว่าด้วยแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมลูภาครัฐ 

บัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data 
Catalog ) 

เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลสำคัญ ที่รวบรวมจากบัญชีข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ  
ที่มา : มาตรฐานของ สพร. ว่าด้วยแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมลูภาครัฐ 
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คำศัพท์ คำอธิบาย 
บัญชีสถิติทางการ เอกสารแสดงบรรดารายการสถิติทางการเพื่อจัดทำแผนกำหนดความรับผิดชอบในการดำเนินงาน

ทางสถิติตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ระบบสถติ ิ
ของประเทศไทย 

องค์กร หน่วยงาน โครงสร้างการทำงาน กฎระเบียบและเครื่องมือต่าง ๆ และการปฏิบัติงาน
ร่วมกันขององค์กรและหน่วยงานเพื่อให้เกิดงานเกี่ยวกับสถิติสำหรับประเทศไทย 
ที่มา : แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 

แผนแม่บทระบบสถติิ
ประเทศไทย  

แผนเกี่ยวกับทิศทางเป้าหมายหลัก ยุทธศาสตร์ และแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้เกิด  
สถิติทางการที ่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ทันต่อเหตุการณ์ เพื ่อประโยชน์ในการกำหนด 
การดำเนินงาน และประเมินนโยบายของประเทศ  
ที่มา : แผนแม่บทระบบสถติิประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 

แผนกำหนดความ
รับผิดชอบ 

แผนระบุหน่วยงาน เพื่อรับทราบถึงความรับผิดชอบในการผลิต เผยแพร่ พัฒนาสถิติทางการ 
เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์สถิติทางการร่วมกัน 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
(Stakeholders) 

กลุ่มทุกกลุ่มที่ได้รับผลกระทบหรืออาจได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติการและความสำเร็จ
ขององค์กร ตัวอย่างของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ อาจรวมถึงลูกค้า บุคลากร พันธมิตร  
ผู้ให้ความร่วมมือ คณะกรรมการกำกับดูแล ผู้ถือหุ้น ผู้บริจาค ผู้ส่งมอบ ผู้เสียภาษี องค์กร  
ที่ดูแลกฎระเบียบข้อบังคับ กำหนดนโยบาย ผู้ให้ทุนดำเนินงาน และชุมชนในท้องถิ่น และ
สมาคมวิชาชีพ 
ที่มา : หนังสือเกณฑร์างวัลคณุภาพแห่งชาติ (ปี 2565 - 2566) 

มาตรฐานเมทาดาตา 
(Metadata Standard) 

การกำหนดรูปแบบและข้อกำหนดของเมทาดาตา เพื่อให้สามารถเข้าใจได้ถูกต้องตรงกัน  
ตลอดท ั ้ งหน ่วยงาน ISO/IEC 11179 และ Dublin Core Metadata Initiative (DCMI)  
ได้กำหนดมาตรฐานเมทาดาตาสำหรับอธิบายชุดข้อมูล เช่น ชื่อ ข้อมูล ชื่อเจ้าของข้อมูล 
คำอธิบายข้อมูล ขอบเขตการจัดเก็บ รูปแบบข้อมูล ภาษา สิทธิการเข้าถึง ทั้งนี้มาตรฐาน  
เมทาดาตามักจะอ้างถึงทั้งเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และเมทาดาตา 
เชิงเทคนิค (Technical Metadata) แต่มักจะไม่รวมองค์ประกอบของฟิลด์ข้อมูล ซึ่งเป็น 
คุณลักษณะเฉพาะของแต่ละชุดข้อมูล  
ที่มา : มาตรฐานของ สพร. ว่าด้วยแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมลูภาครัฐ 

มาตรฐานการผลิตสถิติ  
(Statistical Standards) 

ข้อกำหนดหรือแนวทางที่ตกลงร่วมกันในการเก็บรวบรวม ข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งจาก  
การสำรวจและจากการบริหารงานในการผลิตสถิติเรื่องต่าง ๆ ที่ช่วยให้สามารถบูรณาการ 
ทั้งข้อมูลต่างช่วงเวลาและต่างแหล่งข้อมูลได้ ซึ่งประกอบด้วย 
1.  มาตรฐานกระบวนการผลิตสถิติ เช่น แบบจำลองกระบวนการงานสถิติทั่วไป กระบวนการ

ผลิตสถิติจากการสำรวจด้วยตัวอย่าง กระบวนการผลิตสถิติจากทะเบียน เป็นต้น 
2.  มาตรฐานกรอบแนวคิดการผลิตสถิติ เช่น คำนิยาม หน่วยวิเคราะห์ทางสถิติ ชื่อตัวแปร  

การจัดจำแนก คำถาม เป็นต้น 
3.  มาตรฐานการเผยแพร่สถิติ เช่น สัญลักษณ์การนำเสนอข้อมูล คำอธิบายข้อมูล หรือ 

metadata แนวปฏิบ ัต ิในการร ักษาความลับข ้อม ูล การนำเสนอ รายงานสถ ิติ   
การนำเสนอด้วยภาพ เป็นต้น 

ที่มา :  Glossary of Statistical Terms, OECD 
ระบบบัญชีข้อมลูภาครัฐ 
(GD Catalog System) 

ระบบงานที่ทำหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลภาครัฐมารวบรวม และจัดหมวดหมู่ รวมถึง
ระบบนามานุกรม (Directory Services) ที่ให้บริการสืบค้นบัญชีรายการข้อมูลภาครัฐ 
ที่มา : มาตรฐานของ สพร. ว่าด้วยแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมลูภาครัฐ 

ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
(Agency Data Catalog) 

ระบบบริการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน มีความสามารถในการจัดการชุดข้อมูล การจัดการ
คำอธิบาย การค้นหา และให้บริการแบบ API  
ที่มา : https://gdhelppage.nso.go.th 
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คำศัพท์ คำอธิบาย 
สถิต ิ ข้อความหรือตัวเลขท่ีแสดงผลที่ประมวลจากข้อมูลทีเ่ก็บรวบรวมได ้ 

ที่มา : พระราชบัญญัตสิถิติ พ.ศ. 2550 
สถิติทางการ  
(Official Statistics) 

ข้อความหรือตัวเลขที่เป็นตัวแทนแสดงถึงคุณลักษณะของสิ่งต่าง ๆ ในประเทศ ที่ประมวล
ตามความเป็นจริงจากข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ตามหลักวิชาการทางสถิติและเป็นสถิติที ่มี
ความสำคัญต่อการใช้ในการกำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยมีคุณสมบัติ ดังนี ้
1. สถิติที่ใช้กำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาประเทศ 
2. สถิติที่มีความต้องการใช้อย่างต่อเนื่อง 
3. สถิติที่รับรองเป็นข้อมูลอ้างอิงของประเทศ 
4. สถิติที่ได้มาตรฐานและมีคณุภาพ 
ที่มา : แผนแม่บทระบบสถติิประเทศไทย พ.ศ. 2554 – 2558 

สินทรัพย์ทางความรู ้
ด้านสถิติ (Knowledge 
Asset) 

ทรัพยากรทางปัญญาด้านสถิติที่มีการสั่งสมจนเกิดการนำไปใช้ประโยชน์ โดยเป็นความรู้ 
ที่ท้ังองค์กรและบุคลากรเก็บรวบรวมไว้ในรูปแบบของสารสนเทศ ความคิด การเรียนรู้ ความ
เข้าใจ ความจำ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ทักษะด้านการเรียนรู ้และด้านเทคนิค รวมทั้ง
ความสามารถต่าง ๆ เช่น ความรู้ในการวัดการประเมินผล GDP ความรู้ในด้านของสำรวจ/
สำมะโนต่าง ๆ  

The Open Data 
Inventory Index (ODIN) 

ดัชนกีารประเมินการให้บริการสถิติที่สำคัญของประเทศ ในด้านความครอบคลุม (Coverage) 
ของสถิติในด้านสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และด้าน 
การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก (Openness) ของ
ประเทศท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ (NSO) และหน่วยงานรัฐอื่น ๆ  
ที่มา : https://odin.opendatawatch.com/ 

Business Intelligence การใช้ข้อมูล เครื่องมือ และเทคโนโลยีในการวิเคราะห์และนำเสนอผลในรูปแบบ Visualization 
เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานนำไปใช้ประกอบตัดสินใจได้อย่างชาญฉลาด 
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คู่มือตัวชี้วัด 
คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 
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คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 
 

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 1  ระดับองค์กร  ระดับ ผอ.   ระดับ รอง ผอ.  ระดับบุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย ดัชนีสมรรถนะทางสถิติของประเทศไทย  

ภาษาอังกฤษ Statistical Performance Indicators (SPI) 
ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

ดัชนีสมรรถนะทางสถิติของประเทศไทย ใน 5 เสาหลัก ประกอบด้วย การใช้ข้อมูล บริการข้อมูล ผลิตภัณฑ์
ข้อมูล แหล่งข้อมูล และโครงสร้างพื้นฐานของข้อมูล  

มุมมองตาม BSC   ด้านความยั่งยืน (Sustainability)          ด้านผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
  ด้านกระบวนการ (Internal Process)     ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)  3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)  6. ความปลอดภัย (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ (Competency)  9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 
 10. ความโปร่งใส (Transparency)   

ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน   ทุก 6 เดือน   ทุกป ี

สูตรการคำนวณ ตัวตั้ง - 
ตัวหาร - 

หน่วยวัด คะแนน 
แหล่งข้อมูล : ตวัตั้ง www.data.worldbank.org 
แหล่งข้อมูล : ตวัหาร - 
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น - ดัชน ีSPI เป็นคะแนนที่วัดประสิทธภิาพของระบบสถิติของประเทศใน 5 เสาหลัก 22 มิติ ดังนี้ 

  เสาที่ 1 การใช้ข้อมูล (Data Use) เป็นคะแนนวัดอุปสงค์ด้านการใช้ขอ้มูลของระบบสถิติ โดยแบ่งประเภท
ผู้ใช้ข้อมูลเป็น 5 มิติ คือ (1) ฝา่ยกฎหมาย (2) ฝา่ยบรหิาร (3) ภาคประชาสังคม (4) สถาบันการศึกษา 
และ (5) องค์กรระหว่างประเทศ 

  เสาที่ 2 การให้บริการข้อมูล (Data Services) เป็นคะแนนวัดด้านการให้บริการข้อมูล ประกอบดว้ย 4 มิติ 
คือ (1) คุณภาพของการเผยแพร่ข้อมูล (2) ความสมบูรณ์และการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ (3) 
ประสิทธิผลของบริการให้คำปรึกษาและการวิเคราะห์ทางสถิติ และ (4) ความพร้อมใช้งานและการให้บริการ
การเข้าถึงข้อมูล เช่น การเข้าถึง microdata ที่ปลอดภัย 

  เสาที่ 3 ผลิตภัณฑ์ข้อมูล (Data Products) เป็นคะแนนที่วัดข้อมูลที่ได้ผลิตมานั้นสามารถตอบตวัชี้วัด 
ที่เกี่ยวขอ้งได้หรือไม่ โดยเน้น SDGs เปน็หลัก ประกอบดว้ย 4 มิติ คือ (1) สังคม (2) เศรษฐกิจ (3) 
สิ่งแวดล้อม และ (4) องค์กร/สถาบันตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  เสาที่ 4 แหล่งข้อมูล (Data Sources) เป็นคะแนนที่วัดความพร้อมของขอ้มูลจากหลากหลายของ
แหล่งข้อมูลในประเทศ ประกอบด้วย 4 มิติ คือ (1) สำมะโนและสำรวจ (2) ขอ้มูลการบริหาร (3) ข้อมูล 
ภูมิสารสนเทศ และ (4) ข้อมูลจากภาคเอกชน/พลเมือง 

  เสาที่ 5 โครงสร้างพื้นฐานของข้อมูล (Data Infrastructure) เป็นคะแนนทีว่ัดโครงสร้างพื้นฐานของข้อมูล
ทั้งแบบ hard และ soft ประกอบด้วย 5 มิติ คือ (1) กฎหมายและการกำกบัดแูล (2) มาตรฐานและวิธกีาร 
(3) ทักษะของบุคลากรภายในระบบสถิติ (4) ความร่วมมือของหน่วยงานภาคีเครือข่าย และ (5) ด้านการเงิน  

Benchmark ข้อมูล - ดัชน ีSPI ของประเทศไทยในปี 2562 มีคะแนนอยู่ที่ 76.1 (อยู่อันดับที ่50 จาก 175 ประเทศ) โดยม ี
คะแนนเสาที่ 1 การใช้ข้อมูล (Data Use) 100 คะแนน  
คะแนนเสาที่ 2 การให้บริการขอ้มูล (Data Services) 76.5 คะแนน  
คะแนนเสาที่ 3 ผลิตภัณฑ์ข้อมูล (Data Products) 76.2 คะแนน  
คะแนนเสาที่ 4 แหล่งข้อมูล (Data Sources) 57.9 คะแนน  
คะแนนเสาที่ 5 โครงสร้างพื้นฐานของขอ้มูล (Data Infrastructure) 70 คะแนน 

- มีการนำเสนอดัชน ีSPI ล่าสุดในปี 2562 (ค.ศ. 2019) (คาบเวลาอ้างอิงย้อนหลัง 3 ปี) 
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน Statistical Performance Indicators (SPI) 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ ์
ที่ต้องการ 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
- - - - 80 
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คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 2  ระดับองค์กร  ระดับ ผอ.  ระดับ รอง ผอ.  ระดับบุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย ร้อยละสถิติทางการที่ได้รับการพัฒนาตามแผนกำหนดความรับผิดชอบ เพื่อตอบตัวชี้วัดการพัฒนาประเทศ 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
ภาษาอังกฤษ - 
ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ที่มีการวิเคราะหแ์ละระบุรายการสถิติทางการ 
ที่เกี่ยวขอ้งและได้กำหนดการพัฒนาตามแผนกำหนดความรับผิดชอบ  

มุมมองตาม BSC  ด้านความยั่งยืน (Sustainability)          ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 ด้านกระบวนการ (Internal Process)    ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)  3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)  6. ความปลอดภัย (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ 
(Competency) 

 9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 

 10. ความโปร่งใส (Transparency)   
ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน   ทุก 6 เดือน     ทกุปี       

สูตรการคำนวณ ตัวตั้ง สถิติทางการตามตัวชีว้ัดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่นำมาจัดทำแผนกำหนด
ความรับผิดชอบ 

ตัวหาร สถิติทางการตามตัวชีว้ัดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ทั้งหมด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
แหล่งข้อมูล : ตวัตั้ง สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ 
แหล่งข้อมูล : ตวัหาร สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น สถิติทางการที่ได้รับการพัฒนาตามแผนกำหนดความรับผิดชอบที่ผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 

จากคณะอนุกรรมการสถิต ิ
Benchmark ข้อมูล - 
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน ร้อยละตัวชีว้ัดการพัฒนาประเทศที่นำมาจัดทำแผนกำหนดความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ ์
ที่ต้องการ 
 
 
 

 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
20 40 60 70 80 
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คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

 

 

 

  

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 3  ระดับองค์กร  ระดับ ผอ.  ระดับ รอง ผอ.  ระดับบุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย ร้อยละของสถิติทางการที่ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ภาษาอังกฤษ  

ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

สถิติทางการที่ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

มุมมองตาม BSC  ด้านความยั่งยืน (Sustainability)         ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 ด้านกระบวนการ (Internal Process)    ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)  3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)  6. ความปลอดภยั (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ 
(Competency) 

 9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 

 10. ความโปร่งใส (Transparency)   
ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน    ทุก 3 เดือน   ทกุ 6 เดือน    ทุกป ี

สูตรการคำนวณ ตัวตั้ง รายการสถิติทางการที่ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ตัวหาร รายการสถิติทางการเผยแพร่ในระบบ GD Catalog 

หน่วยวัด ระดับ 
แหล่งข้อมูล : ตัวตั้ง สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
แหล่งข้อมูล : ตัวหาร สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น -  การประเมินคุณภาพสถิติทางการ จะพจิารณาด้านผลผลิตเป็นหลัก (Output) ใน 5 มิติ คือ 

1.  ตรงตามความต้องการของผู้ใช ้
2.  ความถกูต้องแม่นยำและเช่ือถอืได้ 
3.  ความเหมาะสมของเวลาและการตรงต่อเวลา 
4.  ความสอดคล้องและเปรียบเทียบกันได้ 
5.  การเข้าถึงขอ้มูลได้ง่าย  

เกณฑ์การประเมินคุณภาพแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
ระดับ รายละเอียด 

ระดับดีเด่น มีคะแนนการประเมินคุณภาพระหวา่ง 80-100 
ระดับดี มีคะแนนการประเมินคุณภาพระหวา่ง 60-79 

ระดับพื้นฐาน มีคะแนนการประเมินคุณภาพระหวา่ง 50-59 
 
-  ปี 2566 - 2567 เป็นการส่งเสริมให้องค์ความรู้ให้กับหน่วยงานทั้งหมดประมาณ 200 กรม เพื่อจัดทำรายงาน  
   สถานการณ์คุณภาพสถิติทางการของหน่วยงาน พร้อมทั้งแผนการประเมินคุณภาพสถิติทางการ 

Benchmark ข้อมูล - 
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน ร้อยละของสถิติทางการที่ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ ์
ที่ต้องการ 
 
 

 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

- 50 60 70 80 
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คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 4  ระดับองค์กร   ระดับ ผอ.   ระดับ รอง ผอ.   ระดบับุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย ร้อยละของสถิติทางการที่เผยแพร่ผ่านระบบ GD Catalog 

ภาษาอังกฤษ  

ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

สถิติทางการที่เผยแพร่ผ่านระบบ GD Catalog และมีมาตรฐานการจัดทำระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ต่อจำนวน
สถิติทางการทั้งหมดที่พร้อมเผยแพรโ่ดยหน่วยงานที่มีระบบ Agency Data Catalog 

มุมมองตาม BSC  ด้านความยั่งยืน  (Sustainability)         ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 ด้านกระบวนการ (Internal Process)    ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)  3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)  6. ความปลอดภยั (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ (Competency)  9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 
 10. ความโปร่งใส (Transparency)   

ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน   ทุก 6 เดือน   ทุกป ี

สูตรการคำนวณ ตัวตั้ง จำนวนสถิติทางการที่เผยแพร่ผา่นระบบ GD Catalog และมีมาตรฐานการจัดทำระบบบัญชีขอ้มูลภาครัฐ 
ตัวหาร จำนวนสถิติทางการทั้งหมดที่พร้อมเผยแพร่ (มีข้อมูล) โดยหน่วยงานที่มีระบบ Agency Data Catalog 

หน่วยวัด ร้อยละ 
แหล่งข้อมูล : ตวัตั้ง สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ: ระบบ GD Catalog 
แหล่งข้อมูล : ตวัหาร สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ: คณะอนุกรรมการสถิติ 
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น สถิติทางการในการดำเนินงานตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที ่ 3 ฉบับนี ้ จะครอบคลุม  

สถิติทางการที่สนับสนุนประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
Benchmark ข้อมูล - การสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐจัดทำระบบบัญชีข้อมูลในป ี2565 มีหน่วยงานมีระบบ Agency Catalog 

จำนวน 165 หน่วยงาน (20 พฤษภาคม 2565) 
- การกำหนดหน่วยงานในแผนพัฒนาสถิติทางการตามแผนแมบ่ทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2  

มีหน่วยงาน 210 หน่วยงาน และรายการสถิติทางการที่พร้อมให้บริการมากถึง 2,199 รายการ 
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน ร้อยละของสถิติทางการที่มีการเผยแพรผ่่านระบบ GD Catalog 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ ์
ที่ต้องการ 
 
 
 

 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
10 30 50 70 90  



 

59 

คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

  

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 5  ระดับองค์กร   ระดับ ผอ.   ระดับ รอง ผอ.   ระดบับุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย ร้อยละของหนว่ยงานที่สามารถผลิต Business Intelligence 

ภาษาอังกฤษ  

ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้ข้อมูล เครื่องมือ เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ และนำเสนอผลในรูปแบบ 
Visualization เพื่อนำไปใช้ประกอบตัดสินใจ 

มุมมองตาม BSC  ด้านความยั่งยืน  (Sustainability)         ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 ด้านกระบวนการ (Internal Process)    ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)  3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)  6. ความปลอดภัย (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ (Competency)  9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 
 10. ความโปร่งใส (Transparency)   

ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน   ทุก 6 เดือน   ทุกป ี

สูตรการคำนวณ ตัวตั้ง จำนวนหนว่ยงานทีไ่ด้รับการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจการจัดทำ Business Intelligence 
ตัวหาร จำนวนหนว่ยงานทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
แหล่งข้อมูล : ตวัตั้ง สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
แหล่งข้อมูล : ตวัหาร สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น - 
Benchmark ข้อมูล - 
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน ร้อยละของหนว่ยงานที่สามารถผลิต Business Intelligence 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ ์
ที่ต้องการ 
 
 
 

 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

- 10 15 20 25 
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คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

 

 

 

 

  

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 6  ระดับองค์กร   ระดับ ผอ.   ระดับ รอง ผอ.   ระดบับุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย ดัชนี The Open Data Inventory index (ODIN) 

ภาษาอังกฤษ The Open Data Inventory Index (ODIN) 
ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

คะแนนการประเมินการเผยแพร่สถิติที่สำคัญของประเทศ ในด้านความครอบคลมุข้อมูล (Coverage)  
ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม และการเปิดเผยข้อมูล (Openness) ของประเทศที่เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ (NSO) และหนว่ยงานรัฐอื่น ๆ ในประเทศ 

มุมมองตาม BSC  ด้านความยั่งยืน (Sustainability)           ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
  ด้านกระบวนการ (Internal Process)    ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)  3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)  6. ความปลอดภัย (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ (Competency)  9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 
 10. ความโปร่งใส (Transparency)   

ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน   ทุก 6 เดือน   ทุกป ี

สูตรการคำนวณ - - 
- - 

หน่วยวัด คะแนน 
แหล่งข้อมูล : ตวัตั้ง www.OpenDataWatch.com 
แหล่งข้อมูล : ตวัหาร - 
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น - การประเมินของ ODIN จะใช้ข้อมูลจากเว็บไซต์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นส่วนใหญ่ ในฐานะเป็น

หน่วยงานหลักของระบบสถิติประเทศที่ประสานงานการทำงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่ผลิตสถิติทางการ 
ซ่ึงจะต้องรับผิดชอบในการเผยแพร่สถิติทางการต่อสาธารณะให้เกิดการใช้ประโยชน์สูงสุด  

-  การประเมินของ ODIN จะประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านความครอบคลุม และด้านการให้บริการ ดังนี้ 
ความครอบคลุม มี 5 องค์ประกอบ คือ (1) Indicators and Disaggregation (2) Data Available the 
Last 5 Years  (3) Data Available the Last 10 Years (4) First Administrative Level และ (5) 
Second Administrative Level 
การเปดิเผยข้อมูล มี 5 องค์ประกอบ คือ (1) Machine Readability (2) Nonproprietary Format 
(3) Metadata Availability (4) Download Options และ (5) Terms of Use or Data License 

- โดยคะแนนรวมคำนวณจากหมวดหมู่และองค์ประกอบต่างๆ คือดัชนีบ่งบอกความครอบคลุมและ 
การเปิดกว้างของข้อมูลของ สำนักงานสถิติแห่งชาติว่ามีมากน้อยเพียงใด โดยมีค่า 0-100 คะแนน 

-   มีการนำเสนอดัชน ีODIN ล่าสุดในปี 2563 (ค.ศ. 2020) ทั้งนี้ อาจมีการนำเสนอดัชน ีODIN ไม่ครบทุกปี 
Benchmark ข้อมูล ดัชนี ODIN ของประเทศไทย ในปี 2563 มีคะแนนที่ 44 (อยู่อันดับที่ 117 จาก 187 ประเทศ) โดยมีคะแนน

ความครอบคลุมที่ 49 และคะแนนการเปิดเผยข้อมูลที่ 39 
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน The Open Data Inventory index (ODIN) 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ์ที่
ต้องการ 
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คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 7  ระดับองค์กร   ระดับ ผอ.   ระดับ รอง ผอ.   ระดบับุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย จำนวนสถิติทางการที่ให้บริการด้วยเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัต ิปัญญาประดิษฐ์ 

ภาษาอังกฤษ - 

ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

จำนวนสถิติทางการที่ถูกนำเสนอ/สื่อสาร ผ่าน Social Platform ต่าง ๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้าถึงสถิติทางการ 
ได้ง่ายสะดวก รวดเร็วอยา่งทั่วถึง รวมทัง้การสื่อสารแบบ Machine learning หรือ AI Communication  

มุมมองตาม BSC  ด้านความยั่งยืน  (Sustainability)          ด้านผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 ด้านกระบวนการ (Internal Process)      ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)  3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)  6. ความปลอดภัย (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ (Competency)  9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 
 10. ความโปร่งใส (Transparency)   

ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน   ทุก 6 เดือน   ทุกป ี

สูตรการคำนวณ ตัวตั้ง จำนวนสถิติทางการที่ให้บริการด้วยเทคโนโลยี (ทั้งในระดับภารกิจและพื้นที่) 
ตัวหาร - 

หน่วยวัด จำนวน 
แหล่งข้อมูล : ตวัตั้ง สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
แหล่งข้อมูล : ตวัหาร - 
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น 
 
 

- 

Benchmark ข้อมูล - 
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน จำนวนสถิติทางการที่ให้บริการด้วยเทคโนโลยี 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ ์
ที่ต้องการ 
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คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

 

  

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 8  ระดับองค์กร   ระดับ ผอ.   ระดับ รอง ผอ.   ระดบับุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย ร้อยละบุคลากรภาครัฐมีขีดความสามารถทางด้านสถิติตามกรอบทีก่ำหนด 

ภาษาอังกฤษ  
ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

การพัฒนาบุคลากรภาครัฐในระบบสถิตใิห้มีขีดสมรรถนะตามที่กำหนด เพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับ
สถิติของประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล 
  

มุมมองตาม BSC  ด้านความยั่งยืน  (Sustainability)        ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 ด้านกระบวนการ (Internal Process)    ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)  3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)  6. ความปลอดภัย (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ (Competency)  9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 
 10. ความโปร่งใส (Transparency)   

ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน   ทุก 6 เดือน   ทุกป ี

สูตรการคำนวณ ตัวตั้ง จำนวนบุคลากรภาครัฐมีขีดความสามารถทางสถิติตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ตัวหาร จำนวนบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบสถิติตามที่กำหนด 

หน่วยวัด ระดับ 
แหล่งข้อมูล : ตวัตั้ง สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ 
แหล่งข้อมูล : ตวัหาร สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ 
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น - ปี 2566 เป็นการดำเนินการเพื่อจัดทำคู่มือสมรรถนะ เพื่อกำหนดสมรรถนะที่จำเป็น ระดับสมรรถนะ  

รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางเปรียบเทียบตำแหน่งกับสมรรถนะและระดับ กลุ่มเป้าหมาย 
และหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาที่เกี ่ยวข้อง  ซึ ่งอาจมีการแบ่งสมรรถนะออกเป็น 2 แบบ คือ 
สมรรถนะตามตำแหน่งงานที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด (Statics) และสมรรถนะเฉพาะของบุคลากร 
ด้านสถิติที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยหรือสำนักงาน  
สถิติแห่งชาติ (Dynamic)  

-    ปี 2567 เป็นการประเมินสมรรถนะบุคลากร (หาช่องว่าง (Gap) ด้านสมรรถนะ) และพัฒนาจัดทำ 
แผนการพัฒนาสมรรถนะ 

Benchmark ข้อมูล - 
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน ร้อยละบุคลากรภาครัฐมีขีดความสามารถทางด้านสถิติตามกรอบทีก่ำหนด 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ ์
ที่ต้องการ 
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คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

 

  

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 9  ระดับองค์กร   ระดับ ผอ.   ระดับ รอง ผอ.   ระดบับุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย จำนวนแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) จากการขับเคลื่อนระบบสถิตปิระเทศไทย 

ภาษาอังกฤษ  
ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

การจัดการความรู้จากการดำเนินงานทางสถิติทั้งในด้านการผลิต บริหาร และบริการสถิติ เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติ 
ที่ดีร่วมกันระหวา่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มุมมองตาม BSC  ด้านความยั่งยืน  (Sustainability)        ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 ด้านกระบวนการ (Internal Process)    ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)   3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)   6. ความปลอดภัย (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ (Competency)   9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 
 10. ความโปร่งใส (Transparency)   

ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน   ทุก 6 เดือน   ทุกป ี

สูตรการคำนวณ ตัวตั้ง จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกันของหน่วยงาน 
ตัวหาร  

หน่วยวัด จำนวน 
แหล่งข้อมูล : ตวัตั้ง สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
แหล่งข้อมูล : ตวัหาร  
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น -  
Benchmark ข้อมูล -  
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน จำนวนแนวปฏิบัติที่ดี (Good practices) จากการขับเคลื่อนระบบสถิตปิระเทศไทย 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ์ที่
ต้องการ 
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คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

 

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 10  ระดับองค์กร   ระดับ ผอ.   ระดับ รอง ผอ.   ระดบับุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิต ิ(Knowledge Asset) 

ภาษาอังกฤษ - 

ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

สินทรัพย์ความรู้ด้านสถิติที่ใช้ในการพัฒนาประเทศ  
 

มุมมองตาม BSC   ด้านความยั่งยืน  (Sustainability)        ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 ด้านกระบวนการ (Internal Process)     ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)  3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)  6. ความปลอดภัย (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ (Competency)  9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 
 10. ความโปร่งใส (Transparency)   

ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน   ทุก 6 เดือน   ทุกป ี

สูตรการคำนวณ ตัวตั้ง จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิต ิ(Knowledge Asset) ที่ใช้ในการพัฒนาประเทศ 
ตัวหาร - 

หน่วยวัด จำนวน 
แหล่งข้อมูล : ตวัตั้ง สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
แหล่งข้อมูล : ตวัหาร - 
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น - ปี 2566 - 2568 เป็นการรวบรวมสินทรัพย์ความรู้ประเทศไทย และสนับสนุนให้ความรู้การพัฒนาองค์ความรู้ 
Benchmark ข้อมูล -  
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิต ิ(Knowledge Asset) 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ์ที่
ต้องการ 
 
 
 

 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
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คำอธิบายตัวชี้วัดแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

 

 

ระดับของเครื่องชี้วัดที่ 11  ระดับองค์กร   ระดับ ผอ.   ระดับ รอง ผอ.   ระดบับุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิต ิ(Knowledge Asset) ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับทุกภาคส่วน 

ภาษาอังกฤษ  
ความหมายของตัวชีว้ัด 
(คำจำกัดความ) 

มีการเผยแพร่สินทรัพย์ความรู้ด้านสถิติให้กับภาคีเครือข่าย เพือ่ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

มุมมองตาม BSC  ด้านความยั่งยืน (Sustainability)         ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
 ด้านกระบวนการ (Internal Process)     ด้านการเรียนรู้ (Learning & Growth) 

มิติคุณภาพของตัวชี้วัด 
 
 

 1. การเติบโต (Growth)  2. ต้นทุน (Cost)  3. ระยะเวลา (Delivery) 

 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  5. ประสิทธิผล (Effectiveness)  6. ความปลอดภัย (Safety) 

 7. ความพึงพอใจ (Satisfaction)  8. ความสามารถ (Competency)  9. ขวัญกำลังใจ (Moral) 
 10. ความโปร่งใส (Transparency)   

ความถี่การเก็บข้อมูล  ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน   ทุก 6 เดือน   ทกุปี    ทุก 5 ป ี       

สูตรการคำนวณ ตัวตั้ง จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ฯ (Knowledge Asset) ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับทุกภาคส่วน 
ตัวหาร - 

หน่วยวัด จำนวน 
แหล่งข้อมูล : ตวัตั้ง สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
แหล่งข้อมูล : ตวัหาร  
คำอธิบายเพิ่ม/กรณียกเว้น  
Benchmark ข้อมูล -  
ผู้รายงาน สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
สถิติที่ใช้ในการรายงาน จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิต ิ(Knowledge Asset) ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับทุกภาคส่วน 
เป้าหมาย/ระดับผลลัพธ์ที่
ต้องการ 
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