
หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 
 

  
 
 

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่   ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารออกกฎกระทรวงไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ให สํานักงานสถิติแหงชาติ  มีภารกิจในฐานะเปนหนวยงานกลางของรัฐ   
ในการดําเนินการเก่ียวกับสถิติตามหลักวิชาการ  และจัดทําสถิติเพื่อติดตาม  ประเมินผล  และสนับสนุน
การดําเนินการตามนโยบายและแผนงานของรัฐ  โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถิติ  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
(๒) จัดทําแผนแมบทเก่ียวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(๓) เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทํามาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี 

เพื่อใหความเห็นชอบ  รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มีการใชมาตรฐานสถิติตามหลักสากล 

(๔) จัดทําแผนโครงขายสารสนเทศของประเทศในการกําหนดกรอบและขอบเขตของขอมูล
ที่แตละหนวยงานตองรับผิดชอบ 

ACER1
Highlight



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) ผลิตและวิเคราะหขอมูลสถิติพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจและสังคม  ในระดับมหภาค 

ดวยวิธีการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง  และใหบริการขอมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 

(๖) ผลิตและวิเคราะหขอมูลสถิติที่ใชในการสนับสนุนนโยบายเรงดวนของรัฐและขอมูล

สถิติที่สําคัญที่ไมมีหนวยงานใดจัดทํา  รวมทั้งประสานและใหคําปรึกษาในการจัดทําขอมูลสถิติของ

หนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๗) ประสานงานกับองคการระหวางประเทศในดานวิชาการสถิติ 

(๘) ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติ  

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

ก. ราชการบริหารสวนกลาง 

 (๑) สํานักบริหารกลาง 

 (๒) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 (๓) ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ 

 (๔) สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ 

 (๕) สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ 

 (๖) สํานักสถิติพยากรณ 

 (๗) สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 

 (๘) สํานักสถิติสาธารณมติ 

ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 สํานักงานสถิติจังหวัด 

ขอ ๔ ในสํานักงานสถิติแหงชาติ  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหนาที่หลักในการ

ตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน  รับผิดชอบงาน

ข้ึนตรงตอผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ACER1
Highlight



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๕ ในสํานักงานสถิติแหงชาติ  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหนาที่ในการ
พัฒนาการบริหารของสํานักงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงานข้ึนตรง
ตอผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติเก่ียวกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน 
(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานภายในสํานักงาน 
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๖ สํานักบริหารกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการ  พัฒนา  และจัดทําเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป  งานสารบรรณ  งานชวยอํานวยการ  

และงานเลขานุการของสํานักงาน 
(๒) ดําเนินการวางแผนกําลังคน  จัดระบบงานบริหารงานบุคคล  และการเสริมสรางวินัย 

และระบบคุณธรรม 
(๓) พัฒนาบุคลากรและบริหารองคความรูของสํานักงานใหแกขาราชการของสํานักงาน 

และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
(๔) ดําเนินการพัฒนาและจัดระบบงานการเงิน  การบัญชี  การบริหาร  การงบประมาณ   

การพัสดุ  อาคารสถานท่ี  และยานพาหนะของสํานักงาน 
(๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมาย  งานนิติกรรมสัญญา  งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพง

และอาญา  การดําเนินการทางวินัย  ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  และคดีปกครอง 
(๖) จัดทําแผนและดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรผลการปฏิบัติงานและ

ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานของสํานักงาน 
(๗) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนการปฏิบัติราชการ  และการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และวิเคราะหระดับความสําเร็จของงาน 
(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๗ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  วางแผน  กํากับ  ดูแล  สนับสนุน  สงเสริม  และติดตามการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระบบสารสนเทศสถิติ 
(๒) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร เพื่อการประมวลผลขอมูล  ระบบงานสารสนเทศ 

เพื่อการบริหาร  ระบบคลังขอมูลและสถิติ  และบริหารจัดการฐานขอมูลสํานักงาน 
(๓) จัดการระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 
(๔) จัดเตรียมขอมูลจากสํามะโนและการสํารวจตัวอยาง  จัดทําการบรรณาธิกรลงรหัส  

บันทึกขอมูล  และจัดทําการประมวลผลขอมูล 
(๕) ควบคุม  กํากับ  ดูแล  และบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 
(๖) ประสานเครือขายการใหบริการและแลกเปล่ียนขอมูลและสถิติระหวางหนวยงานทั้งใน

และตางประเทศ 
(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๘ ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนโครงขายสารสนเทศของประเทศในการกําหนดกรอบและขอบเขตของขอมูล

ที่แตละหนวยงานในภาครัฐตองรับผิดชอบ 
(๒) บริหารจัดการระบบขอมูลใหครอบคลุมและครบถวนในมิติงานทั้ง  ๓  ดาน  คือ   

ขอมูลดานนโยบายของรัฐบาล  ขอมูลจากการบริหารงานของแตละหนวยงานในภาครัฐ  และขอมูล 
ในระดับพื้นที่ 

(๓) จัดสรางและพัฒนามาตรฐานการแลกเปล่ียนและการเชื่อมโยงขอมูลสถิติสําหรับ
หนวยงานภาครัฐและสอดคลองกับกรอบแนวทางมาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลแหงชาติ 

(๔) ประสานงานกับหนวยงานในภาครัฐที่เก่ียวของ  เพื่อบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล 
ยุทธศาสตรของประเทศ 

(๕) วิเคราะหขอมูลเพื่อชวยในการตัดสินใจและวางแผนเชิงนโยบายในการบริหารประเทศ 
(๖) ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการดําเนินงานดานบริหารจัดการขอมูลสถิติและสารสนเทศ

แกหนวยงานในภาครัฐ 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานในภาครัฐที่เก่ียวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแมบทเก่ียวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(๒) ประสานงาน  และหารือรวมในการจัดทําสถิติของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนแมบท

เก่ียวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ  และใหสอดคลองกับแผนกําหนดความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทตาม  (๑) 

(๓) จัดทําแผนสถิติ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของสํานักงาน 
(๔) จัดทํา  ประสานการจัดทํา  และพัฒนามาตรฐานสถิติของประเทศใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 
(๕) ศึกษา  พัฒนา  และสงเสริม  วิชาการสถิติ  สําหรับการนาํไปประยุกตใช 
(๖) กําหนดกระบวนการสุมตัวอยางและวิธีประมาณคาสถิติที่เหมาะสม 
(๗) วิเคราะหและประเมินระดับความคลาดเคลื่อนของสถิติ 
(๘) กําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจัดทําแผนที่สถิติสําหรับการจัดเก็บขอมูล 
(๙) รวมมือและประสานงานกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 
(๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๐ สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) วางแผนและเตรียมงานเพื่อการจัดเก็บขอมูล 
(๒) บริหารจัดการ  ปรับปรุงแกไข  จัดทําแผนที่สถิติ  และพัฒนาระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่

ของประเทศ  เพื่อใชในสํามะโน  การสํารวจตัวอยาง  และการบริหารจัดเก็บขอมูล 
(๓) บริหารจัดเก็บขอมูลสถิติดานเศรษฐกิจ  สังคม  และความคิดเห็นของประชาชนตอ

นโยบายหรือโครงการภาครัฐ 
(๔) ประสานสถิติกับเครือขายภาครัฐและเอกชน 
(๕) ควบคุมคุณภาพขอมูลโครงการสํามะโนและการสํารวจตัวอยาง 
(๖) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และชวยเหลือในดานการจัดเก็บขอมูลแกหนวยงาน 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๑๑ สํานักสถิติพยากรณ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําสถิติเพื่อสนับสนุน  ติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาติ 
(๒) จัดทําดัชนี  เคร่ืองชี้วัด  ขอมูลแนวโนม  และคาดการณภาวะดานเศรษฐกิจและสังคม 
(๓) วิเคราะห  พัฒนา  และสงเสริมการใชขอมูลและสถิติแนวโนม  และการคาดการณ 
(๔) รวบรวมและบูรณาการขอมูลและสถิติดานเศรษฐกิจและสังคมจากหนวยงาน 
(๕) จัดทําการนําเสนอขอมูลและสถิติในรูปแบบตาง ๆ 
(๖) เผยแพรและใหบริการขอมูลและสถิติแกผูใชทั้งภายในประเทศและตางประเทศรวมท้ัง

งานหองสมุด 
(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๒ สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําสถิติพื้นฐานดานเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาค  ดวยวิธีสํามะโนหรือ 

การสํารวจตัวอยาง  เพื่อใชในการวางแผน  ติดตาม  และประเมินผล 
(๒) พฒันาการจัดทําสถิติ  และสงเสริมการใชสถิติดานเศรษฐกิจและสังคมสาขาตาง ๆ 
(๓) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงาน  ในการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยางดาน

เศรษฐกิจและสังคม 
(๔) ประสานและใหความรวมมือกับองคการระหวางประเทศและหนวยงานภายนอก   

ในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยางดานเศรษฐกิจ
และสังคม 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๑๓ สํานักสถิติสาธารณมติ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 



หนา   ๗ 
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(๑) จัดทํา  ประมวลผล  วิเคราะห  และประสานการจัดเก็บขอมูลความคิดเห็นของประชาชน
เก่ียวกับนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรตาง ๆ  เพื่อเปนขอมูลใหรัฐใชในการวางแผน  ติดตาม  
ประเมินผล  และตัดสินใจ 

(๒) จัดทํา  ประมวลผล  วิเคราะห  และประสานการจัดเก็บขอมูลความคิดเห็นของประชาชน
ตามความตองการของหนวยงานเพื่อเปนขอมูลในการวางแผนและการบริหารงาน 

(๓) พัฒนา  สงเสริม  และใหคําปรึกษาแกหนวยงาน  องคกรเอกชน  และบุคคลทั่วไป  
เก่ียวกับการจัดทําโครงการสํารวจตัวอยาง  การประมวลผล  และการวิเคราะหขอมูล 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๑๔ สํานักงานสถิติจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและประสานการจัดเก็บขอมูลและจัดทําสถิติในระดับพื้นที่ 
(๒) บริหารจัดการในการจัดเก็บขอมูล  การจัดทําสํามะโน  และการสํารวจตัวอยางในระดับพื้นที ่
(๓) สงเสริมวิชาการ  มาตรฐาน  และควบคุมคุณภาพของขอมูลและสถิติ 
(๔) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยขอมูลและสถิติระดับพื้นที่ 
(๕) ใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํา  เผยแพร  และใหบริการขอมูลและสถิติในระดับพื้นที่ 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
มั่น  พธัโนทัย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวนราชการ 
และอํานาจหนาท่ีของสํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  โดยจัดตั้งศูนย
สารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ  เพ่ือทําหนาท่ีจัดทําแผนโครงขายสารสนเทศของประเทศในการกําหนดกรอบ 
และขอบเขตของขอมูลท่ีแตละหนวยงานภาครัฐตองรับผิดชอบ  และปรับปรุงสํานักงานเลขานุการกรมเปน 
สํานักบริหารกลาง  กองบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติเปนสํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ  และกองสถิติประชามติ 
เปนสํานักสถิติสาธารณมติ  รวมท้ังปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของสวนราชการอ่ืนภายในสํานักงานสถิติแหงชาติ   
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงาน 
ท่ี เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


