








หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (ข้าราชการ) 
หนี่งขั้น 

1. คะแนนประเมิน 90 คะแนนข้ึนไป 
2. วันลาป่วย/ลากิจ รวมกันไม่เกิน 5 ครั้ง 23 วัน นับเฉพาะวันท าการ  

(ไม่รวมวันลาตามข้อ 6/ลาบวช/ประกอบพิธีฮัจย์/ลาคลอดไม่เกิน 90 วัน/ลาป่วยซึ่งจ่าเป็นต้อง
รักษาตัวนานไม่ว่าในคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกนิ 60 วันท่าการ/ลาป่วยเพราะประสบ
อันตรายในขณะปฏิบัติงาน/ลาพักผ่อน/ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล/ลาไป
ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ) 

3. สายไม่เกิน 5 ครั้ง 
4. มีคุณสมบัติอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 0.5 ข้ัน 
 

 
ครึ่งขั้น 

1. คะแนนประเมิน 60 คะแนนข้ึนไป 
2. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
3. ไม่ถูกสั่งพักราชการ 
4. ไม่ขาดราชการ 
5. บรรจุรับราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
6. หากลาศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศหรือต่างประเทศ/ลาติดตาม

คู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องกลับมาปฏิบัติหน้าที่เป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 4 เดือน 

7. วันลาป่วย/ลากิจ รวมกันไม่เกิน 8 ครั้ง 23 วัน นับเฉพาะวันท าการ  
(ไม่รวมวันลาตามข้อ 6/ลาบวช/ประกอบพิธีฮัจย์/ลาคลอดไม่เกิน 90 วัน/ลาป่วยซึ่งจ่าเป็นต้อง
รักษาตัวนานไม่ว่าในคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกนิ 60 วันท่าการ/ลาป่วยเพราะประสบ
อันตรายในขณะปฏิบัติงาน/ลาพักผ่อน/ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล/ลาไป
ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ) 

8. สายไม่เกิน 23 ครั้ง 
 
*** ผู้ได้รับการเลื่อนขั้นท้ังปีสองขั้นติดต่อกัน 2 ปี ให้งดเลื่อนขั้นค่าจ้างสองขั้นติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 *** 
 
- คะแนนดีเด่น (90-100 คะแนน) 
- คะแนนเป็นที่ยอมรับได้ (60-89 คะแนน) 
- คะแนนต้องปรับปรุง (ต่่ากว่า 60 คะแนน) 
 
 
หลักเกณฑ ์
 1. หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดอืนตาม กฎ ก.พ. ปี 2552  
 2. มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2554 
 3. หนังสอื ที่ กท 0404/2025 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555 
 4. ค่าสั่งกรงุเทพมหานคร ที่ 972/2550 ลงวันที ่19 มนีาคม 2550 
 



หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง (ลูกจ้างประจ า) 
หนี่งขั้น 

1. บรรจุรับราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือนข้ึนไป 
2. วันลาป่วย/ลากิจ รวมกันไม่เกิน 5 ครั้ง 8 วัน 
3. สายไม่เกิน 5 ครั้ง 
4. ไม่ลาอุปสมบท/ลาคลอด/ลาประกอบพิธีฮัจย์/ลาศึกษาต่อ 
5. ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
6. ไม่ถูกสั่งพักราชการ 
7. ไม่ขาดราชการ 
8. คะแนนประเมิน 90 คะแนนข้ึนไป 

 
ครึ่งขั้น 

1. บรรจุรับราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
2. วันลาป่วย/ลากิจ รวมกันไม่เกิน 8 ครั้ง 23 วัน 
3. กรณีลาป่วยระยะเวลานาน ต้องไม่เกิน 8 ครั้ง 60 วัน    
4. สายไม่เกิน 23 ครั้ง 
5. ไม่ลาศึกษาต่อ หากลาศึกษาต่อต้องกลับมาปฏิบัติหน้าที่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
6. ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
7. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
8. ไม่ถูกสั่งพักราชการเกิน 2 เดือน 
9. ไม่ขาดราชการ 
10. คะแนนประเมิน 60 คะแนนข้ึนไป 

 
*** ผู้ได้รับการเลื่อนขั้นท้ังปีสองขั้นติดต่อกัน 2 ปี ให้งดเลื่อนขั้นค่าจ้างสองขั้นติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 *** 
 
 
- คะแนนดีเด่น (90-100 คะแนน) 
- คะแนนเป็นที่ยอมรับได้ (60-89 คะแนน) 
- คะแนนต้องปรับปรุง (ต่่ากว่า 60 คะแนน) 
 
หลักเกณฑ ์
 1. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2544 
 2. ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการเลื่อนข้ันค่าจ้างลกูจ้างประจ่า พ.ศ. 2544 
 3. หลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพประสทิธิผล (ที่ นร 0708.1/ว 5 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544) 
 4. ค่าสั่งกรงุเทพมหานคร ที่ 957/2550 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2550  
 
 
 
 
 
 
 


