
1. แผนงานจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม

ของกรมบญัชีกลาง

เพื่อก าหนดแนวทางการประพฤติ

และการครองตนของบคุลากรกรมบญัชีกลาง

ที่ดีงาม เหมาะสม สอดคล้องกบัประมวล

จริยธรรม

- กองบริหารทรัพยากรบคุคล อธิบดีกรมบญัชีกลางลงนามในข้อก าหนดจริยธรรมของกรมบญัชีกลาง 

เพื่อเปน็การประกาศเจตนารมณ์ในการส่งเสริมจริยธรรม

ของกรมบญัชีกลาง เมื่อวันที่ 31 มนีาคม 2566 และได้เผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์ในเว็บไซต์ของกรมบญัชีกลาง

2. โครงการจัดหรือเข้าร่วมกจิกรรม

เทดิทนูสถาบนัชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย์

เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลากรกรมบญัชีกลาง

และบคุคลอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น เยาวชนรุ่นใหม ่

เปน็ต้น มจีิตส านกึเคารพเทดิทนู ปกปอ้ง 

หวงแหน ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย์

- ส านกังานเลขานกุารกรม ผู้บริหารและข้าราชการกรมบญัชีกลางเข้าร่วมกจิกรรมเทดิทนูสถาบนั

ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ รวม 15 คร้ัง

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทจุริตของกรมบญัชกีลาง

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

(เดอืนตลุาคม 2565 - มนีาคม 2566)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในสว่นราชการ

กลยทุธ์ที่ 1 เสริมสร้างรากฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบคุลากรในเข้มแข็ง ยั่งยืน

               ส่งเสริมใหบ้คุลากรของกรมบญัชีกลาง ได้ยึดถือหลักค าสอนของศาสนา ค่านยิม วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตลอดจนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  เปน็รากฐานการมคุีณธรรมภายในจิตใจ และการประพฤติตนดีงามเหมาะสม

หน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

งบประมาณ

 

(บาท)



ผลการด าเนินการ หมายเหตุหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

งบประมาณ

 

(บาท)

3. โครงการจัดฝึกอบรมใหค้วามรู้

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อส่งเสริมและขัดเกลาใหบ้คุลากรคิดดี 

ประพฤติปฏบิติัดี ใช้หลักธรรมและปรัชญา

ในการท างานและด าเนนิชีวิตได้อย่างเหมาะสม

- กองบริหารทรัพยากรบคุคล

สถาบนัพฒันาบคุลากรด้าน

การคลังและบญัชีภาครัฐ

ได้รับอนมุติัใหด้ าเนนิการโครงการฝึกอบรม จ านวน 2 โครงการ 4 รุ่น 

วงเงินงบประมาณ 28,800 บาท เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 มกี าหนด

จัดฝึกอบรมในไตรมาสที่ 3 โดยมรีายละเอยีดดังนี้

1. โครงการส่งเสริมรากฐานวินยั คุณธรรม และจริยธรรม ของบคุลากร

กรมบญัชีกลางใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน ส าหรับผู้ปฏบิติังาน (ข้าราชการใหม่)

จ านวน 2 รุ่น ก าหนดจัดโครงการวันที่ 4 - 5 เมษายน 2566

2. โครงการส่งเสริมรากฐานวินยั คุณธรรม และจริยธรรม ของบคุลากร

กรมบญัชีกลางใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน ส าหรับผู้ปฏบิติัหนา้ที่หวัหนา้งาน 

(ข้าราชการระดับช านาญการพเิศษ) จ านวน 2 รุ่น ก าหนดจัดโครงการ

วันที่ 23 - 24 พฤษภาคม 2566



ผลการด าเนินการ หมายเหตุหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

งบประมาณ

 

(บาท)

1. เผยแพร่ความรู้ด้านวินยั ผ่านช่องทาง e-office/ Intranet/

เสียงตามสาย/ลิฟท ์จ านวน 6 คร้ัง

    1.1 ผู้ชายกถ็ูกล่วงละเมดิทางเพศได้

    1.2 ใหถ้้อยค ากลับไปกลับมาอาจผิดวินยัได้

    1.3 No Gift Policy

    1.4 ระวัง...การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน

    1.5 เครดิตเขาเราใช้

    1.6 กรณีปว่ยเปน็โรคซึมเศร้าจนไมส่ามารถปฏบิติัหนา้ที่ราชการได้ 

จะเข้าข่ายเปน็ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง หรือไม่

2. เผยแพร่ความรู้คุณธรรม จริยธรรม ผ่านช่องทาง e-office/ Intranet/

เสียงตามสาย/ลิฟท ์จ านวน 6 คร้ัง

    2.1 ศีล 5 กบัการพฒันาบคุลากรในองค์กร

    2.2 พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รัชกาลที่ 9

    2.3 ทศันคติและจิตส านกึที่ดีในการท างาน

    2.4 พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รัชกาลที่ 9

    2.5 คุณธรรมที่พงึประสงค์ 5 ประการ

    2.6 พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รัชกาลที่ 9

3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทางจุลสารกรมบญัชีกลาง 

“ค าคมคุณธรรม” จ านวน 6 คร้ัง

4. โครงการปลุกจิตส านกึด้านจริยธรรม 

ธรรมาภบิาล และการปอ้งกนัการทจุริต

และประพฤติมชิอบ

เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านวินยั 

การปลุกจิตส านกึ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และปลูกฝังค่านยิมต่อต้านการทจุริต 

ลดความสับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทา และ

เปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

- กองบริหารทรัพยากรบคุคล



ผลการด าเนินการ หมายเหตุหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

งบประมาณ

 

(บาท)

5. แผนงานการพฒันากรมบญัชีกลาง

คุณธรรม

เพื่อส่งเสริมและพฒันาใหก้รมบญัชีกลาง

เปน็องค์กรคุณธรรม โดยบคุลากรมพีฤติกรรม

ที่สะทอ้นการมคุีณธรรมเพิ่มขึ้น "พอเพยีง

วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญญู"

- กองบริหารทรัพยากรบคุคล อยู่ระหว่างศึกษาแนวทางการประเมนิ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมนิ

องค์กรคุณธรรมเพื่อก าหนดทศิทางและเปา้หมายใหแ้ต่ละหนว่ยงาน

ด าเนนิการ



1. แผนงานการมอบนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมใหแ้ก่บคุลากร โดยผู้บริหาร
ระดับสูง

เพื่อใหบ้คุลากรได้รับทราบและให้
ความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึงการด ารงตนเปน็บคุลากรที่ดี

ทั้งด้านกาย วาจา และใจ

- กองบริหารทรัพยากรบคุคล
สถาบนัพฒันาบคุลากรด้าน
การคลังและบญัชีภาครัฐ

ส านักงานเลขานุการกรม

1. อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบนโยบายใหแ้ก่ข้าราชการบรรจุใหม่ของ
กรมบญัชีกลางในโครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพฒันาศักยภาพ
ข้าราชการรุ่นใหม่ของกรมบญัชีกลาง (CGD Young Blood) เมื่อวันที่ 

2 กุมภาพนัธ์ 2566
2. ที่ปรึกด้านพฒันาระบบการเงินการคลัง (นางสาววิลาวรรณ พยาน้อย)
 มอบนโยบายใหแ้ก่คลังเขต ในคราวการประชุมก าหนดตัวชี้วัดรายบคุคล
เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏบิติัราชการของข้าราชการ
ประเภทอ านวยการระดับสูง (คลังเขตและคลังจังหวัด) 
เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566

2. แผนงานติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมประจ าปี

เพื่อติดตาม ประเมินผล และน าข้อมูลไปใช้
ในการพฒันาแนวทางการส่งเสริมและรักษา
คุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากร
กรมบญัชีกลาง

กองบริหารทรัพยากรบคุคล - เร่ิมด าเนินการไตรมาสที่ 4

3. แผนงานจัดท าแผนปฏบิติัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี

เพื่อเปน็แนวทางในการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมที่ชัดเจนและเปน็รูปธรรม

กองบริหารทรัพยากรบคุคล คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมบญัชีกลาง ในการประชุมคร้ังที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพนัธ์ 2566 ได้เหน็ชอบแผนปฏบิติัการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทจุริตของ
กรมบญัชีกลาง

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างสรรค์และพฒันาการบริหารจัดการด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างเปน็ระบบและอย่างต่อเนื่อง

             ใหก้ารบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความชัดเจน เปน็ระบบ และสามารถขับเคล่ือนได้อย่างเปน็รูปธรรม

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

 
(บาท)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ



หมายเหตุแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

 
(บาท)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ

4. แผนงานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อประเมินผลการบริหารจัดการ ปรับปรุง

และพฒันาหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ 
และมีความโปร่งใสในการปฏบิตังาน ลดโอกาส
การเกิดทจุริตในหน่วยงานทกุรูปแบบ

 กองบริหารทรัพยากรบคุคล 1. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของกรมบญัชีกลาง ตามค าส่ังกรมบญัชีกลาง
ที่ ก. 6/2566 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566
2. ประชุมคณะท างานเพื่อด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมบญัชีกลาง คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันพธุที่ 
25 มกราคม 2566
3. วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อก าหนด
มาตรการ แนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานของ
กรมบญัชีกลาง โดยน าผลการประเมินฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และผู้ตรวจประเมินมาวิเคราะห์
และพฒันาการด าเนินงานของกรมบญัชีกลางใหม้ีประสิทธิภาพดียิง่ขึน้
4. จัดท ามาตรการและแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการ

ด าเนินงานของกรมบญัชีกลางในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
5. แจ้งหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงาน
ตามมาตรการและแนวทางที่ก าหนด



หมายเหตุแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

 
(บาท)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ

5. แผนงานการขับเคล่ือนนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏบิติัหน้าที่

เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลากรของกรมบญัชีกลาง

มีจิตส านึกในการปฏเิสธการรับของขวัญ
และของก านัลทกุชนิดจากการปฏบิติัหน้าที่ 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส

กองบริหารทรัพยากรบคุคล 1. จัดท าประกาศกรมบญัชีกลาง เร่ือง ไม่รับของขวัญและของก านัล

ทกุชนิดจากการปฏบิติัหน้าที่ทกุเทศกาล No Gift Policy 
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565
2. อธิบดีกรมบญัชีกลางพจิารณาเหน็ชอบแนวทางการขับเคล่ือน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิติัหน้าที่ของกรมบญัชีกลาง 
3. แจ้งเวียนแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิติัหน้าที่ของกรมบญัชีกลางใหแ้ต่ละหน่วยงานด าเนินการ

จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ใหแ้ก่บคุลากรในสังกัด
4. จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผู้แทนแต่ละหน่วยงานในส่วนกลาง 
ผ่านทางระบบ Video Conference โปรแกรม Microsoft Teams

6. แผนงานการน าจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบคุคล

เพื่อน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลใน
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เช่น
กาารตรวจสอบภมูิหลัง/ความประพฤติ
และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือการปฏบิติัราชการ 
การแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการ
พฒันา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกีย่วกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
เปน็ต้น

กองบริหารทรัพยากรบคุคล ได้น าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล ดังนี้
1. การตรวจสอบประวัติอาชญากรรมส าหรับบคุลากรที่จะเข้ารับราชการ
2. การประเมินผลการทดลองปฏบิติัราชการ
3. การคัดเลือกและแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้

4. การประเมินผลการปฏบิติัราชการเพื่อเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ
5. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ใหแ้ก่บคุลากร
6. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
7. การคัดเลือกผู้ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ของกระทรวงการคลัง



กลยุทธ์ที่ 2 การยกย่องส่งเสริมบคุลากรผู้ประพฤติ ปฏบิตัิดี

             สร้างขวัญก าลังใจใหแ้ก่บคุลากรที่มีความประพฤติดี ใหม้ีความภาคภมูิใจในตนเองและยึดมั่น รักษาคุณงามความดีของตน รวมถึงเพื่อใหบ้คุลากรอืน่ได้ถือเปน็แบบอย่างที่ดีต่อไป

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปขีองกรมบญัชีกลาง

เพื่อคัดเลือกข้าราชการที่มีความต้ังใจทุ่มเท
ในการท างาน ตลอดจนมีความประพฤติ
ปฏบิติัดีอันเปน็ที่ประจักษแ์ละเปน็ที่ยอมรับ
ในองค์กรเข้ารับรางวัลข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น

กองบริหารทรัพยากรบคุคล 1. แจ้งเวียนทกุหน่วยงานใหเ้สนอชื่อบคุคลเข้ารับการคัดเลือก
2. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ผู้ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต กระทรวงการคลัง 
และคนดีบญัชีกลาง คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2566

3. ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้แก่
        (1) นางสาวทกัษพร รักอยู ่ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพฒันา
ระบบงานพสัดุ กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง
        (2) นางสาวศิริกัญญา รุนประโคน นิติกรช านาญการพเิศษ 
กองการพสัดุภาครัฐ

4. แจ้งผลการคัดเลือกใหก้ระทรวงศึกษาธิการ (หน่วยงานเจ้าของเร่ือง)

2. การคัดเลือกบคุลากรเพื่อเสนอรายชื่อ
ผู้ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

เพื่อยกย่องชมเชยบคุลากรที่ประพฤติปฏบิติั
ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และเปน็
แบบอย่างในการประพฤติปฏบิติัตนในการ

ท างาน

กองบริหารทรัพยากรบคุคล 1. แจ้งเวียนทกุหน่วยงานใหเ้สนอชื่อบคุคลเข้ารับการคัดเลือก
2. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ผู้ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต กระทรวงการคลัง 

และคนดีบญัชีกลาง คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2566
3. ผลการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ของกระทรวงการคลัง ประจ าปงีปบระมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่
นายวีระยุทธ์ สวนแก้ว นักวิชาการคลังช านาญการ กองระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐและราคากลาง
4. แจ้งผลการคัดเลือกใหก้ระทรวงการคลัง (หน่วยงานเจ้าของเร่ือง)

หน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

(บาท)



1. โครงการบัญชีกลางเพือ่

สาธารณประโยชน์

เพือ่ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ หรือจิตอาสา หรือ

ร่วมบริจาคเพือ่สาธารณกุศล ได้มีส่วนร่วม

ในการรับผิดชอบต่อสังคม

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ส านักงานเลขานุการกรม

ส านักงานคลังเขต

ส านักงานคลังจังหวดั

1. ด าเนินการรับบริจาคปฏิทินเก่า (แบบต้ังโต๊ะ) โดยได้รับบริจาค 

รวมจ านวน 1,240 ฉบับ และเมื่อวนัที ่2 กุมภาพันธ ์2566 ได้ส่งมอบ

ให้มูลนิธชิ่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

เพือ่จัดท าหนังสืออักษรเบรลล์

2. ด าเนินการรับบริจาคส่ิงของเคร่ืองใช้ส าหรับเด็ก และได้ส่งมอบให้

สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนพญาไท สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกร็ด

 และสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านราชาวดีหญิง 

เมื่อวนัที ่13 กุมภาพันธ ์2566

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

              ให้หน่วยงานในสังกัดกรมบัญชีกลางได้เป็นเครือข่ายในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

 

(บาท)


