
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค. 65) (ม.ค.-มี.ค. 66) (เม.ย.-มิ.ย. 66) (ก.ค.-ก.ย. 66)

1. แผนงานจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม

ของกรมบัญชีกลาง

เพือ่ก าหนดแนวทางการประพฤติ

และการครองตนของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

ทีดี่งาม เหมาะสม สอดคล้องกับประมวล

จริยธรรม

มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม

กรมบัญชีกลางและเผยแพร่ให้บุคลากร

ทราบโดยทัว่กัน

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน

: ม/ีไม่มี การด าเนินการ

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล

2. โครงการจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรกรมบัญชีกลาง

และบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวข้อง เช่น เยาวชนรุ่นใหม่

 เป็นต้น มีจิตส านึกเคารพเทิดทูน ปกป้อง 

หวงแหน ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

จ านวนคร้ังของการจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม

เทิดทูนสถาบันขาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ อย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

- ส านักงานเลขานุการกรม

3. โครงการจัดฝึกอบรมให้ความรู้

เพือ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

เพือ่ส่งเสริมและขัดเกลาให้บุคลากรคิดดี 

ประพฤติปฏิบัติดี ใช้หลักธรรมและปรัชญา

ในการท างานและด าเนินชีวติได้อย่างเหมาะสม

จ านวนคร้ังของการจัดฝึกอบรมให้ความรู้

ในหัวข้อเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

อย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

28,800 กองบริหารทรัพยากรบุคคล

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน

การคลังและบัญชีภาครัฐ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในส่วนราชการ

กลยุทธ์ที ่1 เสริมสร้างรากฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในเข้มแข็ง ยั่งยืน

              ส่งเสริมให้บุคลากรของกรมบัญชีกลาง ได้ยึดถือหลักค าสอนของศาสนา ค่านิยม วฒันธรรมไทยทีดี่งาม ตลอดจนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นรากฐานการมีคุณธรรมภายในจิตใจ และการประพฤติตนดีงามเหมาะสม

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ

 

(บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค. 65) (ม.ค.-มี.ค. 66) (เม.ย.-มิ.ย. 66) (ก.ค.-ก.ย. 66)

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ

 

(บาท)

4. โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรม 

ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

เพือ่เสริมสร้างความรู้ด้านวนิัย 

การปลุกจิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่

และประชาสัมพันธ ์อย่างน้อย 24 คร้ังต่อปี

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล

5. แผนงานการพัฒนากรมบัญชีกลาง

คุณธรรม

เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาให้กรมบัญชีกลาง

เป็นองค์กรคุณธรรม โดยบุคลากรมีพฤติกรรม

ทีส่ะท้อนการมีคุณธรรมเพิม่ขึ้น "พอเพียง

วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"

ระดับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม

ระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

ระดับที ่2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : ระดับที ่1 

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ผู้บริหาร

และบุคลากรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม

ในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศ

เจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า 

รวมทัง้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม

ขององค์กร)

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล



ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กลยุทธ์ที ่1 สร้างสรรค์และพัฒนาการบริหารจัดการด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่อง

             ให้การบริหารจัดการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความชัดเจน เป็นระบบ และสามารถขับเคล่ือนได้อย่างเป็นรูปธรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค. 65) (ม.ค.-มี.ค. 66) (เม.ย.-มิ.ย. 66) (ก.ค.-ก.ย. 66)

1. แผนงานการมอบนโยบายด้านคุณธรรม

จริยธรรมให้แก่บุคลากร โดยผู้บริหาร

ระดับสูง

เพือ่ให้บุคลากรได้รับทราบและให้

ความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม 

และตระหนักถึงการด ารงตนเป็นบุคลากรทีดี่

 ทัง้ด้านกาย วาจา

และใจ

จ านวนคร้ังทีผู้่บริหารมอบนโยบาย

ด้านคุณธรรม จริยธรรมในพิธเีปิดงาน 

หรือการประชุม หรือการบรรยาย หรือส่ือ

ประชาสัมพันธต่์าง ๆ อย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน

การคลังและบัญชีภาครัฐ

ส านักงานเลขานุการกรม

2. แผนงานติดตามและประเมินผล

การด าเนินงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมประจ าปี

เพือ่ติดตาม ประเมินผล และน าข้อมูลไปใช้

ในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมและรักษา

คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

กรมบัญชีกลาง

มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ประจ าปี รายงานต่อคณะกรรมการ

จริยธรรมกรมบัญชีกลาง

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

3. แผนงานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี

เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมทีช่ัดเจนและเป็นรูปธรรม

มีการจัดท าแนวทาง/แผนปฏิบัติการ

เพือ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ส าหรับปีงบประมาณถัดไป

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : ม/ีไม่มี 

การด าเนินการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ

 

(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค. 65) (ม.ค.-มี.ค. 66) (เม.ย.-มิ.ย. 66) (ก.ค.-ก.ย. 66)

4. แผนงานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ประเมินผลการบริหารจัดการ ปรับปรุง

และพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธภิาพ 

และมีความโปร่งใสในการปฏิบัตงาน ลดโอกาส

การเกิดทุจริตในหน่วยงานทุกรูปแบบ

ระดับคะแนนตามผลการประเมินฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : 

ร้อยละ 85 ขึ้นไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

5. แผนงานการขับเคล่ือนนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรของกรมบัญชีกลาง

มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวญั

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

และเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรม

และโปร่งใส

ผลส าเร็จตามขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที ่1 การประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน

โดยผู้บริหารสูงสุด

ขั้นตอนที ่2 การปลุกจิตส านึก หรือสร้าง

วฒันธรรมองค์กร 

ขั้นตอนที ่3 การประเมินผล การก ากับ

ติดตาม และการรายงานผล 

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : ผลส าเร็จ

การด าเนินการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ

 

(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค. 65) (ม.ค.-มี.ค. 66) (เม.ย.-มิ.ย. 66) (ก.ค.-ก.ย. 66)

6. แผนงานการน าจริยธรรมไปใช้ในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

เพือ่น าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหาทรัพยากรบุคคลใน

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เช่น

กาารตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ

และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ 

การแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือ

การพัฒนา หรือการสอบวดัความเข้าใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรม เป็นต้น

ผลส าเร็จของการน าจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : 

ผลส าเร็จของการด าเนินการ 

อย่างน้อย 1 กระบวนงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ

 

(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ



กลยุทธ์ที ่2 การยกย่องส่งเสริมบุคลากรผู้ประพฤติ ปฏิบัติดี

             สร้างขวญัก าลังใจให้แก่บุคลากรทีม่ีความประพฤติดี ให้มีความภาคภูมิใจในตนเองและยึดมั่น รักษาคุณงามความดีของตน รวมถึงเพือ่ให้บุคลากรอื่นได้ถือเป็นแบบอย่างทีดี่ต่อไป

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค. 65) (ม.ค.-มี.ค. 66) (เม.ย.-มิ.ย. 66) (ก.ค.-ก.ย. 66)

1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ประจ าปีของกรมบัญชีกลาง

เพือ่คัดเลือกข้าราชการทีม่ีความต้ังใจทุม่เท

ในการท างาน ตลอดจนมีความประพฤติ

ปฏิบัติดีอันเป็นทีป่ระจักษ์และเป็นทีย่อมรับ

ในองค์กรเข้ารับรางวลัข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น

ผลส าเร็จตามขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที ่1 จัดประชุมคณะกรรมการ

เพือ่ก าหนดแนวทางการคัดเลือก

ขั้นตอนที ่2 แจ้งให้หน่วยงานส่งรายชื่อ

บุคลากรเข้ารับการคัดเลือก

ขั้นตอนที ่3 ด าเนินการคัดเลือก

ขั้นตอนที ่4 แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการ

คัดเลือกให้หน่วยงานเจ้าภาพ

เกณฑ์การประเมิน : ผลส าเร็จการ

ด าเนินการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

2. การคัดเลือกบุคลากรเพือ่เสนอรายชื่อ

ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

เพือ่ยกย่องชมเชยบุคลากรทีป่ระพฤติปฏิบัติ

ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และเป็น

แบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตนในการ

ท างาน

ผลส าเร็จตามขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที ่1 จัดประชุมคณะกรรมการ

เพือ่ก าหนดแนวทางการคัดเลือก

ขั้นตอนที ่2 แจ้งให้หน่วยงานส่งรายชื่อ

เข้ารับการคัดเลือก

ขั้นตอนที ่3 ด าเนินการคัดเลือก

ขั้นตอนที ่4 แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการ

คัดเลือกให้หน่วยงานเจ้าภาพ

เกณฑ์การประเมิน : ผลส าเร็จการ

ด าเนินการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ

(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

              ให้หน่วยงานในสังกัดกรมบัญชีกลางได้เป็นเครือข่ายในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค. 65) (ม.ค.-มี.ค. 66) (เม.ย.-มิ.ย. 66) (ก.ค.-ก.ย. 66)

1. โครงการบัญชีกลางเพือ่สาธารณ

ประโยชน์

เพือ่ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ หรือจิตอาสา หรือ

ร่วมบริจาคเพือ่สาธารณกุศล ได้มีส่วนร่วม

ในการรับผิดชอบต่อสังคม

จ านวนคร้ังของการจัดกิจกรรม

เพือ่สาธารณประโยชน์หรือจิตอาสา 

หรือร่วมบริจาค อย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี 

หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ส านักงานเลขานุการกรม

ส านักงานคลังเขต

ส านักงานคลังจังหวดั

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ

 

(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


