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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 
 
 
  ผู้ตรวจสอบภายในของ  จังหวัดระยอง (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค)  ได้สอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓          
ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการ
รายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน ที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ  จังหวัดระยอง 
(ราชการบริหารส่วนภูมิภาค)  มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
 
 

     ลายมือชื่อ 

       
     ต าแหน่ง 
                              

วันที ่  ๒๕   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ หรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 

  ๑.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 

       กระทรวงมหาดไทย 

        ส านักงานจังหวัดระยอง 

                            ๑. งานการเงินและบัญชี 
                                  -  ด้านการเบิกจ่ายเงิน 

                                 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือตามนโยบายของผู้บริหาร
หรือมาตรการการเบิกจ่ายเงินประจ าปี 
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        ๒. งานพัสดุ 
                                  -  ด้านการจัดหาพัสดุ 
                                     การจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงานจังหวัด ยังล่าช้า  
ไม่เป็นปัจจุบัน 

                            ๓. งานด้านภารกิจหลัก 

                                  -  ด้านงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ (ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดระยอง)  ยังคงมีการ
เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่อยู่ทุกปี 
                            ๔. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                  -  จัดท าโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร และการเดินทางไปอบรม
สัมมนาของเจ้าหน้าที่ 
                                     ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน และความเสี่ยงด้านความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ของเจ้าหน้าที่ 
                           ๕.  ด้านการประเมินผลค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 

                                 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานการประเมินผลการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดระยอง 
                            ๖. ด้านการประเมินผลค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 

                                 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานการประเมินผลการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดระยอง 

                            ๗.  ด้านการพัฒนาระบบข้อมูล 

                                  เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม มีการย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่   ท าให้การปฏิบัติงานไม่
ต่อเนื่อง 

                            ๘. ด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยี 

                                 เจ้าหน้าที่ขาดทักษะด้านการจัดท าแผนดิจิทัล 
 

                                   ที่ท าการปกครองจังหวัดระยอง 

                            ๑. ระบบงาน e-DOPA License 

  ๑. ขั้นตอนและระบบการปฏิบัติงานยังไม่มีความเสถียร 

  ๒. ระบบขัดข้องบ่อยครั้ง 

  ๓. ไม่มีเจ้าหน้าที่ของกรมการปกครองที่แก้ปัญหาให้เป็นการเฉพาะ 

                            ๒. โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
จังหวัดระยอง 

                                 ๑. มีสถานประกอบการ การที่เปิดให้บริการโดยไม่ขออนุญาตเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ 

                                 ๒. งบประมาณท่ีได้รับในการสนับสนุนมีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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                          ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดระยอง 

                            ๑. การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

                                 การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล อาจมีการตีความที่คลาดเคลื่อนกับระเบียบ 
กฎหมาย และหลักเกณฑ์ท่ีไม่ชัดเจน 

                           ๒. การขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
อ่ืน ๆ ของ อปท. และการด าเนินการด้านเงินกู้ของ อปท. 
                          การปฏบิัติงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้าน
โครงสร้างพื้นฐานหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจอ่ืน ๆ ของ อปท. และการด าเนินการด้านเงินกู้ของ อปท. อาจยังไม่
ถูกต้องครบถ้วนในการขอรับฯ 

                            ๓. การตอบข้อหารือ และเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                                 การตอบข้อหารือและข้อร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

                            ๔. การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับจังหวัด 

                                 การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับจังหวัดยังไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

                                  ส านกังานที่ดินจังหวัดระยอง 

                            ๑. การขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในที่ดินของรัฐ 

                                 อาจมีการร้องเรียนเกิดขึ้นได้แต่อยู่ระดับที่น้อยมากสามารถยอมรับได้ 
                            ๒. การจัดหาผลประโยชน์ 
                                 หน่วยงานที่ขอจัดหาผลประโยชน์ขาดความรู้ ความเข้าใจในข้อกฎหมาย แต่อยู่ระดับ
ที่น้อยมากสามารถยอมรับได้ 
                            ๓. การขอสัมปทานในที่ดินของรัฐ 

                                 อาจมีการร้องเรียนเกิดขึ้นได้แต่อยู่ระดับที่น้อยมากสามารถยอมรับได้ 
                            ๔. การออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง 

                                 ยงัคงมีปัญหาเรื่องแนวเขตท่ีชัดเจนของที่ดินที่น ามาออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง 
แต่อยู่ระดับที่น้อยมากสามารถยอมรับได้ 
                            ๕. การจัดที่ดินเพื่อประชาชน 

                                 อาจมีการร้องเรียนเกิดขึ้นได้แต่อยู่ระดับที่น้อยมากสามารถยอมรับได้ 
                            ๖. การแก้ไขหรือเพิกถอนการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน การจดทะเบียน หรือจด
แจ้งเอกสารรายการจดทะเบียนอสังหาริมทรัพย์ที่กระท าไปโดยคลาดเคลื่อนหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

                                 อาจมีการฟ้องร้องด าเนินคดีหน่วยงานเป็นจ าเลยหรือจ าเลยร่วม แต่อยู่ระดับที่น้อย
มาก สามารถยอมรับได้ 
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                            ๗. การสนับสนุนตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับท่ีดินอันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดิน 

                                 ความชัดเจนเกี่ยวกับแนวเขตของที่สาธารณประโยชน์และความเป็นที่
สาธารณประโยชน์ แต่อยู่ระดับที่น้อยมากสามารถยอมรับได้ 
 

                            ๘. ให้ค าปรึกษา ตอบปัญหา ข้อหารือเกี่ยวกับปัญหากฎหมาย ปัญหาทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านต่าง ๆ พิจารณาข้อร้องเรียนที่อยู่ในอ านาจของส านักงานที่ดินจังหวัด สาขา ส่วนแยก และ
อ าเภอ 
                                 การด าเนินการดังกล่าวอาจมีการรายงานไม่ครบถ้วนหรือการรายงานไม่เป็นไปตาม
กรอบและระยะเวลา แต่อยู่ระดับที่น้อยมากสามารถยอมรับได้ 
 

                                    ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระยอง 

                             ๑. การทดสอบวัสดุ 
                                   เอกสารการขอท าการทดสอบวัสดุยังมีความผิดพลาดท าให้การทดสอบวัสดุเกิด
ความคลาดเคลื่อน 

                             ๒. ด้านการใช้รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา 

                                   เจ้าหน้าที่บางคนไม่ปฏิบัติตามระเบียบการใช้รถ เช่น ไม่เขียนใบอนุญาตหรือ
บันทึกในสมุดบันทึกการใช้รถฯ ก่อนน ารถออกไปใช้ 
                             ๓. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                                  มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมาก ท าให้เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

                             ๔. งานการตรวจเอกสารขอเบิกระบบ GFMIS ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

                                   เจ้าหน้าที่ขาดความรอบคอบในการจัดท าและการตรวจสอบความถูกต้องก่อนการ
อนุมัติเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS  
 

                                  ส านกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยอง 

                            ๑. ด้านงานธุรการทั่วไป งานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าที่ 
                                 อัตราก าลังด้านงานธุรการทั่วไป งานสารบรรณ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงมีเพียง 
๑ คน หากเจ้าหน้าที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้จะท าให้งานล่าช้าหรือมีความตกหล่นของเอกสารเกิดข้ึนได้ 
                            ๒. ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
                                 เจ้าหน้าที่พัสดุโดยต าแหน่งมีการย้ายไปปฏิบัติราชการที่อ่ืน ท าให้ส านักงานขาด
เจ้าหน้าที่ท่ีตรงต าแหน่งโดยตรงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่โดยต าแหน่งซึ่งขาด
ประสบการณ์และความช านาญในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
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                           ๓. ด้านการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                ภยัอุบัติใหม่ ส่งผลต่อการวางแผนรับมือป้องกันได้ยากขึ้นเกิดขึ้นในพ้ืนที่มากข้ึน เช่น 
ภัยจากช้างป่า, โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ฯลฯ 

                           ๔. ด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                ยังขาดอัตราก าลังของบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ ต าแหน่ง
พนักงานขับรถ เครื่องจักรกลขนาดกลางและเจ้าหน้าที่พัสดุ 
                           ๕. ด้านการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                                การคาดการณ์การเกดิภัยพิบัติ และความรุนแรงยังท าได้ยาก 

                           ๖. ด้านการฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                จิตอาสาภัยพิบัติท่ีผานการอบรมขาดการเสริมเพ่ิมเติมทบทวนความรู้ ท าให้เมื่อเกิด
เหตุภัยพิบัติไม่สามารถระดมก าลังให้ความช่วยเหลือได้ตามที่คาดการณ์ไว้ 
                           ๗. ด้านการประกาศแจ้งเตือนการรับมือสาธารณภัย 

                                เครื่องมือช่วยการพยากรณ์ยังไม่สามารถยืนยันร้อยละร้อยได้ยังต้องอาศัยข้อมูลหลาย
ด้านประกอบการแจ้งเตือนและรับมือ 

                           ๘. การด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                                เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานพื้นที่ยังไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยตามระเบียบฯ เมื่อเกิดภัยที่มีความซับซ้อน ท าให้เกิดปัญหาในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 

     กระทรวงกลาโหม 

                                   ส านกังานสัสดีจังหวัดระยอง 

                            ๑. งานการเงิน 

                                             เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานขาดความรู้ด้านการเงิน เนื่องจากคุณสมบัติการปฏิบัติงานไม่
ตรงด้านการเงิน บัญชี และ มีการปรับ ย้าย หมุนเวียนเข้าออก เจ้าหน้าที่ส านักงานสัสดีจังหวัดในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน 

                                     ๒. งานงบประมาณ 

                                            ๑. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานขาดความรู้ด้านงบประมาณ 

                                            ๒. ก าลังพลมีการปรับย้าย เข้า ออก หมุนเวียน 

                                            ๓. เจ้าหน้าที่ไม่ได้มีคุณสมบัติการปฏิบัติงานด้านงบประมาณโดยตรง 
                                     ๓. งานด้านทะเบียนพล 

                                             เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดความรู้ ความช านาญ ด้านทะเบียนพล 
                                     ๔. การรักษาวินัยทหาร เรื่อง การแสดงความเคารพ 

                                            ลกัษณะความเป็นทหาร จากสภาพร่างกาย เครื่องแต่งกาย อายุ และความใส่ใจ 
ตั้งใจ เต็มใจในการปฏิบัติ 
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                                     ๕. งานหน้าที่สัสดีอ าเภอ 

                                            ๑. บุคลากรหน่วยยังขาดความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

                                            ๒. บุคลากรของหน่วยมีจ านวนไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วหรือ
จ านวนประชาชนผู้มาติดต่อราชการใช้บริการเป็นจ านวนมาก 
 

                                 กระทรวงการคลัง 

                                   ส านกังานคลังจังหวัดระยอง 

                                     ๑. งานธุรการ 

                                         -  งานสารบรรณ 

                                                ยังไม่มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานหรือการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบหรือ
ก าหนดตารางการท างาน 

                                           -  งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 
                                               ภารกิจงานไปหนักกับผู้ปฏิบัติงานแทนและท าให้เกิดภาวะงานโหลด ล่าช้า 

                                    ๒. การให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการเงิน บัญชี ตรวจสอบภายใน การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลังและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

                                          ยังไม่สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าได้ครอบคลุมทุกเรื่องหรือปัญหาในเชิงลึก 

                                   ๓. การให้ค าปรึกษา แนะน า ด้าน GFMIS 

                                          ยังไม่สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าได้ครอบคลุมทุกเรื่องหรือปัญหาในเชิงลึก 

                                  ๔. การจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 

                                         ข้อมูลที่ได้รับยังไม่ครบถ้วน และได้รับล่าช้า 
 

                         กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

                           ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดระยอง 

                            ภารกิจหลัก  ประสานงานและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬาในส่วนภูมิภาค ด าเนนิงานด้านยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและกีฬา งานงบประมาณ งาน
บัญชี งานพัสดุและครุภัณฑ์ งานติดตามและประเมินผลและพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
                             ผู้ปฏบิัติงานยังขาดความแม่นย าในระเบียบด้านการเงินและพัสดุ 
 

                        กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

                          ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดระยอง 

                        โครงการเงินอุดหนุนเพื่อช่วยเหลือคนพิการ ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19) โดยโอนเงินเข้าบัญชีของคนพิการหรือผู้ดูแล
คนพิการที่มีชื่อปรากฎในบัตรประจ าตัวคนพิการ ยกเว้น กรณีคนพิการที่ไม่บัญชีเงินฝากหรือไม่สามารถไป
ท าธุรกรรมทางการเงินได้ ให้จ่ายเป็นเงินสด หรือโอนเงินเข้าบัญชีให้กับผู้รับมอบอ านาจ 

                         ผู้ขอรับการช่วยเหลือบางรายไม่แจ้งหมายเลขโทรศัพท์ ท าให้ไม่ทราบว่ามีการโอนเงินเข้า
บัญชีแล้ว 

Highlight
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                        กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                          ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดระยอง 

                            ๑. การตรวจสอบการถือครองที่ดิน กรณีพบความผิดปกติอาจมีการเปลี่ยนมือ 

                                 ได้รับการจัดที่ดินบางส่วนไม่ได้รับหนังสือ เนื่องจากมีภูมิล าเนาหลายแห่งหรือไม่
ได้รับหนังสือด้วยตนเอง จึงไม่สามารถมาชี้แจงข้อเท็จจริงได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

                            ๒. การปล่อยสินเชื่อกองทุนปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

                                 เกษตรกรผู้ได้รับเงินกู้บางส่วนไม่สามารถช าระหนี้ตามสัญญาได้ เนื่องจากปัญหา
เศรษฐกิจท าให้ราคาผลผลิตตกต่ า รายได้ลดลงและประสบปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 
 

                        กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

                          ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 

                            ๑. บริหารจัดการข้อมูลสถิติและสารสนเทศสถิติที่ส าคัญและจ าเป็นเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาในระดับพื้นที่ 
                                 ข้อมูลในระดับพื้นที่ย่อยในบางเรื่องยังไม่มีการจัดเก็บ และส่วนที่มีการจัดเก็บปกติไม่
มีความต่อเนื่อง 

                            ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคมในระดับพื้นที่ 
                                 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัลฯ ยังไม่ต่อเนื่อง 

                            ๓. บริหารการจัดท าส ามะโน การส ารวจด้วยตัวอย่าง และอ านวยการให้มีการส ารวจ
ด้านต่าง ๆ ในระดับพื้นที่ 
                                 ข้อมูลที่ได้ยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
                            ๔. ให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดหา เผยแพร่และให้บริการข้อมูลและสถิติในระดับ
พื้นที่ 
                                 การเผยแพร่ข้อมูลในบางเรื่องมีข้อจ ากัด และล่าช้า 

                           ๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

                                จ านวนบุคลากรมีน้อย และมีภารกิจค่อนข้างมาก 
 
 

                        กระทรวงพลังงาน 

                          ส านักงานพลังงานจังหวัดระยอง 

                            ๑. ด้านการเงินและบัญชี 
                                 ๑. การบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS ครบถ้วน 

                                 ๒. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วน โดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 
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                            ๒. ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและงานพัสดุ 
                                 -  การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
                                    ๑. เอกสารเบิกจ่ายพัสดุที่ยังไม่ครบถ้วน 

                                    ๒. การควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองมีการบันทึกรับ จ่าย ช้า 

                                    ๓. มีระเบียบกฎหมายที่ออกมาใช้บังคับใหม่ 
                                    ๔. พัสดุบางอย่างที่ใช้ไม่ได้ ยังไม่มีการจ าหน่าย 

                            ๓. การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการน้ ามันเชื้อเพลิงและก๊าซ 
                                 ๑. ยังมีความเข้าใจในข้อกฎหมายบางประเด็นที่ยังคงมีความคลาดเคลื่อนอยู่ 
                                 ๒. เมื่อมีข้อกฎหมายออกบังคับใช้ใหม่ หน่วยงานส่วนกลางไม่ได้ชี้แจงท าความเข้าใจ
ให้แก่ส านักงานอย่างชัดเจน 
 

                         กระทรวงพาณิชย์ 
                           ส านักงานพาณิชย์จังหวัดระยอง 

                             ๑. งานด้านพัสดุ 
                                  การเบิกจ่ายพัสดุบางชิ้นอาจไม่ได้ลงบันทึกเบิกจ่าย 

                             ๒. งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                  อุปกรณ์การรับสัญญาณมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 

                         กระทรวงยุติธรรม 

                           ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดระยอง 

                            ๑. ด าเนินการสืบเสาะและพินิจตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ แห่ง
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี ๒๕) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                                 ๑. ศาลยังมีค าพิพากษาไม่สอดคล้องกับความเห็นของพนักงานคุมประพฤติบางส่วน 
เนื่องจากเป็นดุลพินิจของศาล 

                                 ๒. ยังคงมีรายงานที่ไม่สามารถส่งศาลให้ทันตามก าหนดเนื่องจากบางคดีส านักงาน
ได้รับค าสั่งศาลล่าช้า และบางคดีศาลนัดฟังค าพิพากษาเร็ว จึงมีระยะเวลาท างานน้อย 

                                 ๓. ปริมาณคดีมีจ านวนมาก 

                            ๒. ด าเนินการควบคุมและสอดส่อง 
                                 ผูถู้กคุมความประพฤติกระท าผิดเงื่อนไขค่อนข้างสูง โดยเฉพาะกลุ่มที่ไม่มารับทราบ
เงื่อนไข 
                            ๓. ด าเนินงานตรวจพิสูจน์ตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 
๒๕๔๕ 
                                 ๑. ยังมีคดีที่ได้รับค าสั่งศาลฯ ล่าช้าบ้างแต่ยังควบคุมไม่ได้ในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

                                 ๒. กรณีเกิดปัญหาในการใช้เครื่อง EM ไม่สามารถติดต่อผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์และ
ไม่มีญาติ 
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                           ๔. ด าเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
                                ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ ยังไม่ได้เข้ารับการบ าบัด 

                           ๕. ด าเนินการในการน าชุมชน เครือข่าย และภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดและผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการคุมประพฤติและป้องกันสังคมจากอาชญากรรม/งาน
แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิด/การปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติ 
                                ๑. ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติถูกยกเลิก 

                                ๒. มีการประกาศใช้ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติใหม่ 
และอยู่ระหว่างร่างระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม 

                                ๓. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเพียง ๑ คน 

                          ๖. ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างมีประสิทธิภาพ 
                               การปฏิบัติงานยังไม่ถูกต้องครบถ้วนครอบคลุมตามระเบียบและมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงของระเบียบบ่อย บางครั้งเจ้าหน้าที่เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนสับสน 

                          ๗. การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนการปฏิบัติราชการ
สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดรายไตรมาส 
                               การโอนงบประมาณไม่สอดคล้องกับภารกิจเท่าที่ควร ประกอบกับโรคระบาดมีคนติด
เชื้อมากขึ้นอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและการบริหารงบประมาณได้ 
 

                          กระทรวงอุตสาหกรรม 

                            ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 

                             การอนุญาตประทานบัตร การท าเหมืองแร่ ประเภทท่ี ๑ ขั้นตอนการตรวจสอบ
เอกสารในการยื่นค าขอประทานบัตร 
                              หลักฐานในการยื่นประกอบค าขอยังไม่มีหลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างชัดเจน ต้องใช้
ดุลพินิจประกอบ 
 

                          ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
                            ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง 

                            ๑. งานถวายเงินนิตยภัตและเงินอุดหนุนอ่ืน ๆ 

                                 พระสังฆาธิการบางรูปมีการแจ้งข้อมูลล่าช้า ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการเบิกจ่ายนิตยภัต  
                            ๒. งานด้านศาสนศึกษา 

                                 ข้อมูลจ านวนนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ท าให้ข้อมูลคลาดเคลื่อนกับข้อมูล
จริง 
 
 
 



    - ๑๐ - 
 
 
 

  ๒.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

        ส านักงานจังหวัดระยอง 

                            ๑. งานการเงินและบัญชี 
                                  -  ด้านการเบิกจ่ายเงิน 

          จัดประชุมเพ่ือเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
ก าชับ สั่งการให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งส่วนราชการที่ได้รับงบประมาณตามยุทธศาสตร์จังหวัด เร่งรัดการเบิก
จ่ายเงินตามแผน 

        ๒. งานพัสดุ 
                                  -  ด้านการจัดหาพัสดุ 
               ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ของ
ส านักงานด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

                            ๓. งานด้านภารกิจหลัก 

                                  -  ด้านงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ (ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดระยอง) 
                                     ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตามล าดับความส าคัญของเรื่องร้องเรียน
และด าเนินงานให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 

                            ๔. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                  -  จัดท าโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร และการเดินทางไปอบรม
สัมมนาของเจ้าหน้าที่ 
                                     ก าชับให้เจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา และติดตาม ให้ค าปรึกษา
ด้านระเบียบนโยบายใหม่ ๆ ให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

                           ๕.  ด้านการประเมินผลค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 

                                 จดัท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับกรอบ
ระยะเวลาและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาหรือตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ 
                            ๖. ด้านการประเมินผลค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 

                                 จดัท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับกรอบ
ระยะเวลา และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา หรือตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ 
                            ๗.  ด้านการพัฒนาระบบข้อมูล 

                                  จัดประชุมหน่วยงานที่รับผิดชอบ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะรายงานให้ผู้บริหารและกระทรวงมหาดไทยทราบเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงฐานข้อมูลต่อไป 

                            ๘. ด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยี 

                                 จา้งที่ปรึกษาท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดท าแผนดิจิทัล และดูแลระบบ 
ทั้งด้าน Hardware และ Software 
 
 
 



    - ๑๑ - 
 
 
 

                                   ที่ท าการปกครองจังหวัดระยอง 

                            ๑. ระบบงาน e-DOPA License 

                                 กรมการปกครองเป็นหน่วยงานปรับปรุง/แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องของระบบปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย ๖ ฉบับ 

                            ๒. โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
จังหวัดระยอง 

                                 ๑. ควรมีการประชุมชี้แจงแนวทางให้กับชุดปฏิบัติการจัดระเบียบสังคมให้เข้าถึง
วัตถุประสงค์ และแนวทางวิธีการปฏิบัติงานร่วมกัน และแจกแจงหน้าที่ของ  แต่ละหน่วยให้เข้าใจ และน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                 ๒. ปฏิบัติการจัดระเบียบสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

                          ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดระยอง 

                            ๑. การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

                                 ให้ข้าราชการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เข้ารับการอบรม
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลฯ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ทุกคน 

                           ๒. การขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
อ่ืน ๆ ของ อปท. และการด าเนินการด้านเงินกู้ของ อปท. 
                                มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 
                           ๓. การตอบข้อหารือ และเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                                จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ 
ความช านาญ ด้านกฎหมาย 

                            ๔. การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับจังหวัด 

                                 ซักซ้อมความเข้าใจในการรวบรวมและจัดท ารายงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอให้ท้องถิ่นอ าเภอมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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                                  ส านกังานที่ดินจังหวัดระยอง 

                            ๑. การขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในที่ดินของรัฐ 

                                 จดัให้มีการจัดท าประชาคมระดับหมู่บ้าน ในพ้ืนที่ที่มีการขอเข้าท าประโยชน์ในที่ดิน
ของรัฐ 

                            ๒. การจัดหาผลประโยชน์ 
                                 ชีแ้จง ระเบียบ ข้อกฎหมายให้หน่วยงานที่ขอจัดหาผลประโยชน์ให้เข้าใจโดยละเอียด
และครบถ้วน 

                            ๓. การขอสัมปทานในที่ดินของรัฐ 

                                 จดัให้มีการจัดท าประชาคมระดับหมู่บ้าน ในพ้ืนที่ที่มีการขอสัมปทานในท่ีดินของรัฐ 

                            ๔. การออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง 

                                 ตรวจสอบจากระวางฯ จากทะเบียนที่สาธารณประโยชน์ หลักฐานการประกาศหวง
ห้าม (ถ้ามี) ตรวจสอบจากผู้สูงอายุในพ้ืนที่สภาพที่ดิน การใช้ประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่ 
                            ๕. การจัดที่ดินเพื่อประชาชน 

                                 การตรวจสอบคุณสมบัติให้มีการจัดประชาคนโดยยอมรับกันเอง 

                            ๖. การแก้ไขหรือเพิกถอนการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน การจดทะเบียน หรือจด
แจ้งเอกสารรายการจดทะเบียนอสังหาริมทรัพย์ที่กระท าไปโดยคลาดเคลื่อนหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

                                 ติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างรอบคอบ
และรัดกุม 

                            ๗. การสนับสนุนตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับท่ีดินอันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดิน 

                                 ตรวจสอบจากระวางฯ จากทะเบียนที่สาธารณประโยชน์ หลักฐานการประกาศหวง
ห้าม (ถ้ามี) ตรวจสอบจากผู้สูงอายุในพ้ืนที่สภาพที่ดิน การใช้ประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่ 
 

                           ๘. ให้ค าปรึกษา ตอบปัญหา ข้อหารือเกี่ยวกับปัญหากฎหมาย ปัญหาทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านต่าง ๆ พิจารณาข้อร้องเรียนที่อยู่ในอ านาจของส านักงานที่ดินจังหวัด สาขา ส่วนแยก และ
อ าเภอ 
                                ตดิตามการด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย และค าสั่งแบ่งงานที่ก าหนด
ไว้อย่างรอบคอบและรัดกุม 
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                                  ส านกังานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระยอง 
 

                            ๑. การทดสอบวัสดุ 
                                 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีการตรวจสอบเอกสารซ้ าก่อนน าเสนอให้ลงนาม 

                            ๒. ด้านการใช้รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา 

                                 ปรับปรุงทะเบียนคุมการใช้น้ ามันให้ระบุปริมาณ (ลิตร) ของน้ ามันที่เติมแต่ละครั้ง 
พร้อมแนะน าวิธีการค านวณอัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันให้ผู้ควบคุมได้ทราบและชี้แจงถึงประโยชน์ของการค านวณ 

                            ๓. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                                 ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบทรัพย์สินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ ในแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 

                            ๔. งานการตรวจเอกสารขอเบิกระบบ GFMIS ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

                                 ๑. ตรวจสอบการจัดท าเอกสารขอเบิกระบบ GFMIS ให้เป็นไปตามระเบียบฯ เพิ่ม
มากขึ้น 

                                 ๒. ก าชับเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท าเอกสารขอเบิกระบบ GFMIS ให้ตรวจทาน
เอกสารก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา 
 
 

                                  ส านกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยอง 
 

                            ๑. ด้านงานธุรการทั่วไป งานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าที่ 
                                  ให้บุคลากรในส านักงานเรียนรู้งานด้านงานธุรการทั่วไป งานสารบรรณ เพื่อท างาน
ทดแทนในกรณีที่งานมีความเร่งด่วน 

                            ๒. ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
                                 ๑. ให้เจ้าหน้าที่ใหม่เรียนรู้และปฏิบัติระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
                                 ๒. การควบคุมการท างานด้วยการให้จัดส่งเอกสารประกอบการเบิกเงินโดยให้
เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบความถูกต้อง 

                                 ๓. มีการควบคุมโดยหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุก่อนเสนอผู้มีอ านาจฯ 

                           ๓. ด้านการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                ศกึษาวิเคราะห์เพื่อการจัดท าแผนเผชิญเหตุ เพ่ือเตรียมวางมาตรการสนับสนุน 
ป้องกัน บรรเทาและฟ้ืนฟู รับมือกับภัยที่เกิดใหม่ในพ้ืนที่ 
                           ๔. ด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                ขอรับการสนับสนุนบุคลากรจากกรมฯ และระหว่างที่รอจึงส่งบุคลากรที่มีอยู่ฝึกอบรม
ในต าแหน่งความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ขาดแคลนรวมทั้งจ้างพนักงานขับรถอัตราจ้าง 
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                           ๕. ด้านการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                                ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสาธารณภัยเพื่อซักซ้อม 
ความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ และทราบระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจตรงกัน 

                           ๖. ด้านการฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                เพ่ิมหลักสูตรการทบทวนความรู้แก่บุคลากรและจิตอาสาภัยพิบัติอย่างสม่ าเสมอ
ตามท่ีส่วนกลางก าหนด 

                           ๗. ด้านการประกาศแจ้งเตือนการรับมือสาธารณภัย 

                                ประสานข้อมูลหน่วยงานด้านการพยากรณ์ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อบูรณาการ
ข้อมูลการแจ้งเตือนภัยให้แม่นย ายิ่งขึ้น  
                           ๘. การด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                                จัดท าหนังสือซักซ้อมแนวทางการให้ความช่วยเหลือ ให้อ าเภอปฏิบัติตามระเบียบฯ 
และหลักเกณฑ์ฯ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 

     กระทรวงกลาโหม 

                                   ส านกังานสัสดีจังหวัดระยอง 

                            ๑. งานการเงิน 

                                             ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเงินศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด และจัดให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เมื่อมีการจัดอบรมด้านการเงิน 

                                     ๒. งานงบประมาณ 

                                            ๑. จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในเรื่องงบประมาณของหน่วยงาน ทหารบก และ
คลังจังหวัด 

                                            ๒. ผู้บริหารองค์กรของรัฐ ก าชับให้นายทหารการเงินของหน่วย ก ากับ ตรวจสอบ 
ดูแล บุคลากรผู้ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด รัดกุม 

                                     ๓. งานด้านทะเบียนพล 

                                            ๑. ให้ก าลังพล ศึกษาระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

                                            ๒. จัดให้เจ้าหน้าที่อบรมเมื่อมีการอบรมเรื่องทะเบียนพล 

                                            ๓. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดส่งเอกสารหลักฐานภายในวันที่ก าหนดและตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



    - ๑๕ - 
 
 
 

                                     ๔. การรักษาวินัยทหาร เรื่อง การแสดงความเคารพ 

                                            เน้นย้ าให้ก าลังพลทราบในการปฏิบัติตามระเบียบ และตระหนักถึงความเป็นทหาร 
ตลอดจนถึงการแสดงออกถึงบุคลิกในความสง่าของทหาร ซึ่งเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อสายตาประชาชน เพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์เชิญชวน ในกิจการทหารของกองทัพ 

                                     ๕. งานหน้าที่สัสดีอ าเภอ 

                                           ๑. ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการตรวจ
เยี่ยมของผู้บริหารองค์กรของรัฐ 

                                           ๒. สั่งการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

                                           ๓. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ บุคลากรในองค์กร เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน และ
ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม ความใส่ใจในการปฏิบัติงาน 
 
 

                                 กระทรวงการคลัง 

                                   ส านกังานคลังจังหวัดระยอง 

                                     ๑. งานธุรการ 

                                         -  งานสารบรรณ 

                                                จัดท าค าสั่งมอบหมายและจัดท าแผนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

                                           -  งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 
                                               พิจารณามอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบใหม่ ดูจากภาระงานในความ
รับผิดชอบ 

                                    ๒. การให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการเงิน บัญชี ตรวจสอบภายใน การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลังและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

                                           สอนงานแบบเชิงลึก วิเคราะห์ประเด็นปัญหาร่วมกัน และเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึน
จริง 

                                   ๓. การให้ค าปรึกษา แนะน า ด้าน GFMIS 

                                           สอนงานแบบเชิงลึก วิเคราะห์ประเด็นปัญหาร่วมกัน และเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึน
จริง 

                                  ๔. การจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 

                                         การจัดการประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้องและการเพ่ิมช่องทางในการติดตามข้อมูล เช่น 
ทางโทรศัพท์ ไลน์ อีเมล์ และคิวอาร์โค้ด เป็นต้น 
 
 
 
 
 

 



    - ๑๖ - 
 
 

                         กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

                           ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดระยอง 

                            ภารกิจหลัก  ประสานงานและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬาในส่วนภูมิภาค ด าเนนิงานด้านยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและกีฬา งานงบประมาณ งาน
บัญชี งานพัสดุและครุภัณฑ์ งานติดตามและประเมินผลและพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
                              มีการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ิมศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ โดยการ
ส่งเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
                        กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

                          ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดระยอง 

                        โครงการเงินอุดหนุนเพื่อช่วยเหลือคนพิการ ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19) โดยโอนเงินเข้าบัญชีของคนพิการหรือผู้ดูแล
คนพิการที่มีชื่อปรากฎในบัตรประจ าตัวคนพิการ ยกเว้น กรณีคนพิการที่ไม่บัญชีเงินฝากหรือไม่สามารถไป
ท าธุรกรรมทางการเงินได้ ให้จ่ายเป็นเงินสด หรือโอนเงินเข้าบัญชีให้กับผู้รับมอบอ านาจ 

                        เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลการโอนเงิน และประสานไปยัง อปท. เพ่ือให้ อปท. แจ้งผลการ
โอนเงินให้กับคนพิการที่ไม่ได้แจ้งหมายเลขโทรศัพท์หรือคนพิการที่ไม่สามารถติดต่อได้ ให้ได้รับทราบข้อมูล 
 

                        กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                          ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดระยอง 

                            ๑. การตรวจสอบการถือครองที่ดิน กรณีพบความผิดปกติอาจมีการเปลี่ยนมือ 

                                 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเพ่ิมเติม โดยการลงพื้นที่ติดต่อประสานงานกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตลอดจนผู้ได้รับการจัดที่ดินที่เป็นแปลงข้างเคียง เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการท าประโยชน์และ
ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

                            ๒. การปล่อยสินเชื่อกองทุนปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

                                 ส.ป.ก.ระยอง ส่งเสริมให้เกษตรกรที่มีปัญหาในการช าระหนี้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกรมีความเป็นอยู่ที่ดีและยั่งยืน 
 
 

                        กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

                          ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 

                            ๑. บริหารจัดการข้อมูลสถิติและสารสนเทศสถิติที่ส าคัญและจ าเป็นเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาในระดับพื้นที่ 
                                 จดัประชุมคณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด เพื่อวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการ
ด าเนินงานดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 



    - ๑๗ - 
 
 
 

                            ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคมในระดับพื้นที่ 
                                 ประสานกระทรวงฯ เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานให้มีความชัดเจนและต่อเนื่อง 

                            ๓. บริหารการจัดท าส ามะโน การส ารวจด้วยตัวอย่าง และอ านวยการให้มีการส ารวจ
ด้านต่าง ๆ ในระดับพื้นที่ 
                                 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ประสานกับเครือข่ายเพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดเก็บข้อมูลใน
แต่ละโครงการก่อนการลงพ้ืนที่ 
                            ๔. ให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดหา เผยแพร่และให้บริการข้อมูลและสถิติในระดับ
พื้นที่ 
                                 สง่เสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับรูปแบบการน าเสนอข้อมูลให้มีความ
น่าสนใจ 

                           ๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

                                บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

                       กระทรวงพลังงาน 

                         ส านักงานพลังงานจังหวัดระยอง 

                          ๑. ด้านการเงินและบัญชี 
                               เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีสอบทานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS ให้
ครบถ้วน และตรวจสอบเอกสารก่อนการเบิก-จ่ายทุกครั้ง 

                          ๒. ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและงานพัสดุ 
                               -  การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
                                  ๑. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน 

                                  ๒. ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองให้ถูกต้อง 

                                  ๓. ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ กฎหมาย อย่างต่อเนื่อง 

                                  ๔. จัดท าทะเบียนคุมพัสดุที่ใช้ไม่ได้เตรียมจ าหน่ายทุกสิ้นปีงบประมาณ 

                         ๓. การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการน้ ามันเชื้อเพลิงและก๊าซ 
                              ๑. ศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

                              ๒. ประสานหน่วยงานส่วนกลางอย่างใกล้ชิด เพื่อติดตาม/สอบถาม หากมีข้อสงสัย 

                              ๓. จดัส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเมื่อมีหลักสูตรที่เก่ียวข้องจัดอบรม 
 
 
 
 
 
 



    - ๑๘ - 
 
 
 

                     กระทรวงพาณิชย์ 

                       ส านักงานพาณิชย์จังหวัดระยอง 

                         ๑. งานด้านพัสดุ 
                              จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ิมเติมและก าหนดความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

                         ๒. งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                              ตรวจเช็คสภาพและประสิทธิภาพของอุปกรณ์โดยแจ้งส่วนกลางเพ่ือของบประมาณ
จัดซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัยใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

                     กระทรวงยุติธรรม 

                       ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดระยอง 

                        ๑. ด าเนินการสืบเสาะและพินิจตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ แห่ง
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี ๒๕) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                             ๑. น าส านวนที่ศาลมีค าพิพากษาไม่สอดคล้องกับความเห็นของพนักงานคุมประพฤติมา
ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์และหาแนวทางในการเสนอความเห็นต่อศาล 

                             ๒. หวัหน้ากลุ่มงานควบคุมก ากับการปฏิบัติงานให้เข้มงวดยิ่งขึ้นเพ่ือให้พนักงานคุม
ประพฤติสามารถส่งรายงานได้ทันตามก าหนด 

                             ๓. เพ่ิมอัตราก าลัง 

                       ๒. ด าเนินการควบคุมและสอดส่อง 
                            เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรมคุมประพฤติให้มากข้ึน 

                       ๓. ด าเนินงานตรวจพิสูจน์ตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 
๒๕๔๕ 
                            ๑. มีการประชุมกลุ่มงานอย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้างความเข้าใจให้พนักงานคุมประพฤติ
ด าเนินการตรวจพิสูจน์ให้เป็นไปตามล าดับคดี 
                            ๒. ใหอ้าสาสมัครคุมประพฤติในเขตพ้ืนที่ออกติดตาม 

                       ๔. ด าเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
ติดยาเสพติด 
                            ๑. ประสานกับโรงพยาบาลเพื่อตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ ไปเข้ารับการบ าบัดตาม
แผนหรือไม่ 
                            ๒. ด าเนินการเตือน/ตาม ตรวจสอบ สอดส่อง ส่งอาสาสมัครคุมประพฤติติดตาม 
 
 
 
 
 



    - ๑๙ - 
 
 
 

                       ๕. ด าเนินการในการน าชุมชน เครือข่าย และภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติและป้องกันสังคมจากอาชญากรรม/งานแก้ไข
ฟื้นฟูผู้กระท าผิด/การปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติ 
                           ๑. มอบหมายผู้รับผิดชอบจ านวน ๒ คน โดยการรับผิดชอบแบ่งตามพ้ืนที่เพ่ือความ
สะดวกในการติดต่อประสานงานกับอาสาสมัครคุมประพฤติและปรึกษาหารืองานร่วมกันได้ 
                           ๒. ศึกษาท าความเข้าใจระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใหม่โดยละเอียด 

                           ๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกกลุ่มงาน 

                           ๔. มีการติดตามประเมินผล 

                      ๖. ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างมีประสิทธิภาพ 
                           ๑. ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนขั้นตอนวิธีปฏิบัติให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
ถ้าเกิดข้อคลาดเคลื่อนต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไขและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

                           ๒. ขอรับค าปรึกษา และค าแนะน าจากส านักงานคลังจังหวัดระยอง และกรมคุมประพฤติ
อย่างสม่ าเสมอ 

                      ๗. การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนการปฏิบัติราชการสามารถ
เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดรายไตรมาส 
                           ๑. ฝ่ายบริหารงานทั่วไปก ากับดูแลงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และส่งคืนอย่างใกล้ชิด 
ตลอดจนวางแผนการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบ มีความรวดเร็ว ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันประกอบกับ
เตรียมความพร้อมในการปรับแผนการเบิกจ่ายให้ทันกับสถานการณ์ 
                           ๒. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมประจ าเดือน 

                           ๓. ประชุมร่วมกับหัวหน้ากลุ่มงานเป็นระยะเพ่ือวางแผนการเบิกจ่ายให้ได้ตามเป้าหมายฯ 
 
 

                      กระทรวงอุตสาหกรรม 

                        ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 

                          การอนุญาตประทานบัตร การท าเหมืองแร่ ประเภทท่ี ๑ ขั้นตอนการตรวจสอบ
เอกสารในการยื่นค าขอประทานบัตร 
                           ๑. มอบหมายให้กลุ่มอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ใน
การท างาน 

                           ๒. จัดท าบัญชีรายการเอกสาประกอบค าขอประทานบัตร 

                           ๓. ประชาสัมพันธ์/ชี้แจงขั้นตอนการยื่นค าขอประทานบัตรและเอกสารประกอบการยื่น
ค าขอประทานบัตร 
 
 
 



    - ๒๐ – 
 
 
 

                       ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
                         ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง 

                           ๑. งานถวายเงินนิตยภัตและเงินอุดหนุนอ่ืน ๆ 

                                สอบถามและประสานงานกับเจ้าคณะ ผู้ปกครองสงฆ์ และพระเลขาฯ เพ่ือขอให้แจ้ง
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง 

                           ๒. งานด้านศาสนศึกษา 

                                มกีารออกนิเทศติดตาม และสอบถามข้อมูลกับทางโรงเรียนอยู่เป็นประจ าทุกเดือน 
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