
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

ชื่อหน่วยงาน : กรมบัญชีกลาง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน 
สนับสนุน 

ที่ใช้ 

 
ผลการด าเนินการ 

ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
1. โครงการส่งตรงข่าวสาร                  
    วินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

สร้างจิตส านึก และปลูกฝัง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 

กองบริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรมีแนวทาง      
การประพฤติ ปฏิบัติ               
และมีความรู้                     
เรื่องวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น 
 

-      รวบรวม ศึกษา และวิเคราะหข์้อมูล                    
เพื่อจัดท าเนื้อหาเผยแพร่ พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูล
ทางระบบ e - Office และ Intranet  
จ านวน 6 ครั้ง 

ไม่ม ี

2. การประเมินคุณธรรม 
    และความโปร่งใสในการ 
    ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    (Integrity and Transparency  
    Assessment : ITA)  
    ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2565 

เพื่อประเมินผลการบริหาร
จัดการ การปรับปรุง             
และพัฒนาหน่วยงาน                  
ให้มีประสิทธิภาพ                      
และมีความโปร่งใส                     
ในการปฏิบัติงาน                     
ลดโอกาสการเกิดทุจรติใน
หน่วยงานทุกรูปแบบ 
 

กองบริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 

ระดับคะแนน            
ตามผลการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ              
มากยิ่งข้ึน 

-      ด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ลงทะเบียนการประเมินฯ น าเข้าข้อมูล    
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
     2. จัดประชุมคณะท างานเพื่อด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมบัญชีกลาง เมือ่วันท่ี 17 
มีนาคม 2565  
     3. น าเข้าข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินฯ 
ตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
     4. เก็บข้อมูลตามแบบวดั 
         4.1 Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT 
         4.2 External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT 
 

ไม่ม ี



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน 
สนับสนุน 

ที่ใช้ 

 
ผลการด าเนินการ 

ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

3. โครงการพัฒนาระบบ 
    ความโปร่งใสในการก่อสร้าง 
    ภาครัฐ (Construction  
    Sector Transparency  
    Initiative : CoST) 

มุ่งเน้นการเปดิเผยข้อมูล               
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
เพื่อเพ่ิมความโปร่งใส                    
และลดการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

กองความ 
ร่วมมือและ           
ความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ 

 

ร้อยละความส าเรจ็     
ในการด าเนินงาน
โครงการ 
ไตรมาสที่ 1 
พัฒนาระบบ  
ไตรมาสที่ 2 
พัฒนาระบบ  
ไตรมาสที่ 3 
1. พัฒนาระบบ 
2. ถ่ายโอนข้อมลู 
    จากระบบเดิม 
    มายังระบบใหม ่
ไตรมาสที่ 4 
จัดอบรมการใช้งาน
ระบบให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ยกระดับ                 
ความโปร่งใส              
ในการจัดซื้อ              
จัดจ้างภาครัฐ
และลดการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 

6,822,000      บริษัทผู้รับจ้างฯ ด าเนินการพฒันาระบบงาน                 
ความโปร่งใสในการก่อสรา้งภาครฐั (Construction 
Sector Transparency Initiative : CoST)                     
จ านวน 12 ระบบงาน 

ไม่ม ี
 

 


