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ความเสี่ยงดา้น กระบวนงาน 
รปูแบบ พฤตกิารณ ์

ความเสี่ยงการทุจรติ 

มาตรการป้องกัน 

การทจุรติ 

หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

(ระยะเวลาที่
ก าหนด) 

ร้อยละ 

ความ 

คืบหน้า 

ผลการด าเนนิงาน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ในความโปร่งใสของการ
ใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที ่

กระบวนงานจัดท า 
แผนพัฒนาบุคลากร 

การก าหนดอัตราค่าสมนาคุณ 
วิทยากรเป็นกรณีพิเศษ 

จัดท าแนวทาง 
ในการก าหนดอัตรา 
ค่าสมนาคุณวทิยากร 
กรณีพิเศษ 
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 
ด้านการคลังและ
บัญชีภาครัฐ 
(ต.ค. 63 - ก.ย. 64) 
 
 

30 อยูร่ะหว่างการจัดท าร่าง
แนวทางในการก าหนดอัตรา
ค่าสมนาคุณวทิยากรกรณีพิเศษ 

 


