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หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล จงัหวดัระยอง 

 
 
  
 
1.1 หลักเกณฑ์การสรรหาข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดระยอง 
 
       หลักเกณฑ์การสรรหาข้าราชการและพัฒนาข้าราชการของส่วนราชการในจังหวัด ระยอง          
เป็นไปตามแนวปฏิบัติแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง         
กำหนด โดยหน่วยงานต้นสังกัดของส่วนราชการ ดำเนินการจัดสรรข้าราชการให้ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค     
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติราชการ และการพัฒนาข้าราชการ ตามที่ได้ก ำหนดไว้        
ในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กำหนดว่า “ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้ง
ตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และให้ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็นข้าราชการที่ดี ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 
       กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลอง ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง         
ทดลอง ปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 
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1.2 หลักเกณฑ์การสรรหาพนักงานราชการ  
                                                                           
  จังหวัดระยองยึดหลักเกณฑ์การดำเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และแนวปฏิบัติใน ประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร พนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
 
  
 
  จังหวัดหวัดระยอง ได้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการบรรจุข้าราชการ เช่น กรณี การบรรจุกลับ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร.1006/ว 11 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2553 เรื่อง การบรรจุผู้เคยเป็น ข้าราชการ
พลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด 
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  จังหวัดระยองได้ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการด้านการศึกษาอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน โดย
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และพัฒนาตามแนวทาง หลักเกณฑ์ ที่หน่วยงานต้นสังกัด           
ของส่วนราชการในส่วนภูมิภาคกำหนดแผนการพัฒนาข้าราชการของแต่ละส่วนราชการ 
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  จังหวัดระยอง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ           
ส่วนภูมิภาคจังหวัดระยอง ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน         
และผู้บังคับบัญชา   ที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง     
ที่ ก.พ. กำหนด โดยมีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตามกฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

❖ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552  
❖ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ      

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๘  
❖ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์       

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
❖  หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐08.1/ว ๒8 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน 

เงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
❖ ฐานคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง   

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
❖ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐08.1/145 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
❖  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐08.1/ว ๒0 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555 เรื่อง การกำหนด 

อัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
❖ หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐08.1/ว 1๒ ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 เรื่อง การปรับปรุง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน 
❖  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐12.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง การปรับ 

เงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
❖  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐12.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง การเลื่อน 

เงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ  
❖  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  
❖  คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ การบริหารวงเงินงบประมาณ  

และเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการพลเรือน จังหวัดระยอง 
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  จังหวัดระยอง ได้กำหนดพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในโควตาพิเศษเพ่ิมเติมแก่ข้าราชการ            
โดยต้องเป็นผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีมาก หรือดีเด่น และเป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นพิเศษ 

นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบปกติ 
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กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดระยองที่ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน             
และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ประเมิน สำหรับรอบการประเมิน  

รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) 
------------------------------------------------ 

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลา 
1. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ส่วนภูมิภาคจังหวัดระยอง 
1.1 ผวจ.รย. เห็นชอบแนวทางและกรอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดระยอง ที่ ผวจ. หัวหน้าหน่วยงาน   
และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมินข้าราชการ ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส 
1.2 จ.รย. แจ้งเวียนแนวทางและกรอบระยะเวลาการประเมินผลฯ ให้ส่วนราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดระยอง จำนวน 32 ส่วนราชการ และ 3 หน่วยงาน       
(โรงพยาบาลระยอง โรงพยาบาล แกลง และโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ            
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ระยอง) ทราบและถือปฏิบัติ 

 
 

ภายในเดือน 
มกราคม 2565 

2. การจัดทำดัชนีชี้วัดรายบุคคล 
2.1 หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงานสู่ระดับรายบุคคล 
2.2 ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกำหนดดัชนีชี้วัดกับข้าราชการในสังกัด
(ผู้รับการประเมิน) แล้วเสร็จทั้งหมด 

 
ภายในเดือน 

กุมภาพันธ์ 2565 

3. ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ ผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ภายในเดือน 
กุมภาพันธ์ 2565 

4. แนวทางการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
4.1 จังหวัดเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญจังหวัดระยอง รอบที่ 1 (วันที่1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) 
และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ          
ส่วนภูมิภาคจังหวัดระยอง (ทั้งนี้ ผวจ.รย. ให้ความเห็นชอบให้ทุกส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคจังหวัดระยอง เลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ     
รอบที่ 1 (วันที่1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) วงเงินร้อยละ 2.95) 
4.2 จังหวัดแจ้งประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดระยอง รอบที่ 1 (วันที่1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่          
31 มีนาคม 2565) และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำส่วนภูมิภาคจังหวัดระยอง  

 
ภายในเดือน 

กุมภาพันธ์ 2565 
- 

เดือนมีนาคม 2565 

 



๑๘ 

 
ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลา 
 4.3 จังหวัดแจ้งประกาศ เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการพลเรือนสามัญสั งกัดราชการบริหารส่ วนภู มิภาค จังหวัดระยอง                
ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 
4.4  จังหวัดแจ้งประกาศ เรื่อง การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2565             

 

5. ผู้ประเมินทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.1 ประเมินผลสำเร็จของงาน : ตามตัวชี้วัดรายบุคคลที่ได้ตกลงร่วมกัน เมื่อเริ่มรอบ
การประเมิน ตามข้อ 2 และกรอกรายละเอียดในแบบ ปผ.รย.2 
5.2 ประเมินสมรรถนะ : ตามสมรรถนะหลักที่ ก.พ. และตามหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
โดยใช้วิธีการประเมินแบบไม่น้อยกว่า 180 องศา และกรอกในแบบ ปผ.รย.3 
5.3 นำผลการประเมินจากข้อ 5.1 – 5.2 สรุปลงในแบบประเมิน ปผ.รย.1 

 
ภายในเดือน

มีนาคม 2565 

6. แจ้งผลการประเมินผลฯ ให้ผู้รับการประเมิน ลงนามรับทราบในแบบประเมินผล  
การปฏิบัติราชการ 
6.1 หัวหน้าส่วนราชการ (ผู้ประเมิน) แจ้งผลการประเมินผลฯ ให้ผู้รับการประเมิน    
ลงนามรับทราบในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบแ ปผ.รย 1) 

 
 

ภายในเดือน
มีนาคม 2565 

7. คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติ ราชการประชุมร่วมมือกัน           
เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ         
ของข้าราชการพลเรือนสามัญก่อนนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 
7.1 ส่วนราชการดำเนินการสำรวจข้อมูลข้าราชการ อัตราเงินเดือนข้าราชการ        
และข้อมูลลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 
 
 
7.2 ส่วนราชการเสนอแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานส่วนภูมิภาค
จังหวัดระยอง (แบบ ปผ.รย.4) เพ่ือเสนอรองผู้ว่าราชการจังหวัดระยองที่กำกับดูแล    
ให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 

 
 
 

ส่งให้จังหวัดภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 

2565 
 

ส่งเอกสารให้
จังหวัดเพ่ือนำ    
เข้าท่ีประชุม 

- ครั้งที่ 1 ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 

2565 
- ครั้งที่ 2 ภายใน 

สัปดาห์แรก      
ของเดือนเมษายน 

2565 
 
 
 



๑๙ 

 
ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลา 
 7.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เพ่ือพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการส่วนภูมิภาค ก่อนนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 
- ครั้งที่ 1 ภายใน  

สัปดาห์ที่ 2     
ของเดือนเมษายน 

2565 
- ครั้งที่ 2 ภายใน

สัปดาห์ที่ 3     
ของเดือนเมษายน 

2565 
8. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดระยอง 

8.1 เสนอผลการประเมินและผลการเลื่อนเงินเดือน เสนอ ผวจ.รย. 
8.2 ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก 
8.3 คำสั่งการเลื่อนเงินเดือน พร้อมคำสั่งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการให้ดำเนินการเสนอในส่วนของโควตาปกติก่อน 
แล้วจึงเสนอโควตาพิเศษกรณีได้รับการพิจารณาโควตาพิเศษ ตามลำดับ 

 
ภายในเดือน

เมษายน 2565 

 
 

******************************* 

 


