
คะแนน น ้ำหนัก

ควำมส้ำคัญ 1 2 3 4 5 ผลกำร ค่ำคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด้ำเนินงำน ทีไ่ด้ น ้ำหนัก

มิตภิายนอก
 กำรประเมินประสิทธผิล 8 14.81 0.5176 5

1.1 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 1 ร้อยละ 1.85 92 94 96 98 100 99.90 4.9500 0.0917 5
ของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.2 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 1 ร้อยละ 1.85 92 94 96 98 100 100.06 5.0000 0.0926 5
ของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.3 ระดับความส าเร็จของการรับตรวจจากส านักงานคลังเขต 3 ระดับ 5.56 1 - 2 - 3 5 5.0000 0.2778 5

1.4 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจา่ยภายในจงัหวดัทีส่ามารถจดัท าบัญชี 3 ร้อยละ 5.56 73 74 75 76 77 n/a 1.0000 0.0556 5
ได้อย่างถูกต้อง

 กำรประเมินคุณภำพ 9 16.67 0.1667 5
2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.67 60 65 70 75 80 n/a 1.0000 0.1667 5

มิตภิายใน
 กำรประเมินประสิทธภิำพ 21 38.89 1.9444 5

3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเหน็ 3 ระดับ 5.56 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2778 5
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน 

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 ร้อยละ 16.67 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8333 5
มาตรฐานทีก่ าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ารายงานการเงินรวม 9 ระดับ 16.67 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8333 5
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูล
รายรับ-รายจา่ยรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพืน้ทีค่วามรับผิดชอบ
ของส านักงานคลังจงัหวดั

 กำรพัฒนำองค์กำร 16 29.63 1.4815
6.1 การถ่ายทอดความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.67 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8333 5

6.2 ร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ 3 ร้อยละ 5.56 40-49.99 50-59.99 60-69.99 70-79.99 ≥ 80 100 5.0000 0.2778 5
และลูกจา้งประจ า ที่เรียนรู้ผ่านระบบ e-learning 

ของส านักงาน ก.พ.

7.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรทีก่รอกแบบส ารวจทัศนคติ 1 ร้อยละ 1.85 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.0926 5
เพือ่ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจงูใจ
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.3 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 3 ร้อยละ 5.56 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.2778 5
ของหน่วยงานทีไ่ด้รับจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รวม 54 100.00 4.1102 5

รายงาน ณ วนัที ่  ๑๔    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.   2564
ผู้รายงาน นางดวงใจ  โชติบัญชา หน่วยงาน ส านักงานคลังจงัหวดัระยอง
ต าแหน่ง นักวชิาการคลังช านาญการพิเศษ โทรศัพท์ 03๘-๖๙๔๐๖๐ ถึง ๓ ต่อ 3๐๒

รำยงำนผลกำรปฏบิตัริำชกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด้ำเนินงำนภำยในกรมบญัชีกลำง ประจ้ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564
ส านักงานคลงัจงัหวดัระยอง

หน่วย
วัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ้ำปีงบประมำณ 2564

สถานะตวัชี วัด
(ร้อยละ)

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564)

ผลกำรด้ำเนินงำน รอบ 12 เดอืน



ตัวชี้วัดที่ ๑.๑: ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔

หน่วย : ล้านบาท

เงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน

ที่ไดร้ับจดัสรร ผลการเบิกจา่ย PO ส ารองเงิน (มีหน้ี) ผลการใชจ้า่ย ร้อยละ

(1) (2) (3) (4) (2)+(3)+(4)=(5) =(5)/(1)x100

                        4,069.054    2,402.168   1,467.485 195.383       4,065.036 99.90%

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจดัเกบ็ไว้ที่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จดัส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS หนังสือแจง้อนุมัติงบที่เพิ่ม/ลด ระหว่างปีงบประมาณ (หากมีขอ้มูล)
- ยกเว้น อปท. ที่ไม่ใชห่น่วยรับงบประมาณ

แบบสรปุรายงานผลตวัชี้วัด

การใชจ้า่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน

หมายเหตุ



ส ำรองเงิน เดือน ก.ย. 64 PO เดือน ก.ย.64 ผลกำรเบกิจ่ำย
งบประมำณ เดือน ก.ย.64

งบประมำณรำยจ่ำยที่
ได้รบัจัดสรร เดือน ก.ย.64

ใช้จ่ำย*100/
จัดสรร

งบประมำณรำยจ่ำยลงทนุ 300.749 1,467.485 2,597.563 4,375.422 99.78

***ยกเวน้ อปท.ทีไ่ม่ใช่หน่วย
รับงปม. (งบอดุหนุนเฉพาะกจิ)

105.366 195.395 306.368

คงเหลือ 195.383 1,467.485 2,402.168 4,069.054 99.90

งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 736.188 2,112.939 11,274.511 14,121.092 100.02

***ยกเวน้ อปท.ทีไ่ม่ใช่หน่วย
รับงปม. (งบอดุหนุนเฉพาะกจิ)

105.366 195.395 306.368

คงเหลือ 630.821 2,112.939 11,079.116 13,814.724 100.06



 งบจัดสรรถือ
จ่าย จังหวัด

 PO+ส ารอง
เงินมีหน้ี

 เบกิจ่าย
 การใช้จ่าย

(PO+เบกิจ่าย+
ส ารองเงินมีหน้ี)

 %ใช้จ่ายต่อ
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง

 ล าดับการ
ใช้จ่าย

 ร้อยละ
เบกิจ่ายต่องบ
จัดสรรถือจ่าย

จังหวัด

 ล าดับการ
เบกิจ่าย

 งบจัดสรรถือ
จ่าย จังหวัด

 PO+ส ารอง
เงินมีหน้ี

 เบกิจ่าย
 การใช้จ่าย

(PO+เบกิจ่าย+
ส ารองเงินมีหน้ี)

 %ใช้จ่ายต่อ
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง

 ล าดับการ
ใช้จ่าย

 ร้อยละ
เบกิจ่ายต่องบ
จัดสรรถือจ่าย

จังหวัด

 ล าดับการ
เบกิจ่าย

 งบจัดสรรถือ
จ่าย จังหวัด

 PO+ส ารอง
เงินมีหน้ี

 เบกิจ่าย
 การใช้จ่าย

(PO+เบกิจ่าย+
ส ารองเงินมีหน้ี)

 %ใช้จ่ายต่อ
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง

 ล าดับการ
ใช้จ่าย

 ร้อยละ
เบกิจ่ายต่องบ
จัดสรรถือจ่าย

จังหวัด

 ล าดับการ
เบกิจ่าย

เชียงใหม่ 20,113.65      257.12          19,862.39      20,119.50      100.03          57 98.75            1 10,135.03      1,916.44        8,196.01        10,112.45      99.78            18 80.87            6 30,248.68      2,173.55        28,058.40      30,231.95      99.94            28 92.76            1
ขอนแกน่ 15,065.33      514.79          14,575.29      15,090.08      100.16          42 96.75            4 10,549.86      2,295.98        8,195.88        10,491.86      99.45            44 77.69            24 25,615.19      2,810.77        22,771.17      25,581.94      99.87            37 88.90            2
สกลนคร 4,909.82        217.07          4,680.45        4,897.52        99.75            68 95.33            11 4,422.65        784.00          3,576.01        4,360.01        98.58            65 80.86            7 9,332.47        1,001.07        8,256.47        9,257.53        99.20            69 88.47            3
ลพบุรี 5,137.73        328.43          4,759.21        5,087.64        99.03            74 92.63            31 5,247.03        846.39          4,395.49        5,241.88        99.90            4 83.77            2 10,384.77      1,174.82        9,154.70        10,329.52      99.47            61 88.16            4
สงขลา 17,963.41      538.69          17,453.29      17,991.98      100.16          46 97.16            3 13,596.56      3,479.37        10,076.75      13,556.11      99.70            25 74.11            44 31,559.97      4,018.05        27,530.04      31,548.09      99.96            27 87.23            5
เลย 3,629.25        191.12          3,443.92        3,635.04        100.16          45 94.89            15 3,232.00        694.46          2,520.23        3,214.68        99.46            43 77.98            21 6,861.25        885.58          5,964.14        6,849.72        99.83            39 86.93            6
อดุรธานี 7,609.21        582.55          7,037.46        7,620.01        100.14          47 92.49            32 6,380.10        1,213.83        5,103.68        6,317.52        99.02            61 79.99            11 13,989.31      1,796.38        12,141.14      13,937.52      99.63            55 86.79            7
อบุลราชธานี 10,229.29      481.64          9,764.32        10,245.96      100.16          43 95.45            9 8,242.72        1,953.95        6,254.52        8,208.47        99.58            36 75.88            35 18,472.02      2,435.59        16,018.84      18,454.43      99.90            32 86.72            8
แพร่ 2,853.28        296.60          2,545.94        2,842.54        99.62            71 89.23            55 2,413.51        406.29          2,001.17        2,407.46        99.75            21 82.92            3 5,266.80        702.88          4,547.11        5,250.00        99.68            50 86.34            9
เพชรบูรณ์ 3,875.89        291.99          3,590.88        3,882.87        100.18          41 92.65            30 4,323.15        808.17          3,485.29        4,293.46        99.31            55 80.62            8 8,199.04        1,100.15        7,076.18        8,176.33        99.72            47 86.30            10
ชัยภูมิ 4,508.85        439.51          4,071.40        4,510.91        100.05          55 90.30            47 3,844.10        700.91          3,124.98        3,825.89        99.53            39 81.29            5 8,352.95        1,140.43        7,196.38        8,336.80        99.81            40 86.15            11
ล าปาง 4,545.69        302.07          4,258.28        4,560.35        100.32          33 93.68            22 5,231.82        1,050.62        4,160.71        5,211.33        99.61            32 79.53            13 9,777.51        1,352.68        8,418.99        9,771.67        99.94            29 86.11            12
พจิติร 2,373.87        307.03          2,081.15        2,388.18        100.60          11 87.67            63 2,449.30        374.36          2,065.45        2,439.81        99.61            31 84.33            1 4,823.17        681.40          4,146.59        4,827.99        100.10          13 85.97            13
เชียงราย 7,463.15        358.80          7,116.48        7,475.28        100.16          44 95.35            10 6,047.80        1,531.48        4,489.96        6,021.44        99.56            37 74.24            43 13,510.96      1,890.27        11,606.45      13,496.72      99.89            35 85.90            14
ชัยนาท 1,717.24        88.10            1,634.36        1,722.46        100.30          35 95.17            12 3,056.91        593.74          2,459.90        3,053.64        99.89            7 80.47            9 4,774.15        681.84          4,094.26        4,776.10        100.04          17 85.76            15
สุรินทร์ 5,910.06        411.70          5,523.23        5,934.93        100.42          24 93.45            26 5,569.51        1,243.52        4,303.76        5,547.28        99.60            33 77.27            26 11,479.56      1,655.22        9,827.00        11,482.21      100.02          20 85.60            16
มหาสารคาม 5,416.83        301.55          5,116.02        5,417.57        100.01          58 94.45            18 4,039.53        1,053.92        2,976.50        4,030.42        99.77            20 73.68            45 9,456.37        1,355.46        8,092.53        9,447.99        99.91            31 85.58            17
นครราชสีมา 16,071.41      1,240.51        14,822.23      16,062.74      99.95            60 92.23            34 14,044.08      2,926.51        10,914.87      13,841.38      98.56            66 77.72            23 30,115.49      4,167.02        25,737.10      29,904.12      99.30            67 85.46            18
เพชรบุรี 4,513.56        239.48          4,271.09        4,510.58        99.93            61 94.63            16 4,751.89        1,080.71        3,640.78        4,721.49        99.36            50 76.62            29 9,265.45        1,320.20        7,911.87        9,232.07        99.64            54 85.39            19
สระบุรี 3,572.17        254.80          3,353.43        3,608.23        101.01          2 93.88            20 3,350.90        790.02          2,554.92        3,344.94        99.82            10 76.25            33 6,923.08        1,044.82        5,908.35        6,953.17        100.43          3 85.34            20
ศรีษะเกษ 6,385.99        571.48          5,823.03        6,394.51        100.13          48 91.18            40 4,016.12        854.22          3,047.12        3,901.34        97.14            76 75.87            36 10,402.11      1,425.70        8,870.15        10,295.85      98.98            72 85.27            21
นนทบุรี 5,599.90        311.13          5,319.04        5,630.17        100.54          14 94.98            14 4,676.99        1,241.99        3,425.94        4,667.93        99.81            11 73.25            48 10,276.89      1,553.12        8,744.98        10,298.10      100.21          10 85.09            22
แม่ฮ่องสอน 1,932.35        48.28            1,893.75        1,942.03        100.50          17 98.00            2 1,482.76        466.95          1,011.31        1,478.25        99.70            26 68.20            63 3,415.12        515.23          2,905.05        3,420.28        100.15          12 85.06            23
สุพรรณบุรี 3,300.07        132.74          3,184.92        3,317.66        100.53          15 96.51            6 5,954.61        1,232.25        4,683.71        5,915.96        99.35            52 78.66            18 9,254.67        1,364.99        7,868.63        9,233.62        99.77            42 85.02            24
น่าน 2,938.98        285.02          2,672.12        2,957.13        100.62          10 90.92            43 3,198.03        669.24          2,522.33        3,191.57        99.80            12 78.87            17 6,137.01        954.26          5,194.44        6,148.70        100.19          11 84.64            25
บุรีรัมย์ 6,286.87        598.83          5,696.27        6,295.10        100.13          49 90.61            46 6,237.21        1,244.98        4,902.03        6,147.01        98.55            67 78.59            20 12,524.08      1,843.81        10,598.30      12,442.11      99.35            65 84.62            26
หนองคาย 2,625.16        281.27          2,352.79        2,634.06        100.34          30 89.62            52 2,004.66        433.81          1,562.06        1,995.87        99.56            38 77.92            22 4,629.82        715.07          3,914.85        4,629.92        100.00          24 84.56            27
สุโขทัย 2,767.77        263.52          2,516.98        2,780.50        100.46          21 90.94            42 3,835.13        749.09          3,063.79        3,812.88        99.42            46 79.89            12 6,602.91        1,012.62        5,580.77        6,593.39        99.86            38 84.52            28
นครศรีธรรมราช 14,516.01      641.76          13,867.09      14,508.85      99.95            59 95.53            8 7,765.65        2,668.93        4,944.38        7,613.32        98.04            71 63.67            72 22,281.66      3,310.70        18,811.47      22,122.17      99.28            68 84.43            29
ตาก 4,150.98        464.76          3,703.64        4,168.40        100.42          25 89.22            56 2,674.80        601.88          2,054.41        2,656.29        99.31            56 76.81            28 6,825.78        1,066.64        5,758.05        6,824.69        99.98            26 84.36            30
พษิณุโลก 8,239.41        453.55          7,793.98        8,247.53        100.10          52 94.59            17 5,836.64        1,740.91        4,073.59        5,814.50        99.62            30 69.79            57 14,076.05      2,194.46        11,867.57      14,062.03      99.90            33 84.31            31
นครสวรรค์ 5,327.60        426.43          4,903.48        5,329.91        100.04          56 92.04            36 5,797.01        1,305.40        4,439.13        5,744.53        99.09            58 76.58            30 11,124.61      1,731.83        9,342.62        11,074.44      99.55            60 83.98            32
ราชบุรี 5,165.01        193.55          4,994.92        5,188.46        100.45          23 96.71            5 4,385.78        1,345.76        3,015.44        4,361.19        99.44            45 68.75            61 9,550.79        1,539.30        8,010.35        9,549.66        99.99            25 83.87            33
สมุทรสาคร 2,208.34        171.49          2,046.93        2,218.42        100.46          22 92.69            29 1,412.17        426.58          985.24          1,411.82        99.97            1 69.77            58 3,620.52        598.07          3,032.17        3,630.24        100.27          7 83.75            34
นครปฐม 4,904.39        408.66          4,487.02        4,895.68        99.82            65 91.49            38 2,397.37        791.52          1,596.07        2,387.59        99.59            34 66.58            68 7,301.76        1,200.17        6,083.09        7,283.27        99.75            44 83.31            35
ปัตตานี 6,992.34        476.63          6,573.80        7,050.43        100.83          5 94.01            19 4,037.71        1,423.54        2,609.97        4,033.51        99.90            6 64.64            71 11,030.05      1,900.17        9,183.77        11,083.95      100.49          1 83.26            36
ภูเกต็ 2,911.96        131.45          2,770.35        2,901.80        99.65            70 95.14            13 1,971.01        671.40          1,294.11        1,965.51        99.72            23 65.66            69 4,882.97        802.85          4,064.46        4,867.31        99.68            51 83.24            37
อ านาจเจริญ 1,677.98        251.43          1,427.41        1,678.85        100.05          54 85.07            70 2,121.55        376.71          1,733.51        2,110.22        99.47            41 81.71            4 3,799.53        628.14          3,160.92        3,789.06        99.72            46 83.19            38
ประจวบคีรีขันธ์ 2,373.75        285.85          2,076.04        2,361.89        99.50            73 87.46            65 2,999.60        609.04          2,384.35        2,993.39        99.79            13 79.49            15 5,373.36        894.89          4,460.40        5,355.28        99.66            52 83.01            39
ร้อยเอด็ 5,312.63        391.70          4,937.40        5,329.10        100.31          34 92.94            28 5,625.60        1,328.10        4,142.22        5,470.33        97.24            75 73.63            46 10,938.23      1,719.80        9,079.62        10,799.42      98.73            75 83.01            40
ตรัง 3,060.84        140.17          2,928.21        3,068.38        100.25          39 95.67            7 2,849.34        855.20          1,974.87        2,830.07        99.32            54 69.31            59 5,910.19        995.37          4,903.08        5,898.45        99.80            41 82.96            41
นราธวิาส 7,145.37        483.07          6,703.65        7,186.72        100.58          13 93.82            21 5,327.21        1,654.00        3,640.96        5,294.96        99.39            48 68.35            62 12,472.58      2,137.07        10,344.61      12,481.68      100.07          15 82.94            42
อตุรดิตถ์ 2,652.64        267.99          2,380.06        2,648.05        99.83            64 89.72            51 4,279.00        874.84          3,364.11        4,238.94        99.06            59 78.62            19 6,931.64        1,142.83        5,744.17        6,886.99        99.36            64 82.87            43
ล าพนู 1,840.10        203.44          1,617.97        1,821.41        98.98            75 87.93            62 1,532.76        345.32          1,171.14        1,516.46        98.94            63 76.41            32 3,372.87        548.77          2,789.11        3,337.88        98.96            74 82.69            44
นครพนม 3,753.13        253.28          3,514.06        3,767.34        100.38          28 93.63            23 4,442.93        1,160.65        3,258.81        4,419.46        99.47            40 73.35            47 8,196.06        1,413.93        6,772.87        8,186.80        99.89            36 82.64            45
สมุทรสงคราม 1,130.38        141.80          998.95          1,140.75        100.92          3 88.37            60 1,037.13        246.72          789.74          1,036.46        99.93            3 76.15            34 2,167.51        388.52          1,788.69        2,177.21        100.45          2 82.52            46
ชลบุรี 10,998.96      742.25          10,280.49      11,022.74      100.22          40 93.47            25 9,707.61        2,914.92        6,777.61        9,692.53        99.84            8 69.82            56 20,706.57      3,657.18        17,058.10      20,715.27      100.04          16 82.38            47
ยโสธร 2,292.87        336.25          1,964.29        2,300.54        100.33          31 85.67            69 2,459.23        454.82          1,949.57        2,404.38        97.77            73 79.28            16 4,752.11        791.07          3,913.85        4,704.92        99.01            71 82.36            48
ชุมพร 2,922.01        336.05          2,594.69        2,930.74        100.30          36 88.80            58 3,793.24        859.09          2,926.16        3,785.26        99.79            14 77.14            27 6,715.25        1,195.14        5,520.86        6,716.00        100.01          22 82.21            49
จนัทบุรี 3,596.37        305.97          3,308.78        3,614.75        100.51          16 92.00            37 3,019.33        838.23          2,125.47        2,963.70        98.16            69 70.40            55 6,615.69        1,144.20        5,434.25        6,578.45        99.44            63 82.14            50
พะเยา 3,340.37        301.12          3,052.77        3,353.89        100.40          26 91.39            39 2,366.37        693.05          1,634.74        2,327.78        98.37            68 69.08            60 5,706.74        994.16          4,687.51        5,681.68        99.56            59 82.14            51
สิงห์บุรี 1,637.46        236.56          1,411.10        1,647.66        100.62          9 86.18            67 1,484.95        329.69          1,151.94        1,481.63        99.78            19 77.57            25 3,122.41        566.25          2,563.05        3,129.30        100.22          9 82.09            52
กาญจนบุรี 4,388.22        271.68          4,104.58        4,376.26        99.73            69 93.54            24 5,175.57        1,389.03        3,735.11        5,124.13        99.01            62 72.17            51 9,563.79        1,660.71        7,839.68        9,500.39        99.34            66 81.97            53
มุกดาหาร 1,733.68        197.12          1,550.90        1,748.02        100.83          6 89.46            53 1,760.07        419.32          1,307.27        1,726.59        98.10            70 74.27            42 3,493.75        616.44          2,858.17        3,474.61        99.45            62 81.81            54
ก าแพงเพชร 3,062.48        326.77          2,733.47        3,060.24        99.93            62 89.26            54 3,468.18        841.32          2,606.32        3,447.65        99.41            47 75.15            39 6,530.66        1,168.09        5,339.79        6,507.88        99.65            53 81.77            55

ผลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณประจ าป ี2564 ในส่วนของงบประมาณที่ส่วนกลางจัดสรรให้จังหวัด
ตั้งแต่ต้นปงีบประมาณ จนถึงสิ้นเดือน กันยายน เรียงล าดับผลการเบกิจ่ายจากมากไปน้อย

หน่วย : ล้านบาท

 จังหวัด

รายจ่ายประจ า  รายจ่ายลงทุน  รวม



 งบจัดสรรถือ
จ่าย จังหวัด

 PO+ส ารอง
เงินมีหน้ี

 เบกิจ่าย
 การใช้จ่าย

(PO+เบกิจ่าย+
ส ารองเงินมีหน้ี)

 %ใช้จ่ายต่อ
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง

 ล าดับการ
ใช้จ่าย

 ร้อยละ
เบกิจ่ายต่องบ
จัดสรรถือจ่าย

จังหวัด

 ล าดับการ
เบกิจ่าย

 งบจัดสรรถือ
จ่าย จังหวัด

 PO+ส ารอง
เงินมีหน้ี

 เบกิจ่าย
 การใช้จ่าย

(PO+เบกิจ่าย+
ส ารองเงินมีหน้ี)

 %ใช้จ่ายต่อ
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง

 ล าดับการ
ใช้จ่าย

 ร้อยละ
เบกิจ่ายต่องบ
จัดสรรถือจ่าย

จังหวัด

 ล าดับการ
เบกิจ่าย

 งบจัดสรรถือ
จ่าย จังหวัด

 PO+ส ารอง
เงินมีหน้ี

 เบกิจ่าย
 การใช้จ่าย

(PO+เบกิจ่าย+
ส ารองเงินมีหน้ี)

 %ใช้จ่ายต่อ
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง

 ล าดับการ
ใช้จ่าย

 ร้อยละ
เบกิจ่ายต่องบ
จัดสรรถือจ่าย

จังหวัด

 ล าดับการ
เบกิจ่าย

 จังหวัด

รายจ่ายประจ า  รายจ่ายลงทุน  รวม

ฉะเชิงเทรา 3,838.68        445.90          3,386.52        3,832.42        99.84            63 88.22            61 3,514.11        878.81          2,612.56        3,491.37        99.35            51 74.34            41 7,352.78        1,324.72        5,999.08        7,323.79        99.61            56 81.59            56
กาฬสินธุ์ 4,571.99        577.24          4,006.44        4,583.67        100.26          38 87.63            64 4,226.02        1,010.52        3,168.79        4,179.31        98.89            64 74.98            40 8,798.01        1,587.76        7,175.23        8,762.99        99.60            57 81.56            57
หนองบัวล าภู 1,844.16        321.44          1,528.68        1,850.12        100.32          32 82.89            75 2,692.40        531.52          2,140.63        2,672.15        99.25            57 79.51            14 4,536.55        852.96          3,669.31        4,522.27        99.69            49 80.88            58
อทุัยธานี 1,520.47        156.57          1,371.38        1,527.95        100.49          18 90.19            48 2,505.17        610.24          1,884.55        2,494.79        99.59            35 75.23            38 4,025.63        766.81          3,255.93        4,022.73        99.93            30 80.88            59
สระแกว้ 3,248.45        475.85          2,787.91        3,263.75        100.47          20 85.82            68 3,074.60        720.97          2,323.64        3,044.61        99.02            60 75.58            37 6,323.05        1,196.82        5,111.55        6,308.37        99.77            43 80.84            60
พงังา 2,005.33        211.40          1,805.78        2,017.17        100.59          12 90.05            49 1,603.86        513.66          1,089.19        1,602.85        99.94            2 67.91            65 3,609.19        725.05          2,894.97        3,620.03        100.30          5 80.21            61
ระยอง 9,745.670      1,080.893      8,676.948      9,757.841      100.12          50 89.03            57 4,375.422      1,768.234      2,597.563      4,365.797      99.78            16 59.37            74 14,121.092    2,849.126      11,274.511    14,123.638    100.02          21 79.84            62
ตราด 1,250.00        213.12          1,042.88        1,256.00        100.48          19 83.43            73 1,532.06        354.97          1,172.21        1,527.18        99.68            28 76.51            31 2,782.07        568.09          2,215.09        2,783.18        100.04          18 79.62            63
ปทุมธานี 5,766.07        510.95          5,241.37        5,752.32        99.76            66 90.90            44 3,791.53        1,420.15        2,359.48        3,779.63        99.69            27 62.23            73 9,557.60        1,931.10        7,600.84        9,531.95        99.73            45 79.53            64
ปราจนีบุรี 3,214.76        336.25          2,891.43        3,227.68        100.40          27 89.94            50 3,008.83        952.61          2,048.24        3,000.85        99.73            22 68.07            64 6,223.59        1,288.85        4,939.67        6,228.53        100.08          14 79.37            65
ระนอง 1,420.11        316.27          1,115.48        1,431.76        100.82          7 78.55            76 1,325.02        262.10          1,059.99        1,322.09        99.78            17 80.00            10 2,745.13        578.37          2,175.48        2,753.85        100.32          4 79.25            66
พระนครศรีอยุธยา 4,863.68        350.29          4,492.82        4,843.11        99.58            72 92.37            33 5,580.91        1,682.86        3,772.06        5,454.92        97.74            74 67.59            67 10,444.60      2,033.15        8,264.88        10,298.03      98.60            76 79.13            67
นครนายก 1,826.05        274.81          1,546.67        1,821.49        99.75            67 84.70            71 1,662.70        447.14          1,205.20        1,652.34        99.38            49 72.48            50 3,488.74        721.95          2,751.88        3,473.83        99.57            58 78.88            68
สตูล 1,825.31        259.33          1,588.08        1,847.41        101.21          1 87.00            66 2,204.02        608.19          1,584.03        2,192.23        99.46            42 71.87            52 4,029.33        867.53          3,172.11        4,039.64        100.26          8 78.73            69
กระบี่ 1,932.84        227.62          1,710.21        1,937.83        100.26          37 88.48            59 2,716.31        764.68          1,933.37        2,698.04        99.33            53 71.18            53 4,649.15        992.30          3,643.58        4,635.88        99.71            48 78.37            70
บึงกาฬ 1,586.16        268.93          1,327.67        1,596.60        100.66          8 83.70            72 1,989.82        498.20          1,452.24        1,950.44        98.02            72 72.98            49 3,575.97        767.13          2,779.91        3,547.04        99.19            70 77.74            71
สุราษฏร์ธานี 6,770.79        538.86          6,239.88        6,778.74        100.12          51 92.16            35 8,222.44        2,819.05        5,380.41        8,199.46        99.72            24 65.44            70 14,993.23      3,357.91        11,620.29      14,978.20      99.90            34 77.50            72
ยะลา 7,429.17        376.64          6,934.39        7,311.03        98.41            76 93.34            27 5,778.04        2,473.97        3,285.27        5,759.24        99.67            29 56.86            75 13,207.21      2,850.61        10,219.66      13,070.27      98.96            73 77.38            73
อา่งทอง 1,400.82        143.76          1,269.86        1,413.62        100.91          4 90.65            45 2,064.86        663.83          1,397.80        2,061.62        99.84            9 67.69            66 3,465.67        807.59          2,667.66        3,475.25        100.28          6 76.97            74
สมุทรปราการ 3,872.28        345.98          3,529.84        3,875.82        100.09          53 91.16            41 1,944.92        999.48          943.48          1,942.96        99.90            5 48.51            76 5,817.19        1,345.46        4,473.32        5,818.78        100.03          19 76.90            75
พทัลุง 2,576.59        436.88          2,148.94        2,585.81        100.36          29 83.40            74 4,100.76        1,183.89        2,908.16        4,092.05        99.79            15 70.92            54 6,677.35        1,620.77        5,057.09        6,677.86        100.01          23 75.74            76

369,161.49    26,845.57     342,788.93    92.86           319,975.56    80,968.22     236,720.25    73.98           689,137.06    107,813.79    579,509.18    84.09           
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลเบื้องต้น
ที่มา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
รวบรวม : กรมบัญชีกลาง
ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564

รวม



ตวัชี้วัดที1่.2 : ร้อยละของการใชจ้า่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของจงัหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
ส านักงานคลงัจงัหวัดระยอง

ตั้งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2563 ถึงวันที ่30 กันยายน 2564

หนว่ย : ล้านบาท

เงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม

ที่ไดร้ับจดัสรร ผลการเบกิจา่ย PO ส ารองเงิน (มหีน้ี) ผลการใชจ้า่ย ร้อยละ

(1) (2) (3) (4) (2)+(3)+(4)=(5) =(5)/(1)x100

                    13,814.724      11,079.116      2,112.939 630.821    13,822.876 100.06%

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหนว่ยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจดัเกบ็ไว้ที่หนว่ยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จดัส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดนี้เปน็เอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS หนงัสือแจง้อนมุติังบที่เพิ่ม/ลด ระหว่างปงีบประมาณ (หากมขีอ้มลู)
- ยกเว้น อปท. ที่ไมใ่ชห่นว่ยรับงบประมาณ

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณทีเ่กนิร้อยละ 100 เกดิจากการเบิกจ่ายงบบุคลากรของหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาลในจังหวัดระยอง

แบบสรุปรายงานผลตวัชี้วัด

การใชจ้า่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม

หมายเหตุ



ส ำรองเงิน เดือน ก.ย. 64 PO เดือน ก.ย.64 ผลกำรเบกิจ่ำย
งบประมำณ เดือน ก.ย.64

งบประมำณรำยจ่ำยที่
ได้รบัจัดสรร เดือน ก.ย.64

ใช้จ่ำย*100/
จัดสรร

งบประมำณรำยจ่ำยลงทนุ 300.749 1,467.485 2,597.563 4,375.422 99.78

***ยกเวน้ อปท.ทีไ่ม่ใช่หน่วย
รับงปม. (งบอดุหนุนเฉพาะกจิ)

105.366 195.395 306.368

คงเหลือ 195.383 1,467.485 2,402.168 4,069.054 99.90

งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 736.188 2,112.939 11,274.511 14,121.092 100.02

***ยกเวน้ อปท.ทีไ่ม่ใช่หน่วย
รับงปม. (งบอดุหนุนเฉพาะกจิ)

105.366 195.395 306.368

คงเหลือ 630.821 2,112.939 11,079.116 13,814.724 100.06



 งบจัดสรรถือ
จ่าย จังหวัด

 PO+ส ารอง
เงินมีหน้ี

 เบกิจ่าย
 การใช้จ่าย

(PO+เบกิจ่าย+
ส ารองเงินมีหน้ี)

 %ใช้จ่ายต่อ
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง

 ล าดับการ
ใช้จ่าย

 ร้อยละ
เบกิจ่ายต่องบ
จัดสรรถือจ่าย

จังหวัด

 ล าดับการ
เบกิจ่าย

 งบจัดสรรถือ
จ่าย จังหวัด

 PO+ส ารอง
เงินมีหน้ี

 เบกิจ่าย
 การใช้จ่าย

(PO+เบกิจ่าย+
ส ารองเงินมีหน้ี)

 %ใช้จ่ายต่อ
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง

 ล าดับการ
ใช้จ่าย

 ร้อยละ
เบกิจ่ายต่องบ
จัดสรรถือจ่าย

จังหวัด

 ล าดับการ
เบกิจ่าย

 งบจัดสรรถือ
จ่าย จังหวัด

 PO+ส ารอง
เงินมีหน้ี

 เบกิจ่าย
 การใช้จ่าย

(PO+เบกิจ่าย+
ส ารองเงินมีหน้ี)

 %ใช้จ่ายต่อ
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง

 ล าดับการ
ใช้จ่าย

 ร้อยละ
เบกิจ่ายต่องบ
จัดสรรถือจ่าย

จังหวัด

 ล าดับการ
เบกิจ่าย

เชียงใหม่ 20,113.65      257.12          19,862.39      20,119.50      100.03          57 98.75            1 10,135.03      1,916.44        8,196.01        10,112.45      99.78            18 80.87            6 30,248.68      2,173.55        28,058.40      30,231.95      99.94            28 92.76            1
ขอนแกน่ 15,065.33      514.79          14,575.29      15,090.08      100.16          42 96.75            4 10,549.86      2,295.98        8,195.88        10,491.86      99.45            44 77.69            24 25,615.19      2,810.77        22,771.17      25,581.94      99.87            37 88.90            2
สกลนคร 4,909.82        217.07          4,680.45        4,897.52        99.75            68 95.33            11 4,422.65        784.00          3,576.01        4,360.01        98.58            65 80.86            7 9,332.47        1,001.07        8,256.47        9,257.53        99.20            69 88.47            3
ลพบุรี 5,137.73        328.43          4,759.21        5,087.64        99.03            74 92.63            31 5,247.03        846.39          4,395.49        5,241.88        99.90            4 83.77            2 10,384.77      1,174.82        9,154.70        10,329.52      99.47            61 88.16            4
สงขลา 17,963.41      538.69          17,453.29      17,991.98      100.16          46 97.16            3 13,596.56      3,479.37        10,076.75      13,556.11      99.70            25 74.11            44 31,559.97      4,018.05        27,530.04      31,548.09      99.96            27 87.23            5
เลย 3,629.25        191.12          3,443.92        3,635.04        100.16          45 94.89            15 3,232.00        694.46          2,520.23        3,214.68        99.46            43 77.98            21 6,861.25        885.58          5,964.14        6,849.72        99.83            39 86.93            6
อดุรธานี 7,609.21        582.55          7,037.46        7,620.01        100.14          47 92.49            32 6,380.10        1,213.83        5,103.68        6,317.52        99.02            61 79.99            11 13,989.31      1,796.38        12,141.14      13,937.52      99.63            55 86.79            7
อบุลราชธานี 10,229.29      481.64          9,764.32        10,245.96      100.16          43 95.45            9 8,242.72        1,953.95        6,254.52        8,208.47        99.58            36 75.88            35 18,472.02      2,435.59        16,018.84      18,454.43      99.90            32 86.72            8
แพร่ 2,853.28        296.60          2,545.94        2,842.54        99.62            71 89.23            55 2,413.51        406.29          2,001.17        2,407.46        99.75            21 82.92            3 5,266.80        702.88          4,547.11        5,250.00        99.68            50 86.34            9
เพชรบูรณ์ 3,875.89        291.99          3,590.88        3,882.87        100.18          41 92.65            30 4,323.15        808.17          3,485.29        4,293.46        99.31            55 80.62            8 8,199.04        1,100.15        7,076.18        8,176.33        99.72            47 86.30            10
ชัยภูมิ 4,508.85        439.51          4,071.40        4,510.91        100.05          55 90.30            47 3,844.10        700.91          3,124.98        3,825.89        99.53            39 81.29            5 8,352.95        1,140.43        7,196.38        8,336.80        99.81            40 86.15            11
ล าปาง 4,545.69        302.07          4,258.28        4,560.35        100.32          33 93.68            22 5,231.82        1,050.62        4,160.71        5,211.33        99.61            32 79.53            13 9,777.51        1,352.68        8,418.99        9,771.67        99.94            29 86.11            12
พจิติร 2,373.87        307.03          2,081.15        2,388.18        100.60          11 87.67            63 2,449.30        374.36          2,065.45        2,439.81        99.61            31 84.33            1 4,823.17        681.40          4,146.59        4,827.99        100.10          13 85.97            13
เชียงราย 7,463.15        358.80          7,116.48        7,475.28        100.16          44 95.35            10 6,047.80        1,531.48        4,489.96        6,021.44        99.56            37 74.24            43 13,510.96      1,890.27        11,606.45      13,496.72      99.89            35 85.90            14
ชัยนาท 1,717.24        88.10            1,634.36        1,722.46        100.30          35 95.17            12 3,056.91        593.74          2,459.90        3,053.64        99.89            7 80.47            9 4,774.15        681.84          4,094.26        4,776.10        100.04          17 85.76            15
สุรินทร์ 5,910.06        411.70          5,523.23        5,934.93        100.42          24 93.45            26 5,569.51        1,243.52        4,303.76        5,547.28        99.60            33 77.27            26 11,479.56      1,655.22        9,827.00        11,482.21      100.02          20 85.60            16
มหาสารคาม 5,416.83        301.55          5,116.02        5,417.57        100.01          58 94.45            18 4,039.53        1,053.92        2,976.50        4,030.42        99.77            20 73.68            45 9,456.37        1,355.46        8,092.53        9,447.99        99.91            31 85.58            17
นครราชสีมา 16,071.41      1,240.51        14,822.23      16,062.74      99.95            60 92.23            34 14,044.08      2,926.51        10,914.87      13,841.38      98.56            66 77.72            23 30,115.49      4,167.02        25,737.10      29,904.12      99.30            67 85.46            18
เพชรบุรี 4,513.56        239.48          4,271.09        4,510.58        99.93            61 94.63            16 4,751.89        1,080.71        3,640.78        4,721.49        99.36            50 76.62            29 9,265.45        1,320.20        7,911.87        9,232.07        99.64            54 85.39            19
สระบุรี 3,572.17        254.80          3,353.43        3,608.23        101.01          2 93.88            20 3,350.90        790.02          2,554.92        3,344.94        99.82            10 76.25            33 6,923.08        1,044.82        5,908.35        6,953.17        100.43          3 85.34            20
ศรีษะเกษ 6,385.99        571.48          5,823.03        6,394.51        100.13          48 91.18            40 4,016.12        854.22          3,047.12        3,901.34        97.14            76 75.87            36 10,402.11      1,425.70        8,870.15        10,295.85      98.98            72 85.27            21
นนทบุรี 5,599.90        311.13          5,319.04        5,630.17        100.54          14 94.98            14 4,676.99        1,241.99        3,425.94        4,667.93        99.81            11 73.25            48 10,276.89      1,553.12        8,744.98        10,298.10      100.21          10 85.09            22
แม่ฮ่องสอน 1,932.35        48.28            1,893.75        1,942.03        100.50          17 98.00            2 1,482.76        466.95          1,011.31        1,478.25        99.70            26 68.20            63 3,415.12        515.23          2,905.05        3,420.28        100.15          12 85.06            23
สุพรรณบุรี 3,300.07        132.74          3,184.92        3,317.66        100.53          15 96.51            6 5,954.61        1,232.25        4,683.71        5,915.96        99.35            52 78.66            18 9,254.67        1,364.99        7,868.63        9,233.62        99.77            42 85.02            24
น่าน 2,938.98        285.02          2,672.12        2,957.13        100.62          10 90.92            43 3,198.03        669.24          2,522.33        3,191.57        99.80            12 78.87            17 6,137.01        954.26          5,194.44        6,148.70        100.19          11 84.64            25
บุรีรัมย์ 6,286.87        598.83          5,696.27        6,295.10        100.13          49 90.61            46 6,237.21        1,244.98        4,902.03        6,147.01        98.55            67 78.59            20 12,524.08      1,843.81        10,598.30      12,442.11      99.35            65 84.62            26
หนองคาย 2,625.16        281.27          2,352.79        2,634.06        100.34          30 89.62            52 2,004.66        433.81          1,562.06        1,995.87        99.56            38 77.92            22 4,629.82        715.07          3,914.85        4,629.92        100.00          24 84.56            27
สุโขทัย 2,767.77        263.52          2,516.98        2,780.50        100.46          21 90.94            42 3,835.13        749.09          3,063.79        3,812.88        99.42            46 79.89            12 6,602.91        1,012.62        5,580.77        6,593.39        99.86            38 84.52            28
นครศรีธรรมราช 14,516.01      641.76          13,867.09      14,508.85      99.95            59 95.53            8 7,765.65        2,668.93        4,944.38        7,613.32        98.04            71 63.67            72 22,281.66      3,310.70        18,811.47      22,122.17      99.28            68 84.43            29
ตาก 4,150.98        464.76          3,703.64        4,168.40        100.42          25 89.22            56 2,674.80        601.88          2,054.41        2,656.29        99.31            56 76.81            28 6,825.78        1,066.64        5,758.05        6,824.69        99.98            26 84.36            30
พษิณุโลก 8,239.41        453.55          7,793.98        8,247.53        100.10          52 94.59            17 5,836.64        1,740.91        4,073.59        5,814.50        99.62            30 69.79            57 14,076.05      2,194.46        11,867.57      14,062.03      99.90            33 84.31            31
นครสวรรค์ 5,327.60        426.43          4,903.48        5,329.91        100.04          56 92.04            36 5,797.01        1,305.40        4,439.13        5,744.53        99.09            58 76.58            30 11,124.61      1,731.83        9,342.62        11,074.44      99.55            60 83.98            32
ราชบุรี 5,165.01        193.55          4,994.92        5,188.46        100.45          23 96.71            5 4,385.78        1,345.76        3,015.44        4,361.19        99.44            45 68.75            61 9,550.79        1,539.30        8,010.35        9,549.66        99.99            25 83.87            33
สมุทรสาคร 2,208.34        171.49          2,046.93        2,218.42        100.46          22 92.69            29 1,412.17        426.58          985.24          1,411.82        99.97            1 69.77            58 3,620.52        598.07          3,032.17        3,630.24        100.27          7 83.75            34
นครปฐม 4,904.39        408.66          4,487.02        4,895.68        99.82            65 91.49            38 2,397.37        791.52          1,596.07        2,387.59        99.59            34 66.58            68 7,301.76        1,200.17        6,083.09        7,283.27        99.75            44 83.31            35
ปัตตานี 6,992.34        476.63          6,573.80        7,050.43        100.83          5 94.01            19 4,037.71        1,423.54        2,609.97        4,033.51        99.90            6 64.64            71 11,030.05      1,900.17        9,183.77        11,083.95      100.49          1 83.26            36
ภูเกต็ 2,911.96        131.45          2,770.35        2,901.80        99.65            70 95.14            13 1,971.01        671.40          1,294.11        1,965.51        99.72            23 65.66            69 4,882.97        802.85          4,064.46        4,867.31        99.68            51 83.24            37
อ านาจเจริญ 1,677.98        251.43          1,427.41        1,678.85        100.05          54 85.07            70 2,121.55        376.71          1,733.51        2,110.22        99.47            41 81.71            4 3,799.53        628.14          3,160.92        3,789.06        99.72            46 83.19            38
ประจวบคีรีขันธ์ 2,373.75        285.85          2,076.04        2,361.89        99.50            73 87.46            65 2,999.60        609.04          2,384.35        2,993.39        99.79            13 79.49            15 5,373.36        894.89          4,460.40        5,355.28        99.66            52 83.01            39
ร้อยเอด็ 5,312.63        391.70          4,937.40        5,329.10        100.31          34 92.94            28 5,625.60        1,328.10        4,142.22        5,470.33        97.24            75 73.63            46 10,938.23      1,719.80        9,079.62        10,799.42      98.73            75 83.01            40
ตรัง 3,060.84        140.17          2,928.21        3,068.38        100.25          39 95.67            7 2,849.34        855.20          1,974.87        2,830.07        99.32            54 69.31            59 5,910.19        995.37          4,903.08        5,898.45        99.80            41 82.96            41
นราธวิาส 7,145.37        483.07          6,703.65        7,186.72        100.58          13 93.82            21 5,327.21        1,654.00        3,640.96        5,294.96        99.39            48 68.35            62 12,472.58      2,137.07        10,344.61      12,481.68      100.07          15 82.94            42
อตุรดิตถ์ 2,652.64        267.99          2,380.06        2,648.05        99.83            64 89.72            51 4,279.00        874.84          3,364.11        4,238.94        99.06            59 78.62            19 6,931.64        1,142.83        5,744.17        6,886.99        99.36            64 82.87            43
ล าพนู 1,840.10        203.44          1,617.97        1,821.41        98.98            75 87.93            62 1,532.76        345.32          1,171.14        1,516.46        98.94            63 76.41            32 3,372.87        548.77          2,789.11        3,337.88        98.96            74 82.69            44
นครพนม 3,753.13        253.28          3,514.06        3,767.34        100.38          28 93.63            23 4,442.93        1,160.65        3,258.81        4,419.46        99.47            40 73.35            47 8,196.06        1,413.93        6,772.87        8,186.80        99.89            36 82.64            45
สมุทรสงคราม 1,130.38        141.80          998.95          1,140.75        100.92          3 88.37            60 1,037.13        246.72          789.74          1,036.46        99.93            3 76.15            34 2,167.51        388.52          1,788.69        2,177.21        100.45          2 82.52            46
ชลบุรี 10,998.96      742.25          10,280.49      11,022.74      100.22          40 93.47            25 9,707.61        2,914.92        6,777.61        9,692.53        99.84            8 69.82            56 20,706.57      3,657.18        17,058.10      20,715.27      100.04          16 82.38            47
ยโสธร 2,292.87        336.25          1,964.29        2,300.54        100.33          31 85.67            69 2,459.23        454.82          1,949.57        2,404.38        97.77            73 79.28            16 4,752.11        791.07          3,913.85        4,704.92        99.01            71 82.36            48
ชุมพร 2,922.01        336.05          2,594.69        2,930.74        100.30          36 88.80            58 3,793.24        859.09          2,926.16        3,785.26        99.79            14 77.14            27 6,715.25        1,195.14        5,520.86        6,716.00        100.01          22 82.21            49
จนัทบุรี 3,596.37        305.97          3,308.78        3,614.75        100.51          16 92.00            37 3,019.33        838.23          2,125.47        2,963.70        98.16            69 70.40            55 6,615.69        1,144.20        5,434.25        6,578.45        99.44            63 82.14            50
พะเยา 3,340.37        301.12          3,052.77        3,353.89        100.40          26 91.39            39 2,366.37        693.05          1,634.74        2,327.78        98.37            68 69.08            60 5,706.74        994.16          4,687.51        5,681.68        99.56            59 82.14            51
สิงห์บุรี 1,637.46        236.56          1,411.10        1,647.66        100.62          9 86.18            67 1,484.95        329.69          1,151.94        1,481.63        99.78            19 77.57            25 3,122.41        566.25          2,563.05        3,129.30        100.22          9 82.09            52
กาญจนบุรี 4,388.22        271.68          4,104.58        4,376.26        99.73            69 93.54            24 5,175.57        1,389.03        3,735.11        5,124.13        99.01            62 72.17            51 9,563.79        1,660.71        7,839.68        9,500.39        99.34            66 81.97            53
มุกดาหาร 1,733.68        197.12          1,550.90        1,748.02        100.83          6 89.46            53 1,760.07        419.32          1,307.27        1,726.59        98.10            70 74.27            42 3,493.75        616.44          2,858.17        3,474.61        99.45            62 81.81            54
ก าแพงเพชร 3,062.48        326.77          2,733.47        3,060.24        99.93            62 89.26            54 3,468.18        841.32          2,606.32        3,447.65        99.41            47 75.15            39 6,530.66        1,168.09        5,339.79        6,507.88        99.65            53 81.77            55

ผลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณประจ าป ี2564 ในส่วนของงบประมาณที่ส่วนกลางจัดสรรให้จังหวัด
ตั้งแต่ต้นปงีบประมาณ จนถึงสิ้นเดือน กันยายน เรียงล าดับผลการเบกิจ่ายจากมากไปน้อย

หน่วย : ล้านบาท

 จังหวัด

รายจ่ายประจ า  รายจ่ายลงทุน  รวม
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รายจ่ายประจ า  รายจ่ายลงทุน  รวม

ฉะเชิงเทรา 3,838.68        445.90          3,386.52        3,832.42        99.84            63 88.22            61 3,514.11        878.81          2,612.56        3,491.37        99.35            51 74.34            41 7,352.78        1,324.72        5,999.08        7,323.79        99.61            56 81.59            56
กาฬสินธุ์ 4,571.99        577.24          4,006.44        4,583.67        100.26          38 87.63            64 4,226.02        1,010.52        3,168.79        4,179.31        98.89            64 74.98            40 8,798.01        1,587.76        7,175.23        8,762.99        99.60            57 81.56            57
หนองบัวล าภู 1,844.16        321.44          1,528.68        1,850.12        100.32          32 82.89            75 2,692.40        531.52          2,140.63        2,672.15        99.25            57 79.51            14 4,536.55        852.96          3,669.31        4,522.27        99.69            49 80.88            58
อทุัยธานี 1,520.47        156.57          1,371.38        1,527.95        100.49          18 90.19            48 2,505.17        610.24          1,884.55        2,494.79        99.59            35 75.23            38 4,025.63        766.81          3,255.93        4,022.73        99.93            30 80.88            59
สระแกว้ 3,248.45        475.85          2,787.91        3,263.75        100.47          20 85.82            68 3,074.60        720.97          2,323.64        3,044.61        99.02            60 75.58            37 6,323.05        1,196.82        5,111.55        6,308.37        99.77            43 80.84            60
พงังา 2,005.33        211.40          1,805.78        2,017.17        100.59          12 90.05            49 1,603.86        513.66          1,089.19        1,602.85        99.94            2 67.91            65 3,609.19        725.05          2,894.97        3,620.03        100.30          5 80.21            61
ระยอง 9,745.670      1,080.893      8,676.948      9,757.841      100.12          50 89.03            57 4,375.422      1,768.234      2,597.563      4,365.797      99.78            16 59.37            74 14,121.092    2,849.126      11,274.511    14,123.638    100.02          21 79.84            62
ตราด 1,250.00        213.12          1,042.88        1,256.00        100.48          19 83.43            73 1,532.06        354.97          1,172.21        1,527.18        99.68            28 76.51            31 2,782.07        568.09          2,215.09        2,783.18        100.04          18 79.62            63
ปทุมธานี 5,766.07        510.95          5,241.37        5,752.32        99.76            66 90.90            44 3,791.53        1,420.15        2,359.48        3,779.63        99.69            27 62.23            73 9,557.60        1,931.10        7,600.84        9,531.95        99.73            45 79.53            64
ปราจนีบุรี 3,214.76        336.25          2,891.43        3,227.68        100.40          27 89.94            50 3,008.83        952.61          2,048.24        3,000.85        99.73            22 68.07            64 6,223.59        1,288.85        4,939.67        6,228.53        100.08          14 79.37            65
ระนอง 1,420.11        316.27          1,115.48        1,431.76        100.82          7 78.55            76 1,325.02        262.10          1,059.99        1,322.09        99.78            17 80.00            10 2,745.13        578.37          2,175.48        2,753.85        100.32          4 79.25            66
พระนครศรีอยุธยา 4,863.68        350.29          4,492.82        4,843.11        99.58            72 92.37            33 5,580.91        1,682.86        3,772.06        5,454.92        97.74            74 67.59            67 10,444.60      2,033.15        8,264.88        10,298.03      98.60            76 79.13            67
นครนายก 1,826.05        274.81          1,546.67        1,821.49        99.75            67 84.70            71 1,662.70        447.14          1,205.20        1,652.34        99.38            49 72.48            50 3,488.74        721.95          2,751.88        3,473.83        99.57            58 78.88            68
สตูล 1,825.31        259.33          1,588.08        1,847.41        101.21          1 87.00            66 2,204.02        608.19          1,584.03        2,192.23        99.46            42 71.87            52 4,029.33        867.53          3,172.11        4,039.64        100.26          8 78.73            69
กระบี่ 1,932.84        227.62          1,710.21        1,937.83        100.26          37 88.48            59 2,716.31        764.68          1,933.37        2,698.04        99.33            53 71.18            53 4,649.15        992.30          3,643.58        4,635.88        99.71            48 78.37            70
บึงกาฬ 1,586.16        268.93          1,327.67        1,596.60        100.66          8 83.70            72 1,989.82        498.20          1,452.24        1,950.44        98.02            72 72.98            49 3,575.97        767.13          2,779.91        3,547.04        99.19            70 77.74            71
สุราษฏร์ธานี 6,770.79        538.86          6,239.88        6,778.74        100.12          51 92.16            35 8,222.44        2,819.05        5,380.41        8,199.46        99.72            24 65.44            70 14,993.23      3,357.91        11,620.29      14,978.20      99.90            34 77.50            72
ยะลา 7,429.17        376.64          6,934.39        7,311.03        98.41            76 93.34            27 5,778.04        2,473.97        3,285.27        5,759.24        99.67            29 56.86            75 13,207.21      2,850.61        10,219.66      13,070.27      98.96            73 77.38            73
อา่งทอง 1,400.82        143.76          1,269.86        1,413.62        100.91          4 90.65            45 2,064.86        663.83          1,397.80        2,061.62        99.84            9 67.69            66 3,465.67        807.59          2,667.66        3,475.25        100.28          6 76.97            74
สมุทรปราการ 3,872.28        345.98          3,529.84        3,875.82        100.09          53 91.16            41 1,944.92        999.48          943.48          1,942.96        99.90            5 48.51            76 5,817.19        1,345.46        4,473.32        5,818.78        100.03          19 76.90            75
พทัลุง 2,576.59        436.88          2,148.94        2,585.81        100.36          29 83.40            74 4,100.76        1,183.89        2,908.16        4,092.05        99.79            15 70.92            54 6,677.35        1,620.77        5,057.09        6,677.86        100.01          23 75.74            76

369,161.49    26,845.57     342,788.93    92.86           319,975.56    80,968.22     236,720.25    73.98           689,137.06    107,813.79    579,509.18    84.09           
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลเบื้องต้น
ที่มา : ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
รวบรวม : กรมบัญชีกลาง
ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564

รวม



ตวัชี้วัดที ่1.3 : ระดบัความส าเร็จของการรับตรวจจากส านักงานคลังเขต

รอบระยะเวลาประเมินผล   รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน   รอบ 12 เดือน

การด าเนินการ เอกสารหลักฐาน
1 ส ำนักงำนคลังจังหวดัด ำเนินกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ

ของส ำนักงำนคลังเขตจำกกำรรับตรวจจำกส ำนักงำนคลังเขต
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

ค ำส่ังจังหวัดระยอง ที่ ๑๖๗๓๘/
๒๕๖๓ เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมกำรสอบหำ
ข้อเท็จจริงฯ

2 ส ำนักงำนคลังจังหวดัรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปรับปรุงตำม
ข้อเสนอแนะของส ำนักงำนคลังเขตในระดับ 1 ใหส้ ำนักงำน
คลังเขต

หนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/๐๑๕๑   
ลงวันที่ ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๔   
เร่ือง รำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ส ำนักงำนคลังจังหวัด

3 ส ำนักงำนคลังจังหวดัจัดประชุมเพื่อเตรียมกำรรับตรวจจำก
ส ำนักงำนคลังเขตในปงีบประมำณ พ.ศ. 2564

หนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ291
 ลงวันที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๔ 
เร่ือง รำยงำนกำรประชุม
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง คร้ัง
ที่ ๘/๒๕๖๔  และรำยงำนกำร
ประชุมข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง

หมายเหตุ
- รำยงำนผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รำยงำนผลเสนอผู้บริหำรหน่วยงำนตรวจสอบและเอกสำรหลักฐำนจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงำน
- รำยงำนผลรอบ 12 เดือน : จัดท ำแบบสรุปรำยงำนผลตัวชี้วดั พร้อมแนบหลักฐำนและเอกสำรประกอบกำรรำยงำนผลตัวชี้วดั
- กำรรับตรวจจำกส ำนักงำนคลังเขตเปน็ไปตำมแผนกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคลังจังหวดัซ่ึงเปน็แผนที่จัดท ำโดยส ำนักงำนคลังเขต

- หำกส ำนักงำนคลังจังหวดัไม่มีข้อเสนอแนะของส ำนักงำนคลังเขตจำกกำรรับตรวจจำกส ำนักงำนคลังเขตในปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 

   ใหว้ดัผลเฉพำะกำรด ำเนินงำนในระดับ 3 โดยแนบหนังสือรำยงำนผล
กำรตรวจสอบจำกส ำนักงำนคลังเขตเพื่อเปน็หลักฐำน

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

ผลการด าเนินงาน
ส ำนักงำนคลังจังหวัดด ำเนินกำรปรับปรุงตำม
ข้อเสนอแนะของส ำนักงำนคลังเขตจำกกำรรับตรวจ
จำกส ำนักงำนคลังเขตในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

ส ำนักงำนคลังจังหวดัรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ
ส ำนักงำนคลังเขตในระดับ 1 ใหส้ ำนักงำนคลัง
เขต ๒

ส ำนักงำนคลังจังหวดัระยองจัดประชุมเพื่อ
เตรียมกำรรับตรวจจำกส ำนักงำนคลังเขตใน
ปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔
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ส่วนราฃการ สำนักงานคลัง ๓๘๕๑๔๙๑๓
ท่ี กค ๐๔๒๔.๓/ Q ............................................วันที่ มิ]โเนายน ๒๕๖๔
เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังจังหวัด..................................................................................................
เรียน คลังจังหวัดระยอง

สำนักงานคลังเขต ๒ ขอส่งรายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ หากไม่มีฃ้อทักท้วงใดภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ จะถือว่าเห็นขอบกับรายงานการตรวจสอบ 
ดังกล่าว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

r * ๙̂ ^

(นางจินตนา รักสุจริตวงศ์)
คลังเขต ๒

H
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สำนักงานคลังเขต ๒
รายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังจังหวัดระยอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔

๑. ข้อมูลท่ัวไป
การตรวจสอบครั้งนี้ เป็นการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดภายในเขต ๒ ตามแผน 

การตรวจสอบสำนักงานคลังจังหวัด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ที่ได้รับอนุมัติจากอธิบดีกรมบัญชีกลางแล้ว
๒. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ

๒.๑ เพื่อให้เช ื่อมั่นได้ว่าการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดได้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงาน งาน 
โครงการ นโยบายหรือยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง จังหวัด กระทรวงการคลัง และรัฐบาล 

๒.๒ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำเนินงานมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมหรือเพียงพอ และมีการปฏิบัติงาน 
ตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างสมํ่าเสมอ

๒.๓ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้

๒.๔ เพื่อติดตามการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดมีการแก้ไข ปรับปรุง หรือปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ตาม 
รายงานผลการตรวจสอบคร้ังก่อนหรือไม่

๒.๕ เพื่อให้ทราบบีญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และหาแนวทางการแก้ไข รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน 
๓ .  ขอบเขตการตรวจสอบ 

๓.๑ หน่วยรับตรวจ
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง 

๓.๒ เรื่องที่ตรวจสอบ 
๓.๒.๑ ภารกจหลัก

๑) ภารกิจการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน
๑.๑) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุมัติ (ปลดบล็อก) รายการขอเบิก 
๑.๒) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย 
๑ .๓) การกระทบยอดการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ
๑.๔) การดำเนินการเกี่ยวกับรายการจ่ายเงินของส่วนราชการที่ธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน 

๒) ภารกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ 
๒.๑) ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง

- การให้คำปรึกษางานด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง 
๒.๒) ด้านการบัญชีภาครัฐ

- การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการตามเกณฑ์การประเมินผล 
การดำเนินงานภายในของกรมบัญชีกลาง

๒.๓) ด้านเงินทดรองราชการภัยพิบัติ
- การดำเนินการเกี่ยวกับเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

๒.๔) ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
- การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

๓) ภารกจ...



- f e ­

rn) ภารกิจการควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ งานด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง 
ในส่วนของเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ และระบบลูกจ้าง

๔) ภารกิจสนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 
๔.๑)ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง

๔.๑.๑) การจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
๔.๑.๒) การจัดทำประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดด้วย M anagem ent Chart 

๔.๒)ด้านสนับสนุนภารกิจกระทรวงการคลัง
๔.๒.๑) การดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
๔.๒.๒) การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

๔.๓) ด้านสนับสนุนภารกิจกรมบัญชีกลาง
- การดำเนินงานในการสนับสนุนภารกิจกรมบัญชีกลาง 

๔.๔) ด้านสนับสนุนภารกิจจังหวัด
- การดำเนินงานในการสนับสนุนภารกิจจังหวัด 

๔.๔) ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น
- การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๒.๒ ภารกิจสนับสนุน
๑) การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี

๑.๑) การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีชุดส่วนราชการ 
๑.๒) การปฏิบัติงานด้านเงินทดรองราชการ 

๒) การปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๒.๑) การจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๒) การบริหารพัสดุภาครัฐ 

๓) การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ 
๓.๒.๓ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ

๑) การจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ได้รับจัดสรร 
๒) การใช้จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรรส่วนลดสลากกินแบ่งรัฐบาล 

๓.๒.๔ การปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ
๑) การจัดทำต้นทุนผลผลิตของสำนักงานคลังจังหวัด
๒) การปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานชองกรมบัญชีกลางประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๔๖๔
๓) การเก็บรักษาธนบัตรตัวอย่าง 
๔) การบริหารงานบุคคล

๓.๒.๔ การติดตามผลการปฏิบัติงานชองสำนักงานคลังจังหวัดในเขตความรับผิดชอบ เพื่อให้เปีนไปตาม 
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง แก่ไข การปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ ตามรายงานผลการตรวจสอบ 

๓.๓ ปริมาณการตรวจสอบ 
จังหวัดละ ๑ วัน 

๓.๔ ว ิธ ีการตรวจสอบ
(๑) โดยการสัมภาษณ์คลังจังหวัดและช้าราชการในสำนักงานคลังจังหวัด 
(๒) สอบทานจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวช้องและตามสภาพความเปีนจริง 
(๓) สังเกตการณ์ปฏิบัติงานจริงจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

๓.๔ ระยะเวลา....



- ๓ -

๓.๕ ระยะเวลาการตรวจสอบ 
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๔. ผลการตรวจสอบ 
๔.๑ ภารกิจหลัก

๔.๑.๑ ภารกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน ได้แก่ งานด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีเครื่อง GFMIS T erm inal จำนวน ๗ เครื่อง หน่วยงานภายใน 
จังหวัดระยอง ประกอบด้วย

- ส่วนราชการเบิกจ่ายเงินจากคลัง จำนวน ๑๗๗ หน่วยงาน มีการปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS โดยบันทึกรายการผ่านเครื่อง GFMIS Term inal จำนวน ๓ หน่วยงาน บันทึกรายการผ่านเครือข่าย 
In ternet โดยใช้ GFMIS token  Key จำนวน ๑๖๒ หน่วยงาน

- องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน ๖๘ แห่ง ใช้อุปกรณ์ GFMIS Token Key เชื่อมต่อ 
ระบบฯ เพ่ือเบิกเงินที่กรมบัญชีกลาง โอนให้ในระบบ GFMIS ผ่าน Web Online

- ปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรกองทัพเรือ : ERP 
(หน่วยงานในสังกัดกองทัพเรือ) จำนวน ๑๒ หน่วยงาน

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ได้รับบัตรกำหนดสิทธิการใช้ (GFMIS Sm art Card) สำหรับใช้งาน 
เครื่อง GFMIS Term inal จำนวน ๒ ใบ และมีการมอบหมายการปฏิบัติงานการใช้บัตรกำหนดสิทธิการใช้ โดยออก 
คำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ตามคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดระยอง ท่ี ๐๐๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เร่ือง มอบหมายผู้ใช้บัตรกำหนดสิทธิการใช้ (GFMIS Smart Card) รหัสผู้ใช้งาน (User Name) และรหัสผ่าน (Password) 

๑. บัตร Sm art Card PT๐๑ ผู้มี'ซ่ือบน1บัตร นายพิลัณห์ เนื่องจำนงค์ ตำแหน่ง คลังจังหวัด 
และมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ในฐานะหน่วยงานกลาง แทนตามลำดับ ดังนี้

๑.๑ นางสาวพวงพรรณ อภัย ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
๑.๒ นางญาณินท์ หิรัญเถกิงพันธ์ ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ
๑.๓ นายรัญขน์คณุตม์ รัตนวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ
๑.๔ นางสาวพนาวัลย์ บุหิรัญ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

๒. บัตรข้อมูลหลักผู้ชาย ผู้ถือบัตรคือ นางสาวพวงพรรณ อภัย ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง 
ชำนาญการพิเศษ กรณีที่ผู้ถือบัตรไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้มอบหมายผู้ปฏิบัติงานแทนตามลำดับ ดังนี้

๒.๑ นางดวงใจ โชติบัญชา ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
๒.๒ นางเบญจวรรณ พันธ์ธรรม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีทะเบียนคุมการปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงินการคลัง 
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS Terminal) โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานลงลายมือชื่อการเช้าใช้งานทุกวัน 
ที่มีการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในการมอบหมายบัตร Smart Card เมื่อเริ่มปฏิบัติงานในแต่ละวันจะมอบหมายบัตร P® 
ให้ปฏิบัติงานลับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน

๑) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุมัติ (ปลดบล็อก) รายการขอเบิก 
•  ผลการตรวจสอบ

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ดำเนินการอนุมัติรายการขอเบิกที่ส่วนราชการนำส่งข้อมูลเช้า 
ระบบ GFMIS เป็นประจำทุกวัน วันละ ๒ รอบ คือรอบเช้าก่อนเวลา ๑๑.๐๐ น. รอบบ่ายก่อนเวลา ๑๕.๐๐ น. กรณีมีการขอ 
ยกเลิกรายการอนุมัติเบิกจ่าย ส่วนราชการในจังหวัดระยอง จะขอยกเลิกรายการขออนุมัติโดยผ่านทาง Application line



ซื่อกลุ่ม GFMIS ระยอง หรือผ่านทางโทรศัพท์ของสำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีสถิติการดำเนินการอนุมัติรายการ 
ขอเบิก ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ -  วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ รวม ๔๙,๘๘๘ รายการ

® ปึญหาอุปสรรค
หน่วยงานไม่ได้ตรวจสอบบัญชีธนาคารของผู้ขาย ก่อนบันทึกรายการขอเบิก ทำให้การ 

อนุมัติรายการขอเบิกและผู้ขายได้รับเงินล่าช้า
•  แนวทางการแก้ไขของสำนักงานคลังจังหวัด

ประสานงานกับส่วนราฃการเพื่อขอหน้าสมุดบัญชีธนาคารและรายการเคลื่อนไหวทางบัญชี 
ธนาคารของผู้ขาย โดยในเบ ื้องต ้นเพ ื่อความรวดเร็วในการอนุม ัต ิรายการขอเบ ิกให้ส ่งข ้อมูลให้เจ ้าหน้าท ี่ทาง 
Application line ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

๒) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย
•  ผลการตรวจสอบ

สำนักงานคลังจังหวัด ได้ดำเนินการอนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขายตามที่ส่วนราชการนำ 
เอกสารข้อมูลหลักผู้ขายมาให้ดำเนินการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ -  วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ รวม ๓๙๙ รายการ 
จำนวนรายการที่เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย จำนวน ๙๕ รายการ โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการดังน้ี

๑. รับแบบขออนุมัติหรือขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายพร้อมทั้งเอกสารประกอบต่าง ๆ
จากส่วนราขการ

๒. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบขออนุมัติหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายพร้อมทั้ง 
เอกสารประกอบต่าง  ๆ ทันทีที่รับจากส่วนราชการ กรณีมีข้อผิดพลาด เซ่น เอกสารไม่ครบถ้วน, เอกสารไม่ตรงกับ 
ข้อมูลหลักผู้ขายที่ส ่วนราชการสร้างเข ้ามาในระบบ (ผฃ.๐๑), เอกสารไม่ม ีการรับรองจากผู้ม ีอำนาจ เป็นต้น 
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง จะแจ้งข้อผิดพลาดดังกล่าวให้กับส่วนราชการทราบทันที

๓. ลงทะเบียนรับเอกสารและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากแบบขออนุมัติหรือขอ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายพร้อมทั้งเอกสารประกอบต่างๆ ก่อนดำเนินการอนุมัติหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลัก 
ผู้ขาย

•  ป้ญหาอุปสรรค
๑. ส่วนราชการไม่ดำเนินการตามข้ันตอนของหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๙.๓/ว 

๘๘ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๔๙ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ในข้อ ๒ กล่าวคือ เม ื่อส ่วนราชการได้ดำเน ินการจัดซื้อจัดจ้างและลงนามในสัญญา 
เร ียบร ้อยแล ้ว ให ้ดำเน ินการสร้างข ้อม ูลหล ักผ ู้ขาย และส ่งแบบอนุม ัต ิข ้อม ูลหลักผ ู้ขาย และ/หรือแบบขอ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ส่งให้สำนักงานคลังจังหวัดเพื่อดำเนินการอนุมัติและยืนยันการอนุมัติต่อไป แต่ 
ส่วนราชการจะดำเนินการสร้างข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ GFMIS และยื่นแบบขออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย และ/หรือ 
แบบขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ก็ต่อเมื่อจะดำเนินการบันทึกรายการขอเบิก ทำให้การดำเนินการเบิกจ่ายเงิน 
ส่าข้า เนื่องจากต้องรอให้ข้อมูลหลักผู้ขายผ่านการอนุมัติและยืนยันการอนุมัติจากสำนักงานคลังจังหวัดก่อน และถ้า 
เป็นกรณีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทางธนาคารชองผู้ขาย สำนักงานคลังจังหวัดไม่สามารถดำเนินการได้ จะต้องส่ง 
ข้อมูลให้กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลางดำเนินการให้

๒. ส่วนราชการไม่มีความรู้ในเรื่องการสร้างข้อมูลหลักผู้ขาย เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน 
โย ก ย ้าย เจ ้าห น ้าท ี่ ท ำให ้การป ฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่ต ่อ เน ื่องและล ่าข ้า และเก ิด ข ้อผ ิด พ ลาด ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  โด ยเฉพ าะข ้อม ูล  
ทางธนาคารของผู้ชาย

๓. ส่วนราชการไม่ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องก่อนส่งข้อมูลให้สำนักงานคลังจังหวัดอนุมัติ
และยืนยันการอนุมัติ



© แนวทางการแก้ไขของสำนักงานคลังจังหวัด
๑. ชี้แจงให้ส่วนราชการทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด 

ท่ี กค ๐๔๐๙.๓/ว ๘๘ ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๔๔๙ กรณีการสร้างและการใช้งานข้อมูลหลักผู้ขายในกรณีการจ่ายตรง 
เจ้าหนี้ โดยเมื่อส่วนราชการได้ลงนามในสัญญา หรือข้อตกลง หรือใบสั่งซื้อสั่งจ้างฯ แล้ว ให้สร้างข้อมูลหลักผู้ขาย 
ตามขั้นตอนในระบบ GFMIS พร้อมทั้งจัดทำแบบขออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย และ/หรือ แบบขอเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
หลักผู้ขาย ส่งมายังสำนักงานคลังจังหวัดโดยเร็ว

๒. ให ้คำปรึกษา แนะนำ ให ้ก ับเจ ้าหน ้าท ี่ของส ่วนราชการเป ็นรายบ ุคคล ทั้งซ่องทาง 
โทรศัพท์ tine กรณียังไม่สามารถปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ได้ หรือมีข้อผิดพลาดบ่อยครั้ง จะให้มาพบที่ 
สำนักงานคลังจังหวัดต่อไป

๓) การกระทบยอดการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ 
® ผลการตรวจสอบ

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีรายการกระทบยอดการนำส่งคลังของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ -  วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑๔,๐๔๒ รายการ

๔) การดำเนินการเก่ียวกับรายการจ่ายเงินของส่วนราชการท่ีธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน 
® ผลการตรวจสอบ

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีรายการขอเบิกที่ถูกธนาคารปฏิเสธการโอนเงิน ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ -  วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑ รายการ สาเหตุการปฏิเสธการโอนเงิน เกิดจากบัญชีบิด 

® ปีญหาอุปสรรค
๑.เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการไม่ตรวจสอบบัญชีธนาคารของผู้ขายก่อนบันทึกรายการขอเบิก 

ว่าบัญชีทางธนาคารของผู้ขายมีรายการเคลื่อนไหวทางบัญชีภายใน ๖ เดือนหรือไม่
๒. ผู้ชายไม่ยิบยอมให้สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารและรายการเคลื่อนไหวทางบัญชีธนาคาร 

ของผู้ขายที่เคลื่อนไหวครั้งสุดท้ายให้ส่วนราชการตรวจสอบ เนื่องจากไม่ต้องการเบิดเผยข้อมูลทางการเงิน
•  แนวทางการแก้ไขของสำนักงานคลังจังหวัด

๑. สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ได้จัดทำหนังสือถึงส่วนราชการที่ม ีรายการถูกธนาคาร 
ปฏิเสธการโอนเงิน พร้อมทั้งกำชับให้ส่วนราชการดำเนินการตรวจสอบบัญชีธนาคารและรายการเคลื่อนไหวบัญชี 
ซึ่งต้องไม่ขาดการเคลื่อนไหวกับธนาคารเกิน ๖ เดือน และบัญชีดังกล่าวต้องเป็นบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน/บัญชี 
ออมทรัพย์เท่านั้น ห้ามเป็นบัญชีเงินฝากประจำ/เงินฝากเผื่อเรียกพิเศษโดยเด็ดขาด รวมทั้งตรวจสอบบัญชีเงินฝาก 
ธนาคารดังกล่าวของผู้ขายว่ายังคงเบิดใช้งานอยู่

๒. กรณีมีการอบรม/ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS จะชี้แจงเพิ่มเติม 
เกี่ยวกับข้อควรระวังในการสร้างข้อมูลหลักผู้ขาย และให้ตรวจสอบบัญชีธนาคารและรายการเคลื่อนไหวบัญชี 
ธนาคารของผู้ขายก่อนการบันทึกรายการขอเบิก

๔.๑.๒ ภารกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ ได้แก่
๑) ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (การให้ดำปรึกษางานด้านกฎหมายและระเบียบ

การเงินการคลัง)
•  ผลการตรวจสอบ

สำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดระ'ยองได ้ให ้คำป ร ึกษ างาน ด ้าน กฎ ห ม ายและระเบ ียบ การเง ิน  การคล ัง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๔๖๓ -  เดือนพฤษภาคม ๒๔๖๔ มีสถิติการให้คำปรึกษาด้านบัญชี 
การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐ 
รวม ๔๒๐ คร้ัง
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la) ด้านการบัญชีภาครัฐ (การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการตามเกณฑ ์
การประเมินผลการดำเนินงานภายในของกรมบัญชีกลาง) 

o ผลการตรวจสอบ
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการตาม 

เกณฑ์การดำเน ินงานภายในของกรมบัญชีกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีหน่วยเบิกจ่ายตามเกณฑ์ 
การประเมินผลฯ ทั้งหมด จำนวน ๙๘ หน่วยเบ ิกจ่าย ได้คะแนนเต็ม ๗๕ หน่วยเบิกจ่าย คิดเปีนร้อยละ ๗๖.๕๓ 
ของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายท้ังหมด

๓) ด้านเงินทดรองราฃการภัยพิบัติ (การดำเนินการเกี่ยวกับเงินทดรองราขการเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน)

•  ผลการตรวจสอบ
สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดระยอง ด ำเน ิน การเก ี่ยวก ับ เง ิน ท ดรองราชการเพ ื่อช ่วยเห ล ือ  

ผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน ตามแนวทางตรวจสอบการใช ้จ ่ายเง ินทดรองราชการฯ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค ๐๔๐๗.๔/๔๐๔๗๑ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๔๔๘ การใช ้จ ่ายเง ินทดรองราชการเพ ื่อช ่วยเหล ือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วยเง ินทดรองราชการเพ ื่อช ่วยเหล ือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.๒๔๖๒ ผลการดำเนินการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ -  ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จังหวัดระยองไม่มีการขอตั้ง 
วงเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพ ิบ ัต ิกรณีฉ ุกเฉ ิน แต่มีการอนุม ัต ิชยายวงเงินทดรองราชการๆ 
ป้องกันหรือยับยั้งภัยพิบัติกรณีอุกเฉิน จากส่วนกลาง ในพื้นที่ กรุงเทพมหานคร และ ๗๖ จังหวัด เฉพาะโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) จำนวน ๔๐ ล้านบาท โดยจังหวัดระยองได้มีการเบิกจ่ายเงินจากวงเงินดังกล่าว ดังนี้

จำนวนเงินเบิกจ่ายเชิงป้องกัน/ยับยั้งโควิด - ๑๙ รวม ๔๐,๙๘๔,๖๐๔ บาท รายละเอียดดังนี้
- ตรวจสอบ/ส่งรายงานแล้ว ๒๘,๐๓๔,๖๖๔ บาท
- อยู่ระหว่างดำเนินการ ๑๒,๙๔๙,๙๔๐ บาท

๔) ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ)
๔.๑) การลงทะเบียนผู้ใช้งานในระบบจัดซื้อจัดจ้าง (ระบบ e-GP)

สำนักงานคลังจังหวัดระยองอนุมัติการลงทะเบียนผู้ใช้งานในระบบจัดซื้อจัดจ้าง (ระบบ 
e-GP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ -  วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ดังนี้

- ผู้ค้าภาครัฐ จำนวน ๗๘ ราย
- หน่วยงานของรัฐ จำนวน ๖๒๙ ราย

รวม จำนวน ๗๐๗ ราย
๔.๒) การดำเนินการโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Sector 

T ransparency Initiative: CoST) โครงการก่อสร้างที่เช้าร่วมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST) 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดระยอง ข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึง 
๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑ โครงการ และสำนักงานคลังจังหวัดระยอง ได้คัดเลือกโครงการก่อสร้างดังกล่าว 
เพื่อสุ่มตรวจตามแนวทาง CoST ดังนี้ โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน รย.ถ.๑๐๐๑๘ สายบ้านมาบพสุ - บ้านหินแท่น 
อำเภอแกลง จังหวัดระยอง งบประมาณ ๓๐,๔๔๙,๐๐๐.๐๐ บาท

๔.®.๓ ภารกิจการควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ งานด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง 
ในส่วนชองเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ และระบบลูกจ้าง

ส ำน ัก ง าน ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง  ม ีก าร ค ว บ ค ุม ก าร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ส ว ัส ด ิก าร ศ ึก ษ าบ ุต ร  
เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าจ้างชั่วคราว โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวช้อง



๔.๑.๔ ภารกิจสนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 
๑) ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง

๑ .๑) การจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
•  ผลการตรวจสอบ

สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดปฏ ิบ ัต ิงานและดำเน ินการจ ัดส ่งรายงานภาวะเศรษฐก ิจ 
การคลังจังหวัด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค ๐๔๐๗.๔/๑๑๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๔๔๖ ส่งให้ 
กรมบัญชีกลาง และสำนักงานคลังเขต ๒ ตามเวลาที่กำหนด รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลตามที่ 
สำนักงานคลังเขต ๒ ให้ข้อแนะนำได้ครบถ้วน ป้จจุบันจัดทำรายงานถึงเดือน เมษายน ๒๔๖๔

๑.๒) การจัดทำประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดด้วย Management Chart
•  ผลการตรวจสอบ

สำนักงานคลังจังหวัดปฏิบัติงานและดำเนินการจัดส่งรายงานประมาณการเศรษฐกิจ 
จังหวัดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๗.๔/๖๗ ลงวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๔๔๘ ส่งให้สำนักงานคลังเขต ๒ และกอง 
การเงินการคลังภาครัฐ ตามเวลาที่กำหนด รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลตามที่สำนักงานคลังเขต ๒ ให้ 
ข้อแนะนำได้ครบถ้วน บิจจุบันดำเนินการถึงไตรมาสที่ ๑ (เดือนมกราคม ๒๔๖๔ -  เดือนมีนาคม ๒๔๖๔)

๒) ด้านสนับสนุนภารกิจกระทรวงการคลัง
๒.๑) การดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด

•  ผลการตรวจสอบ
๑. สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ดำเนินการจัดประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำ 

จังหวัด จำนวน ๔ ครั้ง (ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๔๖๔) เพื่อขับเคลื่อน 
นโยบายรัฐบาล และกระทรวงการคลัง

๒. สำนักงานคลังจังหวัดระยอง จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุน 
การดำเนินภารกิจของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ แบบ คบจ.๖๔-๓ เปีน 
รายเดือนในรูปแบบ File Excel รายงานสำนักงานคลังเขต ๒ ภายใน ๗ วันทำการนับแต่วันสิ้นเดือนของการรายงาน 
ครบถ้วนถ ึงเด ือนพฤษภาคม ๒๔๖๔ ตามหนังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ด่วนที่ส ุด ท่ี กค ๐๔๐๓.๔/๔๗ ลงวันที่ 
๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ เรื่อง การจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔

๒.๒) การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
•  ผลการตรวจสอบ

หน่วยงานเบิกจ่ายในจังหวัดระยอง มีจำนวน ๑๗๗ หน่วยงาน โดยข้อมูลผลการเบิกจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ มีดังนี้

๑. การเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราขการภายในจังหวัดระยอง
หน่วย : ล้านบาท

ประ๓ท 
งบประมาณ

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เป้าหมาย 
ไตรมาส ๔ 

ร้อยละ

ใช้จ่าย

ร ้อ ย ล ะ เ ท ีย บ

เป้าหมาย
ภาพรวม ๑๐,๔๗๑.๔๒๗ ๔,๙๘๓.๙๔๗ (ริ(,๔๘๗.(ริ(๘ o ๑๐๐.๐๐ ๘๓.๓๒ ๑๖.๖๘

รายจ่ายประจำ ๖,๙๖๔.๑๗๐ (ริ(, G  ̂๔๘. ๑ ๘ ๔ ๒, o  ๑ ๔. ๙  ๗๖ ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๔๗ j | ๑๒.๔๓

รายจ่ายลงทุบ ๓,๔๐๗.๒๔๗ ๑,๐๓(ร(.๗๖๓ ๒,๔๗๑.๙๙๔ ๑๐๐.๐๐ ๗๔.๘๗ j  ๒๔.๑๓
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๒. การเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัดระยอง
หน่วย : ล้านบาท

ประเภท 
งบประมาณ

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เป๋าหมาย 
ไตรมาส ๔ 

ร้อยละ

ใช้จ่าย

ร้อยละ เทียบ 
เบิกหมาย

ภาพรวม ๓<£๑.๖๓๐ ๑๒๕:. ๑๗๔ ๒๒๖.๔๔๕ ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๕:๐ ๑๙.(£๐

รายจ่ายประจำ ๕๒.๑๗๗ ๑ ๙ .๑ฅเฅ) ๓๓.๐๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๔๒.๘๙ 0  ๔๗.๑๑

รายจ่ายลงทุน ๒๙๙.๔(£๓ ๑๐๕.๙๙๘ ๑๙๓.๔(£๕ ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๐๕ ๑๒.๙๕

๓. การเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี
หน่วย : ล้านบาท

แหล่งเงิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.

เงินเหล่ือมปี เบิกจ่าย คงเหลื่อ ร้อยละ 
เบิกจ่าย

รวมท้ังส้ิน
๒๔๖๓ ๓,๐๒๘.๖๙๓ ๒,๑๐๗.๔๐๘ ๙๒๑.๒๘๕ ๖๙.๔๘

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ดำเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่าย ดังนี้ 
๑) แต ่งต ั้งคณ ะกรรม การเร ่งร ัดต ิดตาม การก ่อห น ี้ผ ูกพ ัน และการใช ้จ ่าย เง ิน  

งบประมาณของจังหวัดระยองปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อทำหน้าที่ในการเร่งรัดติดตามการดำเนินงานและการ 
เบิกจ่ายเงินของ ส่วนราชการในจังหวัดระยองให้เปีนไปตามมติคณะรัฐมนตรี พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก่ไข
บิญ'หา อุปสรรคในการดำเนินงานและการเบิกจ่ายเงินเพื่อให้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดระยองเปีนไป 
ตามเป้าหมายที่มติ ครม.กำหนด

๒) จัดทำหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการรายงานแผน/ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุน ท ุกรายการ/โครงการ ตามหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดระยอง ท่ี รย ๐๐๐๓/ว ๖๔๑๓ลงวันที่ ๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ เพื่อรวบรวมรายงานในภาพรวมของจังหวัด กรณีมีบิญหาอุปสรรคในการดำเนินงานที่คาดว่าจะทำให้ 
ไม่สามารถก่อหน้ีผูกพันได้ให้ขี้แจงประเด็นบิญหาอุปสรรคในการดำเนินการ ส่งให้สำนักงานคลังจังหวัดระยองทราบเพ่ือ 
จะได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ หาแนวทางการแก่ไขต่อไป

๓) จัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการก่อหนี้ผูกพันและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ของส่วนราชการจังหวัดระยองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเชิญหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม 
เป้าหมาย ท่ีมติ ครม.กำหนด มาขี้แจงป้ญหาอุปสรรคในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก่ไฃป้ญหา 
ดังกล่าว ซ่ึงจะทำให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการจังหวัดระยองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จำนวน ๕ คร้ัง 
ดังน้ี

ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมภักดีศรี 
สงครามขั้น๔ มุขหลังศาลากลางจังหวัดระยองโดยมีนายชาญนะ เอี่ยมแสง ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธาน 
ในการประชุม ผู้เช้าร่วมประชุม จำนวน ๑๐๓ หน่วยเบิกจ่าย โดยมีผู้เช้าร่วมประชุม จำนวน ๑๑๙ ท่าน

ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ 
ข้ัน ๓ มุขหน้า ศาลากลางจังหวัดระยอง โดยมีว่าที่ร้อยตรีพิรุณ เหมะรักษ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธาน 
ในการประชุม โดยมีหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน จำนวน ๑๗ หน่วยงาน

ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมภักดีศรี 
สงคราม ข้ัน ๔ มุขหลัง ศาลากลางจังหวัดระยอง โดยมีนายชาญนะ เอี่ยมแสง ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธาน 
ในการประชุม โดยมีหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน จำนวน ๑๔ หน่วยงาน



ครั้งที่ ๔ เม่ือวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ 
ช้ัน ๓ มุขหน้า ศาลากลางจังหวัดระยอง โดยมีนายชาญนะ เอี่ยมแสง ผู้ว ่าราชการจังหวัดระยอง เน้นประธาน 
ในการประชุม โดยมีหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน จำนวน ๑๕ หน่วยงาน

ครั้งที่ ๕ เม่ือวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคลัง 
จังหวัดระยอง ช้ัน ๑ มุขหน้า ศาลากลางจังหวัดระยอง (สำหรับหน่วยงานที่อยู่นอกอาคารศาลากลางจังหวัดระยอง เข้า 
ร่วมประชุมผ่านระบบ Google Meet) โดยมีว่าที่ร้อยตรีพิรุณ เหมะรักษ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เน้นประธาน 
ในการประชุม โดยมีหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน จำนวน ๑๓ หน่วยงาน

e บีญหาอุปสรรค
๑.ประกาศราคากลางแล้วไม่ถูกต้อง ส่งเรื่องให้กรมบัญชีกลางเพ่ือขอแกไชเรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่างดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (เทศบาลตำบลสองสลึง)
๒.ดำเน ินการ1ชุดลอกคลองพบป้ญหา1ไม่สามารถดำเนินการ'ได้ อยู่ระหว่างแก้ไข 

ปรับปริมาณงาน (องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว)
๓.งบประมาณที่ได้ร ับจัดสรรเน ้นงานก่อสร้างแบบตอกเสาเข็ม แต่ทางผู้ร ับจ้าง 

ดำเนินการแบบฐานแผ่ เนื่องจากผู้รับจ้างดำเนินการไปแล้วแต่ยังไม่มีการขออนุมัติแก้ไขแบบ เมื่อส่งมอบงาน ทำให้ 
ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้ จึงขอแก้ไขแบบฐานรากไปที่กรมต้นสังกัด (เทศบาลตำบลซากบก)

๔ .อ ย ู่ระห ว ่างรอ ก ารอ น ุม ัต ิจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างจาก  ผบ.ทร. จำนวน ๒ โครงการ 
งบประมาณ ๘๐.๘๑๐ ล้านบาท (ฐานทัพเรือสัตหีบ)

๕.ประกาศผู้ชนะเสนอราคาแล้วมีผู้อุทธรณ์ ส่งเรื่องอุทธรณ์ให้คณะกรรมการวินิจฉัยฯ 
พิจารณาและแจ้งว่าให้ยกเลิก ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ (กรมอู่ทหารเรือ)

๖ .หน่วยงานไม่ได้ดำเนินการตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยบิญหาการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท่ี กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๘๙ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ต้องยกเลิกการ 
ประกาศเชิญซวนเพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่เพื่อให้เน้นไปตามหลักเกณฑ์ของหนังสือดังกล่าว (กรมอู่ทหารเรือ)

๗.หน่วยงานกำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอเพิ่มเติมในการจัดทำ TOR งานก่อสร้าง 
อาคารสถานพยาบาล เนื่องจากภาพรวมของโครงการก่อสร้างอาคารพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขในช่วง ๓ ปี 
ที่ผ่านมา พบว่ามีการบอกเลิกสัญญาและการดำเนินการก่อสร้างส่าข้า รวมทั้งผู้รับจ้างทิ้งงานเน้นจำนวนมาก จึงขอหารือ 
กรมบัญชีกลางเรื่องการกำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอโดยขอกำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมใน ๓ เร่ือง ดังนี้

๗.๑ การกำหนดผลงานการก่อสร้างเรื่องอาคารสถานพยาบาล 
๗.๒ การกำหนดทุนจดทะเบียนของผู้เสนอราคา 
๗.๓ การกำหนดอัตราค่าปรับเพิ่มเติม 

(สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง)
๘.หน่วยงานประกาศเชิญซวนไปแล้ว ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ม ีผ ู้เสนอราคารายเด ียว 

(ยกเล ิก) ครั้งที่ ๒ ไม ่ม ีผ ู้ผ ่านการพ ิจารณาคุณสมบัต ิ ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเน ินการประกาศเช ิญซวนครั้งท ี่ ๓ 
(เทศบาลนครระยอง)

๙ .โครงการโคกหนองนา พื้นที่ไม่สามารถดำเน ินการขุดบ ่อหรือคลองไล้ไก ่ได ้ 
อยู่ระหว่างหารือส่วนกลางเพื่อขอเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง และต้องขอความอนุเคราะห์จาก อปท.ในพื้นที่ให้ 
เน้นคณะกรรมการราคากลาง ผู้ควบคุมงาน (สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง)

๑ ๐ .สถาน ีอ ุต ุน ิยมว ิทยาระยองได ้ร ับจ ัดสรรเง ินงบประมาณ รายจ ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จากกรมอุตุน ิยมวิทยา ในการก่อสร้างอาคารที่ทำการสถานีตรวจอากาศ ๒ ช้ัน วงเงิน 
งบประมาณ ๒,๗๖๐,๑๐๐ บาท แต่หน่วยงานไม่ได้รับแบบแปลนในการก่อสร้างอาคารจากต้นสังกัด ทำให้การ 
ดำเนินการจัดจ้างส่าข้า บีจจุบันลงนามในสัญญาแล้วเมื่อวันที่ ๒๗ เม.ย. ๖๔ (สถานีอุตุนิยมวิทยาระยอง)



- ๑๐ -

๑ ๑ .สำนักงบประมาณอนุมัต ิรายละเอียดครุภัณฑ์คลาดเคลื่อน (ศูนย์ส่งเสริมและ 
พัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดระยอง)

© แนวทางการแก้ไขของสำนักงานคลังจังหวัด
๑. กรณ ีสถาน ีอ ุต ุน ิยมว ิทยาระยองไม ่ได ้ร ับแบบแปลนในการก ่อสร ้างอาคาร 

จากต้นสังกัด ทำให้การดำเนินการจัดจ้างล่าช้า เพื่อให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานเนินไปตามเป้าหมาย 
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด จังหวัดระยองจึงได้จัดทำหนังสือล่งให ้กรมอุต ุน ิยมวิทยา เพ ื่อเร ่งร ัดดำเน ินการจัดส ่ง 
แบบแปลนในการดำเนินการก่อสร้างอาคารดังกล่าว ให้สำนักงานอุตุนิยมวิทยาจังหวัดระยองโดยเร็วต่อไป

๒. กรณ ีสำน ักงานสาธารณสุขจังหวัดระยองจังหวัด ม ีป ้ญหาเร ื่องการกำหนด 
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอเพิ่มเติมในการจัดทำ TOR งานก่อสร้างอาคารสถานพยาบาล หน่วยงานต้นสังกัดจึงหารือ 
กรมบัญชีกลางเรื่องการกำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าว ซึ่งปิจจุบันอยู่ระหว่างการหารือในภาพรวมของ 
ประเทศและยังไม่ดำเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจทำให้เกิดความล่าข้าหรือส่งผลให้ไม่สามารถหาตัว 
ผู้รับจ้างได้ทัน เพ ื่อให ้การใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณของหน่วยงานเน ินไปตามเป ้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
จังหวัดระยองจึงได ้จ ัดทำหนังส ือส ่งให ้สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหวัดระยองเร ่งร ัดดำเน ินการจัดจ ้างก ่อสร้าง 
อาคารดังกล่าวโดยเร็วต่อไป

๓. จัดอบรมเกี่ยวกับเรื่องระเบ ียบกระทรวงการคลังว่าด ้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ'ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ให้กับส่วนราขการในจังหวัดระยองอย่างต่อเนื่องเนินประจำทุกปี

๒.๓) ด้านสนับสบุนภารกิจกรมบัญฃีกลาง
สำนักงานคลังจังหวัดระยองดำเนินงานในการสนับสบุนภารกิจกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
โครงการเราฃนะ 

® ผลการตรวจสอบ
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ณ วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ มีประขาซนผู้ใช้สิทธิ 

เช้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๐๔,๔๐๐ คน และผู้ประกอบการเช้าร่วมโครงการ จำนวน ๒๑,๕๒๓ ร้านค้า
๒.๔) ด้านสนับสนุนภารกิจจังหวัด

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ดำเนินงานในการสนับสนุนภารกิจจังหวัดระยอง ดังนี้ 
- ด ้านการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงจังหวัดระยอง 

ตามคำสั่งจังหวัดระยอง ท่ี ๑๓๑๐๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยคลังจังหวัดเนินกรรมการและ
เลขานุการ

๒.๕) ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น (การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

•  ผลการตรวจสอบ
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ได้จัดทำบัญชีและรายงานการเงินขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน โดยสำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวน ๖๘ แห่ง จัดล่งรายงานการเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ให้กับสำนักงานคลังจังหวัดระยอง และจัดทำรายงานการเงินรวมท้องถิ่นจังหวัด 
ระยองประกอบด้วยองค์กรปกครองท้องถิ่น จำนวน ๖๘ แห่ง พร้อมทั้งวิเคราะห์รายงานการเงินตามแนวทาง 
ท ี่ก รม บ ัญ ช ีก ล างก ำห น ด  ส ่งก รม บ ัญ ช ีก ล างต าม ห น ังส ือ ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด ระย อ ง ที่ รย ๐ 00๓ /0๑ ๗  ล ง วันท่ี 
๘ มกราคม ๒๕๖๔ และหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดระยอง ท่ี รย ๐๐๐๓/๐๒๗ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๔ 
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ได้ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลรายงานการเงินประจำปีของ อปท.ในระบบ 
CFS ให้ถูกต้องและจัดล่งไฟล์รายงานการเงินประจำปี ตามมาตรา ๗๒ เช้าระบบจำนวน ๖๘ แห่ง จากจำนวน 
๖๘ แห่ง คิดเนินร้อยละ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐  และทำการบันทึกข้อมูลรายรับจ่ายเน ินรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ



-  (ร) (ร) -

พ.ศ.๒๕๖๔ ผ่านระบบ CFS ภายใน ๔๔ วัน นับตั้งแต่วันสุดท้ายของไตรมาส โดยไตรมาสที่ ๑ บันทึกข้อมูล 
จำนวน ๖๘ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ และไตรมาสท่ี ๒ จำนวน ๖๘ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๔.๒ ภารกิจสนับสนุน
๔.๒.๑ การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี

๑) การปฏิบัติงานการเงินการบัญชีขุดส่วนราชการ
๑.๑) การควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีขุดส่วนราชการ (การกำหนดสิทธิผู้ม ี

สิทธิถือ GFMIS Token key และรหัสผ่าน)
•  ผลการตรวจสอบ

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้มีสิทธิ้ใช้งาน GFMIS 
Token Key เป็นลายลักษณ์อักษร ตามคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดระยอง ท่ี ๐๑๐/๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๔๖๓ เรื่อง การมอบหมายและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการบันทึกข้อมูล ขอเบิกเงินจากคลัง อนุมัติการเบิกเงิน 
อนุมัติการจ่ายเงิน นำเงินส่งคลัง และเรียกรายงานในระบบ GFMIS Web Online ดังนี้

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีผู้ปฏิบัติงานประจำ และผู้ปฏิบัติงานสำรองแทนกัน ดังนี้ 
๑.๑ GFMIS Token key ผู้บันทึก มอบหมายให้นางสาวใหม่ เสาะแสวง ตำแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เป็นผู้ปฏิบัติงานประจำ หากไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบหมายให้นางสาว 
ทึพวรรณ มีสุฃ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เป็นผู้ปฏิบัติงานแทน

๑.๒ GFMIS Token key ผู้อนุมัติเบิก P® มอบหมายให้นางดวงใจ โซติบัญขา 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ เป็นผู้อนุมัติเบิก หากไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบหมายให้ผู้มีรายขื่อ 
ดังต่อไปน้ี เป็นผู้ปฏิบัติงานแทนตามสำดับ

๑) นางสาวพวงพรรณ อภัย ตำแหน่ง นักวิขาการคลังชำนาญการพิเศษ 
๒) นางเบญจวรรณ พันธ์ธรรม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส 

๑.๓ GFMIS Token key ผู้อนุมัติเบิก Pfe มอบให้ นายพิลัณห์ เนื่องจำนงค์ ตำแหน่ง 
คลังจังหวัดระยอง หากไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้มอบหมายให้ผู้มีรายข่ือดังต่อไปน้ี เป็นผู้ปฏิบัติงานแทนตามลำดับ

๑) นางดวงใจ โขติบัญขา ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
๒) นางสาวพวงพรรณ อภัย ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

๑.๒) การจ่ายเงิน การรับเงิน และการน่าเงินส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate
online)

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มอบหมายบุคคลผู้มีสิฑธิ้เข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate 
online เป็นลายลักษณ์อักษร ตามคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดระยอง ท่ี ๐๑๑/๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ 
เร่ือง แต่งต้ังบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online ดังน้ี

๑. ผู้ใข้งานในระบบ (Company User) ประกอบด้วย
๑.๑ Company User Maker เพื่อทำหน้าที่ในการจ่ายเงิน คือ นางสาวใหม่ เสาะแสวง 

ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
๑.๒ Company User Maker เพ่ือทำหน้าท่ีในการจ่ายเงิน (สำรอง) คือ นางสาวทิพวรรณ มีสุฃ 

ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
๑.๓ Company User Maker เพื่อทำหน้าที่ในการรับเงินและการน่าเงินส่งคลัง หรือ 

ฝากคลัง คือ นายศักด้ิสิทธิ้ ลดเลี้ยว ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ
๒. ผู้ใช้-งาน,ใน'ระบบ Company User Authorizer ประกอบด้วย

๒.๑ ผู้มีอำนาจอนุมัติ คนท่ี ๑ คือ นายพิลัณห์ เน่ืองจำนงค์ ตำแหน่ง คลังจังหวัดระยอง 
๒.๒ ผู้มีอำนาจอนุมัติ คนท่ี ๒ คือ นางดวงใจ โขติบัญขา ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญ



ชำนาญการพิเศษ
๒.๓ ผู้มีอำนาจอนุมัติ คนท่ี ๓ คือ นางสาวพวงพรรณ อภัย ตำแหน่ง นักวิขาการคลัง

การคลังอาวุโส
๒.๔ ผู้มีอำนาจอนุมัติ คนท่ี ๔ คือ นางเบญจวรรณ พันธ์ธรรม ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน 

๑.๓) การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีการควบคุมการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงิน ดังนี้
๑.๓.๑) การควบคุมการเบิก โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายการขอเบิกเงินให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและตรวจเงินงบประมาณคงเหลือก่อนทำรายการ และเสนอผู้มีอำนาจผู้อนุมัติลงนาม
๑ .๓ .๒) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจ่ายเงิน

- กรณีจ่ายเงินให้เจ้าหนี้โดยตรงมีการติดตามใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหนี้
- กรณีที่จ่ายเงินผ่านสำนักงานคลังจังหวัด มีการตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายเงิน 

กับรายงานของธนาคาร และกระทบยอดจำนวนเงินที่รับกับจำนวนเงินที่จ่ายให้ตรงกันก่อนเขียนเช็คสั่งจ่าย
- กรณีที่จ่ายผ่าน KTB C orporate Online มีการตรวจสอบข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงิน 

เทียบกับทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์ ก ่อนการจ่ายเง ิน และเรียกรายงานสรุปผลการโอนเงิน 
(Detail Report) ที่ได้จากระบบ KTB C orporate online เนินหลักฐานการจ่าย ทุกครั้ง

๑.๓.๓) การตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจำวัน ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การเก ็บร ักษาเง ิน  และการนำเงินส ่งคล ัง พ.ศ. ๒๕:๖๒ ข้อ ๙๓ และข้อ ๕:๒ สำหรับการจ ่ายเง ินผ ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ KTB C orporate online มีการตรวจสอบการจ่ายเงินผ่านระบบว่าตรงกับผู้มีสิทธิรับเงินจากรายงาน 
สรุปผลการโอนเงิน รายการสรุปความเคลื่อนไหว และข้อมูลทะเบียนคุมการโอนเงิน

๑ .๓ .๔) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินยืม สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ปฏิบัติตามระเบียบ 
การเบ ิกจ ่ายเง ิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ ในเรื่องของการจ่ายเงินยืม มีการจัดทำ 
ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม ออกใบสำคัญรับเงินและใบเสร็จรับเงินทันทีที่มีการขดใช้เงินยืม มีการตรวจสอบลูกหนี้ 
คงค้างก่อนการให้ยืมเงิน การตรวจสอบลูกหน้ีเงินยืมในงบประมาณ จากงบทดลองและทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมมีจำนวน 
ถูกต้องตรงกัน

๑.๓.๔) สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ม ีการจัดทำทะเบ ียนค ุมเอกสารท ี่นำส ่งข ้อม ูล 
ผ่านทางระบบ GFMIS ของสำนักงานคลังโดยบันทึกทุกเอกสารที่ไค้นำส่งๆ เร ียงตามลำดับที่ พร้อมทั้งระบุ 
รายละเอียดรายการและเลขที่เอกสารที่ไต้จากระบบเพื่อใข้อ้างอิงในการตรวจสอบ

๑.๔) การบันทึกบัญชี
•  ผลการตรวจสอบ

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง บันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วน
๒) การปฏิบัติงานด้านเงินทดรองราชการ 

•  ผลการตรวจสอบ
สำนักงานคลังหวัดระยอง มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินทดรองราชการ 

ของสำนักงานคลังจังหวัดระยอง เนินลายลักษณ์อักษร ตามคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดระยอง ท่ี ๐๐๒/๒๔๖๓ 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๔๖๓ ดังนี้

๑ .  เจ ้าหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบเงินทดรองราชการ และการบ ันท ึกรายการบ ัญช ี มอบหมายให ้ 
๑.๑ นางสาวทึพวรรณ มีสุฃ ตำแหน่ง นักวิขาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
๑.๒ นางสาวนัฏฐ์ณภัทร นิลละออ ตำแหน่ง นักวิขาการคลังปฏิบัติการ เนินเจ้าหน้าท่ีสำรอง 
๑.๓ นายศักดี้สิทธิ้ ลดเลี้ยว ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ เนินเจ้าหน้าที่สำรอง 

๒. การตรวจสอบเงินทดรองราชการ มอบหมายให้



- ๑๓ -

๒.๑ นางดวงใจ โชติบัญชา ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
๒.๒ นางสาวพวงพรรณ อภัย ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ ผู้ตรวจสอบสำรอง 
๒.๓ นางเบญจวรรณ พันธ์ธรรม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส ผู้ตรวจสอบสำรอง 

กรณีผู้มีรายซื่อและตำแหน่งลำดับแรกไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้มีรายซื่อ 
และตำแหน่งถัดไปปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับเงินทดรองราชการแทนเป็นการชั่วคราว และให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ดังกล่าวช้างด้นปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ด้วยความเรียบร้อยไมให้เกิดความเสียหายแต่ประการใด

จากการตรวจสอบพบว่า วงเงินทดรองราชการของสำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีจำนวน 
๕ 0 , 0 0 0  บาท การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ
พ.ศ. ๒๕๖๒ การบ ัน ท ึกบ ัญ ช ีและการควบ ค ุม เง ิน ท ดรองราชการ เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงการคล ัง 
ท่ี กค ๐๔๑๐.๓/ว ๖๑ ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๒ การบันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วนและเป็นบีจจุบัน การใช้ใบเสร็จ 
เงินทดรองราชการแยกต่างหากจากการใช้ใบเสร็จรับเงินปกติของสำนักงานคลังจังหวัด

๔.๒.๒ การปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๑) การจัดซื้อจัดจ้าง

๑.๑) การแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ หัวหน้าหน่วยพัสดุ และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง แต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ หัวหน้าหน่วยพัสดุ และเจ้าหน้าที่ 

พัสดุ เป็นลายลักษณ์อักษร ตามคำส่ังจังหวัดระยอง ท่ี ๑๗๖๒๑/๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๓ ดังน้ี
๑. มอบหมายให้ นางเบญจวรรณ พันธ์ธรรม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส

เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ
๒. มอบหมายให้ นางดวงใจ โชติบัญชา ตำแหน่ง น ักว ิชาการคล ังชำนาญการพ ิเศษ

เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
๓. มอบหมายให้ นางสาวมรกต คิริแก้ว ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส ๔ เป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ 

๑.๒) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
•  ผลการตรวจสอบ

สำน ักงานคลังจ ังหวัดระยอง ปฏ ิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง เป็นไปตาม 
พระราชบัญญ ัต ิการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการบริหารพ ัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ระเบ ียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ และกฎหมายที่เกี่ยวช้อง 

๒) การบริหารพัสดุภาครัฐ

ใบเบิกวัสดุ

•  ผลการตรวจสอบ
๒.๑ การเบิกจ่ายวัสดุคงคลัง มีการจัดทำทะเบียนคุมวัสดุคงเหลือ และเมื่อเบิกจ่ายมีการจัดทำ 

๒.๒ การตรวจสอบพัสดุประจำปี
๒.๒.๑ สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖ ข้อ ๒๑๓ และ ๒๑๔ โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
พัสดุซ ึ่งไม่ใช่เจ ้าหน้าที่พ ัสดุ เพ ื่อตรวจสอบการร ับจ ่ายพ ัสด ุในงวด ๑ ป ีท ี่ผ ่านมา ตามคำส ั่งจ ังหว ัดระยอง 
ท่ี ๑๓๙๔๗/๒๔๖๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๔๖๓ และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี เสนอรายงาน 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พร้อมทั้งส่งสำเนารายงานไปยังสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และส่งสำเนารายงาน 
ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้

- ผ ู้ว ่าราชการจ ังห ว ัดระยอง ตามหน ังส ือสำน ักงานคล ังจ ังหว ัดระยอง 
ท่ี รย๐๐๐๓/๐๖๒๘ ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๓

- สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดระยอง ตามหนังสือสำนักงานคลังจังหวัด 
ระยอง ที รย๐๐๐๓/๐๖๒๙ ลงวันทึ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๓



๑๒ พฤศจิกายน ๒(ะ๖๓
- คลังเขต ๒ ตามหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดระยอง ท่ี รย๐๐๐๓/๐๖๒๒ ลงวันท่ี

๒.๒.๒ รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี
๑) สำนักงานคลังจังหวัดระยอง รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำป ี 

พ.ศ.๒๕๖๓ โดยคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจำปี
๒) สำนักงานคลังจังหวัดระยอง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 

ตามคำสั่งจังหวัดระยอง ท่ี ๑๖๗๖๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ซึ่งคณะกรรมการฯ รายงานผล 
การสอบข้อเท็จจริง ตามบันทึกข้อความ ท่ี รย๐๐๐๓/๐๗๑๑ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ พบว่า พัสดุขำรุดจำนวน 
๓๐ รายการ ตามรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน 
จำนวน ๔ รายการ และขำรุดเนื่องจากการใช้งานปกติ ๒๖ รายการ

๓) เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงานขออนุมัติจำหน่ายพัสดุขำรุด เสื่อมสภาพ และ 
แต่งต้ังคณะกรรมการ ตามหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดระยอง ท่ี รย๐๐๐๓/พิเศษ๑๗๖ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 
โดยรายงานว่า คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงได้ดำเนินการตรวจสอบพัสดุขำรุดเสื่อมสภาพแล้ว จำนวน ๒๖ รายการ 
จึงขออนุมัติจำหน่ายพัสดุที่ขำรุด เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๕ โดยการโอนให้หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา 
๔๗ (๗) แห ่งประมวลรัษฎากร โอนพัสดุให้กับ โรงเร ียนวัดตาข ัน ตามหนังส ือสำนักงานคลังจังหวัดระยอง 
ที รย๐๐๐๓/๐๒๒๔ ลงวันทึ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔

๔.๒.๓ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ
•  ผลการตรวจสอบ

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีการปฏิบัติงานสารบรรณ ดังนี้ 
๑) ระบบการรับ - ส่งหนังสือ

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีระบบการรับ - ส่งหนังสือท้ังส้ิน ๔ ระบบงาน ได้แก่
๑ .๑) ระบบสำนักงานอัตโนมัติ (e-office) ของกรมบัญชีกลาง
๑.๒) ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ของกรมบัญชีกลาง
๑.๓) ระบบการรับ - ส่งหนังสือ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
๑.๔) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ของจังหวัดระยอง (e -  office)

๒) การควบคุมการปฏิบัติงาน
๒.๑) สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีทะเบียนคุมการรับหนังสือ ๑ เล่ม เป็นการบันทึกรับ 

หนังสือราชการจากระบบ e-mail (กรมบัญชีกลาง) สำหรับการรับหนังสือที่เป็นเอกสารถึงหน่วยงาน เจ้าหน้าที่จะบันทึก 
เข้าระบบ e-office (กรมบัญชีกลาง) ท้ังหมด

๒.๒) การปฏิบัติงานรับ - ส่งหนังสือ
ผู้ปฏิบัติงานหลักคือ นางสาวมรกต สิริแก้ว ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส๔
ผู้ปฏิบัติงานสำรองคือ นายจิรพันธ์ เจียรสถิตย์

ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานด้านการรับส่ง หนังสือของสำนักงานคลังจังหวัดระยอง 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในสำนักงานทราบรหัสผู้ใข้และรหัสผ่าน e-mail ของสำนักงาน

๔.๓ ภ ารก ิจ ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย อ ื่น  ๆ
๔.๓.๑ การจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ได้รับจัดสรร

•  ผลการตรวจสอบ
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีสลากกินแบ่งรัฐบาล จำนวน ๒๑๕ เล่มใหญ่ มีตัวแทนจำหน่าย 

ทั้งสิ้น ๔๓ ราย รายละ ๕ เล่มใหญ่ เป็นตัวแทนที่ทำสัญญากับทางสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลเรียบร้อยแล้ว



การดำเนินการสลากกินแบ่งรัฐบาล มีการรับ -  จ่ายเดือนละ ๒ รอบ ตามวันที่การจ่ายที่สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
กำหนด พร้อมทั้งลงลายมือขื่อผู้รับสลากฯ ถูกต้อง ใบนำฝากเงิน (Pay in Slip) ของผู้ขายสลากฯ ตั้งแต่งวดวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ถูกต้อง ครบถ้วนทุกรายการ และจัดทำรายงานประจำรอบ 
ส่งสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล กรมบัญชีกลาง และสำนักงานคลังเขต ๒ ภายในระยะเวลาที่กำหนด ท้ังน้ีเป็นไป 
ตามระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยสลากบำรุงการกุศล พ.ศ.๒๕๔๔

๔.๓ . ๒ การดำเนินการเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรรส่วนลดสลากกินแบ่งรัฐบาล
•  ผลการตรวจสอบ

สำนักงานคลังจังหวัดมีบัญชีเงินฝากสำหรับใช้ในการรับ -  จ ่ายเง ินสลากการกุศล จำนวน 
๑ บัญชี คือ สลากการกุศล สำนักงานคลังจังหวัดระยอง บัญชีเลขที่ ๒๑๘-๑-๖๓๗๙๓-๘ สาขาระยอง ดำเนินการ 
บันทึกบัญชีการรับ-จ่าย และตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีฯ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีการแต่งตั้งผู้กำกับดูแลและตรวจสอบการลงบัญชีรับ-จ่าย ให้ถูกต้องและเป็นบีจจุบัน 
รวมทั้งการใช้จ่ายเงินสลากฯ มีหัวหน้ากลุ่มงาน ๓ คน เป็นคณะกรรมการพิจารณาความจำเป็นและเหมาะสมในการ 
จ ่ายเง ิน  เพ ื่อเสนอคลังจังหวัดพิจารณาให้ความเห ็นชอบต่อไป ทั้งนี้เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
๐๔๐๑.๓/๐๗๕๕ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐ เร่ือง แนวทางปฏิบัติการใช้จ่ายเงินส่วนลดสลากกินแบ่งรัฐบาลของ 
สำนักงานคลังเขต/จังหวัด

๔.๔ การปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ
๔.๔.๑ การจัดทำต้นทุนผลผลิตของสำนักงานคลังจังหวัด 

•  ผลการตรวจสอบ
สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำบัญชีต้นทุนผลผลิตของสำนักงานคลังจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ ตามแนวทางการคำนวณและการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตของสำนักงานคลังจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๐ และส่งให้สำนักงานคลังเขต ๒ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ตามหนังสือท่ี รย ๐๐๐๓ /๐๙๘  ลงวันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔

๔๔๒ การปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของกรมบัญชีกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔

•  ผลการตรวจสอบ
รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของกรมบัญชีกลาง ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) ส่งกองยุทธศาสตร์และ 
แผนงานหันภายในวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ ตาทหนังสือ ท่ี รย๐๐๐๓/๐๑๙๔ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๔

๔.๔.๓ การเก็บรักษาธนบัตรตัวอย่าง
•  ผลการตรวจสอบ

สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดระยอง ม ีธนบ ัตรต ัวอย ่างจำนวน ๑๕ ฉบับ ถ ูกต ้องครบถ ้วน  
ตามทะเบียนคุมธนบัตรตัวอย่างและรายงานการตรวจสอบธนบัตรตัวอย่างประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงานคลังจังหวัดๆ 
เก็บรักษาธนบัตรตัวอย่าง ณ สำนักงานคลังจังหวัดระยอง

๔.๔.๔ การบริหารงานบุคคล
•  ผลการตรวจสอบ

๑. สำนักงานคลังจังหวัดระยอง มีอัตรากำลังทั้งหมด ๒๒ ตำแหน่ง แบ่งเป็น 
๑.๑ ข้าราชการ ๑๗ ตำแหน่ง (อัตราว่าง ๒ ต0าแหน่ง)
๑.๒ ลูกจ้างประจำ ๑ ตำแหน่ง 
๑.๓ พนักงานราชการ ๒ ตำแหน่ง



- ๑๖ -

๑.๔ ลูกจ้างชั่วคราว ๑ ตำแหน่ง
๑.๕ ลูกจ้างเหมาโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมซนในการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง ชุดท่ี ๓ 

จำนวน ๑ ตำแหน่ง
๒. สำนักงานคลังจังหวัดระยอง จ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 

๒ รายการ คือจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ และจ้างเหมาบริการพนักงานทำความสะอาด
๔.๕ ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคลังเขตในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- ภารกิจสนับสนุน
- การปฏิบัติงานด้านพัสดุ

•  ผลการตรวจสอบรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
ตามที่สำนักงานคลังเขต ๒ ได้ทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านพัสดุ พบว่าสำนักงานคลัง 

จังหวัดระยองยังไม่ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีพัสดุชำรุด ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๔ โดยมีข้อเสนอแนะให้จัดทำ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีพัสดุชำรุด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ต่อไป

•  ผลการดำเนินการของสำนักงานคลังจังหวัดระยอง
ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด ระ ยอ งไ ด ้ด ำเน ิน ก ารจ ัด ท ำค ำส ั่งแ ต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก าร  

สอบหาข้อเท็จจริง เปีนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว



ตวัชี้วัดที ่๓.๑ : ระดบัความส าเร็จของการมสี่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

รอบระยะเวลาประเมินผล   รอบ 6 เดือน   รอบ 9 เดือน   รอบ 12 เดือน

ระดับ ขั้นตอน เอกสารหลักฐาน
ระดับ : 1 ระบกุลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/

แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟงัความคิดเหน็
บันทึกช่วยจ า คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 
และบันทึกช่วยจ า คร้ังที่ ๒/
๒๕๖๔

ระดับ : 2 จัดท าแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟงัความคิดเหน็
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้องกับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ 
พร้อมระบผูุ้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอผู้บริหารของ
หน่วยงาน เหน็ชอบ ภายใน 15 มี.ค. 64

หนังสือส านักงานคลังจังหวัด
ระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ 
๑๑๑ ลงวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ เร่ือง ขอความเห็นชอบ
แผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย

ระดับ : 3 ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน และจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดกิจกรรมการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารของ
หน่วยงาน ทราบ ภายใน เดือน 
มิ.ย. 64 (ผลการพจิารณาไม่นับรวมผลคะแนนส ารวจ
ความพงึพอใจ)

หนังสือส านักงานคลังจังหวัด
ระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ
๓๘๐ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๔ เร่ือง ขอส่งรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานจัด
กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ระดับ ๓ (ตัวชี้วัด ๓.๑
 ระดับความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วม และ/หรือแสดงความ
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการของ
หน่วยงาน)

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

ผลการด าเนินงาน

ระบกุลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัด
กิจกรรมการรับฟงัความคิดเหน็

จัดท าแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟงั
ความคิดเหน็ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้อง
กับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอผู้บริหารของ
หน่วยงาน เหน็ชอบ ภายใน 15 มี.ค. 64

ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน และจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการรับฟงั
ความคิดเหน็ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน ทราบ 
ภายใน เดือนม.ิย. ๖๔



ระดับ : 4 จัดท าแผนการด าเนินงานพฒันาหรือปรับปรุง 
กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 
โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/วธิกีาร
ด าเนินการ ๒. ระยะเวลาด าเนินการ ๓. การเผยแพร่/
ประชาสัมพนัธ์
ใหผู้้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ พร้อมเสนอแผน
ใหผู้้บริหารหน่วยงาน เหน็ชอบ ภายใน 15 ก.ค. 64

หนังสือส านักงานคลังจังหวัด
ระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ
๔๐๖ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ เร่ือง ขอความเห็นชอบ
แผนการด าเนินงานพัฒนาหรือ
ปรับปรุง กระบวนงาน/สินค้า/
บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย
 ๑ กิจกรรม เร่ือง เพิ่มช่อง
ทางการรับ - ส่งหนังสือ 
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง 
ระดับ ๔  (ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
และ/หรือแสดงความคิดเห็น
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน)

ระดับ : 5 ด าเนินการตามแผน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร ทราบ ภายใน 
เดือน ก.ย. 64

หนังสือส านักงานคลังจังหวัด
ระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ
๕๕๘ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๔ เร่ือง รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
 กระบวนงาน/สินค้า/บริการ
ของหน่วยงานอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม เร่ือง เพิ่มช่องทางการ
รับ-ส่งหนังสือส านักงานคลัง
จังหวัดระยอง ระดับ ๕ (ตัวชี้วัด
 ๓.๑ ระดับความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วมและ/หรือแสดง
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ภารกิจ/แผนงาน/โครงการของ
หน่วยงาน)

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดั พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวชี้วดั

   ใหผู้้บงัคับบญัชาของหน่วยงานตรวจสอบ พร้อมทั้งจัดส่งใหก้องแผนงานตามก าหนดเวลา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

- หลักฐานเอกสาร : บนัทกึการประชุม บนัทกึช่วยจ า แผนงาน/โครงการ หนังสือราชการ

ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานพฒันา
หรือปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/บริการ
ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม "เร่ือง 
เพิ่มช่องทางการรับ-ส่งหนังสือส านักงานคลัง
จังหวดัระยอง" และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงฯ เสนอ 
คลังจังหวดัระยอง ทราบ ในวนัที่ ๒๐ 
สิงหาคมม ๒๕๖๔

จัดท าแผนการด าเนินงานพฒันาหรือปรับปรุง
 กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/วธิกีารด าเนินการ 
๒. ระยะเวลาด าเนินการ ๓. การเผยแพร่/
ประชาสัมพนัธใ์หผู้้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทราบ พร้อมเสนอแผนใหผู้้บริหาร
หน่วยงาน เหน็ชอบ ภายใน ๑๕ ก.ค. ๖๔



แบบฟอร์มการระบุกลุม่ผู้รับบริการและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียในภารกจิของส านักงานคลังจังหวัดระยอง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ประกอบการจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน) 
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง 

 

ล าดับ
ที่ 

ภารกิจ บริการที่ให้แก่ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 

การด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ธุรการทั่วไป 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
ประสานงานและให้บริการ
เตรียมการประชุม และ
ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 

การรับ-ส่งหนังสือ ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน
คลังจังหวัดระยอง  
 
 
 
 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และ
กิจกรรมของส านักงานคลังจังหวัดระยอง ผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ  
 
ประสานงานและให้บริการเตรียมการประชุม 
เตรียมห้อง อาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหาร
กลางวัน และอ่ืน ๆ  
 

หน่วยงานในสังกัดกรมบัญชีกลาง / 
กรมบัญชีกลาง / หน่วยงานภาครัฐ / ผู้ค้า
กับภาครัฐ / หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง / ผู้มีสิทธิรับเงินฯ /
ผู้รับบ านาญ และอ่ืน ๆ  
 
หน่วยงานภาครัฐ / ผู้ค้ากับภาครัฐ / 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง /
และอ่ืน ๆ 
 
หน่วยที่จัดประชุม/อบรม/สัมมนา 

หน่วยงานในสังกัดกรมบัญชีกลาง / 
กรมบัญชีกลาง / หน่วยงานภาครัฐ 
/ ผู้ค้ากับภาครัฐ / หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงการคลัง/ผู้มีสิทธิรับ
เงินฯ /ผู้รับบ านาญ และอ่ืน ๆ  
 
หน่วยงานภาครัฐ / ผู้ค้ากับภาครัฐ 
/หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง / และอ่ืน ๆ 
 
ผู้เข้าร่วมการประชุม/อบรม/
สัมมนา 
 

 

หมายเหตุ  หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง ส่วนราชการ สถานศึกษา สถานพยาบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ผู้ค้ากับภาครัฐ และสถาบันการเงิน  
 
 
 

เอกสารแนบ ๒ 



ล าดับ
ที่ 

ภารกิจ บริการที่ให้แก่ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

๖ 

ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อ
หารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้
ความช่วยเหลือทางวิชาการ
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการ
คลังภาครัฐ 
 
 
 
 
วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท า
รายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
การให้บริการข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างและการลงทะเบียนในระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
 
 
 
 

ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท ารายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
การอนุมัติการขอลงทะเบียนเข้าใช้งานในระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 

- หน่วยงานของรัฐ 
- ส่วนราชการผู้เบิกเงินกับส านักงานคลัง
จังหวัดระยอง 
- ผู้ค้ากับภาครัฐ 
 
 
 
 
 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
หน่วยงานของรัฐ/ผู้ค้ากับภาครัฐ ที่ต้อง
ด าเนินการในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(e-GP) 

- หน่วยงานของรัฐ 
- ผู้รับเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ 
- ผู้ค้ากับภาครัฐ 
- ผู้ประกอบการ 
- คู่สัญญา 
- ผู้มีสิทธิรับเงิน 
- ประชาชนทั่วไป 
 
 
กรมบัญชีกลาง และส านักงานคลัง
เขต ๒ 
 
 
 
ผู้ค้ากับภาครัฐที่ต้องด าเนินการใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
และผู้สนใจทั่วไป 
 
 

 
 
 
 
 



ล าดับ
ที่ 

ภารกิจ บริการที่ให้แก่ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

๗ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 

๑๐ 

ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย 
ตลอดจนใบส าคัญและบันทึก
การลด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทด
รองราชการเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
 
ด าเนินการเกี่ยวกับโครงการ
ความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ (Construction Sector 
Transparency : CosT) ของ
หน่วยงานของรัฐในพ้ืนที่ 
 
 
ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณา
ก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
 
 
การจัดประชุม/ฝึกอบรมด้าน
การเงินการคลังภาครัฐ 
 

ตรวจสอบรายการเบิกจ่ายตลอดจนใบส าคัญและ
การลด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรองราชการเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
 
 
 
ด าเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาก าหนดส านักงาน
ในพ้ืนที่พิเศษ 
 
 
การจัดประชุม/ฝึกอบรมด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐ 

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดระยอง 
 
 
 
 
หน่วยงานของรัฐที่ต้องยื่นข้อมูลโครงการ
ความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
 
 
 
 
 
หน่วยงานที่ยื่นค าขอเป็นส านักงานใน
พ้ืนที่พิเศษ 
 
 
หน่วยงานของรัฐ/ส่วนราชการผู้เบิกเงิน
กับส านักงานคลังจังหวัดระยอง และ ผู้ค้า
กับภาครัฐ 
 
 

หน่วยงานที่ใช้จ่ายเงินทดรองฯ/    
ผู้มีสิทธิรับเงิน และประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
กรมบัญชีกลาง/ส านักงานคลัง   
เขต ๒ และประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
กรมบัญชีกลาง/ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
 
หน่วยงานของรัฐ/ส่วนราชการ     
ผู้เบิกเงินกับส านักงานคลังจังหวัด
ระยอง และผู้ค้ากับภาครัฐ 

 
 
 
 



ล าดับ
ที่ 

ภารกิจ บริการที่ให้แก่ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

๑๑ 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๑๓ 
 
 
 

ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุน
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
การออกหนังสือรับรองสิทธิใน
บ าเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็น
หลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับ
สถาบันการเงิน (บ าเหน็จค้ า
ประกัน) 
 
การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ
งานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่น
ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 

ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
การออกหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดเพ่ือ
ใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับสถาบัน
การเงิน (บ าเหน็จค้ าประกัน) 
 
 
 
ตรวจสอบคุณสมบัติเครื่องมือ เครื่องจักร และ
อุปกรณ์การก่อสร้างของผู้ประกอบการที่ขอขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้
ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการ
จัดสรรเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญในจังหวัด
ระยอง 
 
 
 
 
ผู้ประกอบการที่ขอขึ้นทะเบียน 
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้
ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 

กรมบัญชีกลาง และประชาชนใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
ผู้รับเบี้ยหวัด บ านาญ และผู้รับ
บ าเหน็จรายเดือน/สถาบันการเงินที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
กรมบัญชีกลาง และหน่วยงาน  
ของรัฐ 
 

 
หมายเหตุ  หน่วยงานของรัฐ หมายถึง หน่วยงานตามค านิยามของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที่ 

ภารกิจ บริการที่ให้แก่ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

๑๔ 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 

 
 

๑๖ 
 
 
 
 

๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อ
หารือ รวมทั้ง สนับสนุนและให้
ความช่วยเหลือทางวิชาการ
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการ
คลังภาครัฐ 
 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อ
หารือเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานตาม
ระบบ GFMIS 
 
 
วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท า
รายงานการเงินจังหวัดและ
รายงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ 
GFMIS 
 
ตรวจสอบ อนุมัติรายการขอเบิก 
และกระบวนการที่เกี่ยวข้องใน
ระบบ GFMIS 
 
 
 
 
 
 

ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ 
 
 
 
 
 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ 

 
 
 
 

จัดท ารายงานการเงินจังหวัด และรายงานอ่ืนๆ  
 
 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติรายการขอเบิก 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานของรัฐ 
- ส่วนราชการผู้เบิกเงินกับส านักงานคลังจังหวัด
ระยอง 
- ผู้ค้ากับภาครัฐ 
 

          
  

- หน่วยงานผู้เบิก ดังนี้ 
1.ส่วนราชการ 109 หน่วยงาน 
2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 68 หน่วยงาน 
ส่วนราชการผู้เบิก 
 
-หน่วยงานผู้เบิก ดังนี้ 
1.ส่วนราชการ 109 หน่วยงาน 
2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 68 หน่วยงาน 
 
 
- หน่วยงานผู้เบิก ดังนี้ 
1.ส่วนราชการ 109 หน่วยงาน 
2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 68 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีสิทธิรับเงินจากทางราชการ 
 
 
 
 
 

ผู้มีสิทธิรับเงินจากทางราชการ
และสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง/
กรมบัญชีกลาง และส่วน
ราชการผู้เบิกเงินจากทาง

ราชการ 
ผู้มีสิทธิรับเงิน 

 
ผู้มีสิทธิรับเงินจากทางราชการ

และประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 
 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 

ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัด
การใช้จ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
 
 
 
ควบคุม รายการเบิกจ่าย 
ตลอดจนใบส าคัญ และบันทึก
การลด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทด
รองราชการเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
 
 
 
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
 
 
 
 

ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 

ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่ายและใบส าคัญ 
และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้ 

 
 
 
 
 
 

จัดฝึกอบรม ให้ความรู้ 

- ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดระยอง 

 
 
 
 

- หน่วยงานผู้เบิก ดังนี้ 
1.ส่วนราชการ 109 หน่วยงาน 
2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 68 หน่วยงาน 

 
 
 
 
 

หน่วยงานของรัฐ/ส่วนราชการผู้เบิกเงินกับ
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง และ ผู้ค้ากับภาครัฐ 

 

หน่วยงานที่ใช้จ่ายเงินทดรองฯ 
ผู้มีสิทธิรับเงินและประชาชน

ทั่วไป 
 
 
 

หน่วยงานของรัฐ/ส่วนราชการ  
ผู้เบิกเงินกับส านักงานคลัง
จังหวัดระยอง และผู้ค้ากับ

ภาครัฐ 
 
 
 
 

หน่วยงานของรัฐ/ส่วนราชการ     
ผู้เบิกเงินกับส านักงานคลัง
จังหวัดระยอง และผู้ค้ากับ

ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที่ 

ภารกิจ บริการที่ให้แก่ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

๒1 
 
 
 
 

๒2 
 
 
 
 
 
 
 

๒3 
 

ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
 
 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าฐานข้อมูล
เศรษฐกิจจังหวัด รายงานภาวะเศรษฐกิจการ
คลังจังหวัด และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด 
ดัชนีเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนให้ค าปรึกษา 
แนะน าเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและ
เศรษฐกิจแก่ส่วนราชการ และภาคเอกชน 
 
 
วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
และแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางแก้ไข
ปัญหาในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ
ทางวิชาการ 
 
 
 
ข้อมูลเศรษฐกิจ และรายงานภาวะ
เศรษฐกิจการคลัง (รายเดือน/ราย
ไตรมาส) รวมทั้งให้ค าปรึกษาด้าน
เศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและ
ภาคเอกชน 
 
 
 
วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุน
ข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่า
ราชการจังหวัด 

- หน่วยงานของรัฐ/ส่วนราชการผู้เบิกเงินกับ
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง/ผู้ค้ากับภาครัฐ 
 
 
 
-หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ กรมบัญชีกลาง , 
ส านักงานคลังเขต 2 ,ผู้บริหารจังหวัด , สศค. 
,สศก.เขต 6 ชลบุรี ,ส านักงาน กกพ., ศูนย์
จัดการธนบัตร ระยอง หน่วยเบิกจ่ายจังหวัด
ระยอง จ านวน 109 แห่ง และ อปท. 68 
แห่ง 
-รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใน
จังหวัดระยอง จ านวน 5 แห่ง 
-สถาบันการเงิน ประกอบด้วย ธนาคารใน
สังกัดกระทรวงการคลัง 11 แห่ง 
-ภาคเอกชน ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
หอการค้าจังหวัด หอการค้าภาคตะวันออก 
และชมรมธนาคารจังหวัด 
-ประชาชนทั่วไป 

- หน่วยงานของรัฐ/ผู้รับเบี้ยหวัด 
บ าเหน็จบ านาญ/ผู้ค้ากับภาครัฐ/ 
ผู้ประกอบการ/คู่สัญญา/ผู้มีสิทธิรับ
เงิน และประชาชนทั่วไป 
 
-หน่วยงานของรัฐ  
ได้แก่ กรมบัญชีกลาง ,ส านักงานคลัง
เขต 2 , ผู้บริหารจังหวัด , สศค. , 
สศก. เขต 6 ชลบุรี , ส านักงานจังหวัด 
, ส านักงานแรงงานจังหวัด , ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด ,ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด, ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด ,ส านักงานเกษตร
จังหวัด และส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
-ภาคเอกชน 
หอการค้าจังหวัด และภาคตะวันออก 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
-ประชาชนทั่วไป 



ล าดับ
ที่ 

ภารกิจ บริการที่ให้แก่ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

๒4 
 
 
 
 
 
 
 

ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการ
คลังภาครัฐ 

จัดอบรม/ให้ความรู้ด้านการเงินการ
คลังภาครัฐ 

หน่วยงานของรัฐ/ส่วนราชการผู้เบิกเงินกับ
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง และ ผู้ค้ากับ
ภาครัฐ 
 

หน่วยงานของรัฐ/ส่วนราชการ         
ผู้เบิกเงินกับส านักงานคลังจังหวัด
ระยอง และผู้ค้ากับภาครัฐ 

 
หมายเหตุ : สศค. คือ ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง , สศก. เขต 6 ชลบุรี คือ ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 6  (ชลบุรี) ,ส านักงาน กกพ. คือ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 
 



บันทึกช่วยจ ำ 
กำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ
แสดงควำมคิดเห็นของผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนได้สว่นเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ

หน่วยงำน ครั้งที ่๒/๒๕๖๔ 
วันอังคำรที่ ๙ กุมภำพันธ ์256๔ เวลำ 1๔.00 น. 

ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลังจงัหวัดระยอง 

---------------------------------------------------------------- 
 

          การจัดส่งแบบฟอร์มการระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจของส านักงาน
คลังจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกอบการจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน) ทุกกลุ่มงานฯ/ฝ่ายฯ ได้จัดส่งเรียบร้อยแล้ว (ตามเอกสารแนบ ๑)  
 

มติที่ประชุม     เห็นชอบ และขอให้ทางฝ่ายเลขาฯ รวบรวมสรุปและจัดท าเป็นภาพรวมของส านักงานคลัง
จังหวัดระยอง 
 

  รับรองบันทึกช่วยจ าการประชุมคณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการ
ของหน่วยงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันอังคารที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
คลังจังหวัดระยอง ชั้น ๑ ศาลากลางจังหวัดระยอง 
 

มติที่ประชุม     เห็นชอบ และรับรองฯ 
 

  การระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัด
กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น ของส านักงานคลังจังหวัดระยอง เพ่ือสรุปการด าเนินการในระดับที่ ๑ 
 

มติที่ประชุม     เห็นชอบ  (ตามเอกสารแนบ ๒) 
 

  การจัดท าแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน ๑๕ มี.ค. ๖๔ 

 

มติที่ประชุม    สรุปการจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กิจกรรม   
“เรื่อง  การเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ – ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงานคลังจังหวัด
ระยอง” ขอให้ทางฝ่ายเลขาฯ จัดท าแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ในเรื่องดังกล่าว และเสนอคลังจังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ภำพประกอบกำรประชุมฯ  
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เลิกประชุม     เวลา 1๗.๐0 น. 

 

 
 

          ……………………………………..                              ………………………………….. 
                  (นางธนพร  จูแย้ม)                              (นางดวงใจ  โชติบัญชา) 
            นักวิชาการคลังปฏิบัติการ                           นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
  เลขานุการคณะท างานฯ    ประธานคณะท างานฯ 
                   ผู้จดบันทึกช่วยจ า                          .      ผู้ตรวจบันทึกช่วยจ า  



 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-3869-4060-63 โทร.(มท)  34157                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/พิเศษ๐๗๙                              วันที ่  ๙  กุมภำพันธ์  256๔                              
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ            .  
        แสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน   

เรียน  คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ มกรำคม ๒๕๖๔ ได้
แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน  นั้น   

   กลุ่มงำนก ำกับและบริหำรกำรเงินกำรคลัง ได้ก ำหนดจัดประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ในวันอังคำรที่ ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ เวลำ ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
ชั้น ๑ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง จึงขอเชิญคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ เข้ำร่วมประชุมตำมวัน เวลำ และสถำนที่
ดังกล่ำว รำยละเอียดตำมระเบียบวำระที่แนบมำพร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

 
 

           (นำงดวงใจ  โชติบัญชำ) 
              นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ 
         ประธำนคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ 
                               ของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 

 
                

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็น 

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันอังคารที่ ๙ กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 1๔.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดระยอง ช้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดระยอง 

********************************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  :  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
        กำรจัดส่งแบบฟอร์มกำรระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจของ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกอบกำรจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/
แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน) ทุกกลุ่มงำนฯ/ฝ่ำยฯ ได้จัดส่งเรียบร้อยแล้ว 
 

มติที่ประชุม              
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  :  เรื่องเพื่อรับรอง 
        บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมี
ส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ
หน่วยงำน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันอังคำรที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ เวลำ ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลัง
จังหวัดระยอง ชั้น ๑ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง 
 

มติที่ประชุม              
       
ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่องเพื่อพิจารณา 
        ๓.๑  กำรระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรที่จะ
จัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น ของส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง เพื่อสรุปการด าเนินการในระดับที่ ๑ 
 

มติที่ประชุม              
 

        ๓.๒  กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำร พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำเสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยใน ๑๕ มี.ค. ๖๔ 
 

มติที่ประชุม              
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  :  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

มติที่ประชุม              
 



บันทึกช่วยจ ำ 
กำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ
แสดงควำมคิดเห็นของผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนได้สว่นเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ

หน่วยงำน ครั้งที ่๑/๒๕๖๔ 
วันอังคำรที่ 2 กุมภำพันธ ์256๔ เวลำ 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลังจงัหวัดระยอง 

---------------------------------------------------------------- 
 

          เนื่องจากกรมบัญชีกลางได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ โดยก าหนดให้ตัวชี้วัด มิติภายใน การประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน  
  ๑.  ค าสั่งส านักงานคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
  ๒.  เป้าประสงค์ ๓ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
                          ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่
จะจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น 
       ระดับ ๒ : จัดท าแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน ๑๕ มี.ค. ๖๔ 
       หมำยเหตุ  ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคคล/หน่วยงาน
ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ให้บริการตลาดกลางทางอิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ค้ากับ
หน่วยงานภาครัฐและผู้มีสิทธิรับเงินจากทางราชการที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือตามความเหมาะสมของการ
วิเคราะห์ของแผนงาน/โครงการที่จัดท า 

 จากที่ประชุมคณะท างานฯ ได้พิจารณาการระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น และกรอบแนวทางและทิศทางการ
ด าเนินงานการระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

มติที่ประชุม     มีความเห็นว่าให้แต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย ด าเนินการระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น ของกลุ่มงาน/ฝ่าย ของตนเอง และให้
ฝ่ายเลขานุการคณะท างาน จัดท า “แบบฟอร์มการระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจของ
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกอบการจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับ
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน)” และส่งต่อให้แต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระบ ุ

 

 



2 

 

 

 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น  
และจัดส่งที่ฝ่ายเลขาฯ ภายในวันศุกร์ที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เพ่ือรวบรวมและน าเข้าที่ประชุมฯ ครั้งต่อไป  

 

 
 

 

เลิกประชุม     เวลา 1๑.๓0 น. 

 

 
 

          ……………………………………..                              ………………………………….. 
                  (นางธนพร  จูแย้ม)                              (นางดวงใจ  โชติบัญชา) 
            นักวิชาการคลังปฏิบัติการ                           นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
  เลขานุการคณะท างานฯ    ประธานคณะท างานฯ 
                   ผู้จดบันทึกช่วยจ า                          .      ผู้ตรวจบันทึกช่วยจ า  



 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-3869-4060-63 โทร.(มท)  34157                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/พิเศษ๐๖๓                               วันที่    ๑   กุมภำพันธ์  256๔                              
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ            .  
        แสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน   

เรียน  คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ มกรำคม ๒๕๖๔ ได้
แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน  นั้น   

   กลุ่มงำนก ำกับและบริหำรกำรเงินกำรคลัง ได้ก ำหนดจัดประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันอังคำรที่ 2 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ เวลำ ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
ชั้น ๑ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง จึงขอเชิญคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ เข้ำร่วมประชุมตำมวัน เวลำ และสถำนที่
ดังกล่ำว รำยละเอียดตำมระเบียบวำระที่แนบมำพร้อมนี้ ในกำรนี้ขอให้เตรียมส ำเนำค ำสั่งฯ และรำยละเอียด
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ มำในกำรประชุมดังกล่ำวด้วย  

 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

 
 

           (นำงดวงใจ  โชติบัญชำ) 
              นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ 
         ประธำนคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ 
                               ของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 

 
                

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็น 

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันอังคารที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 1๐.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดระยอง ช้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดระยอง 

********************************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  :  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒  :  เรื่องเพื่อทราบ 
        ๒.๑  ค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
        ๒.๒  เป้ำประสงค์ ๓ กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและ
ให้บริกำรข้อมูลแก่สำธำรณะ ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็น
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
                                  ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/
โครงกำรที่จะจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
      ระดับ ๒ : จัดท ำแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำร พร้อม
ระบุผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำเสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยใน ๑๕ มี.ค. ๖๔ 
      หมายเหตุ  ผู้รับบริกำร หมำยถึง หน่วยงำนของรัฐ/เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ บุคคล/
หน่วยงำนที่ไม่ใช่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและผู้ให้บริกำรตลำดกลำงทำงอิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หมำยถึง ผู้ค้ำกับหน่วยงำนภำครัฐและผู้มีสิทธิรับเงินจำกทำงรำชกำรที่ไม่ใช่เจ้ำหน้ำที่ ของรัฐหรือตำมควำม
เหมำะสมของกำรวิเครำะห์ของแผนงำน/โครงกำรที่จัดท ำ 
       
ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่องเพื่อพิจารณา 
        ๓.๑  กำรระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรที่จะ
จัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
        ๓.๒  กรอบแนวทำงและทิศทำงกำรด ำเนินงำนกำรระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  :  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
ที่  ๔๒๐/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำตัวช้ีวัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำม
คิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน   

......................................................................... 

ด้วยกรมบัญชีกลางได้ก าหนดตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/
หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน  
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด  จึงขอแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑  ดังนี้ 

 

1. นางดวงใจ โชติบัญชา                   ประธานคณะท างาน 
 นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ  (ผู้อ านวยการกลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง)   
2.  นางญาณินท์ หิรัญเถกิงพันธ์             คณะท างาน 
 นักวิชาการคลังช านาญการ  (กลุ่มงานก ากับและบริหารระบบการคลัง) 
๓.  นางสาวชาลินี สิทธิการ               คณะท างาน 
 นักวิชาการคลังช านาญการ  (กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ) 
๔.  นายศักดิ์สิทธิ์ ลดเลี้ยว               คณะท างาน 
 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  (กลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง) 
๕.  นางสาวภาณี ภูธนะกูล               คณะท างาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  (กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ)  
๖.  นางธนพร จูแย้ม               คณะท างานและเลขานุการ 
 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  (กลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง)  
  

 ให้คณะท างานฯ ด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามแนวทาง       
ที่ก าหนดในตัวชี้วัดดังกล่าว 

 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่   ๒๖   มกราคม  พ.ศ. 2564 

 

                                                                  (นายพิสัณห์  เนื่องจ านงค์) 
                                                                       คลังจังหวัดระยอง  



 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-3869-4060-63 โทร.(มท)  34157                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/พิเศษ๑๑๑                            วันที ่  ๑  มีนำคม  256๔                              
เรื่อง  ขอควำมเห็นชอบแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้    

ส่วนเสีย ระดับ ๒ (ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน)   

เรียน  คลังจังหวัดระยอง 
 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ มกรำคม ๒๕๖๔ ได้
แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน  นั้น   

บัดนี้  คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ได้จัดท ำแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมรับฟังควำม
คิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย “เรื่อง  การเพิ่มประสิทธิภาพการรับ - ส่งหนังสือ และการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานคลังจังหวัดระยอง”  รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำ
พร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

 
 

           (นำงดวงใจ  โชติบัญชำ) 
              นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ 
         ประธำนคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ 
                               ของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 

 
เห็นชอบ 

 
 

         (นายพิสัณห์  เนื่องจ านงค์) 
              คลังจังหวัดระยอง                
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



กิจกรรมการรับฟังความคดิเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
เร่ือง  การเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ - ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ของส านักงานคลังจังหวดัระยอง 
************************************ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตำมที่กรมบัญชีกลำงได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก ำหนดตัวชี้วัดของส ำนักงำนคลังจังหวัด มิติภำยใน เป้ำประสงค์ ๓ 
กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและให้บริกำรข้อมูลแก่สำธำรณะ ตัวชี้วัด ๓.๑ 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน โดยมีขั้นตอนด ำเนินกำร ๕ ระดับ นั้น 
 ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง จึงได้ก ำหนดจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับที่ ๒ จัดท ำแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำร พร้อม
ระบุผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยในวันที่ ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๔ โดย
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยองก ำหนดกิจกรรม เรื่อง กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรรับ - ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง” 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือพัฒนำ/ปรับปรุงกำรให้บริกำรด้ำนกำรรับ - ส่งหนังสือของส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง
ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 ๒.  เพ่ือพัฒนำ/ปรับปรุงกำรให้บริกำรด้ำนกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยองให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 
๓.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ส่วนรำชกำร สถำนศึกษำ สถำนพยำบำล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสำหกิจ สถำบัน
กำรเงิน ผู้ค้ำกับภำครัฐ และประชำชนทั่วไปในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
 
๔.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
 วันที่  ๑  มีนำคม  ๒๕๖๔ ถึง วันที่  ๓๐  กันยำยน  ๒๕๖๔ 
 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง และในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
๖.  วิธีการ 
 ส ำรวจโดยกำรใช้แบบสอบถำมควำมคิดเห็นจำกส่วนรำชกำร สถำนศึกษำ สถำนพยำบำล องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสำหกิจ สถำบันกำรเงิน ผู้ค้ำกับภำครัฐ และประชำชนทั่วไปในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
 
๗.  การประเมินผลกิจกรรม 
 ประมวลผลจำกแบบสอบถำมควำมคิดเห็นฯ 
 
๘.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็น
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 
 
 

************************************** 
 
 
 



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑ ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสียใน

ภารกิจ/แผนงาน/โครงการทีจ่ะจัดกิจกรรม
การรับฟังความคิดเห็น

๑.๑ แต่งต้ังคณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑ กลุ่มงำนก ำกับและบริหำร
กำรเงินกำรคลัง

ภำยในเดือนม.ค.๖๔

๑.๒ ประชุมระดมควำมคิดเห็นเพือ่ระบุกลุ่ม
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/
แผนงำน/โครงกำรทีจ่ะจัดกิจกรรมกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑ ภำยในเดือนก.พ.๖๔

๒ แผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
และคลังจังหวัดระยองเห็นชอบแผนฯ

ภำยใน ๑๕ ม.ีค.๖๔

๒.๑ จัดท ำกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรฯ เร่ือง กำรเพิม่ประสิทธิภำพกำร
รับ-ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑

๒.๒ ออกแบบสอบถำมควำมคิดเห็นฯ ออนไลน์ใน 
Google form

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑

๒.๓ จัดส่งแบบสอบถำมควำมคิดเห็นฯ ให้
กลุ่มเป้ำหมำยผ่ำนช่องทำง Application line 
หรือจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑

เรื่อง  การเพ่ิมประสิทธิภาพ การรับ - ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงานคลังจงัหวัดระยอง
แผนด าเนินงานจดักิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หัวขอ้เรื่องทีต่ดิตาม ก าหนดแล้วเสร็จ หมายเหตุ
ระยะเวลาด าเนินการ (พ.ศ. ๒๕๖๔)

ล าดบั ผู้รับผิดชอบ



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๒.๕ จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดกิจกรรมรับฟังควำม

คิดเห็นของผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
คลังจังหวัดระยอง

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑

๓ ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน และจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียเสนอคลังจังหวัดระยอง ทราบ ภายใน
เดอืนมถุินายน ๒๕๖๔

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑ ภำยในเดือนม.ิย.๖๔

๔ จัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน 
เสนอคลังจังหวัดระยอง เห็นชอบ ภายใน ๑๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑ ภำยใน ๑๕ ก.ค.๖๔

๕ ด าเนินการตามแผน และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอคลัง
จังหวัดระยอง ทราบ ภายในเดอืนกันยายน 
๒๕๖๔

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑ ภำยในเดือนก.ย.๖๔

หมายเหต ุ   :  แผนการด าเนินงานปรับเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสม

หมายเหตุล าดบั หัวขอ้เรื่องทีต่ดิตาม ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินการ (พ.ศ. ๒๕๖๔)

ก าหนดแล้วเสร็จ



 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-3869-4060-63 โทร.(มท)  34157                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/พิเศษ๓๘๐                               วันที่   ๑๕   มิถุนำยน  256๔                              
เรื่อง  ขอส่งรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้    

ส่วนเสีย ระดับ ๓ (ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน)   

เรียน  คลังจังหวัดระยอง 
 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ ลงวันที่  ๒๖  มกรำคม  ๒๕๖๔ ได้
แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน และได้แจ้งเวียนหนังสือ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/ว ๐๑๘ ลงวันที่ ๔ มิถุนำยน ๒๕๖๔ เรื่อง แบบสอบถำม เรื่อง    
กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรรับ – ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนคลัง
จังหวัดระยอง  นั้น   

บัดนี้  คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมรับฟังควำมคิดเห็นด้วยวิธีตอบ
แบบสอบถำมทำง Google form โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย คือ ส่วนรำชกำร สถำนศึกษำ สถำนพยำบำล องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสำหกิจ สถำบันกำรเงิน ผู้ค้ำกับภำครัฐ และประชำชนทั่วไปในพ้ืนที่จังหวัดระยอง มีผู้ตอบ
แบบสอบถำมทั้งสิ้น ๑๑๕ คน และจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับ ๓ เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีข้อเสนอแนะจำกผู้ตอบแบบสอบถำม ๓ 
ล ำดับแรก ได้แก่ เพ่ิมช่องทำงกำรรับ – ส่งหนังสือ, เพ่ิมช่องทำงในกำรติดตำมหรือสอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม และ 
เพ่ิมช่องทำงกำรสืบค้นข้อมูลได้ง่ำย สะดวก และรวดเร็ว  คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ร่วมกันพิจำรณำแล้ว    
เห็นควรน ำประเด็น “เพิ่มช่องทางการรับ – ส่งหนังสือ” มำจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำนต่อไป   จึงขอส่งรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
 
 

           (นำงดวงใจ  โชติบัญชำ) 
              นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ 
         ประธำนคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ 
                               ของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 

 
ทราบ 
 
 

         (นายพิสัณห์  เนื่องจ านงค์) 
              คลังจังหวัดระยอง                
 

บันทึกข้อความ 



 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดกจิกรรมการรับฟังความคดิเห็นของผู้รับบริการและ           
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ระดับ ๓ เร่ือง  การเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ - ส่งหนังสือ และการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารของส านักงานคลังจงัหวัดระยอง 
************************************ 

 
๑.  ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เรื่อง กำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรรับ – ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
 
๒.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ภำยในเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๔ 
 
๓.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ส่วนรำชกำร สถำนศึกษำ สถำนพยำบำล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสำหกิจ สถำบัน
กำรเงิน ผู้ค้ำกับภำครัฐ และประชำชนทั่วไปในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
 
๔.  วิธีการ 
 ส ำรวจโดยกำรใช้แบบสอบถำมควำมคิดเห็นจำกส่วนรำชกำร สถำนศึกษำ สถำนพยำบำล องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสำหกิจ สถำบันกำรเงิน ผู้ค้ำกับภำครัฐ และประชำชนทั่วไปในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
 
๕.  การประเมินผลกิจกรรม 
 ประมวลผลจำกแบบสอบถำมควำมคิดเห็นทำง Google form 
 
๖.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็น
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 
๗.  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จ ำนวน  ๑๑๕  คน 
 
๘.  ผลการตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ๘.๑  เพศ  ชำย  คิดเป็น  ๓๑.๓๔%    หญิง  คิดเป็น  ๖๘.๗% 
 
 
 
 
 
 



 
 
     ๘.๒  ระยะเวลาการท างาน  (มากกว่า ๖ เดือน ปัดเป็น ๑ ปี) 
             -  ระยะเวลำกำรท ำงำน น้อยกว่ำ ๕ ปี   คิดเป็น  ๒๐.๙% 
             -  ระยะเวลำกำรท ำงำน ๕ – ๑๐ ป ี คิดเป็น  ๒๕.๒% 
             -  ระยะเวลำกำรท ำงำน ๑๑ – ๒๐ ปี  คิดเป็น  ๒๕.๒% 
             -  ระยะเวลำกำรท ำงำน มำกกว่ำ ๒๐ ปี  คิดเป็น  ๒๘.๗% 
 
     ๘.๓  ต าแหน่ง 
             -  ผู้บริหำร     คิดเป็น  ๒๐.๙% 
             -  หวัหน้ำงำน    คิดเป็น  ๒๗% 
             -  ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนธุรกำร  คิดเป็น  ๒๘.๗% 
             -  เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบตัิงำนด้ำนอื่น ๆ คิดเป็น  ๓๓.๙% 
 
     ๘.๔  หน่วยงาน 
             -  สว่นรำชกำร    คิดเป็น  ๖๐.๖% 
             -  สถำนศึกษำ    คิดเป็น  ๓.๕% 
             -  สถำนพยำบำล   คิดเป็น  ๒.๖% 
             -  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คิดเป็น  ๒๐.๙% 
             -  รฐัวิสำหกิจ    คิดเป็น  ๑.๗% 
             -  สถำบันกำรเงิน   คิดเป็น ๐.๙% 
             -  ผู้ค้ำกับภำครัฐ   คิดเป็น ๕.๒% 
             -  ประชำชนทั่วไปในพ้ืนที่จังหวัดระยอง คิดเป็น ๒.๖% 
 
     ตอนที่ ๒ ข้อมูลความพึงพอใจในการใช้งานระบบรับ-ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานคลังจังหวัดระยอง 
 

ที ่ งาน คิดเป็นร้อยละ แปลผล 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ด้าน การรับหนังสือ  
๑ การรับหนังสือมีความสะดวก รวดเร็ว 31 53 26 4 1 พึงพอใจมาก 

๒ ช่องทางการรับหนังสือมีความเหมาะสม
หลายช่องทางและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ เช่น ทางไลน์, ทางอีเมล์     
เป็นต้น 

32 51 28 4 0 พึงพอใจมาก 

๓ เจ้าหน้าที่ท่ีท าหน้าที่ในการรับหนังสือ
อ านวยความสะดวกและให้บริการด้วย
ความเต็มใจ 

34 50 26 5 0 พึงพอใจมาก 

 
 
 
 
 



 
ที ่ งาน คิดเป็นร้อยละ แปลผล 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ด้าน การส่งหนังสือ  
๑ การส่งหนังสือตลอดจนเอกสารให้กับ

บุคลากรหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้    
อย่างถูกต้อง 

29 53 27 6 0 พึงพอใจมาก 

๒ จัดส่งหนังสือตลอดจนเอกสารให้กับ
บุคลากรหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้    
อย่างรวดเร็ว ทันเวลา 

29 52 30 3 1 พึงพอใจมาก 

๓ หน่วยงานสามารถติดตามหรือสอบถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติมได้จากเจ้าของเรื่องได้    
อย่างทันเวลา 

33 48 28 5 1 พึงพอใจมาก 

 
ที ่ งาน คิดเป็นร้อยละ แปลผล 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ด้าน  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
๑ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

รวดเร็ว และทันเวลา 
 

37 52 25 1 0 พึงพอใจมาก 

๒ ช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารหลายช่องทาง เช่น Website ของ
ส านักงาน, Facebook, Line     เป็นต้น  

38 54 20 2 1 พึงพอใจมาก 

๓ สืบค้นข้อมูลได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว เช่น 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน, Facebook, 
Line เป็นต้น 
 

31 55 26 3 0 พึงพอใจมาก 

 
     ตอนที่ ๓ ข้อมูลเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
     สิ่งที่ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ควรพัฒนำหรือปรับปรุงกำรให้บริกำร (ตอบได้มำกกว่ำ ๑ ข้อ) 
     ๘.๕  สิ่งที่ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ควรพัฒนำหรือปรับปรุงกำรให้บริกำรมำกท่ีสุด ๓ ล ำดับแรก ได้แก่ 
            ล ำดับที่ ๑  เพ่ิมช่องทำงกำรรับ – ส่งหนังสือ  (คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๙%) 
            ล ำดับที่ ๒  เพ่ิมช่องทำงในกำรติดตำมหรือสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติม  (คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘%) 
            ล ำดับที่ ๓  เพ่ิมช่องทำงกำรสืบค้นข้อมูลได้ง่ำย สะดวก และรวดเร็ว  (คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๗%) 
 
 

************************************** 
 
 
 



 
 
 
ที่  รย ๐๐๐๓/ว ๐๑๘                    ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
                      ศำลำกลำงจังหวัดระยอง 
                    ถนนสุขุมวิท รย ๒๑๑๕๐ 
 

       ๔  มิถุนำยน  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง  แบบสอบถำม เรื่อง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรรับ – ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูล 
        ข่ำวสำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
 

เรียน  หัวหน้ำส่วนรำชกำร ทกุส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ทุกแห่ง นำยอ ำเภอ ทุกอ ำเภอ    
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดระยอง นำยกเทศมนตรีนครระยอง นำยกเทศมนตรีเมืองมำบตำพุด    
        และนำยกเทศมนตรีเมืองบ้ำนฉำง  
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  แบบสอบถำม เรื่อง กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรรับ – ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
                   ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
 

ด้วยส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ได้จัดท ำแบบสอบถำม เรื่อง กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรรับ – 
ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือทรำบควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนระบบรับ–ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ส ำหรับเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นไป 
ในกำรนี้ ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยองจึงขอควำมอนุเครำะห์หน่วยงำนแจ้งบุคลำกรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรรับ-
ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ตอบแบบสอบถำม
ดังกล่ำว ได้ที่  https://forms.gle/aY3QQQfV3hhoXy5P9 หรือ QR Code ท้ำยหนังสือนี้ ภำยในวันที่ ๑๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๔ 

 
 

 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและแจ้งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรต่อไป ส ำหรับอ ำเภอ             
ขอควำมร่วมมือแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ด ำเนินกำรด้วย 

ขอแสดงควำมนับถือ 

 
 

(นำยพิสัณห ์ เนื่องจ ำนงค์) 
คลังจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
กลุ่มงำนก ำกับและบริหำรกำรเงินกำรคลัง 
โทร. ๐ ๓๘๖๙ ๔๐๖๐-๓ ต่อ ๓๐๔ 
โทรสำร ๐ ๓๘๖๙ ๔๐๖๐-๓ ต่อ ๓๒๔   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ryg@cgd.go.th 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 

https://forms.gle/aY3QQQfV3hhoXy5P9


คำตอบ 115 ข้ อ
ไม่เปิดรับคำตอบแล้ ว

ข้ อความสำหรับผู้ ตอบ

คำชี้แจง

ตอนที่ 1 ข้ อมูลทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ
คำตอบ 115 ข้ อ

แบบฟอร์มนี้ไม่รับคำตอบอีกแล้ ว

ข้ อมูลสรุป คำถาม แยกรายการ

ชาย
หญิง

68.7%

31.3%

ฟอร์มไม่มีชื่อ

คำถาม การตอบกลับ 115

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=th&continue=https://docs.google.com/forms/d/1tokmpETopiAZbmC3oFIq5MkaXMUUfam_tWFXzTjLggw/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


2. ระยะเวลาการทำงาน (มากกว่า 6 เดือน ปัดเป็ น 1 ปี )
คำตอบ 115 ข้ อ

3. ตำแหน่ง
คำตอบ 115 ข้ อ

4. หน่วยงาน
คำตอบ 115 ข้ อ

น้ อยกว่า 5 ปี
5 - 10 ปี
11 - 20 ปี
มากกว่า 20 ปี

20.9%

28.7%
25.2%

25.2%

ผู้ บริหาร
หัวหน้ างาน
ผู้ ปฏิบัติงานด้ านธุรการ
เจ้ าหน้ าที่ผู้ ปฏิบัติงานด้ านอื่น ๆ

10.4%

33.9%

28.7%

27%

ส่วนราชการ
สถานศึกษา
สถานพยาบาล
องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น
รัฐวิสาหกิจ
สถาบันการเงิน
ผู้ ค้ ากับภาครัฐ
ประชาชนทั่วไปในพื้นที่จังหวัดระยอง

20.9%

62.6%



ตอนที่ 2 ข้ อมูลความพึงพอใจในการใช้ งานระบบรับ-ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ อมูล
ข่าวสารของสำนักงานคลังจังหวัดระยอง

2.1 ด้ าน การรับหนังสือ

2.2 ด้ าน การส่งหนังสือ

1. การรับหนังสือมีความสะดวก รวดเร็ว 2. ช่องทางการรับหนังสือมีความเหมาะสม
หลายช่องทางและสอดคล้ องกับสถานการณ์

เช่น ทางไลน์ ทางอีเมล์ เป็ นต้ น

3. เจ้ าหน้ าที่ที่ทำหน้ าที่ในการรับหนัง
นวขความสะดวกและให้ บริการด้ วยค

เต็มใจ

0

20

40

ระดับความพึงพอใจ 5ระดับความพึงพอใจ 5ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับความพึงพอใจ 4ระดับความพึงพอใจ 4ระดับความพึงพอใจ 4 ระดับความพึงพอใจ 3ระดับความพึงพอใจ 3ระดับความพึงพอใจ 3 ระดับความพึงพอใจ 2ระดับความพึงพอใจ 2ระดับความพึงพอใจ 2

1. การส่งหนังสือตลอดจนเอกสารให้ กับ
บุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องได้ อย่างถูก

ต้ อง

2. จัดส่งหนังสือตลอดจนเอกสารให้ กับ
บุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องได้ อย่าง

รวดเร็ว ทันเวลา

3. หน่วยงานสามารถติดตามหรือสอบ
ข้ อมูลเพิ่มเติมได้ จากเจ้ าของเรื่องได้ อ

เวลา

0

20

40

ระดับความพึงพอใจ 5ระดับความพึงพอใจ 5ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับความพึงพอใจ 4ระดับความพึงพอใจ 4ระดับความพึงพอใจ 4 ระดับความพึงพอใจ 3ระดับความพึงพอใจ 3ระดับความพึงพอใจ 3 ระดับความพึงพอใจ 2ระดับความพึงพอใจ 2ระดับความพึงพอใจ 2



2.3 ด้ าน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ อมูลข่าวสาร

ตอนที่ 3 ข้ อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

สิ่งที่สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ควรพัฒนาหรือปรับปรุงการให้ บริการ (ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ)

คำตอบ 97 ข้ อ

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ อมูลข่าวสาร
รวดเร็ว และทันเวลา

2. ช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้ อมูลข่าวสารหลายช่องทาง เช่น Website
ของสำนัุกงาน Facebook Line เป็ นต้ น

3. สืบค้ นข้ อมูลได้ ง่าย สะดวก และรว
เช่น ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน Face

Line เป็ นต้ น

0

20

40

60
ระดับความพึงพอใจ 5ระดับความพึงพอใจ 5ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับความพึงพอใจ 4ระดับความพึงพอใจ 4ระดับความพึงพอใจ 4 ระดับความพึงพอใจ 3ระดับความพึงพอใจ 3ระดับความพึงพอใจ 3 ระดับความพึงพอใจ 2ระดับความพึงพอใจ 2ระดับความพึงพอใจ 2

เพิ่มช่องทางการรับ - ส่งหนังสือ
เพิ่มช่องทางในการติดตามหรือสอบถาม
ข้ อมูลเพิ่มเติม
เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ อมูล
ข่าวสาร
เพิ่มช่องทางการสืบค้ นข้ั อมูลได้ ง่าย สะดวก
และรวดเร็ว
เพิ่มเจ้ าหน้ าที่ผู้ ให้ บริการ
ไม่ต้ องปรับปรุงแล้ ว
ดีอยู่แล้ ว

8.2%

22.7%

25.8%

30.9%



แบบสอบถาม 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการรับ - ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ อมูลข่าวสารของสำนักงานคลังจังหวัด

1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบความพึงพอใจในการใช้ งานระบบรับ-ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ อมูลข่าวสารของ
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง สำหรับเป็ นข้ อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป

2. ความคิดเห็นของท่านได้ ตอบแบบสอบถามนี้จะมีคุณค่ายิ่งและจะไม่ส่งผลกระทบต่อผู้ ตอบแบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้น

โปรดทำเครื่องหมาย ถูก ลงในหน้ าข้ อความซึ่งตรงกับข้ อมูลของทาง

*

ชาย

หญิง

*

น้ อยกว่า 5 ปี

คำชี้แจง

ตอนที่ 1 ข้ อมูลทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ

2. ระยะเวลาการทำงาน (มากกว่า 6 เดือน ปัดเป็ น 1 ปี )

ฟอร์มไม่มีชื่อ

คำถาม การตอบกลับ 115

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=th&continue=https://docs.google.com/forms/d/1tokmpETopiAZbmC3oFIq5MkaXMUUfam_tWFXzTjLggw/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue


5 - 10 ปี

11 - 20 ปี

มากกว่า 20 ปี

*

ผู้ บริหาร

หัวหน้ างาน

ผู้ ปฏิบัติงานด้ านธุรการ

เจ้ าหน้ าที่ผู้ ปฏิบัติงานด้ านอื่น ๆ

*

ส่วนราชการ

สถานศึกษา

สถานพยาบาล

องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น

รัฐวิสาหกิจ

สถาบันการเงิน

ผู้ ค้ ากับภาครัฐ

ประชาชนทั่วไปในพื้นที่จังหวัดระยอง

3. ตำแหน่ง

4. หน่วยงาน

ตอนที่ 2 ข้ อมูลความพึงพอใจในการใช้ งานระบบรับ-ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ อมูลข่าวสาร
ของสำนักงานคลังจังหวัดระยอง



ระดับความพึงพอใจและความหมาย

5          หมายความว่า          พึงพอใจมากที่สุด

4          หมายความว่า          พึงพอใจมาก

3          หมายความว่า          พึงพอใจปานกลาง

2          หมายความว่า          พึงพอใจน้ อย

1          หมายความว่า          พึงพอใจน้ อยที่สุด

*

ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ…

1. การรับหนังสือ…

2. ช่องทางการรั…

3. เจ้ าหน้ าที่ที่…

*

ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ…

1. การส่งหนังสือ…

2. จัดส่งหนังสือ…

3. หน่วยงานสาม…

*

ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ… ระดับความพึงพ…

1. การเผยแพร่ป…

2. ช่องทางในกา…

3. สืบค้ นข้ อมูลไ…

2.1 ด้ าน การรับหนังสือ

2.2 ด้ าน การส่งหนังสือ

2.3 ด้ าน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ อมูลข่าวสาร

ตอนที่ 3 ข้ อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา



คำอธิบาย (ระบุหรือไม่ก็ได้ )

อื่นๆ…

เพิ่มช่องทางการรับ - ส่งหนังสือ

เพิ่มช่องทางในการติดตามหรือสอบถามข้ อมูลเพิ่มเติม

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ อมูลข่าวสาร

เพิ่มช่องทางการสืบค้ นข้ั อมูลได้ ง่าย สะดวก และรวดเร็ว

เพิ่มเจ้ าหน้ าที่ผู้ ให้ บริการ

สิ่งที่สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ควรพัฒนาหรือปรับปรุงการให้ บริการ (ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ)



บันทึกช่วยจ ำ 
กำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ
แสดงควำมคิดเห็นของผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนได้สว่นเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ

หน่วยงำน ครั้งที ่๓/๒๕๖๔ 
วันพฤหัสบดีที ่๖ พฤษภำคม 256๔ เวลำ 1๕.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลังจงัหวัดระยอง 

---------------------------------------------------------------- 
 

          ตามที่คลังจังหวัดระยองได้เห็นชอบแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับ ๒ (ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือ
แสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่ วยงาน) ตาม
หนังสือส านักงานคลังจังหวัดระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ๑๑๑ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ แผนด าเนินงานจัด
กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย “เรื่อง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรรับ-ส่ง
หนังสือ และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง” (ตามเอกสาร
แนบ ๑)  
 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

  รับรองบันทึกช่วยจ าการประชุมคณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการ
ของหน่วยงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันอังคารที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
คลังจังหวัดระยอง ชั้น ๑ ศาลากลางจังหวัดระยอง (ตามเอกสารแนบ ๒) 
 

มติที่ประชุม     เห็นชอบ และรับรองฯ 
 
 

  การออกแบบสอบถามความคิดเห็นฯ ออนไลน์ใน Google form  
 

มติที่ประชุม     เห็นชอบ ให้ทางฝ่ายเลขาฯ แก้ไขให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการฯ มีมติ (ตามเอกสารแนบ ๓) 
 

  การระบุกลุ่มเป้าหมาย (ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) และก าหนดระยะเวลาในการ
จัดส่งแบบสอบถามความคิดเห็นฯ ให้กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทาง Application line หรือ จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

มติที่ประชุม    สรุปการระบุกลุ่มเป้าหมาย ขอให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกิจกรรมที่เสนอมาพร้อมกับ    
การขอความเห็นชอบแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ  
และเสนอคลังจังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

 

 

 



2 

 

 
 
  รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอ
คลังจังหวัดระยอง ทราบ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
 
 

มติที่ประชุม     เห็นชอบ ให้ทางฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการจัดท า “แบบสอบถาม เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การรับ – ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานคลังจังหวัดระยอง” และ
จัดท าร่างหนังสือเพ่ือเผยแพร่แบบสอบถามความคิดเห็น และเสนอคลังจังหวัดระยอง เพ่ือเห็นชอบและแจ้ง
เวียนถึงกลุ่มเป้าหมาย และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้ รับบริการ/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน ทราบ ภายใน เดือน มิ.ย. ๖๔ โดยมีก าหนดดังนี้ 

- ก าหนดการรับแบบสอบถามฯ ภายในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔  
- จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ และเสนอ คลังจังหวัดระยอง ภายในวันที่ ๑๕ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 

 

ภำพประกอบกำรประชุมฯ  
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เลิกประชุม     เวลา 1๖.๐0 น. 

 

 
 

          ……………………………………..                              ………………………………….. 
                  (นางธนพร  จูแย้ม)                              (นางดวงใจ  โชติบัญชา) 
            นักวิชาการคลังปฏิบัติการ                           นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
  เลขานุการคณะท างานฯ    ประธานคณะท างานฯ 
                   ผู้จดบันทึกช่วยจ า                          .      ผู้ตรวจบันทึกช่วยจ า  



 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-๓๘๖๙-๔๐๖๐-๓ โทร.(มท) ๓๔๑๕๗                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/พิเศษ๒๖๔                              วันที ่  ๖  พฤษภำคม  ๒๕๖๔                              
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ            .  
        แสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน   

เรียน  คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ มกรำคม ๒๕๖๔ ได้
แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน  นั้น   

   กลุ่มงำนก ำกับและบริหำรกำรเงินกำรคลัง ได้ก ำหนดจัดประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ ในวันพฤหัสบดีที่ ๖ พฤษภำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยอง ชั้น ๑ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง จึงขอเชิญคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ เข้ำร่วมประชุมตำมวัน เวลำ และ
สถำนที่ดังกล่ำว รำยละเอียดตำมระเบียบวำระที่แนบมำพร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

 
 

           (นำงดวงใจ  โชติบัญชำ) 
              นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ 
         ประธำนคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ 
                               ของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 

 
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็น 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 
วันพฤหัสบดีที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดระยอง ช้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดระยอง 
 

********************************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  :  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
        ตำมที่คลังจังหวัดระยองได้เห็นชอบแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับ ๒ (ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ
แสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน) ตำม
หนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ๑๑๑ ลงวันที่ ๑ มีนำคม ๒๕๖๔  
        แผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
“เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการรับ - ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง”  (ตำมเอกสำรแนบ ๑) 
 

มติที่ประชุม              
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  :  เรื่องเพื่อรับรอง 
        บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมี
ส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ
หน่วยงำน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันอังคำรที่ ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ เวลำ ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลัง
จังหวัดระยอง ชั้น ๑ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง  (ตำมเอกสำรแนบ ๒) 
 

มติที่ประชุม              
       
ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่องเพื่อพิจารณา 
        ๓.๑  กำรออกแบบสอบถำมควำมคิดเห็นฯ ออนไลน์ใน Google form  (ตำมเอกสำร
แนบ ๓) 
 

มติที่ประชุม              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

        ๓.๒  กำรระบุกลุ่มเป้ำหมำย (ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) และกำรก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจัดส่งแบบสอบถำมควำมคิดเห็นฯ ให้กลุ่มเป้ำหมำยผ่ำนช่องทำง Application line หรือ
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ 
     
มติที่ประชุม              
 
        ๓.๓  รำยงำนสรุปผลกำรจัดกิจกรรมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสีย เสนอคลังจังหวัดระยอง  ทรำบ ภำยในเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๔ 
 

มติที่ประชุม              
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  :  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

มติที่ประชุม              
 



 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-3869-4060-63 โทร.(มท)  34157                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/พิเศษ๔๐๖                              วันที่     ๑   กรกฎำคม  256๔                              
เรื่อง  ขอควำมเห็นชอบแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน 

อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม  เรื่อง เพ่ิมช่องทำงกำรรับ – ส่งหนังสือ ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ระดับ ๔ 
(ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน)   

เรียน  คลังจังหวัดระยอง 
 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ มกรำคม ๒๕๖๔ ได้
แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน  นั้น   

บัดนี้  คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ได้จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม “เรื่อง  เพิ่มช่องทางการรับ – ส่งหนังสือ 
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง”  ระดับ ๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง
กระบวนงำนฯ ดังกล่ำว รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

 
 

           (นำงดวงใจ  โชติบัญชำ) 
              นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ 
         ประธำนคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ 
                               ของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 

 
เห็นชอบ 
 
 

         (นายพิสัณห์  เนื่องจ านงค์) 
              คลังจังหวัดระยอง                
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑ จัดประชมุคณะท ำงำนจัดท ำตวัชี้วัด ๓.๑

๑.๑ จัดท ำหนังสือเชิญประชุมคณะท ำงำนตัวชี้วัด 
๓.๑ และผู้เกี่ยวข้อง

๑.๒ ประชุมระดมควำมคิดเห็นเพือ่ก ำหนดกรอบกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/
สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ 
กิจกรรม

๒ แผนด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน 
อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม

๒.๑ จัดต้ังกลุ่มไลน์ Open Chat ชื่อกลุ่ม "สำรบรรณ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง"

๒.๒ ออกแบบ "เง่ือนไข ข้อก ำหนดในกำรเข้ำร่วมกลุ่ม
ไลน์ Open Chat"

๒.๓ มอบหมำยผู้ควบคุม ก ำกับดูแล และผู้รับผิดชอบ
 กลุ่มไลน์ Open Chat "สำรบรรณส ำนักงำน
คลังจังหวัดระยอง"

ภำยในเดือน ม.ิย.๖๔

ภำยในเดือน ก.ค.๖๔

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑  
และผู้เกี่ยวข้อง

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑

เรื่อง  เพ่ิมช่องทำงกำรรับ - ส่งหนังสือ  ส ำนักงำนคลังจงัหวัดระยอง
แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อยำ่งน้อย ๑ กิจกรรม

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ก ำหนดแล้วเสร็จ หมำยเหตุ
ระยะเวลำด ำเนินกำร (พ.ศ. ๒๕๖๔)

ล ำดบั ผู้รับผิดชอบ



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๓ จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนเพ่ือกำรเผยแพร/่

ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มสี่วนได ้     
ส่วนเสียทรำบ เพ่ือเขำ้ร่วมกลุ่มไลน์ Open 
Chat "สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง"
 พร้อมแนบ QR Code และเงื่อนไข 
ขอ้ก ำหนดในกำรเขำ้ร่วมกลุ่มฯ

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑ ภำยในเดือน ก.ค.๖๔

๔ ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือ
ปรับปรุง เรื่อง เพ่ิมชอ่งทำงกำรรับ - ส่ง
หนังสือ ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑ ภำยในเดือน ส.ค.๖๔

๕ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำปรับปรุง เสนอคลังจังหวัดระยอง 
ทรำบ ภำยในเดอืนสิงหำคม ๒๕๖๔

คณะท ำงำนตัวชี้วัด ๓.๑ ภำยในเดือน ส.ค.๖๔

หมายเหต ุ   :  แผนการด าเนินงานปรับเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสม

หมำยเหตุล ำดบั หัวขอ้เรื่องทีต่ดิตำม ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลำด ำเนินกำร (พ.ศ. ๒๕๖๔)

ก ำหนดแล้วเสร็จ



บันทึกช่วยจ ำ 
กำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ
แสดงควำมคิดเห็นของผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนได้สว่นเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ

หน่วยงำน ครั้งที ่๔/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๓๐ มถิุนำยน 256๔ เวลำ 1๕.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลังจงัหวัดระยอง 

---------------------------------------------------------------- 
 

          ตามที่คลังจังหวัดระยองได้ทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับที่ ๓ (ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของ
หน่วยงาน) ตามหนังสือส านักงานคลังจังหวัดระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ๓๘๐ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

คณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรน าประเด็น “เพิ่มช่องทำงกำร
รับ – ส่งหนังสือ” มาจัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน
ต่อไป  (ตามเอกสารแนบ ๑)  
 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

  รับรองบันทึกช่วยจ าการประชุมคณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการ
ของหน่วยงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง ชั้น ๑ ศาลากลางจังหวัดระยอง (ตามเอกสารแนบ ๒) 
 

มติที่ประชุม     เห็นชอบ และรับรองฯ 
 
 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/สินค้า/บริการของ
หน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(๑)  ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
(๒)  ระยะเวลาด าเนินการ 
(๓)  การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ พร้อมเสนอแผน

ให้ผู้บริหารหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน ๑๕ ก.ค. ๖๔ 
 
 

มติที่ประชุม     ระดมความคิดเห็นของคณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงาน
พัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม พร้อมเชิญผู้เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็น (บุคลากร เจ้าหน้าที่ของฝ่ายบริหารทั่วไป จ านวน ๒ ท่าน ได้แก่ นางสาว
มรกต ศิริแก้ว  และ นายจีระพันธ์  เจียร์สถิตย์)  เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงฯ เรื่อง 
เพ่ิมช่องทางการรับ – ส่งหนังสือ ส านักงานคลังจังหวัดระยอง โดยมีรายละเอียดการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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“แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ 
กิจกรรม” เรื่อง  เพิ่มช่องทางการรับ – ส่งหนังสือ ส านักงานคลังจังหวัดระยอง   
 

(๑)  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร 
 
๑. จัดประชุมคณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 

กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม (ภายในเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔) 

๒. จัดท าแผนด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๒.๑  จัดตั้งกลุ่มไลน์ Open Chat ชื่อกลุ่ม “สารบรรณส านักงานคลังจังหวัดระยอง” 
๒.๒  ออกแบบ “เงื่อนไข ข้อก าหนดในการเข้าร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat” 
๒.๓  มอบหมายผู้ควบคุม ก ากับดูแล และผู้รับผิดชอบกลุ่มไลน์ Open Chat “สารบรรณ
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง  (ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔) 

๓. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนเพ่ือการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
เพ่ือเข้าร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat “สารบรรณส านักงานคลังจังหวัดระยอง” พร้อมแนบ QR 
Code และเงื่อนไข ข้อก าหนดในการเข้าร่วมกลุ่มฯ  (ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔) 

๔. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง เรื่อง เพ่ิมช่องทางการรับ – ส่งหนังสือ 
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง  (ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔) 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอคลังจังหวัดระยอง “ทราบ” 
ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔  (ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

(๒)  ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 
 ภายในเดือนสิงหาคม  ๒๕๖๔ 
 

(๓)  กำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ พร้อมเสนอแผนให้
ผู้บริหำรหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยใน ๑๕ ก.ค. ๖๔   
 
การจัดท าหนังสือแจ้งเวียนเพ่ือการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
เพ่ือเข้าร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat “สารบรรณส านักงานคลังจังหวัดระยอง” พร้อมแนบ QR Code 
และเงื่อนไข ข้อก าหนดในการเข้าร่วมกลุ่มฯ  ภายในเดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๔ และด าเนินการตาม
แผนฯ พร้อมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ภายในเดือนสิงหาคม  ๒๕๖๔ 

 
 
 

 
 



3 

 

ภำพประกอบกำรประชุมฯ  
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เลิกประชุม     เวลา 1๖.๓0 น. 

 

 
 

          ……………………………………..                              ………………………………….. 
                  (นางธนพร  จูแย้ม)                              (นางดวงใจ  โชติบัญชา) 
            นักวิชาการคลังช านาญการ                           นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
  เลขานุการคณะท างานฯ    ประธานคณะท างานฯ 
                   ผู้จดบันทึกช่วยจ า                          .      ผู้ตรวจบันทึกช่วยจ า  



 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-๓๘๖๙-๔๐๖๐-๓ โทร.(มท) ๓๔๑๕๗                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/พิเศษ๔๐๐                              วันที่   ๓๐  มิถุนำยน  ๒๕๖๔                              
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ            .  
        แสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน   

เรียน  คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ มกรำคม ๒๕๖๔ ได้
แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน  นั้น   

   กลุ่มงำนก ำกับและบริหำรกำรเงินกำรคลัง ได้ก ำหนดจัดประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ ในวันพุธที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๔ เวลำ ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง    
ชั้น ๑ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง จึงขอเชิญคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ เข้ำร่วมประชุมตำมวัน เวลำ และสถำนที่
ดังกล่ำว รำยละเอียดตำมระเบียบวำระที่แนบมำพร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

 
 

           (นำงดวงใจ  โชติบัญชำ) 
              นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ 
         ประธำนคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ 
                               ของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 

 
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็น 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดระยอง ช้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดระยอง 
 

********************************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  :  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
        ตำมที่คลังจังหวัดระยองได้ทรำบรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับที่ ๓ (ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วน
ร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ
หน่วยงำน) ตำมหนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ๓๘๐ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนำยน ๒๕๖๔  
        คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ร่วมกันพิจำรณำแล้ว เห็นควรน ำประเด็น “เพิ่มช่อง
ทางการรับ – ส่งหนังสือ” มำจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของ
หน่วยงำนต่อไป (ตำมเอกสำรแนบ ๑) 
 

มติที่ประชุม              
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  :  เรื่องเพื่อรับรอง 
        บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมี
ส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ
หน่วยงำน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีที่ ๖ พฤษภำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำน
คลังจังหวัดระยอง ชั้น ๑ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง  (ตำมเอกสำรแนบ ๒) 
 

มติที่ประชุม              
       
ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่องเพื่อพิจารณา 
        ๓.๑  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำร
ของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย  
     (๑)  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร 
     (๒)  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
     (๓)  กำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ พร้อม
เสนอแผนให้ผู้บริหำรหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยใน ๑๕ ก.ค. ๖๔ 
 

มติที่ประชุม              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

        ๓.๒  ด ำเนินกำรตำมแผน และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุง 
เสนอผู้บริหำร ทราบ  ภำยใน เดือน ก.ย. ๖๔ 
     
มติที่ประชุม              
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  :  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

มติที่ประชุม              
 



 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-3869-4060-63 โทร.(มท)  34157                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/พิเศษ๕๕๘                             วันที ่   ๒๐  สิงหำคม  256๔                              
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของ

หน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม  เรื่อง เพ่ิมช่องทำงกำรรับ – ส่งหนังสือ ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
ระดับ ๕ (ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน)   

เรียน  คลังจังหวัดระยอง 
 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ มกรำคม ๒๕๖๔ ได้
แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน  นั้น   

บัดนี้  คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ได้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม “เรื่อง  เพิ่มช่องทางการรับ – ส่งหนังสือ 
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง”  ระดับ ๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน              
กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนงำนฯ ดังกล่ำว รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

 
 

           (นำงดวงใจ  โชติบัญชำ) 
              นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ 
         ประธำนคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ 
                               ของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 

 
ทราบ 
 
 

         (นายพิสัณห์  เนื่องจ านงค์) 
              คลังจังหวัดระยอง                
 
 
 

 
 
 

บันทึกข้อความ 



๑ จัดประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวช้ีวัด ๓.๑
๑.๑ จัดท ำหนังสือเชิญประชุมคณะท ำงำนตัวช้ีวัด 

๓.๑ และผู้เก่ียวข้อง

๑.๒ ประชุมระดมควำมคิดเห็นเพ่ือก ำหนดกรอบกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/
สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ 
กิจกรรม

๒ แผนด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน 
อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม

๒.๑ จัดต้ังกลุ่มไลน์ Open Chat ช่ือกลุ่ม "สำรบรรณ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง"

๒.๒ ออกแบบ "เง่ือนไข ข้อก ำหนดในกำรเข้ำร่วม
กลุ่มไลน์ Open Chat"

๒.๓ มอบหมำยผู้ควบคุม ก ำกับดูแล และผู้รับผิดชอบ
 กลุ่มไลน์ Open Chat "สำรบรรณส ำนักงำน
คลังจังหวัดระยอง"

เร่ือง  เพ่ิมช่องทำงกำรรับ - ส่งหนังสือ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม

ข้ันตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุล ำดับ ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินงำน

 - หนังสือเชิญประชุม
คณะท ำงำนจัดท ำตัวช้ีวัด ๓.๑   
ท่ี รย ๐๐๐๓/พิเศษ๔๐๐ ลงวันท่ี
 ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๔ และ
บันทึกช่วยจ ำกำรปรุม
คณะท ำงำนจัดท ำตัวช้ีวัด ๓.๑ 
ระดับควำมส ำเร็จฯ คร้ังท่ี ๔/
๒๕๖๔

 - กลุ่มไลน์ Open Chat ช่ือกลุ่ม
 "สำรบรรณส ำนักงำนคลัง
จังหวัดระยอง" เง่ือนไข 
ข้อก ำหนดในกำรเข้ำร่วมกลุ่ม
ไลน์ Open Chat "สำรบรรณ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง" 
และค ำส่ังส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยอง ท่ี ๐๒๔/๒๕๖๔ ลงวันท่ี 
๖ สิงหำคม ๒๕๖๔ เร่ือง แต่งต้ัง
ผู้ควบคุมก ำกับดูแลและ
ผู้รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนฯ

คณะท ำงำนตัวช้ีวัด ๓.๑  
และผู้เก่ียวข้อง

คณะท ำงำนตัวช้ีวัด ๓.๑

ได้จัดท ำหนังสือเชิญประชุมคณะท ำงำนตัวช้ีวัด ๓.๑ 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดง
ควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน และจัดประชุม
คณะท ำงำนจัดท ำตัวช้ีวัด ๓.๑ คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๔ ในวันพุธ
ท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๔ เวลำ ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง

ได้จัดต้ังกลุ่มไลน์ Open Chat ช่ือกลุ่ม "สำรบรรณ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง" ออกแบบ "เง่ือนไข 
ข้อก ำหนดในกำรเข้ำร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat" เพ่ือ
ก ำหนดวัตถุประสงค์หลักของกำรจัดต้ังกลุ่ม "สำรบรรณ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง" เพ่ือให้ไลน์กลุ่มน้ี เป้น
ช่องทำงกำรรับ-ส่งหนังสือของส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยองกับหน่วยงำนของรัฐแห่งอ่ืน ๆ ในจังหวัดระยอง 
และมอบหมำยผู้ควบคุม ก ำกับดูแล และผู้รับผิดชอบกลุ่ม
ไลน์ Open Chat "สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง"



๓ จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนเพ่ือกำรเผยแพร่/
ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้      
ส่วนเสียทรำบ เพ่ือเข้ำร่วมกลุ่มไลน์ Open 
Chat "สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยอง" พร้อมแนบ QR Code และเง่ือนไข 
ข้อก ำหนดในกำรเข้ำร่วมกลุ่มฯ

คณะท ำงำนตัวช้ีวัด ๓.๑  - หนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง
 ท่ี รย ๐๐๐๓/ว ๐๐๕๕ ลงวันท่ี ๖ 
สิงหำคม ๒๕๖๔ เร่ือง ขอ
ประชำสัมพันธ์ "กำรเพ่ิมช่องทำงกำร
รับ - ส่งหนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยอง" และ ท่ี รย ๐๐๐๓/ว ๐๐๕๘ 
ลงวันท่ี ๑๘ สิงหำคม ๒๕๖๔

๔ ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือ
ปรับปรุง เร่ือง เพ่ิมช่องทำงกำรรับ - ส่ง
หนังสือ ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง

คณะท ำงำนตัวช้ีวัด ๓.๑  - แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
หรือปรับปรุง เร่ือง เพ่ิมช่อง
ทำงกำรรับ - ส่งหนังสือ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง และ
เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ

๕ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำปรับปรุง เสนอคลังจังหวัดระยอง 
ทรำบ ภำยในเดือนสิงหำคม ๒๕๖๔

คณะท ำงำนตัวช้ีวัด ๓.๑  - หนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยอง เร่ือง รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงฯ

ได้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
เร่ือง เพ่ิมช่องทำงกำรรับ - ส่งหนังสือส ำนักงำนคลัง
จังหวัดระยอง

ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำปรับปรุง เสนอคลังจังหวัดระยอง ทรำบ 
ภำยในเดือนสิงหำคม ๒๕๖๔

หมายเหตุ    :   เอกสาร/หลักฐานตามท่ีได้แนบมาพร้อมน้ี

หมำยเหตุล ำดับ หัวข้อเร่ืองท่ีติดตำม ผู้รับผิดชอบ เอกสำร/หลักฐำนผลกำรด ำเนินงำน

ได้จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนเพ่ือกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ เพ่ือเข้ำร่วมกลุ่ม
ไลน์ Open Chat "สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยอง" พร้อมแนบ QR Code และเง่ือนไข ข้อก ำหนด
ในกำรเข้ำร่วมกลุ่มฯ



 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-๓๘๖๙-๔๐๖๐-๓ โทร.(มท) ๓๔๑๕๗                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/พิเศษ๔๐๐                              วันที่   ๓๐  มิถุนำยน  ๒๕๖๔                              
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ            .  
        แสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน   

เรียน  คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ ๔๒๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ มกรำคม ๒๕๖๔ ได้
แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน  นั้น   

   กลุ่มงำนก ำกับและบริหำรกำรเงินกำรคลัง ได้ก ำหนดจัดประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ ในวันพุธที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๔ เวลำ ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง    
ชั้น ๑ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง จึงขอเชิญคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ เข้ำร่วมประชุมตำมวัน เวลำ และสถำนที่
ดังกล่ำว รำยละเอียดตำมระเบียบวำระที่แนบมำพร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

 
 

           (นำงดวงใจ  โชติบัญชำ) 
              นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ 
         ประธำนคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ 
                               ของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 
 

 
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็น 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดระยอง ช้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดระยอง 
 

********************************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  :  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
        ตำมที่คลังจังหวัดระยองได้ทรำบรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับที่ ๓ (ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วน
ร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ
หน่วยงำน) ตำมหนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ๓๘๐ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนำยน ๒๕๖๔  
        คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ร่วมกันพิจำรณำแล้ว เห็นควรน ำประเด็น “เพิ่มช่อง
ทางการรับ – ส่งหนังสือ” มำจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของ
หน่วยงำนต่อไป (ตำมเอกสำรแนบ ๑) 
 

มติที่ประชุม              
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  :  เรื่องเพื่อรับรอง 
        บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมี
ส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ
หน่วยงำน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีที่ ๖ พฤษภำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำน
คลังจังหวัดระยอง ชั้น ๑ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง  (ตำมเอกสำรแนบ ๒) 
 

มติที่ประชุม              
       
ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่องเพื่อพิจารณา 
        ๓.๑  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำร
ของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย  
     (๑)  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร 
     (๒)  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
     (๓)  กำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ พร้อม
เสนอแผนให้ผู้บริหำรหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยใน ๑๕ ก.ค. ๖๔ 
 

มติที่ประชุม              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

        ๓.๒  ด ำเนินกำรตำมแผน และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุง 
เสนอผู้บริหำร ทราบ  ภำยใน เดือน ก.ย. ๖๔ 
     
มติที่ประชุม              
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  :  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

มติที่ประชุม              
 



บันทึกช่วยจ ำ 
กำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือ
แสดงควำมคิดเห็นของผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนได้สว่นเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของ

หน่วยงำน ครั้งที ่๔/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๓๐ มถิุนำยน 256๔ เวลำ 1๕.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคลังจงัหวัดระยอง 

---------------------------------------------------------------- 
 

          ตามที่คลังจังหวัดระยองได้ทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับที่ ๓ (ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 
และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของ
หน่วยงาน) ตามหนังสือส านักงานคลังจังหวัดระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/พิเศษ๓๘๐ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

คณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรน าประเด็น “เพิ่มช่องทำงกำร
รับ – ส่งหนังสือ” มาจัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน
ต่อไป  (ตามเอกสารแนบ ๑)  
 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

  รับรองบันทึกช่วยจ าการประชุมคณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการ
ของหน่วยงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง ชั้น ๑ ศาลากลางจังหวัดระยอง (ตามเอกสารแนบ ๒) 
 

มติที่ประชุม     เห็นชอบ และรับรองฯ 
 
 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/สินค้า/บริการของ
หน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(๑)  ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
(๒)  ระยะเวลาด าเนินการ 
(๓)  การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ พร้อมเสนอแผน

ให้ผู้บริหารหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน ๑๕ ก.ค. ๖๔ 
 
 

มติที่ประชุม     ระดมความคิดเห็นของคณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงาน
พัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม พร้อมเชิญผู้เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็น (บุคลากร เจ้าหน้าที่ของฝ่ายบริหารทั่วไป จ านวน ๒ ท่าน ได้แก่ นางสาว
มรกต ศิริแก้ว  และ นายจีระพันธ์  เจียร์สถิตย์)  เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงฯ เรื่อง 
เพ่ิมช่องทางการรับ – ส่งหนังสือ ส านักงานคลังจังหวัดระยอง โดยมีรายละเอียดการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 
 
 



2 

 

 
 
“แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ 
กิจกรรม” เรื่อง  เพิ่มช่องทางการรับ – ส่งหนังสือ ส านักงานคลังจังหวัดระยอง   
 

(๑)  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร 
 
๑. จัดประชุมคณะท างานจัดท าตัวชี้วัด ๓.๑ เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 

กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม (ภายในเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔) 

๒. จัดท าแผนด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๒.๑  จัดตั้งกลุ่มไลน์ Open Chat ชื่อกลุ่ม “สารบรรณส านักงานคลังจังหวัดระยอง” 
๒.๒  ออกแบบ “เงื่อนไข ข้อก าหนดในการเข้าร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat” 
๒.๓  มอบหมายผู้ควบคุม ก ากับดูแล และผู้รับผิดชอบกลุ่มไลน์ Open Chat “สารบรรณ
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง  (ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔) 

๓. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนเพ่ือการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
เพ่ือเข้าร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat “สารบรรณส านักงานคลังจังหวัดระยอง” พร้อมแนบ QR 
Code และเงื่อนไข ข้อก าหนดในการเข้าร่วมกลุ่มฯ  (ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔) 

๔. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง เรื่อง เพ่ิมช่องทางการรับ – ส่งหนังสือ 
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง  (ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔) 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอคลังจังหวัดระยอง “ทราบ” 
ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔  (ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

(๒)  ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 
 ภายในเดือนสิงหาคม  ๒๕๖๔ 
 

(๓)  กำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ พร้อมเสนอแผนให้
ผู้บริหำรหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยใน ๑๕ ก.ค. ๖๔   
 
การจัดท าหนังสือแจ้งเวียนเพ่ือการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
เพ่ือเข้าร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat “สารบรรณส านักงานคลังจังหวัดระยอง” พร้อมแนบ QR Code 
และเงื่อนไข ข้อก าหนดในการเข้าร่วมกลุ่มฯ  ภายในเดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๔ และด าเนินการตาม
แผนฯ พร้อมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ภายในเดือนสิงหาคม  ๒๕๖๔ 
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ภำพประกอบกำรประชุมฯ  
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เลิกประชุม     เวลา 1๖.๓0 น. 

 

 
 

          ……………………………………..                              ………………………………….. 
                  (นางธนพร  จูแย้ม)                              (นางดวงใจ  โชติบัญชา) 
            นักวิชาการคลังช านาญการ                           นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
  เลขานุการคณะท างานฯ    ประธานคณะท างานฯ 
                   ผู้จดบันทึกช่วยจ า                          .      ผู้ตรวจบันทึกช่วยจ า  











 
 
 
ที่  รย ๐๐๐๓/ว ๐๐๕๕                    ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
                      ศำลำกลำงจังหวัดระยอง 
                    ถนนสุขุมวิท รย ๒๑๑๕๐ 
 

       ๖  สิงหำคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง  ขอประชำสัมพันธ์ “กำรเพิ่มช่องทำงกำรรับ-ส่งหนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง” 
 

เรียน  หัวหน้ำส่วนรำชกำร ทกุส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ทุกแห่ง นำยอ ำเภอ ทุกอ ำเภอ    
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดระยอง นำยกเทศมนตรีนครระยอง นำยกเทศมนตรีเมืองมำบตำพุด    
        และนำยกเทศมนตรีเมืองบ้ำนฉำง  
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  เงื่อนไข ข้อก ำหนดในกำรเข้ำร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat “สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง” 
 

ด้วยส ำนักงำนคลังจังหวัดระยองได้จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนงำน/
สินค้ำ/บริกำร/ของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม เรื่อง "เพ่ิมช่องทำงกำรรับ-ส่งหนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัด
ระยอง” โดยวิธีกำรจัดตั้งกลุ่มไลน์ Open Chat ชื่อกลุ่ม “สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง” เพ่ือเป็นกำร
เพ่ิมช่องทำงกำรรับ-ส่งหนังสือระหว่ำงส ำนักงำนคลังจังหวัดระยองกับหน่วยงำนของรัฐแห่งอ่ืน ๆ ในจังหวัด
ระยอง ในกำรนี้ ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยองจึงขอควำมอนุเครำะห์หน่วยงำนแจ้งบุคลำกรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
กำรรับ-ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร เข้าร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat “สารบรรณ
ส านักงานคลังจังหวัดระยอง” ทั้งนี้ ขอให้บุคลำกรที่รับผิดชอบศึกษำและท ำควำมเข้ำใจ “เงื่อนไข ข้อก ำหนด
ในกำรเข้ำร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat “สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง” ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย    

 
 

 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและแจ้งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรต่อไป ส ำหรับอ ำเภอขอ
ควำมร่วมมือแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ด ำเนินกำรด้วย 

ขอแสดงควำมนับถือ 

 
 

(นำยพิสัณห์  เนื่องจ ำนงค์) 
คลังจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มงำนก ำกับและบริหำรกำรเงินกำรคลัง 
โทร. ๐ ๓๘๖๙ ๔๐๖๐-๓ ต่อ ๓๐๔ 
โทรสำร ๐ ๓๘๖๙ ๔๐๖๐-๓ ต่อ ๓๒๔     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ryg@cgd.go.th 



 
 
 
ที่  รย ๐๐๐๓/ว ๐๐๕๘                    ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
                      ศำลำกลำงจังหวัดระยอง 
                    ถนนสุขุมวิท รย ๒๑๑๕๐ 
 

       ๑๘  สิงหำคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง  กำรแจ้งเวียนหนังสือผ่ำนช่องทำงกลุ่มไลน์ Open Chat “สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง” 
 

เรียน  หัวหน้ำส่วนรำชกำร ทกุส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ทุกแห่ง นำยอ ำเภอ ทุกอ ำเภอ    
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดระยอง นำยกเทศมนตรีนครระยอง นำยกเทศมนตรีเมืองมำบตำพุด    
        และนำยกเทศมนตรีเมืองบ้ำนฉำง  
 

อ้ำงถึง  หนังสือส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ที่ รย ๐๐๐๓/ว ๐๐๕๕ ลงวันที่ ๖ สิงหำคม ๒๕๖๔ 
 

ตำมหนังสือที่ อ้ำงถึงส ำนักงำนคลังจังหวัดระยองได้จัดตั้งกลุ่มไลน์ Open Chat ชื่อกลุ่ม    
“สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง” และขอควำมอนุเครำะห์หน่วยงำนให้แจ้งบุคลำกรที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกำรรับ-ส่งหนังสือ และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร เข้ำร่วมกลุ่มไลน์ Open Chat     
“สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง” เรียบร้อยแล้ว  นั้น  

 

ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง ขอเรียนว่ำ ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ ขอแจ้งเวียนหนังสือ
ผ่ำนช่องทำงกลุ่มไลน์ Open Chat “สำรบรรณส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง” โดยขอความร่วมมือให้แจ้ง
บุคลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับ-ส่งหนังสือ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร “จัดพิมพ์
หนังสือจากที่ได้แจ้งเวียนในกลุ่มไลน์นี้ และเสนอหัวหน้าหน่วยงานฯ และจะไม่ส่งหนังสือทางไปรษณีย์   
อีกต่อไป”    

 
 

 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและแจ้งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรต่อไป ส ำหรับอ ำเภอ      
ขอควำมร่วมมือแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ด ำเนินกำรด้วย 

ขอแสดงควำมนับถือ 

 
 

(นำยพิสัณห์  เนื่องจ ำนงค์) 
คลังจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
กลุ่มงำนก ำกับและบริหำรกำรเงินกำรคลัง 
โทร. ๐ ๓๘๖๙ ๔๐๖๐-๓ ต่อ ๓๐๔ 
โทรสำร ๐ ๓๘๖๙ ๔๐๖๐-๓ ต่อ ๓๒๔     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ryg@cgd.go.th 



ตวัชี้วัดที ่4 : 4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานทีก่ าหนด

กระทบยอดได้ รายการคงค้าง รวมรายการ CJ
(1) (2) (3) = (1) + (2)

1 ต.ค.- ๖๓ 1,460         -              1,460               
2 พ.ย.- ๖๓ 1,701         -              1,701               
3 ธ.ค.- ๖๓ 1,929         -              1,929               
4 ม.ค.- ๖๔ 1,776         -              1,776               
5 ก.พ.- ๖๔ 1,734         -              1,734               
6 ม.ีค.- ๖๔ 2,134         -              2,134               
7 เม.ย.- ๖๔ 1,562         -              1,562               
8 พ.ค.- ๖๔ 1,557         -              1,557               
9 ม.ิย.- ๖๔ 1,925         -              1,925               
10 ก.ค.- ๖๔ 1,841         -              1,841               
11 ส.ค.- ๖๔ 1,731         -              1,731               
12 ก.ย.- ๖๔ 2,333         -              2,333               

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

ส านักงานคลังจังหวัดระยอง

เดอืน/ปี
จ านวน (รายการ/เรื่อง)

ร้อยละ
(4) = ((1)/(3)) * 100

100
100
100

100
100
100
100
100
100

สูตรการค านวณ
ผลรวมของร้อยละ
จ ำนวนเดือน

100.00

100
100
100

รวม 1200



กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

1 สถานีวทิยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวดัระยอง0100200123 2 4
2 ส านักงานประชาสัมพันธจ์ังหวดัระยอง 0100200156 2
3 กอ.รมน.จว.ร.ย. 0101900073 1 3
4 แผนกสัสดีจังหวดัระยอง 0200400147 1 4 6 14 2 3 1 6
5 กองเรือยทุธการ 0200500012 114 59 70 24 2 71 28 59 92 63 95
6 ทัพเรือภาค  1 0200500013 1 8 9 7 14 13 15 5 1 6 13
7 หน่วยบัญชาการนาวกิโยธนิ 0200500031 47 55 59 68 40 69 67 61 78 135
8 กองพันทหารราบที ่7  กรมทหารราบที ่3 0200500036 3 1 1 3 1 2 1 6 4 2 1
9 หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝ่ัง 0200500040 13 20 32 17 18 18 32 28 33 30 31

10 ฐานทัพเรือสัตหีบ 0200500048 30 29 41 40 40 37 40 42 27 34 31
11 อูร่าชนาวมีหิดล 0200500067 9 14 14 4 7 18 6 13 9 8 11
12 กรมสรรพาวธุ    0200500070 26 22 13 21 34 17 40 14 17 15 19 73
13 โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ   กรมแพทยท์หารเรือ0200500075 7 15 10 10 10 12 7 28 13 1
14 โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 0200500084 3 3 5 3 4 8 1 8 6 3 1
15 ศูนยฝึ์กทหารใหม่ 0200500085
16 กรมอูท่หารเรือ 0200500102 16 22 17 20 16 12 32 25 9 15 7 15
17 ศูนยส่์งก าลัง  กรมพลาธกิารทหารเรือ 0200500099 4 4 6 7 3 8 3
18 ส านักงานธนารักษ์พืน้ทีร่ะยอง 0300300031 43 30 42 128 109 92 55 74 102 56 53 54
19 ส านักงานคลังจังหวดัระยอง 0300400039 2 1 1 1 2 2
20 ด่านศุลกากรมาบตาพุต  0300500021 1 1 1
21 ส านักงานสรรพสามิตพืน้ทีร่ะยอง 1 0300600053 1 1 2 4 1 2 3
22 ส านักงานสรรพสามิตพืน้ทีร่ะยอง 2 0300600054 2 1 4
23 ส านักงานสรรพากรพืน้ทีร่ะยอง 0300700063 17 13 13 15 17 19 11 21 13 14 13 22

รายการ CJ ประจ าปี 2564
ส านักงานคลังจังหวดัระยอง

ล าดับ ชื่อส่วนราชการ รหัสหน่วยเบิกจา่ย
ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64พ.ค.-64 มิ.ย.-64ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64



กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

กระทบ
ยอดได้

ล าดับ ชื่อส่วนราชการ รหัสหน่วยเบิกจา่ย
ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64พ.ค.-64 มิ.ย.-64ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64

24 ส านักงานการท่องเทีย่วและกีฬาจังหวดัระยอง 0500200018 1 1
25 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวดัระยอง0600200024 6 2 4 5 3 5 3 1 4 2 5
26 นิคมสร้างตนเองจังหวดัระยอง 0600300117 7 13 17 17 22 15 17 18 16 16 15
27 สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็กระยอง จังหวดัระยอง 0600500034 3 6 10 8 10 4 3 2 1 4 2 3
28 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั 0700200029 6 6 1 1 2 1 1 7 5
29 ส านักพัฒนาแหล่งน้ าขนาดใหญ่ กรมชลประทาน 0700300015 1 3 3 2 1 1
30 โครงการชลประทานระยอง   0700300089 26 27 24 33 36 48 26 29 31 25 29 31
31 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง 0700400025 1 3 2 6 2 3
32 ศูนยบ์ริหารจัดการประมงทะเลอ่าวไทยฝ่ังตะวนัออก  ระยอง0700500045 1 2 1 1
33 ศูนยว์จิัยและพัฒนาประมงชายฝ่ังระยอง 0700500050 8 7 10 5 2 6 7 5 5 1 6 4
34 ศูนยว์จิัยและพัฒนาประมงทะเลอ่าวไทยฝ่ังตะวนัออก 0700500071 13 11 12 12 13 15 1 7 3 3
35 ศูนยว์จิัยและพัฒนาประมงน้ าจืดระยอง 0700500114 7 10 12 16 16 24 21 14 24 21 17 17
36 ส านักงานประมงจังหวดั 0700500147 20 22 28 15 18 26 22 22 36 41 30 33
37 ศูนยว์จิัยและพัฒนาการปศุสัตว ์เขต 2 0700600146 14 10 11 9 12 16 8 12 15 11 14 9
38 ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดัระยอง 0700600179 12 13 13 11 14 13 12 9 13 9 10 16
39 สถานีพัฒนาทีดิ่น ระยอง 0700800029 1 1 3 1
40 ศูนยว์จิัยพืชไร่ระยอง 0700900129 25 26 30 32 28 42 27 27 38 33 38 33
41 ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที ่3 จังหวดัระยอง0701100053 3 9 8 1 8 5 3 10 2
42 ศูนยส่์งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  จังหวดัระยอง (พืชสวน)0701100057 1
43 ส านักงานเกษตรจังหวดัระยอง 0701100115 4 7 1 5 4 1 4 5 9 1
44 ส านักงานสหกรณ์จังหวดั 0701200045 6 1 5 1 2 2 4
45 ส านักงานการปฏิรูปทีดิ่นจังหวดั 0701300018 14 13 20 12 21 27 15 20 17 15 18 17
46 ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคที ่6  สาขาระยอง 0800300057 39 46 47 41 47 58 36 37 51 53 44 49
47 ส านักงานขนส่งจังหวดัระยอง       0800400027 49 66 54 52 56 74 53 72 62 61 71 80
48 แขวงทางหลวงระยอง 0800600121 24 20 14 18 27 21 16 14 18 16 14 32
49 แขวงทางหลวงชนบทระยอง 0800700023 19 13 14 11 12 34 28 18 21 16 31 23
50 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดั ระยอง0900200038 43 63 56 43 66 61 43 48 45 45 82 56
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ล าดับ ชื่อส่วนราชการ รหัสหน่วยเบิกจา่ย
ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64พ.ค.-64 มิ.ย.-64ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64

51 ศูนยว์จิัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังอ่าวไทยฝ่ังตะวนัออก0900400010 2 10 13 8 10 4 13 4 11 6 9
52 ส านักทรัพยากรน้ าบาดาลเขต 9  ระยอง  0900700026 2 4 4 6 4 2 2 4
53 สถานีอุตุนิยมวทิยาจังหวดัระยอง 1100400018
54 ส านักงานสถิติจังหวดั ระยอง 1100500020 4 1 1 1 5
55 ส านักงานพลังงานจังหวดัระยอง 1200200052 4 3 6 12 4 6
56 ส านักงานพาณิชย ์จ.ระยอง 1300200064 101 85 130 89 103 116 85 102 111 109 107 94
57 ส านักงานจังหวดั ระยอง 1500200032 2 8 5 3 6 16 5 3 13 10 5 10
58 ทีท่ าการปกครองจังหวดั ระยอง 1500300025 26 28 28 35 25 28 23 19 21 22 20 24
59 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดั ระยอง 1500400034 3 2 2 6 7 3 6 8 8 5 8 9
60 ส านักงานทีดิ่นจังหวดั ระยอง 1500500047 391 422 507 382 419 525 410 402 501 455 446 464
61 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวดั ระยอง1500600036 2 2 1 1
62 ส านักงานโยธาธกิารและผังเมืองจังหวดัระยอง 1500700030 4 9 5 4 5 5 4 6 10 9 8 14
63 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิน่จังหวดัระยอง 1500800028 40 28 15 21 22 22 14 8 16 19 22 24
64 ส านักงานคุมประพฤติจังหวดัระยอง 1600300034 1 3 3 2 1 4 3 5 2 4 4 6
65 ส านักงานบังคับคดีจังหวดัระยอง 1600500146 4 3 2 2 3 4 2 2 4 4 3 4
66 ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1  จ.ระยอง 1600600046 2 3 4 1 1 2 3 1
67 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดั ระยอง1600600164 2 1 1 1 2 1
68 เรือนจ ากลางระยอง 1600700043 2 9 1 5 4 2 7 2 3 3 3 2
69 ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง 1600700065 2 3 5 6 5 5 3 4 7 2 4
70 ส านักงานแรงงานจังหวดัระยอง 1700200058 1 1
71 ส านักงานจัดหางาน ระยอง 1700300036 60 65 65 54 45 57 37 45 50 47 56 54
72 ศูนยข์่าวสารตลาดแรงงานจังหวดัระยอง 1700300103
73 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 1700400041 2 1 3 2 2 1 3 1 5 6
74 ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดั ระยอง1700500044 1 1 2 1 1
75 ส านักงานประกันสังคมจังหวดั ระยอง  1700600044 3
76 ส านักงานวฒันธรรมจังหวดั  1800200019 3 1 5 2 5 9 5 2 3 3 8
77 สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวนัออก2000200265 2 6 4 2 2 1 3 3 2
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ล าดับ ชื่อส่วนราชการ รหัสหน่วยเบิกจา่ย
ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64พ.ค.-64 มิ.ย.-64ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64

78 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ.ระยอง2000200278 4 38 57 20 8 49 17 3 27 5 4 7
79 ส านักงานศึกษาธกิารจังหวดัระยอง 2000201119 9 4 4 7 4 4 6 1 11 5 4 9
80 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัระยอง 2000400089 1 1 1 1 1 1 1
81 โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 2000400117 1 3 2 2
82 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 2000400268 15 9 13 14 14 12 12 7 11 17 18 116
83 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 2  2000400270 25 17 27 57 38 32 128
84 โรงเรียนระยองวทิยาคม  2000400660 25 13 35 19 44 53 23 16 31 22 6 8
85 วทิยาลัยเทคนิคระยอง 2000600087 9 3 8 4 4 8 1 2 5 3 1 4
86 วทิยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 2000600088 1 1 1 2 2
87 วทิยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 2000600089 1 1 3 1 8 1 2 1 1 1
88 วทิยาลัยสารพัดช่างระยอง 2000600090 2 1 1 2 1 2
89 วทิยาลัยการอาชีพแกลง 2000600091 1 3 2 1 2 1
90 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก 2000600463 1 1 3 1 3 1 4
91 ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั   2100200101 105 140 131 61 71 75 29 40 78 70 39 66
92 โรงพยาบาลระยอง 2100200102 16 19 26 33 30 51 32 30 36 31 45 53
94 โรงพยาบาลแกลง 2100200291 2 1 1 2 4 2 1 1 5 1 2
93 โรงพยาบาลพระเทพ 2100201109 2 2 1 3 3 2 3 1 2 2
95 ศูนยค์วบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที ่3.3 2100400018 1
96 ศูนยอ์าชีวอนามัยและเวชศสตร์ส่ิงแวดล้อม จังหวดัระยอง2100400060 1 1 5 1 2 1 1 2
97 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดั 2200200024 72 79 87 66 69 72 55 62 60 78 58 61
98 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวดัระยอง 2500300018 1 1 3
99 ต ารวจภูธรจังหวดัระยอง 2500700671 18 21 22 28 15 21 17 18 20 17 22 28

100 ส านักงานประจ าศาลจังหวดัระยอง    2800200060 8 7 10 17 7 9 5 10 9 10 7 10
101 ส านักงานประจ าศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวดัระยอง2800200061 4 3 6 6 7 4 4 5 5 5 3 8
102 ส านักงานอ านวยการประจ าศาลอุทธรณ์ภาค 2 2800200062 3 2 2 2 7 3 2 2 3 3 2 4
103 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ภาค 2 2800200279 1 2 3 4 2 1 1 2 3 1 3
104 ศาลแขวงระยอง 2800200282 10 10 9 8 6 7 5 6 5 10 5 11
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ล าดับ ชื่อส่วนราชการ รหัสหน่วยเบิกจา่ย
ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64พ.ค.-64 มิ.ย.-64ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64

105 ส านักงานศาลปกครองในภูมิภาค 10 2800300007 6 2 1 3 1 1 1 2 1 4 3 1
106 ส านักงานอัยการจังหวดัระยอง 2900600059 2 2 3 5 3 4 12 1 3 2 66
107 ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวดัระยอง2900600060 1 1 2 2
108 งบประมาณจังหวดั - ส านักงานจังหวดัระยอง  (G093)7009300000 3 5 6 2 3 11 4 2 2 13
109 เงินทุนหมุนเวยีนฯ การท่าเรือสัตหีบ  ฐานทัพเรือสัตหีบ8000700000 3 6 2 4 10 3 3 3 1 5 3
110 กองทุนการท่าอากาศยานอูต่ะเภา 8015300000 6 3 7 3 3 3 5 3 3 9 5 11
111 อบจ.ระยอง 755CM00000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
112 เทศบาลนครระยอง 755CC00000 1 2 1 1 2 2 1 1
113 เทศบาลเมืองมาบตาพุด 755CS00000 1 1 2 2
114 เทศบาลเมืองบ้านฉาง 755CX00000 1 1 2 1

1,460 1,701 1,929 1,776 1,734 2,134 1,562 1,557 1,925 1,841 1,731 2,333

หมายเหตุ : การบันทึกรายการคงค้างของแต่ละเดือนให้ด าเนินการภายใน 7 วันนับแต่วันส้ินเดือน
ที่มา : รายงานในระบบ GFMIS (Tranaction Code : FBL3N)

รวม
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เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง
ตามหน ังส ือกองบ ัญ ช ีภาคร ัฐ  ท่ี กค ๐ ๔ ๑ ๐ .๔ /ว ๙ ๙ ๗  ลงวันที่ ๗ ต ุลาคม ๒๔๖๓  

เรื่อง การจัดทำรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด แจ้งให้สำนักงานคลังจังหวัด 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อม ูลและบันทึกรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง 
ผ่านระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (ระบบ 01=5) ให้ถูกต้องตรงกับรายงานการเงินของ อปท.และจัดส่งไฟล์ 
รายงานการเง ินประจำป ีตามมาตรา ๗๐ ของพระราฃบัญญ ัต ิว ิน ัยการเง ินการคลังของรัฐ พ-ศ.๒ ๔ ๖๑  
ผ่านระบบ (ะโร (แนบไฟล์ กอโ) ภายในวันจันทร์ที่ ๑ ๑  มกราคม ๒๔๖๔ ความละเอียดทราบแล้ว น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ได้ดำเนินตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและบันทึกรายงาน 
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๓ ที่อยู่ในความรับผิดขอบของสำนักงาบ 
คลังจังหวัดระยอง จำนวน ๖๘ แห่ง พร้อมทั้งแนบไฟล์รายงานการเงินประเภทไฟล์ กอโ ผ่านระบบ 0=5 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ล ' .

(นายพิลัณห์ เนื่องจำนงค์) 
คลังจังหวัดระยอง

๑ ^ ๐
ก ! ม ย ญ ่ V 1 า - ใ ) ๆ V



ระบบรายงในการเงนรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องลิ่นและหน่วยงานภาค^
ส ร ้างผ ังบ ัญ ช ีม าต รฐ าน  ข อ ม ูล ห น ่วยงาน  ผ ัง บ ัญ ช ี อ ป ท . V  น ่า เ ข ้า ร า ย ง า น ก า ร 1 3 น  V

บ ัน ' ศ ก ร า ย ง า น ก า ร เ 3 น  อ ป ท .  ร าย ร ้บ -ร าย จ ่าย ร าย ไ ต ร ม าส

น 2 1 0 0

ฟ ฬ ก ง า น ค # ฬ ง ฬ • ร ิผ เ ค ิง  

ฟ ฬ ก ง า น ด # ง # ง ห ไ แ ร ะ ย อ ง

เ ป ส ์ย น ร ห ัส ผ ่า น  ต ร ้ง ป ็ (-̂ ?• ใ ,.ฅ . .อ ^ !ผ ? บ !.015

แ ส ด งข ้อ ม ูล ร ายงาน ก าร เ3น

รายงานการเงิน ปี 1-7 อโ 7
ส า # ษ ป ีป ญ ! ไ น ท ี่ส ่ฬ ' & ม ูส ป ร ะ เ ส ' ฬ อ ม ูค ค า า น ๗ น ! เส** บ ส ค า น ? ; แ ส ร า ง # ๗ ! แ ก ่ไ ช

1 2 5 6 3  ( ป ร ะ จ ำ ป ี) - 1  * 0 8 - 0 1 - 2 5 6 4 ง บ ก า ร เ ง ิน ' ท ี่ย ัง ไ . . . ไ ม ่ร ะ ! ) ส ่ง ก ร ม บ ัญ ช ีก . . . ห น ่ว . . . ห น ่ว ย ง า น

2 2 5 6 2  ( ป ร ะ จ ำ ป ี) ! เ 1 * 2 6 - 0 6 - 2 5 6 3 ง บ ก า ร เ ง ิน ท ี่ผ ่า น . . . ไ ม ่ม ีเ ง ื่อ น ไ ข ส ่ง ก ร ม บ ัญ ช ีก . . . ห น ่ว . . . ห น ่ว ย ง า น

3 2 5 6 1  ( ป ร ะ จ ำ ป ี) 2 4 - 0 7 - 2 5 6 2 ง บ ก า ร เ ง ิน ท ี่ผ ่า น . . . ไ ม ่ร ะ บ ฺ ส ่ง ก ร ม บ ัญ ช ีก . . . ห ป ว . . . ห น ่ว ย ง า น

4 2 5 6 0  ( ป ร ะ จ ำ ป ี) ( ะ ! * 1 9 - 0 1 - 2 5 6 1 ง บ ก า ร เ ง ิน ท ี่ย ัง ไ . . . ไ ม ่ร ะ บ ุ ส ่ง ก ร ม บ ัญ ช ีก . . . ห น ่ว . . . ห น ่ว ย ง า น

5 2 5 5 9  ( ป ร ะ จ ำ ป ี) □ เ * 2 4 - 0 2 - 2 5 6 0 ง บ ก า ร เ ง ิน ท ี่ย ัง ไ . . . ไ ม ่ร ะ บ ุ ส ่ง ก ร ม บ ัญ ช ีก . . . ห น ่ว . . . ห น ่ว ย ง า น

6 2 5 5 8  ( ป ร ะ จ ำ ป ี) 1 1  & 2 9 - 0 2 - 2 5 5 9 ง บ ก า ร เ ง ิน ท ี่ย ัง ไ . . . ไ ม ่ร ะ บ ุ ส ่ง ก ร ม บ ัญ ช ีก . . . ห น ่ว . . . ห น ่ว ย ง า น

7 2 5 5 7  ( ป ร ะ จ ำ ป ี) 0



ระบบรายง'' เการเงนรวมขององค์กรปกครองส่วน#องถิ่นแ®ะหน่วยงไนภาคเฐ 112100
สัาฟ้กงานคลังจังฬวั®ระแฮง 
ฟฬศงานลลัฬงหวัดรฒฮง

8 8 เ ค

ส ร ่างผ ังบ ัญ ช ีม าต รฐ าน  ข ้อร ุ!ลห น ่วยงาน  ผ ัง บ ัญ ช ี อ ป ห , V

ร าย ร ับ -ร าย จ ่าย ร าย ไ ด ร ม าส

น ่า เ ข ้า ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  V เ ป ล ี่ย น ร ห ัส ผ ่า น ด 'ร ัง ป ี ศ พ ^ 1 บ [ผ ? เ/โ..งอ แ ผ ง^ .V พ

แ ส ด งข ้อ ร ุ)ล รายงาน ก ารเง ิน  ^

หน่วยงาน (หน่วย[งาน[ ม ีสิทธ๋ิแก้ไ,ข!) กล ุ่ม ห น ่วยงาน  (บ ัน ห ัก ) องค์กรปกครองส่วนฬองถิ่น ห น ่วยงาน  สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ปี 2563 (ประจำปี)
------------------------------------------------------------------ — ---------------------------  •''•"'•••"-''•••11

ฟฮรุ!ลหน่วยงาน

กล ุ่มห น ่วยงาน (บ ัน ท ึก ) อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  

ช ีอ ห น ่วยงาน  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง

ป ีบ ัญ ช ี 2 5 6 3  ( ป ร ะ จ ำ ป ี)  รอบ ระยะเวส าบ ัญ ช ี 1  ต . ค .  -  3 0  ก . ย .

ประเภทข ้อร ุ)ส  ง บ ก า ร เ ง ิน ท ี่ย ัง ไ ม ่ไ ด ■ ร บ ก า ร ร ับ ร อ ง

ความ เฟ ้น ของผ ู้ดรวจส อบ  ไ ม ่ร ะ บ ุ

ข้อยุลการสกลับ
๗ ๗ ร ัน ท ี่ ร า แ น & & เ 1®

ไ ม ่พ บ ข ้อ ม ล

รายงานการเ3น และส์นๆหี่ส่ง

-  ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน

-  ร า ย ง า น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ส ัญ ญ า เ ง ิน ก ู­

-  ร า ย ง า น ย อ ด ก า ร ช ำ ร ะ ห น ี้

ส่งข้อยุลแล้า ราแงเาน
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โ ว

1 2 2 1 . . . X ร ะ ย อ ง  ( - . . จ / โ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ีน ย ัน ) 1 ส ัญ ญ า . . .
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3 4 2 1 . . . X ม า บ ต า พ ุ. . . V * โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ีน ย ัน ) 1 ส ัญ ญ า . . .
#  0  8 1  

07-01-2021 15:38:0
ย ีน ย ัน

จ /
08-01-25

4 4 2 1 . . . X บ ้า น ฉ า ง . . . จ / โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ีน ย ัน ) 1 ส ัญ ญ า . . .
&  0  น

07-01-2021 15:38:4
ย ีน ย ัน

จ /
08-01-25

5 5 2 1 . . . X แ ก ล ง - ก . . . จ / โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ีน ย ัน ) 1 ส ัญ ญ า . . .
เ #  1:®; แ

07-01-2021 15:38:5
ย ีน ย ัน

จ /
08-01-25

6 5 2 1 . . . X บ ้า น เ พ  ( - . . จ/
โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ีน ย ัน ) 1 ส ัญ ญ า . . .

#  0  88  

07-01-2021 15:39:1
ย ีน ย ัน

จ /
08-01-25

7 5 2 1 . . . X ส ำ น ัก ท ไ . . จ/ โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ีน ย ัน ) 1 ส ัญ ญ า . . .
0  ฉ น

07-01-2021 15:39:1
ย ีน ย ัน

จ /
08-01-25

8 5 2 1 . . . X ก อ ง ด ิน  -.. จ / โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ีน ย ัน ) 1 ส ัญ ญ า . . .
#  2  I I  

07-01-2021 15:39:2
ย ีน ย ัน

จ /
08-01-25

9 5 2 1 . . . X พ ุ่ง ค ว า ย . . .
*

โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ีน ย ัน ) 1 ส ัญ ญ า . . .
&  0  เ#

07-01-2021 15:39:2
ย ีน ย ัน

จ /
08-01-25

1 0 5 2 1 . . . X ป า ก น า ป . . . / โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ีน ย ัน ) 1 ส ัญ ญ า . . .
^  8  น

07-01-2021 15:39:3
ย ีน ย ัน

จ /

08-01-25

1 1 5 2 1 . . . X ส ฺน ท ร ภ ู่ .- . / โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ีน ย ัน ) 1 ส ัญ ญ า . . .
#  ฒ  น

07-01-2021 15:41:2
ย ีน ย ัน

V "

08-01-25



ไม่
สงํ สา่!*เ ! รฟ้โแ สสง. 1(©5ส่11 6X06 ชุ®ร 

(1 ? )
๑ส’!) 
(651)

ชสุร 
(632) ส า่ฬ ฬ ล เณนไฟ!โ สลาน*

สง่
ฬ®ชุส 

๐

1 2 5 2 1 . . . X เ ป ือ ง แ ก . . . จ / โ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
#  ฒ  X

07-01-2021 15:41:3
ย ืน ย ัน 08-01-25

1 3 5 2 1 . . . X ช ฺม แ ส ง  -.. โ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
#  3  X

07-01-2021 16:55:0
ย ืน ย ัน

จ/  1 

08-01-25

1 4 5 2 1 . . . X บ ้า น ค ่า ย . . .
จ̂ '

โ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
&  0  1 1  

07-01-2021 15:44:3
ย ืน ย ัน

จ /

08-01-25

1 5 5 2 1 . . . X ม า บ ข ่า  ( - . . จ/
โ / - โ / . . . โ / - ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .

#  0  X

07-01-2021 15:42:1
ย ืน ย ัน

จ /

08-01-25

1 6 5 2 1 . . . X บ ้า น ป ล า . . . จ / โ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
#  2  *  

07-01-2021 15:42:2
ย ืน ย ัน

จ /
08-01-25

1 7 5 2 1 . . . X จ อ ม พ ล เ - . . * โ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
4 ?  8  X

07-01-2021 15:45:0
ย ืน ย ัน

จ /

08-01-25

1 8 5 2 1 . . . X ม ะ ข า ม ค ู่. . . [ / . 1. โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
เ^

07-01-2021 15:45:1
ย ืน ย ัน

จ /

08-01-25

1 9 6 2 1 . . . X แ ก ล ง  ( . . . จ / โ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
#  8  X

07-01-2021 15:45:1
ย ืน ย ัน

จ/
08-01-25

2 0 6 2 1 . . . X เ พ  ( อ บ ด . ) จ/ [ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
40 8  X

07-01-2021 15:45:2
ย ืน ย ัน

จ/
08-01-25

2 1 6 2 1 . . . X ส ำ น ัก ท . . . จ / [ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
8  X

07-01-2021 15:46:1
ย ืน ย ัน

จ /

08-01-25

2 2 6 2 1 . . . X เ ข ่ง เ น ิน  -.. * โ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
8  X

07-01-2021 15:46:2
ย ืน ย ัน

จ /

08-01-25

2 3 6 2 1 . . . X บ ้า น แ ล ง . . . จ / โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
&  X

07-01-2021 15:46:2
ย ืน ย ัน

จ/
08-01-25

2 4 6 2 1 . . . X ก ะ เ ฉ ด  ( 1.. จ / โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า -
#  ®! X

07-01-2021 15:46:3
ย ืน ย ัน

จ/
08-01-25



ฮ
'๔ ส ่า ส ูไ เ ร ! ! (8 ส*ง. * 1 1

ส ู® ,1 

(พ * )

ส ู® ร  

( ^ 5 1 .

2 5 6 2 1 . . . X ต ะ พ ง  ( . 1. / โ / - โ / . . .

2 6 6 2 1 . . . X ท ุ่' บ ม า  ( 1.. จ / โ / - โ / . . .

2 7 6 2 1 . . . X น า ด า ข ว . . . /
โ / - โ / . . .

2 8 6 2 1 . . . X ป ้า ค อ ก  ... /
โ / . . . โ / . . .

2 9 6 2 1 . . . X เ น ิน พ ร ะ  1.. / โ / . . . โ / . . .

3 0 6 2 1 . . . X บ ้า น ฉ า ง . . . / โ / . . . โ / . . .

3 1 6 2 1 . . . X พ ล า  ( ท . . . / โ / . . . โ / . . .

3 2 6 2 1 . . . X ส ่า น ัก ท . . . / โ / . . . โ / . . .

3 3 6 2 1 . . . X ก ร ะ แ ส บ . . . / โ / . . . โ / . . .

3 4 6 2 1 . . . X บ ้า น น า  ( 1.. / โ / . . . โ / . . .

3 5 6 2 1 . . . X ว ้ง ห ว ้า  ( . . 1 /
โ / . . . โ / . . .

3 6 6 2 1 . . . X ค ล อ ง ป ู. . . /
โ / . . . โ / . . .

3 7 6 2 1 . . . X ท ุ่ง ค ว า ย . . . /
โ / . . . โ / . . .

สู®ร ส ูง
การบ ้น ฟ ้ก น น ฬ ฟ ส ู สลาน* ฬผแส(1=52) ๐

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ส น )  I ส ัญ ญ า

[  / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

ส ัญ ญ า .

07-01-2021 15:46:3 

07-01-2021 15:46:4

07-01-2021 15:46:5

07-01-2021 15:47:0

&  X

07-01-2021 15:47:1

#  8  น
07-01-2021 15:48:4

07-01-2021 15:48:5

&  ฉ  *

07-01-2021 15:48:5

ธ  3 ?

07-01-2021 15:49:0

#  0  X

07-01-2021 15:50:0

&  0  น
07-01-2021 15:50:1

/  I I

07-01-2021 15:50:2

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน  

ย ืน ย ัน

/  I

08-01-25

/
08-01-25

จ /
08-01-25

จ /
08-01-25

จ /

08-01-25

จ /
08-01-25

จ /
08-01-25

จ /
08-01-25

จ /
08-01-25

จ /

08-01-25

/
08-01-25

/
08-01-25

/
08-01-2507-01-2021 15:50:2



ษ
ส ่ง

ส ำ # ; ; ร พ ัส ส * ง . 1(8^1* 1 6 X 0 8
ส ่* ร  

( ใ ? )
ส ํ**

ร ! )
สํ®ร  

( ๒ 2 )
๓ ! ๗ นฟ้๒ บ ุฬ ( ฟ ส ่ สสาน*

ส่ง
ส

๐

3 8 6 2 1 . . . X เ ป ีน ฆ ้อ  ( .1. โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ธ น ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
^  X

07-01-2021 15:50:3
ย ืน ย ัน 08-01-25

3 9 6 2 1 . . . X พ ัง ร า ด  ( 1.. โ / - โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
?  1  X

07-01-2021 15:50:4
ย ืน ย ัน

จ?  ! 
08-01-25

4 0 6 2 1 . . . X ส อ ง ส ล ึง . . . V โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
?  X

07-01-2021 15:50:4
ย ืน ย ัน

?

08-01-25

4 1 6 2 1 . . . X ห ้ว ย ย า ง . . . จ? โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
&  0  X

07-01-2021 15:53:1
ย ืน ย ัน

จ?
08-01-25

4 2 6 2 1 . . . X ก อ ง ด ิน  -.. จ ? โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
&  3  X

07-01-2021 15:53:2
ย ืน ย ัน

จ?
08-01-25

4 3 6 2 1 . . . X ซ า ก โ ด น . . . โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
#  1  I I

07-01-2021 15:53:2
ย ืน ย ัน

จ?
08-01-25

4 4 6 2 1 . . . X ท า ง เ ก ว ี. . . โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
^  เป้ X  

07-01-2021 15:53:3
ย ืน ย ัน

จ?
08-01-25

4 5 6 2 1 . . . X ช ฺม แ ส ง  - .. / โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
* # [ ๗  X

08-01-2021 11:46:0
ย ื น ย ั น

จ?
08-01-25

4 6 6 2 1 . . . X พ ล ง ต า เ . . . V โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
@ X

07-01-2021 16:45:4
ย ืน ย ัน

V

08-01-25

4 7 6 2 1 . . . X ป ่า ย ุบ ใ น . . . โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
1®

07-01-2021 15:54:0
ย ืน ย ัน

จ?
08-01-25

4 8 6 2 1 . . . X ว ัง จ ัน ท ร ์. . . จ? โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
&  8  14

07-01-2021 15:54:1
ย ืน ย ัน 08-01-25

4 9 6 2 1 . . . X ห น อ ง ล ะ . . . V * โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
&  8  X

07-01-2021 16:44:5
ย ืน ย ัน

จ?
08-01-25

5 0 6 2 1 . . . X บ า ง บ ุต ร . . . ■ เ/ ' โ / . . . โ / . . . โ / . . . ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  1 ส ัญ ญ า . . .
3  14

07-01-2021 16:45:1
ย ืน ย ัน 08-01-25



ไม่ 
๙ ง

๙ • ฟ & ! ฬ โ ส ส * ง . # 3
ส * ร  

( 1 ? )

ส * ร

5 1 6 2 1 . . . X บ้านค ่าย... จ/ โ / . . . โ / . . .

5 2 6 2 1 . . . X ชากบก -.. จ / โ / . . . โ / . . .

5 3 6 2 1 . . . X ตาขัน ( . - จ /
โ / - โ / - .

5 4 6 2 1 . . . X หนองตะ... V โ / - โ / . . .

5 5 6 2 1 . . . X หนองบัว... จ / โ / - โ / . . .

5 6 6 2 1 . . . X มาบยาง... จ /
โ / - โ / . . .

5 7 6 2 1 . . . X ปลวกแด... จ/ [เ... โ / . . .

5 8 6 2 1 . . . X ต าส ิท ธ ิ้ - . . จ / โ / . . . โ / -

5 9 6 2 1 . . . X แ ม ่นาค ู้ - .. จ / โ / . . . โ / . . .

6 0 6 2 1 . . . X ละหาร ( . . . โ / . . . โ / . . .

6 1 6 2 1 . . . X หนองไร่... จ / โ / . . . โ / . . .

6 2 6 2 1 . . . X นาเป็น ( . 1. จ / โ / . . . โ / . . .

6 3 6 2 1 . . . X เขาชะเม... /
โ / . . . โ / . . .

|ร2) สงกๆเรแฟเส แนบไฟ๙' สสาน* ฬ®บส ช
[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )  I ส ัญ ญ า

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )

[  เ... ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  ( ย ืน ย ัน )
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รหัส อปท.
(เรียงตามล าดบั) สินทรัพย์รวม หน้ีสินรวม เงินสะสมรวม รายไดร้วม ค่าใช่จ่ายรวม งบทรัพย์สิน สินทรัพย์รวม หน้ีสินรวม เงินสะสมรวม รายไดร้วม ค่าใช่จ่ายรวม งบทรัพย์สิน สินทรัพย์รวม หน้ีสินรวม เงินสะสมรวม รายไดร้วม ค่าใช่จ่ายรวม งบทรัพย์สิน

2210101 องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดระยอง 3,071,749,133.46           1,915,275,192.24       1,156,473,941.22 2,642,324,853.86 2,636,637,057.49 5,319,599,108.09 3,549,738,922.15 2,419,795,343.77 1,129,943,578.38 2,342,745,239.83 2,309,812,000.50 5,251,736,614.94 13.47-          20.85-          2.35           12.79          14.15          1.29             
3210101 เทศบาลนครระยอง 1,171,732,148.63           448,020,978.25          723,711,170.38 723,465,261.75 719,773,155.17 1,114,832,208.60 1,210,696,139.46 491,819,197.75 718,876,941.71 812,435,351.92 775,439,187.66 1,114,804,237.62 3.22-           8.91-           0.67           10.95-          7.18-           0.00             
4210101 เทศบาลเมืองมาบตาพุด 1,998,080,638.32           981,692,479.57          1,016,388,158.75 636,928,895.02 606,874,751.04 1,614,821,779.51 2,308,076,450.15 1,298,842,076.38 1,009,234,373.77 1,760,563,937.91 1,709,895,370.52 1,438,856,880.54 13.43-          24.42-          0.71           63.82-          64.51-          12.23           
4210204 เทศบาลเมืองบ้านฉาง 455,324,625.94              126,270,913.05          329,053,712.89 259,350,250.24 235,893,846.70 430,768,636.96 476,535,891.53 150,936,471.37 325,599,420.16 286,816,670.37 252,392,971.56 358,987,368.72 4.45-           16.34-          1.06           9.58-           6.54-           20.00           
5210112 เทศบาลต าบลแกลง-กะเฉด 147,785,244.23              23,953,750.47           123,831,493.76 67,085,654.17 59,537,349.16 59,111,136.32 135,028,017.46 20,583,382.71 114,444,634.75 72,831,779.51 63,804,508.94 58,095,851.44 9.45           16.37          8.20           7.89-           6.69-           1.75             
5210113 เทศบาลต าบลบ้านเพ 274,668,066.38              89,743,203.24           184,924,863.14 190,476,285.95 180,633,363.45 276,898,384.15 300,796,906.68 139,516,127.34 161,280,779.34 222,139,254.71 206,618,255.87 253,675,618.60 8.69-           35.68-          14.66          14.25-          12.58-          9.15             
5210205 เทศบาลต าบลส านักท้อน 100,368,499.87              23,875,913.56           76,492,586.31 112,095,965.05 105,097,787.97 93,764,385.54 110,781,157.38 38,179,081.99 72,602,075.39 115,602,384.23 105,855,186.86 94,020,824.94 9.40-           37.46-          5.36           3.03-           0.72-           0.27-             
5210316 เทศบาลต าบลกองดิน 90,751,854.44               6,626,136.85             84,125,717.59 65,879,738.32 55,577,405.33 50,482,627.22 83,004,981.24 8,732,649.24 74,272,332.00 65,704,347.86 54,654,353.30 33,156,723.68 9.33           24.12-          13.27          0.27           1.69           52.25           
5210317 เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 153,124,905.35              29,164,892.81           123,960,012.54 72,496,756.99 68,060,803.44 113,304,460.44 137,555,866.50 19,386,571.17 118,169,295.33 82,116,652.86 63,351,108.14 112,044,788.24 11.32          50.44          4.90           11.71-          7.43           1.12             
5210318 เทศบาลต าบลปากน้ าประแส 78,689,792.95               19,038,709.41           59,651,083.54 53,754,135.26 46,304,502.25 90,972,042.98 75,851,609.60 26,180,692.53 49,670,917.07 56,657,621.98 48,491,204.97 82,970,380.10 3.74           27.28-          20.09          5.12-           4.51-           9.64             
5210319 เทศบาลต าบลสุนทรภู่ 281,221,320.47              50,062,930.74           231,158,389.73 171,349,065.62 153,222,624.43 288,221,056.62 313,398,579.00 60,664,832.39 252,733,746.61 186,215,692.74 149,821,883.71 284,625,281.42 10.27-          17.48-          8.54-           7.98-           2.27           1.26             
5210320 เทศบาลต าบลเมืองแกลง 471,810,475.48              53,978,182.32           417,832,293.16 180,144,726.58 168,232,043.34 124,981,426.00 439,995,791.69 36,265,123.37 403,730,668.32 198,195,931.95 157,121,929.84 260,648,228.18 7.23           48.84          3.49           9.11-           7.07           52.05-           
5210405 เทศบาลต าบลชุมแสง 105,613,918.60              17,925,039.49           87,688,879.11 47,359,075.33 41,384,826.72 76,104,931.15 108,119,502.72 28,327,605.91 79,791,896.81 50,275,158.95 44,653,604.90 71,307,589.55 2.32-           36.72-          9.90           5.80-           7.32-           6.73             
5210508 เทศบาลต าบลบ้านค่าย 75,438,722.53               12,016,280.27           63,422,442.26 45,930,842.16 44,091,454.50 86,849,141.14 74,804,545.25 14,957,270.02 59,847,275.23 45,475,381.75 40,633,084.46 87,777,897.85 0.85           19.66-          5.97           1.00           8.51           1.06-             
5210509 เทศบาลต าบลมาบข่า 205,612,620.18              30,388,804.21           175,223,815.97 99,997,439.08 96,712,172.45 171,031,853.01 199,602,087.84 29,634,098.69 169,967,989.15 120,287,653.07 101,137,909.49 147,967,074.46 3.01           2.55           3.09           16.87-          4.38-           15.59           
5210608 เทศบาลต าบลบ้านปลวกแดง 158,522,134.64              20,380,933.83           138,141,200.81 75,508,846.30 69,730,745.37 89,949,886.28 152,804,316.35 13,372,913.69 139,431,402.66 82,317,823.49 59,805,395.77 59,955,773.94 3.74           52.40          0.93-           8.27-           16.60          50.03           
5210609 เทศบาลต าบลจอมพลเจา้พระยา 76,129,323.49               14,194,561.25           61,934,762.24 32,649,936.03 29,793,793.73 108,395,519.85 86,928,204.79 31,296,221.87 55,631,982.92 60,845,295.35 57,611,031.32 104,983,317.69 12.42-          54.64-          11.33          46.34-          48.28-          3.25             
5210804 เทศบาลต าบลมะขามคู่ 228,266,969.29              50,385,543.02           177,881,426.27 119,785,700.60 119,351,866.40 147,105,139.96 260,550,350.33 69,922,473.79 190,627,876.54 163,098,293.59 133,850,433.15 137,087,594.65 12.39-          27.94-          6.69-           26.56-          10.83-          7.31             
6210101 องค์การบรหิารส่วนต าบลแกลง 75,825,187.98               10,287,307.56           65,537,880.42 54,570,339.77 48,220,939.38 55,817,453.95 73,108,087.94 9,276,225.77 63,831,862.17 56,654,227.92 47,535,802.01 53,153,948.95 3.72           10.90          2.67           3.68-           1.44           5.01             
6210102 องค์การบรหิารส่วนต าบลเพ 69,811,259.51               8,610,816.08             61,200,443.43 25,723,030.51 24,824,768.50 49,523,767.01 70,750,212.33 14,185,243.54 56,564,968.79 32,772,183.28 24,539,040.07 75,443,551.17 1.33-           39.30-          8.19           21.51-          1.16           34.36-           
6210103 องค์การบรหิารส่วนต าบลส านักทอง 109,710,378.89              46,528,908.87           63,181,470.02 63,615,312.91 56,339,266.41 32,643,198.70 94,845,002.06 46,570,258.20 48,274,743.86 55,705,743.38 50,233,941.37 16,025,023.00 15.67          0.09-           30.88          14.20          12.15          103.70          
6210104 เทศบาลต าบลเชิงเนิน 412,431,283.44              102,096,637.19          310,334,646.25 174,705,948.41 170,546,242.78 258,607,902.44 449,060,355.01 150,595,379.46 298,464,975.55 253,594,687.40 200,226,760.69 236,895,320.94 8.16-           32.20-          3.98           31.11-          14.82-          9.17             
6210105 องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านแลง 76,853,722.47               10,949,997.72           65,903,724.75 59,640,850.89 53,539,982.54 56,949,343.41 76,569,666.82 17,998,499.74 58,571,167.08 71,945,476.66 68,549,733.23 53,889,493.41 0.37           39.16-          12.52          17.10-          21.90-          5.68             
6210106 องค์การบรหิารส่วนต าบลกะเฉด 92,863,089.26               19,203,391.84           73,659,697.42 56,041,185.28 47,670,263.68 36,342,703.39 84,013,447.19 14,241,690.27 69,771,756.92 52,233,674.66 36,939,599.95 33,905,768.39 10.53          34.84          5.57           7.29           29.05          7.19             
6210107 องค์การบรหิารส่วนต าบลตะพง 67,888,933.90               23,401,516.51           44,487,417.39 158,872,981.05 158,742,359.90 238,808,232.67 97,256,639.13 39,155,639.41 58,100,999.72 171,684,671.80 170,635,057.11 194,839,233.43 30.20-          40.23-          23.43-          7.46-           6.97-           22.57           
6210108 เทศบาลต าบลทับมา 308,590,711.35              93,822,382.57           214,768,328.78 175,961,728.82 167,373,423.52 259,366,651.32 320,925,551.66 113,146,132.71 207,779,418.95 200,922,762.72 145,351,892.84 254,974,582.32 3.84-           17.08-          3.36           12.42-          15.15          1.72             
6210109 องค์การบรหิารส่วนต าบลนาตาขวัญ 77,080,660.26               22,721,046.95           54,359,613.31 79,727,071.63 68,096,717.16 51,254,421.16 64,881,309.76 13,688,825.43 51,192,484.33 63,338,812.46 50,316,131.18 58,855,912.26 18.80          65.98          6.19           25.87          35.34          12.92-           
6210110 เทศบาลต าบลน้ าคอก 89,386,395.86               17,341,648.24           72,044,747.62 53,856,537.21 50,982,911.60 128,105,856.93 95,454,396.20 28,115,192.56 67,339,203.64 59,160,890.20 45,346,052.09 117,696,876.93 6.36-           38.32-          6.99           8.97-           12.43          8.84             
6210111 เทศบาลต าบลเนินพระ 385,639,949.66              93,259,753.63           292,380,196.03 127,025,146.74 126,547,636.24 125,697,600.12 389,482,184.89 102,152,985.36 287,329,199.53 145,457,440.47 108,464,753.70 105,254,270.21 0.99-           8.71-           1.76           12.67-          16.67          19.42           
6210201 เทศบาลต าบลบ้านฉาง 342,490,858.59              83,315,322.36           259,175,536.23 146,234,725.41 102,442,277.18 209,101,489.62 286,929,259.66 81,095,854.59 205,833,405.07 128,011,986.37 80,557,253.48 113,804,034.80 19.36          2.74           25.92          14.24          27.17          83.74           
6210202 เทศบาลต าบลพลา 104,033,559.79              33,257,791.08           70,775,768.71 98,816,599.39 96,598,445.93 128,095,731.98 125,540,475.01 43,732,015.39 81,808,459.62 104,009,776.86 85,862,221.17 110,598,074.38 17.13-          23.95-          13.49-          4.99-           12.50          15.82           
6210203 องค์การบรหิารส่วนต าบลส านักท้อน 107,347,964.17              18,586,814.81           88,761,149.36 66,045,007.90 47,922,543.41 70,111,098.49 87,796,666.12 15,731,391.14 72,065,274.98 81,586,914.32 63,099,331.45 61,555,471.27 22.27          18.15          23.17          19.05-          24.05-          13.90           
6210301 องค์การบรหิารส่วนต าบลกระแสบน 74,519,326.92               4,550,637.01             69,968,689.91 59,268,724.63 50,440,048.73 53,738,786.42 84,057,693.22 11,861,431.86 72,196,261.36 73,891,299.52 62,645,058.41 52,596,542.26 11.35-          61.64-          3.09-           19.79-          19.48-          2.17             
6210302 เทศบาลต าบลบ้านนา 103,715,514.41              29,988,057.45           73,727,456.96 80,750,909.43 74,256,464.26 82,689,719.70 87,443,336.25 19,068,863.52 68,374,472.73 83,540,858.21 69,314,177.20 83,052,779.65 18.61          57.26          7.83           3.34-           7.13           0.44-             
6210303 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังหว้า 96,649,082.01               21,741,462.36           74,907,619.65 106,069,627.83 95,158,155.38 51,275,214.13 84,811,087.36 13,200,065.75 71,611,021.61 92,880,565.52 77,876,963.20 42,035,701.69 13.96          64.71          4.60           14.20          22.19          21.98           
6210305 องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองปูน 66,717,609.17                 9,392,946.03             57,324,663.14 49,529,744.77 45,159,422.00 42,725,288.05 69,853,059.76 12,690,763.22 57,162,296.54 51,903,904.73 43,926,845.18 36,332,328.25 4.49-           25.99-          0.28           4.57-           2.81           17.60           
6210306 องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งควายกิน 68,567,466.26                 26,575,280.20           41,992,186.06 90,899,361.95 84,264,296.53 65,982,236.22 70,002,628.24 27,205,131.17 42,797,497.07 98,260,190.53 87,007,899.07 66,573,983.92 2.05-           2.32-           1.88-           7.49-           3.15-           0.89-             
6210307 เทศบาลต าบลเนินฆ้อ 45,495,071.09                 14,024,517.17           31,470,553.92 53,969,423.42 49,383,031.54 50,625,771.94 44,106,022.30 9,513,421.43 34,592,600.87 44,412,060.93 39,388,192.60 46,852,385.74 3.15           47.42          9.03-           21.52          25.38          8.05             
6210309 องค์การบรหิารส่วนต าบลพังราด 61,494,342.77                 8,777,871.51             52,716,471.26 47,690,950.42 44,200,673.69 36,693,331.70 72,440,228.14 6,911,801.05 65,528,427.09 48,902,151.58 37,604,479.75 33,736,571.36 15.11-          27.00          19.55-          2.48-           17.54          8.76             
6210310 เทศบาลต าบลสองสลึง 49,693,366.96                 6,428,710.62             43,264,656.34 47,927,016.40 40,804,375.69 80,589,693.24 49,427,842.49 7,175,404.18 42,252,438.31 55,474,787.27 46,260,101.02 72,807,647.86 0.54           10.41-          2.40           13.61-          11.79-          10.69           
6210311 องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยยาง 39,419,669.03                 4,989,057.02             34,430,612.01 35,353,205.73 31,709,902.18 33,845,650.02 40,075,466.80 4,362,186.83 35,713,279.97 48,253,495.37 39,203,896.73 31,538,882.23 1.64-           14.37          3.59-           26.73-          19.12-          7.31             
6210312 องค์การบรหิารส่วนต าบลกองดิน 59,130,925.09                 12,080,098.81           47,050,826.28 45,179,323.34 39,621,321.84 69,373,303.12 59,911,787.65 8,055,096.48 51,856,691.17 48,732,310.53 38,678,567.97 66,201,891.42 1.30-           49.97          9.27-           7.29-           2.44           4.79             
6210313 องค์การบรหิารส่วนต าบลชากโดน 56,551,798.70                 6,841,180.44             49,710,618.26 43,037,295.64 37,489,021.40 28,641,007.56 57,547,951.58 8,146,883.23 49,401,068.35 44,205,010.93 36,719,632.03 26,612,059.52 1.73-           16.03-          0.63           2.64-           2.10           7.62             
6210315 องค์การบรหิารส่วนต าบลทางเกวียน 66,333,143.18                 14,350,373.05           51,982,770.13 58,289,121.25 52,102,096.21 41,341,937.21 69,479,724.65 18,253,955.63 51,225,769.02 60,061,089.48 53,367,818.39 40,481,056.51 4.53-           21.38-          1.48           2.95-           2.37-           2.13             
6210401 องค์การบรหิารส่วนต าบลชุมแสง 77,419,500.75                 13,759,517.95           63,659,982.80 54,328,802.05 48,005,235.98 27,792,941.90 68,820,542.17 5,388,146.50 63,432,395.67 55,243,221.35 42,155,325.66 26,569,921.20 12.49          155.37        0.36           1.66-           13.88          4.60             
6210402 องค์การบรหิารส่วนต าบลพลงตาเอ่ียม 49,405,092.65                 5,752,906.97             43,652,185.68 57,847,484.98 49,661,916.72 21,177,631.96 49,550,749.47 4,100,497.35 45,450,252.12 44,264,279.54 32,502,979.53 20,671,275.76 0.29-           40.30          3.96-           30.69          52.79          2.45             
6210403 องค์การบรหิารส่วนต าบลป่ายบุใน 72,567,783.44                 9,809,983.45             62,757,799.99 53,221,167.53 45,732,495.84 32,468,725.75 75,538,444.75 15,007,048.44 60,531,396.31 57,956,345.60 42,941,322.96 31,446,375.09 3.93-           34.63-          3.68           8.17-           6.50           3.25             
6210404 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังจนัทร์ 48,209,404.64                 10,081,139.32           38,128,265.32 39,007,503.19 38,700,681.25 38,191,087.37 52,884,448.73 12,356,745.35 40,527,703.38 45,018,908.42 38,789,276.13 37,823,466.77 8.84-           18.42-          5.92-           13.35-          0.23-           0.97             
6210501 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองละลอก 170,387,275.30                47,214,894.29           123,172,381.01 108,902,914.32 104,484,183.13 164,113,553.26 184,987,051.40 59,843,947.45 125,143,103.95 145,689,683.98 123,989,788.81 156,654,388.22 7.89-           21.10-          1.57-           25.25-          15.73-          4.76             
6210502 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางบุตร 43,908,401.79                 18,297,881.75           25,610,520.04 98,317,416.74 93,004,458.63 60,890,099.19 49,108,485.85 20,262,889.46 28,845,596.39 99,531,061.36 92,680,908.75 54,409,511.15 10.59-          9.70-           11.22-          1.22-           0.35           11.91           
6210503 เทศบาลต าบลบ้านค่ายพัฒนา 77,063,895.89                 57,197,071.18           19,866,824.71 85,127,902.21 83,478,830.91 38,008,514.93 58,963,020.61 32,109,110.51 26,853,910.10 66,071,664.46 57,700,349.51 29,247,092.25 30.70          78.13          26.02-          28.84          44.68          29.96           
6210504 เทศบาลต าบลชากบก 69,531,242.90                 21,544,029.45           47,987,213.45 84,762,510.35 79,850,139.83 83,840,388.23 64,114,021.29 9,897,475.88 54,216,545.41 76,772,886.49 67,729,110.42 83,645,758.23 8.45           117.67        11.49-          10.41          17.90          0.23             
6210505 องค์การบรหิารส่วนต าบลตาขัน 52,149,334.76                 16,249,659.74           35,899,675.02 85,926,331.86 80,765,835.72 43,644,604.50 59,225,103.31 18,846,196.02 40,378,907.29 86,406,634.26 76,502,187.74 41,182,604.50 11.95-          13.78-          11.09-          0.56-           5.57           5.98             
6210506 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองตะพาน 45,353,213.47                 2,760,958.60             42,592,254.87 38,048,043.54 31,336,143.59 15,437,398.82 50,712,300.76 8,338,183.52 42,374,117.24 42,258,389.82 33,804,732.44 10,976,971.32 10.57-          66.89-          0.51           9.96-           7.30-           40.63           
6210507 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบัว 81,003,776.48                 21,633,656.25           59,370,120.23 124,330,714.71 120,324,329.11 113,030,480.61 97,578,245.12 29,851,886.10 67,726,359.02 148,831,130.95 135,874,745.11 100,482,377.94 16.99-          27.53-          12.34-          16.46-          11.44-          12.49           
6210601 องค์การบรหิารส่วนต าบลมาบยางพร 1,299,227,971.53             241,713,943.95          1,057,514,027.58 257,109,944.39 211,009,120.76 262,889,351.61 1,212,913,339.42 223,193,414.62 989,719,924.80 418,965,743.45 315,981,027.58 254,301,511.61 7.12           8.30           6.85           38.63-          33.22-          3.38             
6210602 องค์การบรหิารส่วนต าบลปลวกแดง 593,321,132.11                79,975,001.90           513,346,130.21 133,704,497.46 122,840,169.63 240,017,983.96 615,498,677.42 100,906,188.04 514,592,489.38 238,869,980.20 154,404,065.41 245,465,950.36 3.60-           20.74-          0.24-           44.03-          20.44-          2.22-             
6210603 องค์การบรหิารส่วนต าบลตาสิทธิ์ 315,520,649.82                53,810,266.45           261,710,383.37 84,400,920.14 82,544,524.18 104,503,838.76 354,524,517.62 148,712,150.08 205,812,367.54 163,459,151.86 157,018,405.41 90,400,498.76 11.00-          63.82-          27.16          48.37-          47.43-          15.60           
6210604 องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่น้ าคู้ 142,910,838.34                15,776,918.35           127,133,919.99 96,089,292.57 82,374,740.79 131,539,323.33 138,761,003.85 12,598,356.76 126,162,647.09 122,763,104.15 80,659,364.09 119,188,624.57 2.99           25.23          0.77           21.73-          2.13           10.36           
6210605 องค์การบรหิารส่วนต าบลละหาร 63,253,622.09                 10,237,722.44           53,015,899.65 44,585,818.66 37,383,903.18 76,007,181.01 55,319,631.82 5,184,279.60 50,135,352.22 44,270,744.46 32,299,198.12 75,623,251.41 14.34          97.48          5.75           0.71           15.74          0.51             
6210606 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองไร่ 63,428,081.80                 7,307,023.86             56,121,057.94 36,254,407.67 33,460,880.99 29,244,265.30 60,331,814.03 7,801,509.97 52,530,304.06 39,023,821.14 33,868,515.96 28,736,510.40 5.13           6.34-           6.84           7.10-           1.20-           1.77             

ตารางเปรียบเทียบข้อมูลงบการเงินรายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(อปท.)
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของส านักงานคลังจังหวัด......ระยอง...........

ปี พ.ศ. 2563  และ ปี พ.ศ. 2562

ชือ่ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หน่วย : ล้านบาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วย : ล้านบาท) ร้อยละการเปลี่ยนแปลงเมือ่เทียบกับปีก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563(%)
วเิคราะหเ์ฉพาะรายการที ่สงู ต า่ รอ้ยละ 20



รหัส อปท.
(เรียงตามล าดบั) สินทรัพย์รวม หน้ีสินรวม เงินสะสมรวม รายไดร้วม ค่าใช่จ่ายรวม งบทรัพย์สิน สินทรัพย์รวม หน้ีสินรวม เงินสะสมรวม รายไดร้วม ค่าใช่จ่ายรวม งบทรัพย์สิน สินทรัพย์รวม หน้ีสินรวม เงินสะสมรวม รายไดร้วม ค่าใช่จ่ายรวม งบทรัพย์สิน

ชือ่ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หน่วย : ล้านบาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วย : ล้านบาท) ร้อยละการเปลี่ยนแปลงเมือ่เทียบกับปีก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563(%)

6210701 องค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าเป็น 49,289,685.16                 11,628,205.58           37,661,479.58 54,036,604.13 47,785,997.09 49,446,818.28 52,064,572.29 15,798,806.75 36,265,765.54 61,371,523.26 59,724,747.63 45,969,423.28 5.33-           26.40-          3.85           11.95-          19.99-          7.56             
6210702 องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาชะเมา 47,677,977.90                 16,907,632.00           30,770,345.90 78,692,972.04 71,697,043.79 44,254,930.40 45,169,246.88 15,543,384.37 29,625,862.51 66,814,832.40 60,444,183.80 45,434,641.00 5.55           8.78           3.86           17.78          18.62          2.60-             
6210703 องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาน้อย 40,100,500.89                 3,845,204.07             36,255,296.82 31,298,701.96 25,746,187.98 28,946,558.84 34,822,775.16 3,933,625.32 30,889,149.84 41,035,806.14 36,441,325.43 28,073,358.84 15.16          2.25-           17.37          23.73-          29.35-          3.11             
6210704 เทศบาลต าบลช าฆ้อ 49,576,638.09                 25,512,534.88           24,064,103.21 62,631,757.25 59,764,451.96 29,120,873.30 32,955,316.78 8,495,683.29 24,459,633.49 56,473,310.40 50,034,402.10 28,018,422.80 50.44          200.30        1.62-           10.91          19.45          3.93             
6210801 เทศบาลต าบลมาบข่าพัฒนา 212,308,048.25                63,038,855.12           149,269,193.13 102,373,409.95 94,221,402.74 89,654,806.37 206,972,234.67 61,507,532.71 145,464,701.96 110,864,563.71 79,513,985.79 88,443,969.57 2.58           2.49           2.62           7.66-           18.50          1.37             
6210802 องค์การบรหิารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 135,342,937.28                43,459,478.54           91,883,458.74 93,179,115.97 89,012,821.90 62,036,849.07 140,372,883.96 62,372,125.27 78,000,758.69 124,148,175.85 123,546,573.30 58,548,999.47 3.58-           30.32-          17.80          24.95-          27.95-          5.96             
6210803 องค์การบรหิารส่วนต าบลพนานิคม 86,485,379.34                 22,332,026.99           64,153,352.35 73,578,497.56 72,040,704.48 85,962,698.34 97,035,274.44 33,236,649.22 63,798,625.22 81,431,360.46 70,295,469.34 75,903,048.64 10.87-          32.81-          0.56           9.64-           2.48           13.25           

16,138,574,049.64          5,475,964,484.74       10,662,609,564.90 9,633,141,330.27 9,106,572,336.80 14,467,362,019.41 16,988,263,104.14     6,649,828,304.48   10,338,434,799.66    11,389,457,768.88    10,143,502,613.87    13,815,633,391.57      5.00-           17.65-          3.14           15.42-          10.22-          4.72             รวม
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เ ร ีย น  อ ธ ิบ ด ีก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง

ต า ม ห น ัง ส ือ ก อ ง บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๑ ๐ . ๔ / ว  ๙ ๙ ๗  ล ง ว ัน ท ี่ ๗  ต ุล า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๓  

เ ร ื่อ ง  ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด  แ จ ้ง ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ข ้อ ม ูล แ ล ะ บ ัน ท ึก ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น แ ต ่ล ะ แ ห ่ง  

ผ ่า น ร ะ บ บ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม ภ า ค ร ัฐ  ( ร ะ บ บ  0 1 = 5 )  แ ล ะ ใ ห ้จ ัด ท ำ แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก ร  

ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด  โ ด ย ใ ห ้ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ท ำ แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ร า ย ง า น  

ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  ( ส ำ ห ร ับ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด )  ต า ม ห น ัง ส ือ ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๑ ๐ . ๔ / ว  ๑ ๔ ๔ ๔  ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๘  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๒  ส ่ง ใ ห ้ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ภ า ย ใ น ว ัน ศ ุก ร ์ท ี่ ๑ ๔  ม ก ร า ค ม  

๒ ๔ ๖ ๔  ค ว า ม ล ะ เ อ ีย ด ท ร า บ แ ล ้ว  น ั้น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง  ข อ จ ัด ส ่ง ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม แ ล ะ ร า ย ง า น ว ิเ ค ร า ะ ห ์ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  

ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด  ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ป ร ะ จ ำ ป ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๔ ๖ ๓  ท ี่อ ย ู่ใ น ค ว า ม ว ับ ผ ิด ข อ บ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง  จ ำ น ว น  ๖ ๘  แ ห ่ง  พ ร ้อ ม ท ั้ง แ น บ  

ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม , ต า ร า ง เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ข ้อ ม ูล ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ  ๒ ป ีแ ล ะ  ๔ ป ี พ ร ้อ ม ท ั้ง ร า ย ง า น ก า ร  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท ี่ม ีก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ก ิน ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๐  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร ท ี่แ น บ ม า พ ร ้อ ม น ี้

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ท ร า บ

ล'๙'
( น า ย พ ิส ัณ ห ์ เ น ื่อ ง จ ำ น ง ค ์)  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง



องค์กรปกครองส่วบท้องถิ่นภายในจังหวัด....ระยอง.
งบแสดงฐานะการเงินรวม

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563

หมายเหตุ จ 2563 จ 2562
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 3 6,568,175,930.56 8,025,334,726.27
เงินฝากกระทรวงการคลัง 6,954,478.11 19,788,600.00
ลูกหน้ีเงินยืม 122,020.00 75,550.00
รายได้จากรัฐบาลค้างรับ 436,489,459.36 126,721,637.80
ลูกหน้ีค่าภาษี 15,508,791.99 19,096,781.99
ลูกหน้ีรายได้อ่ืนๆ 2,858,021.12 1,921,492.00
ลูกหน้ีเงินทุบโครงการเศรษฐกิจชุมชน 9,144,237.07 10,436,388.96
ลูกหน้ีอ่ืนๆ 1,028,488.91 2,747,579.91
ลูกหน้ีเงินยืมเงินสะสม 2,135,605.70 23,332,963.45
เงินฝากประจำ 6,831,577,174.94 6,514,629,348.30
สินทรัพย์หมุบเวียนอ่ืน 2,514,966.63 24,476,758.38
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 13,876,509,174.39 14,768,561,827.06

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากประจำ - -
เงินฝาก ก.ส.อ. 108,558,536.55 63,941,063.67
เงินฝาก ก.ส.ท. 448,343,904.64 457,580,636.11
เงินฝากกองทุน-เงินทุนส่งเสริมอาชีพ 48,225.21 47,279.62
เงินฝากกองทุนอ่ืน 66,740,389.01 43,095,440.84
ทรัพย์สิบเกิดจากเงินกู้ 1,635,387,483.59 1,651,934,070.59
หุ้นในโรงพิมพ์อาสารักษาดินแดน - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 4 2,986,336.25 3,102,786.25
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,262,064,875.25 2,219,701,277.08

รวมสินทรัพย์ 16,138,574,049.64 16,988,263,104.14

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี้งของงบการเงินนี้



องคกรปกครองส่วนห้องถิ่นภายในจังหวัด....ระยอง,
งบแสดงฐานะการเงินรวม

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563

หน้ีสิน
หน้ีสินหมุนเวียน

รายจ่ายค้างจ่าย 
ฎีกาค้างจ่าย 
รายจ่ายผัดส่งใบสำคัญ 
เงินรับฝาก
เจ้าหนี้เงินคู้ระยะยาว (ท่ีถึงกำหนดขำระภายใน 1 ปี) 
หน้ีสินหมุบเวียนอ่ืน 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เจ่าหนเงินกู้ระยะยาว 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

รวมหน้ีสิน

หมายเหตุ ปี 2563

5 4,346,837,005.81
4,548,984.28

122, 020.00

511,642,320.76
6

317,974.68
4,863,468,305.53

7 612,496,179.21

612,496,179.21
5,475,964,484.74

(หน่วย : บาท) 
จ 2562

5,390,705,537.39
8,999,625.44

75,550.00
589,478,094.52
140,876,740.51

6,130,135,547.86

519,692,756.62

519,692,756.62
6,649,828,304.48

เงินสะสม
เงินสะสม
เงินทุนสำรองเงินสะสม 
รวมเงินสะสม 

รวมหน้ีสินและเงินสะสม

8 7,613,929,476.88
3,048,680,088.02 

10,662,609,564.90 
16,138,574,049.64

7,353,114,350.82
2,985,320,448.84

10,338,434,799.66
16,988,263,104.14

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ีงฃองงบการเงินนี้



องค์กรปกครองส่วนท้องสิ่บภายในจังหวัด.... ระยอง,
งบแสดงผลการดำเนินงานรวม

สำหรับปีสันสุดวับที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุ ปี 2563 จ 2562
รายไท้

ภาษีอากร 344,935,855.49 1,517,708,528.96
ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 233,907,308.35 220,879,236.95
รายได้จากทรัพย์สิน 205,066,518.47 896,480,291.63
รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิขย์ 40,503,518.27 40,361,953.39
รายได้เบ็ดเตล็ด 40,743,174.35 31,414,338.28
รายได้จากทุน 2,683,786.00 2,841,901.00
ภาษีจัดสรร 5,532,816,419.20 6,058,579,348.46
เงินอุดหนุนท่ัวไป 2,404,330,045.40 2,263,579,138.22
เงินอุดหนุบระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 828,154,704.74 357,613,031.99
รวมรายได้ 9,633,141,330.27 11,389,457,768.88

ค่าใช้จ่าย
งบกลาง 1,179,703,305.99 1,194,113,393.81
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 195,630,707.95 195,622,597.93
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,849,224,151.33 1,760,189,263.81
ค่าตอบแทน 330,743,083.37 327,940,279.55
ค่าใช้สอย 1,300,211,635.26 1,306,911,401.96
ค่าวัสดุ 471,527,154.82 478,751,589.04
ค่าสาธารณูปโภค 137,421,212.31 127,379,113.11
ค่าครุภัณฑ์ 393,580,376.25 469,800,607.34
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 2,737,803,544.80 3,855,075,761.68
รายจ่ายอื่น 24,503,000.00 2,693,444.12
เงินอุดหนุบ 486,224,164.72 425,025,161.52
รวมรายจ่าย 9,106,572,336.80 10,143,502,613.87

รายได้สูง/(ตา)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 526,568,993.47 1,245,955,155.01

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี้งของงบการเงินนี้



หมายเหตุ 1 ข้อมูลท่ัวไป
จังหวัดระยองมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ใบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 68 แห่ง 

ใบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 68 แห่ง ประกอบด้วย

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด....ระยอง........
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสันสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563

รายข้อ จ 2563 จ 2562
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 1 แห่ง
2. เทศบาล

เทศบาลนคร 1 แห่ง 1 แห่ง
เทศบาลเมือง 2 แห่ง 1 แห่ง
เทศบาลตำบล 27 แห่ง 1 แห่ง

3. องค์การบริหารส่วนตำบล 37 แห่ง 1 แห่ง
4. ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ...... -........แห่ง ........-.......แห่ง

รวม 68 แห่ง 68 แห่ง

สำนักงานคลังจังหวัดระยองได้รับรายงานการเงินจาก อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 68 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวน อปท. ท่ังหมด ในจงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 68 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 ของจำนวน อปท. ท่ังหมด
จำนวน อปท.ที่ไมใต้จัดทำและส่งรายงานการเงินให้สำนักงาบคลังจังหวัดจำนวน -...... แห่ง ประกอบด้วย

รายข้อ จ 2563 จ 2562
- - -

จำนวน อปท.ที่ไม่ส่งรายงานการเงินภายใบระยะเวลาตามมาตรา 70 ให้สำนักงานคลัง จำนวน -...... แห่ง ประกอบด้วย

รายขอ 2563 หมายเหตุเกิน 90 วับ (ดามมาตรา 70)
- - -

หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจัดทำรายงานการเงินรวม
อปท. ได้จัดทำรายงานการเงินตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญขี การจัดทำทะเบียน และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย และจัดส่งงบการเงินให้สำนักงานคลังจังหวัดเพ่ือจัดทำงบการเงินรวมของ อปท. ระดับจังหวัด
ในการจัดทำรายงาบการเงินรวมของ อปท. สำนักงานคลังจังหวัดได้ปรับปรุงบัญขีของ อปท. บางรายการเพ่ือให้รายงานเงินรวมเป็นไป 

ตามมาตรฐานการบัญขีภาครัฐและนโยบายการบัญขีภาครัฐ ได้แก่
1. ดัดรายการทรัพย์สินตามงบทรัพย์สิน และรายการทุนทรัพย์สิบออกจากงบแสดงฐานะการเงิน และไปแสดงไว้ในหมายเหตุ 9 

งบทรัพย์สินแทบ เนื่องจากรายการดังกล่าวแสดงราคาทุบ โดยไม่มีการคำนวณค่าเส่ือมราคาสะสม
2. ปรับปรุงรายการเงินสดและเงินฝากธนาคาร โดยกำหนดให้เงินฝากประจำท่ีมีอายุมากกว่า 3 เดือน เป็นเงินลงทุบระยะลับ 

และ มากกว่า 1 ปี เป็นเงินลงทุบระยะยาว
3. จัดประ๓ ทรายการเงินฝาก ก.ส.อ. เงินฝาก ก.ส.ท. จากสิบทรัพย์หมุนเวียนเป็นสิบทรัพย์ไม่หมุนเวียน เนื่องจากรายการดังกล่าว 

ไม่สามารถเปล่ียนเป็นเงินสดได้ภายใน 1 ปี
4. ปรับปรุงเจ้าหน้ีเงินกัท่ีถึงกำหนดขำระภายใน 1 จ เป็นหน้ีสินหมุบเวียน และเจ้าหนี้เงินกัท่ีมีอายุมากกว่า 1 ปี 

ถือเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน
5. เงินสะสม คำนวณเงินทุนสะสมจากเดิมร้อยละย่ีสิบห้า เป็นร้อยละสิบห้าของรายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง



หมายเหตุ 3 เงินสดและเงินฝากธนาคาร

เงินสด
เงินฝาก - กระแสรายวัน
เงินฝาก - ออมทรัพย์/เผื่อเรียก
เงินฝาก - ประจำ
รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร

จ 2563
319,523.08

17,029,408.78
6,550,826,998.70

6,568,175,930.56

จ 2562
77,105.00

105,773,610.52
7,919,484,010.75

8,025,334,726.27

หมายเหตุ 4 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

จ 2563 จ 2562
พันธบัตร/หุ้น - -
เงินประกัน - -
เงินขาดบัญชี - 2,515,968.25
รายจ่ายจากเงินกู้รอขดใช้ - -
อ่ืนๆ 2,986,336.25 586,818.00
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,986,336.25 3,102,786.25

หมายเหตุ 5 รายจ่ายค้างจ่าย

จ 2563 จ 2562
งบกลาง 3,834,509.33 35,915,190.64
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) - -
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 399,014.00 3,856.94
ค่าตอบแทน 147,337,939.04 162,437,429.72
ค่าใช้สอย 76,434,219.91 109,972,150.21
ค่าวัสดุ 29,394,561.37 26,257,226.45
ค่าสาธารณูปโภค - 3,306,313.00
ค่าครุภัณฑ์ 378,737,411.28 486,818,438.75
คาท่ีดินและส่งกอสร่าง 3,694,317,398.03 4,557,983,276.68
รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 21,661,150.00 -

ปรับปรุงบัญชี - 61,150,180.91 -
รอการปรับปรุง 53,676,520.51 14,187,489.60 - 6,511,655.00

เงินอุดหนุน 2,194,463.25 1,500,000.00
รวมรายจ่ายค้างจ่าย 4,346,837,005.81 5,390,705,537.39



หมายเหตุ 6 เจ้าหนี้เงินกู้ระยะระยะยาวที่ถีงกำหนดชำระภายใน 1 ปี

จ 2563
เจ้าหนี้เงินกู้ศถาบันการเงิน

ธนาคารกรุงไทย 
ธนาคารออมสิน
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
สถาบันการเงินอ่ืน
รวม

เจ้าหนี้เงินกู้กองหุบ
เงินหุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เงินหุนส่งเสริมกิจการเทศบาล
กองหุบพัฒนาเมืองใบภูมิภาค
กองหุนอ่ืน
รวม

รวมเจ้าหนี้เงินกู้ศถาบันการเงินและกองหุน

หมายเหตุ 7 เจ้าหนี้เงินกู้ระยะยาว

จ 2563
เจ้าหนี้เงินกู้สถาบันการเงิน

ธนาคารกรุงไทย 211,309,753.38
ธนาคารออมสิบ 18,502,068.32
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
สถาบันการเงินอ่ืน
รวม 229,811,821.70

เจ้าหน้ีเงินกู้กองหุน
เงินหุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เงินหุนส่งเสริมกิจการเทศบาล 382,684,357.51
กองหุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค 
กองหุนอ่ืน
รวม 382,684,357.51

รวมเจ้าหนี้เงินกู้ลถาบันการเงินและกองหุน 612,496,179.21

จ 2562

11, 000, 000.00

8,377,640.51

19,377,640.51

121,499,100.00

121,499,100.00
140,876,740.51

จ 2562

232,770,000.00
34,643,173.37

267,413,173.37

252,279,583.25

252,279,583.25
519,692,756.62

หมายเหตุ 8 เงินศะสม

หุ้นในโรงพิมพ์อาสารักษาดินแดน 
เงินฝาก ก.ส.อ หรือ ก.ส.ท.
ลูกหน้ีค่าภาษี 
ลูกหน้ีรายได้อ่ืนๆ
ทรัพย์สิบเกิดจากเงินกู้พ่ืชำระหน้ีแล้ว 
เงินสะสมพ่ืไม่สามารถนำไปไซ้ได้อ่ืน 
เงินสะสมท่ีสามารถนำไปใช้ได้

จ 2563

602,116,367.75
15,745,864.11
2,790,107.00

1,022,891,304.38
4,479,296.95

5,965,906,536.69
7,613,929,476.88

จ 2562

564,664,420.24
19,099,091.33

1,793,862.70
991,364,573.46

5,665,968.25
5,770,526,434.84

7,353,114,350.82รวมเงินสะสม



หมายเหตุ 9 งบทรัพย์สิน ประกอบด้วย

งบทรัพย์สิน
ปี 2563

(หน่วย : บาท) 
จ 2562

1. ท่ีดิน
ท่ีดินท่ีมีกรรมสิทธ้ี 1,341,892,119.21 1,173,194,975.55
รวมท่ีดิน 1,341,892,119.21 1,173,194,975.55

2. อาคาร
อาคารสำนักงาน 1,678,649,004.06 2,449,261,176.85
อาคารเพื่อการพักอาดัย 120,830,554.93 74,270,974.00
อาคารเพ่ือประโยชน์อ่ืน 2,372,245,287.98 3,081,976,011.38
ส่วนปรับปรุงอาคาร 78,091,990.44 53,890,683.46
รวมอาคาร 4,249,816,837.41 5,659,398,845.69

3. สิงปลูกศร้าง
ส่ิงปลูกสร้าง 1,334,014,021.98 422,334,372.77
สนามเด็กเล่น 9,225,500.00 -

สนามกีฬา - -

สระว่ายน้ํา - -

ร้ัว - 250,000.00
บ่อบ้ํา - -

สิงปลูกสร้างอ่ืนๆ 426,774,137.36 507,471,817.51
รวมสิงปลูกสร้าง 1,770,013,659.34 930,056,190.28

4. ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์สำนักงาน 
ครุภัณฑ์ยาบพาหนะและขบส่ง 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
ครุภัณฑ์การเกษตร 
ครุภัณฑ์โรงงาน 
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
ครุภัณฑ์สำรวจ
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ครุภัณฑ์การสืกษ'า
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
ครุภัณฑ์กีฬา
ครุภัณฑ์ดนตรี
ครุภัณฑ์สนาม
ครุภัณฑ์โยธา
ครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง
ครุภัณฑ์อ่ืนๆ
รวมครุภัณฑ์

679.196.567.04 
2,779,108,341.39

287.290.788.57 
226,064,632.61 
164,384,723.09 
435,159,410.08 
398,890,115.85

32,721,276.77
330,634,429.42
296.739.291.04 
148,328,465.18
60,670,592.56

168.589.174.57 
27,026,860.85

5,379,760.00
23,995,316.33

219,587,401.24
182,691,837.55

729,401,042.79
2,960,638,255.75

307,196,604.62
182,370,665.92
137.793.671.01 
128,235,566.37 
117,421,781.19

12,722,037.20
111.607.703.01 
262,172,083.46

76,790,096.12
52.620.636.64 

118,687,770.64
27.065.085.65

2,635,910.00
27,446,291.29
70,585,481.55

258,484,623.90
6,466,458,984.14 5,583,875,307.11



งบทรัพย์สิน (ต่อ)

5. สินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐาน
ถนน
สะพาน
เข่ือน
อ่างเก็บน้ํา
สิบทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน 
รวมสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐาน

6. สิบทรัพย์ไม,มีตัวตน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

7. อสังหาริมทรัพย์เพี่อการลง,ทุน 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ีอการลงทุน-ท่ีดิบ 
อสิ'งหาริมทรัพย์เพ่ีอการลงทุบ-อาคาร 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ีอการลงทุบ-สิงปลูกสร้าง 
อสิงหาริมทรัพย์เพ่ีอการลงทุบ-อ่ืน
รวมอสังหาริมทรัพย์เพี่อการลงทุน

8. ทรัพย์สิน - ภายใต้สัญญาเข่าการเงิน 
ที่ดิน-ภายใต้สัญญาเข่าการเงิน 
อาคาร-ภายใต้สัญญาเข่าการเงิบ
สิงปลูกสร้าง-ภายใต้สัญญาเข่าการเงิน 
ครุภัพข่เ-ภายใต้สัญญาเข่าการเงิน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์-ภายใต้สัญญาเข่าการเงิน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตบอ่ืน-ภายใต้สัญญาเข่าการเงิน 
รวมทรัพย์สิน - ภายใต้สัญญาเข่าการเงิน 

รวมทรัพย์สิบ

จ 2563

50,542,290.58

4,279,622.00

296,633,556.08
351,455,468.66

128.688.194.50 
93,833,225.00

222.521.419.50

956,000.00
33,366,228.00
30.881.303.15
65.203.531.15

14,467,362,019.41

จ 2562

6.031.079.00

4.279.622.00

173,043,790.79
183,354,491.79

2.164.983.00 
218,350,000.00 
220,514,983.00

4,643,895.00
30,290,500.00
30.304.203.15
65.238.598.15

13,815,633,391.57



การวิเคราะห์รายงานการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนฟ้องกนภายในจังหวัค..........ระยอง.

งบแสคงฐานะการเงินรวม 
ฟ้าหรับจ&)เ)ควันน ี้ 3 0  กันยายน 2563

รายการ
จำบวบเงิน

ผลต่าง
การวเคราะห์ตามแนวตง การวเคราะห์ตามแนวบอบ

จ 2563 จ  2562 จ 2563 จ  2562 จ  2563
ธิบทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 6,568,175,930.56 8,025,334,726.27 -1,457,158,795.71 40.70 47.24 -18.16
เงินฝากกระทรวงการคลัง 6,954,478.11 19,788,600.00 -12,834,121.89 0.04 0.12 -64.86
ลูกหน้ีเงินยม 122,020.00 75,550.00 46,470.00 0.00 0.00 61.51
รายไค้จากรัฐบาลค้างวัน 436,489,459.36 126,721,637.80 309,767,821.56 2.70 0.75 244.45
ลูกหน้ีค่าภาษึ 15,508,791.99 19,096,781.99 -3,587,990.00 0.10 0.11 -18.79
ลูกหน้ีรายไค้อีบๆ 2,858,021.12 1,921,492.00 936,529.12 0.02 0.01 48.74
ลูกหบ้ีเงินทุนโครงการเครบฐกิจชุมขน 9,144,237.07 10,436,388.96 -1,292,151.89 0.06 0.06 -12.38
ลูกหน้ีอ่ืนๆ 1,028,488.91 2,747,579.91 -1,719,091.00 0.01 0.02 -62.57
ลูกหน้ีเงินยมเงินสะสม 2,135,605.70 23,332,963.45 -21,197,357.75 0.01 0.14 -90.85
เงินฝากประจ่า 6,831,577,174.94 6,514,629,348.30 316,947,826.64 42.33 38.35 4.87
สินทรัพย์หมุนเวียนอีน 2,514,966.63 24,476,758.38 -21,961,791.75 0.02 0.14 -89.73

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 13,876,509,174.39 14,768,561,827.06 -892,052,652.67 85.98 86.93 -6.04
สินทรัพย์ไม่หบุบเวียน

เงินฝากประจ่า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
เงินฝาก ก.ส.อ. 108,558,536.55 63,941,063.67 44,617,472.88 0.67 0.38 69.78
เงินฝาก ก.ส.ท. 448,343,904.64 457,580,636.11 -9,236,731.47 2.78 2.69 -2.02
เงินฝากกองทุน-เงินทุนส่งเสริมอาขํพ 48,225.21 47,279.62 945.59 0.00 0.00 2.00
เงินฝากกองทุบอ๋ึบ 66,740,389.01 43,095,440.84 23,644,948.17 0.41 0.25 54.87
ทรัพย์สินเกิคจากเงินกู้ 1,635,387,483.59 1,651,934,070.59 -16,546,587.00 10.13 9.72 -1.00
ทุ้นในโรงพิมพ์อาสารักบาสินแคน 0.๓ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ๋ึน 2,986,336.25 3,102,786.25 -116,450.00 0.02 0.02 -3.75

รวมสินทรัพย์ไม่ทบุบเวียน 2,262,064,875.25 2,219,701,277.08 42,363,598.17 14.02 13.07 1.91
รวมสินทรัพย์ 16,138,574,049.64 16,988,263,104.14 -849,689,054.50 100.00 100.00 -5.00

ทบี้สิน

หนี้สิบทบุบเวียน
รายจ่ายค้างจ่าย 4,346,837,005.81 5,390,705,537.39 -1,043,868,531.58 26.93 31.73 -19.36
ฎกาค้างจ่าย 4,548,984.28 8,999,625.44 -4,450,641.16 0.03 0.05 -49.45
รายจ่ายผัดส่งใบส์าคัญ 122,020.00 75,550.00 46,470.00 0.00 0.00 61.51
เงินรับฝาก 511,642,320.76 589,478,094.52 -77,835,773.76 3.17 3.47 -13.20
เจ้าหน้ีเงินกู้ระยะยาวน้ีสิงกำหนดจ่าระภายใน 0.00 140,876,740.51 -140,876,740.51 0.00 0.83 -100.00
หน้ีสินหบุนเวียนอบ 317,974.68 0.00 317,974.68 0.00 0.00 100.00

รวมหนี้ส ินหมุนเวียน 4,863,468,305.53 6,130,135,547.86 -1,266,667,242.33 30.14 36.08 -20.66
หนี้สิน'ไม่หมุนเวียน

เจ้าหน้ีเงินก้ระยะยาว 612,496,179.21 519,692,756.62 92,803,422.59 3.80 3.06 17.86
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอีน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 612,496,179.21 519,692,756.62 92,803,422.59 3.80 3.06 17.86
รวมหนี้สิน 5,475,964,484.74 6,649,828,304.48 -1,173,863,819.74 33.93 39.14 -17.65

เงินสะสม

เงินสะสม 7,613,929,476.88 7,353,114,350.82 260,815,126.06 47.18 43.28 3.55
เงินทุนส่ารองเงินสะสม 3,048,680,088.02 2,985,320,448.84 63,359,639.18 18.89 17.57 2.12

รวมเงินสะสม 10,662,609,564.90 10,338,434,799.66 324,174,765.24 66.07 60.86 3.14
รวมหนี้สินแสะเงินสะสม 16,138,574,049.64 16,988,263,104.14 -849,689,054.50 100.00 100.00 -5.00

อ ธ ิบ า ย ส า เ ห ต ุข อ ง ก า ร เ ป ล ีย น แ ป ส ง จ า ก จ ก ่อ น เ ก ิน ร ัอ ย ส ะ  2 0



องค์กรปกครองส่วนฟ้อง!)นภายในจังหวัด......ระยอง...,
งบแสดงผอการคำเนินงานรวม 

ส่าหรับจสินสุดวันที 30 กันยายน 2563

รายการ
จำบวบเงน

ผลต่าง
การวิเคราะห์ดามแนวดง การวเคราะฑ์ตาม 

แนวนอน
จ 2563 ปี 2562 ป ี2563 จ 2562 ปี 2563

รายไคํ
ภาษีอากร 344,935,855.49 1,517,708,528.96 -1,172,772,673.47 3.58 13.33 -77.27
ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอบุญาต 233,907,308.35 220,879,236.95 13,028,071.40 2.43 1.94 5.90
รายได้จากทรัพย์สิน 205,066,518.47 896,480,291.63 -691,413,773.16 2.13 7.87 -77.13
รายได้จากสาธารญป[ภคและการพาณิชย์ 40,503,518.27 40,361,953.39 141,564.88 0.42 0.35 0.35
รายได้เบ์ดเตลด 40,743,174.35 31,414,338.28 9,328,836.07 0.42 0.28 29.70
รายได้จากทุน 2,683,786.00 2,841,901.00 -158,115.00 0.03 0.02 -5.56
ภาษีจัดสรร 5,532,816,419.20 6,058,579,348.46 -525,762,929.26 57.44 53.19 -8.68
เงินอุดหบุนท่ัวไป 2,404,330,045.40 2,263,579,138.22 140,750,907.18 24.96 19.87 6.22
เงินอุดหบุบระบุวัดสุประสงค์/เฉพาะกิจ 828,154,704.74 357,613,031.99 470,541,672.75 8.60 3.14 131.58

รวมรายได้ 9,633,141,330.27 11,389,457,768.88 -1,756,316,438.61 100.00 100.00 100.00
ค่าไข่!จ่าย

งบกลาง 1,179,703,305.99 1,194,113,393.81 -14,410,087.82 12.25 10.48 -1.21
เงินเดือน (ฝ่ายการเมีอง) 195,630,707.95 195,622,597.93 8,110.02 2.03 1.72 0.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,849,224,151.33 1,760,189,263.81 89,034,887.52 19.20 15.45 5.06
ค่าตอบแทบ 330,743,083.37 327,940,279.55 2,802,803.82 3.43 2.88 0.85
ค่าไข้สอย 1,300,211,635.26 1,306,911,401.96 -6,699,766.70 13.50 11.47 -0.51
ค่าวัสดุ 471,527,154.82 478,751,589.04 -7,224,434.22 4.89 4.20 -1.51
ค่าสาธารญปไกค 137,421,212.31 127,379,113.11 10,042,099.20 1.43 1.12 7.88
ค่าครุภัณฑ์ 393,580,376.25 469,800,607.34 -76,220,231.09 4.09 4.12 -16.22
ค่าท่ึด่นและส่งก่อสรัาง 2,737,803,544.80 3,855,075,761.68 -1,117,272,216.88 28.42 33.85 -28.98
รายจ่ายอบ 24,503,000.00 2,693,444.12 21,809,555.88 0.25 0.02 809.73
เงิบอุดหบุบ 486,224,164.72 425,025,161.52 61,199,003.20 5.05 3.73 14.40

รวมรายจ่าย 9,106,572,336.80 10,143,502,613.87 -1,036,930,277.07 100.00 100.00 100.00
รายได้สูง/(ดา)กว่าค่าไข้จ่ายสุทธิ 526,568,993.47 1,245,955,155.01 -719,386,161.54 0.00 0.00 0.00

อธิบายสาเหดุของการเปทียนแปลงจากจก่อนเกินรัอยละ 20



ตารางเปรียบเทียบข้อมูลรายงานการเงินรวม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของสำนักงานคลังจังหวัด....ระยอง. 

ปี พ.ศ. 2559 - 2563
รายการ ร้อยละการเปล่ียนแปลงเม่ือเทียบกับปีก่อน

จ 2563 จ 2562 จ 2561 ปี 2560 จ 2559 จ 2563 (1) จ 2562 (2) จ 2561 (3) จ 2560 (4)
สินทรัพย์รวม 16,138,574,049.64 16,988,263,104.14 15,108,588,539.41 12,522,870,616.89 10,840,494,740.71 -5.00 12.44 20.65 15.52
หน้ีสินรวม 5,475,964,484.74 6,649,828,304.48 6,213,971,999.04 5,038,543,563.12 4,478,353,925.83 -17.65 7.01 23.33 12.51
เงินสะสมรวม 10,662,609,564.90 10,338,434,799.66 8,894,616,540.37 7,484,327,053.77 2,115,606,477.98 3.14 16.23 18.84 253.77
รายได้รวม 9,633,141,330.27 11,389,457,768.88 11,022,916,798.69 9,733,540,030.60 8,726,708,490.27 -15.42 3.33 13.25 11.54
ค่าใช่จ่ายรวม 9,106,572,336.80 10,143,502,613.87 9,440,081,902.78 8,642,071,299.89 8,164,453,310.17 -10.22 7.45 9.23 5.85

หมายเหตุ (1) = จำนวนเงินจ 2563 - จำนวนเงินจ 2562 X 100
จำบวบเงินจ 2562

(2)  ̂ จำนวนเงินจ 2562 - จำนวนเงินจ 2561 X 100
จำนวนเงินจ 2561

(3) = จำนวนเงินจ 2561 - จำนวนเงินจ 2560 X 100
จำนวนเงินปี 2560

(4) = จำนวนเงินจ 2560 - จำนวนเงินจ 2559 X 100
จำนวนเงินจ 2559

อธิบายสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงเกินร้อยละ 20
รายการทีมีร้อยละ การเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับจก่อนเกินกว่า ร้อยละ 20 ม่ื 3 รายการ
1. สินทรัพย์รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มื่ร้อยละการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 20.65 เมื่อเทียบกับปี 2560 สาเหตุเกิคจากในงวคปีงบประมาณ พ.ศ.2561 หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัคระยอง

สามารถจัคเกบรายใท้เพิ่มมากขึ้นมากกว่าจงบประมาณ พ.ศ.2560 ส่งผลให้สินทรัพย์รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมื่อัคราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับจ ก่อน
2. หน้ีสินรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีร้อยละการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 23.33 เมื่อเทียบกับจ 2560 สาเหตุเกิคจากใบงวคจงบประมาณ พ.ศ.2561 หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัคระยอง

มีการก่อหนี้ผูกพันเพิ่มขึ้น ทำใท้ค ็งรายจ่ายค้างจ่ายเพิ่มสูงขึ้น และมีการขอกู้เงินกับสถาบันการเงินเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้หนี้สินรวมในงวคจงบประมาณ พ.ศ.2561 สูงกว่าจ 2560
3. เงินสะสมรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 มีร้อยละการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 253.77 เมื่อเทียบกับจ 2559 สาเหตุเกิคจากในงวคจงบประมาณ พ.ศ.2559 หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัคระยอง

สามารถจัคเก็บรายใค้ไค้เพิ่มขึ้นมากกว่าจ 2559 ส่งผลให้เงินสะสมและเงินทุบสำรองเงินสะสมเพิ่มสูงขึ้บใบงวคจงบประมาณ พ.ศ.2560
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ส ิน ท ร ัพ ย ์รวม ท เ}ส น รวม เง ิน ส :ส ม ราม รายไฟ ้รวม ค ่า ใย ่อ ้าย รวม งบท ร ัพ ย ์ส ืบ ส ืบ ท ร ัพ ย ์รวม ท บ ้ส ิน ราม เง ิน ล ะล ม รวม รายไฟ ้รวม ค ่า ใย ่อ ้าย รวบ งบ ท ร ัพ ย ์ส ืบ ส ืบ ท ร ัพ ย ์รวม ท น ื้ส ิน รวม เง ิน ล :ล ม รวม รายไฟ ้รวม ค ่า ใย ่อ ้า ย รวม งบ ท ร ัพ ย ์ส ิน
2210101 อ ง ค ์ก า ใบ ใท าๆ !เวน อ ัง ท ว ิ’ค ร ะย อ ง 3 ,071 ,749 ,133 .46 1 ,9 1 5 2 7 5 ,1 9 2 2 4 1 ,1 56 ,4 73 ,9 4 12 , 2 ,642.324.853.8 2 ,636 ,637 ,057.4 5,319 ,599 ,108.05 3 ,549 ,738 ,922.1 2 ,419 ,795 ,343 .7 1 ,129,943,578.38 2 ,3 4 2 ,7 4 5 2 3 9 8 3 2 ,3 0 9 8 1 2 0 0 0 .5 0 5 ,2 51 ,736 ,614 .94 13.47 20.65 2 3 5 12.79 14.15 1.29
3210101 เท ศ น าล น ค ๆๆ :ย อ ง 1,171 ,732 ,148.63 4 48 ,0 20 ,978 .25 723 ,711,170.3) 723 ,465261.7 719,773,155.1 1 ,1 1 4 8 3 2 2 0 8 .6 0 1 2 1 0 ,6 96 ,1 39 .4 ! 491 ,819 ,197 .7 718 8 76 .9 4 1 .7 1 8 12 4 35 .3 5 1 .9 2 775 ,439,187.66 1 ,1 1 4 8 0 4 2 3 7 .6 2 3.22 8.91 0.67 10.95 7.18 0 .00
4210101 เท ศ บ าล เม อ งม าบ ต าพ ุค 1,998 ,080 ,638.32 9 81 ,6 92 ,479 .57 1 ,0 16 3 8 8 ,1 5 8 .7 . 6 36 ,928,8950 6 06 8 74 ,751 .04 1 ,6 14 .821 .7793 2 30 8 ,0 7 6 ,4 5 0 .1 - 1 2 9 0 8 4 2 .0 7 6 3 8 1 .0 0 9 2 3 4 3 7 3 .7 7 1,760,563.937.91 1 ,7 09 .895370 .52 1 ,4 38 8 5 6 ,8 8 0 .5 4 13.43 24 .42 0.71 63 .82 64,51 1 2 2 3
4210204 เท ศ บ าล เบ ้อ งบ ้าน อ าง 4 55 3 24 ,6 2 5 .9 4 1 2 6 2 7 0 ,9 1 3 .0 5 329 ,0 5 3 ,7 1 28 9 2 59350 .25024 2 3 5 8 9 3 8 4 6 .7 0 430 ,768 ,636 .96 4 76 ,5 3 5 8 9 1 .5 3 1 50 ,936 ,47137 325 .599.420.16 2 8 6 8 1 6 .6 7 0 3 7 2 5 2 3 9 2 9 7 1 .5 6 3 5 8 .9 8 7 3 6 8 .7 2 4.45 16.34 1.06 9.56 6.54 2 0 .00
5210112 เท ศ บ าล ต าบ ล เ๓ ล ง -ก :เอต 1 4 7 .7 8 5 3 4 4 3 3 2 3 ,953 ,750 .47 1 23 831 .493 .76 6 70 85 ,654  1 5 9 ,537349 .16 59 ,111 ,136 .32 135 .028,017.46 2 0 .5 8 3 3 8 2 7 114 .444,634.75 7 2 8 3 1 .7 7 9 3 1 6 3 8 0 4 .5 0 8 .9 4

5210113 เท ศ บ าล ต ำบ ล บ ้าน เพ 2 74 ,6 6 8 ,0 6 6 3 8 8 9 , 7 4 3 3 0 3 2 4 1 84 .924863 .14 1 90 ,47628595 180 ,633363 .45 2 76 8 96 .3 8 4 .1 5 300 ,796 ,906 .68 1393 16 .1 2 7 .3 4 161 2 80 .7 7 9 .3 4 2 2 2 1 3 9 2 5 4 .7 1 2 0 6 .6 1 8 2 5 5 8 7 2 53 ,6 75 ,618 .60 8.69 35 .68 14.66 1 4 2 5 1 2 5 8 9 .55
5210205 เท ศบาล ต ำบ ล ส ์าน ัก 'ฟ ้อ น 1 0 0 3 6 8 .4 9 9 8 7 2 3 8 7 5 .9 1 3 .5 6 7 6 .4 9 2 5 8 6 3 1 112095 .965 .0 . 105,097,787.97 9 3 ,7 6 4 3 8 5 .5 4 1 10 ,7 8 1 ,1 5 73 8 3 8 ,17 9 88 1 .99 7 2 6 0 2 0 7 5 3 9 1 1 5 .6 0 2 3 8 4 2 3 1 0 5 8 5 5 .1 8 6 8 6 9 4 ,0 2 0 8 2 4 .9 4 9.40 37.46 5256 3.03 0 .72 0.27
5210316 เท ศ บ าล ต ำบ ล ก อ ง ล ิบ 9 0 ,7 5 1 8 5 4 .4 4 6 ,6 2 6 ,1 3 6 8 5 8 4 ,12 5 ,7 1 7 3 9 65879.738 .32 5 5 ,577 ,40533 5 0 ,4 8 2 6 2 7 2 2 8 3 ,0 0 4 ,9 8 1 2 4 8 ,7 32 ,6 49 2 4 7 4 2 7 2 3 3 2 0 0 6 5 .70 4 34 7 .86 5 4 ,65 4 3 5 3 .3 0 33,156 ,723 .68 9 3 3 2 4 5 2 1 3 2 7 0 2 7 1.69
5210317 เท ศบาล ตำบลท ุ่งศ วา® ก ิน 1 53 ,1 2 4 ,9 0 53 5 2 9 .1 6 4 8 9 2 8 1 123 ,9 6 0 ,0 1 23 4 72.496.756.99 68,060 .803 .44 1 13 3 04 .4 6 0 .4 4 1 3 7 ,5 5 5 8 6 6 3 0 1 9 3 8 6 3 7 1 .1 7 1 18 ,1 6 9 ,2 9 53 3 8 2 1 1 6 .6 5 2 8 6 6 3 3 5 1 .1 0 8 .1 4 1 12 ,0 4 4 ,7 8 8 2 4 11.32 60 .44 4.90 11.71 7.43 1.52
5210318 เท ศ บ าล ต ำบ ล ป าก ไ ง ํ้า ง ๆ :แ ส 7 8 ,68 9 ,79 2 95 19,038 ,709 .41 59,651 ,083 .54 53.754,135.26 4 6 3 0 4 ,5 0 2 2 5 9 0 .9 7 2 0 4 2 9 8 7 58 5 1 ,6 0 9 .6 0 2 6 ,18 0 ,6 9 2 5 3 49 ,670 ,917 .07 56.657 ,621 .98 48 .491 .204 .97 8 2 9 7 0 ,3 8 0 .1 0 3.74 27 .28 2 0 0 9 5.12 4.51 9.64
5210319 เท ศ บ าล ต ำบ ล ธ ุน ท ๆภ ู่ 2 8 1 3 21 ,3 2 0 .4 7 5 0 ,0 6 2 9 3 0 .7 4 2 31 ,1 5 8 3 8 9 .7 3 171,349,065.62 1 53 2 22 ,624 .43 288 ,221 ,056 .62 313 .396 ,579 .00 6 0 ,66 4 ,8 3 2 3 9 252 ,733,746.61 186 2 15 ,6 9 2 .7 4 149,821,883.71 2 8 4 ,6 2 5 2 8 1 .4 2 10.27 17.48 8.54 7.98 2 2 7 1.26
5210320 เท ศบ าล ต ำบ ล เบ ้อ งแ กล ง 4 71 8 10 ,4 7 5 .4 8 5 3 ,9 7 8 ,1 8 2 3 2 4 1 7 8 3 2 2 9 3 .1 6 180,144,726.58 168,232,043.34 124 ,981 ,426 .00 4 39 ,995 ,791 .69 36 ,265 ,123 .37 403 ,730 ,668 .32 198,195,931.95 157 ,121,929.84 260 ,648 ,228 .18 7.23 4 8 8 4 3.49 9.11 7 0 7 5 2 0 5
5210405 เท ศ บ าล ต ำบ ล ช ุม แ ส ง 105 ,613,918.60 17,925 ,039 .49 87,688 ,879 .11 47359,075 .33 4 1 3 8 4 8 2 6 .7 2 76 ,104 ,931 .15 108 ,119 ,502 .72 28.327 ,605 .91 7 9 ,791896 .81 502 7 5 ,15 8 .95 44 ,653 .604 .90 71,307 ,589 .55 2.32 36 .72 9.90 5.80 7.32 6 .73
5210508 เท ศ บ าล ต ำบ ล บ ้าน ค ่าย 7 5 .43 8 ,72 2 53 1 2 0 1 6 3 8 0 2 7 6 3 ,4 2 2 4 4 2 2 6 45,930,842.16 44 ,091 ,454 .50 86,849 ,141 .14 74,804 ,545 .25 1 4 ,95 7 27 0 .02 5 9 ,8 4 7 2 7 5 2 3 45,475 ,381 .75 40 .633 ,084 .46 8 7 ,7 7 7 8 9 7 .8 5 0.65 19.66 5.97 1.00 8.51 1.06
5210509 เท ศ บ าล ต ำบ ล ม าบ ย ่า 2 05 .6 1 2 6 2 0 .1 8 3 0 ,38 8 ,8 0 4 2 1 1 7 5 2 2 3 8 1 5 .9 7 99,997 ,43908 96,712 ,172 .45 1 71 ,031853 .01 199 ,602 ,087 .84 29,634 .098 .69 169.967.989.15 120.287.653.07 101 .137,909.49 147 .967 .074 .46 3.01 2 5 5 3.09 1 60 7 4.38 15 .59
5210608 เท ศ บ าล ต ำ บ ล บ ้าน ง ล า ก แ ต ง 158 ,522 ,134 .64 2 0 3 8 0 , 9 3 3 8 3 1 3 8 .1 4 1 2 0 0 8 1 7 53 0 8 .8 4 6 3 0 6 9 ,73 0 ,7 4 5 3 7 0 9 .9 4 9 8 8 6 2 8 1 5 2 8 0 4 3 1 6 3 5 1 3 3 7 2 9 1 3 .6 9 139,431.402.66 8 23 1 7 .8 2 3 .4 9 5 98 0 5 .3 9 5 .7 7 59,955 ,773 .94 3.74 65.40 0.93 8 2 7 16.60 50.03
5210609 เท ศ บ าล ลำบ ล อ อ ม พ ล เอ ้า พ ร :ย า 7 6 ,12 9 32 3 .49 1 4 ,1 9 4 ,5 6 1 2 5 6 1 ,93 4 ,7 6 2 2 4 3 2 8 4 9 .9 3 6 0 3 29 ,793 ,793 .73 1 0 8 3 9 5 .5 1 9 8 5 8 6 .9 2 8 2 0 4 .7 9 3 1 2 9 6 2 2 1 8 7 5 5 ,63 1 ,98 2 92 6 0 8 4 5 2 9 5 .3 5 5 7 .6 1 1 ,0 3 1 3 2 1 04 .9 8 3 3 1 7 .6 9 1 2 4 2 54 .64 11-33 46-34 4 8 2 8 3 2 5
5210604 เท ศ บ าล ต ำบ ล ม :® ามค ู่ 2 2 8 3 6 6 ,9 6 9 3 9 5 0 3 8 5 3 4 3 . 0 2 1 7 7 8 8 1 ,4 2 6 2 7 119.785.700.60 1 1 9 3 5 1 8 6 6 .4 0 147 ,105.139.96 2 6 0 ,5 5 0 3 5 0 3 3 6 9 ,9 2 2 4 7 3 .7 9 1 90 ,627876 .54 1 63 ,098293 .59 1 33 8 50 .4 3 3 .1 5 137 .087 ,594 .65 12.39 27.94 6 6 9 26 .56 5 0 0 3 7.31
6210101 อ ง ค ์ก า รบ ไท าร !เวน ศ ำบ ล แ ก ล ง 7 58 2 5 .1 8 7 .9 8 1 0 2 8 7 3 0 7 3 6 6 5 .5 3 7 8 8 0 8 2 5 43 7 03 3 9 .7 7 4 8 2 2 0 ,9 3 9 3 8 5 58 1 7 ,4 5 3 .9 5 73 ,108 ,087 .94 9 2 7 6 2 2 5 .7 7 6 3 8 3 1 8 6 2 1 7 56 ,65 4 22 7 .92 4 7 , 5 3 5 8 0 2 0 1 53.153 ,948 .95 3.72 10.90 2 6 7 3.68 1 44 5.01
6210102 อ ง ค ์ก า ๆบ ๆท าๆค ่วบ ต ำบ ล เพ 6 9 8 1 1 3 5 9 3 1 8 .6 1 0 8 1 6 .0 6 6 12 0 0 .4 4 3 .4 3 25,723,030.51 2 48 2 4 ,76 8 .50 49 ,523 ,767 .01 7 0 . 7 5 0 2 1 2 3 3 1 4 ,18 5 24 3 .54 56 .564 ,968 .79 3 2 7 7 2 1 8 3 .2 8 24,539 .040 .07 75,443 ,551 .17 1.33 39 .30 8-19 2525! 1.16 3 4 .36
6210103 อ งค ์ก า รบ ไท าร !เวน ล ำบ ล ต ำน ัก ท อ ง 1 0 9 ,7 1 0 3 7 8 8 9 4 6 ,5 2 8 ,9 0 8 8 7 63 ,181 ,470 .02 6 38 1 5 .31 2 91 5 6 3 3 9 2 6 6 .4 1 3 2 6 4 3 ,1 9 0 .7 0 9 4 8 4 5 .0 0 2 0 6 4 6 , 5 7 0 2 5 8 2 0 4 8 2 7 4 .7 4 3 8 6 55,705 ,743 .38 5 02 3 3 ,9 4 1 .3 7 16,025 .023 .00 15.67 0.09 30.60 1 4 2 0 1 2 1 5 ใก-;7 ,■1

6210104 เท ศ บ าล ต ำบ ล เร ํเ4เน ิบ 4 1 2 4 3 1 3 8 3 .4 4 102 ,096 ,637 .19 3 1 0 3 3 4 .6 4 6 2 5 174,705,94841 1 70 .546242 .78 258 ,607 ,902 .44 449 ,060.355.01 1 50 ,5 9 5 ,3 7 98 6 298 ,464 ,975 .55 253 ,594,687.40 2 00 2 26 .7 6 0 .6 9 236 ,895 ,320 .94 8.16 3 2 2 0 3.98 31.15 5 4 0 2 9 .17
6210105 อ ง ค ์ก า ๆ บ ใท าๆต ํวน ต ำบ ล บ ้าน แ ล ง 7 6 8 5 3 ,7 2 2 4 7 10,949 ,997 .72 65 ,903 ,724 .75 59,640.850.89 53 ,539 ,982 .54 56,949 ,343 .41 7 6 ,56 9 ,6 6 6 8 2 17.998 ,499 .74 5 83 7 1 ,16 7 .08 71.945 ,476 .66 6 8 ,54 9 .7 3 3 2 3 53,889 .493 .41 0.37 39.36 1 2 5 2 17.10 21.90 5 6 8
6210106 อ ง ค ์ก า ๆ บ ใท าๆต ํวน ต ำบ ล ก :เอ ต 9 28 6 3 ,0 8 9 .2 6 1 9 2 0 3 .3 9 1 8 4 73 ,659 ,697 .42 56041.185 .28 4 7 ,67 0 26 3 .68 3 6 ,3 4 2 7 0 3 3 9 84,013 ,447 .19 1 4 ,24 1 ,69 0 27 69 ,771 ,756 .92 5 22 3 3 ,67 4 .66 36 ,939 .599 ,95 33,905 ,768 .39 10.53 5 4 0 4 5.57 7.29 79.05 7.19
6210107 อ งค ์ก า รบ ไ ท า รต ํว บ ต ำ บ ล * :พ ง 67.888 .933 .90 2 3 ,40 1 ,5 1 6 3 1 4 4 ,48 7 ,4 1 7 3 9 158 .872981.05 1 58 .742359 .90 2 3 8 8 0 0 2 3 2 .6 7 9 72 5 6 ,6 3 9 .1 3 3 9 ,15 5 ,63 9 81 58 .100 .999 .72 171 ,684,671.80 170,635,057.11 1 9 4 8 3 9 2 3 3 .4 3 30 .20 4 0 .23 23.43 7 4 6 6.97
6210108 เท ศ บ าล ต ำบ ล พ ับ ม า 3 08 ,5 9 0 ,7 1 1 3 5 9 3 8 2 2 3 8 2 3 7 214 ,768 .328 .70 175,961.728.82 1 6 7 3 7 3 ,4 2 3 3 2 2 59 3 66 ,6 5 1 .3 2 320 ,925 ,551 .66 113,146.132.71 2 07 ,7 7 98 1 8 .9 5 2 00 ,9 2 2 ,7 6 2 7 2 1 4 5 3 5 1 8 9 2 8 4 254 ,974 ,582 .32 3.84 17.08 3.36 1 2 4 2 15.15 1.72
6210109 อ งค ์ก ารบ ใท าๆ !เวน ต ำบ ล บ าต า® ว ัช ุ) 7 7 ,0 8 0 ,6 6 0 2 6 2 2 7 2 1 .0 4 6 .9 5 5 4 3 5 9 .6 1 3 3 1 79,727.071.63 68 ,096 ,717 .16 5 1 2 5 4 8 2 1 .1 6 6 4 8 8 1 3 0 9 .7 6 1 3 ,68 8 82 5 .43 5 1 . 1 9 2 4 8 4 3 3 6 3 3 3 8 .8 1 2 4 6 5 03 1 6 ,1 3 1 .1 8 5 8 8 5 5 ,9 1 2 2 6 18.80 6 6 .98 6  19 75.87 1 2 9 2
6210110 เท ต บ าล ต ำบ ล น าต อ ก 8 9 . 3 8 6 3 9 5 8 6 1 7 ,34 1 ,6 4 8 2 4 7 20 4 4 ,7 4 7 .6 2 5 3 8 5 6 3 3 7 2 1 50 ,982 ,911 .60 1 28 ,1 0 58 5 6 .9 3 9 5 , 4 5 4 3 9 6 2 0 2 8 ,1 1 5 ,1 9 2 5 6 6 7 3 3 9 2 0 3 3 4 5 9 .1 6 0 8 9 0 2 0 4 5 3 4 6 ,0 5 2 0 9 1 17 ,6 9 6 8 7 6 .9 3 6.36 38.32 6 9 9 8.97 • 2 4 3 8 0 4
6210111 เท ต บ าล ต ำ บ ล เน ิน พ ๆ : 385 ,639 ,949 .66 9 3 2 5 9 .7 5 3 .6 3 292 .380 .196 .03 1 27 025 .14674 126 ,5 4 7 ,6 3 62 4 1 2 5 3 9 7 8 0 0 1 2 3 8 9 ,4 8 2 1 8 4 3 9 1 0 2 1 5 2 9 0 5 .3 6 2 8 7 3 2 9 .1 9 9 3 3 145,457,440.47 106 .464.753.70 1 0 5 2 5 4 2 7 0 3 1 0.99 8.71 1.76 1 2 6 7 1 6 0 7 14.42
6210201 เท ศ บ าล ต ำบ ล บ ้าน อ าง 3 42 .4 9 0 8 5 8 .5 9 8 3 3 1 5 3 2 2 3 6 2 59 ,1 7 5 ,5 3 6 2 3 146234 .72541 102 .4 4 22 7 7 .1 8 209 .101 ,489 .62 2 86 .9 2 9 2 5 9 .6 6 8 1 .0 9 5 8 5 4 .5 9 2 05 8 33 .4 0 5 .0 7 128 .011 ,98637 8 0 ,55 7 2 5 3 .4 8 1 13 8 04 .0 3 4 .8 0 19.36 2.74 25.92 1 4 2 4 2~. 3?

6210202 เท ศ บ าล ต ำบ ล พ ล า 104 ,033,559.79 3 3 2 5 7 .7 9 1 .0 8 70 ,775 ,768 .71 9 88 1 6 .5 9 9 3 9 96,598 ,445 .93 128 .095.731.98 125 3 40 ,4 7 5 .0 1 4 3 ,7 3 2 0 1 5 .3 9 8 18 0 8 ,45 9 .62 1 04 ,009 ,77686 8 5 .8 6 2 2 2 1 .1 7 110 .598,074.38 37.13 23,95 13.49 4 99 1 2 5 0 1 5 0 2
6210203 อ ง ค ์ก า ๆ บ ใท าๆค ่วน ต ำบ ล ตำน ัก ฟ ้อ น 1073 47 ,9 6 4 .1 7 1 8 . 5 8 6 8 1 4 8 1 8 8 ,76 1 .1 4 9 3 6 6 60 4 5 .0 0 7 9 0 47 ,92 2 34 3 .41 70 .111 .098 .49 87,796 ,666 .12 15,731 ,391 .14 7 2 0 6 5 2 7 4 .9 8 8 1 ,58 6 ,9 1 4 3 2 6 3 .09 9 3 3 1 .4 5 6 1 .5 5 5 ,4 7 1 2 7 2 ?  *7 18.55 2 * 1 7 19.05 24.03 13.90
6210301 อ งค ์ก า รบ ไ ท า รต ํว น ต ำ บ ล ก ๆ :แ ล บ น 74,519 ,326 .92 4 ,5 50 8 3 7 .0 1 69,968 ,689 .91 59268.724 .63 50,440 ,048 .73 53 ,738 ,786 .42 84,057 ,693 .22 1 18 6 1 .4 3 1 .8 6 7 2 1 9 6 .2 6 1 3 6 73 ,89 1 29 9 .52 6264 5 .05 8 .41 5 2 5 9 6 ,5 4 2 2 6 11.35 61 .64 3.09 19.79 19.48 2 1 7
6210302 เท ศ บ าล ต ำบ ล บ ้าน น า 103,715,514.41 29 ,98 8 ,05 7 .4 5 73 ,727 ,456 .96 80,750,909 43 7 4 2 5 6 ,4 6 4 2 6 8 2 6 8 9 ,7 1 9 .7 0 8 7 .4 4 3 3 3 6 2 5 1 9 .06 8 8 6 3 .5 2 6 8 .3 7 4 8 7 2 7 3 83 ,54 0 85 8 .21 6 9 ,3 1 4 ,1 7 7 2 0 8 3 ,0 5 2 7 7 9 .6 5 18.61 57.26 7.83 3.34 7.13 0 .44
6210303 อ งค ์ก า รบ ไ ท า รต ํว น ต ำ บ ล ว ัง ท ว ัา 9 6 ,6 4 9 ,08 2 01 2 1 ,7 4 1 ,4 6 2 3 6 74 ,907 ,619 .65 106,069,627.83 9 5 ,15 8 ,15 5 38 5 12 7 5 ,2 1 4 .1 3 8 4 8 1 1 .0 6 7 3 6 13 ,200 .065 .75 71,611,021.61 9 28 8 0 .56 5 .52 7 7 ,87 6 ,9 6 3 2 0 4 2 0 3 5 .7 0 1 .6 9 13.96 64 .7 ] 4 6 0 1 4 2 0 11.19
6210305 อ ง ค ์ก า รบ ไท า รต ํวน ต ำบ ล ศ ล อ ง บ ุบ 66,717.609.17 9 ,392 ,946 .03 5 73 2 4 ,66 3 .14 49329,744 .77 45 ,159 ,422 .00 4 2 7 2 5 2 8 0 .0 5 69,853 ,059 .76 1 26 9 0 ,76 3 .22 5 7 .16 2 29 6 .54 51 ,903 ,904 .73 43 ,926 ,845 .18 3 6 3 3 2 3 2 8 2 5 4.49 25.5*9 0 2 8 4 .57 2 0 1 17.60
6210306 อ ง ค ์ก า รบ ไ ท ารต ํวน ต ำบ ล ท ุ่งศ ว าย ก ิน 68367 .466 .26 2 6 .575 .280 .20 4 1 ,99 2 1 8 6 .0 6 9 08 9 9 .3 6 1 9 5 8 4 2 6 4 2 9 6 3 3 6 5 . 9 8 2 2 3 6 2 2 7 0 ,0 0 2 6 2 8 2 4 2 7 2 0 5 ,1 3 1 .1 7 4 27 9 7 .4 9 7 .0 7 98 .260 ,190 .53 8 7 ,00 7 8 9 9 .0 7 6 6 3 7 3 ,9 8 3 .9 2 2.05 2.32 1.83 7.49 3.15 0 0 9
6210307 เท ศ บ าล ต ำบ ล เน ิน ฟ ้อ 45,495.071.09 14,024 ,517 .17 3 18 7 0 .5 5 3 .9 2 53.969.423.42 4 9 ,38 3 ,03 1 34 50 ,625 ,771 .94 4 4 ,10 6 .0 2 2 3 0 9 3 1 3 .4 2 1 .4 3 3 4 ,5 9 2 6 0 0 8 7 4 4 .41 2 0 6 0 .9 3 3 9 .38 0 ,1 9 2 6 0 4 6 8 5 2 3 8 5 .7 4 3.35 4 7 4 ? 9.03 2 2 8 2 2 5 .38 8 .05
6210309 อ งค ์ก า รบ ไ ท า รต ํวน ต ำ บ ล พ ัง ราต 61.494 ,34277 8 ,7 7 7 8 7 1 .5 1 5 2 7 1 6 ,4 7 1 2 6 4 78 90 ,950  42 4 42 0 0 .67 3 .69 3 6 ,69 3 3 3 1 .7 0 7 24 4 0 ,2 2 8 .1 4 6 ,9 1 1 8 0 1 .0 5 65 .528 .427 .09 4 8 ,90 2 15 1 .58 37.604 ,479 .75 3 3 ,7 3 6 3 7 1 .3 6 15.11 2200 19.55 2 4 6 57.54 8.76
6210310 เท ศ บ าล ต ำบ ล ล องส ล ็ง 49.693,366.96 6 ,428 ,710 .62 4 3 2 6 4 ,6 5 6 3 4 4 78 2 7 ,01 6 40 4 0 8 0 4 3 7 5 .6 9 8 0 3 8 9 .6 9 3 2 4 4 9 8 2 7 8 4 2 4 9 7 .175 ,404 .10 4 2 2 5 2 4 3 8 3 1 5 5 ,47 4 .78 7 27 4 62 6 0 ,1 0 1 .0 2 7 2 8 0 7 .6 4 7 3 6 0 .54 10.41 1 36 1 11.79 10 .69
6210311 อ ง ค ์ก า รบ ไท ารต ำน ต ำบ ล ฟ ้ว ย อ าง 39819.669 .03 4 ,989 .057 .02 3 4 ,4 3 0 8 1 2 0 1 3 53 5 32 0 5 .73 3 1 ,70 9 ,90 2 18 3 38 4 5 .6 5 0 .0 2 4 0 ,0 7 5 ,4 6 6 8 0 4 3 6 2 1 8 6 8 3 3 5 .71 3 27 9 .97 4 8 2 5 3 .4 9 5 3 7 3 9 2 0 3 8 9 6 .7 3 3 1 . 5 3 8 8 8 2 2 3 1.64 14.37 3.59 2 6 .73 19.12 7.31
6210312 อ งค ์ก า รบ ไท ารต ํวน ต ำบ ล ท อง )เน 59.130,925.09 1 2 0 8 0 ,0 9 8 8 1 4 7 ,0 5 0 8 2 6 2 8 45,179.323 34 3 9 ,62 1 ,32 1 34 6 9 3 7 3 3 0 3 .1 2 59 ,911 ,707 .65 8 ,055 ,096 .40 5 18 5 6 .69 1 .17 4 8 .7 3 2 3 1 0 3 3 38 ,678 ,567 .97 6 6 2 0 1 8 9 1 .4 2 1.30 49.97 9 .27 7 2 9 2.44 4.79
6210313 องค ์ก ารบ ไท ารต ํวน ต ำบ ล ® าก โต น 56351 ,798 .70 6 8 4 1 ,1 8 0 .4 4 4 9 ,71 0 ,6 1 8 3 6 4 30 3 72 9 5 .6 4 3 7 8 8 9 ,0 2 1 3 0 2 8 ,64 1 ,0 0 7 3 6 57.547 ,951 .58 8 .1 4 6 8 8 3 2 3 4 9 ,40 1 ,0 6 8 3 5 4 42 0 5 .01 0 .93 3 6 . 7 1 9 8 3 2 0 3 2 6 . 6 1 2 0 5 9 3 2 1.73 16.03 0 .63 2.64 2 1 0 7.62
6210315 อ ง ค ์ก า รบ ไท าๆต ํวน ต ำบ ล ท าง เก ว ัย น 66333 .143 .18 1 43 5 0 ,3 7 3 .0 5 5 1 .98 2 7 7 0 .1 3 58289.121 .25 5 2 1 0 2 0 9 6 2 1 4 1 3 4 1 ,9 3 7 2 1 69,479 ,724 .65 1 82 5 3 .95 5 .63 5 12 2 5 ,7 6 9 .0 2 60.061 .089 .48 5 3 3 6 7 8 1 8 3 9 4 0 ,48 1 ,05 6 31 4 .53 2 1 .38 1 40 2 .95 2.37 2 1 3
6210401 อ งค ์ก า รบ ไท าๆต ํวน ต ำบ ล ช ุม แ ส ง 77.419300 .75 1 3 ,7 5 9 3 1 7 .9 5 6 3 .65 9 ,9 8 2 8 0 5 43 2 8 ,80 2 05 4 8 ,00 5 2 3 5 .9 8 2 7 ,79 2 9 4 1 .9 0 6 8 8 2 0 3 4 2 1 7 5 3 8 6 ,1 4 6 .5 0 6 3 , 4 3 2 3 9 5 3 7 5 5 2 4 3 2 2 1 .3 5 4 21 5 5 ,3 2 5 .6 6 2 6 ,569 ,921 .20 1 2 4 9 155.27 0 3 6 1.66 • 3 0 8 4 .60
6210402 อ งค ์ก า รบ ไท าๆต ํวน ต ำบ ล พ ล งต า เอ ย ม 49,405,092.65 5 ,7 5 2 9 0 6 .9 7 4 3 ,65 2 1 8 5 .6 8 57,847,484.98 49 ,661 ,916 .72 21 ,177 ,631 .96 49 .550 ,749 .47 4 ,100 ,497 .35 4 5 ,4 5 0 2 5 2 1 2 4 4 .26 4 2 7 9 .5 4 3 2 5 0 2 9 7 9 .5 3 2 0 ,6 7 1 2 7 5 .7 6 0.29 40.30 3 .96 3 0 ,69 8 2 7  9 2 .4 5
6210403 อ ง ค ์ก า รบ ไ ท า รต ํว น ต ำ บ ล บ ้า ย ุบ ใ น 72367.783 .44 9 ,809 ,983 .45 6 27 5 7 ,7 9 9 .9 9 53221,167 .53 4 5 ,73 2 4 9 5 .8 4 3 24 6 8 ,7 2 5 .7 5 75 ,538 ,444 .75 15,007 ,048 .44 6 0 3 3 1 .3 9 6 3 1 57,956 .345 .60 4 29 4 1 ,3 2 2 .9 6 3 1 .4 4 6 3 7 5 .0 9 3.93 34,63 3.68 8 .17 6.50 3.25
6210404 อ ง ค ์ก า รบ ไท ารต ํวน ต ำบ ล ว ังอ ้น ท ว ั 4 8 2 0 9 .4 0 4 6 4 1 0 ,08 1 ,1 3 9 3 2 3 8 ,12 8 2 6 5 .3 2 39007,503 .19 3 8 ,70 0 ,68 1 25 3 8 ,19 1 ,0 8 7 3 7 5 28 8 4 ,4 4 8 .7 3 1 23 5 6 ,7 4 5 .3 5 40 ,527 ,703 .38 45,018 .908 .42 3 0 ,78 9 2 7 6 .1 3 3 7 8 2 3 .4 6 6 .7 7 8.84 18.42 5.92 13.35 0.23 0 .97

6210501 อ ง ค ์ก า รบ ไท ารต ํวน ต ำบ ล ท น อ งล :ล อ ก 1 70 3 87 2 75 .3 0 4 7 2 1 4 8 9 4 2 9 1 23 ,172381 .01 108,902,914.32 104 ,484,183.13 1 64 .1 1 3 .5 5 32 6 184 .987,051.40 5 98 4 3 ,9 4 7 .4 5 125 .143,103.95 145,689.683.98 123.989.788.81 1 56 .6 5 4 3 8 8 .2 2 7 8 9 21  50 1.57 2 5 2 5 15.73 4 .76
6210502 อ งค ์ก า รบ ไ ท า รต ํว น ต ำ บ ล บ าง บ ุต ร 43.900,401.79 1 8 2 9 7 8 8 1 .7 5 2 5 .61 0 3 2 0 .0 4 98317.416 .74 93.004 .458 .63 6 0 8 9 0 ,0 9 9 .1 9 4 9 .10 8 .4 8 5 8 5 2 0 2 6 2 8 8 9 .4 6 2 8 8 4 5 ,5 9 6 3 9 9 9 3 3 1 .0 6 1 3 6 9 2 6 8 0 .9 0 8 .7 5 5 4 ,4 0 9 3 1 1 .1 5 10.59 9.70 11.22 1 2 2 0 2 5 11.91
6210503 ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ค ่า อ พ ั* น า 7 78 6 3 .8 9 5 8 9 5 7 ,197 ,071 .18 1 9 8 6 6 8 2 4 .7 1 85.127 .90221 8 3 .47 8 83 0 .91 3 8 .0 0 8 3 1 4 .9 3 58 ,963 ,020 .61 3 21 0 9 ,11 0 .51 2 68 5 3 ,91 0 .10 66,071 .664 .46 5 7 .7 0 0 3 4 9 3 1 2 9 2 4 7 ,0 9 2 2 5 'บ ! ว ก 78.53 26X12 2 8 3 4 44 .68 ะ?.96
6210504 ทศบ าลตำบล ® ากบ ก 6 9 3 3 1 2 4 2 9 0 2 1 3 4 4 ,0 2 9 .4 5 4 7 ,9 8 7 2 1 3 8 5 84,762310 .35 7 9 8 5 0 .1 3 9 8 3 8 3 8 4 0 3 8 8 2 3 6 4 ,1 1 4 ,0 2 1 2 9 9 8 9 7 .4 7 5 8 8 5 4 2 1 6 3 4 5 .4 1 7 6 , 7 7 2 8 8 6 4 9 67,729 ,110 .42 8 3 ,6 4 5 ,7 5 8 2 3 8 4 5 ! 17.67 11.49 10.41 17.90 0 2 3
6210505 อ งค ์ก ารบ ไท ารต ํวน ต ำบ ล ต า® น 52149 .334 .76 1 6 2 4 9 ,6 5 9 .7 4 3 58 9 9 ,6 7 5 .0 2 85.926.331.86 8 0 ,76 5 8 3 5 .7 2 43 ,644 ,604 .50 5 9 2 2 5 ,1 0 3 3 1 1 88 4 6 .1 9 6 .0 2 4 0 ,37 8 ,9 0 7 2 9 8 6 ,4 0 6 8 3 4 2 6 7 6 3 0 2 1 8 7 .7 4 4 1 .1 8 2 6 0 4 .5 0 11.95 13.78 1 1 0 9 0.56 5.57 5.96
6210506 อ ง ค ์ก า รบ ไ ท า รต ํว น ต ำ บ ล ท น อ ง ต :พ าน 4 5 3 5 3 2 1 3 .4 7 2 7 6 0 ,9 5 8 .6 0 4 2 5 9 2 2 5 4 8 7 3 80 4 8 ,0 4 3 5 4 3 1 3 3 6 ,1 4 3 3 9 1 5 , 4 3 7 3 9 0 8 2 5 0 .71 2 3 0 0 .7 6 8 3 3 0 .1 8 3 3 2 4 2 3 7 4 .1 1 7 2 4 4 2 2 5 8 .3 0 9 8 2 3 3 8 0 4 ,7 3 2 4 4 1 0 ,97 6 ,9 7 1 3 2 10.57 66.09 0-51 9.96 7.30 40 .6*
6210507 อ ง ค ์ก า รบ ไท า รค ่วน ต ำบ ล ท น อ งน ัว 81,003,776.48 2 1 ,6 3 3 ,6 5 6 2 5 5 9 3 7 0 ,1 2 0 2 3 124330,714.71 120.324,329.11 113 ,030,480.61 9 7 ,5 7 8 2 4 5 .1 2 2 9 8 5 1 8 8 6 .1 0 6 7 ,72 6 3 5 9 .0 2 1 48 831 .130 .95 1 35 8 74 .745 .11 100 ,482,377.94 16.99 27.53 1 2 3 4 16.46 11 44 1 2 4 9
6210601 อ ง ค ์ก า รบ ไ ท า รค ่ว น ต ำ บ ล ม า บ ย า ง พ ร 1 ,299 ,227 ,97133 2 41 ,7 13 ,943 .95 1,057 ,514 ,027.58 257,109,944.39 211 ,009 ,120 .76 262 ,889,351.61 1 2 1 2 9 1 3 3 3 9 .4 2 2 23 ,1 93 ,414 .62 9 09 ,7 1 9 ,9 2 43 0 418 ,965 ,743 .45 315 ,981 ,027 .58 2 54 3 01 .5 1 1 .6 1 7.12 8.30 6.85 3 6  6 3 33.22 3 .38
6210602 อ งค ์ก า รบ ไท าร !(วน ต ำบ ล ป ล วก แ ต ง 5 93 3 21 ,1 3 21 1 7 9 ,975 ,001 .90 513 ,3 4 6 ,1 3 02 1 133,704,497.46 1228 40 ,1 6 9 .6 3 240 ,017 ,983 .96 615 ,498 ,677 .42 100 .906 .188 .04 5 14 ,5 9 2 ,4 8 93 8 2 3 8 8 6 9 .9 8 0 2 0 154,404,065.41 245 ,465 ,950 .36 3.60 2 0 .74 0 2 4 4 4 0 3 20.44 2 2 2
6210603 อ งค ์ก ารบ ไท ารต ํวน ต ำบ ล ศ าส ิท เ! 315320 ,649 .82 5 3 8 1 0 ,2 6 6 .4 5 2 6 1 ,7 1 0 3 8 3 3 7 84,400,920.14 8 25 4 4 ,52 4 .18 1 04 ,5 0 38 3 8 .7 6 354 ,524 ,517 .62 148 ,712,150.08 2 05 ,8 1 2 3 6 7 .5 4 163 ,4 5 9 ,1 5 18 6 157,018,405.41 90,400 ,498 .76 11.00 63.82 7.56 4 8 3 7 47 .43 15 .60
6210604 อ งค ์ก า รบ ไท ารต ํวน ต ำบ ล แ ม ่บ ํ้าท ุ่ 142.910.838.34 15,776 ,918 .35 127 ,133,919.99 9 60 8 9 ,29 2 57 8 23 7 4 ,7 4 0 .7 9 1 3 1 3 3 9 3 2 3 3 3 138 ,7 6 1 ,0 0 33 5 1 2 5 9 8 3 5 6 .7 6 126 .1 6 26 4 7 .0 9 1 22 7 63 ,1 0 4 .1 5 80,659 ,364 .09 119 ,188,624.57 2.99 2 5 2 3 0.77 2 1 7 3 2 1 3 1 0 2 6
6210605 อ งค ์ก า รบ ไท ารต ํวน ต ำบ ล ล ะท าร 6 3 3 5 3 .6 2 2 0 9 1 0 2 3 7 ,7 2 2 4 4 5 3 ,01 5 8 9 9 .6 5 44385.818 .66 3 73 0 3 ,90 3 .18 76,007 ,181 .01 5 5 3 1 9 .6 3 1 8 2 5 ,1 8 4 2 7 9 8 0 5 0 , 1 3 5 3 5 2 2 2 4 42 7 0 ,7 4 4 .4 6 3 2 2 9 9 .1 9 8 .1 2 7 5 ,62 3 25 1 .41 14.34 97 .43 5.75 0.71 15.74 0.51
6210606 อ งค ์ก ารบ ไท าๆค ์วน ต ำบ ล ท น อ งไร ่ 63.428.081.80 7 3 0 7 ,0 2 3 8 6 56 ,121 ,057 .94 36254.407 .67 3 3 8 6 0 8 8 0 .9 9 2 9 2 4 4 2 6 5 3 0 6 0 3 3 1 8 1 4 .0 3 7 8 0 1 .5 0 9 .9 7 5 2 5 3 0 3 0 4 8 6 3 9 .0 2 3 8 2 1 .14เ 3 3 8 6 8 3 1 5 .9 6 2 8 , 7 3 6 3 1 0 3 0 5.13 6.34 6 8 4 7.10 1 2 0 1.77
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6210701 อ ง ค ์ก า รบ ? ท า รส ่ว น ท ำ บ ล ป ้า เป ็น 49.289,685.16 11,628 ,205 .58 37 ,661 ,479 .58 54,036,604.13 47,785 ,997 .09 4 9 ,4 4 6 3 1 8 .2 8 5 3 0 6 4 ,5 7 2 3 9 15 ,79 8 30 6 .75 3 6 3 6 5 ,7 6 5 .5 4 61,371 ,523 .26 59 ,724 ,747 .63 45 ,969 ,423 .28 5.33 26.40 3 3 5 11.95 19.99 7.56
6210702 อ งค ์ก า รบ ? ท า รส ่ว น ท ำ บ ล เซ า ซ :เม า 47.677,977.90 16,907 ,632 .00 30,770 ,345 .90 78,692,972.04 71,697 ,043 .79 4 4 ,254 ,930 .40 4 5 ,16 9 3 4 6 .8 8 15 ,54 3 38 4 .37 29 .62 5 ,86 3 51 6 6 ,8 1 4 ,8 3 3 4 0 60,444 ,183 .80 45 ,434 ,641 .00 5.55 8.78 3.86 17.78 18.62 2.60
6210703 อ งค ์ก า รบ ?ท า ร ส ่วน ท ำบ ล เซ าน ้อ ย 40.100.500.89 3 ,845 ,204 .07 3 6 3 5 5 3 9 6 3 2 31398 ,701 .96 25,746 ,187 .98 2 8 ,9 4 6 ,5 5 8 3 4 3 4 3 2 3 7 7 5 .1 6 3 ,9 33 ,6 2 5 3 2 3 03 8 9 ,1 4 9 .8 4 4 1 ,0 3 5 3 0 6 .1 4 36,441 ,325 .43 28 ,073 ,358 .84 15.16 2.25 17-37 23.73 2 9 3 5 3.11
6210704 เท ลบ าล ท ำบลซ ่าฟ ้อ 49576.638 .09 25,512 .534 .88 2 4 ,06 4 ,10 3 31 62,631,757.25 59,764 ,451 .96 2 9 , 1 2 0 3 7 3 3 0 3 39 5 5 ,31 6 .78 8 ,495 ,683 .29 24 ,459 ,633 .49 5 6 ,473 ,310 .40 5 0 ,03 4 ,4 0 3 1 0 2 8 ,01 8 ,4 2 3 8 0 50.44 20033 1.62 10.61 1 9 4 5 3.03
6210601 เท •(บ าล ท ำบ ส ม าบ ซ ่าพ ัฒ น า 212308 .048.25 6 3 ,03 8 3 5 5 .1 2 1 49 3 69 ,1 9 3 .1 3 102373 ,409.95 9 4 3 2 1 .4 0 3 7 4 8 9 ,6 5 4 3 0 6 .3 7 2 06 ,9 7 2 3 3 4 .6 7 6 1 3 0 7 3 3 3 7 1 145 ,464,701.96 1 10 3 64 ,5 6 3 .7 1 79 ,513 ,985 .79 88 ,443 ,969 .57 2.58 2.49 3 6 2 7.64 1 8 5 0 1.37

6210602 อ งค ์ก า รบ ? ท า รส ่ว น ท ำ บ ล ป ็ล ม พ ัฒ น า 135342 .937.28 43,459 ,478 .54 9 1 3 8 3 ,4 5 8 .7 4 93,179,115.97 8 9 .0 1 2 3 2 1 .9 0 6 3 0 3 6 3 4 9 .0 7 140 ,3 7 23 8 3 .9 6 6 3 3 7 3 1 2 5 3 7 78 ,000 .758 .69 1 24 .1 4 8 ,1 7 5 3 5 1233 46 ,5 7 3 .3 0 5 83 4 8 ,9 9 9 .4 7 3.58 3 0 .32 1 7 3 0 24 .95 2 7 9 ? 5.96
6210803 อ ง ค ์ก า รบ ? ท า รส ่ว น ท ำ บ ล ท บ า ป ็ค ม 86.485,379.34 2 2 3 3 2 .0 2 6 .9 9 6 4 ,1 5 3 3 5 2 3 5 73378 .497 .56 7 30 4 0 ,7 0 4 .4 8 8 5 , 9 6 3 6 9 8 3 4 9 7 ,03 5 3 7 4 .4 4 3 3 3 3 6 ,6 4 9 3 2 6 3 ,79 8 ,6 2 5 3 2 8 1 .4 3 1 3 6 0 .4 6 7 0 3 9 5 .4 6 9 3 4 75 ,903 ,048 .64 1 0 3 7 3 3 8 1 0 3 6 9 6 4 2.46 13.25

ร')ม 16,138 ,574 ,049 .64 5 ,475 ,964 ,484 .74 10 ,662 ,609 ,564 .90 9 ,6 3 3 ,1 4 1 3 3 0 3 7 9 , 1 0 6 3 7 2 3 3 6 3 0 1 4 ,4 6 7 3 6 3 0 1 9 .4 1 16 .988 36 3 ,10 4 .1 4 6 .6 49 3 28 .3 04 .4 8 1 0 3 38 ,434 .799 .66 1 13 8 9 ,45 7 .76 8 .8 8 1 0 ,1 4 3 3 0 3 6 1 3 3 7 1 3 3 1 5 ,6 3 3 3 9 1 .5 7 5.00 1 7 3 5 3 .14 1 5 3 2 10.22 4.72
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การวิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานขององค^ปกครองส่วนท้องถิ่นรวม

แบบแนวดิ่ง และแบบแนวนอน
( ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง จ า ก ป ีก ,อ น เ ก ิน ร ้อ ย ล ะ  2 0 )

การวิเคราะห์ตามแนวดิ่ง
1.งบแสดงฐานะการเงิน
ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ ง ิน ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง ใ น ภ า พ ร ว ม  จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 

ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่า ส ิน ท ร ัพ ย ์ห ม ุน เ ว ีย น ม ีอ ัต ร า ส ่ว น ม า ก ท ี่ส ุด เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม ท ั้ง ห ม ด ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 3  ส ิน ท ร ัพ ย ์ห ม ุน เ ว ีย น ค ิด เ ป ็น ส ัด ส ่ว น ร ้อ ย ล ะ  8 5 . 9 8  ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม ท ั้ง ห ม ด  เ ม ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  ซ ึ่ง ม ีส ัด ส ่ว น ร ้อ ย ล ะ  8 6 . 9 3  อ ัต ร า ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ห ม ุน เ ว ีย น ม ีม ูล ค ่า  

ล ด ล ง ร ้อ ย ล ะ  6 . 0 4  ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม ท ั้ง ห ม ด

1.1 สินทรัพย์
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ส ิน ท ร ัพ ย ์ห ม ุน เ ว ีย น ท ี่ม ีม ูล ค ่า จ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง ส ุด เ ร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร ท ี่ม ี 

ม ูล ค ่า ส ูง ส ุด ค ือ  ล ำ ด ับ ท ี่ 1  ร า ย ก า ร เ ง ิน ฝ า ก ป ร ะ จ ำ  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 2 . 3 3  ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม  ล ำ ด ับ ท ี่ 2  ร า ย ก า ร  

เ ง ิน ส ด แ ล ะ เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 7 0  ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3  ร า ย ก า ร ท ร ัพ ย ์ส ิน เ ก ิด จ า ก  

เ ง ิน ก ู้ ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 . 1 3  ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม ท ั้ง ห ม ด

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  ส ิน ท ร ัพ ย ์ห ม ุน เ ว ีย น ท ี่ม ีม ูล ค ่า จ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง ส ุด เ ร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร ท ี่ม ี 

ม ูล ค ่า ส ูง ส ุด  ค ือ  ล ำ ด ับ ท ี่ 1  ร า ย ก า ร เ ง ิน ส ด แ ล ะ เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 7 . 2 4  ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม  ล ำ ด ับ  

ท ี่ 2  ร า ย ก า ร เ ง ิน ฝ า ก ป ร ะ จ ำ  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 8 . 3 5  ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3  ร า ย ก า ร ท ร ัพ ย ์ส ิน เ ก ิด จ า ก  

เ ง ิน ก ู้ ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 . 7 2  ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม ท ั้ง ห ม ด

1.2 หนี้สินและเงินสะสม
ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ร า ย ก า ร ห น ี้ส ิน แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม ร ว ม  ม ีส ัด ส ่ว น เ ง ิน ส ะ ส ม ค ิด เ ป ็น อ ัต ร า ร ้อ ย ล ะ  

6 6 . 0 7  ข อ ง ห น ี้ส ิน แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม ร ว ม  เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  ซ ึ่ง ม ีอ ัต ร า ร ้อ ย ล ะ  6 0 . 8 6  จ ึง เ พ ิ่ม ข ึ้น  

จ า ก ป ีก ่อ น เ ป ็น อ ัต ร า ร ้อ ย ล ะ  3 . 1 4  ข อ ง ร า ย ก า ร ห น ี้ส ิน ร ว ม แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ห น ี้ส ิน ร ว ม แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม ท ี่ม ีม ูล ค ่า ส ูง ส ุด ใ น ป ี 2 5 6 3  เ ร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร  

ท ี่ม ีม ูล ค ่า ส ูง ส ุด  ค ือ  ล ำ ด ับ ท ี่ 1  ร า ย ก า ร เ ง ิน ส ะ ส ม ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 7 . 1 8  ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม  ล ำ ด ับ ท ี่ 2  

ร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 6 . 9 3  ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3  เ ง ิน ท ุน ส ำ ร อ ง เ ง ิน  

ส ะ ส ม  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 8 . 8 9  ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น ี้ส ิน ร ว ม แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม ท ี่ม ีม ูล ค ่า ส ูง ส ุด ใ น ป ี 2 5 6 2  เ ร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร  

ท ี่ม ีม ูล ค ่า ส ูง ส ุด  ค ือ  ล ำ ด ับ ท ี่ 1  ร า ย ก า ร เ ง ิน ส ะ ส ม  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 3 . 2 8  ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม  ล ำ ด ับ ท ี่ 2  

ร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 1 . 7 3  ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3  ร า ย ก า ร เ ง ิน ท ุน  

ส ำ ร อ ง เ ง ิน ส ะ ส ม  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 7 . 5 7  ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม
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2.งบแสดงผลการดำเนินงานรวม
ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง ใ น ภ า พ ร ว ม  จ ะ เ ห ็น ไ ด ้ว ่า  

ส ัด ส ่ว น ข อ ง ร า ย ไ ด ้ต า ม ห ม ว ด ร า ย ไ ด ้เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ร า ย ไ ด ้ร ว ม ท ั้ง ห ม ด  ส ัด ส ่ว น ข อ ง ร า ย ไ ด ้ท ี่ม ีม ูล ค ่า ส ูง ส ุด ค ือ ร า ย ไ ด ้ 

ป ร ะ เ ภ ท ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  แ ล ะ สัดส ่ว น ของค ่า ใ ช ้จ ่า ย เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ค ่า ใช จ้ ่า ย ร ว ม ท ั้ง หมด ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ท ี่ม ีส ัด ส ่ว น ม า ก ท ี่ส ุด  

ค ือ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ป ร ะ เ ภ ท ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง

2.1 รายรับ
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ป ร ะ เ ภ ท ร า ย ไ ด ้ท ี่ม ีม ูล ค ่า ส ูง ส ุด  3  ล ำ ด ับ แ ร ก  ไ ด ้แ ก ่ ล ำ ด ับ ท ี่ 1  ป ร ะ เ ภ ท ภ า ษ ี 

จ ัด ส ร ร  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 7 . 4 4  ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม  ล ำ ด ับ ท ี่ 2  ป ร ะ เ ภ ท เ ง ิน อ ุด ห น ุน ท ั่ว ไ ป  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 4 . 9 6  ข อ ง  

ร า ย ไ ด ้ร ว ม  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3  ป ร ะ เ ภ ท ภ า ษ ีอ า ก ร  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 . 5 8  ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  ป ร ะ เ ภ ท ร า ย ไ ด ้ท ี่ม ีม ูล ค ่า ส ูง ส ุด  3  ล ำ ด ับ แ ร ก  ไ ด ้แ ก ่ ล ำ ด ับ ท ี่ 1  ป ร ะ ๓ ท ภ า ษ ี 

จ ัด ส ร ร  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 3 . 1 9  ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม  ล ำ ด ับ ท ี่ 2  ป ร ะ เ ภ ท เ ง ิน อ ุด ห น ุน ท ั่ว ไ ป  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 9 . 8 7  ข อ ง  

ร า ย ไ ด ้ร ว ม  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3  ป ร ะ เ ภ ท ภ า ษ ีอ า ก ร  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 3 . 3 3  ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม

2.2 ค ่าใช ้จ ่าย
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ป ร ะ เ ภ ท ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ท ี่ม ีม ูล ค ่า ส ูง ส ุด  3  ล ำ ด ับ แ ร ก  ไ ด ้แ ก ่ ล ำ ด ับ ท ี่ 1  

ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 4 2  ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม  ล ำ ด ับ ท ี่ 2  ห ม ว ด เ ง ิน เ ด ือ น  ( ฝ ่า ย ป ร ะ จ ำ )  

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 9 . 2 0  ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3  ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 3 . 5 0  ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

ร ว ม

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  ป ร ะ เ ภ ท ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ท ี่ม ีม ูล ค ่า ส ูง ส ุด  3  ล ำ ด ับ แ ร ก  ไ ด ้แ ก ่ ล ำ ด ับ ท ี่ 1  

ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 3 . 8 5  ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม  ล ำ ด ับ ท ี่ 2  ห ม ว ด เ ง ิน เ ด ือ น  ( ฝ ่า ย ป ร ะ จ ำ )  

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 5 . 4 5  ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3  ห ม ว ด ง บ ก ล า ง  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 . 4 8  ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

รวม

2.การวิเคราะห์ตามแนวนอน
จ า ก ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ ง ิน ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ข ้อ ม ูล  

เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ม ีอ ัต ร า ส ่ว น ท ี่ 

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ก ิน ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  2 0  ท ั้ง ด ้า น ส ิน ท ร ัพ ย ์ ห น ี้ส ิน แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม  

ด้านสินทรัพย์
1 .  ร า ย ก า ร เ ง ิน ฝ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ม ีย อ ด ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  6 , 9 5 4 , 4 7 8 . 1 1  

บ า ท  ม ีม ูล ค ่า ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 4 . 8 6  เ น ื่อ ง จ า ก อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  

ม ีร า ย ก า ร เ ง ิน ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง เ บ ิก จ ่า ย เ ง ิน ใ ห ้ก ับ ผ ู้ม ีส ิท ธ ิร ับ เ ง ิน แ ท น อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ล ด ล ง

2 .  ร า ย ก า ร ล ก ห น ี้เ ง ิน ย ืม  ม ีย อ ด ร ว ม ใ บ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 2 2 , 0 2 0 . 0 0  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า กบ ่ ’

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 1 . 5 1  เ น ื่อ ง จ า ก อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่บ ม ีล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม ร า ข ก า ร เ พ ิ่ม  

ม า ก ข ึ้น แ ล ะ ย ัง ไ ม ่ถ ึง ก ำ ห น ด ช ำ ร ะ ค ืน
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ร - ร า ย ก า ร ร า ย ไ ด ้จ า ก ร ัฐ บ า ล ค ้า ง ร ับ  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  4 3 6 , 4 8 9 , 4 5 9 . 3 6  บ า ท  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 4 4 . 4 5  เ น ื่อ ง จ า ก อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ร ับ เ ง ิน  

แ ล ะ เ บ ิก จ ่า ย เ ง ิน ภ า ย ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ึง ม ีก า ร ข อ ก ัน เ ง ิน ไ ป ท ี่ส ำ น ัก ง า น ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น จ ัง ห ว ัด เ พ ิ่ม  

ม า ก ข ึ้น

4 .  ร า ย ก า ร ล ูก ห น ี้ร า ย ไ ด ้อ ื่น ๆ  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  จ ำ น ว น  2 , 8 5 8 , 0 2 1 . 1 2  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 8 . 7 4  เ น ื่อ ง จ า ก ม ีก า ร จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้เ พ ิ่ม ส ูง ข ึ้น แ ต ่ไ ม ่ส า ม า ร ถ เ ร ่ง ร ัด ใ ห ้ผ ู้อ ย ู่ 

ใ น ข ่า ย ท ี่ต ้อ ง ช ำ ร ะ เ ง ิน  ช ำ ร ะ เ ง ิน ไ ด ้ท ัน ภ า ย ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ

5 .  ร า ย ก า ร ล ูก ห น ี้อ ื่น ๆ  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 , 0 2 8 , 4 8 8 . 9 1  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 2 . 5 7  เ น ื่อ ง จ า ก ป ี 2 5 6 3  ม ีก า ร เ ร ่ง ร ัด ใ ห ้ช ำ ร ะ เ ง ิน ไ ด ้เ พ ิ่ม ข ึ้น

6 .  ร า ย ก า ร ล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม ส ะ ส ม เ ง ิน  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  2 , 1 3 5 , 6 0 5 . 7 0  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 0 . 8 5  เ น ื่อ ง จ า ก ป ี 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ท ี่ต ้อ ง จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ย ืม เ ง ิน ส ะ ส ม  

น ้อ ย ล ง

7 .  ร า ย ก า ร ส ิน ท ร ัพ ย ์ห ม ุน เ ว ีย น อ ื่น ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ .  2 5 6 3 จ ำ น ว น  2 , 5 1 4 , 9 6 6 . 6 3  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 9 . 7 3  เ น ื่อ ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ส ิน ท ร ัพ ย ์ 

ห ม ุน เ ว ีย น อ ื่น ๆ ล ด น ้อ ย ล ง

8 .  ร า ย ก า ร เ ง ิน ฝ า ก  ก . ส . อ .  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 0 8 , 5 5 8 , 5 3 6 . 5 5  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 9 . 7 8  เ น ื่อ ง จ า ก ม ีก า ร ฝ า ก ส ม ท บ เ ง ิน เ พ ิ่ม ส ูง ข ึ้น

9 .  ร า ย ก า ร เ ง ิน ฝ า ก ก อ ง ท ุน อ ื่น ใ บ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ .  2 5 6 3 จ ำ น ว น  6 6 , 7 4 0 , 3 8 9 . 0 1  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 4 . 8 7  เ น ื่อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ส ม ท บ เ ง ิน ฝ า ก ก อ ง ท ุน อ ื่น  

เ พ ิ่ม ข ึ้น

ด ้า น ห น ี้ส ิน แ ล ะ เ ง ิน ส ะ ส ม

1 .  ร า ย ก า ร ฎ ีก า ค ้า ง จ ่า ย  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  4 , 5 4 8 , 9 8 4 . 2 8  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 9 . 4 5  เ น ื่อ ง จ า ก ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย เ ง ิน ท ัน ภ า ย ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  

เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น

2 .  ร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ผ ัด ส ่ง ใ บ ส ำ ค ัญ  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 2 2 , 0 2 0 . 0 0  บ า ท เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 1 . 5 1  เ น ื่อ ง จ า ก ใ น ป ี 2 5 6 3  ม ีก า ร ย ืม เ ง ิน ร า ช ก า ร เ ป ็น จ ำ น ว น เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  

แ ล ะ ย ัง ไ ม ่ม ีก า ร ส ่ง ใ ช ้เ ง ิน ค ืน ร า ข ก า ร

3 .  ร า ย ก า ร เ จ ้า ห น ี้เ ง ิน ก ู้ร ะ ย ะ ย า ว ท ี่ถ ึง ก ำ ห น ด ช ำ ร ะ ภ า ย ใ น  1  ป ี ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  

เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  เ น ื่อ ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ช ำ ร ะ ห น ี้ส ิน ร ะ ย ะ ส ั้น แ ล ้ว  

เ ส ร ็จ ภ า ย ใ น ป ี

4 .  ร า ย ก า ร ห น ี้ส ิน ห ม ุน เ ว ีย น  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  เ น ื่อ ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีก า ร ร า ย ก า ร เ ข ่น  เ ง ิน ร อ ต ร ว จ ส อ บ เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น
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ด้านรายรับ
1 .  ร า ย ไ ด ้ภ า ษ ีอ า ก ร ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ีย อ ด ร ว ม เ ท ่า ก ับ  3 4 4 , 9 3 5 , 8 5 5 . 4 9  บ า ท ล ด ล ง จ า ก ป ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ีน ร ้อ ย ล ะ  7 7 . 2 7

2 .  ร า ย ไ ด ้จ า ก ท ร ัพ ย ์ส ิน ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ีย อ ด ร ว ม เ ท ่า ก ับ  2 0 5 , 0 6 6 , 5 1 8 . 4 7  บ า ท ล ด ล ง  

จ า ก ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 7 . 1 3

3 .  ร า ย ไ ด ้เ บ ็ด เ ต ล ็ด ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ีย อ ด ร ว ม เ ท ่า ก ับ  4 0 , 7 4 3 , 1 7 4 . 3 5  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 9 . 7 0

4 .  ร า ย ไ ด ้เ ง ิน อ ุด ห น ุน ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์/ เ ฉ พ า ะ ก ิจ  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ีย อ ด ร ว ม เ ท ่า ก ับ  

8 2 8 , 1 5 4 , 7 0 4 . 7 4  บ า ท  ม ีย อ ด เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 3 1 . 5 8

ด้านรายจ่าย
1 .  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ีย อ ด ร ว ม เ ท ่า ก ับ  

2 , 7 3 7 , 8 0 3 , 5 4 4 . 8 0  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ท ่า ก ับ  1 , 1 1 7 , 2 7 2 , 2 1 6 . 8 8  บ า ท  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  

2 8 . 9 8

2 .  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย อ ื่น  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ีย อ ด ร ว ม เ ท ่า ก ับ  2 4 , 5 0 3 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ท ่า ก ับ  2 1 , 8 0 9 , 5 5 5 . 8 8  บ า ท  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 0 9 . 7 3
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วิเคราะห์งบการเงินรายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงเกินร้อยละ 20

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (2210101)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก,อบ คิดเป็นร้อยละ 20.85 สาเหตุเกิดจากองค์ประกอบดังต่อไปน้ี

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  3 2 2 , 0 7 2 , 7 2 2 . 3 4  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง เ ร ีย ง ล ำ ด ับ จ า ก ห ม ว ด ร า ย ก า ร ท ี่ม ี 

ม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร แ ร ก  ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  

3 0 6 , 3 4 1 , 2 8 6 . 5 8  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย  ล ด ล ง จ ำ น ว น  1 4 , 0 7 3 , 1 6 1 . 5 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ล ด ล ง  

จ ำ น ว น  1 2 , 0 8 2 , 3 7 6 . 2 0  บ า ท

- ร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ล ด ล ง  จ ำ น ว น  1 1 8 , 7 0 9 , 4 5 0 . 7 3  

บ า ท  ม ีร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ท ี่ล ด ล ง ม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร แ ร ก ค ือ  เ ง ิน ร ับ ฝ า ก โ ค ร ง ก า ร ส น ับ ส น ุน  

ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร แ ล ะ ห น ่ว ย บ ร ิก า ร ป ร ะ ซ า ซ น  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ม า บ ต า พ ุด  ล ด ล ง จ ำ น ว น  5 , 8 0 5 , 9 0 0 . 0 0  บ า ท  เ ง ิน  

ป ร ะ ก ับ ส ัญ ญ า ล ด ล ง  5 , 9 2 9 , 5 8 4 . 0 0  บ า ท แ ล ะ เ ง ิน ป ร ะ ก ัน ส ัญ ญ า เ ข ่า  ล ด ล ง จ ำ น ว น  2 2 9 , 1 5 8 . 0 0  บ า ท

- ร า ย ก า ร เ จ ้า ห น ี้เ ง ิน ก ู้ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด ล ด ล ง จ ำ น ว น  6 3 , 8 1 9 , 5 9 8 . 4 6  บ า ท  

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  1 . เ ง ิน ก ู้ ธ น า ค า ร ก ร ุง ไ ท ย  จ ำ ก ัด  ( ม ห า ซ น )  ส า ข า ร ะ ย อ ง  โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร ส ำ น ัก ง า น  

อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง  ล ด ล ง  1 7 , 2 3 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  2 . เ ง ิน ก ู้ ธ น า ค า ร ก ร ุง ไ ท ย  จ ำ ก ัด  ( ม ห า ซ น )  

ส า ซ า ร ะ ย อ ง  โ ค ร ง ก า ร ซ ื้อ เ ค ร ื่อ ง จ ัก ร ก ล  ล ด ล ง  1 1 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  ( ป ็ด บ ัญ ช ี)  3 . เ ง ิน ก ู้ธ น า ค า ร อ อ ม ส ิบ  ส า ซ า  

เ น ิน พ ร ะ  โ ค ร ง ก า ร ซ ื้อ ท ี่ด ิน แ ล ะ ก ่อ ส ร ้า ง โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ต า ก ส ิน  ล ด ล ง จ ำ น ว น  8 , 3 7 7 , 6 4 0 . 5 1  บ า ท  4 , เ ง ิน ก ู้ 

ธ น า ค า ร อ อ ม ส ิน  ส า ซ า เ น ิน พ ร ะ  โ ค ร ง ก า ร ค ่า ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร เ ร ีย น โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ต า ก ส ิน  ล ด ล ง จ ำ น ว น  

9 , 8 2 2 , 0 3 9 . 5 5  บ า ท  5 . เ ง ิน ก ู้ธ น า ค า ร อ อ ม ส ิน  ส า ข า เ น ิน พ ร ะ  โ ค ร ง ก า ร ค ่า ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ล ำ ห ร ับ บ ุค ล า ก ร ท า ง  

ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ช ้า ร า ข ก า ร  ล ด ล ง จ ำ น ว น  3 , 8 9 0 , 0 1 8 . 4 0  บ า ท  6 , เ ง ิบ ก ู้ล ำ น ัก ง า น เ ง ิน ท ุน ส ่ง เ ส ร ิม ก ิจ ก า ร อ ง ค ์ก า ร  

บ ร ิห า ร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด  โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร เ ร ีย น โ ร ง เ ร ีย น ใ น ส ัง ก ัด อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง  จ ำ น ว น  2  

ห ล ัง  ล ด ล ง จ ำ น ว น  1 3 , 4 9 9 , 9 0 0  บ า ท

2. เทศบาลเมืองมาบตาพุด (4210101)
7  *,1 ๘ ,  1 *(1) หนีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 24.42 สาเหตุเกิดจากองค์ประกอบดังต่อไปนึ

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  3 1 1 , 4 7 4 , 1 2 7 . 1 4  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง เ ร ีย ง ล ำ ด ับ จ า ก ห ม ว ด ร า ย ก า ร ท ี่ม ี 

ม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร แ ร ก  ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  

2 3 3 , 9 9 7 , 9 4 7 . 4 7  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ล ด ล ง จ ำ น ว น  4 9 , 2 1 0 , 0 9 6 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย ล ด ล ง  

2 3 , 3 4 2 , 4 4 1 . 2 1  บ า ท

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ม า บ ต า พ ุด ไ ม ่ม ีร า ย ก า ร ฎ ีก า ค ้า ง จ ่า ย  จ ึง ท ำ ใ ห ้ย อ ด  

ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  4 , 7 1 4 , 7 8 7 . 8 2  บ า ท
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2 .  เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ม า บ ต า พ ุด  ( 4 2 1 0 1 0 1 )  ( ต ่อ )

( 2 )  ร า ย ไ ด ้ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 3 . 8 2  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง  

ม า บ ต า พ ุด  จ ัด เ ก ็บ ร า ย ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ไ ด ้น ้อ ย ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  

1 , 1 2 3 , 6 3 5 , 0 4 2 . 8 9  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย ไ ด ้ท ี่จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้น ้อ ย ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ร ีย ง ล ำ ด ับ จ า ก ห ม ว ด  

ร า ย ไ ด ้ท ี่ล ด ล ง แ ล ะ ม ีม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  ล ำ ด ับ แ ร ก  ค ือ  ห ม ว ด ร า ย ไ ด ้จ า ก ท ร ัพ ย ์ส ิน  ล ด ล ง  6 6 4 , 4 3 4 , 2 4 4 . 5 6  

บ า ท  ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น  3 4 6 , 5 2 9 , 3 1 3 . 0 4  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  

9 6 , 6 0 7 , 6 5 8 . 7 6  บ า ท

( 3 )  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 4 . 5 1  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ม า บ ต า พ ุด  

จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ไ ด ้น ้อ ย ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  ส ่ง ผ ล ท ำ ใ ห ้เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ม า บ ต า  

พ ุด ก ่อ ห น ี้ผ ูก พ ัน ไ ด ้น ้อ ย ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 1 0 3 , 0 2 0 , 6 1 9 . 4 8  บ า ท ซ ึ่ง ร า ย จ ่า ย  

ข อ ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ท ี่ม ืม ูล ค ่า ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง  3  ร า ย ก า ร แ ร ก ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง  9 9 7 , 9 1 3 , 0 4 5 . 3 3  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น  4 2 , 6 8 8 , 4 7 4 . 9 5  บ า ท  แ ล ะ  

ห ม ว ด เ ง ิน เ ด ือ น  ( ฝ ่า ย ป ร ะ จ ำ )  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 1 , 6 7 3 , 6 8 4 . 7 1  บ า ท

3 .  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น เ พ  ( 5 2 1 0 1 1 3 )

( 1 )  ห น ี้ส ิน ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 5 . 6 8  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  4 5 , 6 3 5 , 7 7 8 . 3 2  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง เ ร ีย ง ล ำ ด ับ จ า ก ห ม ว ด ร า ย ก า ร ท ี่ม ีม ูล ค ่า  

เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร แ ร ก  ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  3 5 , 6 4 4 , 9 4 7 . 4 8  

บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ล ด ล ง จ ำ น ว น  4 , 5 0 7 , 8 0 0 . 0 7  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน

2 , 8 1 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ไ ม ่ม ีก า ร ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ป ร ะ เ ภ ท ค ่า ต อ บ แ ท น ป ฏ ิบ ัต ิ 

ร า ข ก า ร อ ัน เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์แ ก ่อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  โ ค ร ง ก า ร เ ง ิน ป ร ะ โ ย ช น ์ต อ บ แ ท น อ ื่น เ ป ็น ก ร ณ ีพ ิเ ศ ษ  

( เ ง ิน ร า ง ว ัล ป ร ะ จ ำ ป ี)

- ร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  ร ว ม  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 4 0 7 , 1 4 5 . 7 8  บ า ท  ม ีร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ท ี่ล ด ล ง ม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร แ ร ก ค ือ  

เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ป ร ะ ก ัน ส ัญ ญ า  ล ด ล ง จ ำ น ว น  1 , 0 5 8 , 4 9 8 . 2 1  บ า ท  เ ง ิน ร ับ ฝ า ก อ ื่น ๆ  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  

3 3 4 , 0 6 1 . 5 6  บ า ท  แ ล ะ เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ป ร ะ ก ัน ผ ล ง า น  ล ด ล ง  2 5 9 , 6 7 5 . 0 0  บ า ท

- ร า ย ก า ร เ จ ้า ห น ี้เ ง ิน ก ู้ โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ต ล า ด ส ิน ค ้า ค ร บ ว ง จ ร  ว ง เ ง ิน ท ี่ฃ อ ก ู้ 4 8 , 9 9 0 , 0 0 0 . 0 0  

บ า ท  ซ ึ่ง จ ะ ส ิ้น ส ุด ส ัญ ญ า ป ี 2 5 7 3  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 , 7 3 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท
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4. เทศบาลตำบลสำนักท้อน (5210205)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 37.46 สาเหตุเกิดจากองค์ประกอบดังต่อไปน้ี

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 5 , 3 0 4 , 1 2 8 . 6 0  บ า ท  ม ีห ม ว ด ร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง  2  ห ม ว ด ร า ย ก า ร ค ือ  ห ม ว ด ค ่า  

ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 5 , 3 6 9 , 8 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน

5 6 6 , 3 0 0 . 0 0  บ า ท  ม ีร า ย ก า ร ห ม ว ด ค ่า ว ัส ด ุเ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ี พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  4 0 6 , 6 1 7 . 6 8  บ า ท  ห ม ว ด  

ค ่า ต อ บ แ ท น เ พ ิ่ม ข ึ้น  1 3 8 , 6 0 0 . 0 0  บ า ท แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ใ ฃ ้ส อ ย เ พ ิ่ม ข ึ้น  เ ป ็น จ ำ น ว น  8 6 , 7 5 3 . 7 2  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ร า ย จ ่า ย  

ค ้า ง จ ่า ย ย อ ด ร ว ม ข อ ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ล ด ล ง จ า ก ป ี พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น เ ง ิน จ ำ น ว น  1 5 , 3 0 4 , 1 2 8 . 6 0  บ า ท

5. เทศบาลตำบลกองดิน (5210316)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 24.12 สาเหตุเกิดจากองค์ประกอบดังต่อไปน้ี

- ใ น ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ก อ ง ด ิน ช ำ ร ะ ห น ี้ส ำ น ัก ง า น เ ง ิน ท ุน ส ่ง เ ส ร ิม  

ก ิจ ก า ร เ ท ศ บ า ล  โ ค ร ง ก า ร จ ัด ข ึ้อ เ ต า เ ผ า ข ย ะ พ ร ้อ ม ก ่อ ส ร ้า ง โ ร ง เ ร ือ น แ ล ะ ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ ้า  จ ำ น ว น  3 , 7 7 7 , 6 3 0 . 3 8  

บ า ท  เ ป ็น ย อ ด เ ง ิน ก ู้ค ง ค ้า ง ท ั้ง จ ำ น ว น  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ก อ ง ด ิน จ ึง ไ ม ่ม ีย อ ด เ จ ้า ห น ี้ค ง ค ้า ง  

ท ำ ใ ห ้ห น ี้ส ิน ร ว ม  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2

(2) งบทรัพย์สินรวม ม ียอดเพ่ิมข้ึนจากป ีก่อน คิดเป็นร้อยละ 52.25 ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก

- . ใ น ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ง บ ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ก อ ง ด ิน  ม ีม ูล ค ่า ร ว ม  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 7 , 3 2 5 , 9 0 3 . 5 4  บ า ท  ร า ย ก า ร ห ม ว ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น  

จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ร ีย ง ล ำ ด ับ  3  ร า ย ก า ร แ ร ก ท ี่ม ีม ูล ค ่า เ พ ิ่ม ข ึ้น เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง ค ือ  ป ร ะ เ ภ ท  

ท ร ัพ ย ์ส ิน ส ิ่ง ป ล ูก ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีก ่อ น  เ ป ็น เ ง ิน จ ำ น ว น  8 , 4 6 2 , 6 0 6 . 0 0  บ า ท  ป ร ะ เ ภ ท ค ร ุภ ัณ ฑ ์ย า น พ า ห น ะ  

แ ล ะ ข น ส ่ง เ พ ิ่ม ข ึ้น  4 , 2 0 2 , 7 9 9 . 0 0  บ า ท  ซ ึ่ง ร า ย ก า ร ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ใ บ ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  น ั้น  ส ่ว น ห น ึ่ง เ ป ็น  

ร า ย ก า ร ท ี่เ ป ็น ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ใ น ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  ป ร ะ เ ภ ท ค ร ุภ ัณ ฑ ์ย า น พ า ห น ะ แ ล ะ ข น ส ่ง  

ร ถ บ ร ร ท ุก น ั้า  เ ป ็น ค ร ุภ ัณ ฑ ์ท ี่ม ีม ูล ค ่า จ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง  จ ำ น ว น  2 , 5 0 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด อ ส ัง ห า ร ิม ท ร ัพ ย ์ 

ป ร ะ เ ภ ท อ า ค า ร เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์อ ื่น  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 , 8 5 4 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  โ ด ย  

ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ใ บ ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ก อ ง ด ิน เ ป ็น ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ี่เ ก ิด จ า ก เ ง ิน ร า ย ไ ด ้ 

ข อ ง เ ท ศ บ า ล ซ ึ่ง ม ีม ูล ค ่า ถ ึง  1 2 , 9 5 1 , 7 4 8 . 5 4  บ า ท  จ ึง ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ง บ ส ิน ท ร ัพ ย ์ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  

ส ูง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2

6. เทศบาลตำบลทุ่งควายกิน (5210317)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 50.44 ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

- ใ น ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ท ุ่ง ค ว า ย ก ิน  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  9 , 5 2 4 , 4 9 0 . 8 4  บ า ท  ซ ึ่ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ส ูง ข ึ้น  3  ล ำ ด ับ แ ร ก  

ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น  6 , 2 0 5 , 2 0 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ เ พ ิ่ม ข ึ้น  2 , 5 4 3 , 9 3 0 . 0 0  บ า ท  

แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ว ัส ด ุ เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  4 1 1 , 6 9 9 . 8 4  บ า ท
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6. เทศบาลตำบลทุ่งควายกิน (5210317) (ต่อ)
• ร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 5 3 , 8 3 0 . 8 0  บ า ท  

ซ ึ่ง ม ีร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ท ี่ม ีจ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ป ร ะ ก ัน ส ัญ ญ า  เ พ ิ่ม ข ึ้น  1 6 1 , 4 5 5 . 0 0  บ า ท  

เ ง ิน ร ับ ฝ า ก อ ื่น ๆ ค ่า ด ำ เ น ิน ก า ร ซ ่อ ม แ ซ ม  ป ร ับ ป ร ุง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ข อ ง ค น พ ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ส ูง อ า ย ุ จ ำ น ว น

1 0 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ เ ง ิน ร ับ ฝ า ก อ ื่น ๆ โ ค ร ง ก า ร อ ุท ิศ เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง - ก า ร ป ้อ ง ก ัน โ ร ค ต ิด ต ่อ เ ช ื้อ ไ ว ร ัส โ ค โ ร น ่า  

( ฒ V เ อ - 1 9 )  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  2 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท

7.เทศบาลตำบลปากน้ําประแส (5210318)
(1) หน้ีสินรวม ลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 27,28 ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก

- ใ น ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ป า ก น ํ้า ป ร ะ แ ส  ม ีร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ล ด ล ง  

จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ร ว ม  7 , 2 2 7 , 7 7 5 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง แ ล ะ เ พ ิ่ม ข ึ้น  

3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  7 , 2 4 0 , 9 2 1 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ 

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีก ่อ น เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  4 4 , 8 6 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย อ ื่น  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 5 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท

( 2 )  เงินสะสมรวม เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 2 0 . 0 9  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก

- ใ น ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ป า ก น ํ้า ป ร ะ แ ส  ม ีร า ย จ ่า ย ท ี่จ ่า ย ข า ด จ า ก เ ง ิน  

ส ะ ส ม  จ ำ น ว น  1 2 1 , 3 0 0 . 0 0  บ า ท  เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  ซ ึ่ง ม ีร า ย ก า ร ท ี่จ ่า ย ข า ด จ า ก เ ง ิน ส ะ ส ม  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 0 , 6 8 3 , 6 9 3 . 0 0  บ า ท  จ ่า ย ข า ด เ ง ิน ส ะ ส ม ม า ก ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ป ็น จ ำ น ว น

1 0 , 5 6 2 , 3 9 3 . 0 0  บ า ท

8.เทศบาลตำบลเมืองแกลง (5210320)
(1) หน้ีสินรวม เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 48.84 ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก

- ใ น ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล เ ม ือ ง แ ก ล ง  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 8 , 2 7 3 , 7 6 7 . 5 9  บ า ท  ซ ึ่ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ส ูง ข ึ้น  3  อ ัน ด ับ  

แ ร ก ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น  1 3 , 0 5 6 , 1 9 6 . 2 6  บ า ท  เ ข ่น  โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร  

เ อ น ก ป ร ะ ส ง ค ์ข น า ด เ ล ็ก ม ีช ั้น ล อ ย  โ ร ง เ ร ีย น อ ย ู่เ ม ือ ง แ ก ล ง ว ิท ย า  จ ำ น ว น เ ง ิน  7 , 6 2 3 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  ร า ย ก า ร  

ป ร ะ เ ภ ท ค ่า ก ่อ ส ร ้า ง ส ิ่ง ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  โ ค ร ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ซ ่อ ม แ ซ ม ร ะ บ บ ป ร ะ ป า ห ม ู่บ ้า น  บ ร ิเ ว ณ ถ น น ส ุข ุม ว ิท ฝ ่ง  

ท ิศ ใ ต ้แ ล ะ ถ น น ส ุน ท ร ภ ู่ฝ ่ง ท ิศ ใ ต ้ม ี เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง ถ ึง  4 , 2 0 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท , โ ค ร ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ภ ูม ิท ัศ น ์ถ น น  

ห น อ ง ก ัน เ ก ร า  ( ข ุม ซ น ม า บ ใ ห ญ ่แ ล ะ ข ุม ซ น ส า ร น า ร ถ )  จ ำ น ว น เ ง ิน  3 , 9 5 9 , 9 2 4 . 4 1  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ห ม ว ด ค ่า  

ค ร ุภ ัณ ฑ ์ เ พ ิ่ม ข ึ้น  5 , 8 6 8 , 6 8 0 บ า ท  เ ข ่น  ค ร ุภ ัณ ฑ ์เ ค ร ื่อ ง ด ับ เ พ ล ิง  โ ค ร ง ก า ร ค ่า จ ัด ซ ื้อ ร ถ บ ร ร ท ุก น ํ้า ด ับ เ พ ล ิง  ข น ิด  

ถ ัง ส แ ต น เ ล ส  ซ น ิด ท ร ง ร ี ข น า ด ค ว า ม จ ุ ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  1 2 0 0 0  ล ิต ร  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  4 , 2 5 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด  

ต อ บ แ ท น  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  2 5 , 6 9 0 . 0 0  บ า ท
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ร-เทศบาลตำบลเมืองแกลง (5210320) (ต่อ)
( 2 )  งบทรัพย์สินลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 5 2 . 0 5  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก

- ใ บ ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล เ ม ือ ง แ ก ล ง ม ีส ิน ท ร ัพ ย ์ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น ร ว ม  1 3 5 , 6 6 6 , 8 0 2 . 1 8  บ า ท  ป ร ะ เ ภ ท ส ิน ท ร ัพ ย ์ท ี่ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก  

ค ือ  ค ร ุภ ัณ ฑ ์ย า น พ า ห น ะ แ ล ะ ข น ส ่ง ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  5 4 , 7 3 5 , 9 2 7 . 0 0  บ า ท  อ ส ัง ห า ร ิม ท ร ัพ ย ์ป ร ะ เ ภ ท ท ี่ด ิน  

ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 5 , 4 2 9 , 1 4 7 . 5 0  บ า ท  แ ล ะ อ ส ัง ห า ร ิม ท ร ัพ ย ์ป ร ะ เ ภ ท อ า ค า ร ส ำ น ัก ง า น ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน

2 1 . 2 7 6 . 0 4 5 . 0 0  บ า ท

9-เทศบาลตำบลชุมแสง (5210405)
(1)หน้ีสินรวม ลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 3 6 . 7 2  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก

- ใ น ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช ุม แ ส ง  ม ีร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ร ว ม  9 , 0 1 0 , 0 0 0 บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง แ ล ะ เ พ ิ่ม ข ึ้น 3  อ ัน ด ับ แ ร ก  

ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  6 , 6 1 5 , 4 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  2 , 3 6 7 , 8 0 0 บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน

4 9 . 5 0 0 . 0 0  บ า ท

- เ จ ้า ห น ี้เ ง ิน ก ู้ธ น า ค า ร ก ร ุง ไ ท ย  จ ำ ก ัด  โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร ส ำ น ัก ง า น เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช ุม แ ส ง  

ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  1 , 5 0 0 , 2 4 6 . 6 2  บ า ท

10.เทศบาลตำบลบ้านปลวกแดง (5210608)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 52.40 สาเหตุเกิดจากองค์ประกอบดังต่อไปน้ี

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  6 , 0 8 5 , 3 5 8 . 3 0  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น  ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ เ พ ิ่ม ข ึ้น

5 , 6 0 8 , 2 0 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น  4 2 2 , 9 6 4 . 8 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย เ พ ิ่ม ข ึ้น  

5 4 , 1 9 3 . 5 0  บ า ท

■ ร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีก ่อ น เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  

9 3 2 , 6 6 1 . 8 4  บ า ท  ร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ท ี่ม ีย อ ด เ พ ิ่ม ข ึ้น  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  เ ง ิน ร ับ ฝ า ก อ ื่น ๆ ค ่า ไ ฟ ฟ ้า ต ล า ด  เ พ ิ่ม ข ึ้น  

จ ำ น ว น  5 5 7 , 8 7 2 . 7 1  บ า ท  เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ป ร ะ ก ัน ส ัญ ญ า  เ พ ิ่ม ข ึ้น  3 2 9 , 8 8 9 . 2 5  บ า ท  แ ล ะ เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ป ร ะ ก ับ ส ัญ ญ า  

เ ข ่า อ ื่น ๆ  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 4 3 , 2 2 0 . 0 0  บ า ท

(2) งบทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 50.03 สาเหตุเกิดจากองค์ประกอบดังต่อไปน้ี
■ ใ น ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ป ล ว ก แ ด ง ม ีก า ร บ ัน ท ึก ส ิบ ท ร ัพ ย ์เ พ ิ่ม ใ น  

ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน  ซ ึ่ง ม ีม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  เ ข ่น  ส ิน ท ร ัพ ย ์โ ค ร ง ส ร ้า ง พ ื้น ฐ า น  ป ร ะ เ ภ ท ถ น น  เ พ ิ่ม เ ช ้า ใ น ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  3 8 , 9 9 6 , 5 1 1 . 5 8  บ า ท  ส ิน ท ร ัพ ย ์โ ค ร ง ส ร ้า ง พ ื้น ฐ า น อ ื่น  เ พ ิ่ม จ ำ น ว น  1 0 , 7 1 3 , 8 7 8 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ  

อ า ค า ร ส ำ น ัก ง า น เ พ ิ่ม จ ำ น ว น  4 , 3 4 1 , 2 9 0 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ป ล ว ก แ ด ง  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ร ว ม  2 9 , 9 9 4 , 1 1 2 . 3 4  บ า ท
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11. เทศบาลตำบลจอมพลเจ้าพระยา (5210609)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 54.64 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  1 6 , 8 6 6 , 9 8 3 . 2 0  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง แ ล ะ ม ีม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  

ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง จ ำ น ว น  1 1 , 7 3 0 , 4 0 0 . 0 0  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ไ ม ่ม ีก า ร ต ั้ง ร า ย จ ่า ย  

ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด น ี้ ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  6 , 7 6 5 , 1 3 1 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด  

ค ่า ต อ บ แ ท น  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น  1 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ไ ม ่ม ีก า ร ต ั้ง ร า ย จ ่า ย  

ค ้า ง จ ่า ย ค ่า ต อ บ แ ท น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร อ ัน เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์แ ก ่อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  ( โ บ น ัส )  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม  

ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2

(2) รายได้รวมลดลงจากจก่อน คิดเป็นร้อยละ 46.34 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล จ อ ม พ ล เ จ ้า พ ร ะ ย า ม ยี อ ด ร า ย ไ ด ้ร ว ม ต ํ่า ก ว ่า  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 8 , 1 9 5 , 3 5 9 . 3 2  บ า ท  ร า ย ไ ด ้ท ี่จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้น ้อ ย ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  3  อ ัน ด ับ  

แ ร ก ค ือ ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร  ล ด ล ง จ ำ น ว น  2 0 , 9 1 5 , 2 7 0 . 3 2  บ า ท  ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น  

เ ง ิน  8 , 3 2 2 , 9 4 5 . 1 6  บ า ท แ ล ะ ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด ร า ย ไ ด ้จ า ก ท ร ัพ ย ์ส ิน  จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้น ้อ ย ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  7 4 , 7 5 3 . 0 9  

บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล จ อ ม พ ล เ จ ้า พ ร ะ ย า จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้น ้อ ย ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2

(3) ค่าใช้จ่ายรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 48.28 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล จ อ ม พ ล เ จ ้า พ ร ะ ย า ม ีย อ ด จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้ร ว ม ต ํ่า ก ว ่า  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 8 , 1 9 5 , 3 5 9 . 3 2  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล  

ต ำ บ ล จ อ ม พ ล เ จ ้า พ ร ะ ย า ม ีย อ ด ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ต ํ่า ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 7 , 8 1 7 , 2 3 7 . 5 9  

บ า ท  ม ีก า ร ก ่อ ห น ี้ผ ูก พ ัน ไ ด ้น ้อ ย ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  

ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  1 3 , 8 1 4 , 6 0 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น

1 2 , 4 9 0 , 0 1 1 . 4 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 0 5 8 , 3 4 0 . 7 2  บ า ท

12. เทศบาลตำบลมะขามคู่ (5210804)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 27.94 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  2 1 , 8 1 1 , 4 0 7 . 1 5  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง แ ล ะ ม ีม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  

ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 9 , 5 2 2 , 1 6 2 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น  

1 , 2 0 8 , 3 1 5 . 4 9  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 0 9 6 , 2 0 4 . 0 0  บ า ท

(2) รายได้รวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 26.56 สาเหตุเกิดจาก
- ป งี บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ม ะ ข า ม ค ู่ม ีย อ ด ร า ย ไ ด ้ร ว ม ต ํ่า ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  4 3 , 3 1 2 , 5 9 2 . 9 9  บ า ท  ร า ย ไ ด ้ท ี่จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้น ้อ ย ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด  

ภ า ษ ีอ า ก ร  ล ด ล ง จ ำ น ว น  3 4 , 9 6 0 , 7 7 6 . 7 5  บ า ท  ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  7 , 9 1 3 , 0 7 7 . 2 6  

บ า ท แ ล ะ ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุน ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์/ เ ฉ พ า ะ ก ิจ จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้น ้อ ย ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 , 1 6 5 , 7 1 3 . 0 0  

บ า ท  ทำใ ห ้ภ า พ ร ว ม เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ม ะ ข า ม ค ู่จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้น ้อ ย ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2
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13. องค์การบริหารส่วนตำบลเพ (6210102)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 39.30 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  5 , 7 9 4 , 7 4 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง แ ล ะ ม ีม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  

ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  5 , 0 4 4 , 0 4 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  6 2 7 , 3 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  5 8 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท

(2) รายได้รวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 21.51 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ม ะ ข า ม ค ู่ม ีย อ ด ร า ย ไ ด ้ร ว ม ต ํ่า ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  7 , 0 4 9 , 1 5 2 . 7 7 บ า ท  ร า ย ไ ด ้ท ี่จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้น ้อ ย ล ง ค ือ ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร  ล ด ล ง จ ำ น ว น  

6 , 3 2 6 , 5 3 9 . 4 6  บ า ท  แ ล ะ ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด ค ่า ธ ร ร ม เ น ีย ม ค ่า ป ร ับ แ ล ะ ใ บ อ น ุญ า ต ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 0 6 5 , 7 0 4 . 5 6  

บ า ท  ส ำ ห ร ับ ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด อ ื่น จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้เ พ ิ่ม ข ึ้น  แ ต ่โ ด ย ร ว ม แ ล ้ว อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล เ พ ย ัง จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้ไ ด ้ 

น ้อ ย ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2

(3) งบทรัพย์สินลดลงจากปีก,อบ คิดเป็นร้อยละ 34.36 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล เ พ  ม ีย อ ด ส ิน ท ร ัพ ย ์ใ น ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ล ด ล ง  

จ า ก ป ีก ่อ น เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 5 , 9 1 9 , 7 8 4 . 1 6  บ า ท  ป ร ะ เ ภ ท ส ิน ท ร ัพ ย ์ท ี่ล ด ล ง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ อ ส ัง ห า ร ิม ท ร ัพ ย ์อ ื่น  

ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 7 , 4 8 2 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  ป ร ะ เ ภ ท ค ร ุภ ัณ ฑ ์ไ ฟ ฟ ้า แ ล ะ ว ิท ย ุ ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 8 4 , 4 3 1 . 1 2  

บ า ท  แ ล ะ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ก า ร ศ ึก ษ า  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  9 8 , 8 0 0 . 0 0  บ า ท

14. องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักทอง (6210103)
(1) เงินสะสมรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 30.88 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ส ำ น ัก ท อ ง ม ีเ ง ิน ส ะ ส ม ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 4 , 9 0 6 , 7 2 6 . 1 6  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร  

บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ส ำ น ัก ท อ ง ม ีร า ย ไ ด ้ส ูง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 2  จ ึง ท ำ ใ ห ้ม ีร า ย ร ับ จ ร ิง ส ูง ก ว ่า ร า ย จ ่า ย จ ร ิง  

ม า ก ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 8 0 4 , 2 4 4 . 4 9  บ า ท  ร ะ ห ว ่า ง ป ี 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

ย อ ด เ ง ิน ส ะ ส ม ร ะ ห ว ่า ง ป ี เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  8 , 2 2 7 , 9 0 8 . 2 1  บ า ท  ส ูง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  

6 , 5 9 6 , 8 3 8 . 6 4  บ า ท  ม ีร า ย ก า ร ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ท ี่จ ่า ย ข า ด จ า ก เ ง ิน ส ะ ส ม น ้อ ย ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  

เ ง ิน  1 , 8 3 9 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม เ ง ิน ส ะ ส ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ส ำ น ัก ท อ ง ส ูง ข ึ้น ก ว ่า  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2

(2) งบทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 103.70 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ส ำ น ัก ท อ ง  ม ีย อ ด ส ิน ท ร ัพ ย ์ท ี่ร ับ เ ช ้า ใ น ง บ  

ท ร ัพ ย ์ส ิน เ พ ิ่ม จ ำ น ว น  6 , 8 0 9 , 4 6 7 . 5 0  บ า ท  เ ข ่น  ท ร ัพ ย ์ส ิน ป ร ะ เ ภ ท ค ร ุภ ัณ ฑ ์ย า น พ า ห น ะ แ ล ะ ข น ส ่ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น  

จ ำ น ว น  5 , 8 1 9 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  ท ร ัพ ย ์ส ิน ป ร ะ เ ภ ท ค ร ุภ ัณ ฑ ์ก ีฬ า  เ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  4 2 9 , 2 8 4 . 0 0  บ า ท  ค ร ุภ ัณ ฑ ์ 

ส ำ น ัก ง า น เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  3 0 4 , 8 9 0 . 0 0  บ า ท  เ ป ็น ต ้น
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15. เทศบาลตำบลเขิงเนิน (6210104)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 32.20 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  4 8 , 9 7 6 , 7 6 6 . 8 7 บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง แ ล ะ ม ีม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  

ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  3 9 , 8 6 6 , 3 6 4 . 0 3 บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  8 , 3 8 9 , 0 1 0 . 0 0 บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย อ ื่น  ล ด ล ง  2 , 2 9 3 , 9 0 2 . 7 5  บ า ท

(2) รายได้รวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 31.11 สาเหตุเกิดจาก
- ป งี บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล เ ซ ิง เ น ิน จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้ใ น ง ว ด ป งี บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 3  ไ ด ้ต า ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  7 8 , 8 8 8 , 7 3 8 . 9 9  บ า ท  ร า ย ไ ด ้ท ี่จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้น ้อ ย ล ง  

3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร  ล ด ล ง จ ำ น ว น  7 5 , 4 1 0 , 7 2 3 . 0 6  บ า ท  ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น  

เ ง ิน  7 , 6 8 0 , 8 6 2 . 6 4  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ร า ย ไ ด ้จ า ก ท ร ัพ ย ์ส ิน  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  5 3 7 , 6 4 9 . 1 8  บ า ท

16. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแลง (6210105)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก,อบ คิดเป็นร้อยละ 39.16 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2563 ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2562 เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  7,162,057.34 บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  6,317,360.00 บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง จ า ก จก ่อ น  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  958,000.00 บ า ท

(2) ค่าใช้จ่ายรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 21.90 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล บ ้า น แ ล ง ม ีร า ย จ ่า ย ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  1 5 , 0 0 9 , 7 5 0 . 6 9  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ท ี่ม ีย อ ด ล ด ล ง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ  

ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง จ ำ น ว น  1 4 , 0 7 1 , 8 6 1 . 0 0  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุน ล ด ล ง จ ำ น ว น  2 , 3 9 1 , 2 7 2 . 1 6  บ า ท  

แ ล ะ ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง จ ำ น ว น  7 8 1 , 5 6 5 . 0 0  บ า ท

17.องค์การบริหารส่วนตำบลกะเฉด (6210106)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 34.84 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  4 , 6 5 9 , 8 9 3 . 2 2  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง เ พ ิ่ม ข ึ้น  

จ ำ น ว น  6 , 4 4 2 , 0 9 9 . 6 5  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ว ัส ด ุเ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  3 0 5 , 3 5 8 . 5 7  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น เ พ ิ่ม ข ึ้น

1 1 6 , 5 0 0 . 0 0  บ า ท  ส ่ว น ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ท ี่ล ด ล ง ค ือ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 , 0 6 1 , 3 8 0 . 0 0  ห ม ว ด  

ค ่า ใ ช ้ส อ ย ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น  1 1 7 , 6 8 5 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย อ ื่น ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 5 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท

(2) ค่าใช้จ่ายรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 29.05 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก ะ เ ฉ ด  ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 0 , 7 3 0 , 6 6 3 . 7 3  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ส ูง ข ึ้น  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ ร า ย จ ่า ย  

ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  8 , 6 6 1 , 8 7 3 . 0 5  บ า ท  ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 , 0 1 6 , 3 9 8 . 1 1  

บ า ท แ ล ะ ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด เ ง ิน เ ด ือ น  ( ฝ ่า ย ป ร ะ จ ำ )  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  9 6 1 , 3 2 6 . 6 7  บ า ท
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18. องค์การบริหารส่วนตำบลตะพง (6210107)
(1) สินทรัพย์รวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 30.20 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ส ิน ท ร ัพ ย ์ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  

เ ง ิน  2 9 , 3 6 7 , 7 0 5 . 2 3  บ า ท  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ร า ย ก า ร เ ง ิน ส ด แ ล ะ เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  

2 8 , 5 8 3 , 0 0 5 . 2 3  บ า ท  เ ง ิน ฝ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  3 2 9 , 7 0 0 . 0 0  บ า ท เ น ื่อ ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ไ ม ่ม ีเ ง ิน ฝ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ร า ย ก า ร เ ง ิน อ ุด ห น ุน ท ั่ว ไ ป  ส ำ ห ร ับ ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม  

อ ำ น า จ ห น ้า ท ี่แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ถ ่า ย โ อ น เ ล ือ ก ท ำ  แ ล ะ ร า ย ก า ร ล ูก ห น ี้เ ง ิน ท ุน โ ค ร ง ก า ร เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ช ุม ซ น ล ด ล ง จ ำ น ว น

4 5 5 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ม ีก า ร เ ร ่ง ร ัด แ ล ะ จ ัด เ ก ็บ ล ูก ห น ี้ไ ด ้เ พ ิ่ม ข ึ้น

(2) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 40.23 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  1 6 , 1 3 2 , 5 7 9 . 4 0  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ด ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่ล ด ล ง แ ล ะ ม ีจ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  ห ม ว ด ค ่า  

ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง จ ำ น ว น  1 3 , 8 8 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น ล ด ล ง  1 , 4 7 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  8 6 8 , 7 7 2 . 0 4  บ า ท

(3) เงินสะสมรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 23.43 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร เ ง ิน ส ะ ส ม ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  1 3 , 6 1 3 , 5 8 2 . 3 3  บ า ท  ส า เ ห ต ุเ ก ิด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  เ ซ ่น  ม ีร า ย ร ับ จ ร ิง ส ูง ก ว ่า ร า ย จ ่า ย จ ร ิง  

ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ต า ก ' ว ่า ' ป ี 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  9 1 8 , 9 9 3 . 5 4  บ า ท  ม ีร า ย ก า ร ร ับ ค ืน เ ง ิน ส ะ ส ม  

ร ะ ห ว ่า ง ป ีล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น  7 4 , 8 1 5 . 0 0  บ า ท  ร า ย ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ย อ ด เ ง ิน ส ะ ส ม ร ะ ห ว ่า ง ป ี ล ด ล ง จ ำ น ว น  

1 , 7 8 4 , 3 6 1 . 4 2  บ า ท  ร ะ ห ว ่า ง ป ี 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ท ี่จ ่า ย ซ า ด เ ง ิน ส ะ ส ม  เ พ ิ่ม ส ูง ข ึ้น จ า ก ป ีก ่อ น  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  

1 4 , 9 2 7 , 3 4 9 . 9 8  บ า ท  ท ำ ใ ห โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ต ะ พ ง ม ีย อ ด เ ง ิน ส ะ ส ม ร ว ม ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2

(4) งบทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 22.57 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ซ อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ต ะ พ ง ม ีย อ ด เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีก ่อ น เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  4 3 , 9 6 8 , 9 9 9 . 2 4  บ า ท  ป ร ะ เ ภ ท ส ิบ ท ร ัพ ย ์ท ี่ม ีม ูล ค ่า เ พ ิ่ม ส ูง ข ึ้น  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  

อ ล ัง ห า ร ิม ท ร ัพ ย ์ อ า ค า ร เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ฃ น ้อ ื่น  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  3 7 , 1 5 7 , 3 9 6 . 3 7  บ า ท  ส ิ่ง ป ล ูก ส ร ้า ง เ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  

3 5 , 4 3 2 , 0 2 6 . 7 0  บ า ท  แ ล ะ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ย า น พ า ห น ะ แ ล ะ ข น ส ่ง เ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  1 4 , 0 2 1 , 8 8 0 . 0 0  บ า ท

19. องค์การบริหารส่วนตำบลนาตาขวัญ (6210109)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 65.98 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  7 , 4 0 2 , 2 3 7 . 0 8  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  7 , 3 0 2 , 2 8 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ง บ ก ล า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น  4 9 9 , 7 3 6 . 0 0  บ า ท  เ ป ็น ร า ย จ ่า ย ป ร ะ เ ภ ท  เ ง ิน ส ม ท บ  

ก อ ง ท ุน ป ร ะ ก ัน ส ัง ค ม  เ บ ี้ย ย ัง ซ ีพ ผ ู้ส ูง อ า ย ุแ ล ะ เ บ ี้ย ย ัง ซ ีพ ค น พ ิก า ร  เ ง ิน เ ด ือ น ( ฝ ่า ย ป ร ะ จ ำ )  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น

3 3 8 , 7 1 4 . 0 0  บ า ท
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19.องค์การบริหารส่วนตำบลนาตาขวัญ (6210109) (ต่อ)
- เ ง ิน ร ับ ฝ า ก  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 6 2 9 , 9 8 4 . 4 4  บ า ท  ร า ย ก า ร ท ี่ 

เ พ ิ่ม ข ึ้น แ ล ะ ม ีม ูล ค ่า เ ง ิน จ ำ น ว น ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  เ ง ิน ร ับ ฝ า ก อ ื่น ๆ  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 , 0 6 6 , 1 0 0 . 0 0  บ า ท  เ ป ็น  

เ ง ิน โ ค ร ง ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ข ย า ย เ ข ต บ ร ิก า ร ท ่อ จ ่า ย น ํ้า ป ร ะ จ ำ ห ม ู่บ ้า น  ห ม ู่ท ี่ 1  ห ม ู่ท ี่ 2  แ ล ะ ห ม ู่ท ี่ 5  

ต ำ บ ล น า ต า ข ว ัญ แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ข ุด ล อ ก ห น อ ง ท ่า ส ีโ ส ม  ห ม ู่ท ี่ 1 , เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ป ร ะ ก ัน ส ัญ ญ า เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  

3 8 2 , 0 5 8 . 6 5  บ า ท  แ ล ะ อ ัน ด ับ ท ี่ 3  ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น แ ล ะ ม ีม ูล ค ่า ส ูง ค ือ  เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ภ า ษ ีห ัก  ณ  ท ี่จ ่า ย  จ ำ น ว น  

1 7 6 , 7 1 5 . 9 1  บ า ท

(2) รายได้รวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 25.87 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น า ต า ข ว ัญ  ม ีร า ย ไ ด ้ร ว ม ท ี่จ ัด เ ก ็บ เ อ ง แ ล ะ  

ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร ใ บ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีก ่อ น  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ร ว ม  1 6 , 3 8 8 , 2 5 9 . 1 7  บ า ท  ร า ย ไ ด ้ท ี่ 

จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้เ พ ิ่ม ข ึ้น  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  ร า ย ไ ด ้ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุน ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์/ เ ฉ พ า ะ ก ิจ  ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร เ พ ิ่ม ข ึ้น  

จ า ก ป ีก ่อ น เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 7 , 7 6 8 , 8 5 2 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุน ท ั่ว ไ ป ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร เ พ ิ่ม ข ึ้น  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  

2 , 0 1 6 , 0 4 3 . 3 5  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย ไ ด ้เ บ ็ด เ ต ล ็ด  จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้เ พ ิ่ม ข ึ้น เ ป ็น จ ำ น ว น  2 6 5 1 8 3 . 1 5  บ า ท  ส ่ว น ห ม ว ด ร า ย ไ ด ้ท ี่ 

จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้น ้อ ย ล ง ค ือ  ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้ต ํ่า ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  2 , 8 8 5 , 4 0 6 . 5 0  

บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร  จ ัด เ ก ็บ ไ ด ้ต ํ่า ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  9 1 1 , 3 2 8 . 5 0  บ า ท  แ ต ่โ ด ย  

ภ า พ ร ว ม ส า ม า ร ถ จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้ไ ด ้เ พ ิ่ม ข ึ้น ก ว ่า ป ีก ่อ น

(3) ค่าใช้จ่ายรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก1อบ คิดเป็นร้อยละ 35.34 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น า ต า ข ว ัญ  ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 7 , 7 8 0 , 5 8 5 . 9 8  บ า ท  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น แ ล ะ ม ีม ูล ค ่า ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ท ี่ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง เ พ ิ่ม ข ึ้น  1 8 , 3 8 4 , 2 8 5 . 0 0  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด  

ง บ ก ล า ง เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  7 8 1 , 3 7 1 . 1 0  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด เ ง ิน เ ด ือ น  ( ฝ ่า ย ป ร ะ จ ำ )  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  7 7 6 , 7 5 7 . 5 5  

บ า ท  ส ่ว น ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  ม ี 3  อ ัน ด ับ  ค ือ ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุน  ล ด ล ง  

จ า ก ป ีก ่อ น เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 6 1 3 , 0 0 5 . 3 7 บ า ท  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น เ ป ็น จ ำ น ว น  

8 4 9 , 7 3 5 . 1 2  บ า ท  แ ล ะ ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  4 1 8 , 7 2 0 . 3 0  บ า ท  โ ด ย ร ว ม ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีจ ำ น ว น เ ง ิน ท ี่ส ูง ข ึ้น ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ ก ่อ น

20.เทศบาลตำบลน้ําคอก (6210110)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 38.32 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  9 , 7 9 7 , 7 5 4 . 5 2  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ท ี่ม ีร า ย จ ่า ย ล ด ล ง ค ือ ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง  

จ ำ น ว น  1 2 , 7 1 5 , 7 0 0 . 0 0  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  4 2 7 , 7 8 3 . 9 6  บ า ท  ส ่ว น ห ม ว ด  

ร า ย จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  3 , 0 2 9 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด  

ค ่า ต อ บ แ ท น เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  2 5 3 , 4 5 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ว ัส ด ุเ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  6 3 , 2 7 9 . 4 4  บ า ท  ภ า พ ร ว ม  

ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2
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21. เทศบาลตำบลบ้านฉาง (6210201)
(1) เงินสะสมรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 25.92 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ฉ า ง ม ีร า ย ก า ร เ ง ิน ส ะ ส ม ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ร ว ม  5 3 , 3 4 2 , 1 3 1 . 1 6  บ า ท  ร า ย ก า ร ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ร ะ ห ว ่า ง ป ีฃ อ ง เ ง ิน ส ะ ส ม  

ร ว ม  เ ซ ่น  ร า ย ก า ร ร ับ ค ืน เ ง ิน ส ะ ส ม เ พ ิ่ม ข ึ้น เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 9 6 0 , 4 0 1 . 8 8  บ า ท  แ ล ะ ใ น ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร จ ่า ย ข า ด เ ง ิน ส ะ ส ม  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  8 , 5 1 5 , 1 0 0 . 0 0  บ า ท  

ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง เ ง ิน ส ะ ส ม ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด เ พ ิ่ม ส ูง ข ึ้น ก ว ่า ป ี พ . ศ . 2 5 6 2

(2) ค่าใช้จ่ายรวมเพ่ิมข้ึนจากจก่อน คิดเป็นร้อยละ 27.17 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ฉ า ง ม ีร า ย ไ ด ้เ พ ิ่ม ข ึ้น ม า ก ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ . 2 5 6 2  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 4 . 2 4  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ฉ า ง จ ึง ม ีส ภ า พ ค ล ่อ ง ใ น ก า ร  

ก ่อ ห น ี้ผ ูก พ ัน เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 1 , 8 8 5 , 0 2 3 . 7 0  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น  

3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 6 , 4 4 6 , 1 5 2 . 8 2  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 , 8 3 3 , 1 9 7 . 8 2  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด เ ง ิน เ ด ือ น  ( ฝ ่า ย ก า ร เ ม ือ ง ) เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 , 3 7 4 , 2 2 8 . 0 0  บ า ท

(3) งบทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 83.74 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ฉ า ง ม ีย อ ด ท ร ัพ ย ์ส ิบ ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น  

จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  9 5 , 2 9 7 , 4 5 4 . 8 2  บ า ท  ป ร ะ เ ภ ท ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  

ส ิน ท ร ัพ ย ์โ ค ร ง ส ร ้า ง พ ื้น ฐ า น อ ื่น  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  5 7 , 7 1 3 , 4 0 0 . 0 0  บ า ท  ป ร ะ เ ภ ท ส ิ่ง ป ล ูก ส ร ้า ง เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  

2 6 , 1 0 7 , 1 5 7 . 6 1  บ า ท  แ ล ะ อ า ค า ร เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์อ ื่น เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 4 , 6 5 3 , 6 5 8 . 0 0  บ า ท

22. เทศบาลตำบลพลา (6210202)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 23.95 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  ล ด ล ง จ า ก ป งี บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  1 1 , 2 1 8 , 5 5 9 . 4 0  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่ล ด ล ง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง เ ป ็น  

จ ำ น ว น เ ง ิน  7 , 0 4 2 , 4 6 9 . 9 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  4 , 1 9 5 , 3 0 5 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ 

ส อ ย ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  3 3 , 3 0 0 . 0 0  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ใ น ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ค ือ ร า ย จ ่า ย  

ค ่า ว ัส ด ุเ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  3 9 , 8 1 5 . 5 0  บ า ท  แ ล ะ ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 2 , 7 0 0 . 0 0  บ า ท

- ร า ย ก า ร ฎ ีก า ค ้า ง จ ่า ย  ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 2 , 3 1 8 . 4 1

บาท
- ร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ผ ัด ส ่ง ใ บ ส ำ ค ัญ  ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน

2 3 , 8 0 0 . 0 0  บ า ท
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23. องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักท้อบ (6210203)
(1) สินทรัพย์รวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 22.27 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีร า ย ก า ร ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  

จ ำ น ว น  1 9 , 5 5 1 , 2 9 8 . 0 5  บ า ท  ร า ย ก า ร ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น เ ป ็น ร า ย ก า ร เ ง ิน ส ด แ ล ะ เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  

1 9 , 2 8 3 , 7 4 9 . 0 5  บ า ท  ร า ย ก า ร เ ง ิน ฝ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง - เ ง ิน อ ุด ห น ุน ท ั่ว ไ ป  ส ำ ห ร ับ ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม อ ำ น า จ  

ห น ้า ท ี่แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ถ ่า ย โ อ น เ ล ือ ก ท ำ  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  6 , 2 0 0 . 0 0  บ า ท  ล ูก ห น ี้ค ่า ภ า ษ ีเ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  2 5 3 , 3 4 9 . 0 0  

บ า ท แ ล ะ ล ูก ห น ี้เ ง ิน ท ุน โ ค ร ง ก า ร เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ช ุม ช น เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  8 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท

(2) เงินสะสมรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 23.17 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ส ำ น ัก ท ้อ น  ม ีร า ย ก า ร เ ง ิน ส ะ ส ม เ พ ิ่ม ข ึ้น  

เ ป ็น เ ง ิน จ ำ น ว น  1 3 , 9 7 7 , 5 0 4 . 7 1  บ า ท  ร า ย ก า ร เ ง ิน ท ุน ส ำ ร อ ง เ ง ิน ส ะ ส ม เ พ ิ่ม จ ำ น ว น  2 , 7 1 8 , 3 6 9 . 6 7  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ 

ภ า พ ร ว ม ข อ ง เ ง ิน ส ะ ส ม ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด เ พ ิ่ม ส ูง ข ึ้น ม า ก ก ว ่า ป ี พ . ศ . 2 5 6 2

(3) ค่าใช้จ่ายรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 24.05 สาเหตุเกิดจาก
- ป งี บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ส ำ น ัก ท ้อ น จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ร า ย ไ ด ้ 

ท ี่ร ัฐ บ า ล จ ัด ส ร ร ล ด ล ง ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 9 . 0 5  ท ำ ใ ห ้ใ น ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล  

ส ำ น ัก ท ้อ น ก ่อ ห น ี้ผ ูก พ ัน ไ ด ้น ้อ ย ล ง  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  จ ีง ม ีย อ ด ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 5 , 1 7 6 , 7 8 8 . 0 4  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่ม ีย อ ด ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง  3  อ ัน ด ับ แ ร ก  

ค ือ ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  9 , 6 5 2 , 5 0 0 . 0 0  บ า ท  ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ 4 , 6 5 8 , 4 7 4 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ  

ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย  ล ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 9 4 1 , 2 9 5 . 8 3  บ า ท

24. องค์การบริหารส่วนตำบลกระแสบน (6210301)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 61.64 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก ร ะ แ ส บ น ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย  

ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  7 , 1 8 4 , 2 7 0 . 9 1  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่ล ด ล ง ค ือ ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ  

ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง  7 , 5 4 4 , 3 9 8 . 0 0  บ า ท  ค ่า ใ ช ้ส อ ย ล ด ล ง  1 6 2 , 6 0 6 . 4 1  บ า ท  ส ่ว น ร า ย ก า ร ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น  

ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ค ือ ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  4 1 6 , 4 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ว ัส ด ุ 

เ พ ิ่ม ข ึ้น  1 0 6 , 3 3 3 . 5 0  บ า ท

■ ร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ผ ัด ส ่ง ใ บ ส ำ ค ัญ  ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน

6 , 8 0 0 . 0 0  บ า ท

ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ห น ี้ส ิน ร ว ม ช อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก ร ะ แ ส บ น ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ

พ . ศ . 2 5 6 2
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25.เทศบาลตำบลบ้านนา (6210302)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 57.26 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น น า ม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 3 , 5 2 7 , 9 8 4 . 8 1 บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ค ือ ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ  

ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 2 , 4 6 0 , 5 0 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 , 6 0 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ  

ห ม ว ด ค ่า ว ัส ด ุเ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  1 2 2 , 4 1 6 . 9 2  บ า ท  ส ่ว น ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่ล ด ล ง ค ือ ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น ล ด ล ง

5 1 8 , 6 4 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ใ ฃ ้ส อ ย ล ด ล ง จ ำ น ว น  1 3 6 , 2 9 2 . 0 8  บ า ท

- ร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก  ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด ล ง เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 1 6 , 6 7 6 . 6 1

บ า ท

- ร า ย ก า ร เ จ ้า ห น ี้เ ง ิน ก ู้เ ง ิน ท ุน ส ่ง เ ส ร ิม ก ิจ ก า ร เ ท ศ บ า ล  ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด ล ง  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  2 , 4 9 2 , 1 1 4 . 3 0  บ า ท

ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น น า เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2

26.องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า (6210303)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 64.71 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ว ัง ห ว ้า ม ีร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น เ ง ิน จ ำ น ว น  8 , 8 8 5 , 3 4 2 . 4 4  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ค ือ ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ  

ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  1 0 , 6 4 4 , 7 0 0 . 0 0  บ า ท  ส ่ว น ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่ม ีย อ ด ล ง ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ ก ่อ น ค ือ ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย  

ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ล ด ล ง จ ำ น ว น  7 8 4 , 7 0 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น ล ด ล ง  4 8 2 , 0 0 2 . 4 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ว ัส ด ุล ด ล ง  

4 1 5 , 1 7 9 . 5 2  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย  ล ด ล ง จ ำ น ว น  7 7 , 4 7 5 . 6 4  บ า ท

- ร า ย จ ่า ย ผ ัด ส ่ง ใ บ ส ำ ค ัญ เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  7 7 , 5 0 0 . 0 0  บ า ท

- ร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  4 2 1 , 4 4 5 . 8 3  บ า ท

ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ว ัง ห ว ้า เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ

พ . ศ . 2 5 6 2

(2) ค่าใช้จ่ายรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 22.19 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ว ัง ห ว ้า ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 7 , 2 8 1 , 1 9 2 . 1 8  บ า ท  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ท ี่ม ีก า ร เ พ ิ่ม ส ูง ส ุด  3  อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  

ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง เ พ ิ่ม จ ำ น ว น  1 4 , 9 6 4 , 9 2 4 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด เ ง ิน เ ด ือ น  ( ฝ ่า ย ป ร ะ จ ำ )  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น

9 0 7 , 4 1 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ง บ ก ล า ง เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  6 2 6 , 9 0 6 . 5 1  ส ่ว น ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ท ี่ม ีย อ ด ล ด ล ง ใ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ค ือ ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุน ล ด ล ง จ ำ น ว น  1 , 2 5 1 , 4 9 5 . 9 9  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น ล ด ล ง

3 6 8 , 4 1 2 . 4 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด เ ง ิน เ ด ือ น  ( ฝ ่า ย ก า ร เ ม ือ ง )  ล ด ล ง จ ำ น ว น  8 , 7 8 0 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2
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26. องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า (6210303) (ต่อ)
(3) งบทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 21.98 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ว ัง ห ว ้า ม ีย อ ด ท ร ัพ ย ์ส ิน  

ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  9 , 2 3 9 , 5 1 2 . 4 4  บ า ท ห ม ว ด ส ิน ท ร ัพ ย ์ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ส ูง ส ุด  3  

อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  ส ิน ท ร ัพ ย ์ป ร ะ เ ภ ท ส ิ่ง ป ล ูก ส ร ้า ง  จ ำ น ว น  4 , 6 1 0 , 0 3 1 . 4 2  บ า ท  ส ิน ท ร ัพ ย ์ป ร ะ เ ภ ท อ า ค า ร เ พ ื่อ  

ป ร ะ โ ย ช น ์อ ื่น  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  3 , 5 3 9 , 2 8 7 . 0 8  บ า ท  แ ล ะ ส ิน ท ร ัพ ย ์ป ร ะ เ ภ ท ค ร ุภ ัณ ฑ ์ย า น พ า ห น ะ แ ล ะ ข น ส ่ง  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  6 4 7 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท

27. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองปูน (6210305)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากจก,อบ คิดเป็นร้อยละ 25.99 สาเหตุเกิดจาก

- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ค ล อ ง ป ูน ม ีร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  3 , 3 0 2 , 6 9 0 . 0 0  บ า ท  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่ล ด ล ง ส ูง ส ุด  ค ือ  ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย  

ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง จ ำ น ว น  3 , 8 4 8 , 0 5 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น ล ด ล ง  7 3 9 , 8 4 0 . 0 0  บ า ท  

ส ่ว น ห ม ว ด ร า ย จ ่า ย ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ค ือ  ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย เ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  8 6 8 , 6 0 0 . 0 0  บ า ท  ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ เ พ ิ่ม ข ึ้น  

จ ำ น ว น  2 8 6 , 6 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ง บ ก ล า ง เ พ ิ่ม ข ึ้น จ ำ น ว น  1 3 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท

- ร า ย ก า ร เ ง ิน ร ับ ฝ า ก  ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ม ีย อ ด ล ง เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 2  จ ำ น ว น  4 , 8 7 2 . 8 1  บ า ท

ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ค ล อ ง ป ูน เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ

พ . ศ . 2 5 6 2

28. เทศบาลตำบลเนินฆ้อ (6210307)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 47.42 สาเหตุเกิดจาก

• ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 4 , 0 2 4 , 5 1 7 . 1 7  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  4 , 5 1 1 , 0 9 5 . 7 4  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  4 , 4 2 4 , 9 2 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ 

ไ *  '  "  ~ ~  "  1 ’
เ พ ิม ฃ ึน จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 , 1 0 2 , 5 1 3 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ส ิน ร ว ม ข อ ง

เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล เ น ิน ฆ ้อ  เ พ ิ่ม ข ึ้น อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  เ ป ็น

4 7 . 4 2  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(2) รายได้รวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 21.52 สาเหตุเกิดจาก
• ร า ย ไ ด ้ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  จ ำ น ว น  5 3 , 9 6 9 , 4 2 3 . 4 2  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  9 , 5 5 7 , 3 6 2 . 4 9  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  

ด ้า น ร า ย ร ับ  เ ข ่น  ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุบ ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์/ เ ฉ พ า ะ ก ิจ  เ พ ิ่ม ข ึ้น ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น

1 0 , 4 6 1 , 6 7 4 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ร า ย ไ ด ้เ บ ็ด เ ต ล ็ด  เ พ ิ่ม ข ึ้น ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  7 1 , 9 8 3 . 8 4  

บ า ท  เ ป ็น ด ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล เ น ิน ฆ ้อ  เ พ ิ่ม ข ึ้น อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย  

ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 1 . 5 2  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์
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28. เทศบาลตำบลเนินฆ้อ (6210307)(ต่อ)
(3) ค่าใช้จ่ายรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก,อบ คิดเป็นร้อยละ 25.38 สาเหตุเกิดจาก

- ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  4 9 , 3 8 3 , 0 3 1 . 5 4  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  9 , 9 9 4 , 8 3 8 . 9 4  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  

ด ้า น ร า ย จ ่า ย  เ ซ ่น  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ. 2 5 6 2  จ ำ น ว น

8 . 7 9 3 . 5 8 6 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น

1 . 8 4 1 . 9 5 7 . 0 0  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล เ น ิน ฆ ้อ  เ พ ิ่ม ข ึ้น อ ย ่า ง ม ี 

น ัย ส ำ ค ัญ  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 7 . 9 5  

เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

29. องค์การบริหารส่วนตำบลพังราด (6210309)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 27.00 สาเหตุเกิดจาก

• ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  8 , 7 7 7 , 8 7 1 . 5 1  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  1 , 8 6 6 , 0 7 0 . 4 6  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 , 8 1 8 , 3 8 9 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ เ ง ิน ร ับ ฝ า ก  เ พ ิ่ม ข ึ้น  

จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 7 1 , 8 6 1 . 0 3  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร  

ส ่ว น ต ำ บ ล พ ัง ร า ด เ พ ิ่ม ข ึ้น อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 7 . 0 0  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

30. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง (6210311)
(1) รายได้รวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 26.73 สาเหตุเกิดจาก

• ร า ย ไ ด ้ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  จ ำ น ว น  3 5 , 3 5 3 , 2 0 5 . 7 3  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 2 , 9 0 0 , 2 8 9 . 6 4  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ต ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน  

ร า ย ร ับ  ด ้า น ร า ย ร ับ  เ ซ ่น  ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุน ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์/ เ ฉ พ า ะ ก ิจ  ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  

จ ำ น ว น  9 , 2 9 0 , 7 6 4 . 7 3  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร  ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 , 2 9 5 , 1 5 3 . 4 6  

บ า ท  เ ป ็น ด ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ห ้ว ย ย า ง ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 6 . 7 3  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

31. องค์การบริหารส่วนตำบลกองดิน (6210312)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 49.97 สาเหตุเกิดจาก

• ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 2 , 0 8 0 , 0 9 8 . 8 1  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  4 , 0 2 5 , 0 0 2 . 3 3  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ด ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  4 , 2 6 7 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ต อ บ แ ท น  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  9 2 , 3 5 0 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  

บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก อ ง ด ิน เ พ ิ่ม ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  เ ป ็น  4 9 . 9 7  

เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์
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32. องค์การบริหารส่วนตำบลทางเกวียน (6210315)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 21.38 สาเหตุเกิดจาก

- ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 4 , 3 5 0 , 3 7 3 . 0 5  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  3 , 9 0 3 , 5 8 2 . 5 8  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 , 5 2 0 , 9 0 0 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม  

ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท า ง เ ก ว ีย น ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  เ ป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  2 1 . 3 8  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

33. องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง (6210401)
V ไ ^ ’ " ~(1) หนีสินรวมเพิมฃึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 155.37 สาเหตุเกิดจาก

- ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 3 , 7 5 9 , 5 1 7 . 9 5  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  8 , 3 7 1 , 3 7 1 . 4 5  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ  

ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  8 , 8 2 7 , 7 1 1 . 1 1  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม  

ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ข ุม แ ส ง ส ูง ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  

1 5 5 . 3 7  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

34. องค์การบริหารส่วนตำบลพลงตาเอ่ียม (6210402)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 40.30 สาเหตุเกิดจาก

- เ ง ิน ร ับ ฝ า ก ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล พ ล ง ต า เ อ ี่ย ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  

3 , 0 2 6 , 2 5 4 . 2 6  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 , 7 8 2 , 0 5 6 . 9 1  บ า ท  ซ ึ่ง ม า จ า ก เ ง ิน ร ับ ฝ า ก  

อ ื่น  เ ซ ่น  โ ค ร ง ก า ร บ ร ิก า ร จ ัด ก า ร ร ะ บ บ ป ร ะ ป า อ ำ เ ภ อ ว ัง จ ัน ท ร ์ แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ป ร ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย  

ส ำ ห ร ับ ค น พ ิก า ร ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น  

ต ำ บ ล พ ล ง ต า เ อ ี่ย ม ส ูง ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  

4 0 . 3 0  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(2) รายได้รวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 30.69 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 3  ต า ม ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า บ จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  ใ น ห ม ว ด

ค ่า ธ ร ร ม เ น ีย ม ค ่า ป ร ับ แ ล ะ ใ บ อ น ุญ า ต  ซ ึ่ง ม ีจ ำ น ว น เ ง ิน เ พ ิ่ม ข ึ้น ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น

8 2 1 , 2 7 8 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุน ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์/ เ ฉ พ า ะ ก ิจ  เ พ ิ่ม ข ึ้น  1 3 , 7 0 3 , 4 0 8 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ 7 ชุ ช ุ, ,  "  7 7

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล พ ล ง ต า เ อ ี่ย ม ส ูง ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  

เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  3 0 . 6 9  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(3) ค่าใช้จ่ายรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 52.79 สาเหตุจากเกิดจาก
- ใ น ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ร า ย จ ่า ย เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ี พ . ศ .  2 5 6 2  เ น ื่อ ง จ า ก  

ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร แ ล ะ จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้ ไ ด ้ม า ก ข ึ้น ก ว ่า ป ี พ . ศ .  2 5 6 2  จ ึง ม ีส ถ า น ะ ท า ง ก า ร เ ง ิน เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  โ ด ย ใ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ี พ . ศ .  2 5 6 2  เ ซ ่น  ห ม ว ด  

ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น  1 1 , 4 4 2 , 3 4 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ 8 7 5 , 6 6 3 . 8 1  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ 

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล พ ล ง ต า เ อ ี่ย ม ส ูง ข ึ้น อ ย ่า ง ม ี โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  5 2 . 7 9  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์
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35. องค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน (6210403)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 34.63 สาเหตุเกิดจาก

- ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  9 , 8 0 9 , 9 8 3 . 4 5  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  5 , 1 9 7 , 0 6 4 . 9 9  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  8 , 7 4 2 , 7 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย ล ด ล ง  

จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  5 3 7 , 4 8 9 . 2 9  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ป ่า ย ุบ  

ใ น ล ด ล ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  

เ ป ็น  3 4 . 6 8  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

36. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองละลอก (6210501)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 21.10 สาเหตุเกิดจาก

■ ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  4 7 , 2 1 4 , 8 9 4 . 2 9  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  1 2 , 6 2 9 , 0 5 3 . 1 6  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า  

ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  8 , 2 6 1 , 1 6 4 . 0 3  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ 

ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  5 , 0 1 2 , 5 0 0 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น  

ต ำ บ ล ห น อ ง ล ะ ล อ ก ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  

เ ป ็น  2 1 . 1 0  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(2) รายได้รวมลดลงจากจก่อน คิดเป็นร้อยละ 25.25 สาเหตุเกิดจาก
- ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ต า ม ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  ด ้า น ร า ย ร ับ  

เ ข ่น  ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร  ซ ึ่ง ม ีจ ำ น ว น เ ง ิน ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  3 3 , 8 0 1 , 3 6 4 . 1 9  บ า ท  แ ล ะ  

ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  ล ด ล ง  6 , 6 9 6 , 3 4 5 . 8 6  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น  

ต ำ บ ล ห น อ ง ล ะ ล อ ก ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  

เ ป ็น  3 0 . 6 9  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

37. เทศบาลตำบลบ้านค่ายพัฒนา (6210503)
(1) สินทรัพย์รวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 30.70 สาเหตุเกิดจาก

- ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ค ่า ย พ ัฒ น า  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  

7 7 , 0 6 3 , 8 9 5 . 8 9  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 8 , 1 0 0 , 8 7 5 . 2 8  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีร า ย ก า ร ท ี่ท ำ ใ ห ้ 

ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม  เ พ ิ่ม ข ึ้น  เ ข ่น  ร า ย ไ ด ้จ า ก ร ัฐ บ า ล ค ้า ง ร ับ เ พ ิ่ม ข ึ้น ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น

2 7 , 1 3 9 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ เ ง ิน ฝ า ก ส ม ท บ ท ุน เ ง ิน ท ุน ส ่ง เ ส ร ิม ก ิจ ก า ร เ ท ศ บ า ล  เ พ ิ่ม ข ึ้น ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 2  จ ำ น ว น  7 1 1 , 5 6 1 . 7 7  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ค ่า พ ัฒ น า  

เ พ ิ่ม ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก , อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  3 0 . 7 0  

เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์
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37. เทศบาลตำบลบ้านค่ายพัฒนา (6210503)(ต่อ)

(2) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 78.13 สาเหตุเกิดจาก
- ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  5 7 , 1 9 7 , 0 7 1 . 1 8  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 5 , 0 8 7 , 9 6 0 . 6 7  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 6 , 1 4 4 , 8 6 5 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน  

ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ค ่า ย พ ัฒ น า  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  7 8 . 1 3  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(3) เงินสะสมรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 26.02 สาเหตุเกิดจาก
• เ ง ิน ส ะ ส ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 9 , 8 6 6 , 8 2 4 . 7 1  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  6 , 9 8 7 , 0 8 5 . 3 9  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก เ ท ศ บ า ล ฯ  ม ีร า ย ก า ร ร า ย ร ับ จ ร ิง ส ูง ก ว ่า  

ร า ย จ ่า ย จ ร ิง  จ ำ น ว น  1 , 6 4 9 , 0 7 1 . 3 0  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  6 , 7 2 2 , 2 4 3 . 6 5  บ า ท  

แ ล ะ ใ น ร ะ ห ว ่า ง ป ีม ีร า ย ก า ร ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย เ ห ล ือ จ ่า ย  ท ี่ป ร ับ ป ร ุง เ ข ้า บ ัญ ช ีเ ง ิน ส ะ ส ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ฯ  ต า ก ว ่า ป ี 

2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  3 5 4 , 0 6 0 . 4 8  บ า ท  ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย ท ี่จ ่า ย ข า ด จ า ก เ ง ิน ส ะ ส ม เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน ส ูง ก ว ่า  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  1 , 7 4 9 , 8 2 6 . 6 4  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม เ ง ิน ส ะ ส ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล  

บ ้า น ค ่า ย พ ัฒ น า ม ีย อ ด ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 6 . 0 2  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(4) รายได้รวมเพ่ิมข้ึนจากจก่อน คิดเป็นร้อยละ 28.84 สาเหตุเกิดจาก
• ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ต า ม ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  ใ น ห ม ว ด เ ง ิน  

อ ุด ห น ุน ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค 7 เ ฉ พ า ะ ก ิจ  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 3 , 7 2 8 , 5 0 9 . 0 0  บ า ท  

ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ค ่า ย พ ัฒ น า ส ูง ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ  

เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 8 . 8 4  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(5) ค่าใช้จ่ายรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 44.68 สาเหตุจากเกิดจาก
• ใ น ง ว ด ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ร า ย จ ่า ย เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ี พ . ศ .  2 5 6 2  เ น ื่อ ง จ า ก  

ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร แ ล ะ จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้ ไ ด ้ม า ก ข ึ้น ก ว ่า ป ี พ . ศ .  2 5 6 2  จ ีง ม ีส ถ า น ะ ท า ง ก า ร เ ง ิน เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  โ ด ย ใ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ท ี่ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ี พ . ศ .  2 5 6 2  เ ข ่น  ห ม ว ด  

เ ง ิน อ ุด ห น ุบ ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค 7 เ ฉ พ า ะ ก ิจ  เ พ ิ่ม ข ึ้น  2 3 , 7 2 8 , 5 0 9 . 0 0  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ ้า น ค ่า ย พ ัฒ น า ส ูง ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  4 4 . 6 8  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(6) งบทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 29.96 สาเหตุเกิดจาก
- ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  3 8 , 0 0 8 , 5 1 4 . 9 3  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  8 , 7 6 1 , 4 2 2 . 6 8  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีร า ย ก า ร ใ น ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ป ร ะ เ ภ ท  

อ ส ัง ห า ร ิม ท ร ัพ ย ์ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ค ือ  ป ร ะ เ ภ ท ส ิ่ง ป ล ูก ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  

6 , 8 9 3 , 9 1 9 . 5 0  บ า ท  ส ่ว น ร า ย ก า ร ใ น ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ป ร ะ เ ภ ท ส ัง ห า ร ิม ท ร ัพ ย ์ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  

เ ข ่น  ค ร ุภ ัณ ฑ ์ไ ฟ ฟ ้า แ ล ะ ว ิท ย ุเ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  1 , 4 5 4 , 9 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์เ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  

1 , 3 4 6 , 8 4 5 . 6 5  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ม ูล ค ่า ร ว ม ใ น ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง ป ี 2 5 6 3  ม ีย อ ด เ พ ิ่ม ข ึ้น ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 2  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ป ็น  2 9 . 9 6  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์
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38. เทศบาลตำบลซากบก (6210504)
(1) หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 117.67 สาเหตุเกิดจาก

■ ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 3 จ ำ น ว น  2 1 , 5 4 4 , 0 2 9 . 4 5  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 1 , 6 4 6 , 5 5 3 . 5 7  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย  

เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 , 0 1 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ิ่ม ข ึ้น  

จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 0 , 5 0 8 , 1 0 0 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล  

ข า ก บ ก ส ูง ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ. 2 5 6 3  เ ป ็น  1 1 7 . 6 7  

เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

39. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน (6210506)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 66.89 สาเหตุเกิดจาก

- ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  2 , 7 6 0 , 9 5 8 . 6 0  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  5 , 5 7 7 , 2 2 4 . 9 2  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  3 , 0 0 1 , 5 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ล ด ล ง  

จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 , 7 4 8 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร  

ส ่ว น ต ำ บ ล ห น อ ง ต ะ พ า น ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  

เ ป ็น  6 6 . 8 9  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(2) งบทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 40.63 สาเหตุเกิดจาก
- ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 5 , 4 3 7 , 3 9 8 . 8 2  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  4 , 4 6 0 , 4 2 7 . 5 0  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีร า ย ก า ร ใ น ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ป ร ะ ๓ ท ส ัง ห า ร ิม ท ร ัพ ย ์ 

ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ซ ่น  ค ร ุภ ัณ ฑ ์ย า น พ า ห น ะ แ ล ะ ข น ส ่ง เ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  3 , 6 7 1 , 1 8 0 . 0 0  

บ า ท  แ ล ะ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ก า ร เ ก ษ ต ร เ พ ิ่ม ข ึ้น  จ ำ น ว น  2 9 4 , 8 5 0 . 0 0  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ม ูล ค ่า ร ว ม ใ น ง บ ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง ป ี 

2 5 6 3  ม ีย อ ด เ พ ิ่ม ข ึ้น ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ป ็น  4 0 . 6 3  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

40. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว (6210507)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 27.53 สาเหตุเกิดจาก

• ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  2 1 , 6 3 3 , 6 5 6 . 2 5  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  8 , 2 1 8 , 2 2 9 . 8 5  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ 

ส อ ย  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2 จ ำ น ว น  7 9 6 , 8 9 1 . 8 4  บ า ท  , ห ม ว ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ล ด ล ง ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  3 , 3 0 6 , 0 2 4 . 0 0 บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  5 , 3 3 4 , 2 1 3 . 4 3  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร  

ส ่ว น ต ำ บ ล ห น อ ง บ ัว ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ภ ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ. 2 5 6 3  

เ ป ็น  2 7 . 5 3  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์
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41. องค์การบริหารส่วนตำบลมาบยางพร (6210601)
(1) รายไ,ด้รวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 38.63 สาเหตุเกิดจาก

- ร า ย ไ ด ้ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  จ ำ น ว น  2 5 7 , 1 0 9 , 9 4 4 . 3 9  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 6 1 , 8 5 5 , 7 9 9 . 0 6  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน  

ร า ย ร ับ  ด ้า น ร า ย ร ับ  เ ช ่น  ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร  ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 5 1 , 2 3 8 , 9 7 7 . 8 0  บ า ท  

แ ล ะ ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  ล ด ล ง  ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 4 , 2 6 0 , 7 8 9 . 1 4  บ า ท  เ ป ็น ด ้น  ท ำใ ห ้ 

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ม า บ ย า ง พ ร ล ด ล ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  3 8 . 6 3  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(2) ค่าใช้จ่ายรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 33.22 สาเหตุเกิดจาก
- ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 5 4 , 4 0 4 , 0 6 5 . 4 1  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 0 4 , 9 7 1 , 9 0 6 . 8 2  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน  

ร า ย ร ับ  ด ้า น ร า ย จ ่า ย  เ ช ่น  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น

1 1 7 , 3 6 3 , 7 5 3 . 4 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  

2 3 6 , 8 9 2 . 6 0  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ใ น ก า ร เ บ ิก จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ี 2 5 6 3  เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง ก ว ่า  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  

3 3 . 2 2  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

42. องค์การบริหารส่วนตำบลปลวกแดง (6210602)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 20.74 สาเหตุเกิดจาก

- ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  7 9 , 9 7 5 , 0 0 1 . 9 0  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  2 0 , 9 3 1 , 1 8 6 . 1 4  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ด ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า  

ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 3 , 1 9 5 , 3 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ 

ล ด ล ง ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  5 0 0 , 0 0 0 . 0 0 บ า ท  เ ป ็น ด ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง  

อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ป ล ว ก แ ด ง ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 0 . 7 4  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(2) รายได้รวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 44.03 สาเหตุเกิดจาก
- ร า ย ไ ด ้ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 3 3 , 7 0 4 , 4 9 7 . 4 6  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 0 5 , 1 6 5 , 4 8 2 . 7 4  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน  

ร า ย ร ับ  ด ้า น ร า ย ร ับ  เ ช ่น  ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร  ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  9 2 , 8 6 9 , 5 4 3 . 2 8  บ า ท  

แ ล ะ ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 4 , 3 2 6 , 4 6 4 . 8 3  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ 

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ป ล ว ก แ ด ง ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ  

เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  4 4 . 0 3  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

(3) ค่าใช้จ่ายรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 20.44 สาเหตุเกิดจาก
- ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 2 2 , 8 4 0 , 1 6 9 . 6 3  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  3 1 , 5 6 3 , 8 9 5 . 7 8  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ม ีร า ย จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  

เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง  จ ำ น ว น  3 1 , 2 9 3 , 5 2 1 . 0 4  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ ำ น ว น  2 , 4 7 5 , 4 6 4 . 0 0  

บ า ท  เ ป ็น ด ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ใ น ก า ร เ บ ิก จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ี 2 5 6 3  เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 2  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 0 . 4 4  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์
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4 3 .  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ต า ส ิท ธ ึ๋ ( 6 2 1 0 6 0 3 )

( 1 )  ห น ี้ส ิน ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 3 . 8 2  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก

- ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  5 3 , 8 1 0 , 2 6 6 . 4 5  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  9 4 , 9 0 1 , 8 8 3 . 6 3  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า  

ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  6 4 , 2 2 7 , 9 2 2 . 0 0  บ า ท  , ห ม ว ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ล ด ล ง  

จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  9 , 5 1 7 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ไ ม ่ม ีย อ ด ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ใ น ห ม ว ด ง บ ก ล า ง  

เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ต า ส ิท ธ ี้ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 0 . 7 4  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

( 2 )  เ ง ิน ส ะ ส ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก จ ก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 7 . 1 6  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก

■ เ ง ิน ส ะ ส ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  2 6 1 , 7 1 0 , 3 8 3 . 3 7  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  5 5 , 8 9 8 , 0 1 5 . 8 3  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ใ น ร ะ ห ว ่า ง ป ีม ีร า ย ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ย อ ด ร า ย จ ่า ย  

ค ้า ง จ ่า ย เ ห ล ือ จ ่า ย  ส ูง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  4 1 , 3 4 2 , 6 0 1 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ย อ ด เ ง ิน ส ะ ส ม ท ี่ 

ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ไ ต ้ก ับ เ ง ิน ท ุน ส ำ ร อ ง เ ง ิน ส ะ ส ม ม ีย อ ด เ พ ิ่ม ข ึ้น ม า ก ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ. 2 5 6 2  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  

ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 7 . 1 6  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

( 3 )  ร า ย ไ ด ้ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 8 . 3 7  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ร า ย ไ ต ้ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ . 2 5 6 3  จ ำ น ว น  8 4 , 4 0 0 , 9 2 0 . 1 4  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น 7 9 , 0 5 8 , 2 3 1 . 7 2  บ า ท  

เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  ต ้า น ร า ย ร ับ  เ ซ ่น  ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร  ล ด ล ง ก ว ่า  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  7 0 , 6 5 8 , 6 5 9 . 4 8  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 2  จ ำ น ว น  9 , 2 4 5 , 4 5 3 . 6 0  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ต ้ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ต า ส ิท ธ ี้ 

ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  4 8 . 3 7  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

( 4 )  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 7 . 4 3  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ใ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  8 2 , 5 4 4 , 5 2 4 . 1 8  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  

7 4 , 4 7 3 , 8 8 1 . 2 3  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  ต ้า น ร า ย จ ่า ย  เ ซ ่น  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  4 6 , 6 0 3 , 5 4 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ  

ห ม ว ด ง บ ก ล า ง  ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 9 , 9 5 8 , 6 5 3 . 5 0  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ 

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ต า ส ิท ธ ี้ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ  

เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  4 7 . 4 3  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์
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4 4 .  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล แ ม ่น ํ้า ค ู้ ( 6 2 1 0 6 0 4 )

( 1 )  ห น ี้ส ิน ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  25.23 ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 5 , 7 7 6 , 9 1 8 . 3 5  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  จ ำ น ว น  3 , 1 7 8 , 5 6 1 . 5 9  บ า ท  

ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  

จ ำ น ว น  3 , 5 1 1 , 8 6 4 . 2 5  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ่า ใ ช ้ส อ ย  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  8 8 , 0 0 0 . 0 0  

บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล แ ม ่น ํ้า ค ู้ส ูง ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  เ ป ็น  2 5 . 2 3  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

( 2 )  ร า ย ไ ด ้ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 1 . 7 3  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ร า ย ไ ด ้ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ . 2 5 6 3  จ ำ น ว น  9 6 , 0 8 9 , 2 9 2 . 5 7  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 6 , 6 7 3 , 8 1 1 . 5 8  บ า ท  

เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  ด ้า น ร า ย ร ับ  เ ข ่น  ห ม ว ด ภ า ษ ีอ า ก ร  ล ด ล ง ก ว ่า  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 0 , 4 3 8 , 6 2 6 . 2 0  บ า ท  , ห ม ว ด ร า ย ไ ด ้จ า ก ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค แ ล ะ ก า ร พ า ณ ิช ย ์ 

ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  3 , 5 9 7 , 3 0 2 . 6 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุน ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์/  

เ ฉ พ า ะ ก ิจ  ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  7 , 5 6 2 , 1 0 7  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม  

ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล แ ม ่น ํ้า ค ู้ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 1 . 7 3  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

4 5 .  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ล ะ ห า ร  ( 6 2 1 0 6 0 5 )

(1) หนี้สินรวมเพิ่มขึ้นจากป กี่อน คิดเป็นร ้อ ย ล ะ  9 7 . 4 8  สาเหตุเกิดจาก ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 0 , 2 3 7 , 7 2 2 . 4 4  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  5 , 0 5 3 , 4 4 2 . 8 4  บ า ท  

ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ. 2 5 6 2  

จ ำ น ว น  4 , 0 3 5 , 7 3 5 . 7 2  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  8 5 0 , 0 0 0 . 0 0  

บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ล ะ ห า ร ส ูง ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  9 7 . 4 8  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

46. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ําเป็น (6210701)
(1) หน้ีสินรวมลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 26.40 สาเหตุเกิดจาก ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 5 , 7 9 8 , 8 0 6 . 7 5  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  4 , 1 7 0 , 6 0 1 . 1 7  

บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  

จ ำ น ว น  1 , 4 9 4 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 , 9 8 2 , 0 0 0 . 0 0  

บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น ํ้า เ ป ็น ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 6 . 4 0  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์
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4 7 .  อ ง ค ์ก ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล เ ข า น ้อ ย  ( 6 2 1 0 7 0 3 )

( 1 )  ร า ย ไ ด ้ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 7 3  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ร า ย ไ ด ้ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ . 2 5 6 3  จ ำ น ว น  3 1 , 2 9 8 , 7 0 1 . 9 6  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  9 , 7 3 7 , 1 0 4 . 1 8  บ า ท  

เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  ด ้า น ร า ย ร ับ  เ ข ่น  ห ม ว ด เ ง ิน อ ุด ห น ุน ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์/  

เ ฉ พ า ะ ก ิจ  ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  8 , 6 4 1 , 7 3 9 . 1 5  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  ล ด ล ง ก ว ่า  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 , 1 8 4 , 3 0 6 . 0 1  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  

บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล เ ข า น ้อ ย ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ,อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 3  เ ป ็น  2 3 . 7 3  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

( 2 )  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 9 . 3 5  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ใ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  2 5 , 7 4 6 , 1 8 7 . 9 8  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  

1 0 , 6 9 5 , 1 3 7 . 4 5  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  ด ้า น ร า ย จ ่า ย  เ ข ่น  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  8 , 9 8 9 , 0 1 5 . 1 5  บ า ท  แ ล ะ  

ห ม ว ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  9 5 1 , 6 0 0 . 0 0  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ 

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล เ ข า น ้อ ย ล ด ล ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 9 . 3 5  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

4 8 .  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ซ ำ ฆ ้อ  ( 6 2 1 0 7 0 4 )

( 1 )  ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 0 . 4 4  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม ข อ ง  

เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช ำ ฆ ้อ  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  4 9 , 5 7 6 , 6 3 8 . 0 9  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 6 , 6 2 1 , 3 2 1 . 3 1  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีร า ย ก า ร ท ี่ท ำ ใ ห ้ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม  เ พ ิ่ม ข ึ้น  เ ข ่น  ม ีร า ย ก า ร ร า ย ไ ด ้จ า ก  

ร ัฐ บ า ล ค ้า ง ร ับ  เ พ ิ่ม ข ึ้น ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  1 5 , 7 8 4 , 3 7 2 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ เ ง ิน ฝ า ก ส ม ท บ ท ุน เ ง ิน ท ุน  

ส ่ง เ ส ร ิม ก ิจ ก า ร เ ท ศ บ า ล  เ พ ิ่ม ข ึ้น ม า ก ก ว ่า จ ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  5 4 5 , 9 9 5 . 7 6  บ า ท  เ ป ็น ต น  ท ำ ใ ห ้ 

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช ำ ฆ ้อ เ พ ิ่ม ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ี 

ก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  5 0 . 4 4  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

( 2 )  ห น ี้ส ิน ร ว ม เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 0 0 . 3 0  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  2 5 , 5 1 2 , 5 3 4 . 8 8  บ า ท  เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  

1 7 , 0 1 6 , 8 5 1 . 5 9  บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 6 , 9 8 6 , 0 7 2 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ เ พ ิ่ม ข ึ้น จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 7 8 , 4 8 0 . 0 0  บ า ท  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช ำ ฆ ้อ ส ูง ข ึ้น  โ ด ย ค ิด เ ป ็น  

ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 0 0 . 3 0  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์
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4 9 .  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น ิค ม พ ัฒ น า  ( 6 2 1 0 7 0 4 )

( 1 )  ห น ี้ส ิน ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 3 2  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  4 3 , 4 5 9 , 4 7 8 . 5 4  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น 1 8 , 9 1 2 , 6 4 6 . 7 3  

บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  

จ ำ น ว น  2 4 , 9 2 3 , 5 1 6 . 7 8  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  4 , 8 3 9 , 2 3 0 . 0 0  

บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น ิค ม พ ัฒ น า ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  

ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  3 0 . 3 2  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

( 2 )  ร า ย ไ ด ้ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 4 . 9 5  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ร า ย ไ ด ้ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ . 2 5 6 3  จ ำ น ว น  9 3 , 1 7 9 , 1 1 5 . 9 7  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  3 0 , 9 6 9 , 0 5 9 . 8 8  บ า ท  

เ น ื ่ อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น จ ่ า ย จ า ก เ ง ิ น ร า ย ร ั บ  ด ้ า น ร า ย ร ั บ  เ ข ่ น  ห ม ว ด เ ง ิ น  

ภ า ษ ีอ า ก ร  ล ด ล ง ก ว ่า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 8 , 0 7 8 , 3 4 2 . 8 2  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ภ า ษ ีจ ัด ส ร ร  ล ด ล ง ก ว ่า  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  4 , 6 5 6 , 7 1 3 . 5 4  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  

บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น ิค ม พ ัฒ น า ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 4 . 9 5  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

( 3 )  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 7 . 9 5  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ใ น  

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  8 9 , 0 1 2 , 8 2 1 . 9 0  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น

3 4 , 5 3 3 , 7 5 1 . 4 0  บ า ท  เ น ื่อ ง จ า ก ง บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ร า ย ร ับ  ด ้า น ร า ย จ ่า ย  เ ข ่น  ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  3 6 , 6 0 4 , 9 1 9 . 0 0  บ า ท  แ ล ะ  

ห ม ว ด ค ่า ว ัส ด ุ ม ีก า ร เ บ ิก จ ่า ย ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 , 0 2 0 , 5 5 0 . 7 5  บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ 

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น ิค ม พ ัฒ น า ล ด ล ง โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  

เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  2 7 . 9 5  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์

5 0 .  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล พ น า น ิค ม  ( 6 2 1 0 8 0 3 )

( 1 )  ห น ี้ส ิน ร ว ม ล ด ล ง จ า ก ป ีก ่อ น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 2 . 8 1  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก  ห น ี้ส ิน ร ว ม ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น  2 2 , 3 3 2 , 0 2 6 . 9 9  บ า ท  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็น จ ำ น ว น  1 0 , 9 0 4 , 6 2 2 . 2 3  

บ า ท  ซ ึ่ง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ั้ง ร า ย จ ่า ย ค ้า ง จ ่า ย ห ม ว ด ค ่า ท ี่ด ิน แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2  

จ ำ น ว น  2 2 , 8 4 9 , 7 9 6 . 1 1  บ า ท  แ ล ะ ห ม ว ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ล ด ล ง จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น  2 , 1 1 6 , 4 7 0 . 0 0  

บ า ท  เ ป ็น ต ้น  ท ำ ใ ห ้ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น ี้ส ิน ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล พ น า น ิค ม ล ด ล ง  โ ด ย ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  

ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ป ีก ่อ น  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป ็น  3 2 . 8 1  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์



เรยีน    อธบิดกีรมบญัชกีลาง
ตามหนังสอืกองบญัชภีาครัฐ ที� กค 0410.5/ว 997 ลงวนัที� 7 ตลุาคม 2563           เรื�อง การจัดทํารายงานการเงนิรวมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นระดบัจังหวดั
แจง้ใหสํ้านักงานคลงัจังหวดัตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูและบนัทกึรายงานการเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นแตล่ะแหง่        ผา่นระบบรายงานการ
เงนิรวมภาครัฐ (ระบบ CFS) ใหถ้กูตอ้งตรงกบัรายงานการเงนิของ อปท.และจัดสง่ไฟลร์ายงานการเงนิประจําปีตามมาตรา 70 ของพระราชบญัญัตวินัิยการเงนิการ
คลงัของรัฐ พ.ศ.2561         ผา่นระบบ CFS (แนบไฟล ์PDF) ภายในวนัจันทรท์ี� 11 มกราคม 2564 ความละเอยีดทราบแลว้ นั�น
สํานักงานคลงัจังหวดัระยอง ไดดํ้าเนนิตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูและบนัทกึรายงานการเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2563 ที�อยูใ่นความรับผดิชอบของสํานักงาน   คลงัจังหวดัระยอง จํานวน 68 แหง่ พรอ้มทั�งแนบไฟลร์ายงานการเงนิประเภทไฟล ์ PDF ผา่นระบบ CFS
เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีดตามเอกสารที�แนบมาพรอ้มนี�
จงึเรยีนมาเพื�อโปรดทราบ  

สํานักงานคลงัจังหวดัระยองขอนําสง่การจัดทํารายงานการเงนิรวมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นระดบัจังหวดั

ทาํเครื�องหมายวา่ยงัไมไ่ดอ้า่น

ถงึ:

สนง.คลงัจังหวดัระยอง
ศ. 8/1/2021 3:51

กลม่งานรายงานการเงนิภาครัฐ;

 สิ�งที�แนบมา 1 รายการ  

ลบ ตอบกลบั ตอบกลบัทั�งหมด สง่ตอ่    

การจัดทํา
ราย~.pdf



เรยีน    อธบิดกีรมบญัชกีลาง
ตามหนังสอืกองบญัชภีาครัฐ ที� กค 0410.5/ว 997 ลงวนัที� 7 ตลุาคม 2563           เรื�อง การจัดทํารายงานการ
เงนิรวมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นระดบัจังหวดั แจง้ใหสํ้านักงานคลงัจังหวดัตรวจสอบความถกูตอ้ง
ของขอ้มลูและบนัทกึรายงานการเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นแตล่ะแหง่        ผา่นระบบรายงานการ
เงนิรวมภาครัฐ (ระบบ CFS) และใหจั้ดทําและวเิคราะหร์ายงานการเงนิรวมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น
ในภาพรวมระดบัจังหวดั โดยใหถ้อืปฏบิตัติามแนวทางการจัดทําและวเิคราะหร์ายงานรายงานการเงนิรวม
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น (สําหรับคลงัจังหวดั) ตามหนังสอืกรมบญัชกีลาง             ที� กค 0410.5/ว
1444 ลงวนัที� 18 ธนัวาคม 2562 สง่ใหก้รมบญัชกีลาง ภายในวนัศกุรท์ี� 15 มกราคม 2564 ความละเอยีด
ทราบแลว้ นั�น
สํานักงานคลงัจังหวดัระยอง ขอจัดสง่รายงานการเงนิรวมและรายงานวเิคราะหร์ายงานการเงนิรวมของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในภาพรวมระดบัจังหวดั ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2563 ที�อยูใ่นความรับผดิชอบของสํานักงานคลงัจังหวดัระยอง จํานวน 68 แหง่ พรอ้มทั�งแนบรายงาน
การเงนิรวม,ตารางเปรยีบเทยีบขอ้มลูรายงานการเงนิ เปรยีบเทยีบ 2 ปีและ 5 ปี พรอ้มทั�งรายงานการ
วเิคราะหข์อ้มลูที�มกีารเปลี�ยนแปลงเกนิรอ้ยละ 20 รายละเอยีดตามเอกสารที�แนบมาพรอ้มนี�
จงึเรยีนมาเพื�อโปรดทราบ  

0300400039 สํานักงานคลงัจังหวดัระยองขอนําสง่รายงานการเงนิรวมและรายงานวเิคราะหร์ายงาน
การเงนิรวมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในจังหวดัระยองประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ทาํเครื�องหมายวา่ยงัไมไ่ดอ้า่น

ถงึ:

สนง.คลงัจังหวดัระยอง
พฤ. 14/1/2021 4:20

กลม่งานรายงานการเงนิภาครัฐ;

 2 สิ�งที�แนบมา  

ดาวนโ์หลดทั�งหมด

ลบ ตอบกลบั ตอบกลบัทั�งหมด สง่ตอ่    

รายงา
นการเง~.pdf

ตาราง
เปรยีบ~.pdf



1 1 1  บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม
ส่วนราซการ สำนักงานคลังจังหวัดระยอง กลุ่มงานกำกับ  ๆ โทร ๐  ๓๘๖๙ ๔๐๖๑-๓ ต่อ ๓๐๓.................
VI รย..0๐0๓/ ๐๒๕*)................................. วันท่ี ...๓๑ พฤษภาคม ๒๕ไอ๔...........................
เร ือ ง  ส่งรา^งานการเ!นประจ0านังบประมาณ พ.ศ.๒๕;๖๓ ขององค์กรปกครองส่วนท้องกิน...............................
เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองบัญชีภาครัฐ ท่ี กค ๐๔๑๐.๔/ว ๖๖๗ ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน 
๒๔๖๒ ให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำหนังสือเร่งรัดถึง อปท.ที่ยังมิได้ส่งรายงานการเงินประจำปีพร้อมรายงาน 
ผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามมาตรา ๗๒ และให้สำนักงานคลังจังหวัดส่งสำเนา 
หนังสือดังกล่าวให้กรมบัญชีกลาง พร้อมทั้งตรวจสอบปรับปรุงข้อมูลรายงานการเงินประจำปีของ อปท. 
ในระบบ (11=5 ให้ถูกต้องตรงกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และจัดส่งไฟล ์
รายงานการเงินประจำปีตามมาตรา ๗๒ เข้าระบบ 01=5 (พร้อมแนบไฟล์ ?05 รายงานการเงินหลัง สตง. 
ตรวจสอบ) จัดส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ และจัดทำรายงานสรุปรายซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจำปีพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน 
ระยะเวลาตามมาตรา ๗๒ และรายงานสรุปรายซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจำปี 
พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาตรา ๗๒ จัดส่งข้อมูลในรูปแบบ 5x061 
ไฟล์ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 5-๓311: ๙ ร@๐’(±3๐.*1า พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือเข้าระบบงานสารบรรณ 
(ระบบ 6-๐ศไ06) ภายในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ได้ดำเนินการตรวจสอบปรับปรุงข้อมูลรายงานการเงินประจำป ี
พ.ศ.๒๔๖๓ ของ อปท.ในระบบ 055 และจัดทำรายงานสรุปรายซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงาน 
การเงินประจำปีพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาตรา ๗๒ ตามรูปแบบ 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนดเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นายพิลัณห์ เนื่องจำนงค์) 
คลังจังหวัดระยอง



ระบบรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วน#องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ น2100
สำฟ้กงานคลังจังหวัดระยอง 
สำบักงานคลังจังหวัดระยอง

3 3 0

สร้างผังบัญชีมาตรฐาน ข้อมูลหน่วยงาน ผังบัญชี อปท. V 

บันทีกรายงานการเงิน อปท. รายรับ-รายจ่ายรายา.ดรมาส

นำเข้ารายงานการเงิน V เปลี่ยนรบัสฝาน ตรึงปี ?1เ ข * เ . 0^6.๓?บ'โ.ว1ร
แสดงข้อมูลรายงานการเงิน V

รายงานการเงิน 1-7 0ร้ 7
( สาสับ ชบัญชี รับท่ีส่งชอนุล ปร??เบฬข้อมูส ลาาบเบัน?เสอบ สสานะ *เสร้าง สัทเษส้’ไช

1 2563 (ประจ่าปี) 31-05-2564 งบการเงินที่ผ่าน... ไม่มีเงื่อนไข ส่งกรมบัญชีก... หน่ว... หน่วยงาน
2 2562 (ประจ่าย) 26-06-2563 งบการเงินที่ผ่าน... ไม่มีเงื่อนไข ส่งกรมบัญชีก... หน่ว... หน่วยงาน
3 2561 (ประจ่าปี) - 1 * 24-07-2562 งบการเงินที่ผ่าน... ไม่ระบ, ส่งกรมบัญชีก... หน่ว... หน่วยงาน
4 2560 (ประจ่าปี) - 1 * 19-01-2561 งบการเงินที่ยังไ,... ไม่ระบ, ส่งกรมบัญชีก... หน่ว... หน่วยงาน

5 2559 (ประจ่าปี) -Iร ึ& 24-02-2560 งบการเงินที่ยังไ... ไม่ระมู ส่งกรมบัญชีก... หน่ว... หน่วยงาน

6
7

2558 (ประจ่าปี) 
2557 (ประจ่าปี)

- 1 *
0

29-02-2559 งบการเงินที่ยังไ... ไม่ระบ, ส่งกรมบัญชีก... หน่ว... หน่วยงาบ



ระบบรายงานการเไนรวมขององค์กรปกครองส่วน#องสินและหน่วยงานภใค!'ฐ
สร้างผังบัญ5 มาตรฐาน ข้อมูลหน่วยงาน ผังบัญชี อปท. น่าเข้ารายงานการเงิบ แสดงข้อมูลรายงานการเงิน V

บันฟิกรายงานการเงิน อบัท. รายร้น-รายจ่ายรายไตรมาส

น2100
สำนักงานคลังจังหวัดร::ยอง 
สำนักงานคลังจังหวัดร::ยอง

เปลี๋ยนร'บัสฝาน I  ต?ง!! I ร๓ .ผ.!ผเ■ นโ!งอด?*̂ ™/

1=5 หนว่ยงาน (หนว่ฆงานมสีหิธึแ๋กๆ,ขเ) กส่มหน่วยงาน (บัน'สก) องด'กรปกครองส่วนห้องล่น หน่วยงาบ สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดระยอง ปี 2 5 6 3  (ประจำป ี)

ข้อมูลหน่วยงาน

กส่มหน่วยงาน (บัน'ฟิก) องด'กรปกครองส่วนห้องล่น 
ชีอหน่วยงาน สำนักงานคลังจังหวัดระยอง

ปีบัญชี 2563 (ประจ่าช) รอบระยะเวลาบัญชี 1 ด.
ประเภทข้อมูล งบการเงินฟิผ่านการตรวจสอบและรับรองแล้ว 

ความเฟ้นของผู้ตรวจสอบ ไม่มีเงึ๋อนไข

. - 30 ก.ย.

รายงานการเงิน และอ๋ึนๆห๋ึส่ง
- รายงานการเงิน
- รายงานรายละเ2 ยคสัญญาเวันคู-
- รายงานยอดการข้าระหนั๋

ส ่งข ่อน ุ(ลแล ้ว ร า ช ง า น

ข้อมุเลกๆรค็กลับ
ค น ่ผ ่ วันฟิ ร า ช ล ้ฆ , ( ๒ *

ไม่พบข้อมูล

ข ้อม ูอหปาข เบ ิก จ่าฆ าข้ส่ง ะ ) 0 ฬ ก ๒ ๗  ] ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ( ค ร า ว ล ้อ บ ฬ * เ ม ูล ้ ] ผ ่เล เว เว !เา ป ึ [  & ไ ว 0 ป :  ( ผ ัง  1 3 1 :  ค ล ัง ว ัง ห ว ัด )  )  6 X 0 0 1 * :  ( ผ ัง  1= 52  : ท ุก ห น ่ว ย เ ม ํก จ ่า ย  ร า น ร า บ ล ้า ร )  )

หลังจากน่าเข้า 6X061 หน่วยงานฟ้มีข้อมูลใน 6X061 จะ แสดงเด4องหมายถูกในข้อง "6X061" ถ้าไม่มีข้อมูลจะแสดงเดรองหมายถูกในข้อง "เร้6มู!ก"
4 -ผั™-เว□ ท!วบ*:-(ะอกาเวล|-6 - 0 ญ-\/พ.เว!าเว V  ร้บรอง X  บังไม่รับรอง

ล้าลับ รน่ล้ สคง. 1® 1x0ฟ! โ ใ!) (151)
ผู้ล ้ร.

(152) การฟ้นฟ้ก แนบไฟส่ สกา!(ะ
ส่ง

ข้อมูล
๐

1 2210101 ^ ( 1 ) ระยอง (อบจ.) ร / [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินบัน) 1 สัญญาเงินคู้ (ไม่ส่ง) 1 ปา... 0  1๗ ฬ  
30-05-2021 21:51:10

ยินบัน จ /
31-05-2564

2 3210101 * ( 4 ) ระยอง (ทน) / [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินบัน) 1 สัญญาเงินค ู้ (ไม่ส่ง) 1 ข้า... 0  ๒} &  
30-05-2021 21:53:33

ยินบัน จ /
31-05-2564

3 4210101 *  (1) มาบดารเด (ท... V [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินบัน) 1 สัญญาเงินค ู้ (ไม่ส่ง) 1 ข้า... 0 ๒ 1 #  
30-05-2021 21:56:05

ยินบัน จ /
31-05-2564

4 4210204 *  (1) บ้านฉาง (ทม.) V [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินบัน) 1 ส ัญญาเงินค ู้(ไม ่ส ่ง) 1 ข้า... 0  □  ฬ  
30-05-2021 21:57:41

ยินบัน จ /
31-05-2564

5 5210112 *  (1) แกลง-กะเฉด... ร / [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินบัน) 1 ส ัญญาเงินคู้ (ไม่ส่ง) 1 ชำ... 0  ฒ ลั*
30-05-2021 21:59:45

ยินยัน จ /
31-05-2564

6 5210113 ' +  (4) ปานเพ (ทด.) 0 ? [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินบัน) 1 ส ัญญาเงินคู้ (ไม่ส่ง) 1 ชำ... 0 ๒ ไ น
30-05-2021 22:01:33

ยินบัน จ /
31-05-2564



ล่ง
'พ๙') ๙’ฬเน ฬ 8 ส®ง, #3 เ^ ก 6*๗ ๙**ร

โก’) (651) ดู*’*
{ค่^.) กาฬนฟิก แนนไฟ่ส่ สฉาน* ป'**)®

๐

7 5210205 * ๓ สำนักท้อน ( .1. [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ปา..

8 5210316 * ( 1 ) กองดิน (ทด.) •๙ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินก'' (ไปส่ง) 1 ปา..

9 5210317 ^ ( 1 ) Vเงดวายกิน ( 1.. V [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู'' (ไม่ส่ง) 1 ปา..

10 5210318 +  (1) ปากนาประแส... V [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงาบการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู'' (ไม่ส่ง) 1 ปา..

11 5210319 *  (1) คู่นทรภู่ (หด.) [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงาบการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ปา..

12 5210320 ^ ( 1 ) เมิองแกลง (1.. [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู'' (ไปส่ง) 1 ปา..

13 5210405 ^ ( 1 ) ชุมแสง (หด.) * [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไปส่ง) 1 ปา..

14 5210508 ✓  (1) ปานค่าย (ทด.) ร / [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไปส่ง) 1 ปา..

15 5210509 * ( 1 ) มาบปา (ทด.) V [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงินภู่(ไม ่ส ่ง) 1 ปา..

16 5210608 ' +  (4) บ้านปลวกแด... / [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู'' (ไฝส่ง) 1 ปา.

17 5210609 +  (1) จอมพลเจ้าพ... ร / [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู'' (ไม่ส่ง) 1 ปา.

18 5210804 +  (1) มะขามคู่ (ทด.) ร / [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไปส่ง) 1 ปา.

19 6210101 * ( 1 ) แกลง (อบด.) * [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู'' (ไม่ส่ง) 1 ปา.

20 6210102 ^ ( 1 ) เพ (อบต.) [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู'' (ไม่ส่ง) 1 ปา.

21 6210103 ✓  (2) สำนักทอง (อ... [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงิน ภู'' (ไปส่ง) 1 ปา.

22 6210104 * ( 1 ) เร่}งเนิน (ทด.) ' ๙ [ / 5 ] [  / ร  ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไฝส่ง) 1 ปา.

23 6210105 * ( 1 ) บ้านแลง (อบ... V " [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงิน ภู'' (ไม่ส่ง) 1 ปา.

24 6210106 * ( 1 ) กะเฉด (อบด.) ร / [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไปส่ง) 1 ปา.

4? 0  *
30- 05-2021 22:03:10

เฟ่ น

31- 05-2021 11:15:33
4? [เป้ ฬ

30-05-2021 22:06:19
เ ®  ๒] ๙

30-05-2021 22:07:53
^  1๗ ฬ

30-05-2021 22:09:24
4? (๗ X

30-05-2021 22:10:53
4? 0  8

30-05-2021 22:11:54
4? เป้ 8

30-05-2021 22:13:14
4? เป้ 8

30-05-2021 22:15:13
(^’ [ ๗ *

30-05-2021 22:16:13
เ# 1,.! 8

30-05-2021 22:18:23
^  เป้ 8

30-05-2021 22:19:22
4? เป้ 8

30-05-2021 22:20:10
4? ๒ ! *

30-05-2021 22:23:02
4? เป้ 8

30-05-2021 22:24:05
45* ๗I *

30-05-2021 22:25:14
1#  1๗ 8

30-05-2021 22:28:23
4? ๗

ยินยัน 31-05-2564

ยินยัน /
31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยินยัน V
31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยินยัน *
31-05-2564

ยีนยัน V*
31-05-2564

ยินยัน V
31-05-2564

ยินยัน /
31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยินยัน ๙
31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยีนยัน ^
31-05-2564

ยินยัน V*
31-05-2564

ยินยัน ^
31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยินยัน /
31-05-2564

ยินยัน 31-05-256430-05-2021 22:28:49



ไ,!(๙.) ลา๙11 ฒ ่เง, โเป็ ไ'&',ว่ก &*2เ โท3) (^1)
ยัด*
(1=52) กา๗ นฟ้ก เแนบไฟส่ สลาน® ฟ'สา)ล 

0

25 6210107 * ๓ ดะพง (อบต.) ) / [ / 5] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ปา..

26 6210108 * ( 1 ) ท้บมา (หด.) ๙ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงินภู่ (ไ,ฝส่ง) 1 ปา..

27 6210109 ' +  (1) นาดาขวัญ (อ... ๙ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่'(ไม่ส ่ง) 1 ฟ'ไ . .

28 6210110 *  (1) นาคอก (ทด.) V [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ฟา..

29 6210111 * ( 1 ) เนินพระ (ทด.) ๙ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ชา..

30 6210201 *  (1) บ้านฉาง (ทด.) ฟ ’ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ปา..

31 6210202 ^ ๓ พลา (หด.) V [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงิน ภู่ (ไม่ส่ง) 1 ปา..

32 6210203 ^ ( 1 ) สำ'ยักท้อน (อ... ฟ [ / 5] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ปา..

33 6210301 ^ ( 1 ) กระแลบน (อ... ๙ ’ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงินภู่(ไม ่ส ่ง) 1 ฟา..

34 6210302 *  (1) บ้านนา (ทด.) ■ ๙ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงินภู่ (ไปส่ง) 1 ปา.

35 6210303 ^ (1) วังหว้า (อบต.) ๙ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงาบการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงินภู่ (ไปส่ง) 1 ปา.

36 6210305 ^ ( 1 ) คลองา,เน (อบ... ๙ ’ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ปา.

37 6210306 *  (1) V(งดวายสืบ โ.. ๙ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ปา.

38 6210307 ✓  (1) เนินฆ์อ (ทด.) ๙ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ปา.

39 6210309 *  (1) ฬงราด (อบต.) ๙ [ / 5] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ปา.

40 6210310 * ” (1) สองสสืง (หด.) ๙ [ /5] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงิน ภู่ (ไปส่ง) 1 ปา.

41 6210311 ■ ๙(1) ห้วยยาง (อบ... ๙ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 ส ัญญาเงิน ภู่ (ไปส่ง) 1 ปา.

42 6210312 ^ ( 1 ) กองดิน (อบด.) ๙ [ / 5 ] [ / 5 ] [ / 5 ] รายงานการเงิน (ยินยัน) 1 สัญญาเงิน ภู่ (ไปส่ง) 1 ปา.

^ ๒ !  ฬ  
30-05-2021 22:29:08
& ๒.! ฬ

30-05-2021 22:29:36
^ ๒ !  แ

30-05-2021 22:31:07
#  ๒] I I

30-05-2021 22:31:26

4? ๒ ! ? ?
30-05-2021 22:31:55

๒.! ฬ
30-05-2021 22:32:15
^  เฟ ฬ

30-05-2021 22:33:38
4? ๒ } * *

30-05-2021 22:33:55
&  ๒3 I I

30-05-2021 22:34:12
4? ๒ ! * *

30-05-2021 22:36:48
4? ๒ ) * *

30-05-2021 22:34:49
0  ๒ !  ฬ

30-05-2021 22:45:08
&  ๒! น

30- 05-2021 22:39:32
( # ๒ ]  แ

31- 05-2021 11:16:47
(# ๒! **

30-05-2021 22:42:25

( #  ฒ  I I
30-05-2021 22:41:13

30-05-2021 22:50:06 
( # ๒ ] * *

ยินยัน 31-05-2564

ยินยัน *
31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยีนยัน 31-05-2564

ยินยับ 31-05-2564

ยินยัน จ /
31-05-2564

ยีนยัน V
31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยีนยัน *
31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยีนยัน จ /
31-05-2564

ยินยัน V*
31-05-2564

ยีนยัน V
31-05-2564

ยินยัน *
31-05-2564

ยินยัน V "
31-05-2564

ยิบยัน V*
31-05-256430-05-2021 22:50:21
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43 6210313 4 /  (1) ซากโดน (อบ... [ / 5 ] [ / 5] [ / ร] รายงาบการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินกู้ (ไม่ส่ง) 1 ช ำ . .

44 6210315 4 / ( 1 ) หางเกวียน (... -๙ [ / 5] [ / 5] [ / ร] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินกู้ (ไปส่ง) 1 ๆ }!..

45 6210401 4 / ( 1 ) ม่มแสง (อบด.) / [ / 5 ] [ / 5] [ / ร] รายงานการเงิน (ยีนยับ) 1 สัญญาเงินกู้ (ไม่ส่ง) 1 ๆ }!..

46 6210402 * ๓ พลงดาเอึ๋ยม ..- / [ / 5 ] [ / 5] [ / ร] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินกู้ (ไม่ส่ง) 1 ฟา..

47 6210403 4 / ( 1 ) ป่าะ)บใน (อบ... / [ / 5] [ / 5 ] [ / ร] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงิน กู้ (ไปส่ง) 1 ชำ..

48 6210404 4 / ( 1 ) วังจันทร์ (อบ... V [ / 5 ] [ / 5] [ / ร] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินกู้ (ไปส่ง) 1 ชำ..

49 6210501 4 / ( 1 ) หนองละลอก -.. V [ / 5 ] [ / 5 ] [ / ร] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงิน กู้ (ไม่ส่ง) 1 ช ำ . .

50 6210502 4 / ( 1 ) บางบฺตร (อบ... * [ / 5] [/5] [ / ร] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินกู้ (ไม่ส่ง) 1 ช ำ .

51 6210503 4 / ( 1 ) ป่านด่ายพัฒ..- ร/ [ / 5] [ /5 ] [/ร ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินก ู้(ไม ่ส ่ง) 1 ช ำ .

52 6210504 4 / ( 1 ) ซากบก (ทด.) V [ / 5] [ / 5] [/ร ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินกู้ (ไม่ส่ง) 1 ชำ.

53 6210505 4 / ( 1 ) ตาขัน (อบด.) V* [ / 5 ] [ /5] [/ร ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงิน กู้' (ไม่ส่ง) 1 ชำ.

54 6210506 4 / ( 1 ) หนองดะพาน .-. • / [ /5] [ /5] [/ร ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินก ู้(ไม่ส่ง) 1 ชำ.

55 6210507 4 / ( 1 ) หนองขัว (อบ... ร/ [ / 5 ] [ /5 ] [/ร ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงิน กู้ (ไฝส่ง) 1 ชำ.

56 6210601 4 / ( 1 ) มาบยางพร (-.. ร/ [ /5] [ / 5 ] [/ร ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงิน กู้ (ไปส่ง) 1 ชำ.

57 6210602 4 / ( 1 ) ปลวกแดง (อ... 4 / [ /5 ] [/ร] [/ร ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินกู้ (ไม่ส่ง) 1 ช ำ .

58 6210603 4 / ( 1 ) ตาสิทธ (อบด.) 4 / [/5] [/ร ] [/ร ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินกู้ (ไปส่ง) 1 ช ำ .

59 6210604 4/(1) แม่นาดู้(อบต.) ร/ [ / 5] [/ร] [/ร ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 ส ัญญาเงินก ู้(ไฝส ่ง) 1 ช ำ .

60 6210605 4 / ( 1 ) ละหาร (อบต.) [ / 5] [/ร ] [/ร ] รายงานการเงิน (ยีนยัน) 1 สัญญาเงินกู้ (ไปส่ง) 1 ช ำ .

๙’ เฟ ้̂
30-05-2021 22:55:02
๙’ 1*) ฬ

30-05-2021 22:51:02
๙’ เป้ ฬ

30-05-2021 22:51:29
๙’ !ป ฬ 

30-05-2021 22:51:46
๙’ เฟ ฬ 

30-05-2021 22:57:42
เน ^

30-05-2021 22:58:05
๙’ เป ่̂  

30-05-2021 22:58:23
๙’ 1*1 #  

30-05-2021 22:58:47
๙’ น ฬ

30-05-2021 22:59:09
๙’ [ฟ่ ฬ 

30-05-2021 23:02:09
๙’ !ฟ ฬ 

30-05-2021 23:02:30
๙’ เ ป ่^  

30-05-2021 23:03:00
๙ ’

30-05-2021 23:03:30
๙’ น ฬ

30-05-2021 23:07:58
๙’ ฒ *

30-05-2021 23:04:07
๙’ ป้ ฬ

30-05-2021 23:11:03
๙’ ๒! *4

30-05-2021 23:11:45
๙’ **

ยีนยัน 31-05-2564

ยีนยัน /
31-05-2564

ยีนยัน 31-05-2564

ยีนยัน 31-05-2564

ยีนยัน V
31-05-2564

ยีนยัน 31-05-2564

ยินยัน V
31-05-2564

ยีนยัน 31-05-2564

ยีนยัน /
31-05-2564

ยีนยัน V
31-05-2564

ยีนยัน
V

31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยีนยัน *
31-05-2564

ยีนยัน V
31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยินยัน 31-05-2564

ยินยัน V *
31-05-2564

ยินยัน V
31-05-256430-05-2021 23:11:58



ษ ๙.! ๙า๙!! ข่อ 6x0ฟ ส#*
โ ^ )

80*
(ค ้51)

61 6210606 ^ ( 1 ) หนองไร่ (อบ... า / [ / 5 ] [ / 5 ]

62 6210701 *  (1) นาเป็น (อบด.) ร / [ / 5 ] [ / 5 ]

63 6210702 ^ ( 1 ) เขาชะเมา (อ... ร / [ / 5 ] [ / 5 ]

64 6210703 * ( 1 ) เขานัอย (อบ... ร / [ / 5 ] [ / 5 ]

65 6210704 ^ ( 1 ) ชำฟ'อ (ทด.) ร / [ / 5 ] [ / 5 ]

66 6210801 '+  (1) มาบข่าฬฒนา... / [ / 5 ] [ / 5 ]

67 6210802 * ( 1 ) นิดมฟัฒนา (... ร / [ / 5 ] [ / 5 ]

68 6210803 * ( 1 ) พนานิดม (อบ... ร / [ / 5 ] [ / 5 ]

ลุ#'*
(1=52)

[ /ร  ] รายงานการเงิน (ธนปีน)

[ /ร  ] รายงานการเงิน (ชนปี'น)

[ /ร  ] รายงานการเงิน (ชนปีน)

[ /ร  ] รายงาบการเงิน (ชนปีน)

[ /ร  ] รายงานการเงิน (ปีนปีน)

[ /ร  ] รายงานการเงิน (ปีนปีน)

[ /ร  ] รายงานการเงิน (ปีนปีน)

[ /ร  ] รายงานการเงิน (ปีนปีน)

ปี๗ ๒ แนบไฟ๙ สลาน® ข่อนก

สัญญาเงินภู่' (ไม่ส่ง) 1 ชำ... 0  \2  น
30-05-2021 23:12:25

ปีนปีน จ ?
31-05-2564

สัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ชำ... #  ๒1 ฬ  
30-05-2021 23:15:26

ธนปีน จ ?
31-05-2564

สัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ชำ... &  (๗ แ
30-05-2021 23:16:00

ธนปีน จ?
31-05-2564

สัญญาเงินภู่' (ไม่ส่ง) 1 ชำ...
31-05-2021 11:18:06

ธนปีน จ ?
31-05-2564

สัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ชำ... (&  เ^
30-05-2021 23:16:28

ธนปีน จ ?
31-05-2564

สัญญาเงินภู่ (ไปส่ง) 1 ชำ... ^  ฟ  1  
30-05-2021 23:16:59

ธนปีน จ ?
31-05-2564

สัญญาเงินภู่ (ไม่ส่ง) 1 ชำ... !,,) น
30-05-2021 23:17:16

ธนปีน จ ?
31-05-2564

สัญญาเงินภู่ (ไปส่ง) 1 ชำ... &  ๒! ฬ  
30-05-2021 23:17:31

ปีนปีน จ ?
31-05-2564



เอกสารแนบ ๑
รายงานสรุปรายซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจำปีพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาตามมาตรา ๗๒

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕\ะ)๓
จังหวัดระยอง

ลำดับที่ รายซื่อของ อปท. เกิน ๓๐ วัน (ตามมาตรา ๗๒) หมายเหตุ
๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ระยอง ๒๓ ครบถ้วนถกต้อง
๒ เทศบาลเมือง นครระยอง ๗ ครบถ้วนถกต้อง
๓ เทศบาลเมือง มาบตาพุด ๑๑ ครบถ้วนถกต้อง
(̂ เทศบาลเมือง บ้านฉาง ๒๑ ครบถ้วนถกต้อง
๕ เทศบาลตำบล แกลง-กะเฉด ๖ ครบถ้วนถกต้อง
๖ เทศบาลตำบล บ้านเพ ๑๗ ครบถ้วนถกต้อง
๗ เทศบาลตำบล สำนักท้อน ๘๖ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๘ เทศบาลตำบล กองดิน ๑๔๙ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๙ เทศบาลตำบล พุ่งควายกิน ๒๒ ครบถ้วนถกต้อง

๑๐ เทศบาลตำบล ปากบํ้าประแส ๘ ครบถ้วนถกต้อง
๑๑ เทศบาลตำบล สุนทรภู่ ๓๐ ครบถ้วนถกต้อง
๑๒ เทศบาลตำบล เมืองแกลง ๑(^ ครบถ้วนถกต้อง
๑๓ เทศบาลตำบล ชุมแสง ๙ ครบถ้วนถกต้อง
๑ (̂ เทศบาลตำบล บ้านค่าย ๘ ครบถ้วนถูกต้อง
๑(^ เทศบาลตำบล มาบข่า ๗ ครบถ้วนถูกต้อง
๑๖ เทศบาลตำบล ปลวกแดง ๘ ครบถ้วนถูกต้อง
๑๗ เทศบาลตำบล จอมพลเจ้าพระยา ๖๓ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๑^ เทศบาลตำบล มะขามคู่ ๒๑ ครบถ้วนถูกต้อง
๑(^ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) แกลง ๗๔ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๒๐ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เพ ๖ ครบถ้วนถูกต้อง
๒๑ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) สำนักทอง ๔๐ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๒๒ เทศบาลตำบล เซิงเนิน ๖ ครบถ้วนถูกต้อง
๒๓ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) บ้านแลง ๑๑ ครบถ้วนถูกต้อง
๒๔ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) กะเฉด (^๑ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๒๔ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ตะพง ๘ ครบถ้วนถูกต้อง



รายงานสรุปรายขื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจำปีพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาตามมาตรา ๗๒
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

จังหวัดระยอง
ลำดับที่ รายขื่อของ อปท. เกิน ๓๐ วัน (ตามมาตรา ๗๒) หมายเหตุ

๒๖ เทศบาลตำบล ทับมา ๘๓ เกินกำหนด ๓๐ วับ
๒๗ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) นาตาขวัญ ๓ ครบถ้วนถกต้อง
๒๘ เทศบาลตำบล บํ้าคอก ๘ ครบถ้วนถกต้อง
๒๙ เทศบาลตำบล เนินพระ ๑๐ ครบถ้วนถกต้อง
๓๐ เทศบาลตำบล บ้านฉาง ๗๓ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๓๑ เทศบาลตำบล พลา ๒๘ ครบถ้วนถูกต้อง
๓๒ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) สำนักท้อน ๘๖ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๓๓ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) กระแสบน ๒๑ ครบถ้วนถูกต้อง
๓๔ เทศบาลตำบล บ้านนา ๑ (ริ1 ครบถ้วนถูกต้อง
๓๕ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) วังหว้า ๑ (51 ครบถ้วนถูกต้อง
๓๖ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) คลองปูน ๒๑ ครบถ้วนถูกต้อง
๓๗ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทุ่งควายกิน ๔๖ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๓๘ เทศบาลตำบล เนินฆ้อ ๑๑๖ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๓๙ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) พังราด ๑69 เกินกำหนด ๓๐ วัน
๔๐ เทศบาลตำบล สองสลึง ๑๓ ครบถ้วนถูกต้อง
(51(5) องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ห้วยยาง (51 ครบถ้วนถูกต้อง
๔๒ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) กองดิน ๑๐ ครบถ้วนถูกต้อง
๔๓ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ซากโดน ๒ ครบถ้วนถูกต้อง
(51(51 องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทางเกวียน ๕๕ เกินกำหนด ๓๐ วัน
( ร ิ1  (เ̂ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ชุมแสง ๕๕ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๔๖ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) พลงตาเอี่ยม ( X . ครบถ้วนถูกต้อง
๔๗ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ปายุบใน ๑ (51 ครบถ้วนถูกต้อง
๔๘ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) วังจันทร์ ๓๓ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๔๙ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองละลอก ๙ ครบถ้วนถูกต้อง
๕๐ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) บางบุตร ๘ ครบถ้วนถูกต้อง
(^๑ เทศบาลตำบล บ้านค่ายพัฒนา ๒๐ ครบถ้วนถูกต้อง



รายงานสรุปรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจำปีพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาตามมาตรา ๗๒
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๓

จังหวัดระยอง
สำดับที่ รายซื่อของ อปท. เกิน ๓๐ วัน (ตามมาตรา ๗๒) หมายเหตุ

๕๒ เทศบาลตำบล ซากบก ๓๕ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๕๓ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ตาขัน ๖ ครบถ้วนถกต้อง
๕๔ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองตะพาน ๗ ครบถ้วนถูกต้อง
๕๕ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองบัว ๓๑ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๕๖ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) มาบยางพร ๑๐ ครบถ้วนถูกต้อง
๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ปลวกแดง ๗ ครบถ้วนถูกต้อง
๕๘ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ตาสืทธ๋ึ ๔๓ เกินกำหนด ๓๐ วัน
๕๙ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) แม่บํ้าคู้ ๒ ครบถ้วนถูกต้อง
๖๐ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ละหาร ๑๓ ครบถ้วนถูกต้อง
๖๑ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองไร่ ๒๒ ครบถ้วนถูกต้อง
๖๒ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) นํ้าเป็น ๑๐ ครบถ้วนถูกต้อง
๖๓ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เขาซะเมา ๑๖ ครบถ้วนถูกต้อง
๖๔ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เขาน้อย ๑๖ ครบถ้วนถูกต้อง
๖๕ เทศบาลตำบล ขำฆ้อ ๖ ครบถ้วนถูกต้อง
๖๖ เทศบาลตำบล มาบข่าพัฒนา ๙ ครบถ้วนถูกต้อง
๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) นิคมพัฒนา ๒๒ ครบถ้วนถูกต้อง
๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) พนานิคม ๗๒ เกินกำหนด ๓๐ วัน

หมายเหตุ
0ว๒๓ก /\ ให้ระบุลำดับที่ของรายการ
0๐๒๓ก 8 ให้ระบุรายชื่อของ อปท.ในจังหวัด
0ว๒๓ก ^ ให้ระบุจำนวนวันที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับหนังสือจาก อปท. โดยนับต้ังแต่วันท่ีที่ อปท. ได้รับหนังสือจาก สตง.

จนถึงวันที่ท่ีสำนักงานคลังจังหวัดได้รับหนังสือจาก อปท.
ให้ระบุสาเหตุที่ไม่ส่งรายงานฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามมาตรา ๗๒0๐๒๓ท อ



เอกสารแนบ ๒
รายงานสรุปรายซ ื่อองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่บท ี่ไม ่ส ่งรายงานการเง ินประจำป ีพร้อมก ับรายงานผลการตรวจสอบ

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ล ำ ด ับ ท ี่ ร า ย ซ ื่อ ข อ ง  อ ป ท . ห ม า ย เ ห ต ุ

ห ม า ย เ ห ต ุ

0 0 ๒ ๓ ก /\ ให้ระบุลำดับที่ของรายการ
0 ๐ ๒ ๓ ก 8 ให้ระบุรายซื่อของ อปท.ในจังหวัด
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เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับที่ รายขื่อของ อปท.
รายงานผลการตรวจสอบ 

ประ๓ ทการแสดงความเห็นของ 
สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 

ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)

ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ระยอง ไม่มีเง่ือนไข

๒ เทศบาลเมือง นครระยอง มีเง่ือนไข เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
ยอดทรัพย์สินคงเหลือตามงบทรัพย์สิน ไม่ตรงกับยอดทรัพย์สินคงเหลือตามทะเบียนคุมครุภัณฑ์และไม่มี 
รายละเอียดทรัพย์สินที่ครบถ้วนให้ตรวจสอบ ทำให้งบทรัพย์สินแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 
สาระกัญ จึงไม่สามารถตรวจสอบให้ได้ความเช่ือม่ันว่าประเภททรัพย์สิน แหล่งที่มาของทรัพย์สินรวมท้ัง 
ยอดคงเหลือตามงบทรัพย์สินแสดงรายการและยอดคงเหลือที่ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ และจากรายงาน 
ข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินปีก่อนๆ มีข้อตรวจพบและออกรายงานข้อเสนอแนะ 
เก่ียวกับงบทรัพย์สินที่มีลัก'ษณะเดียวกัน และเทศบาลนครระยองได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทรัพย์สินที่มีอยู่จริงตามคำสั่งเทศบาลนครระยองที่ ๕๓๒/ ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ ซ่ึงบีจจุบัน 
อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขยอดคงเหลือตามทะเบียนคุม 
ให้ถูกต้องตามทรัพย์สินที่มีอยู่จริง

๓ เทศบาลเมือง มาบตาพุด ไม่มีเง่ือนไข

( เทศบาลเมือง บ้านฉาง ไม่มีเง่ือนไข

๕ เทศบาลตำบล แกลง-กะเฉด ไม,มีเง่ือนไข



เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับท่ี รายขื่อของ อปท.
รายงานผลการตรวจสอบ 

ประเภทการแสดงความเห็นของ 
สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 

ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)
ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

๖ เทศบาลตำบล บ้านเพ มีเง่ือนไข เกณฑ'ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินไม่สามารถตรวจสอบหลักฐาน 
การสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับความถูกต้องของยอดคงเหลือ ณ วันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๓ 
ของบัญชีเงินฝากธนาคารและยอดคงเหลือตามงบทรัพย์สิน ของเทศบาลตำบลบ้านเพดังนี้ ธนาคารกรุงไทย 
สาขาบ้านเพ รับรองยอดบัญชีเงินฝาก ประเภทออมทรัพย์ เลขที่บัญชี ๒๒๓-๑-๑๖๓๕๗-๘ ณ วันท่ี ๓0 

กันยายน ๒๕๖๓ เป็นเงินจำนวน ๑๒๗,๔๑๑,๕๒๖.๗๙ บาท แต่ยอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภทของ 
เทศบาลตำบลบ้านเพ ณ วันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๓ แสดงยอดคงเหลือจำนวน ๑๑๖,0๖๙,๕๖๔.๓๘ บาท 
ผลต่างจำนวน ๑๑,๓๔๑,๙๖๒.๔๑ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถขี้แจงสาเหตุของผลต่างได้ และไม่สามารถ 
นำหลักฐานการสอบบัญชีมาให้ตรวจสอบอย่างเพียงพอ จึงไม่สามารถเขื่อมั่นได้ว่ายอดคงเหลือบัญชีเงินฝาก 
ธนาคารมีความถูกต้องครบถ้วนหรือไม่เพียงใด
งบทรัพย์สิน ณ วันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๓ ตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(6-ม^\ร) แสดงยอดคงเหลือจำนวน ๒๗๔,๔๒๑,๘๗๘.๘๘ บาท แต่ทะเบียนคุมทรัพย์สิน ณ วันท่ี ๓0 
กันยายน ๒๕๖๓ มยีอดคงเหลือ ๒๙๘,๗๘๑,0๓๙.๘๑ บาท มผีลต่างจำนวน ๒๔,๓๕๙,๑๖๐.๙๓ บาท ไม่ 
สามารถตรวจสอบให้ได้ความเชื่อมั่นว่าประเภททรัพย์สินที่แสดงในงบทรัพย์สิน แหล่งทีม่าของทรัพย์สินตาม 
งบทรัพย์สินรวมทั้งยอดคงเหลือตามงบทรัพย์สินแสดงรายการและยอดคงเหลือทีถู่กต้อง ครบถ้วนหรือไม่ 
นอกจากนี้การจัดทำงบทรัพย์สินงวดปงีบประมาณ ๒๕๖๓ ของเทศบาสตำบลบ้านเพ ไม่เป็นไปตามรูปแบบ 
ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด ตามหนังสือส่ังการท่ี มท 0๘0๘.๔/ว ๓๘๒๒ ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
เร่ือง แบบบัญชี ทะเบียน และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาผ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับท่ี รายขื่อของ อปท.
รายงานผลการตรวจสอบ 

ประเภทการแสดงความเห็นของ 
สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 

ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)

ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

๗ เทศบาลตำบล สำนักท้อน ไม่มีเง่ือนไข

๘ เทศบาลตำบล กองดิน ไม่มีเง่ือนไข

๙ เทศบาลตำบล ทุ่งควายกิน ไม่มีเง่ือนไข

๑๐ เทศบาลตำบล ปากน้ําประแส ไม,มีเง่ือนไข

๑๑ เทศบาลตำบล สุนทรภู่ ไม่มีเง่ือนไข

๑๒ เทศบาลตำบล เมืองแกลง ไม,มีเง่ือนไข

๑๓ เทศบาลตำบล ชุมแสง ไม่มีเง่ือนไข

๑(ริ̂ เทศบาลตำบล บ้านค่าย ไม,มีเง่ือนไข

๑(^ เทศบาลตำบล มาบข่า ไม,มีเง่ือนไข



เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับที่ รายขื่อของ อปท.
รายงานผลการตรวจสอบ 

ประเภทการแสดงความเห็นของ 
สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 

ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)
ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

๑๖ เทศบาลตำบล บ้านปลวกแดง มีเง่ือนไข เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข จากการตรวจสอบงบทรัพย์สิน ตามหมายเหตุประกอบงบ 
แสดงฐานะการเงิน (หมายเหตุ ๒) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ยอดคงเหลือจำนวน ๘๙,๙๔๙,๘๘๖.๒๘ 
บาท พบว่า ๑. เทศบาลตำบลบ้านปลวกแดงนำทรัพย์สินที่จัดไว้เพื่อให้บริการสาธารณะมาแสดงมูลค่าในงบ 
ทรัพย์สินเป็นเงินจำนวน ๔๙,๗๑๐,๓๘๙.๕๘ บาท ส่งผลให้งบทรัพย์สินแสดงมูลค่าสูงไป และเป็นการไม่ 
ปฏิบัติตามหนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๐๘๐๐๘.๓/ว ๓๘๒๒ ลงวันท่ี๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
๒. จำนวนเงินตามงบทรัพย์สิน ไม่ตรงกับยอดรวมตามทะเบียนคุมทรัพย์สินมีผลต่างเป็นเงินจำนวน ๒๓,๗ 
๕๗,๒๕๘.๔๙ บาท
๓. จากการสุ่มทดสอบรายการทรัพย์สินที่เพิ่มขึ้นใบงวดปีงบประมาณ ๒๕๖๓ พบว่าเทศบาลตำบลบ้าน 
ปลวกแดงบ้นทีกรับรู้มูลค่าทรัพย์สินตากว่าหลักฐานการเบิกจ่ายเงินเฉพาะรายการที่สุ่มทดสอบ เป็นเงิน 
จำนวน ๓๖๗,๗๐๖.๕๔ บาท
๔. เทศบาลตำบลบ้านปลวกแดงไม่ได้จำแนกประเภททรัพย์สินตามงบทรัพย์สินให้เป็นไปตามหนังสือ 
กรมบัญชีกลางที ่ กค ๐๔๑๐.๔/ว ๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑



เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับท่ี รายขื่อของ อปท.
รายงานผลการตรวจสอบ 

ประ๓ ทการแสดงความเห็นของ 
สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 

ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)

ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

๑๗ เทศบาลตำบล จอมพลเจ้าพระยา ไม่มีเง่ือนไข จากการตรวจสอบงบทรัพย์สิน ตามหมายเหตุประกอบงบแสดงฐานะการเงิน (หมายเหตุ ๒ งบทรัพย์สิน) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ยอดคงเหลือจำนวน ๑๐๘,๓๙๕,๕๑๙.๘๕ บาท พบว่า 
๑. เทศบาลตำบลจอมพลเจ้าพระยาไม,ได้จัดทำงบทรัพย์สินด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (6-แ7\7\ร)
๒. เทศบาลตำบลจอมพลเจ้าพระยานำทรัพย์สินที่จัดไว้เพื่อเป็นการให้บริการสาธารณะมาแสดงรายการใน 
งบทรัพย์สินส่งผลให้งบทรัพย์สินแสดงมูลค่าสูงกว่าความเป็นจริงเป็นการไม่ปฏิบัติตามหนังลือส่ังการ 
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๐๘๐๐๘.๓/ว.๓๘๒๒ ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
๓. จำนวนเงินตามงบทรัพย์สินแสดงยอดไม่ตรงกับยอดรวมในทะเบียนคุมทรัพย์สินตามระบบบัญชี 
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (6-แ7\7\ร) เกิดผลต่างเป็นเงินจำนวน๗,๐๗๘,๐๑๘.๒๒ บาท 
ส่งผลให้งบทรัพย์สินแสดงมูลค่าไม่ถูกต้องครบถ้วน
๔. เทศบาลตำบลจอมพลเจ้าพระยาไม่ได้จำแนกประเภททรัพย์สินตามงบทรัพย์สินให้เป็นไปตามหนังสือ 
กรมบัญชีกลางท่ี กค ๐๔๑๐.๔/ว.๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑

เทศบาลตำบล มะขามคู่ ไม่มีเง่ือนไข
๑๙ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) แกลง ไม,มีเง่ือนไข
๒๐ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เพ ไม่มีเง่ือนไข



เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับท่ี รายขื่อของ อปท.
รายงานผลการตรวจสอบ 

ประเภทการแสดงความเห็นของ 
สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 

ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)

ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

๒๑ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) สำนักทอง ไม่แสดงความเห็น เกณฑในการไม่แสดงความเห็น
๑. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน หมายเหตุ ๔ ลูกหนี้ค่าภาษี ยอดตามที่เปีดเผยในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน จำนวน ๐.๐๐ บาท แต่ยอดท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน แสดงยอดจำนวน ๒๗๑,๔๒๖.๐๔ 
บาท ผลแตกต่าง จำนวน ๒๗๑,๔๒๖.๐๔ บาท ข่ีงองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักท่องไม่สามารถชี้แจงผล 
แตกต่างดังกล่าวได้

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) สำนักทอง ไม่แสดงความเห็น ๒. ลูกหน้ีเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมซน องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักทองไม่ได้บันทึกบัญชีลูกหน้ีเงินทุน 
โครงการเศรษฐกิจชุมซนในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (เะ-แ/^ ร) ในปีงบประมาณ ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ 
และ ๒๔๖๓ ซ่ึงในปีงบประมาณ ๒๔๖๓ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหนี้ 
เงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมซนพบว่า มียอดลูกหน้ีเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมซน จำนวน ๒๐๐,๙๔๖.๐๐ 
บาท

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) สำนักทอง ไม่แสดงความเห็น ๓. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน หมายเหตุ ๔ รายจ่ายค้างจ่าย จำนวน ๔๑,๗๒๓,๘๑๖.๒๓
บาทประกอบด้วยรายการปรับปรุงบัญชี และรายการรอการปรับปรุง ดังนี้รายจ่ายค้างจ่าย
๔๓,๒๔๐,๙๖๗.๒๓ บาท หัก ปรับปรุงบัญชี (๑๓๘,๒๒๖.๓๘) บาท รอการปรับปรุง
(๑,๓๗๘,๙๒๔.๖๒) บาท คงเหลือรายจ่ายค้างจ่าย ๔๑,๗๒๓,๘๑๖.๒๓ บาท ทั้งนี้รายการปรับปรุงบัญชี
และรายการรอการปรับปรุงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักทอง ไม่สามารถช้ีแจงได้
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องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) สำนักทอง ไม่แสดงความเห็น ๔. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน หมายเหตุ ๖ เงินรับฝาก เงินประกันสัญญา แสดงยอดคงเหลือ ณ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ จำนวน ๑,๘๗๙,๕๘๔.๔๑ บาท และเงินรับฝากอ่ืนๆ เงินประกันสัญญาจำนวน 
๓๑,๕๐๕.๐๐ บาท แต่รายละเอียดตามทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา แสดงยอดจำนวน ๑,๙๐๔,๖๘๔.๔๑ 
บาท องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักทองไม่สามารถช้ีแจงผลแตกต่าง 
ดังกล่าวได้

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) สำนักทอง ไม่แสดงความเห็น เนื่องจากผลกระทบของเรื่องดังกล่าวตาม ข้อ ๑ -  ๔ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินไม่สามารถใข้วิธีการ 
ตรวจสอบอ่ืนใดเพื่อใท้ได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีหมาะสมอย่างเพียงพอ จึงไม่สามารถสรุปได้ว่าจำเป็นต้อง 
ปรับปรุงจำนวนเงินของรายการเหล่าน้ีหรือไม่ เพียงใด ซึ่งหากจำเป็นต้องปรับปรุงอาจมีผลกระทบอย่างมี 
สาระสำคัญต่อสินทรัพย์ หน้ีสิน ส่วนทุน รายได้ และค่าใช้จ่าย หลายรายการท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ 
การเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักทอง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ งบแสดงผลการตำเนินงาน 
จ่ายจากเงินรายรับ และเงินสะสม สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักทอง
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๒๒ เทศบาลตำบล เซิงเนิน ไม่มีเง่ือนไข จากการตรวจสอบงบทรัพย์สินเกี่ยวกับการแสดงมูลค่าและการบันทึกบัญชี พบว่า 
๑. เทศบาลตำบลเซิงเนินจัดทำงบทรัพย์สินประกอบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๓ ส่ง 
ให้ตรวจสอบโดยแสดงมูลค่าทรัพย์สิน เป็นจำนวนเงิน ๒๔๗,๓๑๐,๗๖๙.๙๔ บาท แต่จากการตรวจสอบ 
รายการท่ีแสดงในระบบ 6-17\7\5 พบว่า ไม่มีการแสดงยอดงบทรัพย์สิน ตามท่ีแสดงไว้ในหมายเหตุ ๒ 
๒. เทศบาลตำบลเซิงเนินมีทะเบียนคุมทรัพย์สินซึ่งจัดทำด้วยมือให้ตรวจสอบ แต่ยอดคงเหลือแต่ละหมวด 
ไม่ตรงกับงบทรัพย์สิบตามรายงานการเงินที่ส่งให้ตรวจสอบ
๓. จากรายงานข้อเสนอแนะการตรวจสอบการเงินของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจำงวดปี 
งบประมาณ๒๔๖๒ มีการตรวจพบข้อบกพร่องเกี่ยวกับงบทรัพย์สินในลักษณะเซ่นเดียวกันนี้ ซึ่งเทศบาล 
ตำบลเซิงเนินชี้แจงว่าบีจจุบันได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบรายงานการเงินปีงบประมาณ 
๒๔๖๒ แล้ว แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการจัดประเภททรัพย์สิน เพื่อจัดทำฐานข้อมูลและ 
จัดทำงบทรัพย์สินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อ-17\7\ร)จากผลการ 
ตรวจสอบดังกล่าวจึงไม่สามารถตรวจสอบให้ใต้ความเช่ือม่ันว่าประเภททรัพย์สินท่ีแสดงในงบทรัพย์สิน 
แหล่งที่มาของทรัพย์สินตามงบทรัพย์สินรวมทั้งยอดคงเหลือตามงบทรัพย์สินแสดงรายการและยอดคงเหลือ 
ถูกต้อง ครบล้วนหรือไม

๒๓ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) บ้านแลง ไม่มีเง่ือนไข
๒๔ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) กะเฉด ไม่มีเง่ือนไข
๒๔ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ตะพง ไม่มีเง่ือนไข
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๒๖ เทศบาลตำบล ทับมา ไม่มีเง่ือนไข
๒๗ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) นาตาขวัญ ไม่มีเง่ือนไข
๒๘ เทศบาลตำบล นํ้าคอก ไม,มีเง่ือนไข
๒๙ เทศบาลตำบล เนินพระ ไม่มีเง่ือนไข
๓๐ เทศบาลตำบล บ้านฉาง ไม,มีเง่ือนไข
๓๑ เทศบาลตำบล พลา ไม่มีเง่ือนไข
๓๒ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) สำนักท้อน ไม่มีเง่ือนไข
๓๓ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) กระแสบน ไม,มีเง่ือนไข
๓๔ เทศบาลตำบล บ้านนา ไม่มีเง่ือนไข

๓๔ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) วังหว้า ไม่มีเง่ือนไข
๓๖ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) คลองปูน ไม่มีเง่ือนไข
๓๗ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทุ่งควายกิน ไม,มีเง่ือนไข

๓๘ เทศบาลตำบล เนินฆ้อ ไม่มีเง่ือนไข
๓๙ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) พังราด ไม่มีเง่ือนไข
๔๐ เทศบาลตำบล สองสลึง ไม่มีเง่ือนไข
(^๑ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ห้วยยาง ไม่มีเง่ือนไข
๔๒ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) กองดิน ไม่มีเง่ือนไข
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รายงานผลการตรวจสอบ 

ประ๓ ทการแสดงความเห็นของ 
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๔๓ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ซากโดน ไม่มีเง่ือนไข
(̂  (5̂ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทางเกวียน ไม่มีเง่ือนไข
๔๕ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ขุมแสง ไม,มีเง่ือนไข
๔๖ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) พลงตาเอี่ยม ไม่มีเง่ือนไข
๔๗ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ป่ายุบใน ไม่มีเง่ือนไข ๑. ลูกหนี้ค่าภาษี ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ มียอดคงเหลือตามบัญชี จำนวน ๔๐,๕๙๑.๖๐ บาท ใน 

จำนวนนี้มีลูกหนี้ค่าภาษีบำรุงท้องที่ จำนวน ๒๙ ราย เปีนเงิน ๓๒,๖๔๗.๖๐ บาท และลูกหน้ีภาษีโรงเรือน 
และท่ีดินจำนวน ๒ ราย เป็นเงิน ๕,๙๗๐ บาท เป็นลูกหน้ีต้ังแต่ปี ๒๕๔๐ - ๒๕๔๘ ลูกหนี้ดังกล่าวมีอายุหนี้ 
นานเกิน ๑๐ ปี การปล่อยให้ลูกหนี้ภาษีค้างขำระเป็นเวลานานและต่อเนื่อง ทำให้ยากต่อการจัดเก็บหนี้ใน 
ภายหลังและเกิดลูกหนี้ค้างขำระขาดอายุความเป็นจำนวนมากเป็นภาระทางบัญชี และเป็นการเสียโอกาสที่ 
จะนำรายได้จากภาษีดังกล่าวมาใช้จ่ายในการพัฒนาท้องถิ่นและเป็นการไม่ปฏิบัติตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยที ่ มท ๐๓๑๓.๖/ว ๐๒๐๘ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๔๑ เรื่องการเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
และลูกหนี้ค้างชำระและการจำหน่ายหนี้สูญ

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ป่ายุบใน ไม่มีเง่ือนไข ๒. ลูกหน้ีเงินทุนโครงการเศรษฐกิจขุมซนณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ มียอดคงเหลือ ๓๘๖,๐๐๐ บาท 
จากการตรวจสอบ พบว่า ๒.๑ สัญญาเงินคู้เงินทุนโครงการเศรษฐกิจขุมซน จำนวน ๑๖ สัญญาน้ัน จัดทำ 
ข้ึนในระหว่างปี ๒๕๔๔ -๒๕๕๑ ๒.๒ ในระหว่างปี ๒๕๖๓ มีลูกหน้ีเงินทุนโครงการเศรษฐกิจขุมชนกลุ่ม 
เล้ียงไก่ หมู่ท่ี ๓ เพียงกลุ่มเดียวได้ยินยอมทำหนังสือรับสภาพหนี้
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับที่ รายขื่อของ อปท.
รายงานผลการตรวจสอบ 

ประเภทการแสดงความเห็นของ 
สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 

ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)

ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ป่ายุบใน ไม,มีเง่ือนไข ๒.๓ จากการตรวจสอบจำนวนหนี้ค้างขำระของกลุ่มเลี้ยงไก่ หมู่ท่ี ๓ (นายวิชระ เลี้ยงพรพัฒนา ประธาน 
กลุ่ม) พบว่า หนังสือรับสภาพหน้ีแสดงยอดหนี้ค้างขำระพร้อมดอกเบี้ยจำนวน ๒๓,๖๐๖.๘๕ บาท แต่ 
ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินทุนโครงการๆแสดงยอดค้างชำระเพียง ๒๐,๐๐๐ บาท มีผลต่าง ๓,๖๐๖.๘๕ บาท 
จากกรณีดังกล่าว หากองค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบในไม่ติดตามเร่งรัดและเรียกขำระดอกเบี้ยปล่อยให้มี 
หนี้ค้างขำระเปีนเวลานาน อาจทำให้ไม่สามารถเรียกให้กลุ่มลูกหนี้มาขำระหนี้ได้ และเป็นภาระในการ 
ติดตามเร่งรัดหนี้รวมทั้งอาจทำให้เกิดเป็นหนี้สูญและราชการได้รับความเสียหายจากการไม่ได้รับขำระหนี้ 
เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชนพ.ศ. 
๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๔ วรรค ๒ วรรค ๓ และวรรค ๔ ที่กำหนดสาระสำคัญว่า "หากกลุ่ม 
อาชีพหรือกลุ่มเกษตรกรผิดนัดขำระหน้ีตามสัญญางวดใดงวดหนึ่งหรือทั้งหมด ให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
เร่งรัดให้กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มเกษตรกรขำระหน้ีคืนโดยพลันในระหว่างท่ีกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มเกษตรกรผิดนัด 
ไม่ขำระหน้ีหรือขำระไม่ครบถ้วน ให้เสียดอกเบี้ยในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด หากกลุ่มอาชีพหรือกลุ่ม 
เกษตรกรไม่ยินยอมชำระหนี้[ห้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินคดีตามกฎหมายอย่าให้คดีขาดอายุความ"

๔๘ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) วังจันทร์ ไม่มีเง่ือนไข



เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับที่ รายขื่อของ อปท.
รายงานผลการตรวจสอบ 

ประเภทการแสดงความเห็นของ 
สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 

ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)

ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

๔๙ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองละลอก ไม่มีเง่ือนไข เงินขาดบัญชี
จากรายงานข้อเสนอแนะการตรวจสอบรายงานการเงินของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีเพียงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ มีเงินขาดบัญชีเนื่องจาก 

เจ้าหน้าที่รับเงินรายได้ต่างๆ และเงินประกันสัญญาแล้วไม่นำเงินส่งคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
ละลอก ในงวดปีงบประมาณ ๒๕๔๕ - ๒๕๕๐ เป็นเงินจำนวน ๒,๕๕๒,๔๕๖.๔๐ บาท และเม่ือวันท่ี ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ นายพงษ์ศักดี้หรือนายทณัฏฐ์ขัย พยัคฆะนิธิ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
ละลอก (ระหว่างวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๔๐ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ชำระหนี้แล้วเป็นเงินจำนวน 
๓๖,๔๘๘.๑๕ บาท) คงเหลือจำนวนเงิน ๒,๕๑๕,๙๖๘.๒๕ บาท ยังไม่ได้ชำระ



เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับท่ี รายขื่อของ อปท.
รายงานผลการตรวจสอบ 

ประ๓ ทการแสดงความเห็นของ 
สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 

ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)

ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองละลอก ไม่มีเง่ือนไข ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค ๐๔๑๐.๔/ ๓๓๘๕๗ ลงวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๔๔๗ เร่ือง แจ้งผลการ 
พิจารณาความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่รับผิดขอบขดใช้ค่าสินไหมทดแทน และองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองละลอก มีคำส่ังท่ี ๙๗๓/ ๒๔๔๘ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๔๘ ให้เจ้าหน้าที่ขดใช้ 
ภายใน ๗ วันรายละเอียด ดังนี้ ๑. นางทัศนีย์ ยิ่งเหมาะ ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลังใบขณะน้ัน รับผิดเป็น 
เงินจำนวน ๑,๐๒๖,๑๔๖.๔๐ บาท
๒. นางสาวสมศรี ทรงกถุษณ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายไดในขณะนั้น รับผิดเป็นเงินจำนวน 
๖๘๔,๐๙๗.๖๐ บาท ๓. บายพงษ์ศักดี้ หรือนายทณัฏฐ์ชัย พยัคฆะนิธั ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองละลอก (ระหว่างวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๔๔๐ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๔๙) รับผิดเป็นเงินจำนวน 
๑๑๔,๔๖๘.๐๔ บาท ๔. นายซาตรี ซินซนะ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองละลอก 
(ระหว่างวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๔๔๙ -๑๔ มกราคม ๒๔๔๒) รับผิดเป็นเงินจำนวน ๗๔,๖๑๔.๐๐ บาท ๔.
นายสว่าง คะณา ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองละลอก (ระหว่างวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๔๔๒ 
■ ประมาณเดือนกันยายน ๒๔๔๖) รับผิดเป็นเงินจำนวน ๖๘,๒๙๓.๔๐ บาท ๖. นายภาณุพันธ์ ปุณศิริ 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองละลอก รับผิดเป็นเงินจำนวน ๔๔๗,๓๔๘.๘๐ บาท



เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับที่ รายขื่อของ อปท.

รายงานผลการตรวจสอบ 
ประ๓ ทการแสดงความเห็นของ 

สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 
ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)

ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองละลอก ไม่มีเง่ือนไข ซ่ีงองค์การบริหารส่วนตำบลหนองละลอกได้รายงาน
ผลความคืบหน้าการเร่งรัดดำเนินการติดตามทวงถามลูกหนี้เงินขาดบัญชีค้างขำระหนี้ของทั้ง ๖ ราย สรุปได้ 
ดังนี้ ๑. นางทัศนิย์ ยิ่งเหมาะ ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลังรับผิดเป็นเงินจำนวน ๑ , ๐๒๖,๑๔๖.๔๐ บาท 
ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการสืบหาทรัพย์สินของผู้อยู่ในบังคับคำสั่งทางปกครอง โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 
๖๓/ ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ แก้1ฃเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๔๖๒ 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้ออกคำสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครอง โดยมีหนังสือสอบถามสถาบันการเงิน กรมท่ีดิน 
และกรมการชนส่งทางบกแล้ว ๒. นางสาวสมศรี ทรงกฤษณ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ใน 
ขณะน้ัน รับผิดเป็นเงินจำนวน ๖๘๔,๐๙๗.๖๐ บาท ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการสืบหาทรัพย์สินชองผู้อยู่ 
ในบังคับคำสั่งทางปกครอง โดยอาศัย
อำนาจตามมาตรา ๖๓/ ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
๓)พ.ศ. ๒๔๖๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ออกคำสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครอง โดยมีหนังสือสอบถามสถาบัน 

การเงิน กรมท่ีดิน และกรมการขนส่งทางบกแล้ว ๓. นายพงษ์คักดิ้ หรือนายทณัฏฐ์ชัย พยัคฆะนิธิ 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองละลอก (ระหว่างวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๔๔๐ - ๓๓ พฤษภาคม 
๒๔๔๙) รับผิดเป็นเงินจำนวน ๑๑๔,๔๖๘.๐๔ บาท ปีจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลปกครอง 

ระยองซึ่งนายพงษ์คักดิ้ พยัคฆะนิธิ ได้ฟ้องร้องต่อศาลปกครองระยองภายในระยะเวลาการฟ้องคดี ทำให้ 
คำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้นายพงษ์คักดิ้ พยัคฆะนิธิ ต้องขำระเงินไม่เป็นท่ีสุด ตามมาตรา ๖๗๘ (๒)
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๒ 
หน่วยงานของรัฐท่ีออกคำสั่งจึงไม่อาจดำเนินการยึดหรืออายัดทรัพย์สินได้จนกว่าคดีจะถึงที่สุด



เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง

ลำดับที่ รายขื่อของ อปท.
รายงานผลการตรวจสอบ 

ประเภทการแสดงความเห็นของ 
สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 

ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น)

ประเด็นข้อสังเกตในการแสดงความเห็น

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองละลอก ไม่มีเง่ือนไข ๔. นายขาตรี ชินชนะ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองละลอก (ระหว่างวันท่ี ๑ มิถุนายน -๑๔ 
มกราคม ๒๔๔๒) รับผิดเป็นเงินจำนวน ๗๔,๖๑๔.๐๐ บาท ปิจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาล 

ปกครองระยองซึ่งนายชาตรี ชินชนะ ได้ฟ้องร้องต่อศาลปกครองระยองภายในระยะเวลาการฟ้องคดี ทำให้ 
คำสั่งทางปกครองท่ีกำหนดให้นายชาตรี ชินชนะต้องชำระเงินไม่เป็นท่ีสุดตามมาตรา ๖๓/ ๔ (๒) แห่ง 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ แก้!ขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๒ 
หน่วยงานชองรัฐที่ออกคำสั่งจึงไม่อาจดำเนินการยึดหรืออายัดทรัพย์สินนายชาตรี ชินชนะ ได้จนกว่าคดีจะ 
ถึงท่ีสุด ๔. นายสว่าง คะณา ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองละลอก (ระหว่างวันท่ี ๑ 
สิงหาคม ๒๔๔๒ ■ ประมาณเดือนกันยายน ๒๔๔๖)รับผิดเป็นเงินจำนวน ๖๘,๒๙๓.๔๐ บาท ปิจจุบันอยู่ 
ระหว่างการบังคับคดีโดย ยื่นคำขอฝ่ายเดียวต่อศาล เพื่อให้ศาลออกหมายบังคับคดีเพื่อบังคับให้เป็นไปตาม 
คำส่ัง โดยให้ศาลแต่งตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดีดำเนินการยึดอายัดทรัพย์ขายทอดตลาด ตามมาตรา ๖๓/ ๑๔ 
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ แก้!ขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๖๒



เอกสารแนบ ๓
รายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
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สตง. (ไม่มีเงื่อนไข/มีเงื่อนไข/ 
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ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองละลอก ไม่มีเง่ือนไข ๖. บายภาณุพันธ์ ปุณศิริ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองละลอก รับผิดเปีนเงินจำนวน 
๕๔๓๓๔๘.๘๐ บาท ปิจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลปกครองระยองซึ่งนายภาณุพันธ์ ปุณศิ ได้ 
ฟ้องร้องต่อศาลปกครองระยองภายในระยะเวลาการฟ้องคดี ทำให้คำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้นายภาณุ 
พันธ์ ปุณศิริ ต้องชำระเงินไม่เป็นที่สุดตามมาตรา ๖๓/ ๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ แก้!ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ หน่วยงานของรัฐท่ีออกคำส่ังจึงไม่อาจ 
ดำเนินการยึดหรืออายัดทรัพย์สินนายภานุพันธ์ ปุณศิริได้จนกว่าคดีจะถึงท่ีสุด จากเหตุการณ์ดังกล่าวส่งผล 
ให้เงินขาดบัญชีมียอดคงเหลือเท่ากับยอดยกมาจากปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ จำนวน 
๒,๕๑๕,๙๖๘.๒๕ บาท (ตามหมายเหตุประกอบงบแสดงฐานะการเงิน หมายเหตุ ๙ เงินขาดบัญชี)

๕๐ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) บางบุตร ไม่มีเง่ือนไข

(เ̂  (9) เทศบาลตำบล บ้านค่ายพัฒนา ไม่มีเง่ือนไข

๕๒ เทศบาลตำบล ขากบก ไม่มีเง่ือนไข

๕๓ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ตาขัน ไม่มีเง่ือนไข

๕๔ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองตะพาน ไม่มีเง่ือนไข
๕๕ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองบัว ไม่มีเง่ือนไข



เอกสารแนบ ๓
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ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

๕๖ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) มาบยางพร ไม่มีเง่ือนไข เงินรับฝากอ่ืน (ค่ารถรับ - ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลมาบยางพร) เพียงวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ มียอดคงเหลือจำนวน ๖๖๑,๔๗๕.๐๐ บาท จากการตรวจสอบพบว่าองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลมาบยางพร มีการเก็บค่ารถรับ - ส่งบริการเด็กเล็ก โดยมีการกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมสำหรับ 
การจัดเก็บ แต่ยังไม่มีการตราข้อบัญญัติสำหรับการจัดเก็บรายได้จากการรับเงินดังกล่าว อีกทั้งเงินรับฝาก 
จำนวนน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลมาบยางพร ยังไม่มีแนวทางและวิธีการนำเงินจำนวนนี้มาใช้จ่าย 
เนื่องจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวช้องเซ่นค่านํ้ามันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมแซม และค่าจ้างคนขับรถรับ - ส่ง เบิกจ่ายจาก 
เงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบยางพร ท้ังจำนวน

๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ปลวกแดง ไม่มีเง่ือนไข
๕๘ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ตาสิทธ้ิ ไม่มีเง่ือนไข
๕๙ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) แม่นํ้าคู้ ไม่มีเง่ือนไข



เอกสารแนบ ๓
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ประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น

๖๐ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ละหาร ไม่มีเง่ือนไข จากการตรวจสอบงบทรัพย์สิน ตามหมายเหตุประกอบงบแสดงฐานะการเงิน (หมายเหตุ ๒) ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๓ มียอดคงเหลือจำนวน ๗๖,๐๐๗,๑๘๑.๐๑ บาท พบว่า
๑.งบทรัพย์สินมียอดคงเหลือต่างกันกับทะเบียนคุมทรัพย์สินตามระบบบัญชีฯ 6-ม^\ร ซึ่งองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลละหารได้บันทึกรายการทรัพย์สินท่ีจัดไว้เพ่ือให้บริการสาธารณะรวมอยูในงบทรัพย์สิน ประเภท 
ลังหาริมทรัพย์ เซ่น ถนน สะพาน เป็นต้น
๒.ไม่ได้จำแนกรายกรทรัพย์สินตามงบทรัพย์สินให้เป็นไปตามรูปแบบรายงานการเงิน ตามหนังสือส่ังการท่ี 
มท ๐๘๐๘.๔/ว ๓๘๒๒ ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒ เร่ือง แบบบัญชี ทะเบียน และรายงานการเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๐.๓/ว ๕๖๗ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
เรื่องคู่มีอการจัดทำรายงานสำรวจทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อการจัดทำบัญชีและ 

รายงาบทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ

๖๑ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หนองไร่ ไม่มีเง่ือนไข
๖๒ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) น้ําเป็น ไม่มีเง่ือนไข
๖๓ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เขาซะเมา ไม่มีเง่ือนไข
๖๔ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เขาน้อย ไม่มีเง่ือนไข
๖๕ เทศบาลตำบล ซำฆ้อ ไม่มีเง่ือนไข
๖๖ เทศบาลตำบล มาบข่าพัฒนา ไม1มีเง่ือนไข
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๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) นิคมพัฒนา ไม่มีเง่ือนไข

๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) พนานิคม ไม่มีเง่ือนไข

หมายเหตุ
0 )๒ ๓ ก /\ ให้ระบุลำดับที่ของรายการ
0 )๒ ๓ ก 8 ให้ระบุรายซ่ือของ อปท.ในจังหวัด
0 )๒ ๓ ก ^  ให้ระบุผลการตรวจสอบประเภทการแสดงความเห็นของ สตง.จากรายงานของผู้สอบบัญชี วรรคความเห็น ซ่ึงมี ๔ ประเภท คือ

ไม่มีเง่ือนไข/มีเง่ือนไข/ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น
0 )๒ ๓ ท อ ให้ระบุประเด็นข้อลังเกตุในการแสดงความเห็น จากรายงานของผู้สอบบัญชี ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข/ไม่ถูกต้อง/ไม่แสดงความเห็น

เซ่น รายงานของผู้สอบบัญชีระบุความเห็นอย่างมีเงื่อนไข เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
เน่ืองจากรายการทรัพย์สินในงบทรัพย์สินไม่ตรงกับทะเบียนคุม



 สนง.คลงัจังหวดัระยอง   จดหมาย ปฏทินิ บคุคล งาน

 จดหมายใหม่
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 คน้หาจดหมายและบคุคล

รายการที�สง่ การสนทนาตามวนัที� 

ทั�งหมด ยงัไมไ่ดอ้า่น ถงึฉัน ถกูตั�งคา่สถานะ

กลม่งานรายงานการเงนิภาครัฐ  
 0300400039 สํานักงานคลงัจังหวดัระยองขอนําสง่รายงานกา 4:52pm
เรยีน อธบิดกีรมบญัชกีลาง    ตามหนังสอืกรมบญัชกีลาง กองบญัชภี…

กลม่งานรายงานการเงนิภาครัฐ กลอ่งจดหมายเข 

สนง.คลงัจังหวดัระยอง 4:52pm  

กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร2 
 สง่ผลงานรวมประกวดรางวลันวตักรรมกรมบญัชกีลาง ครั�งที� 1 10:06am
ไมม่กีารแสดงตวัอยา่ง

สปัดาหท์ี�แลว้

กผ. กลุม่งานประเมนิผล 
 พจิารณารา่งแบบสํารวจความพงึพอใจ ประจําปีงบประมาณ พ ศ. 28/5
ไมม่กีารแสดงตวัอยา่ง

siriwans@go.buu.ac.th 
 แบบประเมนิผลการฝึกปฏบิตังิานของนสิติ รายนางสาวศศธิร ศ ศ. 28/5
ไมม่กีารแสดงตวัอยา่ง

suchaya@Opentechnology.co.th 
 ใบรับอปุกรณค์อมพวิเตอร ์O Asset ศ. 28/5
ไมม่กีารแสดงตวัอยา่ง

สนง.คลงัเขต 2 
ขอสง่แบบฟอรม์รายงานรายละเอยีดการใหบ้รกิาร (คําตอบ - ค พฤ. 27/5
ไมม่กีารแสดงตวัอยา่ง

สกง. CFO 
การจัดทําดชันภีาวะเศรษฐกจิจังหวดัระยอง เดอืนพฤษภาคม อ. 25/5
สํานักงานคลงัจังหวดัระยอง ขอสง่สรปุผลและนําเสนอการสํารวจด…ั

ศกัดิ�สทิธ ์ลดเลี�ยว 
 ขอความอนุเคราะหต์รวจสอบคณุสมบตัเิครื�องมอื เครื�องจักรแ อ. 25/5

________________________________  จาก: สนง.คลงัจังหวดัอบุลราชธา…

ใหม ่เสาะแสวง
 ใบเสร็จรับเงนิอเิล็กทรอนกิส ์กองทนุประกนัสงัคม มาตรา 33 อ. 25/5

________________________________  จาก: noreply.erc.sso@sso.go.t…

นัฏฐณ์ภทัร นลิละออ 
 คบจ.เดอืน พ.ค. 64 24/5/2021

________________________________  จาก: Wiraiporn Nakhaohom …

สล. งานการเงนิและบญัชี 
0300400039 สํานักงานคลงัจังหวดัระยองขอนําสง่แกไ้ขรายง 24/5/2021
เรยีน เลขานุการกรม    ตามหนังสอืสํานักงานคลงัจังหวดัระยอง ที� รย…

รัญชนค์ณตม์ รัตนวงค์ 

0300400039 สํานักงานคลงัจังหวดัระยองขอนําสง่รายงานการเงนิประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2563 ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นาง



กลม่งานรายงานการเงนิภาครัฐ
จ. 31/5/2021 4:52 PM เรยีน เจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งระบบ CFS ตามที�ทา่นไดป้ระสานงานจัดสง่ขอ้มลูรายงานการเงนิของ อปท. รายงานรับจา่ยรายไตร…

ทาํเครื�องหมายวา่ยงัไมไ่ดอ้า่น

ถงึ:

สนง.คลงัจังหวดัระยอง
จ. 31/5/2021 4:52 PM

กลม่งานรายงานการเงนิภาครัฐ;

 2 สิ�งที�แนบมา  

ดาวนโ์หลดทั�งหมด

เรยีน   อธบิดกีรมบญัชกีลาง
                   ตามหนังสอืกรมบญัชกีลาง กองบญัชภีาครัฐ ที� กค 0410.5/ว 667 ลงวนัที� 28 มถินุายน 2562 ให ้
สํานักงานคลงัจังหวดัจัดทําหนังสอืเรง่รัดถงึ อปท.ที�ยงัมไิดส้ง่รายงานการเงนิประจําปีพรอ้มรายงานผลการ
ตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิตามมาตรา 72 และใหสํ้านักงานคลงัจังหวดัสง่สําเนาหนังสอื
ดงักลา่วใหก้รมบญัชกีลาง พรอ้มทั�งตรวจสอบปรับปรงุขอ้มลูรายงานการเงนิประจําปีของ อปท.        ใน
ระบบ CFS ใหถ้กูตอ้งตรงกบัรายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิ และจัดสง่ไฟล์
รายงานการเงนิประจําปีตามมาตรา 72 เขา้ระบบ CFS (พรอ้มแนบไฟล ์ PDF รายงานการเงนิหลงั สตง.ตรวจ
สอบ) จัดสง่ภายในวนัที� 30 มถินุายน 2564 และจัดทํารายงานสรปุรายชื�อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น  ที�ไม่
สง่รายงานการเงนิประจําปีพรอ้มกบัรายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิภายใน
ระยะเวลาตามมาตรา 72 และรายงานสรปุรายชื�อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นที�ไมส่ง่รายงานการเงนิประจําปี
พรอ้มกบัรายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิมาตรา 72 จัดสง่ขอ้มลูในรปูแบบ
Excel ไฟล ์ ทางไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์ E-mail: cfs@cgd.go.th พรอ้มทั�งจัดสง่หนังสอืเขา้ระบบงาน
สารบรรณ (ระบบ e-office) ภายในวนัที� 12 กรกฎาคม 2564 นั�น
สํานักงานคลงัจังหวดัระยอง ไดดํ้าเนนิการตรวจสอบปรับปรงุขอ้มลูรายงานการเงนิประจําปีพ.ศ.2563 ของ
อปท.ในระบบ CFS และจัดทํารายงานสรปุรายชื�อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นที�ไมส่ง่รายงานการเงนิประจําปี
พรอ้มกบัรายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิมาตรา 72 ตามรปูแบบที�กรมบญัชี
กลางกําหนดเรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีดตามเอกสารที�แนบมาพรอ้มนี�
จงึเรยีนมาเพื�อโปรดทราบ                                      
  

ตอบกลบั ตอบกลบัทั�งหมด สง่ตอ่   



งบ อปท.
สตง~.pdf

สตง.ราย
ชื�อ~.xls

mailto:cfs@cgd.go.th%20%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%20e-office)%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99


ตวัชี้วดัที่ ๖.๑ : การถา่ยทอดและวดัความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รอบระยะเวลาประเมินผล   รอบ 6 เดือน   รอบ 9 เดือน   รอบ 12 เดือน

ประจ ำเดือน วันที่จัดส่ง หลักฐำน

หัวข้อเรื่องกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ จ ำนวนบคุลำกรทั้งหมด จ ำนวนผู้เข้ำร่วมรับฟัง ร้อยละจ ำนวน องค์ควำมรู้

ของหน่วยงำน กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ผู้เข้ำร่วมรับฟัง ให้ สพบ.

1 มกรำคม 2564 พระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้านขา้ราชการ
 พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม

19 19 100 5 ก.พ. 2564 หนังสือส านักงาน
คลังจงัหวดัระยอง 
ที่ รย ๐๐๐๓/๑๒๙
ลงวนัที่ ๕ ก.พ. ๖๔

2 มีนำคม 2564 พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. 
๒๕๖๐

20 18 90 30 ม.ีค. 2564 หนังสือส านักงาน
คลังจงัหวดัระยอง 
ที่ รย ๐๐๐๓/๑55
ลงวนัที่ 30 ม.ีค. 
๖๔

3 เมษำยน 2564 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมดิ
ของเจา้หน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙

๒๐ ๑๙ ๙๕ 29 เม.ย. 1964 หนังสือส านักงาน
คลังจงัหวดัระยอง 
ที่ รย ๐๐๐๓/
๐๒๐๖ ลงวนัที่ ๒๙
 เม.ย. ๖๔

4 พฤษภำคม 2564 ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยเงิน
ทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 27 พ.ค. 2564 หนังสือส านักงาน
คลังจงัหวดัระยอง 
ที่ รย ๐๐๐๓/
๐๒๔๘ ลงวนัที่ ๒๗
 พ.ค. ๖๔

5 มิถุนำยน 2564 ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จา่ยเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม

๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 25 ม.ิย. 2564 หนังสือส านักงาน
คลังจงัหวดัระยอง 
ที่ รย ๐๐๐๓/๓๙๒
ลงวนัที่ ๒๕ ม.ิย. 
๖๔

5  องค์ควำมรู้

หมำยเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจดัเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจดัท าแบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ดันีเ้ป็นเอกสารประกอบการรายงานผล 
- หลักฐานเอกสาร เป็นส าเนาหนังสือที่ส่งรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.)

   

แบบสรุปรำยงำนผลตัวชีว้ัดภำคบังคับ

ที่ กำรด ำเนินกำร

รวมจ ำนวนองค์ควำมรู้





 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-3869-4060-63 โทร.(มท)  34157                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/๑๒๙                                    วันที ่   ๕  กุมภำพันธ์  256๔                              
เรื่อง  รำยงำนผลกำรถ่ำยทอดควำมรู้และรำยชื่อผู้เข้ำรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในหน่วยงำน                        .    

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ 
 

ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ส ำนักงำนคลังจังหวัด ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ กำรถ่ำยทอดและวัดควำมรู้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ก ำหนดให้
ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำรำยงำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ตำมรูปแบบที่ สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและ
บัญชีภำครัฐ (สพบ.) ก ำหนด พร้อมรูปถ่ำย (ถ้ำมี) ส่ง สพบ. ภำยในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ควำมละเอียดแจ้ง
แล้ว  นั้น   

   ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง  จึงขอรำยงำนผลกำรถ่ำยทอดควำมรู้และรำยชื่อผู้ เข้ำรับ         
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในหน่วยงำน ประจ ำเดือนมกรำคม ๒๕๖๔ จ ำนวน ๑ เรื่อง หัวข้อวิชำ พระรำชกฤษฎีกำ 
ค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีรำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 

 
 

         (นำยพิสัณห ์ เนื่องจ ำนงค์) 
                        คลังจังหวัดระยอง 
 

 
                

บันทึกข้อความ 



 

 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๔  

การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

หัวข้อวิชา  “พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม” 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดระยอง 
................................................................................. 

 

  ผู้ถ่ายทอดความรู้  โดย 
      นายศักดิ์สิทธิ์   ลดเลี้ยว  ต าแหน่ง  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  และ 

      นางสาวนฎัฐ์ณภัทร นิลละออ ต าแหน่ง  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.  พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (การใช้สิทธิ) 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๐, ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๒, ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๖ และฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

      ๒.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒  (การเบิก) 
      ๓.  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐     
(การจัดที่พัก) 
      ๔.  หนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  (ตกลง/ท าความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน) 
 

  ขอบเขตของเนื้อหาวิชาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
      ๑.  บุคคลผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน  (มาตรา ๔) 
      ๒.  การเกิดสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน และข้อยกเว้นที่ท าให้ไม่ได้รับค่าเช่าบ้าน  (มาตรา ๗) 
      ๓.  สิทธิการได้รับค่าเช่าบ้าน (เลือกใช้อย่างใดอย่างหนึ่ง ไม่ซ้ าซ้อนกัน)   

 -  ค่าเช่าบ้าน (มาตรา ๑๔) 
-  ค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านที่ค้างช าระอยู่ในท้องที่ที่ไปประจ าส านักงานใหม่ 

(มาตรา ๑๗) 
-  ค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านที่ค้างช าระอยู่ในท้องที่เดิม มาเบิกในท้องที่ใหม่ 

(มาตรา ๑๘) 
 

  ผู้มีสิทธิ (มาตรา ๔)  ข้าราชการ ๘ ประเภท ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการแต่ละประเภท 
      ๑.  ข้าราชการพลเรือน   ๒.  ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

      ๓.  ข้าราชการฝ่ายอัยการ   ๔.  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

      ๕.  ข้าราชการรัฐสภา   ๖.  ข้าราชการต ารวจ 

      ๗.  ข้าราชการทหาร    ๘.  ข้าราชการครู 
 

  การเกิดสิทธิ (มาตรา ๗)  ข้าราชการผู้ใดได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานในต่างท้องที่มีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเท่าที่ต้องจ่ายจริงตามที่สมควรแก่สภาพแห่งบ้าน แต่อย่างสูงไม่เกินจ านวนเงินที่
ก าหนดไว้ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกา... (ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดไว้ 
๒,๕๐๐ – ๖,๐๐๐ บาท/เดือน ตามระดับต าแหน่งและช่วงเงินเดือน) 
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  พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่
ข้าราชการที่ได้รับค าสั่งให้ต้องเดินทางออกจากท้องที่ที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่เพ่ือไปปฏิบั ติหน้าที่ในท้องที่อ่ืน     
ท าให้ข้าราชการผู้ได้รับค าสั่งต้องจัดหาที่พักของตนเองใหม่ ไม่ว่าจะเป็นการซื้อบ้านหลังใหม่หรือต้องไปหาบ้าน
เช่าใหม่ เป็นต้น 
 

สาระส าคัญในกฎหมาย 

  ๑.  สิทธิการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ จะดูเป็นท้องที่ ส าหรับความหมายของค าว่า “ท้องที่” 
ถูกก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๔ คือ จะดู
เป็นอ าเภอไป ๑ อ าเภอ ถือเป็น ๑ ท้องที่ ยกเว้นกรุงเทพมหานคร ที่ถือว่าทั้งกรุงเทพมหานครถือเป็นท้องที่
เดียวกัน ไม่นับแยกเป็นเขตเหมือนต่างจังหวัด 

  ตัวอย่าง  ข้าราชการเดินทางจาก อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ไปท างานที่ อ าเภอแกลง 
จังหวัดระยอง ถือว่าข้าราชการคนนั้นได้เดินทางไปต่างท้องที่แล้ว แต่ถ้ามีค าสั่งให้ข้าราชการย้ายจากเขตบางรัก 
ไปท างานเขตพญาไท ค าสั่งนี้ถือว่าข้าราชการยังอยู่ในท้องที่เดิม  ดังนั้น  ข้าราชการที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านใน
ท้องที่หนึ่ง ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าหากเดินทางไปในท้องที่อ่ืนแล้วจะยังคงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านเช่นเดิม 

  ๒.  หัวใจส าคัญในการจะดูว่าใครบ้างจะมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือไม่ กฎหมายก าหนดไว้ใน
มาตรา ๗ วรรคแรก ที่กล่าวว่า “ข้าราชการผู้ใดได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานในต่างท้องที่ มีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเท่าที่ต้องจ่ายจริง ...”  ซึ่งแยกใจความส าคัญได้ ดังนี้ 
        ๒.๑  ข้าราชการผู้ใด หมายความว่า จะต้องเป็นข้าราชการพลเรือนที่ก าหนดไว้ในมาตรา 
๔ (มี ๘ ประเภท) แต่ถ้าเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน เช่น ข้าราชการท้องถิ่น ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เช่นนี้
ถือว่า ไม่ใช่ข้าราชการตามกฎหมายนี้ 
         ๒.๒  ค าสั่ง ความหมายของค าสั่งที่ได้รับไม่มีก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ แต่หลักการทั่วไป
ของค าสั่งที่มีผลทางปกครองจะต้องเป็นค าสั่งที่ออกจากผู้ที่มีอ านาจ เช่น ถ้าข้าราชการจะต้องเดินทางหรือ
โอนย้ายไปที่ใด จะมีค าสั่งเป็นหนังสือจากส่วนราชการอยู่แล้ว 

       ๒.๓  เดินทางไปประจ า ส าหรับการตีความว่าการเดินทางแบบใดถือว่าไปเป็นการประจ า 
จะน าพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๘ มาตรา ๓๒ มาใช้ตีความ ซึ่งส่วนใหญ่
จะดูจากรูปแบบของค าสั่งเป็นหลัก เช่น ค าสั่งบอกว่า “ให้ไปปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่.../บัดนี้” แล้วลงท้ายว่า 
“เป็นต้นไป” แบบนี้ถือได้ว่าไปเป็นการประจ า เพราะไม่สามารถระบุเวลาสิ้นสุดได้ กับค าสั่งที่มีผลให้ไปเกินกว่า 
๑ ปี แบบนี้ก็ถือว่าประจ าเช่นเดียวกัน/ หรือได้รับค าสั่งให้ไปไม่ถึง ๑ ปี เช่น ค าสั่งแรก ๓ เดือน ค าสั่งที่สอง ๖ 
เดือน แบบนี้ถือว่ายังไปแค่ชั่วคราว แต่เมื่อไหร่ก็ตามที่มีค าสั่งทบกันจนครบ ๑ ปี วันที่ครบ ๑ ปี จะสามารถเบิก
ค่าเช่าบ้านได ้

      ๒.๔  ต่างท้องที่ ตามข้อ ๑  ที่ว่าเรื่องท้องที่มาแล้ว การได้รับสิทธิค่าเช่าบ้านข้าราชการ
จะต้องมีการไปต่างท้องที่ หากมีการเดินทางในท้องที่เดิมเมื่อไหร่ จะต้องย้อนไปดูว่าตอนที่เข้ามาในท้องที่นี้ครั้ง
แรกมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือไม่ เพราะการย้ายในท้องที่เดิมจะเป็นกรณีที่เรียกว่าสิทธิค่าเช่าบ้านไม่แตกต่างไป
จากเดิม เช่น นาย ก มาจากจังหวัดชลบุรี เข้ามาท างานท่ีกรุงเทพมหานคร โดยมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน ต่อมาย้าย
อยู่ในกรุงเทพมหานคร ถือว่าสิทธิไม่เปลี่ยนแปลง จึงเบิกค่าเช่าบ้านได้ต่อ แต่ นาย ข บรรจุที่กรุงเทพมหานคร 
ซึ่งไม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน ต่อมาย้ายอยู่ในกรุงเทพมหานครเหมือนเดิม ถือว่าสิทธิไม่เปลี่ยนแปลง ก็ยังคงเบิก
ไม่ได้เหมือนเดิม 
 
 



 

 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๔  

  ๓.  เมื่อพิจารณาว่าเข้าข่ายเป็นผู้มีสิทธิเบิกหรือไม่ตามมาตรา ๗ วรรคแรกแล้ว ต่อมาต้อง
พิจารณาถึงข้อห้ามตามมาตรา ๗ อีก ๓ ข้อด้วย คือ 

         ๓.๑  ถูกจัดบ้านพัก 

       ๓.๒  มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสที่ไม่ติดหนี้ค้างช าระกับสถาบัน
การเงิน สรุปได้สั้น ๆ ว่า มีบ้านเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสที่ผ่อนกับธนาคารหมดแล้วหรือไม่ 
       ๓.๓  ร้องขอย้ายตามค าร้องขอของตนเอง ถ้ามีการเดินทางจากส่วนราชการภายในกรม
เดียวกันถือว่าเป็นการย้าย ถ้าข้าราชการเขียนค าร้องขอย้ายแล้วได้ไปลงตามที่ตนเองร้องขอ จะเบิกค่าเช่าบ้าน
ไม่ได้ แต่ถ้าเดินทางข้ามกรม จะเรียกว่าขอโอน แบบนี้เขียนค าร้องได้ ไม่เป็นข้อห้าม ถ้าไม่ติดข้อห้ามข้อใด    
ข้อหนึ่ง ถือว่าข้าราชการคนนั้นมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ 
  ๔.  เมื่อข้าราชการมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านแล้ว จะสามารถเลือกใช้สิทธิได้อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
         ๔.๑  เช่าบ้านคนอ่ืน ตามมาตรา ๑๔ ซึ่งในการเช่าบ้านนั้นมีหลักเพียงว่าใช้เป็นที่อยู่อาศัย
แต่โดยสรุปคือ จะต้องมีการอาศัยอยู่จริง ไม่ใช่เช่าไว้เป็นที่เก็บของหรือเช่าไว้เพ่ือให้คนอ่ืนอยู่อาศัยแทน หรือ 
ให้คนอ่ืนเช่าต่อ และการเช่าบ้านไม่ได้ก าหนดว่า จะต้องเช่าในท้องที่ที่ท างานด้วย 

       ๔.๒  เช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้าน ตามมาตรา ๑๗ หรือโดยสรุปคือ    
ซื้อบ้านเพ่ืออยู่อาศัยเป็นของตนเอง หากจะน ามาเบิกค่าเช่าบ้านได้ นอกจากจะต้องมีสัญญาซื้อขายกับท่ีดินแล้ว 
จะต้องมีการกู้เงินเพ่ือไปจ่ายค่าบ้านด้วย ทั้งนี้ บ้านที่ซื้อนั้น ข้าราชการจะต้องอาศัยอยู่จริงเหมือนมาตรา ๑๔ 
ด้วย และกฎหมายยังก าหนดให้ซื้อบ้านได้เฉพาะท้องที่ที่ตนเองท างานอยู่ จะน าบ้านซึ่งอยู่นอกท้องที่มาใช้สิทธิ
ไม่ได้ เช่น มีสิทธิที่กรุงเทพมหานคร ต้องซื้อบ้านในกรุงเทพมหานครเท่านั้น จะซื้อบ้านที่จังหวัดนนทบุรีแล้ว
น ามาเบิกไม่ได ้

      ๔.๓  หากเคยใช้สิทธิตามมาตรา ๑๗ ในท้องที่ใดแล้ว ต่อมาได้รับค าสั่งให้เดินทางไปใน
ท้องที่อ่ืนและมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามมาตรา ๗ ในท้องที่นั้น สามารถเลือกที่จะน าบ้านในท้องที่เดิมที่เคยใช้
สิทธิแล้วมาขอเบิกค่าเช่าบ้านในท้องที่ใหม่ได้มาตรา ๑๘ เช่น เดิมผ่อนบ้านอยู่ที่กรุงเทพมหานคร และใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้านอยู่ ต่อมาได้รับค าสั่งให้ไปท างานที่จังหวัดเชียงใหม่ และที่จังหวัดเชียงใหม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
จะสามารถน าบ้านที่กรุงเทพมหานครที่เคยใช้สิทธิแล้วตามไปเบิกต่อที่จังหวัดเชียวใหม่ได้ 
 

การใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 

  เช่าบ้านผู้อ่ืน ตามมาตรา ๑๔  จะต้องเป็นการเช่าและอยู่อาศัยจริง โดยสิทธิการเบิกค่าเช่า
บ้านจะเกิดตั้งแต่วันที่รายงานตัวที่ส านักงานใหม่ 
  ซื้อบ้าน ตามมาตรา ๑๗  จะต้องเป็นการซื้อบ้านในท้องที่ท่ีรับราชการและอยู่อาศัยจริง 

  ใช้สิทธิเบิกเช่าซื้อบ้านต่อเนื่อง ตามมาตรา ๑๘  จะต้องเคยใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตาม
มาตรา ๑๗ ในท้องทีเ่ก่าและหากในท้องที่ใหม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามมาตรา ๗ จะสามารถน าบ้านหลังเดิมมา
เบิกในท้องที่ใหม่ได้  
  *ให้เลือกใช้เพียงสิทธิใดสิทธิหนึ่ง หากต้องการเปลี่ยนการใช้สิทธิให้ยื่นแบบ ๖๐๐๕ ใหม่
อีกครั้ง 
  ระเบียบฯ ข้อ ๗ วรรคสอง  หากมีการกู้เงินสูงกว่าราคาซื้อขายบ้าน ให้ติดต่อไปยังสถาบัน
การเงินเพ่ือขอความอนุเคราะห์การคิดค านวณการผ่อนช าระรายเดือนให้ เช่น ซื้อบ้านในราคา ๑ ล้านบาท แต่กู้
เงินจ านวน ๑.๕ ล้านบาท ระยะเวลา ๓๐ ปี กรณีนี้จะใช้สิทธิได้ในวงเงิน ๑ ล้านบาท และต้องแนบหลักฐาน
การค านวณจากสถาบันการเงินว่าหากกู้เงินในราคา ๑ ล้านบาท ระยะเวลา ๓๐ ปี จะต้องผ่อนช าระเดือนละ
เท่าไร 
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  ระเบียบฯ ข้อ ๙  ให้แต่งตั้งข้าราชการจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายละเอียดของผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
 

สรุป ค าถาม – ค าตอบ และประเด็นปัญหาเกี่ยวกับ “ค่าเช่าบ้าน” 
 

ค าถาม  นายเมือง รับราชการอยู่ในท้องที่อ าเภอหัวหินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีสิทธิเบิกค่าเช่าซื้อบ้าน 
ต่อมาได้ย้ายตามค าร้องของตนเองไปยัง อ าเภอบางสะพาน ซึ่งอยู่ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยนายเมือง
ยังได้อาศัยอยู่ในบ้านหลังดังกล่าว และเดินทางไปกลับตลอด นายเมืองจะใช้สิทธิเบิกค่าเช่าซื้อต่อเนื่องใน
บ้านหลังเดิมอยู่ได้หรือไม่ 
 
ค าตอบ  ไม่ได้ เพราะท้องที่ใหม่ไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน 
 

ค าถาม  เคยงดเบิกค่าเช่าบ้าน เนื่องจากย้ายไปอยู่บ้านญาติซึ่งไม่ต้องเสียค่าเช่าบ้านเป็นเวลาปีกว่า ต่อมา
ญาติมีความจ าเป็นแจ้งให้ย้ายออก จึงไปเช่าบ้านจะสามารถขอเบิกค่าเช่าบ้านได้หรือไม่ สิทธิจะหมดไป
หรือไม่ 
 

ค าตอบ  หากมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านแล้วไม่ได้ใช้สิทธิทันที ก็ไม่ท าให้สิทธินั้นหมดไป สามารถใช้สิทธิภายหลังได้ 
 

ค าถาม  กรณีเคยใช้สิทธิเบิกค่าเช่าซื้ออยู่อ าเภอหนึ่ง ต่อมาถูกสั่งย้ายไปรับราชการอ าเภอใหม่ ซึ่งมีบ้านพัก
ว่างอยู่ ทางราชการสามารถจัดข้าราชการเข้าบ้านพักได้หรือไม่ 
 

ค าตอบ  ท้องที่เดิมใช้สิทธิซื้อบ้านตามมาตรา ๑๗ สมมติว่าไปท้องที่ใหม่มีสิทธิค่าเช่าบ้าน และจะใช้สิทธิซื้อบ้าง
ตามมาตรา ๑๘ ในท้องที่ใหม่ ให้ท้องที่ใหม่จัดบ้านพักให้ข้าราชการผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามมาตรา ๑๔ ก่อน 
ถ้ามีบ้านพักเหลือ ให้จัดข้าราชการรายใหม่นี้เข้าบ้านพักเป็นล าดับถัดไป (หมดสิทธิรับค่าเช่าบ้านตามมาตรา ๗ 
(๑) ) แต่ถ้าไม่มีบ้านพักเหลือ ให้ข้าราชการรายใหม่นี้ซื้อบ้านตามมาตรา ๑๘ ในท้องที่ใหม่ต่อไปได ้
 

*หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ (หนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๘.๕/ว ๑๔๗ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๐) มีผลใช้บังคับ ๒ ม.ค. ๖๑ 

 

ค าถาม  นายช้ามีบ้านซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของภริยาโดยไม่มีหนี้ค้างช าระกับสถาบันการเงินที่อ าเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี ซึ่งอยู่ในท้องที่ที่นายช้ารับราชการ ภายหลังภริยาได้ขายบ้านหลังนี้ไปให้แก่ญาติของตนไป 
นายช้าจะมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านหรือไม่ 
 

ค าตอบ  ไม่มีสิทธิ เพราะมีบ้านอันเป็นกรรมสิทธิ์ของภริยา แม้ต่อมาจะโอนกรรมสิทธิ์ให้ผู้อื่นไป ก็ไม่เกิดสิทธิขึ้น
ใหม ่
 

*ค าอธิบายเพ่ิมเติม  ตามมาตรา ๙ ข้าราชการผู้ใดรับราชการหรือได้รับค าสั่งให้ไปรับราชการในท้องที่ใด และ
ไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเพราะเหตุที่มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง หรือคู่สมรสตามมาตรา 
๗ (๒) แม้ว่ากรรมสิทธิ์ในเคหะสถานได้โอนไปด้วยเหตุใด (ในภายหลัง) ก็ไม่ท าให้เกิดสิทธิที่จะได้รับค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการในระหว่างรับราชการในท้องที่นั้น  เว้นแต่ เคหะสถานนั้นถูกท าลาย หรือเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติ 
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 (ในภายหลัง) จนไม่สามารถพักอาศัยได้ ก็ต้องพิจารณาว่าส านักงานจัดที่พักอาศัยให้หรือไม่ ถ้าจัดที่พักให้ หรือ
จัดที่พักให้แล้วขอสละสิทธิ์ ก็ไม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามมาตรา ๗ (๑)  
 

**ภัยพิบัติ  หมายความว่า  ภัยธรรมชาติหรือความเสียหายอย่างใด ๆ ซึ่งเกิดขึ้น โดยที่ผู้ซึ่งได้รับความเสียหาย
นั้นไม่มีส่วนที่จะต้องร่วมรับผิดด้วย (มาตรา ๔) 
 

ค าถาม  ข้าราชการซึ่งเป็นผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านในท้องที่อ าเภอ ก. ต่อมาได้ยื่นค าร้องขอย้ายไปประจ า
ส านักงานภายในท้องที่อ าเภอ ก. ถืองว่าเป็นการย้ายตามค าร้องขอของตนเองหรือไม่ และมีสิทธิเบิกค่าเช่า
บ้านของข้าราชการยังคงมีอยู่หรือไม่ 
 

ค าตอบ  กรณีดังกล่าว ไม่ได้ขอย้ายไปประจ าส านักงานอ่ืนในต่างท้องที่ จึงไม่ต้องพิจารณาตามมาตรา ๗ แห่ง
พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการฯ หากโรงเรียนไม่ได้จัดที่พักให้ก็สามารถเบิกค่าเช่าบ้านในท้องที่ นั้น
ต่อไปได ้
 

*ค าอธิบายเพ่ิมเติม ถือว่าเป็นการย้ายตามค าร้องขอของตนเอง แต่เป็นการย้ายไปประจ าส านักงานแห่งใหม่ ใน
ท้องที่เดิม “กรณีร้องขอย้ายในท้องที่เดิมสิทธิไม่เปลี่ยนแปลง” ไม่ต้องพิจารณาตามมาตรา ๗ เนื่องจากมาตรา 
๗ ระบุไว้ว่า “ข้าราชการผู้ใดได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานในต่างท้องที่มีสิทธิได้รับค่าเช่ าบ้าน
ข้าราชการเท่าที่ต้องจ่ายจริงตามที่สมควรแก่สภาพแห่งบ้าน แต่อย่างสูงไม่เกินจ านวนเงินที่ก าหนดไว้ตามบัญชี
อัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกา...” (ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดไว้ ๒,๕๐๐ – ๖,๐๐๐ 
บาท/เดือน ตามระดับต าแหน่งและช่วงเงินเดือน)  แต่ต้องพิจารณาตามมาตรา ๗ (๑) ว่าส านักงานแห่งใหม่ใน
ท้องที่เดิมนั้นได้จัดที่พักอาศัยให้หรือไม่ ถ้าจัดที่พักใหม่หรือจัดที่พักให้แล้วขอสละสิทธิ์ ก็ไม่มีสิทธิเบิกค่าเช่า
บ้าน 
 

ค าถาม  สามีและภริยารับราชการอยู่ในท้องที่เดียวกัน ต่างมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ ให้เบิกจ่าย
อย่างไร 
 

ค าตอบ  ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะคนใดคนหนึ่ง 
 

*ค าอธิบายเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐ ข้าราชการและคู่สมรสรับราชการในท้องที่เดียวกันและต่างมีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้านข้าราชการ ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะคนใดคนหนึ่ง 
 

ค าถาม  นายเด่น เริ่มรับราชการครั้งแรกอยู่ที่ อ.เมือง จ.นครปฐม ต่อมาได้รับค าสั่งย้ายให้ไปรับราชการ
ประจ าที่กรุงเทพฯ แต่ขณะเดียวกันก็ได้รับค าสั่งให้ช่วยราชการอยู่ที่  อ.เมือง จ.นครปฐม โดยมีค าสั่ง ทั้งนี้ 
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ซึ่งนายเด่นก็ยังคงปฏิบัติราชการอยู่ส านักงานเดิมตลอดมา นายเด่นจะมีสิทธิได้รับค่า
เช่าบ้านหรือไม่ 
 

ค าตอบ  ไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๔  

ภาพประกอบการถ่ายทอดความรู้ ประจ าเดอืนมกราคม ๒๕๖๔ 
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             





 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-3869-4060-63 โทร.(มท)  34157                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/๐๑๕๕                                  วันที ่ ๓๐  มีนำคม  256๔                              
เรื่อง  รำยงำนผลกำรถ่ำยทอดควำมรู้และรำยชื่อผู้เข้ำรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในหน่วยงำน                        .    

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ 
 

ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ส ำนักงำนคลังจังหวัด ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ กำรถ่ำยทอดและวัดควำมรู้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ก ำหนดให้
ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำรำยงำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ตำมรูปแบบที่ สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและ
บัญชีภำครัฐ (สพบ.) ก ำหนด พร้อมรูปถ่ำย (ถ้ำมี) ส่ง สพบ. ภำยในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ควำมละเอียดแจ้ง
แล้ว  นั้น   

   ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง  จึงขอรำยงำนผลกำรถ่ำยทอดควำมรู้และรำยชื่อผู้ เข้ำรับ         
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในหน่วยงำน ประจ ำเดือนมีนำคม ๒๕๖๔ จ ำนวน ๑ เรื่อง หัวข้อวิชำ พระรำชกฤษฎีกำ   
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งได้บันทึกเข้ำระบบออนไลน์แล้วเมื่อวันที่ ๓๐ 
มีนำคม ๒๕๖๔  โดยมีรำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 

 
 

         (นำยพิสัณห ์ เนื่องจ ำนงค์) 
                        คลังจังหวัดระยอง 
 

 
                

บันทึกข้อความ 
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การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

หัวข้อวิชา  “พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๐” 

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดระยอง 
................................................................................. 

 

  ผู้ถ่ายทอดความรู้  โดย 
      นางดวงใจ  โชติบัญชา  ต าแหน่ง  นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.  พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

      ๒.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

      ๓.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

      ๔.  หนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  (ตกลง/ท าความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน) 
 

  ขอบเขตของเนื้อหาวิชาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

๑. การเบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะส าหรับผู้ติดตาม 

๒. การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ 

๓. การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน 

 

  การอนุมัติเดินทางไปราชการ   
      ผู้ที่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ต้องเป็นผู้ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการจากผู้มี
อ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ ซึ่งส่วนราชการสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้แก่บุคคลภายนอกผู้ที่ได้รับอนุมัติ
ให้ปฏิบัติราชการให้แก่ส่วนราชการนั้น ๆ ได้ด้วย 

      สิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง หากได้รับ
อนุญาตให้ลากิจหรือลาพักผ่อนล่วงหน้าหรือยังไม่ได้เดินทางกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ เนื่องจากได้รับ
อนุญาตให้ลากิจหรือลาพักผ่อนก็ต้องขออนุมัติให้ครอบคลุมระยะเวลาที่ลากิจหรือลาพักผ่อนนั้นในการขอ
อนุมัติเดินทางด้วย 

      ตัวอย่าง  นายใจดี มากมาย รับราชการประจ าที่จังหวัดระยอง ได้รับค าสั่งให้ไปราชการที่กรุงเทพฯ 
ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๑ สิงหาคม นายใจดี มากมาย ขอลาพักผ่อนเพ่ือเดินทางไปกรุงเทพฯ ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 
๗ – ๙ สิงหาคม และได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนแล้ว นายใจดี มากมาย ต้องขออนุมัติเดินทางตั้งแต่วันที่ ๗ – 
๑๑ สิงหาคม (ถ้าวันที่ ๑๑ สิงหาคม ไม่สามารถกลับถึงท้องที่ตั้งส านักงานปกติ (จังหวัดระยอง) ได้ ก็สามารถ
ขออนุมัติเดินทางตั้งแต่วันที่ ๗ – ๑๒ สิงหาคม ได้) 
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ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

      แบ่งเป็น ๓ ลักษณะ ได้แก่ เดินทางไปราชการชั่วคราว, เดินทางไปราชการประจ า และเดินทางกลับ
ภูมิล าเนา 

      การเดินทางไปราชการชั่วคราว  ได้แก่ 

๑. การเดินทางไปราชการชั่วคราวนอกที่ตั้งส านักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติ ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา หรือ
ตามหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการโดยปกติ 

๒. การไปสอบคัดเลือก หรือรับการคัดเลือกตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา (เป็นการสอบเลื่อน
ระดับภายในหน่วยงานเดียวกัน) 

๓. การไปช่วยราชการไปรักษาการในต าแหน่งหรือไปรักษาราชการแทน 

๔. การเดินทางไปราชการเฉพาะระหว่างเวลาที่อยู่ในราชอาณาจักรของผู้ซึ่งรับราชการประจ าใน
ต่างประเทศ 

๕. การเดินทางข้ามแดนชั่วคราว เพ่ือไปปฏิบัติราชการในดินแดนต่างประเทศ ตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ได้แก่ 

๑. เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

๒. ค่าเช่าที่พัก 

๓. ค่าพาหนะ  รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานส าหรับยานพาหนะ ค่าระวางบรรทุก 
ค่าจา้งคนหาบหาม และอ่ืน ๆ ท านองเดียวกัน 

๔. ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่าย เนื่องในการเดินทางไปราชการ 

๑.  เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

     ๑)  ให้นับเวลาเพื่อค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการจน
กลบัถึงสถานที่อยู่ หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ 

     ๒)  กรณีมีการพักแรมให้นับ ๒๔ ชั่วโมง เป็น ๑ วัน ถ้าไม่ถึง หรือเกิน ๒๔ ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน
นั้น นับได้เกิน ๑๒ ชั่วโมง ให้ถือเป็น ๑ วัน 

     ๓)  กรณีไม่มีการพักแรม นับได้ไม่ถึง ๒๔ ชั่วโมง แต่เกิน ๑๒ ชั่วโมง ให้ถือเป็น ๑ วัน หากนับได้ไม่เกิน ๑๒ 
ชั่วโมง แต่เกิน ๖ ชั่วโมง ให้ถือเป็นครึ่งวัน 

     ๔)  กรณีเดินทางล่วงหน้าเนื่องจากลากิจ/ลาพักผ่อน ก่อนปฏิบัติราชการให้นับเวลาเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยง
เดินทางตั้งแต่เริ่มปฏิบัติราชการจนถึงเวลากลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ 

     ๕)  กรณีลากิจ/ลาพักผ่อน หลังเสร็จสิ้นปฏิบัติราชการ (ไม่เดินทางกลับท้องที่ตั้งส านักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้น
การปฏิบัติราชการ) ให้นับเวลาเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยง ตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
จนถึงเวลาสิ้นสุดการปฏิบัติราชการ 

     การเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางในการเดินทางไปปฏิบัติราชการในสถานที่ปฏิบัติราชการแห่งเดียวกัน เบิกได้ไม่
เกิน ๑๒๐ วัน นับแต่วันที่ออกเดินทาง ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจากปลัดกระทรวงหรือผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจ
เช่นเดียวกับปลัดกระทรวง 

     ผู้เดินทางท่ีได้รับเบี้ยเลี้ยงประจ าจะเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางได้ต่อเมื่องดเบิกเบี้ยเลี้ยงประจ า 
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ประเภทของเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
 

 ค่าเบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย) ในประเทศ 
 

ประเภท : ระดับ อัตรา/บาท 

ทั่วไป :  ปฏิบัติงาน, ช านาญงาน, อาวุโส 

วิชาการ  :  ปฏิบัติการ, ช านาญการ, ช านาญการพิเศษ 

อ านวยการ  :  ต้น 

 

๒๔๐ 

ทั่วไป  :  ทักษะพิเศษ 

วิชาการ  :  เชี่ยวชาญ, ทรงคุณวุฒิ 
อ านวยการ  :  สูง 

บริหาร  :  ต้น, สูง 

 
 

๒๗๐ 

 

๒.  ค่าเช่าที่พัก (มาตรา ๑๗) 
     ๒.๑  จ าเป็นต้องพักแรม ยกเว้น การพักแรมในยานพาหนะหรือทางราชการจัดที่พักให้แล้ว ต้องงดเบิก   

กรณีท้องที่ท่ีมีค่าครองชีพสูง/เป็นแหล่งท่องเที่ยว หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ ให้เบิกเพ่ิมได้ไม่เกินร้อยละ ๒๕ 
     ๒.๒  อัตราค่าเช่าที่พัก 
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กรณีเดินทางเป็นหมู่คณะต้องเลือกเบิกลักษณะเดียวกันทั้งคณะ 

     การเบิกค่าเช่าที่พักให้เบิกได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน นับแต่ออกเดินทาง ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจากปลัดกระทรวง
เจ้าสังกัด 

หลักฐานการเบิกค่าเช่าที่พักเท่าที่จ่ายจริง 

  กรณีติดต่อกับโรงแรม หรือที่พักแรม  ใช้ใบเสร็จรับเงิน หรือใบแจ้งรายการของโรงแรม (ระเบียบ
กระทรวงการคลังฯ ข้อ ๒๓) 
  กรณีติดต่อกับตัวแทนจ าหน่าย  ใช้ใบเสร็จรับเงินของตัวแทนจ าหน่าย หรือพิมพ์ที่ออกจากระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๘.๔/ว ๑๖๕ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙) 
 

๓.  ค่าพาหนะ (มาตรา ๒๒) 
     -  โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทาง เบิกเท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด 

     -  ผู้ด ารงต าแหน่งทุกระดับสามารถนั่งได้กรณี  ไม่มีพาหนะประจ าทาง, มีแต่ต้องการความรวดเร็วเพ่ือ
ประโยชน์ราชการ และ ใช้พาหนะอ่ืนได้ (พาหนะรับจ้างฯ) แต่ต้องชี้แจงเหตุผล ความจ าเป็น 

     -  ค่าพาหนะรับจ้าง (ตามหนังสือเวียน ว ๔๒)  ทุกระดับต าแหน่งสามารถเบิกได้ในกรณี ดังนี้  ไป-กลับ 
ระหว่างที่อยู่ ที่พัก หรือที่ท างาน กับสถานียานพาหนะประจ าทาง/สถานที่จัดยานพาหนะ  

        ก.  ภายในจังหวัดเดียวกัน เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง . 
        ข.  ถ้าข้ามเขตจังหวัด  
             -  เขตติดต่อ หรือผ่าน กทม. เที่ยวละไม่เกิน ๖๐๐ บาท 

             -  เขตติดต่อจังหวัดอ่ืน       เที่ยวละไม่เกิน  ๕๐๐ บาท 

     ค่าพาหนะส่วนตัว 

     -  ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยตลอดเส้นทาง ไม่สามารถใช้ตลอดเส้นทาง
ต้องขออนุมัต ิ

     -  อัตราเงินชดเชย 

        ก.  รถยนต์ กม. ละ ๔ บาท 

        ข.  รถจักรยานยนต์  กม. ละ ๒ บาท 

        ค านวณระยะทางตามเส้นทางกรมทางหลวง/หน่วยงานอ่ืน  กรณีถ้าไม่มีเส้นทางราชการให้ผู้เดินทาง
รับรองตัวเอง 

     เครื่องบิน 
       การซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินในประเทศ 

       การซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินในการเดินทางไปต่างประเทศ (มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๖ พฤษภาคม 
๒๕๒๓) ต้องซื้อจากการบินไทย (TG)  ตรวจสอบรหัสสายการบินไปยังสมาคมขนส่งฯ เพื่อขอรับรหัส (ตาม
หนังสือเวียน ว ๑๖๕ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙)  
     เครื่องบิน (ในประเทศ) 
     ๑)  หวัหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง (เช่น ปลัดกระทรวง) มีสิทธิเบิกชั้นธุรกิจ 
     ๒)  ระดับช านาญการ ขึ้นไป มีสิทธิเบิกชั้นประหยัด (ตามพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     ๓)  ระดับปฏิบัติการ กรณีมีความจ าเป็นรีบด่วน เบิกได้ชั้นประหยัด 

     ๔)  ไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้างต้นให้เบิกได้เทียบเท่าภาคพ้ืนดินในระยะทางเดียวกัน 
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     หลักฐานการเบิกค่าเครื่องบิน 

     กรณีส่วนราชการเป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อ โดยมีหนังสือให้บริษัทออกบัตรโดยสารให้ก่อน ให้ใช้ใบแจ้งหนี้เป็น
หลักฐานในการเบิกเงิน  
     กรณีผู้เดินทางด าเนินการซื้อบัตรโดยสาร  ใช้  ใบเสร็จรับเงินของสายการบิน หรือใบเสร็จรับเงินของ
ตัวแทนจ าหน่าย 
 

การเดินทางไปราชการประจ า 

     การเดินทางไปราชการประจ า  ได้แก่ 
     ๑.  การเดินทางไปประจ าต่างส านักงาน ไปรักษาการในต าแหน่งหรือรักษาราชการแทนเพื่อด ารงต าแหน่ง
ใหม่ ณ ส านักงานแห่งใหม่ 
     ๒.  การเดินทางไปประจ าส านักงานแห่งเดิมในท้องที่แห่งใหม่ กรณีย้ายส านักงาน 

     ๓.  การเดินทางไปปฏิบัติงานตามโครงการ ไปช่วยราชการ ซึ่งมีก าหนดเวลา ตั้งแต่ ๑ ปีขึ้นไป 

     ๔.  การเดินทางไปช่วยราชการที่ไม่อาจก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดหรือไม่ถึง ๑ ปี แต่ภายหลังส่วนราชการมี
ความจ าเป็นให้อยู่ช่วยราชการ ณ สถานที่แห่งเดิมให้ถือเวลาที่ครบ ๑ ปี เป็นต้นไป การเดินทางไปราชการ
ประจ า 

สิทธิและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประจ า 

     ๑.  ผู้มีสิทธิเบิก ต้องไม่ใช่ผู้ซึ่งได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานแห่งใหม่ตามค าร้องขอของตนเอง 

     ๒.  เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

          ๒.๑  ให้นับเวลาเพื่อค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่จนถึงสถานท่ีพักไปราชการ
แห่งใหม่ 
          ๒.๒  บุคคลในครอบครัว ได้แก่ คู่สมรส บุตร บิดามารดาของผู้เดินทาง ผู้ติดตาม ซึ่งอยู่ในอุปการะและ
ร่วมอาศัยอยู่กับผู้เดินทางไปราชการ ไม่มีสิทธิเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (เบี้ยเลี้ยงเป็นสิทธิเฉพาะตัวของข้าราชการ)  
     ๓.  ค่าเช่าที่พัก 

          ๓.๑  กรณีไม่อาจเข้าบ้านพักที่ทางราชการจัดให้ หรือหาบ้านเช่าไม่ได้ ให้เบิกค่าเช่าที่พักส าหรับตนเอง
และบุคคลในครอบครัวได้ไม่เกิน ๗ วัน นับแต่วันไปถึงท้องที่ตั้งส านักงาน เมื่อผู้บังคับบัญชาต่อไปนี้อนุญาตแล้ว 

                 (๑)  อธิบดีขึ้นไปหรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ส าหรับราชการบริหารส่วนกลาง 

                 (๒)  หวัหน้าส านักงาน ส าหรับราชการบริหารส่วนกลางที่ส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค หรือมี
ส านักงานแยกต่างหากจากกระทรวง ทบวง กรม 

                 (๓)  หวัหน้าส่วนราชการในจังหวัดซึ่งเป็นผู้เบิกเงิน หรือนายอ าเภอท้องที่แล้วแต่กรณี ส าหรับ
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

     ๔.  ค่าพาหนะ 

          ๔.๑  บุคคลในครอบครัวเบิกในอัตราเดียวกับผู้เดินทางไปราชการประจ า ยกเว้นผู้ติดตาม เบิกได้
เทา่กับข้าราชการในต าแหน่งระดับต่ าสุด 

          ๔.๒  กรณีเดินทางโดยเครื่องบินให้บุคคลในครอบครัวเดินทางได้ด้วย (ผู้ติดตามที่เดินทางพร้อมผู้มีสิทธิ
ก็สามารถเบิกค่าเครื่องบินส าหรับผู้ติดตามได้ในชั้นประหยัด) 
     ๕.  ค่าขนย้ายส่ิงของส่วนตัว  กรณีผู้เดินทางไปราชการประจ ามีความจ าเป็นต้องย้ายที่อยู่ใหม่ให้เบิกค่า
ขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในลักษณะเหมาจ่ายได้ ภายในอัตราที่ก าหนด 
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         กรณีไปประจ าส านักงานต่างสังกัดให้เบิกค่าใช้จ่ายจากสังกัดใหม่ 
         กรณีได้รับคา่ใช้จ่ายในการเดินทางล่วงหน้าไปแล้ว ถ้าไม่ได้เดินทางภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับเงิน
ไปให้ส่งคืนทันที 
         กรณีบุคคลในครอบครัวไม่อาจเดินทางพร้อมกับผู้มีสิทธิให้ขออนุมัติเลื่อนการเดินทาง และให้เลื่อนการ
เดินทางได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่มีค าสั่งให้เดินทางไปราชการ 

ผู้มีอ านาจอนุมัติ 
     (๑)  ราชการบริหารส่วนกลาง  ได้แก่  อธิบดีหรือปลัดกระทรวง แล้วแต่กรณี 
     (๒)  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ได้แก่  ผู้ว่าราชการจังหวัด 

     (๓)  ถ้าผู้เดินทางด ารงต าแหน่งอธิบดี หรือผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสนอผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง 
 

การเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม 
      -   ภูมิล าเนาเดิม  :  ท้องที่เริ่มรับราชการ/กลับเข้ารับราชการใหม่ 
    -  เบิกจ่ายในกรณีออกจากราชการหรือถูกสั่งพักราชการ 

    -  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิเบิกส าหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว 

       ๑)  ค่าเช่าที่พัก 

       ๒)  ค่าพาหนะ 

       ๓)  ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว 

    ให้เบิกเช่นเดียวกับการเดินทางไปราชการประจ า 

     -  กรณีขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปยังท้องที่อ่ืนซึ่งมิใช่ภูมิล าเนาเดิม และค่าใช้จ่ายไม่สูงกว่าให้เบิกได้
เมื่อได้รับอนุญาตจากอธิบดีขึ้นไป ส าหรับราชการบริหารส่วนกลางหรือผู้ว่าราชการจังหวัด ส าหรับราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค 

             
สรุป ค าถาม – ค าตอบ และประเด็นปัญหาเกี่ยวกับ “ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร” 
 

ค าถาม  การจัดท าหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ หัวหน้าส่วนราชการลงนามอนุมัติการเดินทางไป
ราชการในต าแหน่งของหน่วยงานถูกต้องหรือไม่ 

 
ค าตอบ  ผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ ข้อ ๑๑ (๕) ผู้ว่าราชการ
จังหวัดส าหรับการเดินทางของข้าราชการและลูกจ้างในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั้นทุกต าแหน่ง
และผู้มีอ านาจตามข้อนี้ จะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้ผู้ด ารงต าแหน่งใด ๆ เป็นผู้อนุมัติ
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรแทนก็ได้ หมายความว่า ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้หัวหน้า
ส่วนราชการอนุมัติการเดินทางไปราชการของข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดแทนก็ได้ เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบอ านาจให้แล้ว หัวหน้าส่วนราชการต้องลงนามอนุมัติในนามต าแหน่งปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการ
จังหวัด เพ่ือจะได้ทราบว่าเป็นการอนุมัติในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมายไม่ใช่อ านาจของตนเอง แต่ถ้าเป็นการ
อนุมัติให้เบิก-จ่ายเงินจากคลัง จะลงนามในต าแหน่งของตนเองเพราะเป็นอ านาจเฉพาะในแต่ละเรื่องชัดเจน 
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ค าถาม  ค่าขนย้ายกรณีให้ไปประจ าส านักงานต่างสังกัด ให้เบิกจากต้นสังกัดเดิมหรือต้นสังกัดใหม่ 
 

ค าตอบ  เบิกจากต้นสังกัดใหม่ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๔๑ 
 

ค าถาม  ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ ถูกกล่าวหา ว่าเป็นผู้กระท าทุจริต และจะต้องเดินทางไป
ให้ปากค าต่อคณะกรรมการ สามารถเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางได้หรือไม่ 
 

ค าตอบ  ให้ถือว่าเป็นการเดินทางไปราชการ และสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตาม พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยไม่ค านึงถึงผลของการสอบสวน 
 

ค าถาม  ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ สามารถใช้สายการบินอ่ืนนอกจากการ
บินไทยได้หรือไม ่
 

ค าตอบ  สิทธิการเดินทางโดยสารเครื่องบินตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สามารถเบิกค่าบัตรโดยสารเครื่องบินของสายการบินที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการค้าขายในการเดินอากาศ ซึ่งถือเป็นยานพาหนะประจ าทางที่ผู้เดินทางไปราชการมีสิทธิเบิกค่าโดยสาร
เครื่องบินได้ตามสิทธิที่ตนได้รับ (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว ๒๙๘ ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม 
๒๕๔๙) 
 

ค าถาม  กรณีไปศาลในฐานะจ าเลยไม่ว่าคดีแพ่งหรือคดีอาญาก็แล้วแต่ แต่เกี่ยวเนื่องกับงานในหน้ าที่
ราชการ เราสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้หรือไม่ 
 

ค าตอบ  กรณีพนักงานอัยการเป็นโจทย์หรือส่วนราชการเป็นโจทย์หรือจ าเลย แล้วระบุชื่อข้าราชการในส่วน
ราชการเองเป็นพยาน อาจไปเป็นพยานในฐานะที่ข้าราชการผู้นั้นมีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะในงานที่ท า
หรือเก่ียวข้องกับเนื้องานโดยตรง ก็เพ่ือประโยชน์ของส่วนราชการที่ระบุให้ไปเป็นพยายน สามารถเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการได้ 
 

ค าถาม  กรณีที่บุคคลภายนอกเป็นโจทย์หรือจ าเลยในคดีฟ้องคดีกันเอง และอ้างข้าราชการหรือลูกจ้างไป
เป็นพยาน ซึ่งเราจะหลีกเลี่ยงไม่ได้เพราะการเป็นพยานเป็นหน้าที่ของพลเมืองของรัฐและจะมีบทก าหนด
โทษผู้ที่ไม่เดินทางไปตามหมายศาล (ด้านหลัง) นั้น ถามว่ากรณีนี้ถือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้หรือไม่ 
 

ค าตอบ  ไม่ได้ เพราะการเดินทางไปเป็นพยานดังกล่าว ไม่ใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการโดยตรง จึงไม่
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ กรณีนี้มีระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดไว้ เป็นข้อหารือว่ากรณีบุคคลภายนอก
ฟ้องคดีแล้วระบุข้าราชการเป็นพยาน ในกรณีนี้ไม่ถือว่าเป็นการเดินทางไปราชการ ไม่สามารถเบิกได้ แต่ไม่ต้อง
ลาตามระเบียบการลาไม่ถือเป็นวันลานั่นเอง  
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ค าถาม  กรณีข้าราชการบรรจุใหม่ไปพิมพ์ลายนิ้วมือที่สถานีต ารวจซึ่งอยู่ต่างจังหวัดเพราะบางคนมี
ภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัด เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางได้หรือไม่ เนื่องจากการไปพิมพ์ลายนิ้วมือเป็นกรณีที่อยู่ใน
ระเบียบความปลอดภัยแห่งชาติ ที่ก าหนดว่าบุคคลที่รับราชการต้องมีประวัติใสสะอาดไปตรวจสอบว่ามี
ประวัติอาชญากรรมมาหรือไม่ เพราะฉะนั้นก็เป็นสิ่งส าคัญในการปฏิบัติราชการ ถามว่าเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติราชการและเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้หรือไม่ 
 

ค าตอบ  ไม่ใช่ เพราะการไปตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ราชการไม่ได้รับประโยชน์จากการเดินทางไปของ
ข้าราชการในครั้งนั้น จึงเบิกไม่ได้ ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายเอง 
 
 

ค าถาม  ข้าราชการที่บรรจุใหม่และอยู่ในช่วงทดลองการปฏิบัติราชการ (๖ เดือน) และมีค าสั่งให้ไป
ราชการจะเบิกได้หรือไม่ 
 

ค าตอบ  เบิกได้เพราะสถานะของเขา ณ วันนี้เขาเป็นข้าราชการแล้ว ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายเดินทาง 
ก าหนดให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างทั้งลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว รวมถึงบุคคลภายนอกด้วย 
ถ้ามีค าสั่งอนุมัติให้เดินทางไปราชการเกิดสิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ทั้งหมด ถือว่า
ราชการได้รับประโยชน์ ประเด็นนี้ข้าราชการบรรจุใหม่ เบิกได้โดยไม่สนใจว่าอยู่ในช่วงทดลองการปฏิบัติ
ราชการผ่านหรือไม่ผ่าน ไม่สนใจ 
 
 

ค าถาม  หากคู่พักนอนกรน กลิ่นตัวแรง นอนดิ้น นอกละเมอเป็นเหตุไม่เหมาะสมได้หรือไม่ 
 

ค าตอบ  ไม่ใช่เหตุ ถ้าไปกับบุคคลเหล่านี้ ก็ต้องพักด้วยกัน 
 
 

ค าถาม  หัวหน้าส่วนราชการได้สั่งให้พนักงานขับรถยนต์ (จ้างเหมาบริการ) ขับรถยนต์ของทางราชการไป
ส่งเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการเข้ารับการฝึกอบรมที่กรุงเทพฯ เม่ือส่งเสร็จแล้ว ก็เดินทางกลับภายในวันนั้น 
โดยเดินทางกลับถึงส านักงานที่ตั้ง เวลา ๑๙.๐๐ น. อยากทราบว่าส่วนราชการจะเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการหรือเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานขับรถยนต์ดังกล่าวได้หรือไม่ 
อย่างไร 
 

ค าตอบ  การที่ส่วนราชการจะเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการหรือเบิกเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการจะต้องดูว่าสัญญาจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ก าหนดไว้ในเงื่อนไขการจ้างอย่างไร ถ้าหาก
ก าหนดไว้ว่าการปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. และมีหน้าที่ขับรถยนต์เฉพาะการปฏิบัติงาน
ภายในจังหวัดเช่นนี้ สิทธิที่พนักงานขับรถยนต์ท่านนี้ มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการตามพระราช
กฤษฎีกาค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพราะขับรถไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ที่
ก าหนดเงื่อนไขในสัญญาหรือถ้าหากเงื่อนไขในสัญญาก าหนดว่า พนักงานขับรถยนต์ต้องปฏิบัติหน้าที่ได้ทุก
สถานที่ทุกจังหวัด ตามที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ และเวลาปฏิบัติงานเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ 
น. เวลาหลังนี้ ให้ผู้ว่าจ้างจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ เช่นนี้ทางราชการ
จะต้องจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตั้งแต่เวลา ๑๗.๐๐ – ๑๙.๐๐ น. เท่ากับ ๒ ชั่วโมง ๆ 
ละ ๕๐ บาท เป็นเงิน ๑๐๐ บาท ให้กับพนักงานขับรถยนต์ 



 

 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๔  

 

ภาพประกอบการถ่ายทอดความรู้ ประจ าเดอืนมีนาคม ๒๕๖๔ 
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ส่วนราชการ  สำนักงานคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-๓๘๖๙-๔๐๖๐-๓ โทร.(มท)  ๓๔๑๕๗                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/๐๒๐๖                                         วันที่    ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๔                              
เรื่อง  รายงานผลการถ่ายทอดความรู้และรายชื่อผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน                        .    

เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
 

ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ สำนักงานคลังจังหวัด ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ การถ่ายทอดและวัดความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน กำหนดให้
สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานการถ่ายทอดความรู้ตามรูปแบบที่ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและ
บัญชีภาครัฐ (สพบ.) กำหนด พร้อมรูปถ่าย (ถ้ามี) ส่ง สพบ. ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ความละเอียดแจ้ง
แล้ว  นั้น   

   สำนักงานคลังจังหวัดระยอง  จึงขอรายงานผลการถ่ายทอดความรู ้และรายชื ่อผู ้เข้ารับ         
การถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๔ จำนวน ๑ เรื่อง หัวข้อวิชา พระราชบัญญัติ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งได้บันทึกเข้าระบบออนไลน์แล้วเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๔  
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

         (นายพิสัณห์  เนื่องจำนงค์) 
                        คลังจังหวัดระยอง 
 

 
                

บันทึกข้อความ 
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การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

หัวข้อวิชา  “พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙” 
คร้ังที่ ๓/๒๕๖๔ วันที่ ๒๘ - ๒๙ เมษายน ๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดระยอง และผ่านทาง Google Meet 
................................................................................. 

 

  ผู้ถ่ายทอดความรู้  โดย 

      นางธนพร  จูแย้ม  ตำแหน่ง  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

 

❖  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

      ๒.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

      ๓.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๒/ว ๖๖ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๐ เรื่อง     
แนวทางการกำหนดสัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 

❖  ขอบเขตของเนื้อหาวิชาที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

๑. การดำเนินการเมื่อหน่วยงานของรัฐเกิดความเสียหาย 

๒. การชดใช้ค่าเสียหาย และสัดส่วนความรับผิดทางละเมิด 

❖  สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 

ส่วนที่ ๑  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 

๑.  ความเบื้องต้น   
     พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นกฎหมายที่กำหนดหลักการเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปจากบทบัญญัติว่าด้วยละเมิดในประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ โดยแยกความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ออกจากการกระทำละเมิดที่มใิช่
เป็นการปฏิบัติหน้าที่ ความเสียหายจากการกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่นั้น หน่วยงานของ
รัฐจะรับภาระชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู ้ได้รับความเสียหายไปก่อน ส่วนเจ้าหน้าที่จะต้องรับผิดชดใช้          
ค่าสินไหมทดแทนต่อหน่วยงานของรัฐหรือไม่เพียงใดนั้น ยึดหลักว่า จะเรียกร้องเอาแก่เจ้าหน้าที่ได้เฉพาะกรณี
ความเสียหายได้เกิดขึ้นจากการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
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๒.  ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมาย 
     พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๓๙ เป็นต้นไป 

 

๓.  การกระทำละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่ 
     การพิจารณาว่าการกระทำใดจะเป็นการกระทำละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่นั้นแยกพิจารณาได้ 
ดังนี้ 

๑. การกระทำละเมิด 

๒. โดยเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.๑  การกระทำละเมิด 

       องค์ประกอบของการกระทำละเมิดในพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๓๙ เป็นไปตามมาตรา ๔๒๐ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ซึ ่งบัญญัติว่า “ผู้ใดจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่อกระทำต่อบุคคลอื่น โดยผิดกฎหมายให้เขาเสียหายแก่ชีวิตก็ดี ร่างกายก็ดี อนามัยก็ดี 
เสรีภาพก็ดี ทรัพย์สินหรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดก็ดี ท่านว่าผู้นั้นกระทำละเมิดจำต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน
เพ่ือการนั้น” ซึ่งการกระทำใดจะเป็นการกระทำละเมิดตามกฎหมายนี้ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. มีการกระทำ  หมายถึง  การเคลื่อนไหวร่างกายโดยรู้สำนึกในการเคลื่อนไหวนั้น และอยู่ในบังคับ
ของจิตใจผู ้กระทำ และรวมถึงการงดเว้นการกระทำอันเป็นผลให้เกิดความเสียหายขึ ้นด้วย 
กล่าวคือ มีหน้าที่ตามกฎหมายที่ต้องกระทำแต่ได้งดเว้นเสียจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย 

๒. โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ การกระทำที่จะเป็นละเมิดนั้น ผู้กระทำจะต้องกระทำโดยจงใจ   
ซึ่งหมายถึงเป็นการกระทำโดยผู้กระทำตั้งใจที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการกระทำของตน 
ส่วนการกระทำโดยประมาทเลินเล่อนั้น เป็นการกระทำโดยปราศจากความระมัดระวัง ซึ่งบุคคล
ในภาวะเช่นนั้นจำต้องมีตามวิสัย และพฤติการณ์และผู้กระทำอาจใช้ความระมัดระวังเช่นนั้นได้  
แต่ไม่ใช้ให้เพียงพอจนเกิดความเสียหายขึ้น 

๓. โดยผิดกฎหมาย เป็นการกระทำโดยไม่มีอำนาจหรือไม่มีสิทธิหรือทำโดยมิชอบด้วยกฎหมาย และ
รวมความถึงการใช้อำนาจที่มีอยู่เกินส่วน หรือใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อกลั่นแกล้งผู้อื่น 

๔. เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น ความเสียหายนั้นจะเป็นความเสียหาย ที่เกิดแก่ชีวิต ร่างกาย 
อนามัย เสรีภาพ ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ แต่ต้องเป็นความเสียหายที่แน่นอน   
ไม่ว่าจะเกิดข้ึนแล้วในปัจจุบันหรือจะเกิดขึ้นในอนาคตก็จะต้องเป็นความเสียหายที่จะเกิดขึ้นอย่าง
แน่นอน ซึ่งความเสียหายจะต้องเกิดจากผลโดยตรงของผู้กระทำด้วย และผู้ที่ได้รับความเสียหาย
ต้องเป็นบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ผู้กระทำโดยตรงหรือมีส่วนร่วมในการกระทำนั้น 
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 ๓.๒  โดยเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ 

     การกระทำละเมิดตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ ต้องเป็น
การกระทำของเจ้าหน้าที ่ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งการพิจารณาว่าการกระทำในการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่มี
องค์ประกอบ ๒ ประการ  

๑)  กระทำการในฐานะเจ้าหน้าที่ 
๒)  ของหน่วยงานของรัฐ 

 

๑. กระทำการในฐานะเจ้าหน้าที่  มาตรา ๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ นิยาม “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาน
ประเภทอื่น ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งในฐานะเป็นกรรมการหรือฐานะอื่นใด ซึ่งมีความหมาย โดยสรุปว่ า บุคคล
ทุกประเภทที่ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ หรือบุคคลที่
กฎหมายกำหนดให้เป็นเจ้าหน้าที่ เช่น บุคคลที่ต้องช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายต่าง ๆ เป็นต้น 

๒. ของหน่วยงานของรัฐ นอกจากผู้กระทำละเมิดจะต้องอยู่ในฐานะเจ้าหน้าที่แล้วจะต้องเป็นเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๓๙ ซึ่งบัญญัติว่า “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ  
อย่างอื่นมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา และให้หมายรวมถึงหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย” เจ้าหน้าที่นอกจากจะมีอำนาจหน้าที่ตามที่ กฎหมายกำหนดให้มีอำนาจกระทำ 
อย่างใดอย่างหนึ ่งแล้ว การกระทำการในทางธุรการทั ่วไป เช่น การดูแลรักษา และการใช้ทรัพย์สินของ         
ทางราชการ แม้จะไม่มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการชัดเจน แต่หน้าที่ดังกล่าวอาจเกิดจากระเบียบข้อบังคับและ
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายด้วย การกระทำหรือละเว้นการกระทำในหน้าที่ดังกล่าวถ้าเกิดความ
เสียหาย ก็เป็นการกระทำละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่เช่นกัน เช่น นายอำเภอขับรถของทางราชการเพื่อไปปฏิบัติ
หน้าที่ระหว่างทางเกิดอุบัติเหตุชนบุคคลอื่นได้รับความเสียหาย หรือเป็นเจ้าหน้าที่มีหน้าที่ดูแลรั บผิดชอบ
ทรัพย์สินของทางราชการปล่อยปละละเลยไม่ดูแลรักษาให้ดี เป็นเหตุให้ทรัพย์สินดังกล่าวสูญหายหรือเสียหาย 
หรือผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบฯ เป็นเหตุให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจริตยักยอกเงินของ
หน่วยงานเช่นนี้ พฤติกรรมเป็นการกระทำละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่เช่นกัน 

๔.  ความรับผิดเพื่อการละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 บุคคลที่ได้รับความเสียหายจากการกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ย่อมได้รับการชดใช้  
ค่าสินไหมทดแทน พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ          
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มีภาระหน้าที่เยียวยาความเสียหายจากการกระทำละเมิดในการาปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยหน่วยงานของ
รัฐจะเป็นผู้รับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ผู้เสียหายมีสิทธิที่จะเรียกให้หน่วยงานของรัฐ
ดังกล่าวชดใช้ได้ใน ๒ วิธี คือ 

 ๔.๑  การฟ้องคดีต่อศาล 

     มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัตินี้ บัญญัติว่า “หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดต่อผู้เสียหายในผลแห่ง
ละเมิดที่เจ้าหน้าที่ของตนได้กระทำในการปฏิบัติหน้าที่ ในกรณีนี้ผู้เสียหายอาจฟ้องหน่วยงานของรัฐดังกล่าว  
ได้โดยตรง แต่จะฟ้องเจ้าหน้าที่ไม่ได้ 

     ถ้าการละเมิดเกิดจากเจ้าหน้าที่ซึ่งไม่ได้สังกัดหน่วยงานของรัฐแห่งใด ให้ถือว่า กระทรวงการคลัง
เป็นหน่วยงานของรัฐนี้ต้องรับผิดตามวรรคหนึ่ง” 

     ถ้าผู้เสียหายเห็นว่า การกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่ และผู้เสียหาย
ต้องการใช้สิทธิทางศาลเพื่อให้ได้รับการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ผู้เสียหายสามารถฟ้องหน่วยงานของรั ฐ        
ที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัด เป็นผู้รับผิดในมูลละเมิดที่เกิดขึ้น แต่จะฟ้องให้เจ้าหน้าที่ผู้กระทำให้รับผิดเป็นส่วนตัวไม่ได้ 
เช่น เจ้าหน้าที่ของกรมฯ ขับรถชนคน ได้รับบาดเจ็บสาหัส หรือเจ้าพนักงานท้องถิ่นเข้ารื้ออาคารของเอกชน
โดยความสำคัญผิด ถ้าผู้เสียหายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ดังกล่าวไม่มีอำนาจกระทำการหรือกระทำการโดยมิชอบ 
ผู้เสียหายจะต้องฟ้องให้หน่วยงานของรัฐต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว เป็นจำเลยเรียกให้ชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนได ้

     ถ้าการกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่มิใช่การกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้เสียหายต้องฟ้องเจ้าหน้าที่ที่
กระทำละเมิดโดยตรง จะฟ้องหน่วยงานให้รับผิดไม่ได้ตามมาตรา ๖ แห่ง พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ เช่น เจ้าพนักงานตำรวจก่อเหตุวิวาทกับผู้เสียหายและทำร้ายผู้เสียหายจนได้รับบาดเจ็บ 
โดยมีข้อเท็จจริงฟังได้ว่า แม้การากระทำดังกล่าวจะอยู่ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่แต่มูลเหตุในการกระทำ
ละเมิดเป็นเรื่องส่วนตัว เจ้าหน้าที่ผู้กระทำละเมิดต้องรับผิดในมูลละเมิดเป็นการส่วนตัว 

      เมื่อผู้เสียหายจากการกระทำละเมิดได้นำคดีฟ้องร้องต่อศาล ไม่ว่าจะฟ้องให้หน่วยงานของรัฐรับผิด  
ในการกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ หรือฟ้องร้องเจ้าหน้าที่โดยตรงเนื่องจากเห็นว่าเป็นการกระทำละเมิดในเรื่อง
ส่วนตัว แต่ในระหว่างการพิจารณา หน่วยงานของรัฐที่ถูกฟ้องหรือเจ้าหน้าที่ที่ถูกฟ้องเห็นว่า การกระทำละเมิด
ดังกล่าวหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที ่อาจจะต้องรับผิดด้วย บุคคลดังกล่าวอาจร้ องขอต่อศาลให้เรียก
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเข้าเป็นคู่ความในการดำเนินคดีนี้ด้วย ถ้าในที่สุดศาลพิพากษายกฟ้อง เนื่องจาก
ผู้เสียหายฟ้องผิดตัว ผู้เสียหายสามารถฟ้องคดีดังกล่าวใหม่ไปยังศาลที่ถูกต้องได้ภายใน ๖ เดือนนับแต่ศาล
พิพากษาถึงที่สุดตามนัยมาตรา ๗ แห่ง พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๔.๒  การร้องขอให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 

     มาตรา ๑๑ แห่ง พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ กำหนดเป็นหลักการไว้ว่า 
กรณีที่ผู้เสียหายถูกกระทำละเมิดจากเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากสิทธิที่ผู้เสียหายจะนำคดีฟ้องร้อง
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ต่อศาลแล้ว ผู้เสียหายอาจใช้สิทธิร้องขอให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าสินไหมทดแทนได้โดยตรง เมื่อหน่วยงาน
ของรัฐได้รับเรื่องแล้วจะต้องปฏิบัติตามข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 
     ๑)  ออกใบรับคำขอให้แก่ผู้ยื่นคำขอ  เพ่ือเป็นหลักฐานว่าผู้เสียหายได้ยื่นคำขอวัน เดือน ปีใด 

     ๒)  หน่วยงานของรัฐจะต้องรีบดำเนินการพิจารณาคำขอของผู้เสียหายโดยเร็ว  ซึ่งขั้นตอนและ
วิธีการพิจารณาคำขอของผู้เสียหาย เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยต้องพิจารณาทุกขั้นตอนให้แล้วเสร็จอย่างช้า
ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่รับคำขอจากผู้เสียหาย แต่ถ้าไม่อาจพิจารณาให้เสร็จตามเวลาดังกล่าว หน่วยงานฯ 
อาจขอขยายเวลาพิจารณาออกไปอีกได้ไม่เกิน ๑๘๐ วัน โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีที่สังกัดดูแลหน่วยงาน
ของรัฐดังกล่าว 

     ๓)  ออกคำสั่งแจ้งผลการพิจารณา  เมื่อหน่วยงานของรัฐที่ได้รับคำขอได้ดำเนินการพิจารณาคำขอ
ตามหลักเกณฑ์ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีฯ แล้วต้องจัดทำคำสั่งแจ้งให้ผู้เสียหายที่มีคำขอทราบ ซึ่งคำสั่ง
แจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวต้องปฏิบัติตามแบบการจัดทำคำสั่งในทางปกครอง 

     ๔)  กรณีที่ผู้เสียหายไม่พอใจในผลการพิจารณา  ผู้เสียหายสามารถนำคดีขึ้นฟ้องร้องต่อศาล ซึ่ง
จะเป็นศาลใดนั้นเป็นไปตามนัยมาตรา ๑๐๖ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาศาล
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕.  ความรับผิดเพื่อการละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ จะเป็นหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด
อยู่หรือหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน หรือไปกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอกและหน่วยงานของรัฐได้ชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนไปแล้ว เจ้าหน้าที่ผู้กระทำละเมิดจะต้องรับผิดในมูลละเมิดหรือไม่ อย่างไร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๕.๑  กระทำละเมิดนอกเหนือการปฏิบัติหน้าที่  กรณีที่เจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐซึ่ง
ไม่ใช่การกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น เจตนาทุจริตยักยอกทรัพย์ของทางราชการ หรือเอารถของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ระหว่างนั้นเกิดอุบัติเหตุเป็นเหตุให้รถยนต์ของทางราชการเสียหาย หรือกระทำการใด ๆ 
ให้ทรัพย์สินของหน่วยงานของรัฐเสียหายอันไม่ได้เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ความรับผิดของเจ้าหน้าที่จะต้อง
เป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เช่นเดียวกับเอกชนกระทำละเมิด 

 ๕.๒  กระทำละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่   กรณีที่เจ้าหน้าที่กระทำละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าการ
กระทำละเมิดดังกล่าว จะเกิดผลโดยตรงต่อบุคคลภายนอกและหน่วยงานของรัฐได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่
บุคคลภายนอกไปแล้วหรือกรณีที่เจ้าหน้าที่กระทำละเมิดในหน้าที่ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของ
รัฐโดยตรง เมื่อหน่วยงานชดใช้สินไหมทดแทนให้แก่ผู้เสียหายไปแล้ว หน่วยงานของรัฐจะไล่เบี้ยหรือเรียกให้
เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในมาตรา ๘ วรรคหนึ่งและมาตรา ๑๐ วรรค
หนึ่ง แห่ง พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ การกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว “จะต้องเป็นการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง”  
 ๕.๓  การกำหนดจำนวนความรับผิด  เมื่อหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาแล้วเห็นว่าความเสียหายเกิดจาก
การกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่และเจ้าหน้าที่กระทำไปโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่าง
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ร้ายแรง เจ้าหน้าที่จะต้องรับผิดและถูกไล่เบี้ยหรือเรียกให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน การกำหนดจำนวนเงินหรือ
ความรับผิดเป็นไปตามมาตรา ๘ วรรคสอง และวรรคสาม ซึ่งกำหนดไว้ว่าสิทธิเรียกให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
ตามวรรคหนึ่งจะมีได้เพียงใดให้คำนึงถึงระดับความร้ายแรงแห่งการกระทำและความเป็นธรรมในแต่ละกรณี
เป็นเกณฑ์โดยมิต้องให้ใช้เต็มจำนวนของความเสียหายก็ได้ ถ้าการละเมิดเกิดจากความผิดหรือความบกพร่อง
ของหน่วยงานของรัฐ หรือระบบการดำเนินงานส่วนรวมหรือหากเห็นว่าความเสียหายดังกล่าวหน่วยงานของรัฐ
มีส่วนบกพร่องอยู่ด้วย ให้หักส่วนแห่งความรับผิดดังกล่าวออกด้วย เช่น รถที่เจ้าหน้าที่นำไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในสภาพที่ไม่เหมาะสม และมีการแจ้งซ่อมหลายครั้งแล้วแต่หน่วยงานไม่มีงบประมาณจัดซ่อม ต่อมา
เกิดอุบัติเหตุอันเนื่องจากการกระทำโดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของเจ้าหน้าที่ ซึ่งถ้าหากรถยนต์ดังกล่าว
อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ความเสียหายที่เกิดขึ้นคงไม่เสียหายร้ายแรงดังที่เกิดขึ้น ความเสียหายที่เจ้าหน้าที่ผู้กระทำ
ละเมิดจะต้องรับผิดนั้น หน่วยงานของรัฐที่เสียหายจะต้องกำหนดโดยคำนึงถึงความบกพร่องของหน่วยงานของ
รัฐมาหักออกจากความรับผิดด้วย 

 เจ้าหน้าที่ได้ขับรถพยาบาลฉุกเฉินเพ่ือส่งผู้ป่วยให้ถึงโรงพยาบาลให้เร็วที่สุด ได้ขับรถเร็วเกินกว่าที่กฎหมาย
กำหนดในขณะที่ฝนตกหนักและรถเกิดพลิกคว่ำ แม้จะฟังได้ว่าเป็นการกระทำละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่โดย
ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หน่วยงานของรัฐจะเรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้กระทำละเมิดชดใช้ค่าเสียหายเพียงใดนั้น 
ขึ้นอยู่กับระดับความร้ายแรงแห่งการกระทำและความเป็นธรรมในกรณีท่ีเกิดข้ึนด้วย เป็นต้น 

 ๕.๔  มูลละเมิดเกิดจากเจ้าหน้าที่หลายคน  มาตรา ๘ วรรคสี่ บัญญัติว่า “ในกรณีการกระทำละเมิดจาก
เจ้าหน้าที่หลายคนมิให้นำหลักลูกหนี้รวมมาใช้บังคับและเจ้าหน้าที่แต่ละคนต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
เฉพาะส่วนของตน” เนื่องจากความรับผิดกรณีมีการกระทำละเมิดโดยผู้กระทำละเมิดหลายคน ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผู้กระทำละเมิดดังกล่าวต้องร่วมกันรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนร่วมกันอย่างลูกหนี้
ร่วม ในกรณีกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่อาจทำให้เกิดปัญหาความรับผิดที่เจ้าหน้าที่บางคนจะต้องสูงเกินกว่า
ส่วนของการกระทำ เช่น หากไม่สามารถเรียกให้เจ้าหน้าที่คนหนึ่งคนใดรับผิดได้ ภาระการชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนก็จะตกอยู่แก่เจ้าหน้าที่ที่เหลือ ซึ่งไม่เป็นธรรมเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ จึงได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐได้รับความเสียหาย พิจารณากำหนดความรับผิดของ
เจ้าหน้าที่แยกความรับผิดของเจ้าหน้าที่แต่ละคนออกจากกัน ว่าแต่ละคนควรจะต้องรับผิดชดใช้เป็นเงินเท่าใด 
เจ้าหน้าที่คนใดได้ชดใช้ส่วนของตนไปแล้วก็พ้นความรับผิด 

๖.  อายุความ 

     พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้กำหนดอายุความในการไล่เบี้ยและใช้
สิทธิฟ้องร้องต่อศาลเรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้กระทำละเมิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนไว้ในมาตรา ๙ และมาตรา ๑๐   
ไว้เป็นการเฉพาะแตกต่างอายุความการใช้สิทธิทั่วไปในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ดังนี้ 
     ๖.๑  อายุความไล่เบี้ย  มาตรา ๙ แห่ง พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัติ
อายุความในการใช้สิทธิไล่เบี้ยไว้ว่า “ถ้าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย 
สิทธิที่จะเรียกให้อีกฝ่ายหนึ่งชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ตน ให้มีกำหนดอายุความหนึ่ ง (๑) ปีนับแต่วันที่
หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนนั้นแก่ผู้เสียหาย”  ซึ่งอาจแยกผู้ใช้สิทธิในการไล่เบี้ย
ได้ ๒ ประการ ดังนี้ 
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 ๑)  เจ้าหน้าที่ใช้สิทธิไล่เบี้ย  เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนจาก
การกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ที่การกระทำละเมิดไม่ได้เกิดจากการกระทำโดยจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง แต่เมื่อเกิดความเสียหายขึ้น เจ้าหน้าที่ที่กระทำละเมิดได้ชดใช้แก่ผู้เสียหายไป
ก่อน เจ้าหน้าที่ดังกล่าวก็ชอบที่จะได้รับเงินค่าสินไหมทดแทนดังกล่าวคืนจากหน่วยงานของรัฐ ซึ่งกรณีนี้ 
เจ้าหน้าที่จะใช้สิทธิไล่เบี้ยคืนจากหน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการภายใน ๑ ปี นับแต่ได้ชดใช้ให้แก่ผู้เสียหาย 

 ๒)  หน่วยงานของรัฐใช้สิทธิไล่เบี้ย  เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนจากการ
กระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้เสียหายไปแล้ว และจากการพิจารณาปรากฏว่าเจ้าหน้าที่
ดังกล่าวเป็นการกระทำละเมิดโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง และได้กำหนดจำนวนเงินที่เจ้าหน้าที่
จะต้องรับผิดตามาตรา ๘ แห่ง พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ แล้ว หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการไล่เบี้ยจากเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ยังไม่ชดใช้ หากหน่วยงานของรัฐประสงค์จะใช้สิทธิฟ้องคดีต่อ
ศาล จะต้องฟ้องคดีต่อศาลภายใน ๑ ปี นับแต่หน่วยงานของรัฐได้ชดใช้ให้แก่ผู้เสียหาย 

     ๖.๒  อายุความเรียกร้องของหน่วยงานของรัฐต่อเจ้าหน้าที่  มาตรา ๑๐ แห่ง พ.ร.บ.ความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ กำหนดอายุความ ที่หน่วยงานของรัฐที่จะใช้สิทธิฟ้องคดีต่อศาล เรียกให้
เจ้าหน้าที่ที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ไม่ว่าการกระทำละเมิดดังกล่าว
เจ้าหน้าที่จะกระทำในการปฏิบัติหน้าที่หรือนอกการปฏิบัติหน้าที่ก็ตาม อายุความในการใช้สิทธิของหน่วยงาน
ของรัฐ จะใช้สิทธิฟ้องต่อศาลเรียกให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน กำหนด ดังนี้ 
   ๑)  อายุความ ๒ ปี  กรณีที่เกิดความเสียหายซึ่งหน่วยงานของรัฐ ได้ตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้น และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาและมีคำวินิจฉัยสั่งการว่า ความเสียหายที่เกิดขึ้นมีเจ้าหน้าที่
รายหนึ่งหรือหลายรายจะต้องรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้น ในวันดังกล่าว ถือว่าเป็นวันที่หน่วยงานของรัฐ    
รู้ถึงการกระทำละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้จะพึงต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ซึ่งสิทธิของหน่วยงานจะเรียกร้อง
ค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ที่กระทำละเมิดมีกำหนด ๒ ปี สาเหตุที่กฎหมายได้กำหนดอายุความไว้ยาวกว่า
อายุความละเมิดทั ่วไป เนื ่องจากหลังจากหน่วยงานฯ มีคำวินิจฉัยแล้ว หน่วยงานจะต้องรายงาน ให้
กระทรวงการคลังตรวจพิจารณาและมีความเห็นก่อน จะดำเนินการเรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้กระทำละเมิดชดใช้ทันที
ไม่ได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงต้องกำหนดอายุความให้ยาวกว่าอายุความละเมิดทั่วไป 

 ๒)  อายุความ ๑ ปี  แต่ถ้ากรณีที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ได้พิจารณาและวินิจฉัยว่าการกระทำ
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ไม่ต้องรับผิดเนื่องจากไม่เป็นการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่าง
ร้ายแรงแต่เมื่อรายงานให้กระทรวงการคลังตรวจพิจารณา กระทรวงการคลังกลับเห็นว่า เจ้าหน้าที่ ที่กระทำ
ละเมิดจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในความเสียหายที่เกิดขึ้น อายุความที่หน่วยงานของรัฐดังกล่าว จะ
ใช้สิทธิฟ้องต่อศาลเรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้กระทำละเมิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนมีกำหนดอายุความ ๑ ปี ซึ่งอายุ
ความจะเริ่มนับเมื่อหน่วยงานฯ มีคำสั่งแจ้งให้ผู้กระทำละเมิดทราบ 
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ส่วนที่ ๒  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 เมื่อเกิดความเสียหายขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ไม่ว่าความเสียหายจะเกิดต่อหน่วยงาน
ของรัฐหรือต่อบุคคลภายนอก ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้กำหนดวิธีปฏิบัติในการที่จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือหาตัว
ผู้กระทำละเมิดที่ต้องรับผิด จำนวนความเสียหายและขั้นตอนการพิจารณาชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่เอกชน
ที่ได้รับความเสียหายจากการกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งระเบียบนี้ได้กำหนดขั้นตอนใน
การดำเนินการไว้เป็นสองหมวด ดังนี้ 
หมวด ๑  ว่าด้วยขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในกรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ ซึ่งหมวดนี้ใช้บังคับ
กับหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลาง ได้แก่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจที่จัดตั ้งขึ้น       
โดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา และให้หมายรวมถึงหน่วยงานอื ่นของรัฐที ่มีพระราชกฤษฎีกา
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
๑.  ขั้นตอนการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ 
     ๑.๑  การรายงานความเสียหาย  เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลทรัพย์สินหรือใช้ทรัพย์สินดังกล่าว จะต้องรายงานความ
เสียหายให้ผู ้บังคับบัญชาตามสายงานของตนทราบ เมื ่อผู ้บังคับบัญชาทราบเรื่องก็จะต้องรายงานต่อไป
ตามลำดับชั้น จนถึงหัวหน้าหน่วยงานหรือบุคคลที่หัวหน้าหน่วยงานนั้นมอบหมาย 
     ๑.๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานได้รับ
รายงานความเสียหายที่เกิดแก่ทรัพย์สินของหน่วยงานและเมื่อพิจารณาจากรายงานดังกล่าวแล้ว มีเหตุอันควร
เชื ่อว่าความเสียหายดังกล่าวเกิดจากการกระทำของเจ้าหน้าที่   หัวหน้าหน่วยงานจะต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดขึ้นทำการสอบสวน ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ    
ไม่ยอมตั้งคณะกรรมการฯ ภายในเวลาอันสมควรหรือแต่งตั้งคณะกรรมการโดยไม่เหมาะสม ผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้กำกับดูแลหรือควบคุมการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีอำนาจตามข้อ ๑๒ ของระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีฯ อาจแต่งตั ้งคณะกรรมการหรือเปลี ่ยนแปลงกรรมการแทนหัวหน้าหน่วยงานได้ตามที่
เห็นสมควร 
 การกระทำละเมิดมิใช่ว่าจะเกิดจากเจ้าหน้าที่ในสังกัดเท่านั้น แต่อาจเกิดจากการที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานของรัฐแห่งอื่น หรือความเสียหายเกิดจากการกระทำของเจ้าหน้าที่หลายหน่วยงาน ให้หัวหน้า
หน่วยงานที่ได้รับความเสียหายและหัวหน้าหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดอาจร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ได้ตามข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ ของระเบียบฯ ซึ่งจำนวนของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
นั้น ข้อ ๘ วรรคสองของระเบียบฯ กำหนดให้มีไม่เกิน ๕ คน 
 ๑.๓  คุณสมบัติและข้อห้ามของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  ในเรื่อง
คุณสมบัติของกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ระเบียบฯ มิได้กำหนดเรื่องคุณสมบัติหรือข้อ
ห้ามของผู้ที่เป็นกรรมการฯ เอาไว้ ดังนั้น ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จะแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่คนหนึ่งคนใด
ภายในหน่วยงานของตนหรือจะแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนก็ได้ ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของผู้สั่ง
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แต่งตั้ง แต่โดยหลักกฎหมายทั่วไปถือว่าการแต่งตั้งผู้ที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องการรับผิดชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนเป็นเรื่องที่ไม่ควรกระทำเพราะอาจทำให้การสอบสวนไม่ได้ข้อเท็จจริงครบถ้วนหรือข้อเท็จจริงอาจถูก
กรรมการบิดเบือนไปได้ เช่น แต่งตั ้งผู ้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที ่ที ่ย ักยอกเงินของทางราชการ และ
ผู้บังคับบัญชาผู้นั ้นอาจต้องรับผิดชดใช้เงินให้แก่ทางราชการร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู ้นั ้นด้วย เนื่องจากมีความ
บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ทำให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวมีโอกาสยักยอกเงินไปได้ เป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด 
 ๑.๔  การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด   เมื ่อคณะกรรมการฯ ได้ทราบคำสั ่ง คณะ
กรรมการฯ จะต้องทำการสอบสวนในเรื่องดังต่อไปนี้ 
         ๑.  ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการละเมิดที่เกิดขึ้นว่าเกิดจากเหตุใด 
         ๒.  ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นจำนวนเท่าใด ในกรณีที่ทรัพย์สินมีค่าเสื่อมราคา ก็จะต้องนำค่า
เสื่อมราคา หักออกจากค่าเสียหายด้วย 
         ๓.  ความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ หรือระบบการดำเนินงานส่วนรวม มี
หรือไม่ และจะต้องนำมาหักออกจากค่าเสียหายด้วย (ถ้ามี) 
         ๔.  ผู้ที่จะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนคือผู้ใด และจะต้องชดใช้เป็นจำนวนเท่าใด โ ดย
คำนึงถึงความร้ายแรงแห่งการกระทำ และความเป็นธรรม ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าเจ้าหน้าที่ได้กระทำ
ละเมิดโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง คณะกรรมการจะต้องพิจารณาด้วยว่าจะให้รับผิดชดใช้
เท่าใด ในกรณีที่การกระทำละเมิดเกิดจากเจ้าหน้าที่หลายคน จะให้เจ้าหน้าที่แต่ละคนรับผิดเป็นจำนวนเท่าใด 
โดยคณะกรรมการจะนำเอาหลักเรื่องลูกหนี้ร่วมมาใช้ในกรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดไม่ได้ 
     เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าวข้างตน ระเบียบฯ ข้อ ๑๔ ได้กำหนดให้คณะกรรมการ
มีหน้าที่  

(ก)  ตรวจสอบข้อเท็จจริงทั้งหมดที่เกี่ยวกับการกระทำละเมิด 
(ข)  รวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เก่ียวข้อง 
(ค)  รับฟังพยานบุคคล หรือพยานผู้เชี่ยวชาญ 
(ง)  ตรวจสอบเอกสาร วัตถุ หรือสถานที่ 

             ในระหว่างการสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการฯ ต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องหรือ
ผู้เสียหายได้ชี้แจงข้อเท็จจริงและโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานของตนอย่างเต็มที่และต้องให้ความเป็นธรรม
แก่ทุกฝ่ายด้วย  เมื่อคณะกรรมการฯ สอบข้อเท็จจริงเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะประชุมเสนอความเห็นในการ
ประชุมของคณะกรรมการฯ จะต้องมีคณะกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะกรร มการ
ทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม เช่น กรรมการมีจำนวน ๕ คน องค์ประชุมจะต้องมีกรรมการมาประชุม ไม่น้อย
กว่า ๓ คน ในการประชุมปกติประธานกรรมการจะเป็นประธานในการประชุม แต่ในกรณีที่ประธานกรรมการ
ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เช่น ป่วย ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่ง
ขึ้นทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน 
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 การวินิจฉัยข้อเท็จจริงของคณะกรรมการในการประชุม ใช้การลงมติโดยให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์
ตัดสิน แต่ระเบียบฯ ข้อ ๑๓ วรรคสอง กำหนดให้กรรมการที่ไม่เห็นด้วยกับมติที่ประชุมสามารถทำความเห็น
แย้งมติที่ประชุมได้ ความเห็นแย้งนี้คณะกรรมการฯ จะต้องนำมารวมไว้ในความเห็นของคณะกรรมการด้วย 
เนื่องจากความเห็นของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดยังไม่เป็นที่ยุติ เพราะหลังจากที่
คณะกรรมการฯ ลงมติแล้ว คณะกรรมการฯ จะต้องส่งความเห็นของตนพร้อมทั้งความเห็นแย้ง (ถ้ามี) ไปให้ผู้
สั่งแต่งตั้งคือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อวินิจฉัยสั่งการต่อไป ความเห็นของคณะกรรมการฯ ต้องประกอบไป
ด้วยข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และต้องมีพยานหลักฐานสนับสนุนประกอบไปด้วย เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา
ของผู้สั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการฯ 

 ๑.๕  การพิจารณาของผู้ส่ังแต่งตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  เมื่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ได้รับความเห็นของคณะกรรมการฯ แล้ว ผู้สั่งแต่งตั้งจะต้องพิจารณาสำนวนการสอบสวนของ
คณะกรรมการฯ อย่างละเอียด ทั้งในเรื่องข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่คณะกรรมการเสนอความเห็น ตลอดจน
พิจารณาพยานหลักฐานสนับสนุนอย่างละเอียด หากมีประเด็นใดที่ยังเป็นปัญหาอยู่ หรือคณะกรรมการฯ ยัง
สอบข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน ผู้สั่งแต่งตั้งสามารถขอให้คณะกรรมการฯ ทบทวนหรือให้สอบเพิ่มเติมได้ พร้อมทั้ง
กำหนดระยะเวลาให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการให้เสร็จสิ้นไปด้วย 

 ในกรณีที ่เห็นว่าคณะกรรมการฯ ได้เสนอข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานสนับสนุน
ครบถ้วนแล้ว หรือเห็นว่าคณะกรรมการได้ทบทวนความเห็นหรือสอบสวนเพิ่มเติมเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้สั่ง
แต่งตั้งจะเป็นผู้วินิจฉัยสั่งการว่า การกระทำละเมิดที่เกิดขึ้นมีผู้รับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหรือไม่ และเป็น
จำนวนเท่าใด ตามหลักเกณฑ์มาตรา ๕ และมาตรา ๘ แห่ง พ.ร.บ.ฯ ในการพิจารณาและวินิจฉัยสั่งการ ผู้สั่ง
แต่งตั้งสามารถวินิจฉัยได้โดยไม่ต้องผูกมัดอยู่กับความเห็นของคณะกรรมการ ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งมีความเห็น
แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ ผู้สั่งแต่งตั้งก็สามารถที่จะวินิจฉัยสั่งการเป็นอย่างอื่นได้ เมื่อผู้สั่ง
แต่งตั้งหรือหัวหน้าหน่วยงานมีคำวินิจฉัยแล้วยังไม่ต้องแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เนื่องจากกระบวนการพิจารณา
ยังไม่เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ข้อ ๑๗ กล่าวคือ ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐวินิจฉัย 
หน่วยงานของรัฐจะต้องส่งสำนวนการสอบสวนไปให้กระทรวงการคลังตรวจพิจารณาก่อน แต่เนื่องจากความ
เสียหายที่เกิดขึ้นแก่ทรัพย์สินของหน่วยงานของรัฐมีจำนวนหลายเรื่ อง ทำให้กระทรวงการคลังมีสำนวนการ
สอบสวนที่จะต้องตรวจพิจารณาเป็นจำนวนมากตามไปด้วย ดังนั้น ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ จึงได้กำหนดวิธีการแก้ไขไว้ให้ 
๒ ทาง คือ 

๑. ให้อำนาจกระทรวงการคลังในการออกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ที่ไม่ต้องรายงานให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ (ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๑๕.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ ***ฉบับล่าสุด) 

๒. กำหนดให้กระทรวงการคลังรีบพิจารณาทบทวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๗ วรรคท้าย 
กำหนดให้กระทรวงการคลังต้องตรวจพิจารณาให้แล้วเสร็จนานที ่ส ุดไม่เกิน ๑ ปี ครึ ่ง ทั ้งนี้  



 

 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๔  

กระทรวงการคลังจะต้องเหลือเวลาให้หน่วยงานสำหรับดำเนินการให้ผู้ที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนหรือฟ้องเป็นคดีต่อศาลอย่างน้อยที่สุด ๖ เดือนก่อนคดีขาดอายุความ ในกรณีของราชการส่วน
ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐตาม
กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ กระทรวงการคลังจะต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จ
ก่อนอายุความ ๒ ปีสิ้นสุดไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. ในกรณีที่กระทรวงการคลังไม่สามารถตรวจพิจารณาให้เสร็จตามกำหนดตามข้อ ๒ ข้างต้น ระเบียบฯ 
ข้อ ๑๗ วรรคท้าย กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ผู้แต่งตั ้งคณะกรรมการฯ) มีคำสั่งตามที่
เห็นสมควรและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และระหว่างที่รอผลการพิจารณาของกระทรวงการคลัง หน่วย
งานฯ จะต้องดำเนินการตระเตรียมเรื่องให้พร้อม สำหรับการออกคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ชำระค่าสินไหม
ทดแทนหรือเตรียมพยานหลักฐานให้พร้อมสำหรับการฟ้องคดีมิให้ขาดอายุความ ๒ ปี  นับแต่วันที่ผู้สั่ง
แต่งตั ้งวินิจฉัย หากกระทรวงการคลังมิได้แจ้งผลภายใน ๑ ปี หรือ ๑ ปี  ๖ เดือน ให้หน่วยงาน
ดำเนินการตามที่เห็นสมควร แต่หากเมื่อกระทรวงการคลังแจ้งผลแล้วให้ดำเนินการตามความเห็นของ
กระทรวงการคลัง (แก้ไขตามระเบียบฯ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) และหากกรณีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดตาย 
(ให้ใช้ตัวแดงให้ทราบว่า ตาย เพื่อให้รีบดำเนินการภายในอายุความมรดก (อายุความ ๑ ปี นับแต่รู้ว่า
ตาย)  

หมวด ๒  ว่าด้วยขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในกรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอก ซึ่งหมวดนี้ใช้บังคับ
เฉพาะราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคเท่านั้น แต่ไม่ใช้บังคับกับราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

๒.  ขั้นตอนการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอก 
     ๒.๑  ผู้เสียหายใช้สิทธิฟ้องคดีต่อศาล  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐได้กระทำละเมิดต่อ
บุคคลภายนอกในขณะปฏิบัติหน้าที่ และผู้เสียหายอาจฟ้องเจ้าหน้าที่เรียกค่าสินไหมทดแทนหรือฟ้องหน่วยงาน
เป็นคดี หากเจ้าหน้าที่เห็นว่าการกระทำละเมิดได้เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้หน่วยงานฯ สามารถ
พิจารณาวินิจฉัยเรื่องได้อย่างรวดเร็วและทันเวลา ในกรณีที่เกิดการละเมิดขึ้น ระเบียบฯ จึงกำหนดให้เจ้าหน้าที่
ที่กระทำละเมิดแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยไม่ชักช้าและให้ผู้บังคับบัญชารายงานเรื่องดังกล่าวตามลำดับชั้น
ของสายการบังคับบัญชาจนถึงหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด 

 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้รับรายงานแล้ว ตามระเบียบฯ ข้อ ๓๑ กำหนดให้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดขึ ้นทำการสอบสวนสำหรับขั ้นตอนในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ การสอบข้อเท็จจริง การพิจารณาเสนอความเห็น การวินิจฉัยสั่งการ ตลอดจนการรายงานให้
นำความตามหมวด ๑ มาใช้โดยอนุโลม กล่าวคือ ใช้บังคับเท่าที่สามารถทำได้ ขั ้นตอนใดที่ไม่สามารถจะ
ดำเนินการได้ก็ไม่ต้องดำเนินการ แต่หากการดำเนินการดังกล่าวจะต้องใช้เวลามาก อาจทำให้หมดสิทธิที่จะยื่น
คำให้การแก้ฟ้องภายในเวลาที่กำหนด ให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเท่าที่มีอยู่เพ่ือ
ประสานงานกับพนักงานอัยการในการต่อสู้คดีตามข้อ ๓๕ ของระเบียบฯ 



 

 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๔  

 ๒.๒  ผู้เสียหายร้องขอให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าสินไหมทดแทน  ในกรณีที่ผู้เสียหายจากการ
กระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ใช้สิทธิตามมาตรา ๑๑ แห่ง พ.ร.บ.ฯ ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐ
ที่เจ้าหน้าที่กระทำละเมิดสังกัด ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนนั้น เมื่อหน่วยงานของรัฐดังกล่าวรับคำร้องและออก
หนังสือรับคำร้องแล้ว จะต้องดำเนินการโดยไม่ชักช้า กล่าวคือ หน่วยงานจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง ทำคำวินิจฉัย รายงานกระทรวงการคลัง ตรวจพิจารณา และมีคำสั่งให้ผู ้ร้องขอทราบว่า ทาง
หน่วยงานของรัฐยินดีชดใช้หรือไม่อย่างไร เป็นจำนวนเท่าใด เช่นเดียวกัน ข้อ ๒.๑ ทั้งนี้ ตามระเบียบฯ ข้อ ๓๒ 
ข้อ ๓๓ และ ข้อ ๓๔  

การกำหนดสัดส่วนความรับผิดของเจ้าหน้าที่  ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๒/ว 
๖๖ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๐ เรื่อง  แนวทางการกำหนดสัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 

ภาพประกอบการถ่ายทอดความรู้ ประจำเดอืนเมษายน ๒๕๖๔ 
 

  ประจำวันพุธที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ 
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  ประจำวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๔  (ตอ่) 
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             





 
                                            
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-๓๘๖๙-๔๐๖๐-๓ โทร.(มท)  ๓๔๑๕๗                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/๐๒๔๘                                    วันที่    ๒๗  พฤษภำคม  ๒๕๖๔                              
เร่ือง  รำยงำนผลกำรถ่ำยทอดควำมรู้และรำยช่ือผู้เข้ำรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในหน่วยงำน                        .    

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ 
 

ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ส ำนักงำนคลังจังหวัด ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ กำรถ่ำยทอดและวัดควำมรู้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ก ำหนดให้
ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำรำยงำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ตำมรูปแบบที่ สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและ
บัญชีภำครัฐ (สพบ.) ก ำหนด พร้อมรูปถ่ำย (ถ้ำมี) ส่ง สพบ. ภำยในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ควำมละเอียดแจ้ง
แล้ว  น้ัน   

   ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง  จึงขอรำยงำนผลกำรถ่ำยทอดควำมรู้และรำยช่ือผู้เข้ำรับ         
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในหน่วยงำน ประจ ำเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๔ จ ำนวน ๑ เรื่อง หัวข้อวิชำ ระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยเงินทดรองรำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๒  ซึ่งได้บันทึกเข้ำระบบออนไลน์แล้วเมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤษภำคม ๒๕๖๔  โดยมีรำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมน้ี  

 

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 

 
 

         (นำยพิสัณห์  เน่ืองจ ำนงค์) 
                        คลังจังหวัดระยอง 
 

 
                

บันทึกข้อความ 
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การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบคุลากรภายในหน่วยงาน 
หัวข้อวิชา  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2562” 

ครั้งที่ 4/๒๕๖๔  
วันอังคารที่ 18 พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจงัหวัดระยอง และผ่านทาง Google Meet 
................................................................................. 

 

  ผู้ถ่ายทอดความรู้  โดย 
      นางสาวใหม่  เสาะแสวง ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

      นางสาวทิพวรรณ  มีสุข ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 
 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2562 
      ๒.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 

      ๓.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0410.3/ว 61 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2562 
 

  ขอบเขตของเนื้อหาวิชาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

๑. การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ 

๒. การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 

๓. การเบิกจ่ายเงินยืมและการส่งคืนเงินทดรองราชการ 
 

  สาระส าคัญของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2562 
 

ส่วนที่ ๑  ความเป็นมาในการปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2547 
 

๑.  ความเป็นมา   
ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔๑ ได้บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลังมีอ านาจสั่งจ่ายเงินจากคลังเป็นเงินทดรองราชการ เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เงินทดรองราชการ
เป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อย หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการในต่างประเทศหรือตามข้อผูกพันในการกู้เงิน
จากต่างประเทศ หรือเป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนที่ไม่สามารถรอการเบิกเงินจากงบประมาณได้ ทั้งนี้ ตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ดังนั้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงได้วางระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงิน
ทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถน าเงินทดรองราชการใช้ทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ปลีกย่อยในการปฏิบัติราชการได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ โดยให้ส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณมีเงินทดรองราชการตามจ านวนที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
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๒.  ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมาย 
     ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2562 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 
2562 เป็นต้นไป 
 

๓.  ค านิยาม  
ความหมายที่เก่ียวข้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2562 ข้อ 4 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็น

กรม 
“ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ” หมายความว่า ส่วนราชการที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายไม่ว่าจะเป็น

งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ส าหรับส่วนราชการนั้นๆ โดยเฉพาะ หรือเป็นงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ในงบกลาง 
การกระท าละเมิด 

“หน่วยงานในสังกัด” หมายความว่า หน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการเจ้าของงบประมาณทั้งที่เป็นส่วน
ราชการผู้เบิกและหน่วยงานย่อย 

“ส่วนราชการผู้เบิก” หมายความว่า ส่วนราชการซึ่งเบิกเงินกับกรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัด 

“หน่วยงานย่อย” หมายความว่า หน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางหรื อ
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือที่ตั้งอยู่ในอ าเภอ ซึ่งมิได้เบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง หรือ ส านักงานคลังจังหวัด 
แต่เบิกเงินผ่านส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานผู้เบิก  

“หลักฐานการจ่าย” หมายความว่า หลักฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้กับผู้รับ หรือเจ้าหน้าตามข้อ
ผูกพันโดยถูกต้องแล้ว 

“เงินยืม” หมายความว่า เงินที่ส่วนราชการจ่ายให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใด 

“ระบบ” หมายความว่า ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government 
Fiscal Management Information System: GFMIS) ซึ่งปฏิบัติโดยผ่านช่องทางที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 
4.  ผู้รักษาการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 คือ 

ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ (ข้อ 5) 
 

5.  เงินทดรองราชการ 
เงินทดรองราชการ คือ เงินที่กระทรวงการคลังอนุญาตให้ส่วนราชการมีไว้ตามจ านวนที่เห็นสมควร เพ่ือทด

รองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยประจ าส านักงานตามข้อบังคับและระเบียบกระทรวงการคลัง โดยให้ส่วนราชการ
เจ้าของงบประมาณน าเงินทดรองราชการที่ ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังไปพิจารณาแบ่งสรร              
แก่หน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม แล้วแจ้งให้กระทรวงการคลังทราบทุกครั้งที่มีการแบ่งสรรหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงการแบ่งสรร 
 
6.  การเบิกเงินทดรองราชการ 

การเบิกเงินจากคลังเป็นเงินทดรองราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้เบิก
เงินจากคลัง  
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7.  การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ 
ส่วนราชการสามารถเก็บรักษาเงินทดรองราชการเป็นเงินสดไว้ส ารองจ่ายได้ โดยก าหนดให้ส่วนราชการ

ต้นสังกัดและหน่วยงานในสังกัดสามารถเก็บรักษาเงินทดรองราชการเป็นเงินสด ณ ที่ท าการ ไว้เพ่ือส ารองจ่าย
ได้ ดังนี้ 

1. ส่วนราชการผู้เบิกในส่วนกลาง ให้เก็บรักษาได้แห่งละไม่เกิน 100,000 บาท  
2. ส่วนราชการผู้เบิกในส่วนภูมิภาค ให้เก็บรักษาได้แห่งละไม่เกิน 30,000 บาท 
3. หน่วยงานย่อย ให้เก็บรักษาได้แห่งละไม่เกิน 10,000 บาท  
ส าหรับจ านวนเงินทดรองราชการในส่วนที่เกินกว่าที่อนุญาตให้เก็บรักษาเป็นเงินสด ณ ที่ท าการ  ให้ส่วน

ราชการต้นสังกัดหรือหน่วยงานในสังกัดน าเงินทดรองราชการจ านวนที่เกินกว่าที่ได้รับอนุญาตฝากธนาคารที่
เป็นรัฐวิสาหกิจประเภทออมทรัพย์ 

ส าหรับเงินทดรองราชการที่ส่วนราชการได้น าฝากในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์และได้รับ
ดอกเบี้ยที่เกิดจากการน าเงินทดรองราชการฝากธนาคาร ให้ส่วนราชการน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

 

วิธีการเก็บรักษาเงินทดรองราชการให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 ดังนี้ 

1. ให้ส่วนราชการเก็บรักษาเงินที่จัดเก็บหรือได้รับเป็นเงินสดหรือเช็คหรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืน ไว้ในตู้
นิรภัยซึ่งตั้งในที่ปลอดภัยของส่วนราชการนั้น  

2. ตู้นิรภัยให้มีลูกกุญแจอย่างน้อย 2 ส ารับ แต่ละส ารับไม่น้อยกว่า 2 ดอก แต่ไม่เกิน 3 ดอกโดยแต่ละ
ดอกต้องมีลักษณะต่างกัน โดยส ารับหนึ่งมอบให้กรรมการเก็บรักษา ส่วนส ารับที่เหลือให้น าฝากเก็บรักษาไว้ใน
ลักษณะหีบห่อ ณ สถานที่ ดังนี้ 
 - ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง เก็บที่ ส านักบริหารเงินตรา กรมธนารักษ ์กระทรวงการคลัง 
 - ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาคและส่วนราชการในราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ให้เก็บรักษาในสถานที่ปลอดภัย 
 

กรรมการเก็บรักษาเงิน  
1. ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ หรือ

ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน หรือเทียบเท่าขึ้นไปอย่างน้อย 2 คน  เป็นกรรมการเก็บรักษาเงินของส่วน
ราชการนั้น  

2. ให้กรรมการเก็บรักษาเงินถือลูกกุญแจตู้นิรภัยคนละหนึ่งดอก ในกรณีที่ตู้นิรภัยมีลูกกุญแจสามดอก
และมีกรรมการเก็บรักษาเงินสองคน ให้กรรมการเก็บรักษาเงินถือลูกกุญแจคนละดอกส่วนลูกกุญแจที่เหลือให้
อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่จะมอบให้กรรมการเก็บรักษาเงินผู้ใดถือลูกกุญแจนั้น 

 
กรณีกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

      - ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งกรรมการปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนให้ครบจ านวน 
      - ในการส่งมอบและรับมอบกุญแจระหว่างกรรมการเก็บรักษาเงินกับผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บ
รักษาเงินแทน ให้บุคคลดังกล่าวตรวจนับตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงินซึ่งเก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยให้ถูกต้องตาม
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน แล้วบันทึกการส่งมอบและรับมอบพร้อมกับลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงิน
และผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนทุกคนไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันนั้นด้วย   
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 การเก็บรักษาเงิน 
1. ให้ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค แล้วแต่กรณี จัดท ารายงานเงินสด

คงเหลือประจ าวันเป็นประจ าทุกวันที่มีการรับเงินสด หรือเช็คหรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น 
ในกรณีที่วันใดไม่มีรายการรับจ่ายเงิน  จะไม่ท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันส าหรับวันนั้นก็ได้ แต่ให้

หมายเหตุไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันที่มีการรับจ่ายเงินของวันถัดไปด้วย 
รายงานเงินคงเหลือประจ าวันให้เป็นไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงินที่จะเก็บรักษาและรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน

ส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินร่วมกันตรวจสอบตัวเงิน และเอกสารแทนตัวเงิน กับรายงานเงิน

คงเหลือประจ าวัน เมื่อปรากฏว่าถูกต้องแล้ว ให้ จนท.การเงินน าเงิน และเอกสารแทนตัวเงินเก็บรักษาในตู้
นิรภัยและให้กรรมการเก็บรักษาเงินลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันไว้เป็นหลักฐาน 

3. รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน เมื่อกรรมการเก็บรักษาได้ลงลายมือชื่อแล้วให้ผู้อ านวยการกองคลัง
หรือเจ้าหน้าที่การเงินเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือทราบ 
 
8.  การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 

ส่วนราชการสามารถน าเงินทดรองราชการมีไว้ส าหรับทดรองใช้จ่ายตามงบประมาณรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 
1. งบบุคลากร เฉพาะค่าจ้างซึ่งไม่มีก าหนดจ่ายเป็นงวดแน่นอนเป็นประจ าแต่จ าเป็นต้องจ่ายให้ลูกจ้างแต่

ละวันหรือแต่ละคราวเมื่อเสร็จงานที่จ้าง 
2. งบด าเนินงาน ยกเว้นค่าไฟฟ้าและค่าน้ าประปา 
3. งบกลาง เฉพาะที่จ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาล 
4. งบอื่นที่จ่ายในลักษณะเช่นเดียวกับ (1) หรือ (2)  
ซึ่งส่วนราชการสามารถจ่ายเงินยืมจากเงินทดรองราชการได้เฉพาะงบรายจ่ายหรือรายการตามที่ก าหนด

ข้างต้นและค่าใช้ง่ายที่ได้รับอนุญาตตามเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก าหนด ส าหรับการจ่ายเงินยืมเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรให้จ่ายได้ส าหรับระยะเวลาการเดินทางที่ไม่เกิน 90 
วัน 

การจ่ายเงินทดรองราชการ ให้ส่วนราชการจ่ายจากบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) เข้าบัญชีเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีมีเหตุขัดข้องหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน
ซึ่งไม่สามารถด าเนินการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณและหน่วยงาน
ในสังกัดเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันกับธนาคารที่ฝากเงินทดรองราชการประเภทออม
ทรัพย์ไว้อีกหนึ่งบัญชีส าหรับการสั่งจ่ายเงินทดรองราชการ โดยให้ส่วนราชการสั่งจ่ายเงินทดรองราชการและให้
ธนาคารโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน
เพ่ือจ่ายเงินตามเช็ค เมื่อส่วนราชการจ่ายเงินทดรองราชการต้องมีหลักฐานการจ่ายเงิน เพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบและเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายชดใช้เงินทดรองราชการ 
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9.  การเบิกจ่ายเงินยืม 

1. สัญญาการยืมเงินใช้ (แบบ 8500) ตามแบบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  
2. การอนุมัตกิารจ่ายเงินยืม ให้เป็นอ านาจของบุคคล ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือ
ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย ซึ่งด ารงต่ าแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ ประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการหรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือผู้ที่มียศตั้งแต่พันโท     
นาวาโท นาวาอากาศโท หรือพันต ารวจโทข้ึนไป  

ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค หรือแยกต่างหาก จาก
กระทรวง ทบวง กรม หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมจะมอบหมายให้หัวหน้าส านักงานเป็นผู้อนุมัติ ส าหรับ
หน่วยงานนั้นก็ได้ 

(2) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการในภูมิภาค 
3. การจ่ายเงินยืม จะจ่ายได้แต่เฉพาะผู้ที่ได้ท าสัญญาการยืม และผู้มีอ านาจได้อนุมัติให้จ่ายเงินยืมตาม

สัญญาการยืมเงินแล้วเท่านั้น โดยจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
4. การอนุมัติให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในราชการ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะเท่าที่จ าเป็น และห้าม

มิให้อนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่หากยังมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน 
5. สัญญาการยืมเงินให้จัดท าขึ้น 2 ฉบับ พร้อมกับมอบให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐาน

หนึ่งฉบับ ให้ผู้ยืมเก็บไว้หนึ่งฉบับ 
6. ส าหรับการจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรให้จ่ายได้ส าหรับ

ระยะเวลาการเดินทางที่ไม่เกิน 90 วัน 
7. ระยะเวลาในการส่งใช้เงินยืมให้ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่ายที่ยืมไป (ถ้ามี) ภายใน

ก าหนด ดังนี้  
(1) กรณีเดินทางไปประจ าต่างส านักงาน หรือการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ หรือกรณี

เดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนภายใน 30 วันนับแต่วัน
ได้รับเงิน 

(2) กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมทั้งการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ให้ส่งแก่         
ส่วนราชการผู้ให้ยืมภายใน 15 วันนับแต่วันกลับมาถึง 

(3) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก (1) หรือ (2) ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมภายใน 30 วัน
นับแต่วันได้รับเงิน 

กรณีที่ผู้ยืมได้ส่งหลักฐานการจ่าย เพ่ือส่งใช้เงินยืมแล้วมี เหตุต้องทักท้วง ให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมแจ้ง
ข้อทักท้วงให้ผู้ยืมทราบโดยด่วน แล้วให้ผู้ยืมปฏิบัติตามค าทักท้วงภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับค าทักท้วง 

8. เมื่อผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่าย และ/หรือเงินเหลือจ่ายที่ยืม (ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึกการรับคืน
ในสัญญาการยืมเงินพร้อมทั้งพิมพ์หลักฐานการรับคืนจากระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment) ตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด และ/หรือออกใบรับใบส าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน 

9. ให้ส่วนราชการเก็บรักษาสัญญาการยืมเงินซึ่งยังมิได้ช าระคืนเงินยืมให้เสร็จสิ้นไว้ในที่ปลอดภัยอย่าให้
สูญหาย และเมื่อผู้ยืมได้ช าระคืนเงินยืมเสร็จสิ้นแล้วให้เก็บรักษาเช่นเดียวกับหลักฐานการจ่าย 

10. ในกรณีที่ผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ผู้อ านวยการกองคลัง เรียกให้ชดใช้
เงินยืมตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงินให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 30 วันนับแต่วันครบก าหนด 
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10.  การส่งคืนเงินทดรองราชการ 

การส่งคืนเงินทดรองราชการ แบ่งเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
1. กรณีหมดความจ าเป็น ให้ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณน าเงินทดรองราชการส่งคืนคลังภายใน 

๑๕ วันท าการนับแต่วันที่หมดความจ าเป็นต้องใช้เงินทดรองราชการ 

2. กรณีลดหรือยกเลิก เมื่อกระทรวงการคลังพิจารณาให้ลดหรือยกเลิกเงินทดรองราชการ ให้ส่วน
ราชการเจ้าของงบประมาณน าเงินทดรองราชการส่งคืนคลังทันที นับแต่วันที่กระทรวงการคลังพิจารณาให้ลด
หรือยกเลิกเงินทดรองราชการ 

 

11.  การรายงานและการบัญชี 
ให้ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณที่ ได้รับเงินทดรองราชการรายงานยอดเงินทดรองราชการ             

ต่อกรมบัญชีกลางทุกสิ้นปี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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ภาพประกอบการถ่ายทอดความรู้ ประจ าเดอืนพฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 

  ประจ าวันอังคารที ่18 พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
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ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง โทร. ๐-๓๘๖๙-๔๐๖๐-๓ โทร.(มท)  ๓๔๑๕๗                ..................    
ที่  รย  ๐๐๐๓/๓๙๒                                    วันที่    ๒๕    มิถุนำยน  ๒๕๖๔                              
เร่ือง  รำยงำนผลกำรถ่ำยทอดควำมรู้และรำยช่ือผู้เข้ำรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในหน่วยงำน                        .    

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ 
 

ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ส ำนักงำนคลังจังหวัด ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ กำรถ่ำยทอดและวัดควำมรู้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ก ำหนดให้
ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำรำยงำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ตำมรูปแบบที่ สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและ
บัญชีภำครัฐ (สพบ.) ก ำหนด พร้อมรูปถ่ำย (ถ้ำมี) ส่ง สพบ. ภำยในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ควำมละเอียดแจ้ง
แล้ว  น้ัน   

   ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง  จึงขอรำยงำนผลกำรถ่ำยทอดควำมรู้และรำยช่ือผู้เข้ำรับ         
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในหน่วยงำน ประจ ำเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๔ จ ำนวน ๑ เรื่อง หัวข้อวิชำ ระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. 
๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ซึ่งได้บันทึกเข้ำระบบออนไลน์แล้วเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนำยน ๒๕๖๔  โดยมีรำยละเอียด
ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมน้ี  

 

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 

 
 

         (นำยพิสัณห์  เน่ืองจ ำนงค์) 
                        คลังจังหวัดระยอง 
 

 
                

บันทึกข้อความ 
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การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบคุลากรภายในหน่วยงาน 
หัวข้อวิชา  “ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงนิ การจ่ายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562” 
ครั้งที่ 5/๒๕๖๔  

วันอังคารที่ 15 มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจงัหวัดระยอง และผ่านทาง Google Meet 

................................................................................. 
 

  ผู้ถ่ายทอดความรู้  โดย 
      นางสาวพวงพรรณ อภัย   ต าแหน่ง  นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
       
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      1.  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

      2.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563  
 

  ขอบเขตของเนื้อหาวิชาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
๑. การเบิกเงินจากคลัง 

๒. การจ่ายเงิน 

๓. การเก็บรักษาเงิน 

  สาระส าคัญของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  

 
1. ที่มา   
  1) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

         มาตรา 39 การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

         มาตรา 61 วรรคสาม เว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน เงินนอกงบประมาณเมื่อได้   
ใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่หรือการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์จนบรรลุวัตถุประสงค์แห่งการนั้นแล้ว มีเงิน
คงเหลือให้น าส่งคลังโดยมิชักช้า ทั้งนี้ การน าเงินส่งคลังให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

         ดังนั้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงได้วางระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 และได้ยกเลิกระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ยกเลิกพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2502 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งเดิมเป็นฐานอ านาจในการออกระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551  



 

 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔  

              มาตรา 37 ให้รัฐมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับ
งบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย และเพ่ือการนี้ให้รัฐมนตรี
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอ านาจออกระเบียบก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินดังกล่าวด้วย 

3 ) น โยบาย  National e-payment Master Plan ใน โครงการ  e-payment ภาครัฐ  ซึ่ ง
คณะรัฐมนตรี  มีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 ที่เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ในแผนงานโครงการ e-payment ภาครัฐ โดยในส่วนของกรมบัญชีกลาง
และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ให้ปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ือผลักดันการรับจ่ายเงินระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
และระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้เป็นการรับจ่ายเงินทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างครบวงจร และมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เห็นชอบในหลักการให้หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องที่มีการรับ
จ่ายเงินจากประชาชน ติดตั้งอุปกรณ์รับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ให้เพียงพอต่อความต้องการในการ
ให้บริการกับประชาชน 

4) การปรับปรุงระบบ New GFMIS Thai ได้นิยามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management Information System : GFMIS) ให้มีความหมาย
ที่กว้างขึ้น ซึ่งปฏิบัติโดยผ่านช่องทางที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือรองรับการปรับปรุง หรือพัฒนาวิธีการ
ปฏิบัติงานในอนาคตต่อไป 
 

๒.  ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมาย 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 
 

๓.  ค านิยาม  
ความหมายที่เกี่ยวข้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ

จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาล

ปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์กรอัยการ องค์การมหาชน ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะ
เป็นนิติบุคคล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะ
เป็นกรม และให้หมายรวมถึงจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินด้วย 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“ผู้อ านวยการกองคลัง” ให้หมายรวมถึง เลขานุการกรม หรือผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนใด ซึ่งปฏิบัติงานใน
ลักษณะเช่นเดียวกันด้วย 

“เจ้าหน้าที่การเงิน” หมายความว่า หัวหน้าฝ่ายการเงิน หรือผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนซึ่งปฏิบัติงานใน
ลักษณะเช่นเดียวกันกับหัวหน้าฝ่ายการเงิน และให้หมายรวมถึงเจ้าหน้าที่รับจ่ายเงินของส่วนราชการด้วย 

“หน่วยงานผู้เบิก” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและเบิกเงินกับ
กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี 

“หลักฐานการจ่าย” หมายความว่า หลักฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก่ผู้รับหรือเจ้าหนี้ ตาม   
ข้อผูกพันโดยถูกต้องแล้ว 



 

 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔  

“เงินยืม” หมายความว่า เงินที่ส่วนราชการจ่ายให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใด  ทั้งนี้ไม่ว่าจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายหรือเงินนอก
งบประมาณ 

“ระบบ” หมายความว่า ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Government Fiscal Management Information System: GFMIS)  ซึ่ ง ป ฏิ บั ติ โด ย ผ่ า น ช่ อ งท า ง ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

“ข้อมูลหลักผู้ขาย” หมายความว่า ข้อมูลของหน่วยงานผู้เบิกหรือเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินเกี่ยวกับ
ชื่อ ที่อยู่ เลขประจ าตัวประชาชน เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี ชื่อและเลขที่บัญชีธนาคาร เลขท่ีสัญญา เงื่อนไขการ
ช าระเงิน หรือข้อมูลอื่นใดท่ีจ าเป็นแล้วแต่กรณี เพ่ือใช้ส าหรับการรับเงินที่ขอเบิกจากคลัง 

 
4.  ผู้รักษาการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ (ข้อ 5) 
 

5.  การเบิกเงิน 
  

 หลักเกณฑ์ทั่วไปของการเบิกเงิน  
     1) การจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน  ได้แต่เฉพาะที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี หรือได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง 
     2) การเบิกเงินเพ่ือการใดจะต้องน าไปจ่ายเพ่ือการนั้น การขอเบิกเงินทุกกรณีต้องระบุ

วัตถุประสงค์ที่จะน าไปจ่าย 
     3) การขอเบิกเงินทุกกรณี หน่วยงานผู้เบิกมีหน้าที่ตามกฎหมายในการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
     4) ให้หน่วยงานผู้เบิกเปิดบัญชีกับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารที่กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟู

และพัฒนาระบบสถาบันการเงินถือหุ้นเกินกึ่งหนึ่งเพ่ือรับเงินงบประมาณ 1 บัญชี เงินนอกงบประมาณ 1 บัญชี 
     5) สร้างข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ GFMIS ตรวจสอบความถูกต้องของค าขอเบิกเงิน  และ

ตรวจสอบการจ่ายเงินของกรมบัญชีกลาง 
 

 หลักเกณฑ์การเบิกเงินของหน่วยงานผู้เบิกที่ไม่ใช่ส่วนราชการ 
     1) ต้องจัดให้มีการวางหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน และการ

เก็บรักษาเงิน ตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติไว้ โดยต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

     2) ให้ส่งค าขอเบิกเงินตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงบประมาณ 

     3) ส าหรับ อปท. ที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้เบิกเงินจากคลังโดยระบุวัตถุประสงค์    
ที่จะน าเงินนั้นไปจ่าย และให้ขอเบิกเงินได้เมื่อหนี้ถึงก าหนด หรือใกล้จะถึงก าหนดช าระ 

 

 หลักเกณฑ์การเบิกเงินของส่วนราชการ 
     1) หนี้ต้องถึงก าหนดช าระหรือใกล้จะถึงก าหนดช าระ 
     2) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด ให้เบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายของปีนั้น มีข้อยกเว้น 

4 กรณี ดังต่อไปนี้ที่ท าให้การใช้จ่ายเงินไม่ตรงตามปีงบประมาณ 
  



 

 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔  

         การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  
             ได้ก่อหนี้ผู้ พันก่อนสิ้นปีงบประมาณและมีวงเงินตั้งแต่หนึ่งแสนบาทขึ้นไปหรือตาม           

ที่กระทรวงการคลังก าหนด กรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินไปช าระหนี้ได้ทันสิ้นปีงบประมาณให้ขอกันเงินไว้เบิก
เหลื่อมปีต่อไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของปีงบประมาณถัดไป เว้นแต่มีความจ าเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลัง
ภายหลังเวลาดังกล่าว ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลังเพ่ือขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน  
ในการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ต้องด าเนินการก่อนสิ้นปีงบประมาณ โดยปฏิบัติตามวิธีการที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

         ค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี 
       ค่าใช้จ่ ายที่ ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณที่ เกิดค่าใช้จ่าย หรือภายใน

ปีงบประมาณที่ได้ก่อหนี้ แต่ค่าใช้จ่ายนั้นจะต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันเกินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ 
และให้ปฏิบัติตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

         ค่าใช้จ่ายที่ถือว่าเป็นรายจ่ายเม่ือได้รับแจ้งให้ช าระหนี้ 
             ค่าใช้จ่ายตามประเภทที่กระทรวงการคลังก าหนดซึ่งมีลักษณะเป็นค่าใช้จ่ายประจ าหรือ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ให้ถือว่าค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้นเมื่อส่วนราชการได้รับแจ้งให้ช าระหนี้ และให้น ามาเบิกจ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับแจ้งให้ช าระหนี้ 

         เงินยืมคาบเกี่ยว 
       กรณีที่ต้องจ่ายเงินยืมส าหรับการปฏิบัติราชการที่ติดต่อคาบเกี่ยวจากปีงบประมาณปัจจุบัน

ไปถึงปีงบประมาณถัดไป ให้เบิกเงินยืมงบประมาณในปีปัจจุบัน โดยให้ถือเป็นรายจ่ายของงบประมาณ        
ปีปัจจุบัน และให้ใช้จ่ายเงินยืมคาบเกี่ยวปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 

             - กรณีเดินทางไปราชการ ให้ใช้จ่ายได้ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณใหม่ 
             - กรณีปฏิบัติราชการอ่ืน ให้ใช้จ่ายได้ไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณใหม่ 

 

 วิธีการเบิกเงินของส่วนราชการ 
      1) การขอเบิกเงินของส่วนราชการกรณีซื้อ/จ้าง/เช่า 
          - กรณีมีใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง สัญญา หรือข้อตกลง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป  ให้จัดท าใบ 
สั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง เพ่ือท าการจองงบประมาณในระบบ เพ่ือจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน
โดยตรง 
          - กรณีไม่มีใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง สัญญา หรือข้อตกลง หรือมีใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง สัญญา หรือข้อตกลง 
แต่วงเงินต่ ากว่า 5,000 บาท ไม่ต้องจัดท าใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง เพ่ือท าการจองงบประมาณในระบบ โดยจะ
จ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการเพ่ือให้ส่วนราชการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินต่อไป 
หรือจะจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรงก็ได้MIXS เอจ่ายตรงให้แก่เจ้ารับ
เงิน          2) การขอเบิกเงินของส่วนราชการกรณีที่ไม่ใช่ซื้อ/จ้าง/เช่า  โดยหลักจะจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับ
เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการโดยตรง ยกเว้น  
          - กรณีค่าไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ค่าบริการสื่อสารโทรคมนาคม ที่ส่วนราชการได้รับเงินสมทบ 
จะจ่ายเงินเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการ เพ่ือให้น าไปจ่ายแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินต่อไป 

         - กรณีการขอเบิกเงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือกรณีอ่ืนใดที่ กค. ก าหนด ให้ส่วนราชการจ่าย
ผ่านระบบ e-Payment (KTB Corporate Online) 
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6.  การจ่ายเงิน 
 

 หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 
      1) มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ ค.ร.ม. หรือได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง 
      2) เป็นรายจ่ายในการด าเนินงานตามปกติ 

       3) ผู้มีอ านาจได้อนุมัติ และมีหน้าที่ในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ใน
กฎหมาย หรือกฎ หรือตามท่ีได้รับอนุญาตให้จ่าย ซ่ึงเป็นอ านาจของบุคคล ดังต่อไปนี้ 

     - ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือ
ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ  ประเภท
วิชาการระดับช านาญการ หรือประเภททั่วไประดับอาวุโส หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือผู้ที่มียศตั้งแต่พันโท นาวา
โท นาวาอากาศโท หรือพันต ารวจโทข้ึนไป  

     - ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค หรือแยกต่างหาก จาก
กระทรวง ทบวง กรม หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมจะมอบหมายให้หัวหน้าส านักงานเป็นผู้อนุมัติ ส าหรับ
หน่วยงานนั้นก็ได้ 

     - ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการในภูมิภาค 
              4) มีหลักฐานการจ่าย เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 

      5) ห้ามเรียกใบเสร็จหรือให้ผู้รับเงินลงชื่อรับเงินโดยยังมิได้จ่ายเงิน 
      6) ไม่มารับเงินให้ท าใบมอบฉันทะ / มอบอ านาจ 
      7) การโอนสิทธิเรียกร้องให้ปฏิบัติตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
      8) การจ่ายเงินทุกรายการต้องมีการบันทึกการจ่ายไว้ในระบบ และให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ    
ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากหัวหน้าส่วนราชการ ตรวจสอบการจ่ายเงินกับหลักฐานการจ่าย 
ทุกสิ้นวัน 
 

 หลักฐานการจ่าย  
     ได้แก่อะไรบ้าง 

   1) ใบเสร็จรับเงิน อย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
        - ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน 
        - วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
        - รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
        - จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
        - ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 

    2) ใบส าคัญรับเงิน กรณีส่วนราชการจ่ายเงินรายใด ซึ่งตามลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจาก
ผู้รับเงินได้ ให้ผู้รับเงินลงชื่อรับเงินในใบส าคัญรับเงินเพื่อใช้เป็นหลักฐานการจ่าย  
    3) รายงานการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  ให้ใช้รายงานสรุปผลการโอนเงิน
(Detail Report และSummary Report/Transaction History) ที่ได้จากระบบ KTB Corporate Online 
    4) รายงานการจ่ายเงินในระบบ GFMIS กรณีการจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลาง เพ่ือเข้าบัญชีให้กับ
เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง   

   กรณี ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราช การ จ่ายเงินไปโดยได้รับ
ใบเสร็จรับเงินซึ่งมีรายการไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดข้างต้น หรือซึ่งตามลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจาก
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ผู้รับเงินได้ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างนั้น ท าใบรับรองการจ่ายเงิน เพ่ือน ามาเป็นเอกสาร
ประกอบการขอเบิกเงินต่อส่วนราชการ 

 

 วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน 
     หลักการ การจ่ายเงินให้จ่ายผ่านระบบ e - Payment  
     ข้อยกเว้น การจ่ายเงินเป็นเช็ค หรือเงินสด ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่มีเหตุขัดข้องหรือมีความ

จ าเป็นเร่งด่วนซึ่งไม่สามารถด าเนินการจ่ายผ่านระบบ  e - Payment ได้ และให้เขียนเช็คสั่งจ่ายเงินตามที่
ระเบียบก าหนด 
      การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  

     1) ให้ส่วนราชการที่มีบัญชีเงินฝากกับธนาคารกรุงไทยฯ ที่ใช้ส าหรับรับเงินงบประมาณ/เงินนอก
งบประมาณที่ขอเบิกจากคลัง ที่ ได้ เปิดขอใช้บริการด้านการโอนเงิน (Bulk Payment) ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online  

     2) บัญชีเงินฝากตามข้อ 1) ใช้ในการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็น
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ หรือบุคคลภายนอก ในกรณีต่อไปนี้ 

• การจ่ายเงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือกรณีอ่ืนใดที่กระทรวงการคลังก าหนด 
• การจ่ายเงินของส่วนราชการส าหรับการซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของหรือเช่าทรัพย์สินตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังฯ ข้อ 28(2) 
• การเบิกจ่ายเงินเพื่อชดใช้คืนเงินทดรองราชการ 
• การจ่ายเงินยืม 
• ค่าจ้างเหมาตามสัญญาจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา  
• การจ่ายช าระหนี้บุคคลที่ 3 ตามท่ีมีกฎหมายอนุญาตให้จ่ายได้ 

3) บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงิน  
          กรณีเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการในหน่วยงาน  ให้ใช้บัญชีเงินฝากธนาคาร

ส าหรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน แล้วแต่กรณี หรือ บัญชีเงินฝากธนาคารอื่นของผู้มีสิทธิรับเงิน ตามที่
หวัหน้าส่วนราชการผู้เบิกอนุญาต 

          กรณีเป็นผู้รับบ านาญ ผู้รับเบี้ยหวัด บุคลากรต่างสังกัดหรือบุคคลภายนอกที่เป็นบุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคล ให้ใช้บัญชีเงินฝากธนาคารตามท่ีผู้มีสิทธิรับเงินแจ้งความประสงค์ไว้ 

     4) ทุกสิ้นวันท าการ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการตรวจสอบการจ่ายเงินโดยวิธีการโอนผ่านระบบ 
KTB Corporate Online แต่ละรายการจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 
Report/Transaction History) ร าย ก า รส รุ ป ค ว าม เค ลื่ อ น ไห ว ท า งบั ญ ชี  (E-Statement/Account 
Information) ที่เรียกจากระบบ KTB Corporate Online และข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงินให้ถูกต้อง
ตรงกัน 

 

 การเบิกจ่ายเงินยืมของส่วนราชการ 
      1) การเบิกเงินเพ่ือจ่ายเป็นเงินยืมให้แก่บุคคลใดในสังกัดยืมเพ่ือปฏิบัติราชการให้กระท าได้เฉพาะ
งบรายจ่ายหรือรายการ ดังต่อไปนี้ 
          - รายการค่าจ้างชั่วคราว ส าหรับค่าจ้างซึ่งไม่มีก าหนดจ่ายเป็นงวดแน่นอนเป็นประจ า         
แต่จ าเป็นต้องจ่ายให้ลูกจ้างแต่ละวันหรือแต่ละคราวเมื่อเสร็จงานที่จ้าง 

         - รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
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         - งบกลาง เฉพาะที่จ่ายเป็นเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร หรือเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราวซึ่งไม่มีก าหนดจ่ายเป็นงวดแน่นอนเป็นประจ าแต่จ าเป็นต้อง
จ่ายให้ลูกจ้างแต่ละวันหรือแต่ละคราวเมื่อเสร็จงานที่จ้าง 

         - งบรายจ่ายอ่ืน ที่จ่ายในลักษณะรายการค่าจ้างชั่วคราวดังกล่าวข้างต้น และรายการ
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

     กรณีเงินนอกงบประมาณ ให้กระท าได้เฉพาะเพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ
เงินนอกงบประมาณประเภทนั้น หรือกรณีอ่ืน ซึ่งจ าเป็นเร่งด่วนแก่ราชการ และได้รับอนุมัติจากหัวหน้า      
ส่วนราชการผู้ให้ยืมนั้น 

       2) สัญญาการยืมเงิน ให้เป็นไปตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด  
       3) การอนุมัติการจ่ายเงินยืม เป็นอ านาจของบุคคลเช่นเดียวกันกับการอนุมัติการจ่ายเงินดังกล่าว

ข้างต้น   
       4) การจ่ายเงินยืม จะจ่ายได้แต่เฉพาะผู้ที่ได้ท าสัญญาการยืม และผู้มีอ านาจได้อนุมัติให้จ่ายเงินยืม

ตามสัญญาการยืมเงินแล้วเท่านั้น โดยจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
       5) การอนุมัติให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในราชการ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะเท่าที่จ าเป็น 

และห้ามมิให้อนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่หากยังมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน 
       6) สัญญาการยืมเงินให้จัดท าขึ้น 2 ฉบับ พร้อมกับมอบให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมเก็บรักษาไว้เป็น

หลักฐานหนึ่งฉบับ ให้ผู้ยืมเก็บไว้หนึ่งฉบับ 
       7) ส าหรับการจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรให้จ่ายได้

ส าหรับระยะเวลาการเดินทางที่ไม่เกิน 90 วัน 
       8) ระยะเวลาในการส่งใช้เงินยืม ให้ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่ายที่ยืมไป (ถ้ามี) 

ภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้  
     - กรณีเดินทางไปประจ าต่างส านักงาน หรือการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ หรือ

กรณีเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ภายใน 30 วัน  
นับแต่วันได้รับเงิน 

     - กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมทั้งการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ให้ส่งแก่         
ส่วนราชการผู้ให้ยืม ภายใน 15 วันนับแต่วันกลับมาถึง 

     - การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก 2 กรณีดังกล่าวข้างต้น ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืม 
ภายใน 30 วันนับแต่วันได้รับเงิน 

         กรณีที่ผู้ยืมได้ส่งหลักฐานการจ่าย เพ่ือส่งใช้เงินยืมแล้วมีเหตุต้องทักท้วง ให้ส่วนราชการผู้ให้ยืม
แจ้งข้อทักท้วงให้ผู้ยืมทราบโดยด่วน แล้วให้ผู้ยืมปฏิบัติตามค าทักท้วงภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับ        
ค าทักท้วง 

     9) เมื่อผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่าย และ/หรือเงินเหลือจ่ายที่ยืม (ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึกการ
รับคืนในสัญญาการยืมเงินพร้อมทั้งพิมพ์หลักฐานการรับคืนจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด และ/หรือออกใบรับใบส าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน 

     10) ให้ส่วนราชการเก็บรักษาสัญญาการยืมเงินซึ่งยังมิได้ช าระคืนเงินยืมให้เสร็จสิ้นไว้ในที่ปลอดภัย 
อย่าให้สูญหาย และเม่ือผู้ยืมได้ช าระคืนเงินยืมเสร็จสิ้นแล้วให้เก็บรักษาเช่นเดียวกับหลักฐานการจ่าย 

     11) ในกรณีที่ผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ผู้อ านวยการกองคลังเรียกให้
ชดใช้เงินยืมตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงินให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 30 วันนับแต่วันครบ
ก าหนด 
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7. การเก็บรักษาเงินของส่วนราชการ 
 

  สถานที่เก็บรักษาเงิน 
     1) ให้เก็บรักษาเงินที่จัดเก็บหรือได้รับเป็นเงินสดหรือเช็คหรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืน ไว้ในตู้นิรภัย

ซ่ึงต้ังอยู่ในท่ีปลอดภยัของส่วนราชการ 
     2) ตู้นิรภัยให้มีลูกกุญแจอย่างน้อย 2 ส ารับ แต่ละส ารับไม่น้อยกว่า 2 ดอก แต่ไม่เกิน 3 ดอก 

โดยแต่ละดอกต้องมีลักษณะต่างกัน โดยส ารับหนึ่งมอบให้กรรมการเก็บรักษา ส่วนส ารับที่เหลือให้น าฝากเก็บ
รักษาไว้ในลักษณะหีบห่อ ณ สถานที่ ดังนี้ 
          - ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง เก็บที่  ส านักบริหารเงินตรา กรมธนารักษ์ 
กระทรวงการคลัง 
          - ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาคและส่วนราชการใน
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้เก็บรักษาในสถานที่ปลอดภัย 
 

 กรรมการเก็บรักษาเงิน  
     1) ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

หรือประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน หรือเทียบเท่าขึ้นไปอย่างน้อย 2 คน  เป็นกรรมการเก็บรักษาเงินของส่วน
ราชการ 

     2) ให้กรรมการเก็บรักษาเงินถือลูกกุญแจตู้นิรภัยคนละหนึ่งดอก ในกรณีที่ตู้นิรภัยมีลูกกุญแจ  
สามดอกและมีกรรมการเก็บรักษาเงินสองคน ให้กรรมการเก็บรักษาเงินถือลูกกุญแจคนละดอกส่วนลูกกุญแจ       
ที่เหลือให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่จะมอบให้กรรมการเก็บรักษาเงินผู้ใดถือลูกกุญแจนั้น 

     กรณีกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งกรรมการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการเก็บรักษาเงินแทนให้ครบจ านวน 
         3) ในการส่งมอบและรับมอบกุญแจระหว่างกรรมการเก็บรักษาเงินกับผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ   
เก็บรักษาเงินแทน ให้บุคคลดังกล่าวตรวจนับตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงินซึ่งเก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยให้ถูกต้อง
ตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน แล้วบันทึกการส่งมอบและรับมอบพร้อมกับลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษา
เงินและผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนทุกคนไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันนั้นด้วย 
   

 การเก็บรักษาเงิน 
     1) ให้ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค แล้วแต่กรณี จัดท ารายงาน      

เงินคงเหลือประจ าวันตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด เป็นประจ าทุกวันที่มีการรับเงินสด หรือเช็ค หรือ
เอกสารแทนตัวเงินอ่ืน 

         ในกรณีท่ีวันใดไม่มีรายการรับจ่ายเงิน  จะไม่ท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันส าหรับวันนั้นก็ได้ 
แต่ให้หมายเหตุไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันที่มีการรับจ่ายเงินของวันถัดไปด้วย 

     2) เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงินที่จะเก็บรักษาและรายงาน เงินคงเหลือ
ประจ าวันส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินร่วมกันตรวจสอบตัวเงิน 
และเอกสารแทนตัวเงิน กับรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน เมื่อปรากฏว่าถูกต้องแล้ว ให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงิน 
และเอกสารแทนตัวเงินเก็บรักษาในตู้นิรภัยและให้กรรมการเก็บรักษาเงินลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวันไว้เป็นหลักฐาน 
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     3) รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน เมื่อกรรมการเก็บรักษาได้ลงลายมือชื่อแล้วให้ผู้อ านวยการกอง
คลังหรือเจ้าหน้าที่การเงินเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือทราบ 

     กรณีที่ปรากฏว่าเงินที่ได้รับมอบให้เก็บรักษาไม่ตรงกับจ านวนเงินซึ่งแสดงไว้ในรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและเจ้าหน้าที่การเงินผู้น าส่งร่วมกันบันทึกจ านวนเงินที่ตรวจนับได้นั้น
ไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน และลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนพร้อมด้วยเจ้าหน้าที่การเงิน 
ผู้น าส่ง แล้วน าเงินเก็บรักษาในตู้นิรภัย และให้กรรมการเก็บรักษาเงินรายงานหัวหน้าส่วนราชการทราบทันที
เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

 
ภาพประกอบการถ่ายทอดความรู้ ประจ าเดอืนมิถุนายน ๒๕๖๔ 

 

 
 

                                                 
 

   
 

 
 





ตัวชี้วดั ๖.๒ : ร้อยละของจ ำนวนขำ้รำชกำร พนักงำนรำชกำร และลกูจ้ำงประจ ำที่เรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning ของส ำนักงำน ก.พ.

ชื่อ นำมสกุล
         ประเภทต ำแหน่ง           

(ข้ำรำชกำร/พนักงำน/
ลูกจ้ำงประจ ำ)

ควำมมัน่คงปลอดภยับน
อินเทอร์เน็ตและกำรปฏบิัติ
ตนส ำหรับขำ้รำชกำรยุค

ดิจิทัล

Digital Literacy

1 นางดวงใจ โชติบัญชา นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ  

2 นางสาวพวงพรรณ อภัย นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ  

3 นางเบญจวรรณ พันธ์ธรรม เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส  

4 นางญาณินท์ หิรัญเถกิงพันธ์ นักวิชาการคลังช านาญการ  

5 นางสาวชาลินี สิทธิการ นักวิชาการคลังช านาญการ  

6 นายรัญชน์คณุตม์ รัตนวงศ์ นักวิชาการคลังช านาญการ  

7 นางธนพร จูแย้ม นักวิชาการคลังช านาญการ  

8 นายศักด์ิสิทธิ์ ลดเล้ียว นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  

9 นางสาวนัฏฐ์ณภัทร นิลละออ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  

10 นางสาวพนาวัลย์ บุหิรัญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

11 นางสาวทิพวรรณ มีสุข นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

12 นางสาวภาณี  ภูธนะกูล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

13 นางสาวมรกต ศิริแก้ว พนักงานธุรการ ส 4  

14 นางสาววัชราภรณ์ วิฤทธิช์ัย นักวิชาการคลัง  

15 นายจีระพันธ์ เจียรสถิตย์ เจ้าหน้าที่การคลัง  

๑๕ คน
๑๕ คน

หมำยเหตุ  :

- ช่วงเวลาเรียน ต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2564

  

จ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงประจ ำ

แบบสรปุรำยงำนผลตวัชี้วัดภำคบังคับ

ล ำดับที่

รำยชื่อ วิชำที่ผ่ำนกำรเรียนรู้

จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรเรียนรู ้2 วิชำ

- ข้าราชการ พนกังานราชการ และลูกจ้างประจ า ประกอบด้วย ข้าราชการระดับช านาญการพเิศษลงมา พนกังานราชการ และลูกจ้างประจ า (ยกเว้นพนกังานขับรถยนต์และพนกังานช่าง)

- หนว่ยงานจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning พร้อมแนบใบประกาศนยีบตัร ส่งใหส้ถาบนัพฒันาบคุลากรด้านการคลังและบญัชีภาครัฐ ภายในวันที่ 15 ก.ย. 2564

ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำที่เรียนรูผ่้ำนระบบ e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. 100.00

  - จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่เรียนรู้ผ่านระบบ พิจารณา ณ วันที่ 30 ก.ค. 2564

































































ตวัชีว้ดัที่ 7.3 : รอ้ยละของการใชจ้่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ไดร้บัจัดสรร ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2564 
ของส านักงานคลังจังหวัดระยอง

ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  ถึง วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔

วงเงิน
งบประมาณ

รายจา่ยภาพรวม
หลงัโอน

เปลีย่นแปลง

ตน้ปี
เพ่ิม/ลด
ระหวา่งปี

ที่ไดร้ับจดัสรร
ผลการเบิกจา่ย ผลการก่อหน้ี ผลการใชจ้า่ย ร้อยละ

(1) (หากมขีอ้มลู) (2) (หากมขีอ้มลู) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6) =(6)/(3)x100

0.660909 0.0000000 0.660909 0.660909000 0.0000000 0.66090900 100.00%

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจดัเกบ็ไว้ที่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จดัส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS
- รายจา่ยภาพรวม หมายความว่า งบด าเนินงานและงบรายจา่ยอืน่ ที่ได้รับจดัสรรจาก สล. หรือส านักงบประมาณ
- วงเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมหลังโอนเปล่ียนแปลงที่ได้รับจดัสรร = กรอบงบประมาณที่ได้รับจดัสรร - ส่งคืนงบประมาณ
- หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบหนังสือแจง้การส่งคืนงบประมาณถงึ สล.

วงเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม

ที่ไดร้ับจดัสรร
การใชจ้า่ยเงินงบประมาณ

หมายเหตุ

แบบสรปุรายงานผลตวัชี้วัด

หน่วย : ล้านบาท



รายงานสถานะการใชชจจายงบประมาณ หนนาททท 1 จากทททงหมด 1

วทนทททพพมพพ 01 ตุลาคม 2564

ปปงบประมาณ หนนวยรทบงบประมาณ รหทสงบประมาณ แหลนงของเงพน รหทสกพจกรรมหลทก / พพทนททท งบประมาณ การสสารองเงพน ใบสททงซพทอ/สทญญา เบพกจนาย งบคงเหลพอชพทอรหทสกพจกรรมหลทก / พพทนทททชพทอรหทสงบประมาณ

2021 0300400039 0300455001000000 6411200 P2100  597,508.00  0.00  0.00  597,508.00  0.00ระยองรายการงบประจสา



หนนาททท 1 จากทททงหมด 2

วทนทททพพมพพ 01 ตุลาคม 2564

รายงานแสดงยอดงบประมาณตามหนนวยรรบงบประมาณ

ปปงบประมาณ รหทสหนนวยรทบงบประมาณ รหทสงบประมาณ แหลนงของเงพน รหทสกพจกรรมหลทก / พพทนททท งบประมาณ ยอดใชนงบประมาณ งบประมาณคงเหลพอชพทอรหทสงบประมาณ ชพทอรหทสกพจกรรมหลทก / พพทนททท

2021 0300400039 03004 6411200 P2100  0.00 -318,469.58  318,469.58กรมบทญชทกลาง ระยอง

2021 0300400039 03004 6411500 P2100  0.00 -8,488.00  8,488.00กรมบทญชทกลาง ระยอง

2021 0300400039 03004 6419400 P2100  0.00 -104.02  104.02กรมบทญชทกลาง ระยอง

2021 0300400039 03004 6426000 P2100  0.00 -430,989.10  430,989.10กรมบทญชทกลาง ระยอง

2021 0300400039 03004 6426000 P2100  0.00  17,650.00 -17,650.00กรมบทญชทกลาง ระยอง

2021 0300400039 03004 6426000 P2100  0.00  374,569.10 -374,569.10กรมบทญชทกลาง ระยอง

2021 0300400039 03004 6431000 P2100  0.00  1,000,466.74 -1,000,466.74กรมบทญชทกลาง ระยอง

2021 0300400039 03004 6431000 P2100  0.00 -10.33  10.33กรมบทญชทกลาง ระยอง

2021 0300400039 0300414003000000 6411200 P2100  897.00  897.00  0.00รายการงบประจจา ระยอง

2021 0300400039 0300452701000000 6411200 P2100  0.00  0.00  0.00รายการงบประจจา ระยอง

2021 0300400039 0300455001000000 6411200 P2100  597,508.00  597,508.00  0.00รายการงบประจจา ระยอง

2021 0300400039 0300455001700007 6411500 P2100  59,384.00  59,384.00  0.00โครงการจทดเกกบขนอมมลเศรษฐกพจการคลทงจทงหว ระยอง

2021 0300400039 0300455006701001 6411500 P2100  3,120.00  3,120.00  0.00คนาใชนจนายการดจาเนพนงานระบบ GFMIS ระยอง

2021 0300400039 90909 6410200 P2100  0.00 -28,880.00  28,880.00งบกลาง ระยอง

2021 0300400039 90909420230975 6410200 P2100  0.00  1,080.00 -1,080.00คนารทกษาพยาบาล ขรช บจานาญประเภทคนไขนนอก ระยอง

2021 0300400039 90909600020972 6410200 P2100  0.00  27,800.00 -27,800.00เงพนชนวยเหลพอการศศกษาและคนาเลนาเรทยนบุตร ระยอง

 660,909.00  1,295,533.81 -634,624.81* รหทสหนนวยรทบงบประมาณ 5 ตทวแรก 03004

 660,909.00  1,295,533.81 -634,624.81** 2021 



หนนาททท 2 จากทททงหมด 2

วทนทททพพมพพ 01 ตุลาคม 2564

รายงานแสดงยอดงบประมาณตามหนนวยรรบงบประมาณ

ปปงบประมาณ รหทสหนนวยรทบงบประมาณ รหทสงบประมาณ แหลนงของเงพน รหทสกพจกรรมหลทก / พพทนททท งบประมาณ ยอดใชนงบประมาณ งบประมาณคงเหลพอชพทอรหทสงบประมาณ ชพทอรหทสกพจกรรมหลทก / พพทนททท

 660,909.00  1,295,533.81 -634,624.81***


