
รหัสขอ้มลู
ล ำดบั

ที่
ชื่อขอ้มลูขำ่วสำร (ชื่อเรื่อง)

จ ำนวน
หน้ำ

วันทีร่ับ
ขอ้มลูขำ่วสำร

หน่วยงำน/กลุ่ม/
ฝ่ำยเจ้ำของเรื่อง

หมำยเหตุ

ข้อ ๕ (๑)_๑ ๑
ประกาศจังหวัดท่ี ๑/๒๕๕๙ เร่ือง การรับสมัคร
บุคคลเพือ่คัดเลือกบรรจุแต่งต้ังเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว

๔ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

ข้อ ๕ (๑)_๒ ๒
ประกาศส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย เร่ือง 
รายช่ือผู้สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพือ่เป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว

๖ ๒๕ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

ข้อ ๕ (๒)_๑ ๑

ประกาศส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย เร่ือง 
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกลูกจ้าง
ช่ัวคราว โครงการส ามะโนอุตสาหกรรม พ.ศ. 
๒๕๖๐

๕ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ
แฟ้มที ่๑๖
 ชั้นที ่๕

ข้อ ๕ (๓)_๑ ๑
ข้อบังคับส านักงานสถิติแห่งชาติ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ส านักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓

๔ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ
แฟ้มที ่๑๖
 ชั้นที ่๕

ข้อ ๕ (๔)_๑ ๑

การมอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดส่วนกลาง นายอ าเภอ ปฏิบัติ
ราชการแทนและก ากับดูแลแทนผุ้ว่าราชการ
จังหวัด

๑๔ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

ข้อ ๕ (๔)_๒ ๒

แก้ไขเพิม่เติมการมอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการ
จังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด 
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง นายอ าเภอ
 ปฏิบัติราชการแทนและก ากับดูแลแทนผุ้ว่า
ราชการจังหวัด คร้ังท่ี ๗

๘ ๒๕ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

บญัชขีอ้มูลขำ่วสำรตำมพระรำชบญัญตัขิอ้มูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐
ประกำศที ่๔ เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตวัชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐ

ขอ้ ๕ กำรบริหำรงำนบคุคลของหน่วยงำน

(๑) หลักเกณฑ์ทีเ่ก่ียวขอ้งกับกำรคัดเลือกหรือสรรหำบุคลำกร เอกสำรทีเ่ก่ียวขอ้งฯ

(๒) รำยงำนเก่ียวกับผลด ำเนินกำรคัดเลือกหรือสรรหำบุคลำกร

แฟ้มที ่๑๖
 ชั้นที ่๕

(๓) มำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำของบุคลำกรในหน่วยงำนและ
ผลกำรประเมนิมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำของบุคลำกรในแตล่ะรอบปีงบประมำณ

(๔)  หลักเกณฑ์ทีเ่ก่ียวขอ้งกำรพิจำรณำให้คุณหรือให้โทษตอ่บุคลำกรในหน่วยงำน

แฟ้มที ่๑๖
 ชั้นที ่๕



รหัสขอ้มลู
ล ำดบั

ที่
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ข้อ ๕ (๕)_๑ ๑
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔

๑๘ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ
แฟ้มที ่๑๖
 ชั้นที ่๕

ข้อ ๕ (๖)_๑ ๑
การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ช่ัวคราวโครงการส ามะโนอุตสาหกรรม พ.ศ. 
๒๕๖๐ เพือ่จ้างต่อเนื่อง

๑๐ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

ข้อ ๕ (๖)_๒ ๒
รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
สังกัดส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย

๕ ๒๕ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

(๕) หลักเกณฑ์กำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำน

(๖) รำยงำนกำรประเมนิผลเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษตอ่บุคลำกร
และรำยงำนกำรประเมนิผลเก่ียวกับกำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนประจ ำของบุคลำกรในหน่วยงำน

บญัชขีอ้มูลขำ่วสำรตำมพระรำชบญัญตัขิอ้มูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐
ประกำศที ่๔ เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตวัชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐ

ขอ้ ๕ กำรบริหำรงำนบคุคลของหน่วยงำน (ตอ่)

แฟ้มที ่๑๖
 ชั้นที ่๕


