
รหัสขอ้มลู
ล ำดบั

ที่
ชื่อขอ้มลูขำ่วสำร (ชื่อเรื่อง)

จ ำนวน
หน้ำ

วันทีร่ับ
ขอ้มลูขำ่วสำร

หน่วยงำน/กลุ่ม/
ฝ่ำยเจ้ำของเรื่อง

หมำยเหตุ

ข้อ ๓ (๑)_๑ ๑
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน
สถิติแห่งชาติ

๗ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ
แฟ้มที ่๑๔
 ชั้นที ่๔

ข้อ ๓ (๒)_๑ ๑
วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

๑ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ
แฟ้มที ่๑๔

ช้ันที ่๔

ข้อ ๓ (๓)_๑ ๑
แผนปฏิบัติงานส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙

๔๕ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

ข้อ ๓ (๓)_๒ ๒
แผนปฏิบัติงานส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๕๔ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

ข้อ ๓ (๔)_๑ ๑
ข้อบังคับส านักงานสถิติแห่งชาติ ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ ส านักงานสถิติแห่งชาติ
 พ.ศ. ๒๕๕๓

๔ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

ข้อ ๓ (๔)_๒ ๒

ระเบียบส านักงานสถิติแห่งชาติ ว่าด้วย
การป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
 พ.ศ. ๒๕๕๘

๔ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

ข้อ ๓ (๕)_๑ ๑
คู่มือบังคับส านักงานสถิติแห่งชาติ ว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓

๒๒ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ
แฟ้มที ่๑๔
 ชั้นที ่๔

บญัชขีอ้มูลขำ่วสำรตำมพระรำชบญัญตัขิอ้มูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐
ประกำศที ่๔ เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตวัชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐ

ขอ้ ๓ กำรบริหำรงำนของหน่วยงำน

(๑) โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำทีข่องหน่วยงำนตำมกฎหมำยจัดตั้งหรือกฎหมำยื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

(๒) วิสัยทัสน์และพันธกิจของหน่วยงำน

(๓) แผนปฏิบัตงิำนประจ ำปีของหน่วยงำน รวมทัง้งบประมำณทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนงำนและโครงกำรทีเ่ก่ียวขอ้งกับแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี

(๔) ระเบียบ ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนกำรปฏิบัตงิำนทีบุ่คลำกรของหน่วยงำน
ตอ้งใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน

(๕) คู่มอืเก่ียวกับกำรปฏิบัตงิำนตำมระเบียบ ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอน

แฟ้มที ่๑๔
ช้ันที ่๔

กำรปฏิบัตงิำนส ำหรับบุคลำกรทีจ่ะตอ้งใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน

แฟ้มที ่๑๔
ช้ันที ่๔
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ข้อ ๓ (๕)_๒ ๒

คู่มือระเบียบส านักงานสถิติแห่งชาติว่า
ด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘

๑๓ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

ข้อ ๓ (๕)_๓ ๓

คู่มือระเบียบส านักงานสถิติแห่งชาติว่า
ด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙

๒๙ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ

ข้อ ๓ (๖)_๑ ๑
หนังสือรับรองการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

๕ ๒๔ ม.ีค ๖๐ ฝ่ายปฏิบัติการสถิติ
แฟ้มที ่๑๔
 ชั้นที ่๔

(๖) รำยงำนกำรประเมนิผลเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษตอ่บุคลำกรและรำยงำน
กำรประเมนิผลเก่ียวกับกำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำน

แฟ้มที ่๑๔
 ชั้นที ่๔

(๕) คู่มอืเก่ียวกับกำรปฏิบัตงิำนตำมระเบียบ ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอน
กำรปฏิบัตงิำนส ำหรับบุคลำกรทีจ่ะตอ้งใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน (ตอ่)

บญัชขีอ้มูลขำ่วสำรตำมพระรำชบญัญตัขิอ้มูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐
ประกำศที ่๔ เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตวัชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐ

ขอ้ ๓ กำรบริหำรงำนของหน่วยงำน (ตอ่)


