
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเจ้าหน้าที่จริยธรรม  ส านักบริหารกลาง 
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ทับซ้อนของบุคลากร ในการปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

ที่มา : ส านักงาน ก.พ. 



16                                                                                               ระเบียบ สสช.  
 

-๒- 

 

๔.  การด าเนินการเกี่ยวกบัของขวัญหรอืประโยชนอ์ื่นใดที่ได้รับ 
 ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 

 ส่งคืนแก่ผู้ใช้ 

 ส่งมอบให้แก่ส านักงบประมาณ 

 อื่น ๆ ................................................................................ 
5.   ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะประเด็นอื่น ๆ  

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

บทน า 
 

    การจัดท าคู่มือเล่มนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน ในเรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตามระเบียบส านักงานสถิติแห่งชาติ ว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2558 

    กลุ่มเจ้าหน้าที่จริยธรรม จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เมื่อเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
สถิติแห่งชาติ ได้ใช้คู่มือเล่มนี้ในการปฏิบัติงานแล้วจะสามารถท าให้เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติจะไม่ด าเนินการใดๆ ที่เรียกว่าผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเกิดการ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 
กลุ่มเจ้าหน้าที่จริยธรรม 
กลุ่มนิติการ 
25 ธันวาคม 2558 
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ผ.ท. ๖ 
  

แบบฟอร์มรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

 (เขียนที)่.............................................  
วันที่...........เดือน.............พ.ศ.............  

ข้าพเจ้า........................................................................ต าแหน่ง.............................................................. 
สังกัด ศูนย์/สานัก/กลุ่ม.............................................................................โทร...................................................... 
ขอรายงานการรับของขวัญ ดังนี ้ 

๑.  ของขวญัหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ มีลักษณะดังนี้  
    ได้รับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ โดยมีลักษณะเป็นการ

ให้แก่ข้าพเจ้าโดยเฉพาะเจาะจง และมีมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท  
    ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หา แต่มีจ านวนเกินกวา่          

ความเหมาะสมตามฐานานุรูป  
    อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
๒.  ผู้ให้ของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด  

    หนว่ยงานภาครัฐ  
    หนว่ยงานภาคเอกชน  
    ประชาชน  
    ญาต ิ 
    อื่น ๆ .......................................................  

๓.  เหตุผลในการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
เทศกาลต่าง ๆ  

   วันขึ้นปีใหม ่ 
   สงกรานต ์ 
   ตรุษจีน  

อื่น ๆ ..........................................................  
โอกาสส าคัญ  

เกษียณอายุราชการ  
การขอบคุณ  
การแสดงความยินด ี 
การแสดงความเสียใจ  
การต้อนรับ  

   การให้ความช่วยเหลือ  
   อื่น ๆ ........................................................  

กรณีอื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………
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                                                                                                                    ผ.ท. ๕ 
 

แบบฟอร์มการตรวจสอบ คณะกรรมการ/คณะท างาน เกี่ยวกับกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
แนบท้ายระเบยีบส านกังานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(เขียนที่)............................................. 
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ. ............ 

เรียน  ผู้อ านวยการส านกังานสถิติแห่งชาติ  
        ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง................................................สังกัดกลุ่ม/ฝ่าย.................................... 
ศูนย์/ส านัก/ส านักงานสถิติจังหวัด..................................................เลขบัตรประชาชน.............................. 
ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งต้ังให้เป็น 

 คณะกรรมการ........................................................ 

 คณะท างาน............................................................ 
ในการด าเนินการเพื่อ (สรรหา/บรรจุ/แต่งต้ัง/โยกย้าย/ประเมินผลการปฏิบัติราชการ/อื่นๆ (ให้ระบุ)) .............. 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ ในเรื่องที่ต้องด าเนินการ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด ๒ ข้อ ๖ ว่าด้วย ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์   
ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
                    (ลงชื่อ)..................................................... 
                            (..................................................) 

 
(ลงชื่อ).....................................................พยาน    (ลงชื่อ).....................................................พยาน 
       (.....................................................)           (.....................................................) 
 

 
 
 
 

 

สารบัญ 

 เรื่อง               หน้า 

1.  ระเบยีบส านักงานสถิติแห่งชาติ ว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์   1 
     ทับซ้อนของบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2558 
 - หมวด 1 บททั่วไป      2 

- หมวด 2 คณะกรรมการควบคุมป้องกันการมีผลประโยชน ์  4 
              ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
           -  หมวด 3 วิธีปฏิบัติเพือ่ควบคุมและป้องกันการมีผลประโยชน์  4 
              ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
           -  หมวด 4 การแจ้งเบาะแส                                                       7 
           -  หมวด 5 บทก าหนดโทษ                                                        7 

2.  แบบฟอร์มแนบท้ายระเบยีบฯ 
           -  แบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรบัผิดชอบ      10 
              ในการจัดซื้อจัดจ้าง ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน (ผ.ท. 1)                                                                             
           -  แบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรบัผิดชอบ      11 
              ในการจัดซื้อจัดจ้าง ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน (ผ.ท. 2)                                                                                     
           -  แบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรบัผิดชอบ      12 
              ในการจัดซื้อจัดจ้าง ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน (ผ.ท. 3)                                                                             
           -  แบบฟอร์มการตรวจสอบ คณะกรรมการ/คณะท างาน เกี่ยวกับ               13 
              กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ผ.ท. 4) 
           -  แบบฟอร์มการตรวจสอบ คณะกรรมการ/คณะท างาน เกี่ยวกับ               14 
              กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ผ.ท. 5) 
           -  แบบฟอร์มรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  15 
              อันควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา (ผ.ท. 6) 
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ผ.ท. 4 
 

แบบฟอร์มการตรวจสอบ คณะกรรมการ/คณะท างาน เกี่ยวกับกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
แนบท้ายระเบยีบส านกังานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(เขียนที่)............................................. 
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ. ............ 

เรียน  ผู้อ านวยการส านกังานสถิติแห่งชาติ/ผู้ว่าราชการจังหวัด  
           ขา้พเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง.................................................สังกัดกลุ่ม/ฝ่าย............................................... 
ศูนย์/ส านัก/ส านกังานสถิติจังหวัด.....................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 
ได้เสนอชื่อ นาย/นาง/นางสาว...............................................................................................เพื่อแต่งต้ังให้เป็น 

 คณะกรรมการ........................................................ 

 คณะท างาน............................................................ 
ในการด าเนินการเพื่อ (สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง/โยกย้าย/ประเมินผลการปฏิบัติราชการ/อื่นๆ (ให้ระบุ)) .............. 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบแล้วและขอรับรองว่า บุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่มี                 
ส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ ในเรื่องที่ต้องด าเนินการ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด ๒ ข้อ ๖ ว่าด้วย 
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
         (ลงชื่อ).....................................................ผู้ตรวจสอบและรับรอง 
                               (..................................................) 

 
(ลงชื่อ).....................................................พยาน    (ลงชื่อ).....................................................พยาน 
        (...............................................)            (................................................) 
   

ผ.ท.๔ 
๓๔ 
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ผ.ท. 3 
 

แบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/เจา้หน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซ้ือจดัจ้าง                                       
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน แนบทา้ยระเบียบส านักงานสถิตแิห่งชาติ                                                     

ว่าด้วยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

         (เขียนที่)................................................ 
วันที่...........เดือน.............พ.ศ. ............ 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานสถิตแิห่งชาติ  
 ข้าพเจ้าชือ่.................................................................นามสกุล........................................................... 
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง................................................สังกัดกลุ่ม/ฝ่าย................................................ 
ศูนย์/ส านัก/ส านกังานสถิติจังหวัด......................................................................................................................... 
ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่เป็น 

 คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 

 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 คณะกรรมการจ้างที่ปรึกษา 

 คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

 อื่น ๆ .................................................................... 
ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
ชื่อโครงการ .......................................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนองาน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด ๒ จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖  ว่าด้วย ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

 หากข้าพเจ้ารับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการทางวินัย
ตามกฎหมายต่อไป 

 
            (ลงชื่อ).....................................................  
                                     (...............................................) 

 
(ลงชื่อ).....................................................พยาน    (ลงชื่อ).....................................................พยาน 
       (.....................................................)           (.....................................................) 
 
 
 

 
ระเบียบส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

__________ 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีข้อก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและบทลงโทษ 
เก่ียวกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อส่งเสริม
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๖ และ มาตรา ๓๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติห น้าที่ ราชการ                       
พ.ศ. ๒๕๕๘” 

 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศ เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
                 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายความว่า ความทับซ้อนระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าที่ และผลประโยชน์ของทางราชการ  
                 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 

พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
                 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้มี

อ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับดูแล ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่า เจ้าหน้าที่ซึ่งตน
บังคับบัญชาหรือก ากับดูแล  

 

ข้อ ๔ ให้ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 



2                                                                                                 ระเบียบ สสช.                          ระเบียบ สสช.                                                                                               11 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 
____________ 

 

ข้อ ๕ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุม ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้โดยเคร่งครัด 

 

ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ 
ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 

 

ข้อ ๗ เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ หรือ เรียกรับ 
หรือ ยอมรับ ผลประโยชน์ใด ๆ  ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 

 

ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการให้ของขวัญของก านัล
หรือจ่ายผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงิน และประโยชน์รูปแบบอื่น เพื่อให้ได้มาซึ่งการบรรจุ 
แต่งตั้ง เลื่อนระดับ ต าแหน่ง หรือ ความดีความชอบพิเศษ  

 

ข้อ ๙ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตร
หรือพวกพ้องให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งงานใด ๆ ในส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หรือส านักงานสถิติจังหวัด 

 

ข้อ ๑๐ ห้ามเจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินใด ๆ ของทางราชการ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

ข้อ ๑๑ ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาท าการของราชการ ปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่
งานราชการ  

 

ข้อ ๑๒ ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง หรือ ครอบครัว หรือคนรู้จัก 

  

ข้อ ๑๓ ห้ามเจ้าหน้าที่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์
ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดของผู้ใต้บังคับบัญชา   

 

ข้อ ๑๔ ห้ามเจ้ าหน้าที่หัก หรือ เรียกเก็บค่า ใช้จ่ ายใด ๆ จาก
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ในการจัดหาของขวัญตามประเพณีนิยม หรือวาระต่าง ๆ แก่
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 

ผ.ท. 2 

 
แบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/เจา้หน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซ้ือจดัจ้าง                                       

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน แนบทา้ยระเบียบส านักงานสถิตแิห่งชาติ                                                     
ว่าด้วยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

       (เขียนที่)................................................ 
วันที่...........เดือน.............พ.ศ. ............ 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานสถิตแิห่งชาติ/ผู้ว่าราชการจังหวัด   
  ข้าพเจา้ชื่อ.................................................................นามสกุล.......................................................... 
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง..........................................สังกัดกลุ่ม/ฝ่าย...................................................... 
ศูนย์/ส านัก/ส านกังานสถิติจังหวัด......................................................................................................................... 
ได้เสนอชื่อ นาย/นาง/นางสาว.................................................................ต าแหน่ง................................................
สังกัด...................................................เพื่อแต่งตั้ง/มอบหมายให้ปฏบิัติหน้าที ่

 คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 

 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 คณะกรรมการจ้างที่ปรึกษา 

 คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

 อื่น ๆ .................................................................... 
ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
ชื่อโครงการ .......................................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบแล้วและขอรับรองว่า บุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้                  
ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนองาน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด ๒ จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖                          
ว่าด้วย ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ
ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ/ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้างครั้งนี้ 

 หากข้าพเจ้ารับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการทางวินัย                    
ตามกฎหมายต่อไป 

 
           (ลงชื่อ).....................................................  
                                              (...............................................) 

 
(ลงชื่อ).....................................................พยาน    (ลงชื่อ).....................................................พยาน 
       (.....................................................)           (.....................................................) 
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ผ.ท. 1 

 
แบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/เจา้หน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซ้ือจดัจ้าง                                       

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน แนบทา้ยระเบียบส านักงานสถิตแิห่งชาติ                                                     
ว่าด้วยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

       (เขียนที่)................................................ 
วันที่...........เดือน.............พ.ศ. ............ 

เรียน ผู้อ านวยการส านักบรหิารกลาง   
 ข้าพเจ้าชือ่..................................................................นามสกุล......................................................... 
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง...........................................สังกัดกลุ่ม/ฝ่าย..................................................... 
ศูนย์/ส านัก/ส านกังานสถิติจังหวัด......................................................................................................................... 
ได้มอบหมายให้นาย/นาง/นางสาว......................................................ต าแหน่ง.....................................................
สังกัด...................................................ให้ปฏิบัติหนา้ที่.......................................................................................... 
ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
ชื่อโครงการ .......................................................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบแล้วและขอรับรองว่า บุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้                  
ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนองาน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด ๒ จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖                          
ว่าด้วย ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ
ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ/ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้างครั้งนี้ 

 หากข้าพเจ้ารับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการทางวินัย                    
ตามกฎหมายต่อไป 

 
              (ลงชื่อ).....................................................  
                                           (ผู้อ านวยการกลุ่มพัสด)ุ 

 
(ลงชื่อ).....................................................พยาน    (ลงชื่อ).....................................................พยาน 
       (....................................................)           (....................................................) 
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หมวด ๒ 
คณะกรรมการควบคุมป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร                            

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
______________ 

   

ข้อ ๑๕ ให้มีคณะกรรมการควบคุมและป้องกันการมีผลประโยชน์     
ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงาน
สถิติแห่งชาติ เป็นประธานกรรมการ รองผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง และ ผู้ตรวจราชการกรม เป็นกรรมการ โดยมี 
ผู้อ านวยการกลุ่มเจ้าหน้าที่จริยธรรม เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 

ข้อ ๑๖ ให้ผู้อ านวยการกลุ่มเจ้าหน้าที่จริยธรรม รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการควบคุมและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  

  

ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการควบคุมการและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมีอ านาจหน้าที่
ติดตามสอดส่องการใช้บังคับ และประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ทุก ๆ ๖ เดือน  

 
หมวด ๓ 

วิธีปฏิบัติเพื่อควบคุมและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร                            
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

_____________ 
 

ข้อ ๑๘  ให้บุคคลดังต่อไปนี้ มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ความ
เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ตามแบบฟอร์มที่แนบท้ายระเบยีบนี ้

(1) ผู้อ านวยการศูนย์ ส านัก กลุ่มขึ้นตรงผู้อ านวยการส านักงาน
สถิติแห่งชาติ และสถิติจังหวัด  มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะท างานว่าเจ้าหน้าที่ผู้จะต้องปฏิบัติหน้าที่ในเร่ืองนั้น ๆ ไม่เป็นผู้มี 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มต่างๆ 
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การแจ้งเบาะแสที่ www.nso.go.th/ร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนได้เสีย หรือมีความเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในเรื่องที่ต้อง
ด าเนินการ 

ในกรณีของผู้ตรวจราชการกรม หรือ ผู้อ านวยการศูนย์ ส านัก 
กลุ่มขึ้นตรงผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ และ สถิติจังหวัด ให้ผู้อ านวยการศูนย์ 
ส านัก กลุ่มขึ้นตรงผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติที่ประสงค์จะเสนอชื่อบุคคล
ดังกล่าวเพื่อแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน ส่งแบบฟอร์มไปให้บุคคลดังกล่าว
รับรองตนเองและด าเนินการตาม (๓) ต่อไป          

(๒) ผู้อ านวยการกลุ่มพัสดุ มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรอง
เจ้าหน้าที่ที่จัดซื้อจัดจ้างว่าไม่มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน หรือผู้เข้าประกวดราคาทุกราย
ในแต่ละเรื่องที่ต้องด าเนินการ โดยยื่นแบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองต่อผู้อ านวยการ
ส านักบริหารกลาง 

ในกรณีของผู้อ านวยการกลุ่มพัสดุ ให้ผู้อ านวยการส านักบริหาร
กลางเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองต่อผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ 

(๓ )  ให้ผู้ มีหน้ าที่ เ สนอค าสั่ งแต่ งตั้ ง คณะกรรมการหรื อ
คณะท างาน ในภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านกฎหมาย และ 
ด้านการพัสดุ มีหน้าที่เสนอแบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองบุคคลตาม (๑) และ (๒) 
ต่อผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งพิจารณาประกอบการสั่งแต่งตั้งด้วย 

 

ข้อ ๑๙ เมื่อด าเนินการตามข้อ ๑๘ แล้ว ให้ผู้มีหน้าที่เสนอค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะท างาน จัดส่งแบบตรวจสอบและรับรองไปยังกลุ่มเจ้าหน้าที่
จริยธรรม เพื่อรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการควบคุมป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ และคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานสถิติแห่งชาติต่อไป 

 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด    
อันควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยาจากผู้หนึ่ งผู้ใดในแต่ละโอกาสที่มีมูลค่า    
เกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามแบบที่แนบ
ท้ายระเบียบนี้ และให้จัดส่งแบบรายงาน ไปยังกลุ่มเจ้าหน้าที่จริยธรรม เพื่อรวบรวม
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการควบคุมป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ และคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสถิติ
แห่งชาติต่อไป 

http://www.nso.go.th/ร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ
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วิธีปฏิบัติเพื่อควบคุมและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ตามแบบฟอร์มต่าง ๆ ) 

 

แบบฟอร์ม ใช้ในกรณี ผู้รับรอง/ผู้รายงาน การด าเนินการ 
ผ.ท. 1* รั บ ร อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  ที่

รับผิดชอบในการจัดซื้อจัด
จ้าง ภายใน กพด. 

ผอ.กพด. ใช้เฉพาะ กพด. เท่านั้น 

ผ.ท. 2* รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อ
เ ป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
ค ณ ะ ท า ง า น / หั ว ห น้ า
เจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่
พัสดุ/ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
และสถิติจังหวัด ใช้รับรอง
ตนเอง ต่อผู้ ว่ า ราชการ
จังหวัด 

ผ อ . ศู น ย์ / ส า นั ก /                         
ผอ.กลุ่ม ข้ึนตรง ผสช./                           
สถิติจังหวัด 
 

-  ให้ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม ข้ึนตรง ผสช. ที่จะ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างส่งแบบ ผ.ท. 2 หรือ 
ผ .ท .  3  ใ ห้  กพด .  พร้ อมบั นทึ กที่ จ ะ ใ ห้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  เมื่อ กพด. ด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งแบบ ผ.ท. 2 หรือ 
ผ.ท. 3 ให้ กจธ. ต่อไป 
-  กรณีส านักงานสถิติจังหวัด เมื่อด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุฯ เสร็จสิ้นแล้ว 
ให้ส่งแบบ ผ.ท. 2 หรือ ผ.ท. 3 ให้ กจธ. ทุก
วันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

ผ.ท. 3* รับรองตนเอง ใช้ เฉพาะ รสช./ผตก./              
ผ อ . ศู น ย์ / ส า นั ก /                           
ผอ.กลุ่ม ข้ึนตรง ผสช./       
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง               
เ ป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะท างาน 

ผ.ท. 4* รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อ
เ ป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
ค ณ ะ ท า ง า น  แ ล ะ                  
ส ถิ ติ จั งหวั ด  ใช้ รั บรอง
ตนเอง ต่อผู้ ว่ า ราชการ
จังหวัด 

ผ อ . ศู น ย์ / ส า นั ก /                          
ผอ.กลุ่ม ข้ึนตรง ผสช./        
สถิติจังหวัด 
 

-  ให้ กกจ. หรือ กนต. ส่งแบบ ผ.ท. 4 หรือ 
ผ.ท. 5 ให้ รสช./ผตก./ผอ.ศูนย์/ส านัก/               
ผอ.กลุ่มข้ึนตรง ผสช. รับรองผู้ที่จะได้รับการ
แต่งต้ัง หรือรับรองตนเอง  
-  เมื่อ กกจ. หรือ กนต. ด าเนินการจัดท าค าสั่ง
แต่งต้ังเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งแบบ ผ.ท. 4 
หรือ ผ.ท. 5 ให้ กจธ. ต่อไป 
-  กรณีส านักงานสถิติจังหวัด เมื่อด าเนินการ
สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว เสร็จสิ้นแล้ว ให้ส่งแบบ ผ.ท. 4 หรือ 
ผ.ท. 5 ให้ กจธ. ทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

ผ.ท. 5* รับรองตนเอง ใช้ เฉพาะ รสช./ผตก./               
ผ อ . ศู น ย์ / ส า นั ก /                           
ผอ.กลุ่ม ข้ึนตรง ผสช./         
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง                   
เ ป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะท างาน 

ผ.ท. 6 การรับของขวัญ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

ผ ส ช . / ร ส ช . / ผ ต ก . /               
ผ อ . ศู น ย์ / ส า นั ก /                            
ผอ.กลุ่ม ข้ึนตรง ผสช./           
สถิติจังหวัด/ผอ.กลุ่ม/ฝ่าย 

ส่งให้ กจธ. เมื่อมีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

* หมายเหตุ : การรับรอง ให้ผูร้ับรองตรวจสอบว่าผู้ที่ไดร้ับการเสนอชือ่เป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในฐานะ สาม ีภรรยา บุตร หรอืพี่นอ้ง กับผูม้ีส่วนได้เสียและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ หากภายหลังพบว่า ผู้ได้รับ
การแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที ่มีส่วนเกี่ยวขอ้งในฐานะ สาม ีภรรยา บุตร หรอืพีน่้อง กับผูม้ีส่วนได้เสียและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าว ย่ืนหนังสือขอถอนตัวจากการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขัน้ 

 

 

หมวด ๔ 
การแจ้งเบาะแส 

_____________ 
 

                     ข้อ ๒๑ ให้ผู้พบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ แจ้งเบาะแส
ได้ที่ www.nso.go.th/ร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ  โดยระบุ ชื่อนามสกุล และสังกัดของ
บุคคลที่ฝ่าฝืนระเบียบ วัน เวลา สถานที่ พฤติการณ์ที่กระท า รวมทั้งระบุพยานบุคคล          
ถ้ามี โดยจะระบุชื่อผู้แจ้งหรือไม่ก็ได้ 
 

หมวด ๕ 
บทก าหนดโทษ    

_____________ 
 

ข้อ ๒๒ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นตามควรแก่กรณี  

 

ข้อ ๒๓ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลย จนเป็น
เหตุให้เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ 
มีส่วนร่วมรู้เห็น หรือมีส่วนร่วมในการกระท าดังกล่าวด้วย และให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น
ไปด าเนินการทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญชานั้นด้วย 

 

ข้อ ๒๔ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระท านั้นอาจมีเหตุเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมายอื่น ให้ผู้บังคับบัญชารายงานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ เพื่อรายงาน
ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ แจ้งให้หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในเรื่องนั้น พิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

            นาวาอากาศเอก  
                                                    (สมศักดิ์   ขาวสุวรรณ์) 
                                         รองปลัดกระทรวงฯ  รักษาราชการแทน 
                                           ผู้อ านวยการส านักงานสถติิแห่งชาติ 
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