
มาตรา ๙(๘) ข้อมูลข่าวสารเกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและ
ตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ ๕ ด้านการบริหารงานบุคคล 
(๔) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องการพิจารณา คุณหรือโทษต่อบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-ปัจจุบัน ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


