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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลของจังหวัดหนองคาย 

 
1.1 ความเป็นมา 
 พ้ืนที่อันเป็นที่ตั้งจังหวัดหนองคายในปัจจุบัน ตรวจสอบพบแหล่งโบราณคดีในเขต ต าบลโคกคอน 
อ าเภอท่าบ่อ ซึ่งพบหม้อดินโบราณ เหรียญเงินฟูนัน (อายุสองพันปี) กระดูกมนุษย์ กระจายอยู่ทั่วไป และเป็น
แหล่งถลุงแร่โลหะขนาดใหญ่ นอกจากนี้ยังได้พบแหล่งถลุงโลหะสมัยก่อนประวัติศาสตร์ทางพ้ืนที่ตอนเหนือ
ของจังหวัด มีการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มาแต่สมัยโลหะ พบในเขตภูโล้น อ าเภอสังคม ซึ่งเป็นแหล่งท าเหมืองแร่
ทองแดงสมัยก่อนประวัติศาสตร์ด้วย ในยุคประวัติศาสตร์มีการตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย โดยปรากฏ
หลักฐานการติดต่อระหว่างอาณาจักรใกล้เคียงที่ได้มีการบันทึกเกี่ยวกับบ้านเมืองที่ตั้งอยู่บริเวณจังหวัด
หนองคาย เมืองหนองคายในอดีตเป็นชุมชนเมืองที่ขึ้นกับอาณาจักรขอม เมื่ออาณาจักรขอมล่มสลาย                
ก็ได้ขึ้นกับอาณาจักรล้านช้าง หลวงพระบาง และเวียงจันทน์ ตามล าดับ จนกระทั่งสมัยกรุงรัตนโกสินทร์
พุทธศักราช 2369 เจ้าอนุวงศ์ยกทัพผ่านเมืองรายทางถึงเมืองนครราชสีมา ทางกรุงเทพฯ ได้ให้พระยาราชสุภา
วดี “สิง สิงหเสนี” เป็นแม่ทัพปราบปราม โดยมีท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ยกทัพจากเมืองยโสธร และพระยา
เชียง สามารถช่วยเป็นก าลังส าคัญ ในการท าศึกจนได้รับชัยชนะ และได้รับพระราชทานบ าเหน็จความดี
ความชอบ พร้อมทั้งให้ท้าวสุวอธรรมมาเลือกท าเลสร้างเมือง 4 แห่ง คือ  เมืองพานพร้าว อยู่ตรงข้ามกับ
เวียงจันทน์ (ปัจจุบันคืออ าเภอศรีเชียงใหม)่, เมืองเวียงคุก,เมืองปะโค และบ้านไผ่ (บ้านบึงค่าย) 
 พุทธศักราช  2370 ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ได้เลือกเอาบ้านไผ่สร้างเป็นเมืองหนองคายขึ้น  โปรด
เกล้าฯ ให้ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ด ารงต าแหน่งเจ้าเมืองหนองคายคนแรก ให้เมืองเวียงจันทน์ขึ้นตรงต่อ
เมืองหนองคาย 
 พุทธศั กราช  2434  ภายหลั งกบฏ ฮ่อพระบาทสมเด็ จพระจอมเกล้ าฯ  ทรงพระกรุณา                      
โ ป ร ด เ ก ล้ า ฯ ใ ห้ พ ร ะ เ จ้ า น้ อ ง ย า เ ธ อ ก ร ม ห มื่ น ป ร ะ จั ก ษ์ ศิ ล ป า ค ม เ ป็ น ส มุ ห เ ท ศ า ภิ บ า ล                                        
ประจ ามณฑลลาวพวนตั้งที่ท าการมณฑลอยู่ที่เมืองหนองคาย (ต่อมาเป็นมณฑลฝ่ายเหนือและมณฑลอุดรธานี) 
 พุทธศักราช  2436 (เหตุการณ์ ร.ศ. 112) ไทยเสียดินแดนฝั่งซ้ายของแม่น้ าโขงให้แก่ฝรั่งเศส  และ
ระบุในสัญญาว่า “ห้ามมิให้ไทยตั้งหรือน ากองทัพทหารอยู่ในเขต 25 กิโลเมตรจากชายแดน กรมหมื่นประจักษ์
ศิลปาคม จึงได้ย้ายที่ท าการมณฑลไปอยู่ที่บริเวณบ้านเดื่อหมากแข้ง และตั้งเป็นมณฑลอุดรธานีมาจนถึงรัชกาล
ที่ 6 พุทธศักราช 2457 ได้โปรดเกล้าฯให้ตราพระราชบัญญัติปกครองท้องที่ขึ้นโดยให้ยกเลิกระบอบเจ้า
ปกครองนคร (เจ้าเมือง) ทั่วประเทศเปลี่ยนค าเรียกชื่อ “เมือง” มาเป็น “จังหวัด” มีข้าหลวงปกครอง (ต่อมา
เรียกว่า “ผู้ว่าราชการจังหวัด”) 

ในวันที่ 1 เมษายน 2458 กระทรวงมหาดไทย ได้มีค าสั่งสถาปนาเมืองหนองคาย เป็นจังหวัด
หนองคายตั้งแต่นั้นมา  

ชุมชนและชาติพันธุ์ในจังหวัดหนองคาย ในปัจจุบันกลุ่มคนที่อพยพมาอยู่ในเขตจังหวัดหนองคาย ได้มี
การปรับตัวและปรับเปลี่ยนเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้กลมกลืนกับชาวพ้ืนเมืองที่ตั้งถิ่นฐานอยู่เดิมจนแทบไม่เห็น
ความแตกต่าง ทั้งการแต่งกาย ที่อยู่อาศัย ประเพณีต่างๆ จะสังเกตได้เฉพาะส าเนียงของภาษาพูด ที่ยังคงเหลือ
เค้าให้ทราบว่า เดิมเป็นชนเผ่าไหน ซึ่งพอจ าแนกได้ดังนี้ 
 1) กลุ่มชาวไทอีสาน/ลาวอีสาน เนื่องจากเดิมเป็นอาณาจักรล้านช้างจึงนับเป็นกลุ่มลาวล้านช้างด้วยแต่
ถึงอย่างไร หน้าตา ผิวพรรณ ส าเนียงการพูด ก็แตกต่างจากชาวลาว จึงน่าจะเรียกว่าไทอีสานถือว่าเป็นกลุ่มชน
ที่มากท่ีสุดในจังหวัดหนองคาย 



 2 )  กลุ่ ม ไทพวน  มี ถิ่ นฐ านเดิมจากเมื องพวน แขวง เชี ยงขวาง  ประ เทศลาวอาศั ยอยู่ ที่                   
อ าเภอศรีเชียงใหม่ 
 3) กลุ่มไทลื้อ/ไทด่าน/ไทเหนือ เป็นกลุ่มที่อพยพมาจากเมืองหลวงพระบางและอ าเภอด่านซ้าย     
จังหวัดเลย ปัจจุบันอยู่ที่อ าเภอสังคมและอ าเภอโพธิ์ตาก 
 4 )  กลุ่ มคนเวี ยดนาม  อพยพมาในสมัยสงครามอินโดจีน  พร้อมๆ  กับ เจ้ า เมืองจันทบุ รี                        
มาอยู่ที่อ าเภอท่าบ่อ 

ตามประวัติศาสตร์เดิม มีกลุ่มคนที่เป็นชาติพันธุ์ต่างๆ อพยพมาที่จังหวัดหนองคายมากกว่านี้  แต่
ปัจจุบันไม่สามารถหาหลักฐาน หรือสิ่งบอกเหตุว่าเป็นชนกลุ่มนั้นๆ หรือไม่ เนื่องจากมีการกลมกลืนกันเป็นไท
อีสานหมดแล้วและมีบางส่วนที่เป็นกลุ่มคนที่อพยพมาจากจังหวัดอ่ืนๆ มาตั้งถิ่นฐานในอ าเภอรัตนวาปี และ
อ าเภอโพนพิสัย ซึ่งเรียกว่า ไทครัว เพราะในหมู่บ้านหนึ่งๆ จะมาจากหลากหลายจังหวัดและไม่สามารถสืบสาน
ชาติพันธุ์ได้ และปัจจุบันก็กลมกลืนกับชาวบ้านที่อาศัยอยู่เดิมหมดแล้ว 
1.2 ลักษณะทางกายภาพ 
 1.2.1 พื้นที่  
 จังหวัดหนองคาย ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวล าภู และบึงกาฬ) ระยะทางห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 615 กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนที่ 3,026.5 ตารางกิโลเมตร หรือ1,891,582 ไร่    คิดเป็นร้อยละ 
0.59 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ มีรูปร่างลักษณะพิเศษโดยทอดยาวขนานตามล าแม่น้ าโขง ซึ่งเป็นเส้นเขตแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทางรวม 210.6 กิโลเมตร  
 ลักษณะของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ค่อนข้างราบ เป็นคลื่นลอนลาด ด้านตะวันตก ของจังหวัดในเขต
อ าเภอสังคม เป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงชันสลับซับซ้อน ระดับความสูงของภูเขามีตั้งแต่ 200 - 492 เมตร ถึง  300 - 
908 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง  
 1.2.2 ต าแหน่งศาลากลางจังหวัดหนองคาย  
 พิกัดภูมิศาสตร์ ละติจูด 170 52' 04.17" เหนือ, ลองติจูด 1020 44" 39.79" ตะวันออก   
 พิกัด UTM 48Q  TE 60987700 
 1.2.3 ขอบเขตจังหวัด 
 ทิศเหนือ       ติดล าแม่น้ าโขงอันเป็นเส้นเขตแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย กับสปป.ลาว 
 ทิศใต ้  ติดอ าเภอบ้านดุง อ าเภอเพ็ญ อ าเภอสร้างคอม และอ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก ติดอ าเภอโซ่พิสัย และอ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
 ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอปากชม จังหวัดเลย 
 1.2.4 ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงแยกเป็น 4 บริเวณ คือ 
  1 )  พ้ื น ที่ ค่ อ น ข้ า ง ร า บ  ไ ด้ แ ก่  เ ข ต อ า เ ภ อ เ มื อ ง ห น อ ง ค า ย  อ า เ ภ อ ท่ า บ่ อ                           
อ าเภอศรีเชียงใหม่ ซึ่งใช้ประโยชน์ในการท านา และปลูกพืชสวนบริเวณริมน้ าโขง  
  2) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอ าเภอเป็นหย่อม ๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่               
ท านาและปลูกพืชไร่พืชสวนและป่าธรรมชาติ  
  3) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติเช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขต
อ าเภอสังคม  
  4) สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชันจากระดับน้ าทะเลตั้งแต่  200 เมตร เป็นบริเวณ
เทือกเขาต่างๆ ทางทิศตะวันตกในเขตอ าเภอสังคม   



 1.2.5 จุดผ่านแดนระหว่างประเทศ  
 จังหวัดหนองคายมีอ าเภอที่ตั้งอยู่ตามแนวชายแดน รวม 6 อ าเภอ คืออ าเภอเมืองหนองคายอ าเภอท่า
บ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอสังคมอ าเภอโพนพิสัย และอ าเภอรัตนวาปี โดยมีจุดผ่านแดนถาวรและจุดผ่อน
ปรนการค้า ดังต่อไปนี้  
 1) จุดผ่านแดนถาวรและจุดตรวจคนเข้าเมือง 
  (1) จุดผ่านแดนถาวรสะพานมิตรภาพไทย-ลาว บ้านเหล่าจอมมณีอ าเภอเมืองหนองคายกับ
ด่านสากลบ้านดงพูสี เมืองหาดทรายฟอง นครหลวงเวียงจันทน์เปิดให้บริการทุกวัน เวลา 06.00 - 22.00 น.
การคมนาคมทางบกข้ามสะพานมิตรภาพไทย-ลาว โดยรถยนต์และรถไฟ  
  (2) จุดผ่านแดนถาวรท่าเสด็จ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองหนองคาย กับด่านสากลท่าเดื่อ เมือง
หาดทรายฟอง นครหลวงเวียงจันทน์ เปิดให้บริการทุกวัน เวลา 08.00 - 18.00 น. การคมนาคมทางน้ า เรือ
หางยาว และเรือโดยสาร 
  (3) จุดตรวจคนเข้าเมือง ณ สถานีรถไฟหนองคาย  
 2) จุดผ่อนปรนการค้า  
  (1) จุดผ่อนปรนการค้าบ้านม่วง หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม กับด่านประเพณีบ้าน
โคกแห่เมืองสังทอง เปิดทุกวันพุธและวันเสาร์ เวลา 06.00 - 18.00 น. การคมนาคมทางน้ า โดยเรือโดยสาร  
  (2) จุดผ่อนปรนการค้าบ้านหม้อ หมู่ที่ 8 ต าบลบ้านหม้อ อ าเภอศรีเชียงใหม่กับด่านประเพณี
บ้านด่านค า(ด่านเก้าเลี้ยว) เมืองสีโคตรตะบอง เปิดทุกวันอังคาร วันพฤหัสบดีและวันเสาร์ เวลา 08.00–17.00 
น. การคมนาคมทางน้ า โดยเรือโดยสาร  
  (3) จุดผ่อนปรนการค้าบริเวณท่ีว่าการอ าเภอโพนพิสัย กับด่านประเพณีบ้านโคน เมืองปากงึม 
เปิดทุกวันอังคารและวันเสาร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. การคมนาคมทางน้ า โดยเรือโดยสาร  
  (4) จุดผ่อนปรนการค้าบ้านเปงจาน หมู่ที่ 8 ต าบลโพนแพง อ าเภอรัตนวาปีกับด่านประเพณี
บ้านทวย เมืองท่าพระบาท เปิดทุกวันพุธ วันศุกร์ และวันอาทิตย์   เวลา 0800 - 16.00 น. การคมนาคมทาง
น้ า โดยเรือโดยสาร 
แผนผังสถานที่ตั้งจุดผ่านแดนถาวรและจุดผ่อนปรนการค้าจังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 การปกครองและประชากร 
1) จังหวัดหนองคาย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 3,026.53 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 9 อ าเภอ 62 ต าบล 678 
หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนทั้งสิ้น 68 แห่ง ซึ่งประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 
แห่ง, เทศบาลเมือง 2 แห่ง, เทศบาลต าบล 17 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 48 แห่ง 
2) จ านวนประชากร ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 รวมทั้งสิ้น 519,580 คน เป็นชาย 259,506 คน คิด
เป็นร้อยละ 49.95 เป็นหญิง 260,074 คน คิดเป็นร้อยละ 50.05 อ าเภอที่มีจ านวนประชากรมากที่สุด คือ 
อ าเภอเมืองหนองคาย และอ าเภอที่มีจ านวนประชากรน้อยที่สุด คือ อ าเภอโพธิ์ตาก                              
 
ตารางแสดง ข้อมูลประชากรของจังหวัดหนองคาย ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2558 

อ าเภอ 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 

หมู ่

บ้าน 
ต าบล 

พื้นที ่

ตร.กม. 

เทศบาล 
อบต. 

ชาย หญิง รวม เมือง ต าบล 

1 . เ มื อ ง
หนองคาย 

73,978 75,359 149,337 53,536 147 16 607.456 1 8 7 

2.ท่าบ่อ 41,139 41,956 83,095 25,079 90 10 355.313 1 3 8 

3.โพนพิสัย 49,343 49,134 98,477 30,195 159 11 642.739 - 2 10 

4 . ศ รี
เชียงใหม ่

15,426 15,534 30,960 9,483 43 4 197.961 - 2 3 

5.สังคม 12,685 12,292 24,977 7,868 36 5 449.724 - 1 5 

6.สระใคร 13,418 13,114 26,532 7,521 41 3 210.902 - - 3 

7.เฝ้าไร่ 26,242 25,859 52,101 14,569 73 5 255.900 - 1 4 

8.รัตนวาป ี 19,537 19,206 38,743 11,959 62 5 204.007 - - 5 

9.โพธิ์ตาก 7,738 7,620 15,358 4,857 27 3 102.532 - - 3 

รวม 259,506 260,074 519,580 165,067 678 62 3,026.53 2 17 48 

 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดหนองคาย  
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไปของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย 

2.1 ประวัติความเป็นมา 
 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย เดิมใช้ชื่อว่า ส านักงาน
ประชาสงเคราะห์วังหวัดหนองคาย ได้เปิดด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2502 สังกัดประชาสงเคราะห์ 
กระทรวงมหาดไทยและต่อมาได้โอนสังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2536 
โดยให้บริการด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์แก่ประชานชนที่ประสบปัญหาสังคม ฟ้ืนฟูและพัฒนากลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท อาทิ เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้ติดเชื้อ และผู้สูงอายุ 
 ในปี 2545 ได้มีการจัดตั้งกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ซึ่ งมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่  3 ตุลาคม 2545 ส านั กงาน
ประชาสงเคราะห์จังหวัดได้ย้ายไปสังกัด กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ภายใต้ชื่อใหม่ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย และภายหลังได้เปลี่ยนแปลงเป็น ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ตามกฎกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2547 เป็นราชการส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงกะทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ปฏิบัติหน้าที่ผู้แทนกระทรวงใน
จังหวัดมีภารกิจหลักในการด าเนินงานด้านการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคใน
สังคมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิตสถาบันครอบครัวและชุมชน และราชการอ่ืนๆ 
ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์หรือส่วน
ราชการที่สังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

2.2 รายนามผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารหน่วยงาน 
ต าแหน่งประชาสงเคราะห์จังหวัดหนองคาย    ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

1.นายสุนทร  สนทนา     1 ก.พ. 2509 - 1 ธ.ค. 2512 
2.นายดวงอาทิตย์  ชมประสพ    1 ธ.ค. 2512 – 6 พ.ค. 2513 
3.นายอนันต์  อังศุสิงห์     6 พ.ค. 2513 – 19 ก.พ. 2514 
4. นายสมบัติ  วาสนสิทธิ์     19 ก.พ. 2514 – 26 ก.พ. 2519 
5. นายประจวบ  เกียรติบุตร    26 ก.พ. 2519 – 4 ก.พ.2520 
6.นายชานน้อย  ปันยารชุน    4 ก.พ. 2520 – 14 ก.พ. 2512 
7. นายเฉลียว  พงศ์ผาสุก     14 ก.พ. 2521 – 1 ก.พ. 2525 
8. นายแพง  สีวาดมา     1 ก.พ. 2521 -10 ม.ค. 2526 
9. นายมนตรี  ชาตะเมธีวงค์    10 ม.ค. 2526 – 13 มิ.ย. 2427 
10. นายสันชัย  ไชยธรรมมา    13 มิ.ย. 2527 – 4 พ.ค. 2527 
11. นายส าเร็จ  รุ่งหิรัญ      4 พ.ค. 2530 – 5 ต.ค. 2536 
12. นายสุทัศน์  รัตนเมือง     5 ต.ค. 2536 – 1 มิ.ย. 2537 
13. นายสิทธิชัย  สุขสวรรค์    1 มิ.ย. 2537 – 14 พ.ย.2537 
14. นายวิสุทธิ์  เทิดสงวน     15 พ.ย. 2537 – 30 ต.ค. 2540 
15. เกรียงยศ  รุ่งนภาพร     1 พ.ย. 2540 – 30 มิ.ย. 2542 



16. นายวีระยุทธ  แจ่มเที่ยงตรง    1 ก.ค. 2542 – 30 ก.ย. 2542 
17. นายพินิจศักดิ์  ดวงเต็ม    1 ต.ค. 2542 – 21 เม.ย. 2545 
18. นายอภิสิทธิ์  คีรีรัตน์      22 เม.ย. 2545 – 30 ก.ย. 2545 

ต าแหน่งพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดหนองคาย   ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
1.นายบุญเลิศ  ทินเลย     ปี พ.ศ. 2545 – 2546 
2.นายพินิจศักดิ์  ดวงเต็ม     ปี พ.ศ. 2546 – 2547 
3. นายมานิต  วรหาญ     ปี พ.ศ. 2547 -1 ก.ย. 2547 

ต าแหน่งพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
 1.นายมานิต  วรหาญ     1 ก.ย. 2547 – 20 เมฬย.25249 
 2.นายสุนทร  ศรีนวล     21 เม.ย. 2549 - 30 ก.ย. 2551 
 3.นายธ ารง  ธวัชวะชุม     1 ต.ค. 2551 -30 ก.ย. 2554 
 4.นายสถาพร  ค าแท่ง     1 พ.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2554 
 5.นายโชคชัย  วิเชียรชัยยะ    1 ต.ค. 2554 – 18 ธ.ค. 2557 
 6.นางปัทมาอินทร์ชู     2 ก.พ. 2558 -จนถึงปัจจุบัน 

2.3 ภารกิจส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย 
 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์จังหวัด  เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีอ านาจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่ออกเป็นส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
 2.3.1. ศึกษา วิเคราะห์ และรายงานสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจเพ่ือก าหนดนโยบายในระดับ
จังหวัด รวมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข 
 2.3.2. ประสานและจัดท าแผนงาน โครงการและกิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดให้เป็นไปตามแนวนโยบายของกระทรวง 
 2.3.3.ส่งเสริมและประสานการด าเนินงาน การจัดกิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจและเป้าหมายของ
หน่วยงานในกระทรวง 
 2.3.4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการด าเนินงานกับองค์กรเครือข่ายในจังหวัดทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 2.3.5. ส่งเสริม ประสานงาน และด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม รวมทั้งส่งต่อให้
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมาย 
 2.3.6. เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในระดับจังหวัด 
 2.3.7. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้มีการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ รวมทั้ง ความก้าวหน้าทางวิชาการ และผลการปฏิบัติงานของกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
 2.3.8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 



 2.4 แผนยุทธศาสตร์ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย(พ.ศ.2555-2559) 
 2.4.1 วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งสร้างระบบพัฒนาสังคมของเมืองหนองคาย  ให้น่าอยู่อย่างมีคูณภาพ บนพ้ืนฐานการมี
ส่วนร่วมของจังหวัดหนองคาย” 
 2.4.2 พันธกิจ 
  “สร้างสังคมที่เป็นสุข ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค  เน้นทุนทางสังคมอันเป็นอัตลักษณ์
ของชุมชนให้สามารถเป็นภูคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

2.4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความเข้มแข็งของหนองคาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การยกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านสังคม  
 2.4.4 เป้าประสงค์ 
  1) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาสังคมอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และอย่างมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
  2) เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการให้บริการด้านสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
โดยมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 
  3) เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของนานชาติในภูมิภาคเอเชียจากการที่
ประเทศไทยร่วมเป็นสมาชิกของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี 2558 
 2.4.5 ตัวชี้วัด 
  1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการจากส านักงาน พมจ. นค. 
  2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนด้านกิจกรรมทางสังคม 
  3) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล 
  4) ร้อยละที่ลดลงของสถานการณ์ปัญหาทางสังคมในจังหวัด 
  5) ระดับความส าคัญของการจัดท าแผนเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคมของจังหวัด 
  6) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย พม. ในจังหวัด 
  7) ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติตามแผนบูรณาการของหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม.ใน
จังหวัดร่วมกับ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ เขต 6 
  8) ร้อยละของบุคลากรของส านักงาน พมจ.นค. ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้าง
ศักยภาพ 
  9) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงาน พมจ.นค. ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (PMQA) 

2.4.6 วัฒนธรรมองค์กร 
  1) การจงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ด้วยความจริงใจ 
  2) การมีความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3) การมีน้ าใจ พร้อมเสียสละเพ่ือองค์กร 
  4)  การปฏิบัติ ต่ อผู้ บั งคับบัญชาด้ วยความรักและเคารพทั้ งต่ อหน้ าและลับหลั ง 
  5) การทักทายกันด้วยการไหว้และสวัสดี 



  6) การให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
  7) การตรงต่อเวลา 
  8) การยิ้มแย้มแจ่มใส รวดเร็วทันใจ พร้อมให้บริการ 
  9) การแต่งการตามข้อก าหนดร่วมกัน 
  10) การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งพิธีและรัฐพิธี 
 2.4.7 ค่านิยมองค์กร “มุ่งม่ัน ร่วมกัน สร้างสรรค์ พัฒนา” 
  1) ความซื่อสัตย์ 
  2) ความโปร่งใส 
  3) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
  4) ตรงไปตรงมา 
  5) การมีส่วนร่วม 
  6)การด าเนินงานรณรงค์ค่านิยมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 โครงการบริหารหน่วยงาน อัตราก าลัง และบทบาทหน้าที่ของกลุ่ม/ฝ่าย  
โครงสร้างการบริหารหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
  
                                                       
 

       
     ประกอบด้วย 2 กลุ่ม 1ฝ่าย 1 ศูนย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย 

กลุม่นโยบายและวิชาการ 

กลุ่มการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ศนูย์บริการคนพิการระดบัจงัหวดั 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย 

นางปัทมา  อินทร์ชู 

กลุ่มนโยบายและวิชาการ 

1.ลัดดาวลัย์  ไชยสงค์ (หัวหน้ากลุม่) 
(นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ) 
2.นายธีรพงษ์  หมื่นภักด ี

(นักพัฒนาสังคมช านาญการ) 
3.น.ส.ณฏัฐิยา  ปัทมะศังข์ 
(นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ) 
4.นางสุพรรษา  รัตนติสร้อย 
(นักพัฒนาสังคม) 
5.น.ส.กมลพร  แสนบุญ 

(เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์) 
6.น.ส.อัจจิมา  อ าพันธ ์

(จนท.กองทุน.กสจ.) 

กลุ่มการพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 

1.นางพัชรี  จิตบุณโชติ (หัวหน้ากลุ่ม) 
(นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ) 
2.นายประพัฒน์  กันไชย 

(นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ) 
3.นางเอมจิต  กิ่งแก้ว 

(พนักงานพิมพ์ดีดช้ัน 2) 

4. นายศักดิ์ชัย  ศรีเตชะ 

(นิติกร สป.พม.) 
5.น.ส.สุกญัญา  อนันเอื้อ 

(นักพัฒนาสังคม) 
6.น.ส.ภัทธิรา  มลุทาทอง 

(นักพัฒนาสังคม) 
7.น.ส.สุชาวดี  ศรีขุย้ 

(นักวิชาการเงินและบัญช)ี 
8.นายรัตนพล  ยางขันธ ์

(นิติกร กองทุนผู้สุงอายุ) 
9.นายรชานนท์ เทวะภูม ิ

(นักพัฒนาสังคม) 
10.ฉัตชัย  นาริโพธิ ์
(ผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการเยาวชน) 

ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย 
1.นางจินตนา  แสนดี (หัวหน้ากลุม่) 
(นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ) 
2.น.ส.ศิริพร  ปะทิทัง 
(นักพัฒนาสังคม) 
3.นายชัยวัฒน์  วรรรศิร ิ
(จนท.โครงาร Supported 
Empjoyee) 
4.น.ส.อุไรพร  แก่นหามูล 
(พนง.กองทุนฯ คนพิการ) 
5.น.ส.ฆรณี  แก้วศร ี
(นิติกร กองทุนฯคนพิการ) 
6.นายพรรษพล พูลทอง 
(นักจิตวิทยา) 
7.นายนัตพล  ซ้ายสุข 

(พนักงานขับรถยนต์) 
 
 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

1.นางค ามุก  ด่านธานินทร์ (หัวหน้าฝ่าย) 
2.น.ส.ภัทรานิษฐ์  ทรงค า 

(นักจัดการปฏิบตัิการ) 
3.น.ส.นวลจันทร์  ภาคเจริญ 

(เจ้าพนง.การเงินและบัญชีปฏิบตัิงาน) 
4.นายสมพงษ์  ทองพรหม 

(นักพัฒนาสังคม) 
5.นางนฤมล  ราชโยธ ี

(นักวิชาการเงินและบัญชี) 
6.น.ส.กลีบผกา  ใจเด็ด 

(ผู้ช่วยปฏิบัติงาน การเงินและบญัชี) 
7.นายนิพนธ์  โคตรอาสา 

(พนักงานขับรถยนต์) 
8. นายบุญทัน  ค าแพง 

(พนักงานขับรถยนต์) 
9. นายธนัชพงศ์ รัตนพิมาตย ์

(พนักงานขับรถยนต์) 
10.น.ส.บุญโฮม  ตรีรัตน ์

(พนักงานท าความสะอาด) 

โครงสร้างอัตราก าลัง 

ประเภทบุคลากร จ านวนอัตรา 

1. ข้าราชการ 9 
2. ลูกจ้างประจ า 1 

3. พนักงานราชการ 4 
4. พนักงานกองทุน 9 

5. พนักงานจ้างเหมา 10 
รวม 33 



2.6 บทบาทหน้าที่ของฝ่าย/กลุ่มงานต่างๆ 

2.6.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ดังนี้ 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับ งานเจ้าหน้าที่ 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับ งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ ละอาคารสถานที่ส านักงาน 

2.6.2 กลุ่มนโยบายและวิชาการ มีหน้าที่ดังนี้ 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และราบงานสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ เพ่ือก าหนด
นโยบายระดับจังหวัด พร้อมเสนอแนวทางในการแก้ไข 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลด้านพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับจังหวัด 
-ด าเนินงานเกี่ยวกับงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าทางวิชาการและผลการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงฯ และส านักงาน 
- ด าเนินงานมาตรฐานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด /PMQA /ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์/ แผนปฏิบัติการสนง./จังหวัด/หน่วยงานพม. และการขับเคลื่อนยุ
ทศาสตร์ด้านสังคม 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับความสมดุลคุณภาพชีวิตและการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา Web Site ของส านักงาน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด าเนินงานโยบาย 5ร ของจังหวัด  
- ด าเนินงานบูรณาการต าบลต้นแบบ  
- ปฏิบัติงานร่วมกัน  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงานและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

2.6.3 กลุ่มการพัฒนาสังคม มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกิจกรรมผู้สูงอายุ 
- งานกิจกรรมจากสตรี ครอบครัวและเครือข่าย 
- งานตามนโยบายการช่วยเหลือผู้ประสบประหาทางสังคมและโครงการพิเศษ อ่ืนๆ 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับการรณรงค์งานกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
- ปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงาน หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ไส่รับ 

2.6.4 ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย มีหน้าที่ดังนี้ 
- งานสงเคราะห์และจัดสวัสดิการให้แก่คนพิการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคนพิการ พ.ศ.2550
และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2556 
- งานให้ค าปรึกษา ปัญหาทางสังคมและครอบครัว และรับเรื่องร้องทุกข์ต่างๆ 
- ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 



ส่วนที่ 3 

ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

3.1 งานด้านคนพิการ 

3.1.1 งานส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการ 

1) โครงการงานวันคนพิการสากล ประจ าปี 2559 

 คณะกรรมการจัดงานวันคนพิการสากล ประจ าปี 2559 ซึ่งมีท่านผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคายเป็น
ประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดหนองคาย ได้ก าหนดจัดงาน
วันคนพิการสากล ประจ าปี 2559 โดยมีประเด็นหลัก (Theme) คือ “สังคมบูรณาการด้านการเข้าถึงและการ
เสริมพลังเพ่ือคนทั้งมวล (Inclusion matters : access and empowerment for people of all 
abilities)” มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการส่งเสริมความเข้าใจประเด็นต่างๆด้านคนพิการและเพ่ือขับเคลื่อนการ
สนับสนุนส าหรับศักดิ์ศรี สิทธิ และการกินดีอยู่ดีของคนพิการ และค้นหาการเพ่ิมความตระหนักของ
ผลประโยชน์ต่างๆ ที่ได้รับจากการรวมคนพิการในทุกๆด้านของชีวิตทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมวันคนพิการสากลของประเทศสมาชิก กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดงานวันคนพิการสากล ประจ าปีงบ 2559 ให้ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย เป็นเงินจ านวน 125,000. - บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาท
ถ้วน)  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคายได้จัดท าโครงการ “การจัดงานวันคน
พิการสากล ประจ าปี 2559” ขึ้น เพื่อเป็นการร่วมเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสวันคนพิการสากล ตามแนวทางของ
องค์การสหประชาชาติ นอกจากนั้นยังเป็นการด าเนินการเพ่ือสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมได้ร่วมกันสร้างสังคมที่เป็นธรรม เสมอภาค เท่าเทียม เป็นสังคมที่ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมี
คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ องค์กรด้านคนพิการ อาสาสมัคร สถาบันการศึกษา เครือข่ายหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่เกีย่วข้อง ตลอดจนประชาชนทั่วไปและสื่อมวลชน เข้าร่วมงาน รวมจ านวน 540 คน 

ปัญหาอุปสรรค 
 (1) พิธีกร และผู้จัดเตรียมการมอบสิ่งของ มีการเตรียมการกันไม่มากเท่าที่ควรท าให้เกิดความสับสนใน
บางครั้ง 
 (2) นักแสดงคนพิการที่เป็นเด็ก ไม่สามารถรอเวลาได้นาน ท าให้ต้องเร่งเวลาในการด าเนินการใน
บางครั้ง 
 (3) การจัดเตรียมสถานที่ เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการจัดเตรียมงาน ท าให้การเตรียมสถานที่
เสร็จช้ากว่าก าหนด 
 (4) การเตรียมการในเรื่องของการเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์และฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการมีความล่าช้า 
 (5) การเตรียมสถานที่ส าหรับประธานและแขกผู้มีเกียรติ อยู่ในมุมท่ีแดดส่อง และมีพัดลมไม่เพียงพอ 
 (6) พ้ืนที่ในการจัดงานเป็นพื้นดิน ท าให้เกิดฝุุน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 (1) ควรมีการวางแผนและระยะเวลาในการจัดเตรียมงานล่วงหน้ามากพอสมควร เพ่ือความสะดวกใน
การด าเนินงานจัดงานวันคนพิการสากล 
 (2) ควรมีกิจกรรมนันทนาการที่ให้คนพิการและผู้เข้าร่วมงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น 



แนวทางการจัดงานในปีต่อไป 
 (1) พิธีกร และผู้จัดเตรียมการมอบสิ่งของ มีการเตรียมการกันอย่างดี จะท าให้เกิดความผิดพลาดและ
สับสนน้อยลง 
 (2) ควรจัดงานวันคนพิการสากลในอาคารหรือท่ีร่ม หรือพ้ืนที่ที่เป็นพ้ืนคอนกรีต เพราะจะท าให้ไม่เกิด
ปัญหาเรื่องฝุุน 
 (3) รูปแบบการจัดงาน หรือกิจกรรมภายในงานควรเป็นกิจกรรมที่คนพิการสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
 (4) ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานให้มากข้ึน 
 (5) ควรมีกิจกรรมนันทนาการในการจัดงานให้มากข้ึน 
 (6) ควรมีของขวัญให้แก่คนพิการที่มาร่วมงานทุกคน 

2) โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการทางด้านการแพทย์” 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย จ านวน 170,000 บาท ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหนองคาย  โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการทางด้านการแพทย์” ขึ้นโดยมีคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ ผู้ช่วยคนพิการในจังหวัดหนองคาย 
สมาคมคนพิการจังหวัดหนองคายและเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย จ านวน 155 คน คน
เพ่ือให้คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย ให้
สามารถท ากิจวัตรประจ าวัน ช่วยเหลือตนเองได้ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับคนพิการในด้านต่าง ๆ 
ตามสิทธิที่พึงได้รับตามกฎหมาย  

ปัญหาอุปสรรค 
(1) ระยะเวลาในการจัดการอบรมที่ยังมีน้อยเกินไปท าให้ไม่ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ 
(2) ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เข้าอบรมที่มีผลกระทบต่อข้อมูลใหม่และส่งผลต่อการเรียนรู้สิ่งใหม่  

ข้อเสนอแนะ 
(1) ควรมีการเพ่ิมวันในการจัดโครงการให้มีเหมาะสม 
(2) มีการท าความเข้าใจและชี้แจงให้ผู้ร่วมโครงการรู้และเข้าใจในหลักการเดียวกัน 

แนวทางการด าเนินงานในปี 2560 
(1) ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงาน กระบวนการการท างาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความ

ชัดเจน รวมถึงการเข้าใจในทิศทางการปฏิบัติร่วมกัน 
(2) การจัดโครงการอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการให้ความรู้แก่คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ และ

ครอบครัวคนพิการ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องต่อไป 
 



 
 

   
 

 



 

  
 

     

3.1.2 งานส่งเสริมศูนย์บริการคนพิการ 
โครงการ “อบรมเสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการศูนย์บริการคนพิการ” 
 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย จ านวน 35,000 บาท ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนษุย์จังหวัดหนองคาย โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการ “อบรมเสริมสร้างศักยภาพ
ในการให้บริการศูนย์บริการคนพิการ” ขึ้นโดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหนองคาย เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการจังหวัด ผู้แทนศูนย์บริการคนพิการทั่วไป คณะท างาน/ผู้แทน
ของศูนย์ CLC  เจ้าหน้าที่ อพมก. และผู้ช่วยคนพิการ จ านวน 50 คนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ประสบการณ์ให้กับ
เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการ คณะท างานของศูนย์ CLC และผู้ช่วยคนพิการ  

ปัญหาอุปสรรค 
(1) ด้านงบประมาณในการสนับสนุนการจัดโครงการ เนื่องจากไม่สามารถให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ

ผลักดันการด าเนินงานด้านคนพิการไปได้ครบทุกแห่ง 
(2) ระยะเวลาในการจัดโครงการที่น้อยเกินไป ขาดความสัมพันธ์กับจ านวนสถานที่ในการศึกษาดูงาน 
(3) ระหว่างการเดินทางไม่ได้แจ้งก าหนดการของแต่ละวันให้ผู้ร่วมเดินทางทราบเป็นระยะอีกครั้ง ท า

ให้เสียเวลาในการศึกษาดูงานในแต่ละสถานที่ 

ข้อเสนอแนะ 
(1) ควรมีการเพ่ิมวันในการจัดโครงการให้มีเหมาะสม 



(2) มีการท าความเข้าใจและชี้แจงให้ผู้ร่วมโครงการให้รู้ถึงก าหนดการเป็นระยะ 

แนวทางการด าเนินงานในปี 2560 
(1) ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงาน กระบวนการการท างาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความ

ชัดเจน รวมถึงการเข้าใจในทิศทางการปฏิบัติร่วมกัน 
(2) เครือข่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ มากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
3.1.3 งานด้านกฎหมาย 
1) โครงการส่งเสริมให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายให้กับสถานประกอบในพื้นที่จังหวัดหนองคาย 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการส่งเสริมให้
สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายพื้นที่จังหวัดหนองคาย ขึ้นโดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ 

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการและเครือข่าย เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ใน
การจ้างคนพิการ การช่วยเหลือคนพิการในสถานประกอบการ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถาน
ประกอบการและหน่วยงานของรัฐ   

2. แจ้งและติดตามผลการจ้างงานคนพิการ ลงพ้ืนที่ติดตามการท างานของคนพิการในสถานประกอบ
และการบังคับใช้กฎหมาย 

การจัดโครงการดังกล่าว ได้เชิญสถานประกอบการ และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการจ้างงานคนพิการ
รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังแนวทางในการจ้างงานคนพิการ และได้ด าเนินการลงพ้ืนที่

 
 



ติดตามการจ้างงานคนพิการในสถานประการ จ านวน 11 แห่ง ในจังหวัดหนองคาย เพ่ือแนะน าแนวทางการ
จ้างและสิทธิต่าง ๆ ของคนพิการของคนพิการแก่นายจ้าง รวมถึงการรับทราบการปัญหาอุปสรรคในการจ้าง
งานคนพิการ  ทั้งนี้เพื่อให้คนพิการได้เข้ารับสิทธิตามกฎหมายอย่างสูงสุด  

ปัญหาอุปสรรค 
1. การลงพ้ืนที่ในตามติดตาม ตรวจเยี่ยมคนพิการในสถานประกอบการบางแห่งไม่พบลูกจ้างซึ่งท าให้

ไม่ทราบอุปสรรคในการท างานของคนพิการ  
2. สถานประกอบการ นายจ้างไม่ตอบรับเท่าที่ควร  

ข้อเสนอแนะ 
      ประชาสัมพันธ์ หรือมีหนังสือแจ้งให้สถานประกอบการ นายจ้าง ได้รับทราบข้อมูลหรือสร้างความตระ
ให้ถึงความส าคัญของคนพิการน้อย 
แนวทางการด าเนินงานปี 2560 

1. มีการจัดอบรม เพ่ือรับทราบปัญหา และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ให้หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนรวมถึงลูกจ้างคนพิการ ทราบ 

2. เชิญนายจ้าง และลูกจ้างคนพิการในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมการประชุมเพ่ือรับทราบปัญหา   
3. ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างทราบถึง ข้อดีในการการจ้างงานคนพิการ    

2) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
จังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2559   

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ จ านวน 220,000.-
บาท (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย โดย
ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2559 โดยแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ได้แก่ 
 (กิจกรรมที่ 1) จัดอบรมศูนย์บริการและภาคีเครือข่าย จ านวน 120 ,000.-บาท ในวันพุธที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2559 ณ โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท เพ่ือให้ศูนย์บริการคนพิการและภาคีเครือข่าย ทราบถึงการ
ด าเนินของกองทุนฯ และเสริมสร้างความรู้ความเข้ าใจในวัตถุประสงค์ และการให้บริการของกองทุนฯ 
ตลอดจนรูปแบบวิธีการเป็นหน่วยรับค าขอ วิธีผ่อนช าระช่องทางการช าระหนี้ และสามารถส่งต่อกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องได้รวมถึงการช่วยเหลือประสานงานต่าง ๆ ระหว่างระดับท้องถิ่นระดับจังหวัดอย่างดีขึ้น โดยมี
กลุ่มเปูาหมายเป็นศูนย์บริการคนพิการและภาคีเครือข่ายจ านวน 179 คน 
 (กิจกรรมที่ 2) ประชุมชี้แจงลูกหนี้และผู้ค้ าประกันและ/หรือการลงพ้ืนที่  จ านวน 60,000.-บาท เพ่ือ
จัดประชุมชี้แจงลูกหนี้และผู้ค้ าประกัน และ/หรือการลงพ้ืนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ 
และการให้บริการของกองทุนฯ ตลอดจนวิธีการผ่อนช าระ ช่องทางการช าระหนี้ ข้อผูกพัน หน้าที่ ความ
รับผิดชอบตามกฎหมาย กลุ่มเปูาหมายจ านวน 200 คน  โดยแบ่งเป็น 3 รุ่น  ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 ในวันพุธที่ 17 กุมภาพันธ์  2559  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล  
กองนาง อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 70 คน  

รุ่นที่ 2 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์  2559  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 70 คน 



รุ่นที่ 3 ในวันศุกร์ที่ 19  กุมภาพันธ์  2559  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ศาลากลางจังหวัดหนองคาย ชั้น 2 กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 60 คน  

(กิจกรรมที่ 3) ส่งหนังสือแจ้งการช าระเงินและติดตามเร่งรัดหนี้ จ านวน 40,000.-บาท 

ผลการจัดโครงการ 
(กิจกรรมที่ 1) เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการ และภาคีเครือข่าย เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ

ของกองทุนฯ มากขึ้น และสามารถน ารู้และการให้ความเหลือแก่คนพิการได้ อย่างยั่งยืน 
(กิจกรรมที่ 2) คนพิการและผู้ใช้บริการของกองทุน มีความเข้าใจในการให้บริการของกองทุนฯ และมี

การประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้มาใช้บริการกองทุนฯ เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะท าให้กองทุนฯเกิดความยั่งยืน 
ในอนาคต 

(กิจกรรมที่ 3) การบริหารงานของกองทุนเกิดความโปร่งใสมากขึ้น สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการ
ตระหนักรู้ถึงสิทธิ หน้าที่ต่าง ๆ ที่ได้บัญญัติไว้ในกฎหมาย ในการช าระหนี้  การบริหารจัดการหนี้สิน และลด
อัตราการค้างช าระหนี้ของลูกหนี้เพิ่มมากข้ึน   

ปัญหาอุปสรรค 
1. จดหมายทวงหนี้ถูกคืนผู้ฝากส่ง และลูกหนี้ไม่มารับตามก าหนด ท าให้การติดตามหนี้ตามโครงการ

เป็นไปอย่างยากล าบาก 
2. ลูกหนี้ไม่อาศัยอยู่ตามภูมิล าเนาทะเบียนบ้าน  
3. ลูกหนี้และผู้ค้ าเสียชีวิต 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดระบบการติดตามหนี้ ชั้นการติดตามหนี้ เพ่ือให้การติดตามหนี้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. เครือข่ายให้ความร่วมมือ ในการช่วยติดตามหนี้กองทุนฯ 
3. ญาติและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการการท าสัญญา ควรเข้ารับทราบหน้าที่ความรับผิดช อบ            

ในสัญญา                   

แนวทางการด าเนินงานปี 2560 
1. ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพ่ือขอความร่วมมือในการติดตามหนี้เงินกู้คืนแก่กองทุน 
2. ติดตามหนี้เงินกู้กองทุนฯ อย่างต่อเนื่อง  

3) โครงการเสริมพลังคนพิการ สร้างโอกาสและความเท่าเทียมในสังคม 
ได้รับงบประมาณสนับสนุนส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เป็น

เงิน 53,000.- บาท (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
หนองคาย โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการเสริมพลังคนพิการ สร้างโอกาสและความ
เท่าเทียมในสังคม โดยแบ่งออกเป็น 4 กิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล เป็นเงิน 12,080.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดสิบบาทถ้วน)  
- เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการทั่วไปที่จัดเก็บข้อมูล โดยการใช้แบบสอบหรือแบบสัมภาษณ์ชุดละ 35 

บาท ต่อแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ จ านวน  99 ชุด ๆ เป็นเงิน 3,465.- บาท  



- เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการทั่วไปในการบันทึกข้อมูลลงระบบคอมพิวเตอร์เหมาจ่ายชุดละ 20 
บาท ต่อแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ จ านวน 99 ชุด และแบบสอบถามที่ใช้จัดท าแผนคนพิการรายบุคคล 
จ านวน 5 ชุด รวมจ านวน 109 ชุด  เป็นเงิน 2,180.- บาท 

- ค่าพาหนะในการเดินทางของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการทั่วไปเพ่ือส ารวจข้อมูลหรือจัดเก็บข้อมูล
เหมาจ่าย จ านวน 99 ชุด ในอัตรา 65 บาทต่อครั้งต่อแบบสอบถาม เป็นเงิน 6,435.- บาท            

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูล (SWOT) ประกอบด้วยคณะท างานพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการระดับจังหวัดหนองคาย เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ผู้ช่วยคนพิการ และเครือข่ายคนพิการจ านวน 50 คน เป็น
เงิน 36,500.- บาท (สามหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

3. กิจกรรมติดตามคนพิการที่ได้รับการคัดเลือกท าแผนคนพิการรายบุคคล                          
เป็นเงิน 1,500.- บาท   
          4. กิจกรรมประชุมคณะท างานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการระดับจังหวัด 
หนองคาย เพ่ือพิจารณาคัดเลือกคนพิการต้นแบบประจ าปี 2559 และคัดเลือกคนพิการเพ่ือจัดท าแผนคนพิการ
รายบุคคลคนจ านวน 5 ราย เป็นเงิน 1,800.- บาท 
 ผลการจัดโครงการ คนพิการได้เข้าถึงการส่งเสริมสิทธิตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของกรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยข้อมูลได้รับการประมวลจัดท าข้อมูลสถานการณ์คุณภาพชีวิตคน
พิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2559 และได้ด าเนินการจัดท าและ
ติดตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายบุคคลประจ าจังหวัดหนองคาย ในปี 2557-2559 เพ่ือให้คนพิการ
ที่ได้รับการจัดท าแผนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมากข้ึนและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

ปัญหาอุปสรรค 
1.ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูล (SWOT) กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมน้อย เนื่องจาก

การด าเนินงานปลายปีงบประมาณ ท าให้งานเร่งด่วน และไม่สามรถเข้าร่วมได้  
2. การเก็บข้อมูลยังไม่มีความละเอียด เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่เก็บข้อมูลยังไม่มีความเชี่ยวชาญ 

ข้อมูลไม่ครบ มีปัญหาในการคีย์ข้อมูลเข้าระบบ 

ข้อเสนอแนะ 
1.ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ ต้นปีงบประมาณ เพ่ือจะได้จัดระบบการด าเนินงานของโครงการ

เป็นไปตามเปูาหมายของโครงการ 
2. ควรให้การอบรมให้ความรู้ ในการจัดเก็บข้อมูลและการกรอกข้อมูลในแบบส ารวจข้อมูล เพ่ือเพ่ิม

ความเข้าใจในการด าเนินยิ่งขึ้น และลดปัญหาการคีย์ข้อมูลไม่ครบ                                   

แนวทางการด าเนินงานปี 2560 
1.ควรจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องส าหรับคนพิการ เพ่ือให้คนพิการตามกลุ่มเปูาหมายได้รับความ 

  2. ควรเพ่ิมจ านวน กลุ่มเปูาหมายคนพิการในพ้ืนที่ เนื่องจากจ านวนที่ก าหนดให้มีจ านวนน้อยยังไม่
ครอบคลุม เพราะคนพิการที่ต้องการได้รับความช่วยเหลือมีจ านวนมาก 
 



  
 

 

  



3.2 งานอาเซียน  
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมเครือข่ายทางสังคมรู้เท่าทันอาเซียน” 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์     
เป็นเงิน 44,135.- บาท (สี่หมื่นสี่พันหนึ่งร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมเครือข่ายทางสังคมรู้เท่า
ทันอาเซียน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และการตระหนักถึงผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนแก่เครือข่ายทางสังคม เพ่ือวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในบริบทของจังหวัดหนองคาย และน าไปสู่การจัดท าแผนด้านการพัฒนาสังคมระดับจังหวัด รวมไปถึง
ให้เครือข่ายทางสังคมเป็นกลไกในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้กับคนในพ้ืนที่ต่อไป โดยใช้
กระบวนการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus Group) เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) 
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามบริบทของจังหวัดหนองคาย ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านแรงงาน ด้าน
การศึกษา และด้านวัฒนธรรม   

ส าหรับกลุ่มเปูาหมายของโครงการ ประกอบด้วยองค์กรเครือข่ายด้านเด็กและเยาวชน สตรี ครอบครัว 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และนักศึกษาจากคณะสังคมศาสตร์บูรณาการ มข. จ านวน 90 คน วิทยากรและเจ้าหน้าที่            
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน 
 ผลการจัดการประชุมฯ พบว่า แนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามบริบทของ
จังหวัดหนองคายทั้ง 4 ด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านสังคม 
1) พัฒนาความรู้ด้านภาษา อาชีพ และการ าธุรกิจ ให้กับประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย เพ่ือ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2) จัดให้มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยวเพื่อประชาสัมพันธ์ หรือแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว 
3) ให้หน่วยงานราชการ ให้ความรู้เรื่องผลกระทบทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมจากการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนแก่ประชาชนในพื้นท่ีให้ทั่วถึง 
4) ให้มีการจัดระเบียบสังคมครอบคลุมถึงระดับต าบล 
5) จัดให้มีพ้ืนที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน เพ่ือลดปัญหาการทะเลาะวิวาท และปัญหา

พฤติกรรมไม่เหมาะสม 
2. ด้านแรงงาน 
1) จัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะในการท างาน ซึ่งรวมไปถึงทักษะทางภาษาด้วย 
2) จัดให้มีการฝึกอาชีพให้กับประชาชนที่สนใจ ส่งเสริมอาชีพ และเพ่ิมแหล่งทุนให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงแหล่งทุนได ้
3. ด้านการศึกษา 
1) ควรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
2) สถานศึกษาควรจัดให้มีครูสอนภาษาต่างประเทศนอกเวลาเรียน เป็นการเรียนการสอนเพ่ิมเติมตาม

ความสนใจของนักเรียน นักศึกษา 
4. ด้านวัฒนธรรม 
1) ส่งเสริมด้านภาษาต่างแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
2) ส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ หรือการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัฒนธรรมด้านอาหาร 
3) ส่งเสริมและพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ให้เกิดความเข้มแข็ง และส่งต่อให้แก่คนรุ่นใหม่ 



4) ส่งเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธ์ด้านกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยว
ของจังหวัดหนองคายให้มีรูปแบบที่น่าสนใจ และท่ัวถึง ครอบคลุมมากขึ้น 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยเกินไป อันมีสาเหตุมาจากข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณ ท าให้

กิจกรรมที่จัดอาจไม่บรรลุเปูาหมาย  
2. กลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการส่วนหนึ่งไม่มีศักยภาพในการแสดงความคิดเห็น เนื่องจากเป็น

ผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ หรือควรก าหนด

เปูาหมายของโครงการให้ชัดเจนสอดคล้องกับงบประมาณ 
2. การคัดเลือกกลุ่มเปูาหมายควรให้สอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรม และวัตถุประสงค์ของโครงการ                                   

แนวทางการด าเนินงานปี 2560 
1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้ชัดเจน 
2. คัดเลือกกลุ่มเปูาหมายให้สอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรม 
 
 
 

 
 
                
 
 
 
 

 

  



  
 

  
 
 
3.3 งานด้านเด็กและเยาวชน 
1) โครงการน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไข บ าบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชน 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนคุ้มครองเด็ก เป็นเงิน 135,200 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพัน
สองร้อยบาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการน าชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันแก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ของภาคประชาชนเป็นเครือข่ายผู้ท างาน คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน เพ่ือสร้างช่องทางในการเปิด
โอกาสให้ชุมชนทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนที่กระท าผิด 
น าไปสู่การยอมรับจากชุมชนและความเข้าใจเชิงบวกต่อเด็กและเยาวชน รวมไปถึงให้เกิดความตระหนักในการ
ช่วยเหลือเด็กท่ีตกเป็นเหยื่อ หรือที่เสี่ยงต่อการตกเป็นเหยื่อของการใช้ความรุนแรง 

ส าหรับกลุ่มเปูาหมายของโครงการ มาจากพ้ืนที่ต้นแบบ จ านวน 4 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 
1) อบต.หนองหลวง อ าเภอเฝูาไร่ จ านวน 20 คน 
2) อบต. บ้านฝาง อ าเภอสระใคร จ านวน 20 คน 
3) อบต.บ้านหม้อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ จ านวน 20 คน 
4) อบต.โพธิ์ตาก อ าเภอโพธิ์ตาก จ านวน 20 คน  
ซึ่งแต่ละพ้ืนที่ ประกอบด้วย ด้วยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 2 คน ผู้น าชุมชน 

จ านวน 5 คน อาสาสมัครต่างๆ จ านวน 7 คน และผู้แทนเด็กและเยาวชน จ านวน 6 คน รวม 4 พ้ืนที่จ านวน 
80 คน และวิทยากร เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 90 คน 

ผลการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus Group) เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางที่เหมาะสมในการท างานด้านการ
คุ้มครองเด็กในพ้ืนที่ ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ วางคน บทบาท และขั้นตอนการท างาน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ
จริง โดยทุกพ้ืนที่มีแนวทางการด าเนินงานเหมือนกันคือ เมื่อกลับไปในพ้ืนที่แล้วจะด าเนินการประชุม



คณะท างานเป็นอันดับแรก เพ่ือเป็นการเริ่มต้นการท างานในพ้ืนที่ โดยการเชิญภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนที่เข้า
มาร่วมเป็นคณะท างาน และมอบหมายงานตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละส่วนตามความเหมาะสมและตาม
ภารกิจงานที่ภาคส่วนนั้นปฏิบัติอยู่แล้ว เมื่อประชุมคณะท างาน และมีการมอบหมายงานเป็นที่เรียบร้อย สิ่งที่
พ้ืนที่จะด าเนินการต่อคือ การจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะขับเคลื่อนงานด้านการคุ้มครองเด็กใน
พ้ืนที่ ในปีงบประมาณ 2560 ซึ่งแต่ละพ้ืนที่จะมีความแตกต่างของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามบริบทของ
แต่ละพ้ืนที่ หลังจากจัดท าแผนแล้ว แต่ละพ้ืนที่ก็จะด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่วางไว้ 
ทั้งนี้ ได้มีมติร่วมกันของทุกพ้ืนที่ให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคายเป็นที่
ปรึกษาในการขับเคลื่อนงานดังกล่าว  

ปัญหาอุปสรรค 
1. ระยะเวลาในการเตรียมจัดกิจกรรมมีจ ากัด ส่งผลให้การเตรียมกิจกรรมอาจไม่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 
2. กลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการส่วนหนึ่งไม่มีศักยภาพในการแสดงความคิดเห็น เนื่องจากเป็นเด็ก

ที่อายุน้อยเกินไป (ประมาณ 10 – 12 ปี) 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีระยะเวลาในการเตรียมการ และประสานกลุ่มเปูาหมายที่มากขึ้น เพ่ือให้ได้ทุกรายละเอียด

ตามเปูาหมาย 
2. การคัดเลือกกลุ่มเปูาหมายควรให้สอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรม และวัตถุประสงค์ของโครงการ                                   

แนวทางการด าเนินงานปี 2560 
1. ด าเนินการโครงการในระยะที่ 2 คือการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่น าร่อง 4 พื้นที่ 
2. ติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือวางแผนโครงการในระยะที่ 3 ต่อไป 

 



 

  
 
2) โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2559 
ผลการด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม 
 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคาย ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากกรมกิจการเด็กและเยาวชน จ านวน 452,500 (สี่แสนห้าหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
โดยแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ได้แก่ 
 1. งบประมาณสนับสนุนบทบาทสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด เป็นเงิน 160,000.- บาท (หนึ่งแสน
หกหมื่นบาท) 
 2. งบประมาณสนับสนุนบทบาทสภาเด็กและเยาวชนระดับอ าเภอ เป็นเงิน 180,000.- บาท (หนึ่งแสน
แปดหมื่นบาท) 
 3. งบประมาณสนับสนุนให้เกิดพ้ืนที่สร้างสรรค์ระดับต าบล เป็นเงิน 112,500.- บาท (หนึ่งแสนหนึ่ง
หมื่นสองพันห้าร้อยบาท) 
 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้มีการจัดตั้ง 
สภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และสภาเด็ก
และเยาวชนแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา กีฬา 
และวัฒนธรรมในท้องถิ่นของเด็กและเยาวชน โดยจัดกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ในท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และเสนอแนะให้ความเห็นในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน  ในท้องถิ่นต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.)ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนตามมาตรฐานการส่งเสริมสวัสดิภาพและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเยาวชน เพ่ือให้เด็กและเยาวชน เป็นผู้มี
วินัยในตนเอง     มีจิตอาสา เสียสละท างานเพ่ือส่วนรวม รวมถึงมีการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มีพ้ืนที่ ทั้ง
พ้ืนที่ทางความคิด และพ้ืนที่ทางกายภาพในการสร้างสรรค์กิจกรรม โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม การปลูกฝัง
และส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีวินัย ในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนการส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชน ในการคิด การ
ท าและบริหารจัดการจนสามารถด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนท้องถิ่น ตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 



จัดประชุมคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคาย เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคายในปีงบประมาณ 2559 และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน 

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการสภาเด็กและเยาชน โดยจัดประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการ
แผนงาน ของสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและอ าเภอและคณะกรรมการมีมติอนุมัติโครงการ แผนงานและ
สนับสนุนงบประมาณให้แก่สภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและอ าเภอด าเนินการตามโครงการ แผนงาน 
สมัชชาจังหวัด เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ด้านเด็กและเยาวชน ทบทวนกลไกและกระบวนการท างาน และ
พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของประเทศ กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ได้ด าเนินการจัดสมัชชาการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

กิจกรรมเอดส์และอนามัยเจริญพันธุ์ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันแก้ไขเรื่องเพศ รู้เท่าทันเอดส์ 
และการมีเพศสัมพันธ์ในวัยที่เหมาะ 

ปัญหาและอุปสรรค 
    1. ด้านงบประมาณในการสนับสนุนการจัดงานเพราะเป็นงานระดับจั งหวัด กลุ่มเปูาหมายการเข้า
ร่วมงานเป็นเด็กและเยาวชนจึงมีขอบเขตที่จ ากัดในการเข้าร่วมงานจึงต้องมีค่าพาหนะเดินทางให้เด็กและ
เยาวชนที่เข้าร่วมงาน 
    2. สถานศึกษาไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการน านักเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพฯ เนื่องจาก
เด็กและเยาวชนอยู่ในสถานศึกษาถ้าเป็นวันปกตินักเรียนก็ต้องเรียนหนังสือแต่ถ้าเป็นวันเสาร์-อาทิตย์ การเข้า
ร่วมงานก็ต้องเป็น คุณครูน านักเรียนเข้าร่วมงาน โรงเรียนไหนให้ความส าคัญก็ให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมงาน  
    3. การประชาสัมพันธ์ภายในจังหวัดยังน้อยท าให้เด็กและเยาวชนยังไม่ทราบข้อมูลในการเข้าร่วมงาน 

ข้อเสนอแนะ 
   1. การท างานร่วมกันกับผู้อื่นเพ่ือพัฒนาตนเองในการท างานร่วมกัน 
  2. ความสามัคคีในองค์กร ร่วมกันคิด ร่วมท า เป็นการท างานร่วมกันระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ 

การด าเนินงานในปี 2560 
 1. ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงาน การประชุมผู้ปฏิบัติงาน และค าสั่งในการท างาน การเตรียม
ความพร้อมการท างานให้งานครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพในการท างานมากท่ีสุด 
   2. การจัดกิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องการให้มีการจัด
กิจกรรมในลักษณะนี้อย่างสม่ าเสมอ 

3) โครงการเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาดและเสริมสร้างเครือข่ายในชุมชนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2559 

ผลการด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม 
 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้จัดงาน “โครงการเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาดและ
โครงการเสริมสร้างเครือข่ายในชุมชน เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้
แสดงออกถึงพลังของเยาวชนในการท ากิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ให้แก่เด็ก เยาวชน รวมทั้งสร้างพลังเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ทั้งนี้การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนเพ่ือให้เด็กและเยาวชนเติบโตเป็นคนดีและคนเก่งพร้อมที่จะพัฒนาประเทศตาม



ก าลังความสามารถบนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรมความดี การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เป็นให้ความรู้ และสร้างเครือข่าย
ขยายเครือข่ายในการเฝูาระวังและปูองกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รั่ปชั่น  โดยมีแกนน าเยาวชน ผู้น าภาค
ประชาชน ตลอดจนภาคีเครือข่าย ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองคายสนับสนุน
ให้ สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคาย ได้มีส่วนร่วมในการจัดโครงการเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาดและ
โครงการเสริมสร้างเครือข่ายในชุมชน เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือแสดงพลังความสามารถ
ของเยาวชน และเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีให้เกิดข้ึนใน ได้มีกิจกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นภายในจังหวัด   ดังนี้ 
 1. กิจกรรมกล่าวสุนทรพจน์ จากนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัดหนองคาย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 หัวข้อ “ข้าราชการหนองคายใสสะอาด” 
 2. กิจกรรมร่วมรณรงค์ แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น พร้อมแสดงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 3. กิจกรรมการบรรยายเรื่อง “การมีส่วนร่วมของเครือข่าย (ศพค.)และเยาวชนในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต”  
 4. กิจกรรมการท าสื่อวีดีโอสั้นไม่เกิน 3 นาที เพ่ือร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในหัวข้อ “คนรุ่น
ใหม่ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอยู่อย่างจ ากัด ต้องมีการก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมการประชุม
เนื่องจ าผู้เข้าร่วมการประชุมมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าพาหนะเดินทางให้เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมงาน 
    2. สถานศึกษาบางแห่งไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากจะมีผลกับ
การเรียน จึงต้องก าหนดจัดกิจกรรมในวันหยุดเสาร์ – อาทิตย ์

ข้อเสนอแนะ 
   1. การเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพให้เพ่ิมมากจากก าหนดการที่มีกิจกรรมโครงการ
ดีๆส าหรับเด็กและเยาวชน 
  2. การท างานร่วมกันกับผู้อื่นเพ่ือพัฒนาตนเองในการท างานร่วมกัน 
  3. ความสามัคคีในองค์กร ร่วมกันคิด ร่วมท า เป็นการท างานร่วมกันระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ 

การด าเนินงานในปี 2560 
 1. ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงาน การประชุมผู้ปฏิบัติงาน และค าสั่งในการท างาน การเตรียม
ความพร้อมการท างานให้งานครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพในการท างานมากท่ีสุด 
   2. การจัดกิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องการให้มีการจัด
กิจกรรมในลักษณะนี้อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4) โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าสภาเด็กและเยาวชนร่วมกับ เวทีสมัชชาเด็กและเยาวชนจังหวัด
หนองคาย ประจ าปี 2559 

ผลการด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม 
 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคาย ได้จัดงาน 
“โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าสภาเด็กและเยาวชนร่วมกับเวทีสมัชชาเด็กและเยาวชนจังหวัด
หนองคาย ประจ าปี 2559”  เด็กและเยาวชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านสังคมโดยกิจกรรม
การด าเนินการจะมีการวางแผนการด าเนินงานและมีการตอบกลับที่ดี (Reflection) โลกในปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในสังคมปัจจุบันอย่างกว้างขวาง ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนควรพิจารณาว่าอะไรที่เป็นผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน (Microsystem) และกลไกของรัฐ หรือสิ่งที่
เป็นปัญหาต่อเด็กและเยาวชน (Microsystem) เพ่ือแสดงพลังความสามารถของเยาวชน และเสริมสร้างความรู้
รักสามัคคีให้เกิดข้ึนใน ได้มีกิจกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นภายในจังหวัด ดังนี้ 
 1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าสภาเด็กและเยาวชนโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้จากจาก          
จัดกิจกรรมของวิทยากร เรียนรู้ด้วยเกม 
 2. กิจกรรมร่วมกันเรียนรู้สถานการณ์ทางสังคมของจังหวัดหนองคาย โดยผ่านสถานีเรียนรู้ จาก
วิทยากรจากสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย วิทยากรจากศูนย์ปูองกันเอาชนะยาเสพติดจังหวัดหนองคาย และ 
วัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย  
 3. กิจกรรมร่วมเวทีสมัชชาจังหวัดหนองคายให้ได้ประเด็นและสถานการณ์ภายในจังหวัดหนองคาย 
 4. กิจกรรมด้านจิตอาสาร่วมกันพัฒนาโรงเรียน ปลูกต้นไม้เนื่องในมหามงคลสมัยที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช จะทรงเจริญพระชนมพรรษา 89 พรรษา  

ปัญหาและอุปสรรค 
    1. ด้านงบประมาณในการสนับสนุนการจัดงานเพราะเป็นงานระดับจังหวัด กลุ่มเปูาหมายการเข้า
ร่วมงานเป็นเด็กและเยาวชนจึงมีขอบเขตที่จ ากัดในการเข้าร่วมงานจึงต้องมีค่าพาหนะเดินทางให้เด็กและ
เยาวชนที่เข้าร่วมงาน 
    2. สถานศึกษาไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการน านักเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพฯ เนื่อ งจาก
เด็กและเยาวชนอยู่ในสถานศึกษาถ้าเป็นวันปกตินักเรียนก็ต้องเรียนหนังสือแต่ถ้าเป็นวันเสาร์ -อาทิตย์ การเข้า
ร่วมงานก็ต้องเป็น คุณครูน านักเรียนเข้าร่วมงาน โรงเรียนไหนให้ความส าคัญก็ให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมงาน  
    3. การประชาสัมพันธ์ภายในจังหวัดยังน้อยท าให้เด็กและเยาวชนยังไม่ทราบข้อมูลในการเข้าร่วมงาน 

ข้อเสนอแนะ 
   1. การท างานร่วมกันกับผู้อื่นเพ่ือพัฒนาตนเองในการท างานร่วมกัน 
  2. ความสามัคคีในองค์กร ร่วมกันคิด ร่วมท า เป็นการท างานร่วมกันระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ 

การด าเนินงานในปี 2560 
 1. ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงาน การประชุมผู้ปฏิบัติงาน และค าสั่งในการท างาน การเตรียม
ความพร้อมการท างานให้งานครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพในการท างานมากท่ีสุด 
   2. การจัดกิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องการให้มีการจัด
กิจกรรมในลักษณะนี้อย่างสม่ าเสมอ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5) โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ จังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2559  “พลังเด็กและเยาวชนจังหวัด
หนองคายรวมใจภักดิ์รักษ์ผืนป่า”  

ผลการด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม 
ด้วยองค์การสหประชาชาติ (UNITED NATIONS) ได้ประกาศให้ปี พ.ศ. 2528 เป็นปีเยาวชนสากลและ

ขอให้ประเทศสมาชิกร่วมเฉลิมฉลองปีเยาวชนสากล ภายใต้ค าขวัญ “ร่วมแรงแข็งขัน ช่วยกันพัฒนา ใฝุหา
สันติ” (Participation, Development and Peace) ดังนั้น เพ่ือที่จะมุ่งเน้นให้เยาวชนได้ตระหนัก ถึง
ความส าคัญของตนเองที่จะเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต และสามารถช่วยสร้างเสริ ม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ (ส.ย.ช.) 
ในขณะนั้นจึงได้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือขอความเห็นชอบให้มีวันเยาวชนแห่งชาติซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2528 ก าหนดให้วันที่ 20 กันยายน ของทุกปีเป็นวันเยาวชนแห่งชาติ เนื่องจากเป็น วัน
คล้ายวันพระราชสมภพของพระมหากษัตริย์ในพระบรมราชจักรีวงศ์สองพระองค์ คือ พระบาทสมเด็จพระ



จุลจอมเกล้าเสร็จรัชกาลที่ 5 และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล รัชกาลที่ 8 ซึ่งทั้งสองพระองค์ได้
เสด็จขึ้นเถลิงถวัลย์ราชสมบัติในขณะที่ยังทรงพระเยาว์ จึงถือได้ว่าเป็นวันสิริมงคลที่เยาวชนควรส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุขณองล้นเกล้าทั้งสองพระองค์ เยาวชนจึงควรกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองและประพฤติตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ เฉกเช่นยุวกษัตริย์ทั้งสองพระองค์  

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้มีการจัดตั้ง 
สภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และสภาเด็ก
และเยาวชนแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา กีฬา 
และวัฒนธรรมในท้องถิ่นของเด็กและเยาวชน โดยจัดกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ในท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และเสนอแนะให้ความเห็นในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน  ในท้องถิ่นต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มีพ้ืนที่ ทั้งพ้ืนที่ทางความคิด และพ้ืนที่ทางกายภาพในการสร้างสรรค์
กิจกรรม โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม การปลูกฝังและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีวินัย ในการด ารงชีวิต ตลอดจนการส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วม 
ส่งเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชน ในการคิด การท าและบริหารจัดการจนสามารถด าเนินกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนท้องถิ่น ตามสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งการสนับสนุนให้
เกิดการยกย่องเชิดชูบุคคล เครือข่าย  ที่ท าความดีเพ่ือขยายผล และเครือข่ายในการท าความดีต่อไป ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ร่วมกับสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคาย จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน (การจัดงานเยาวชนแห่งชาติ ) ขึ้น 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยสภาเด็กและเยาวชนจังหวั ดหนองคาย ได้จัดงาน 
โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ จังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2559  “พลังเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคายรวมใจ
ภักดิ์รักษ์ผืนปุา” ดังนี้ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. เด็กและเยาวชน ร่วมกับหน่วยงานและองค์กรเครือข่ายที่ท างานด้านเด็กและเยาวชนร่วมวางแผน 
ก าหนดรูปแบบขั้นตอน และการบริหารจัดการกิจกรรม 
 3. ด าเนินกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือระหว่าง กลุ่มเด็กและเยาวชน แกนน าเด็กและเยาวชนสภาเด็ก
และเยาวชนจังหวัด หน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคธุรกิจ ที่ท างานด้านการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน โดยการจัดกิจกรรมภายใต้ค าขวัญ “ร่วมแรงแข็งขัน ช่วยกันพัฒนา ใฝุหาสันติ” ด าเนินงานในรูปแบบ
ของ วันเยาวชนแห่งชาติ จังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2559  “พลังเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคายรวมใจภักดิ์
รักษ์ผืนปุา” 
 4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้กลุ่ม / องค์กรเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 
 5. ประสานองค์กรที่เก่ียวข้อง จัดเตรียมสถานที่และสิ่งจ าเป็นในการจัดกิจกรรม 
 6. จัดงาน วันเยาวชนแห่งชาติ จังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2559  “พลังเด็กและเยาวชนจังหวัด
หนองคายรวมใจภักดิ์รักษ์ผืนปุา”  
 - กิจกรรมสันทนาการละลายพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นทีม 
 - กิจกรรมการบรรยาย หัวข้อ แนวทางการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE สภาเด็กและ    
เยาวชนจังหวัดหนองคาย 
 - กิจกรรมแบ่งกลุ่มลงส ารวจพื้นที่ปุา สถานีเรียนรู้ รักน้ ารักฟูารักปุา 
 - กิจกรรมธรรมะกับเยาวชน เยาวชนกับธรรมชาติ  ฟังเทศน์ ฟังธรรม 



 - กิจกรรมปลูกจิตส านึกบุญคุณของพ่อผู้ให้ชีวิต ส านึกรู้ความเสียสละพ่อหลวง 
 - กิจกรรม ปลูกปุาไม้เพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯและถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระชนมพรรษา 89 พรรษา เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถพระชนมพรรษา 84 พรรษา 
 7. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือร่วมกันพัฒนางาน และรายงานผลการจัดกิจกรรมให้กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, จังหวัดหนองคาย, และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 8. ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มเด็กและเยาวชน แกนน าเด็กและเยาวชน สภาเด็กและเยาวชน
จังหวัดเป็นระยะ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ด้านงบประมาณในการสนับสนุนการจัดงานเพราะเป็นงานระดับจังหวัด กลุ่มเปูาหมายการเข้า
ร่วมงานเป็นเด็กและเยาวชนที่อยู่ต่างอ าเภอการเข้าร่วมจึงต้องมีค่าพาหนะเดินทางให้เด็กและเยาวชนที่เข้า
ร่วมงาน 
    2. สถานศึกษาไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการน านักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจากเด็กและเยาวชน
อยู่ในสถานศึกษาถ้าเป็นวันปกตินักเรียนก็ต้องเรียนหนังสือแต่ถ้าเป็นวันเสาร์-อาทิตย์ การเข้าร่วมงานก็ต้องเป็น 
คุณครูน านักเรียนเข้าร่วมงาน โรงเรียนไหนให้ความส าคัญก็ให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมงาน  
    3. การประชาสัมพันธ์ภายในจังหวัดยังน้อยท าให้เด็กและเยาวชนยังไม่ทราบข้อมูลในการเข้าร่วมงาน 

ข้อแสนอแนะ 
 1 เยาวชนเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง ตลอดจนมีบทบาทใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 2 ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักถึงความส าคัญของเยาวชน โดยการสนับสนุนและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมให้เยาวชนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถ มีความริเริ่มสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ 

การด าเนินงานในปี 2560 
   - เด็กและเยาวชนร่วมกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จัดงานวันเยาวชนให้คล้าย
กับวันเยาวชนที่ส่วนกลางมีพิธีมอบเกียรติบัตรให้กับเด็กและเยาวชนเชิดชูเกียรติเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 



6) โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน และสถานสงเคราะห์เด็ก
เอกชนจังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ 2559 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ได ้ด า เน ินการส ่ง เสร ิม 
และสนับสนุนสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนและสถานสงเคราะห์เด็กเอกชนที่จดทะเบียนถูกต้อง ทั้ง 11 แห่ง 
สนับสนุนในด้านสื่อพัฒนาการเด็ก และเพ่ิมทักษะความรู้การดูแลเด็กให้แก่ผู้ด าเนินกิจการสถานรับเลี้ยงเด็ก
เอกชน สถานสงเคราะห์เด็กเอกชน พ่ีเลี้ยง และผู้ปกครองของเด็กที่ เข้ารับบริการในสถานรับเลี้ยงเด็ก เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมให้สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนและสถานสงเคราะห์เด็กเอกชน พัฒนาคุณภาพการให้บริการและ
ตระหนักให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการดูแลเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้รับการเลี้ ยงดูอย่างเหมาะสม
และมีพัฒนาการตามวัย   

กลุ่มเป้าหมาย   
1. ผู้ด าเนินกิจการ ครูพ่ีเลี้ยง ผู้ดูแลเด็กในสถานรับเลี้ยงเด็ก และผู้ปกครองเด็ก ทั้ง 11 แห่งๆ ละ 6 

คน รวม 66 คน ประกอบด้วย         
  -  สถานสงเคราะห์เด็กมูลนิธิหนองคายสายสัมพันธ์ 
  -  สถานรับเลี้ยงเด็กปัญญารัตน์ 
  -  สถานสงเคราะห์เด็กมูลนิธิมิตรมวลเด็ก 
  -  สถานรับเลี้ยงเด็กจินลดา 
  -  สถานรับเลี้ยงเด็กเดย์สตาร์ 
  -  สถานรับเลี้ยงเด็กน้ าผึ้ง 
  -  สถานสงเคราะห์เด็กหมู่บ้านโสสะ “เฉลิมนารินทร์” หนองคาย 
  -  สถานรับเลี้ยงเด็ก “บ้านกชพร” 
  -  สถานสงเคราะห์เด็กหมู่บ้านเด็กซารนิลลี่เฮาล์ (เวียงคุก) 
  -  สถานสงเคราะห์เด็กหมู่บ้านเด็กซารนิลลี่เฮาล์ (ไผ่สีทอง) 
  -  สถานสงเคราะห์เด็กหมู่บ้านเด็กซารนิลลี่เฮาล์ (ดอนหวาย) 

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย  
จ านวน 14 คน   

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ และเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัด
หนองคาย (ร่วมสังเกตการณ์) จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน  85  คน 

รูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรม 
1. จัดประชุมการส่งเสริมความรู้ผู้ด าเนินการสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน และการส่ง เสริมความรู้

ผู้ปกครองของเด็กที่รับบริการที่สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน และสถานสงเคราะห์เด็กเอกชนที่ได้รับอนุญาตจัดตั้ง  
2. การจัดมุมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองของเด็กที่รับบริการที่สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน จัดซื้อหนังสือ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามช่วงวัย ความรู้บทบาทของพ่อ-แม่ และอาชีพ สนับสนุนให้สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 
และสถานสงเคราะห์เด็กเอกชนที่ได้รับอนุญาตจัดตั้งภายในจังหวัดหนองคายทุกแห่ง 

3. การประกาศยกย่องสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนที่ด าเนินการได้มาตรฐาน พิจารณาด าเนินการตรวจ
เยี่ยมและประเมินมาตรฐานสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน และประกาศยกย่องสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน จ านวน 5 
แห่ง ที่ได้ด าเนินการตามระเบียบและกฎกระทรวงฯ 



4. การออกตรวจเยี่ยม ติดตามผลการด าเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน และสถานสงเคราะห์เด็ก
เอกชนที่ได้รับอนุญาตจัดตั้งเป็นระยะ 

ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน  
1. ผู้ด าเนินกิจการสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักการ

และวิธีการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ และวุฒิภาวะทางอารมณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย มีทักษะแนวทางในการ 
จัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถน าแนวทางการะบวนการที่ได้รับร่วมกัน
พัฒนาเด็กท่ีรับบริการให้มีคุณภาพ และเด็กเจริญเติบโตมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย     

2. การจัดมุมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองของเด็กที่รับบริการที่สถานรับเลี ้ยงเด็กเอกชน และสถาน
สงเคราะห์เด็กเอกชน โดยจัดซื้อหนังสือความรู้บทบาทของพ่อ -แม่ และอาชีพ สื่อพัฒนาการเด็กและ
อาหารเสริม เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  

3. คณะกรรมการออกตรวจเยี่ยมติดตามผลการด าเนินงาน และประเมินมาตรฐานสถานรับเลี้ยงเด็ก
เอกชน จ านวน  5  แห่ง ได้แก่ จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ 1.สถานรับเลี้ยงเด็กน้ าผึ้ง  2.สถานรับเลี้ยงเด็กจินลดา   
3.สถานรับเลี้ยงเด็กปัญญารัตน์ 4.สถานรับเลี้ยงเด็กกชพร 5.สถานรับเลี้ยงเด็กเดย์สตาร์  โดยพิจารณาคัดเลือก 
และประกาศยกย่องสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนที่ด าเนินการได้มาตรฐาน ประจ าปี 2559 ตามกฎกระทรวง
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเลี้ ยงเด็ก พ.ศ. 2549 สถานรับ
เลี้ยงเด็กเอกชนในจังหวัดหนองคาย  ที่คะแนนผ่านการประเมินมาตรฐาน จ านวน 4 แห่ง คือ 1.สถานรับเลี้ยง
เด็กน้ าผึ้ง  2.สถานรับเลี้ยงเด็กจินลดา  3.สถานรับเลี้ยงเด็กปัญญารัตน์ 4.สถานรับเลี้ยงเด็กกชพร  ได้รับ
ประกาศเกียรติบัตรยกย่อง ประจ าปี 2559 สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนในจังหวัดหนองคาย  ที่คะแนนไม่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐาน จ านวน 1 แห่ง คือ สถานรับเลี้ยงเด็กเดย์สตาร์ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้แจ้งให้ผู้ด าเนินกิจการ
ด าเนินการปรับปรุงข้อบกพร่องของสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินกิจการ เพ่ือให้ได้มาตรฐานของสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน  การประเมินมาตรฐาน
สถานรับเลี้ยงเด็กให้ได้มาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ และมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ ผ่านเกณฑ์ 3 ปีขึ้นไป 
จะได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนที่ด าเนินการได้มาตรฐาน” เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาการเด็กให้เป็นไปตามวัยและเหมาะสม อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระเบียบ นโยบายของ
รัฐ และพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 

4. เกิดความร่วมมือและการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน 
ในการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย สามารถน าความรู้ด้านการพัฒนาการเด็ก 
และการดูแลที่เหมาะสมปลอดภัยส าหรับเด็ก ไปถ่ายทอดให้กับผู้ปกครองเพ่ือน าไปใช้ดูแลบุตรหลานได้ต่อไป 

ปัญหาอปุสรรค 
- วิทยากร/บุคลากรในพื้นที่ท่ีมีประสบการณ์ด้านเด็กปฐมวัยมีจ านวนน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
- สนับสนุนวิทยากร เพ่ือแลกเปลี่ยน/ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ด้านการสอนเด็กปฐมวัย 

แนวทางการด าเนินงาน ปี 2560 
- การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะและประสบการณ์เกี่ยวกับการดูแลเด็กปฐมวัย/บูรณาการการท างาน

ร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 



 
 

  
 

  
 
 
 
 



7) การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดหนองคาย  ประจ าปี 2559 

ผลการด าเนินงาน 
        เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของจังหวัดหนองคาย เป็นไปตามยุทธศาสตร์และ
พระราชบัญญัติดังกล่าว จังหวัดหนองคาย จึงมีค าสั่งจังหวัดหนองคาย ที่ 2322/2558 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2558 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดหนองคาย  ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ มี
องค์ประกอบจ านวน 20 คน โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย เป็นประธานอนุกรรมการ และผู้แทนหน่วยงาน
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9 ท่าน ผู้แทนภาคประชาสังคม จ านวน 6 ท่าน และ เลขานุการร่วม จ านวน 5 
ท่าน จาก 4 หน่วยงานหลัก ประกอบด้วย ผู้แทนจากส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดฯ ผู้แทน
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 และ  2 ผู้แทนจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
ผู้แทนจาก ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดฯ ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ มีอ านาจหน้าที่   
 1) ก าหนดนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
 2 )  สนับสนุ นองค์ ความรู้ และทรั พยากร ในการด า เนิ น งานด้ านการ พัฒนา เด็ กปฐมวั ย 
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
 3) ติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด 
 4) จัดท ารายงานสถานการณ์เด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด ปีละ 1 ครั้ง 
 5) รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  ปีละ 1 ครั้ง    
 ดั งนั้ น  เ พ่ื อ ให้ ก า รขั บ เ คลื่ อนการ พัฒนา เด็ กปฐมวั ยของจั งหวั ดหนองคาย  ให้ เ กิ ดผล 
เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ จึงด าเนินการจัดประชุมขึ้น มีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญดังนี้ 

1.เพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ตามแนวทางและนโยบายของแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      

2. เพ่ือรายงานสถานการณ์ข้อมูลและสถิติที่เกี่ยวข้องของกลุ่มประชากรระดับปฐมวัย (0-5 ปี) ของ
จังหวัดหนองคาย ซึ่งตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด  
คือการจัดท ารายงานสถานการณ์เด็กปฐมวัยระดับจังหวัด ปีละ 1 ครั้ง ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ีอแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอแบบจัดเก็บข้อมูลเด็กปฐมวัยพร้อมคู่มือการจัดเก็บข้อมูล โดยได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
สถานการณ์เด็กปฐมวัยจังหวัดหนองคาย และน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

3. เพ่ือร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของจังหวัดหนองคาย ผ่านกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะอนุกรรมการฯระดับจังหวัด  
โดยน าเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์/แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยจ.นค. และผู้เข้าร่วม
ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาปรับ/แก้ไข โดยน าเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดหนองคาย 
พ.ศ.2560 -2563  ได้แก่ 1.วิสัยทัศน์ (Vision)  2.พันธกิจ (Mission) 3.เปูาประสงค์ / เปูาหมาย (Target / 
Goal)  และ 4.ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2560 -2563  ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบ 
โดยได้มีการเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ/แนวทาง และปรับแก้ไขร่างยุทธศาสตร์ฯ  ดังกล่าวแล้ว 

 

 



ปัญหาอุปสรรค 
การด าเนินงานอนุกรรมการฯ   หน่วยงานในจังหวัดหนองคายที่เกี่ยวข้องด้านเด็กปฐมวัย มีหลาย

หน่วยงาน และภารกิจงานซ้ าซ้อนกัน ยังไม่มีการด าเนินงานขับเคลื่อนการก าหนดนโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด และยังไม่มีฐานข้อมูลสถานการณ์เด็กปฐมวัยในจังหวัดที่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ   
แต่ละหน่วยงานควรเสนอข้อคิดเห็นและก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจงาน 

แบบบูรณาการและสนับสนุนงานท างานร่วมกัน  
 

 
 

  
 



3.4 งานด้านนโยบาย/ข้อมูล 
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวัด 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์      
เป็นเงิน 17,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
หนองคาย ได้จัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวัด  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจและจัดเก็บข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมของจังหวัดหนองคาย เพ่ือน าไปจัดท ารายงาน
สถานการณ์ทางสังคมประจ าปี 2559  

โดยกลุ่มเปูาหมายประกอบเจ้าหน้าที่จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 67 คน วิทยากร และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 75 คน  

การด าเนินโครงการประกอบด้วยการจัดประชุมชี้แจงแบบเก็บข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ อปท. และการเก็บ
ข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่อปท. เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาลงในระบบรายงานสถานการณ์ทางสังคม 

ปัญหาอุปสรรค 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่ให้ความส าคัญ และไม่ให้ความร่วมมือใน

การจัดเก็บข้อมูลเท่าที่ควร  
2. แบบส ารวจข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี ท าให้ไม่สามารถน าข้อมูลบางข้อ

ค าถามมาเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมา 
3. ข้อมูลที่ได้ยังไม่ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการส ารวจข้อมูล 
2. แบบส ารวจควรแก้ไขให้ชัดเจน และยึดเป็นแบบเดิมอย่างน้อย 4 – 5 ปี เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลใน

แต่ละปีมาเปรียบเทียบกันได้                                   

แนวทางการด าเนินงานปี 2560 
- กระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัญของการส ารวจข้อมูลมากขึ้น 
 

  
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมระดับจังหวัด              

ได้รับงบประมาณสนับสนุนส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์      
เป็นเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย 



ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมระดับจังหวัด  โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือจัดท าแผนและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมระดับจังหวัด 

โดยกลุ่มเปูาหมายประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทนจากส่วนราชการด้านสังคมของจังหวัด
หนองคาย ผู้แทนองค์กรพัฒนาเอกชนที่ด าเนินงานด้านสังคม วิทยากร และเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง          
จ านวน 35 คน 

ผลการจัดประชุมฯ ได้ร่างแผนแผนและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมระดับจังหวัด ปี 2560 – 
2564 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
เสริมสร้าง ครอบครัว เข้มแข็ง อยู่ดีมีสุข 

2. พันธกิจ 

1) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้สมาชิกในครอบครัว 

2) ส่งเสริมองค์กร เครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันครอบรัว 

3) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้าถึงสวัสดิการภาครัฐ 

3. แผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภูมิคุ้มกัน ส่งเสริมบทบาทสมาชิกในครอบครัว และส่งเสริมโอกาสทางสังคมบน

พ้ืนฐานแห่งความพอเพียง (พ.1) 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมบทบาทให้กับสมาชิกในครอบครัว 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างและส่งเสริมโอกาสทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพ่ือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการท างานด้านครอบครัว (พ. 2) 
กลยุทธ์ เสริมกลุ่มเดิม สร้างกลุ่มใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประสานความร่วมมือจากองค์กร เครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้าน

ครอบครัว (พ.2) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ 

กลยุทธ์ที่ 2 ระดมทุนทางสังคมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานร่วมกัน 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างเครือข่ายการท างานแบบสหวิชาชีพ บูรณาการท างานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบสวัสดิการและบริการที่ท่ัวถึงและเท่าเทียม  (พ.3) 
กลยุทธ์ที่ 1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารด้านสิทธิ สวัสดิการ และบริการที่ภาครัฐจัดให้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างกลไกประสานการให้สวัสดิการ บริการ ของภาครัฐในพ้ืนที่   

 
 

4. เปูาประสงค์ 
1) การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว โดยการท าให้สมาชิกในครอบครัวตระหนักถึงบทบาท

ของตนเอง ส่งเสริมให้มีโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมและมีภูมิคุ้มกัน 

2) เกิดกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านครอบครัวโดยเน้นการสร้างและพัฒนาศักยภาพของ
เครือข่าย 

3) เกิดการผนึกก าลังทางสังคม มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาครอบครัวแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4) การสร้างระบบสวัสดิการโดยชุมชน และมีช่องทางการเข้าถึงบริการสวัสดิการของภาครัฐที่
ครอบคลุมและท่ัวถึง 



ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณในการจัดท าแผนพัฒนาสังคมระดับจังหวัดซึ่งเป็นแผนที่มีความส าคัญ มีจ ากัดท าให้

ระยะเวลาในการจัดท าแผนสั้นเกินไป  
2. ระยะเวลาในการเตรียมข้อมูลในการประชุมจัดท าแผนมีน้อยเกินไป ท าให้ได้ข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน 

ครอบคลุม 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพ่ิมงบประมาณและให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาสังคมระดับจังหวัดให้เป็นภารกิจ

หลักของหน่วยงาน เนื่องจากหน่วยงานมีภารกิจโดยตรงด้านการจัดท าแผนและนโยบายระดับจังหวัด 
2. ควรมีการเตรียมข้อมูลในการจัดท าแผนให้ครบถ้วน ครอบคลุมทุกมิติ                                   

แนวทางการด าเนินงานปี 2560 
1. น าเสนอร่างแผนและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสังคมในพ้ืนที่

ได้รับทราบเพื่อพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ประกาศแผนและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้าน

การพัฒนาสังคมในพ้ืนที่ 

  
 
3.5 งานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดหนองคาย   

ในปีงบประมาณ 2559  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย  ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 880,000 บาท (แปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) โดยแบ่ง ดังนี้ 
  1. งบบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดหนองคาย 10% ของเงิน ที่จัดสรรให้ 
จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)  
  2. ระบบกระจายเงินกองทุนสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น จ านวน 720,000 บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
  3. ระบบปกติ จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)  
  เพ่ือสนับสนุนโครงการเชิงพ้ืนที่ และโครงการเชิงประเด็น ที่ภาครัฐ องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น
องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดิการชุมชน เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ 2559 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 20 โครงการ  20 องค์กร ได้รับการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดหนองคาย ดังต่อไปนี้ 
   



  การประชุมครั้งที่ 1  จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
หนองคาย ครั้งที่ 4 /2558 เมื่อวันที่  28 ธันวาคม 2558 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย  ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดหนองคาย เพ่ือ 

1. อนุมัติแผนค่าใช้จ่ายบริหารจัดการกองทุนฯ ปีงบประมาณ  2559 
2. จัดท าแผนปฏิบัติงานกองทุนฯ ปีงบประมาณ  2559 
3. การก าหนดกรอบประเด็นโครงการ ปีงบประมาณ 2559 
4.ทบทวนอ านาจหน้าที่ของคณะท างานพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมา

จากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดหนองคาย 
 การประชุมครั้งที่ 2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการจัดท าโครงการเชิงพ้ืนที่และโครงการ
เชิงประเด็นจังหวัดหนองคาย เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจ าปี 2559   

การประชุมครั้งที่ 3  จัดอบรมให้ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการ ขององค์การ
สวัสดิการสังคมจังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559   เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ 
ห้องประชุมห้องประชุมส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย  ชั้น 2 ศาลากลาง
จังหวัดหนองคาย 
  การประชุมครั้งที่ 4  จัดประชุมคณะท างานพิจารณากลั่นกรองโครงการเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น
จังหวัดหนองคาย เพ่ือพิจารณากลั่นกรองโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2559 ระหว่างวันที่15 มีนาคม  2559  ณ ห้องประชุม
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดหนองคาย 
ในปีงบประมาณ 2559 มีหน่วยงาน/องค์กรด้านสวัสดิการสังคมของจังหวัดหนองคาย เสนอโครงการเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ จ านวน 49  โครงการ  ดังนี้ 
     1) โครงการเชิงพื้นที ่ จ านวน 16 โครงการ   เป็นเงิน   728,600.- บาท 
     2) โครงการเชิงประเด็น จ านวน 29 โครงการ   เป็นเงิน 1,042,560.- บาท 
    3) ระบบปกติ  จ านวน 3 โครงการ      เป็นเงิน 90,000.-บาท 
     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,861,160.- บาท  (หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
          การประชุมครั้งที่ 5  จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
หนองคาย ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่  24 มีนาคม 2559 เวลา 14.00 น.  ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดหนองคาย เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ  
ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ประจ าปี 2559    จ านวน 12  โครงการ  ดังนี้ 
     1) โครงการเชิงพ้ืนที่ จ านวน 7 โครงการ   เป็นเงิน   178,200.-บาท 
     2) โครงการเชิงประเด็น จ านวน 2 โครงการ    เป็นเงิน 46,650.-บาท 
     3) ระบบปกติ  จ านวน 3 โครงการ    เป็นเงิน 58,000.-บาท 
     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  282,850.- บาท  (สองแสนแปดหมื่นสองพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 การประชุมครั้งที่ 6  จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
หนองคาย ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่  4 กรกฎาคม 2559 เวลา 14.00 น.  ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดหนองคาย เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการที่
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ประจ าปี 2559  รอบท่ี 2  จ านวน  7  โครงการ  ดังนี้ 
     1)  โครงการเชิงพ้ืนที่ จ านวน 2 โครงการ เป็นเงิน   57,900.-บาท 
     2)  โครงการเชิงประเด็น จ านวน 4 โครงการ    เป็นเงิน 437,250.-บาท 



     3) ระบบปกติ  จ านวน 1 โครงการ    เป็นเงิน 20,000.-บาท 
     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 515,150.-บาท (ห้าแสนหนึ่งหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

ปัญหาอุปสรรค 
1. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้าท าให้ส่งผลถึงการพิจารณาอนุมัติโครงการไม่

เป็นไปตามระยะเวลาที่ทางส่วนกลางก าหนด 
2. องค์กรสวัสดิการสังคมบางองค์กรไม่สามารถเขียนโครงการด้วยตนเองได้ 
3. โครงการไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดสรรงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับระยะเวลาที่ทางส่วนกลางก าหนดให้ส่งโครงการ 
2. ให้ค าแนะน าแก่องค์กรสวัสดิการสังคมในการเขียนโครงการ 

แนวทางการด าเนินงานในปี 2560 
1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดเพ่ือพิจารณา

อนุมัติแผนค่าใช้จ่ายบริหารจัดการกองทุนฯ ปีงบประมาณ  2560 
2. จัดท าแผนปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ  2560 
3. ประชาสัมพันธ์การยื่นโครงการที่จะขอรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

ให้แก่องค์กรสวัสดิการสังคมในเขตพ้ืนที่จังหวัดหนองคายทราบ 
4. ก าหนดกรอบประเด็นโครงการ ปีงบประมาณ 2560 
5. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

ประจ าปี 2560 
6. พิจารณาอนุมัติโครงการ 
7. ออกติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

  
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 



3.6 งานผู้สูงอายุ 
3.6.1 โครงการเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าสูวัยผู้สูงอายุในชุมชน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
หนองคาย จ านวน 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหนองคาย โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการ เตรียมความพร้อมก่อนเข้าวัย
ผู้สูงอายุในชุมชน ขึ้นโดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ 

1. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย ร่วมกับ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) จัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมบุคลากรเข้าสูงวัยสูงอายุ ให้แก่
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือขยายผลการน าความรู้และเตรียมความพร้อมตนเองในการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

2. รายงานผลการจัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยที่มีคุณภาพ 
การจัดโครงการดังกล่าว ได้เชิญภาคีเครือข่าย  ผู้สูงอายุที่เกี่ยวข้อง จ านวน  100  คน เข้าร่วมอบรม

ตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมบุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุและเป็น
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ พร้อมทั้งได้แบ่งกลุ่ม จ านวน 5 กลุ่ม 
บรรยายและฝึกปฏิบัติการดูแลด้านสุขภาพ  

ปัญหาอุปสรรค 
1. ด้านงบประมาณในการสนับสนุนการจัดงานยังน้อย เมื่อเทียบกับกลุ่มเปูาหมายในการเข้าร่วมงาน

ต้องเดินทางมาไกลท าให้เสียค่าพาหนะเดินทาง 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ค่อยให้ความร่วมมือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมาร่วมงาน  
3. การประชาสัมพันธ์ภายในจังหวัดยังไม่ดีเท่าที่ควร ผู้สูงอายุในจังหวัดบางส่วนยังไม่ทราบข้อมูลในการ

จัดงาน 

ข้อเสนอแนะ 
      ประชาสัมพันธ์ ตามหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญรู้ถึงความ
จ าเป็นของการเตรียมการด้านต่างๆ 

 แนวทางการด าเนินงานปี 2560 
1. จัดอบรมสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมสูวัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ

มากที่สุด 
   2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมควรมีบทบาทด าเนินกิจกรรมมากข้ึน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6.2 โครงการขยายผลระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน (บ้านกลางของผู้สูงอายุ)  ประจ าปี  2559   
กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

หนองคาย จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นสี่บาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหนองคาย โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการฯขึ้นโดยแบ่งออกเป็นกิจกรรมต่างๆ 
ได้แก่ 
 - ฝึกปฏิบัติและระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน 
   1) ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุเมื่อมีปัญหาโรคข้อกระดูก 
  2) ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพฟัน และการดูแลผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ นอนติดเตียง 
  3) ฝึกปฏิบัติการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการดูแลผู้สูงอายุนอน ติดเตียง 
   4) ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมการออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
 

การจัดโครงการดังกล่าว ได้เชิญผู้สูงอายุที่เป็นอาสาสมัคร เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองดูแล เฉพาะกลุ่ม และสามารถบ่งชี้ตัว
ผู้สูงอายุได้อย่างชัดเจน อีกท้ังให้เกิดมีกลไกลการดูแลคุ้มครองผู้สูงอายุในชุมชน  

ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณในการสนับสนุนการจัดงานยังน้อย เมื่อเทียบกับกลุ่มเปูาหมายในการเข้าร่วมงานต้อง

เดินทางมาไกลท าให้เสียค่าพาหนะเดินทาง 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ค่อยให้ความร่วมมือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมาร่วมงานเนื่องจากไม่ใช่

ภารกิจหลัก  
3. การประชาสัมพันธ์ภายในจังหวัดยังไม่ดีเท่าที่ควร ผู้สูงอายุในการที่เข้าร่วนอบรมส่วนใหญ่เป็น

ผู้สูงอายุที่อายุมากเกินไป 

ข้อเสนอแนะ 
   1. ควรจัดรูปแบบการจัดระบบการท างานให้ได้เป็นขั้นตอนชัดเจนมากข้ึน 
     2. การเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้แสดงความคิด แสดงศักยภาพให้เพ่ิมมากข้ึน 

3. ให้ความส าคัญกับการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนๆเพ่ือพัฒนาตนเอง และองค์กรในการท างาน        
ร่วมกัน 
     4. ความสามัคคีในองค์กร ร่วมกันคิด ในการท างานร่วมกันให้มากขึ้น แนวทางการด าเนินงานปี 2560 
 



ภาพกิจกรรมในการจัดประชุม 

 
 

 



 
 

 



 
 

 
หมายเหตุ : บูรณาการร่วมกับโครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ:การดูแลและ
คุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ ประจ าปี 2559 



3.6.3 โครงการคุ้มครองชีวิตผู้สูงอายุ (และทุกคน) ล่วงหน้าในสถานการณ์ที่มีภัยพิบัติประจ าปี  2559 
กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

หนองคาย จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นสี่บาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหนองคาย โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการฯขึ้นโดยแบ่งออกเป็นกิจกรรมต่างๆ 
ได้แก่ 

1.รับฟังบรรยายเรื่อง “แนวทางการเตรียมความพร้อม และการรับมือสถานการณ์ภัยพิบัติใน จังหวัด
หนองคาย และในประเทศไทย”โดยวิทยากร จากส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดหนองคาย  

2. แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม 
- แนวทางและการฝึกปฏิบัติ การให้การช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย 

  - แนวทางและการฝึกปฏิบัติ การให้การช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย 
  - แนวทางและการฝึกปฏิบัติ การให้การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
  - แนวทางและการฝึกปฏิบัติ การให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยดินถล่ม ตึกถล่ม และการวางแผนเตรียม
รับเหตุการณ์สึนาม ิ
 โดยทีมวิทยากรจากส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดหนองคายการจัดโครงการ
ดังกล่าว ได้เชิญผู้สูงอายุที่เป็นอาสาสมัคร เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 10 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองในกรณีที่เกิดภัยพิบัติขึ้น ในเรื่องชีวิต ทรัพย์สิน อีกทั้งให้ทุกภาค
ส่วนตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นผู้เปราะบางในกรณีท่ีเกิดภัยพิบัตขึ้น  

ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณในการสนับสนุนการจัดงานยังน้อย เมื่อเทียบกับกลุ่มเปูาหมายในการเข้าร่วมงานต้อง

เดินทางมาไกลท าให้เสียค่าพาหนะเดินทาง 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ค่อยให้ความร่วมมือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมาร่วมงานเนื่องจากไม่ใช่

ภารกิจหลัก  
3. การประชาสัมพันธ์ภายในจังหวัดยังไม่ดีเท่าที่ควร ผู้สูงอายุในการที่เข้าร่วนอบรมส่วนใหญ่เป็น

ผู้สูงอายุที่อายุมากเกินไป 

ข้อเสนอแนะ 
   1. ควรจัดรูปแบบการจัดระบบการท างานให้ได้เป็นขั้นตอนชัดเจนมากข้ึน 
     2. การเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้แสดงความคิด แสดงศักยภาพให้เพ่ิมมากข้ึน 
     3. ให้ความส าคัญกับการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนๆเพ่ือพัฒนาตนเอง และองค์กรในการท างาน
ร่วมกัน 
     4. ความสามัคคีในองค์กร ร่วมกันคิด ในการท างานร่วมกันให้มากขึ้น 

แนวทางการด าเนินงานปี 2560 
มีการจัดประชุมสรุปผลการจัดงาน เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคของการท างาน และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทราบ รวมถึงแนวความคิด ขั้นตอนในการจัดงานวัน
ผู้สูงอาย ุ

 



 

 

 



 

 

 
 



3.6.4 โครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาติจังหวัดหนองคาย ประจ าปี  2559 

กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
หนองคาย จ านวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
หนองคาย โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการฯขึ้นโดยแบ่งออกเป็นกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 

1. หัวหน้าส่วนราชการ   แขกผู้มีเกียรติ  ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร  

พระสงฆ์ จ านวน 85 รูป เพ่ือเป็นการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ครบ 7 
รอบ และพรมน้ ามนต ์

2. บริการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุตรวจสายตา (ต้อกระจก) /วัดสายตา 

  3. ให้ความรู้เรื่องโรคในฤดูร้อน ให้บริการหน่วยปฐมพยาบาล  
4. การแสดงกลองยาว จากคลังปัญญาผู้สูงอายุอ าเภอสระใคร 
5. การแสดงเต้นบาสโลบ จากชมรมผู้สูงอายุเทศบาลเมืองหนองคาย 

6. การแสดงร าไม้พลอง จากชมรมผู้สูงอายุต าบลบ่อหิน อ.เมือง จ.หนองคาย 

7. การแสดงร าภูไทด่าน จาก อบต.โพนทอง อ.โพธิ์ตาก จ.หนองคาย 
8. มอบเกียรติบัตรผู้สูงอายุผู้ท าคุณประโยชน์และเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต 
9. มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ให้การสนับสนุนการจัดงานวันผู้สูงอายุ 13 ราย 
10. พิธีมอบเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก จ านวน  10  รายๆละ 2,000 บาท 

11. พิธีมอบบ้านของโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย    
จ านวน 4 หลังๆละ 20,000 บาท  

12. พิธีร่วมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 
13. กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาสืบสานประเพณีวัฒนธรรม  การท าบายศรีสู่ขวัญ การท าหมากเบ็ง 

การพับใบเตยหอม การแสดงผลงานภูมิ   ปัญญาจากกลุ่มผู้สูงอายุนิทรรศการคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
14. กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน การร าพ้ืนบ้าน การแสดงหมอร ากลอน 

15. กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ วัยใสใส่ใจผู้สูงวัย 
16. การแปรรูปอาหาร การท าขนมไทยโบราณ จากภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
การจัดโครงการดังกล่าว ได้เชิญผู้สูงอายุ หน่วงงานภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายที่ท างานด้าน

ผู้สูงอายุทุกภาคส่วนในจังหวัดหนองคาย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ และให้ทุกภาค
ส่วนตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุที่ท าคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติไว้มากมาย  

ปัญหาอุปสรรค 

1. งบประมาณในการสนับสนุนการจัดงานยังน้อย เมื่อเที่ยบกับกลุ่มเปูาหมายในการเข้าร่วมงานต้อง
เดินทางมาไกลท าให้เสียค่าพาหนะเดินทาง 
    2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ค่อยให้ความร่วมมือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมาร่วมงาน  
    3. การประชาสัมพันธ์ภายในจังหวัดยังไม่ดีเท่าที่ควร ผู้สูงอายุในจังหวัดบางส่วนยังไม่ทราบข้อมูลใน
การจัดงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1.ควรจัดรูปแบบการจัดระบบการท างานให้ได้เป็นขั้นตอนชัดเจนมากข้ึน 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้แสดงความคิด แสดงศักยภาพให้เพ่ิมมากข้ึน 
3. ให้ความส าคัญกับการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนๆเพ่ือพัฒนาตนเอง และองค์กรในการท างาน

ร่วมกัน 



4. ความสามัคคีในองค์กร ร่วมกันคิด ในการท างานร่วมกันให้มากขึ้น 

แนวทางการด าเนินงานปี 2560 

มีการจัดประชุมสรุปผลการจัดงาน เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคของการท างาน และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทราบ รวมถึงแนวความคิด ขั้นตอนในการจัดงานวัน
ผู้สูงอายุ 

 
 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 



3.6.5 โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ประจ าปี  2559 
กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

หนองคาย จ านวน 24,000 บาท (สองหมื่นสี่บาทถ้วน) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหนองคาย โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัดหนองคาย ได้จัดโครงการฯขึ้นโดยแบ่งออกเป็นกิจกรรมต่างๆ 
ได้แก่ 

1. ถ่ายทอดคลังปัญญาผู้สูงอายุ จ านวน 5 กลุ่ม 
2. การแปรรูปมะเขือเทศ  
3. จักสานตะกร้าจากไม้ไผ่  
4. จักสานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่  

  - จักสานเปลไม้ไผ่  
  - การท าข้าวฮาง  

การจัดโครงการดังกล่าว ได้เชิญคลังปัญญาผู้สูงอายุ ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ จ านวน 10 ศูนย์ เพ่ือสืบทอดภูมิปัญญา วัฒนธรรม องค์ความรู้ของผู้สูงอายุ และเปิด โอกาสให้
ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุที่ท า
คุณประโยชน์ต่อประเทศชาติไว้มากมาย  

ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณในการสนับสนุนการจัดงานยังน้อย เมื่อเทียบกับกลุ่มเปูาหมายในการเข้าร่วมงานต้อง

เดินทางมาไกลท าให้เสียค่าพาหนะเดินทาง 
    2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ค่อยให้ความร่วมมือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมาร่วมงาน  
    3. การประชาสัมพันธ์ภายในจังหวัดยังไม่ดีเท่าที่ควร ผู้สูงอายุในจังหวัดบางส่วนยังไม่ทราบข้อมูลใน
การจัดงาน และกิจกรรมต่างๆที่มีการถ่ายทอดภูมิปัญญา 

ข้อเสนอแนะ 
   1.ควรจัดรูปแบบการจัดระบบการท างานให้ได้เป็นขั้นตอนชัดเจนมากข้ึน 
     2. การเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้แสดงความคิด แสดงศักยภาพให้เพ่ิมมากข้ึน 
     3. ให้ความส าคัญกับการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนๆเพ่ือพัฒนาตนเอง และองค์กรในการท างาน
ร่วมกัน 
     4. ความสามัคคีในองค์กร ร่วมกันคิด ในการท างานร่วมกันให้มากขึ้น 

แนวทางการด าเนินงานปี 2560 
มีการจัดประชุมสรุปผลการจัดงาน เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคของการท างาน และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทราบ รวมถึงแนวความคิด ขั้นตอนในการจัดงานวัน
ผู้สูงอายุ 

 
 
 

 



 

 



 

 



ส่วนที่ 4 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2559 
 

4.1 งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. 
 

ตารางที่ 4.1 งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. 
 
 

งบประมาณ 

หน่วยงาน พม. ท่ีจัดสรรโอนงบประมาณ  
 

รวม 
สนง.

ปลัดกระทรวง 
พม. (สป.) 

กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

(พส.) 

สนง. กิจการ
สตรีและ
สถาบัน

ครอบครัว 
(สค.) 

กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชน 
(ดย.) 

กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ (ผส.) 

สนง.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

(พก.) 

งบ
ด าเนินงาน 

งบที่ได้รับโอน 3,532,321.57 458,850 682,631 933,000 660,000 79,250 6,346,052.57 
ผลการเบิกจ่าย 3,532,321.57 456,710.48 682,557 930,517 653,940 79,250 6,335,296.05 

งบบุคลากร งบที่ได้รับโอน 1,005,120 - - - - - 1,005,120 
ผลการเบิกจ่าย 1,005,120 - - - - - 1,005,120 

งบลงทุน งบที่ได้รับโอน 993,000 - - - - - 993,000 
ผลการเบิกจ่าย 993,000 - - - - - 993,000 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบที่ได้รับโอน 4,032,170 10,000 499,950 4,203,300 1,120,000 917,770 10,783,190 
ผลการเบิกจ่าย 4,032,170 10,000 499,950 4,203,196 1,120,000 917,572.91 10,782,888.91 

งบค่าใช้จ่าย
อื่นๆ 

งบที่ได้รับโอน 25,000 - - - - 93,000 118,000 
งบที่ได้รับโอน 25,000 - - - - 87,590 112,590 

 
รวม 

งบที่ได้รับโอน 9,587,611.57 468,850 1,182,581 5,136,300 1,780,000 1,090,020 19,245,362.57 
ผลการเบิกจ่าย 9,587,611.57 466,710.48 1,182,507 5,133,713 1,773,940 1,084,412.91 19,228,894.96 
คิดเป็นร้อยละ 100 99.54 99.99 99.95 99.66 99.49 99.91 

 

 ตารางที่ 4.2 งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน 

หน่วยงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 

1. กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวดัหนองคาย 1,253,920 1,207,428.32 96.29 

2. กองทุนผู้สูงอายุ 4,340,000 4,339,860 100 

3. กองทุนคุ้มครองเด็ก 916,000 841,200 91.83 

4. กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษยจ์ังหวัดหนองคาย 481,560 481,560 100 

5. กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดหนองคาย 10,711,685 10,083,571.35 94.14 

รวม 17,703,165 17,013,619.67 96.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 ผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

4.2.1 กลุ่มนโยบายและวิชาการ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รับจัดสรร 
งปม.จาก ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย รวม งปม. 
ที่ได้รับทั้งสิ้น 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ทั้งหมด ด าเนินการแล้ว คงเหลือ เบิกจ่าย คงเหลือ เบิก % 

1 สนับสนุนการจัดท าแผนและยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด สป.พม. ประพัฒน ์ 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 20,000 20,000 - 100 
2 โครงการขับเคลื่อนงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์ สป.พม. สุพรรษา    25,000 25,000 - 100 
3 ด้านประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนในส่วนภูมิภาค สป.พม. ประพัฒน ์ 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 44,135 44,135 - 100 
4 การบริหารงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม  

(ค่าพาหนะเดินทางสัมมนา กก.ส่งเสรมิ กสจ.) 
 
สป.พม. 

 
อัจจิมา 

 
 

   
20,500 

 
20,500 

 
- 

 
100 

5 จัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวัด สป.พม. ประพัฒน ์ 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 16,709 16,709 - 100 
6 เสรมิสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคณุภาพชีวิต 

- ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติ อพม. ระดบัจังหวัด 

 
สป.พม. 
สป.พม. 

 
ธีรพงษ ์
ธีรพงษ ์

 
 

 
 

 
- 

 
134,400 
56,000 

 
134,400 
56,000 

 
- 

 
100 
100 

 รวม      190,400 190,400 - 100 
7 บริหารจดัการกองทุนส่งเสรมิการจัดสวสัดิการสังคม 

- ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน กสจ. 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมกองทุน กสจ. 
- ค่าวัสด ุ
- ค่าเบี้ยประชุม คณะกรรมการ กสจ./อนุภายใต ้
- ค่าจ้างเหมาบริการ 
- ประชุม กสจ. นักสังคมฯ อาสาสมัคร 

สปพม. อัจจิมา  
4 ครั้ง 
 
 
5 ครั้ง 

 
3 ครั้ง 
 
 
3 ครั้ง 

  
22,600 
6,000 
1,600 
123,600 
20,000 
64,150 

 
22,600 
6,000 
1,113.48 
123,600 
20,000 
64,150 

 
- 
- 
486.52 
- 
- 
- 

 
100 
100 
69.59 
100 
100 
100 

 รวม      237,950 237,463.48 486.52 99.80 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รับจัดสรร 
งปม.จาก ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย รวม งปม. 
ที่ได้รับทั้งสิ้น 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ทั้งหมด ด าเนินการแล้ว คงเหลือ เบิกจ่าย คงเหลือ เบิก % 

8 กิจกรรมการพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน (ค้า
มนุษย์) 
- งบด าเนินงานศูนย์ฯ ค้ามนุษย์ งวด 2 
- ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีศูนย์ค้ามนษุย์ 1 อัตรา 

สป.พม. สุพรรษา  
 
 
12 เดือน 

 
 
 
12 เดือน 

 
 
 
- 

 
 
97,460 
180,000 

 
 
97,460 
180,000 

 
 
- 
- 

 
 
100 
100 

 รวม      277,460 277,460 - 100 
9 กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์

- ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการศูนย์ฯ ค้ามนุษย ์
- ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
- จัดท ารายงานสถานการณ์จังหวัดปี 2559 
- จัดท าแผนปฏิบตัิการฯ ค้ามนุษย ์
- กิจกรรมต่อต้านการค้ามนุษย์ของสภาเด็กฯ 
- เผยแพร่ความรู้ พ.ร.บ.ค้ามนุษย์ แก่ประชาชน 
- พัฒนากลไกเครือข่ายป้องกันฯ ค้ามนุษย ์
- พัฒนาศักยภาพกลุ่มเปา้หมายปอ้งกันการถูกล่อลวง 
- อบรมให้ความรู้เพื่อป้องกันการถกูล่อลวง 
- ค่าใช้จ่ายด าเนินการศูนย์ฯ ค้ามนุษย์ 
- ค่าใช้จ่ายด าเนินการศูนย์ฯ ค้ามนุษย์ 

สป.พม. สุพรรษา  
8 ครั้ง 
 
1 ฉบับ 
1 ฉบับ 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 
 
1 ฉบับ 
1 ฉบับ 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
3 ครั้ง 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
44,750 
6,000 
5,000 
10,000 
50,000 
70,000 
81,800 
175,600 
12,000 
290,250 
500,000 

 
44,750 
6,000 
5,000 
10,000 
50,000 
70,000 
81,800 
175,600 
12,000 
290,250 
500,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 รวม      1,245,400 1,245,400 - 100 
10 ค่าเดินทางเข้าอบรม พ.ร.บ.ค้ามนษุย์ สป.พม. สุพรรษา    10,880 10,880 - 100 

รวมท้ังสิ้น 2,088,434 2,087,914.48 519.52 99.98 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.2 กลุ่มการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รับจัดสรร 
งปม.จาก ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย รวม งปม. 
ที่ได้รับทั้งสิ้น 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ทั้งหมด ด าเนินการแล้ว คงเหลือ เบิกจ่าย คงเหลือ เบิก % 

1 ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว 
- ค่าจ้างเหมาจ้าง จนท. ศูนย์ปฏิบตัิการฯ ความรุนแรง 
- บริหารจัดการในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการ 
- ค่ากิจกรรมรณรงค์และปชส.ลดความรุนแรงในครอบครัว 

สค. ภัทธิรา  
 
12 เดือน 
 
1 ครั้ง 

 
 
12 เดือน 
 
1 ครั้ง 

 
 
- 
 
- 

 
 
180,000 
30,000 
45,000 

 
 
180,000 
30,000 
45,000 

 
 
- 
- 
- 

 
 
100 
100 
100 

 รวม      255,000 255,000 - 100 
2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครอบครัว 

- สนับสนุนศูนยฯ์ ที่เข้าร่วมโครงการต.เขม้แข็งไร้ความรุนแรง 
- เงินอุดหนุน สนับสนุน ศพค.ท่ีผา่นมาตรฐาน ศพค.ตั้งใหม ่
- โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลไก ศพค. 

สค. ภัทธิรา     
286,000 
30,000 
83,950 

 
286,000 
30,000 
83,950 

 
- 
- 
- 

 
100 
100 
100 

 รวม      399,950 399,950 - 100 
3 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาสตร ี

- เงินอุดหนุน เพื่อการพัฒนาสตร ี
จัดประชุมสมัชชาสตรรีะดับจังหวัดและวันสตรีสากล 

สค เอมจิต     
100,000 
53,575 

 
100,000 
53,531 

 
- 
44 

 
100 
99.2 

 รวม      153,575 153,531 44 99.97 
4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาฯ ดา้นครอบครัว 

- วันแห่งครอบครัว 
- สมัชชาครอบครัว 
- ขับเคลื่อนกลไกส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว 

สค เอมจิต  
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

  
50,000 
55,000 
40,000 

 
50,000 
54,970 
40,000 

 
- 
30 
- 

 
100 
99.95 
100 

 รวม      145,000 144,970 30 99.98 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รับจัดสรร 
งปม.จาก ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย รวม งปม. 
ที่ได้รับทั้งสิ้น 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ทั้งหมด ด าเนินการแล้ว คงเหลือ เบิกจ่าย คงเหลือ เบิก % 

5 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการกองบริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก 
- ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองเด็กฯ 
- ประชุมคณะกรรมการรับเด็กเปน็บุตรบุญธรรม 
- ค่าใช้จ่ายบริหารจดัการกองทุน 

สป.พม. ณัฏฐิยา  
1 ครั้ง 
2 ครั้ง 
 

 
1 ครั้ง 
2 ครั้ง 
 

 
- 
- 
 

 
53,000 
25,400 
105,500 

 
53,000 
25,400 
105,420 

 
- 
- 
80 

 
100 
100 
99.92 

 รวม      183,900 183,820 80 99.96 
6 เงินอุดหนุนช่วยเหลือผู้ประสบปญัหาทางสังคม กรณีฉุกเฉิน สป.พม. ทองลักษ์ 600 คน 600 คน - 1,200,000 1,200,000 - 100 
7 เงินอุดหนุนสงเคราะหผ์ู้ตกทุกข์ไดย้ากกลับภมูิล าเนา สปพม. ทองลักษ์  10 คน - 10,000 10,000 - 100 
8 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการอุดหนุนเพื่อเลี้ยงดเูด็กแรกเกิด ดย. ณัฏฐิยา     16,000 16,000 - 100 
9 เงินอุดหนุนเพื่อเลีย้งดูเด็กแรกเกิด ดย. ณัฏฐิยา 1,003 คน 1,003 คน - 2,514,800 2,514,800 - 100 
10 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ดย. ณัฏฐิยา 11 แห่ง 11 แห่ง - 90,000 90,000 - 100 
11 โครงการส่งเสริมยกระดับศูนย์เด็กเล็กให้มีคณุภาพตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาต ิ
ดย. ณัฏฐิยา 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 80,100 79,967 133 99.83 

12 งานสภาเด็กและเยาวชน 
- ค่าจ้างเจ้าหน้าที่สภาเด็กและเยาวชน 
- โครงการเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด 
- สนับสนุนบทบาทสภาเด็กและเยาวชน 
- สนับสนุนให้เกิดพื้นทีส่ร้างสรรคร์ะดับต าบล 

ดย. ฉัตรชัย  
12 เดือน 
1 ครั้ง 
1 จ.  9 อ. 
9 ต าบล 

 
12 เดือน 
1 ครั้ง 
1 จ. 9 อ. 
9 ต าบล 

 
- 
- 
- 
- 

 
180,000 
50,000 
245,000 
112,500 

 
180,000 
50,000 
244,896 
112,500 

 
- 
- 
104 
- 

 
100 
100 
99.96 
100 

 รวม      587,500 587,396 104 99.98 
13 กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวปลอดบริการทางเพศ สป.พม. สุพรรษา 1 ครั้ง 1 ครั้ง  20,000 20,000 - 100 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รับจัดสรร 
งปม.จาก ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย รวม งปม. 
ที่ได้รับทั้งสิ้น 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ทั้งหมด ด าเนินการแล้ว คงเหลือ เบิกจ่าย คงเหลือ เบิก % 

14 โครงการแกไ้ขปัญหาตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ดย. สุกัญญา 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 278,000 278,000 - 100 
15 โครงการออกหน่วยบริการทางสังคม สป.พม. ทองลักษ์ 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 38,000 38,000 - 100 
16 เงินอุดหนุนเด็กในครอบครัวทดแทน ดย. ทองลักษ์ 23 คน 23 คน - 696,000 696,000 - 100 
17 เงินอุดหนุนให้บริการสวัสดิการแกเ่ด็กยากจน ดย. ทองลักษ์    400,000 400,000 - 100 
18 ค่าใช้จ่ายส ารวจสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัวปี 59 สค. ภัทธีรา     28,056 28,056 - 100 
19 ประชาสมัพันธ์เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบทางการเมือง สป.พม. ทองลักษ์    10,000 8,380 1,620 83.80 
20 โครงการต าบลเข้มแข็งไรค้วามรุนแรง สค. ภัทธีรา 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 156,000 156,000 - 100 
21 เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตโดยมิชอบ สป.พม. ณัฏฐิยา 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 25,000 25,000 - 100 
22 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งสภาเด็กและเยาวชน ดย. ฉัตรชัย 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 25,000 24,500 500 98 

23 อุดหนุนสภาเด็กระดับอ าเภอ ดย. ฉัตรชัย 9 อ าเภอ 9 อ าเภอ - 95,000 95,000 - 100 
24 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน สป.พม. ณัฏฐิยา 11 แห่ง 11 แห่ง - 70,000 70,000 - 100 
25 จัดงานวันเยาวชนแห่งชาต ิ ดย. ฉัตรชัย 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 100,000 99,940 60 99.94 

รวมท้ังสิ้น 7,576,881 7,572,600 4,281 99.94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รับจัดสรร 
งปม.จาก ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย รวม งปม. 
ที่ได้รับทั้งสิ้น 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ทั้งหมด ด าเนินการแล้ว คงเหลือ เบิกจ่าย คงเหลือ เบิก % 

1 งบด าเนินงาน 
- ค่าใช้จายในการบริหาร 
- ค่าจ้างเหมา 5 คน 
- ค่าเช่าบ้าน 
- ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์
- ค่าซ่อมแซมครภุัณฑ ์
- ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 

สป.พม. ค ามุก  
12 เดือน 
12 เดือน 
12 เดือน 
12 เดือน 

 
12 เดือน 
12 เดือน 
8 เดือน 
8 เดือน 

 
- 
- 
4 เดือน 
4 เดือน 

 
555,900 
582,800 
178,800 
161,500 
139,002 
9,000 
25,000 

 
555,900 
582,800 
178,800 
161,500 
139,002 
9,000 
25,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 รวม      1,652,002 1,652,002 - 100 
2 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์ สป.พม. กมลพร 12 เดือน 12 เดือน - 180,000 180,000 - 100 
3 ค่าโทรศัพท์ (3G) สป.พม. ค ามุก 12 เดือน 8 เดือน 4 เดือน 11,736 11,735.57 - 100 
4 งบบุคลากร 

- ค่าตอบแทนเงินเพิ่มการครองชีพ น.ส.นฤมล,  น.ส.สุกญัญา 
อนันเอื้อ, นายศักดิ์ชัย และนายสงพงษ์  
-เงินสมทบประกันสังคม 4 คน 

สป.พม. ค ามุก  
12 เดือน 
 
12 เดือน 

 
12 เดือน 
 
12 เดือน 

 
- 
 
- 

 
1,005,120 
 
36,000 

 
1,005,120 
 
36,000 

 
- 
 
- 

 
100 
 
100 

 รวม      1,041,120 1,041,120 - 100 
5 งบลงทุน 

- ยานพาหนะและขนส่ง (รถยนต์ขบัเคลื่อน 4 ล้อ ดับเบิล้แคป 
2400 ซีซี ขนาด 1 ตัน พร้อมหลังค่าไฟเบอร์กลาส) 
- ครุภัณฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ (เครื่องมัลตมิิเดยีโปรเจคเตอร์) 

สป.พม. ค ามุก  
1 คัน 
 
1 เครื่อง 

 
1 คนั 
 
1 เครื่อง 

  
928,000 
 
65,000 

 
928,000 
 
65,000 

 
- 
 
- 

 
100 
 
100 

รวม 3,877,857.57 3,877,857.57 - 100 
 
 
 



4.2.4 ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รับจัดสรร 
งปม.จาก ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย รวม งปม. 
ที่ได้รับทั้งสิ้น 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ทั้งหมด ด าเนินการแล้ว คงเหลือ เบิกจ่าย คงเหลือ เบิก % 

1 กองทุนคนพิการ 
- ปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยคนพิการ 
- ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ 
- กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาล่าวภาษามือ 
- เงินอุดหนุน กิจกรรมสนับสนุนชมรม อพมก. 
- จัดประชุมคณะอนุฯ คนพิการจังหวัด 
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการ 
- สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์บรกิารคนพิการ 
- อุดหนุนสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของคนพิการ 
- สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ CLC 
- สนับสนุนค่ากายอุปกรณส์ าหรับช่วยคนพิการ 
- เงินสงเคราะห์และฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
- สนับสนุนอุปกรณ์เพื่ออ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ 
- ส ารวจข้อมูลการเข้าถึงสิทธิคนพิการตามเกณฑ์มาตรฐานฯ 

พก. จินตนา  
5 หลัง 
8 คน 
 
 
5 ครั้ง 
 
1 ครั้ง 
1 กลุ่ม 
 
 
80 ราย 

 
5 หลัง 
8 คน 
 
 
3ครั้ง 
 
1 ครั้ง 
1 กลุ่ม 
 
 
80 ราย 

 
- 
- 
 
 
2 ครั้ง 

 
100,000 
131,970 
4,800 
10,000 
79,250 
40,000 
250,000 
50,000 
40,000 
144,000 
160,000 
27,000 
53,000 

 
100,000 
131,970 
4,800 
10,000 
79,250 
39,864 
249,938.91 
50,000 
39,500 
144,000 
160,000 
27,000 
48,090 

 
- 
- 
- 
- 
- 
136 
61.09 
- 
500 
- 
- 
- 
4}910 

 
100 
100 
100 
100 
100 
99.66 
99.98 
100 
98.75 
100 
100 
100 
90.74 

 รวม      1,090,020 1,084,412.91 5,607.09 99.49 
2 กองทุนผู้สูงอายุ 

- เงินสงเคราะหค์่าจัดการศพผูสู้งอายุตามประเพณ ี
- การคุ้มครองภัยพิบตัิส าหรับผู้สูงอายุ 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของผูสู้งอายุให้เหมาะสมปลอดภัย 
- การดูแลคุม้ครองทางสังคมส าหรบัผู้สูงอาย ุ
- บ้านกลางผู้สูงอาย ุ
- เงินสงเคราะหผ์ูสู้งอายุในภาวะยากล าบาก 
- ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผูสู้งอาย ุ
- โครงการผูสู้งอายุใส่ใจลูกหลาน 

ผส. จินตนา  
410 คน 
 
10 หลัง 
 
 
 
10 ศูนย์ 

 
410 คน 
 
10 หลัง 
 
 
 
10 ศูนย์ 

 
- 
 
- 

 
820,000 
30,000 
300,000 
20,000 
20,000 
300,000 
2,832,170 
120,000 

 
820,000 
30,000 
296,740 
20,000 
20,000 
300,000 
2,832,170 
120,000 

 
- 
- 
3,260 
- 
- 
- 
- 
- 

 
100 
100 
98.91 
100 
100 
100 
100 
100 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รับจัดสรร 
งปม.จาก ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย รวม งปม. 
ที่ได้รับทั้งสิ้น 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ทั้งหมด ด าเนินการแล้ว คงเหลือ เบิกจ่าย คงเหลือ เบิก % 

 - โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุในชุมชน 
- โครงการส่งเสรมิสังคมคณุภาพเพื่อผู้สูงอายุ วันผูสู้งอายุ 
- โครงการเสริมพลังภูมิปญัญาผู้สงูอายุ 
- บริหารศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอาย ุ
- โครงการส่งเสรมิสังคมคณุภาพเพื่อผู้สูงอาย ุ

ผส. จินตนา    65,000 
60,000 
24,000 
15,000 
6,000 

65,000 
60,000 
24,000 
15,000 
3,200 

- 
- 
- 
- 
2,800 

100 
100 
100 
100 
53.33 

 รวม      4,612,170 4,606,110 6,060 99.87 
รวมท้ังสิ้น 5,702,190 5,690,522.91 11,667.09 99.80 

 
 



 
 

คณะผูจั้ดท า 

 
 

ท่ีปรึกษา 

นางปัทมา อินทร์ช ู

พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์จังหวัดหนองคาย 
 

ข้อมลูผลการด าเนินงาน 

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย หัวหน้างาน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผดิชอบงาน ทกุกลุ่มงาน 

 

รวบรวม เรียบเรียง และจัดท าสรปุรายงาน 

กลุ่มนโยบายและวิชาการ 
 
 

 




