
ล าดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย สถานที่ด าเนินการ เน้ือหา/เปา้ประสงค์/ ผู้รบัผิดชอบ/ ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

ที่ (บาท) ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม
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๖ ผู้สนับสนุน หน่วยงาน

๑ ส่งเสริมการ ๑. กิจกรรม พมจ.อบรม  - ข้าราชการและ สนง.พมจ.นค เพื่อใหบ้คุลากรมีจิตส านึกที่ดี / / / / / / / / / / พมจ.นค ๔

ประพฤติตนเปน็ วนิัยคุณธรรมจริยธรรม เจ้าหน้าที่ มีค่านิยมที่ถูกต้อง และน า

ข้าราชการทีดี่ บคุลากร หลักธรรมาภบิาลไปใช้

๒. กิจกรรมสัจจะ  - ข้าราชการและ สนง.พมจ.นค ในการด าเนินชีวติและ / กลุ่มนโยบายฯ ๔

ปฏญิาณตนเพื่อท าความดี เจ้าหน้าที่ ปฏบิติังาน 

๓. กิจกรรมแรงจูงใจใน  - ข้าราชการและ สนง.พมจ.นค ตัวชี้วดั : ไม่มีข้อร้องเรียน / / พมจ.นค ๔

การปฏบิติัดีปฎบิติัชอบ เจ้าหน้าที่ การทจุริตของข้าราชการ

๔. กิจกรรมท าบญุ  - ข้าราชการและ  วดัในจังหวดั เจ้าหน้าที่ สนง.พมจ.นค / / / / / / ฝุายบริหารฯ ๔

ตักบาตร เข้าวดัฟงัธรรมะ เจ้าหน้าที่

๕. กิจกรรมจิตอาสา  - ข้าราชการและ ศูนย์ฟื้นฟอูาชีพ / ฝุายบริหารฯ ๑

ประโยชน์บ าเพญ็ เจ้าหน้าที่ คนพกิารจ.นค

๒ ยกย่องผู้ประพฤติ ๑. กิจกรรมพนักงานดีเด่น  - ข้าราชการและ สนง.พมจ.นค เพื่อเชิดชูยกย่องผู้ท าดี / / / / / / / / / / ฝุายบริหารฯ ๑

ปฏบิติัตนชอบตาม ประจ าเดือน เจ้าหน้าที่ ตัวชี้วดั : ๘๐ % ยึดถือปฏบิติั

หลักธรรมาภบิาล สนง.พมจ.นค ตามเปน็แบบอย่าง

แผนปฏิบัตกิารตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ระยะเวลาด าเนินการ



ล าดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย สถานที่ด าเนินการ เน้ือหา/เปา้ประสงค์/ ผู้รบัผิดชอบ/ ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

ที่ (บาท) ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม
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๖ ผู้สนับสนุน หน่วยงาน

๑ ประชาสัมพนัธ์ ๑. กิจกรรมส่งเสริม  - องค์กร/ จ.หนองคาย เพื่อประสานความร่วมมือ / / / / / / / / / / ทกุกลุ่ม/ฝุาย ๓

เผยแพร่การปอูงกัน สนับสนุนองค์กร/ส่ือมวลชน ส่ือมวลชน เผยแพร่ค่านิยมที่ถูกต้อง 

และปราบปรามการ  เปน็เครือข่ายตรวจสอบ และเปน็เครือข่ายเฝูาระวงั

ทจุริตภาครัฐผ่านส่ือ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และเตือนแจ้งการทจุริต

๒.จัดท าจุลสารสนง.พมจ.  - หน่วยงาน พม. สนง.พมจ.นค ภาครัฐ / / / / / / / / / / กลุ่มนโยบายฯ ๔

และมีเวบ็บอร์ดเผยแพร่ /ส่วนราชการ ตัวชี้วดั : ผลการปฏบิติังาน

ข้อมูลข่าวสารการปฏบิติังาน เปน็ที่ประจักษ ์ไม่มีข้อ

และติดต่อส่ือสาร ร้องเรียนการทจุริต

๒ ส่งเสริมการมี ๑. กิจกรรมเครือข่ายสังคม  - อพม./อพมก./ จ.หนองคาย / / / / / / / / / / กลุ่มการพฒันา ๓

ส่วนร่วมในการ อาสาสมัคร เฝูาระวงัและ อผส. สังคม/กลุ่มสวสัด์ิ

ติดตาม ตรวจสอบ แจ้งเบาะแสการทจุริต

แจ้งการทจุริต ประพฤติมิชอบของ

ประพฤติมิชอบ เจ้าหน้าที่รัฐ

แผนปฏิบัตกิารตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ระยะเวลาด าเนินการ



ล าดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย สถานที่ด าเนินการ เน้ือหา/เปา้ประสงค์/ ผู้รบัผิดชอบ/ ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

ที่ (บาท) ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม
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๖ ผู้สนับสนุน หน่วยงาน

๑ ส่งเสริมสิทธกิารรับรู้ ๑. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้  - ประชาชนผู้รับ สนง.พมจ.นค เพื่อใหข้้อมูลความรู้แก่ / / / / / / / / / / ทกุกลุ่ม/ฝุาย ๓

และการเข้าถึงข้อมูล ความเข้าใจด้านสิทธขิอง บริการ ประชาชนและสร้างเสริม

ข่าวสารภาครัฐแก่ ประชาชนตามกฎหมาย ศักยภาพ บทบาทในการมี

ภาคประชาสังคม ด้านสวสัดิการสังคม ส่วนร่วมของภาคประชา

๒ สร้างและพฒันา ๑. กิจกรรมตู้แดงรับ  - องค์กร/ สนง.พมจ.นค สังคมในการปอูงกันและ / / / / / / / / / / ทกุกลุ่ม/ฝุาย ๔

ช่องทางรับแจ้ง เร่ืองราวร้องทกุข์ ส่ือมวลชน ปราบปรามการทจุริตภาครัฐ

ข้อมูลเบาะแสการ ๒. กิจกรรมเวบ็บอร์ดและ  - ประชาชน สนง.พมจ.นค ตัวชี้วดั : ๘๐ % ของกลุ่ม / / / / / / / / / / กลุ่มนโยบายฯ ๔

ทจุริตภาครัฐ Facebook ความคิดเหน็ ผู้รับบริการ เปาูหมายรู้สิทธแิละเปน็เครือข่าย

การปอูงกันและปราบปราม

การทจุริตภาครัฐ

แผนปฏิบัตกิารตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓   เสริมสร้างความเข็มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ระยะเวลาด าเนินการ



ล าดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย สถานที่ด าเนินการ เน้ือหา/เปา้ประสงค์/ ผู้รบัผิดชอบ/ ยุทธศาสตร์ หมายเหตุ

ที่ (บาท) ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม
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๖ ผู้สนับสนุน หน่วยงาน

๑ สร้างระบบควบคุม ๑. กิจกรรมจัดท าแผนการ  - ข้าราชการและ สนง.พมจ.นค เพื่อพฒันาศักยภาพของ / / / / / / / / / / ฝุายบริหารฯ ๔

ตรวจสอบการบริหารควบคุมภายในและการ เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ

ราชการ บริหารความเส่ียง ปอูงกันและปราบปรามการ

๒. กิจกรรมติดตามและ  - ทจุริตภาครัฐใหสั้มฤทธผิล กลุ่มนโยบายฯ ๔

ประเมินผลการปฏบิติังาน อย่างมีประสิทธภิาพและ

๒ พฒันาสมรรถนะ ๑. กิจกรรมฝึกอบรม/  - ข้าราชการและ สนง.พมจ.นค ปฏบิติัตามมาตรฐานจรรยา / / / / / / / / / / ฝุายบริหารฯ ๔

และขีดความ สัมมนาแลกเปล่ียนความรู้ เจ้าหน้าที่ บรรณวชิาชีพ

สามารถของ ข่าวสารข้อมูลด้านการ ตัวชี้วดั : ผลการปฏบิติังาน

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปอูงกันและปราบปราม เปน็ที่ประจักษ ์ปฎบิติัตาม

ในการปอูงกันและ การทจุริต ระเบยีบ โดยไม่มีข้อร้องเรียน

ปราบปรามการ ๒. กิจกรรม KM พมจ.นค  - ข้าราชการและ สนง.พมจ.นค การทจุริต / / / / / / / / / / ทกุกลุ่ม/ฝุาย ๔

ทุจริต เจ้าหน้าที่

ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏิบัตกิารตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


