
นโยบายพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์จังหวัดหนองคาย 
 
วิสัยทัศน์ พมจ.นค พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
 มุ่งสร้างระบบการพัฒนาสังคมของเมืองหนองคายให้น่าอยู่ อย่างมีคุณภาพ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของ
จังหวัดหนองคาย 

 
พันธกิจ 

 สร้างสังคมท่ีเป็นสุข ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค เน้นทุนทางสังคมอันเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนให้
สามารถเป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

๑.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของคนหนองคาย  

 กลยุทธ์ ๑.๑  ส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไกพื้นฐานในการขับเคลื่อนสถาบันครอบครัวใน

ชุมชนให้เข้มแข็ง                                                                                                      

           กลยุทธ ๑.๒  การเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ 

           กลยุทธ์ ๑.๓  การสร้างและขยายโอกาสเพ่ือความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม               

          กลยุทธ์  ๑.๔  สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม และร่วมสร้างค่านิยม  คนหนองคายไม่ทอดทิ้งกัน                       

๒.  ยุทธศาสตร์การสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  กลยุทธ์  ๒.๑  กระตุ้นและส่งเสริมให้ อปท.ตระหนักเรื่อง สิทธิของประชากรกลุ่มเป้าหมาย                                      

  กลยุทธ์  ๒.๒  สนับสนุนให้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนทั้งในระดับหมู่บ้านและในระดับต าบล                      

           กลยุทธ์  ๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนภารกิจในการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากร

กลุ่มเป้าหมายของ อปท.                                                      

           กลยุทธ์  ๒.๔  สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านสังคมของจังหวัด 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

            กลยุทธ์ ๓.๑  การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสังคมตามภารกิจ พม. และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางสังคม 

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน                                                                                                                                           

            กลยุทธ์ ๓.๒  การก าหนดนโยบาย /แผนงาน/กิจกรรม/โครงการในการด าเนินงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ของเครือข่ายทางสังคมอย่างมีเป้าหมาย                                                                                                                                              

            กลยุทธ์ ๓.๓  ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของภาคประชาสังคมและเครือข่ายเพื่อการพัฒนาสังคม       



-๒- 

๔.  ยุทธศาสตร์การยกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านสังคม   

          กลยุทธ์ ๔.๑  พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมให้แก่ประชากรกลุ่มเป้าหมาย                    

          กลยุทธ์ ๔.๒  บูรณาการแผนปฏิบัติการด้านสังคมกับหน่วยงาน สังกัด พม.ในจังหวัด และสสว. ๖  ขอนแก่น

           

         กลยุทธ์ ๔.๓  การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  (PMQA) 

เป้าประสงค์ 

๑.  เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาสังคมอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และอย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๒.  เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการให้บริการด้านสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพโดยสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของชุมชน 
๓.  เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของนานาชาติในภูมิภาคอาเซียนจากการที่ประเทศไทยร่วมเป็น
สมาชิกของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี ๒๕๕๘ 
 

วัฒนธรรมองค์กร    คนหนองคายไม่ทอดทิ้งกัน 
 

ค่านิยมองค์กร     มุ่งม่ัน  ร่วมกัน  สร้างสรรค์  พัฒนา 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา 

๑.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการจากส านักงาน พมจ.นค. 

๒.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนด้านกิจกรรมทางสังคม 

๓.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล  

๔.  ร้อยละท่ีลดลงของสถานการณ์ปัญหาทางสังคมในจังหวัด 

๕.  ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงานเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคมของจังหวัด 

๖.  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในจังหวัด 

๗.  ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติตามแผนบูรณาการของหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม.ในจังหวัด ร่วมกับ ส านักงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ เขต ๖ 

๘.  ร้อยละของบุคลากรของส านักงาน พมจ.นค. ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างศักยภาพ 

๙.  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงาน พมจ.นค. ตามเกณฑ์คุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ( PMQA ) 


