
แนวทางการขบัเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ

ดวยคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ แบบเบ็ดเสร็จ

โดย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ



ขับเคลือ่นป 2559 ปแหงการลดตนทุนการผลิตและเพิม่โอกาสการแขงขัน



การมอบหมายภารกิจรบัผดิชอบ

รับผิดชอบตามพื้นที่ 

รับผิดชอบตามภารกิจ 



แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏบิัติ

ดวยคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ แบบเบ็ดเสร็จ

Single Command

คกก. อํานวยการและบูรณาการ

งานตามนโยบาย รมว.

รมว.กษ. ประธาน

สวนกลาง สวนภูมิภาค

คกก. บริหารและกํากับการขับเคลื่อน

งานตามนโยบาย รมว.

ปลัด.กษ. ประธาน

คทง. ปฏบิตัิการขับเคลื่อน

งานตามนโยบาย รมว.

ลด

ตนทนุ

โซน

นิ่ง

แปลง

ใหญ

เกษตร

อินทรีย

ศนูย

เรียนรู

ธนาคาร

สินคา

เกษตร

แนวทาง

การดําเนนิงาน
คูมือปฏบิัติ

นําเรียน ผูวาราชการจังหวัด

มอบหมาย

สนง.กษ.จว. ในฐานะ

ฝายเลขาฯ คกก... เบ็ดเสร็จ

นําสูการปฏิบัติ

คกก. ขับเคลื่อน

นโยบายของ กษ.

แบบเบ็ดเสร็จ

กําหนด

เปาหมาย
วางแผน

ปฏบิัติ

บรูณาการทํางาน

ในพื้นท่ี

คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตร

และสหกรณของจังหวัด

ผูวาราชการจังหวัด ประธาน

ผูวาฯ และ

ภาคสวนที่เกี่ยวของ

สนับสนุน

การขับเคล่ือน



องคคณะ แนวทางการดําเนินงาน การประสานงาน

1. คกก. อํานวยการและ

   บูรณาการงาน

   ตามนโยบาย รมว.

กําหนดนโยบาย และประสานการทํางานกับ

สวนราชการนอกสังกัด กษ. และภาคสวนท่ี

เกี่ยวของ

1. ประสาน/ขอความรวมมือ สวนราชการภายนอก 

กษ. และภาคสวนท่ีเกี่ยวของสนบัสนุนการทํางาน

2. มอบหมาย/สั่งการ ผูบริหาร กษ. เพื่อขบัเคลื่อน

การทํางานสนบัสนุนนโยบาย

2. คกก. บริหารและ

   กํากับการขับเคลื่อน

   งานตามนโยบาย รมว.

1. กําหนดกรอบแนวทางดําเนินงานตาม

นโยบายท้ัง 6 ดาน

2. พิจารณาการขอรับการสนับสนนุ

จากหนวยงานภายนอก

3. กํากับ/ดูแลการดําเนินงานคณะทํางาน 

(6 คณะ) ใหความเห็นชอบวิธีปฏบิัติ/คูมือ

การทํางาน และชีแ้จงผูปฏบิัติในจังหวัด

1. นําเสนอ รมว.กษ. เพื่อพิจารณาแนวทางการ

สนบัสนุนการทํางาน ในการแจงสวนราชการท่ี

เกี่ยวของสนบัสนุนการทํางาน  และการขอความ

รวมมือจากสวนราชการภายนอก

2. แจงผูวาราชการจังหวัด มอบหมาย สํานักงาน

เกษตรและสหกรณจังหวัด ในฐานะฝายเลขาฯ คกก. 

ขบัเคลื่อนนโยบายของ กษ. แบบเบด็เสร็จ

เพื่อนําเขาท่ีประชุม และขบัเคลื่อนสูการปฏิบัติ

3. คทง. ปฏบิัติการ

    ขบัเคลื่อนงาน

    ตามนโยบาย รมว.

1. รับทราบนโยบาย รมว.กษ.

2. กําหนดแนวทางการดําเนินงาน

3. จัดทําขอเสนอเพื่อการจัดหาทรัพยากร/

ปรับแผน/งบประมาณสนบัสนุนนโยบาย

4. จัดทําคูมือการปฏบิติังาน

1. จัดทําแนวทางการดําเนินงาน/คูมือปฏบิัติท่ีตองการ

ใหหนวยงานภูมิภาคดําเนินการตอปลัดกระทรวง

2. นําเสนอความคืบหนาการดําเนินงาน และปญหา

อุปสรรคประกอบการบริหารจัดการโครงการตาม

นโยบาย

Single Command แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบตัิ

ดวยคณะกรรมการขบัเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ แบบเบด็เสรจ็



แนวทางการขับเคลื่อนฯ คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ แบบเบด็เสร็จ

Single  Report

คกก. อํานวยการและบูรณาการ

งานตามนโยบาย รมว.

รมว.กษ. ประธาน

สวนกลาง สวนภูมิภาค

คกก. บริหารและกํากับการขับเคลื่อน

งานตามนโยบาย รมว.

ปลัด.กษ. ประธาน

คทง. ปฏบิตัิการขับเคลื่อน

งานตามนโยบาย รมว.

ลด

ตนทุน

โซน

นิ่ง

แปลง

ใหญ

เกษตร

อินทรีย

ศูนย

เรียนรู

ธนาคาร

สินคา

เกษตร

แจงผลงาน

จังหวัด
มอบหมาย/

สั่งการ

นําเรียน ปลัดกระทรวง

รับทราบความคบืหนา

งานตามนโยบาย รมว. 

และ งานสาํคญัดานการเกษตร

ของจังหวัด

คกก. ขับเคลื่อน

นโยบายของ กษ.

แบบเบ็ดเสร็จ

รายงานผล ขอเสนอแนะ

บรูณาการทํางาน

ในพื้นท่ี

คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตร

และสหกรณของจังหวัด

ผูวาราชการจังหวัด ประธาน

นําเรียนผูวาฯ และ

ภาคสวนที่เกี่ยวของ

ทราบผล

การดําเนนิงาน
รายงาน ผลการดําเนนิงาน



องคคณะ แนวทางการดาํเนินงาน การประสานงาน

1. คกก. ขับเคล่ือน

   นโยบายของ กษ.

   แบบเบ็ดเสร็จ

1. ศึกษา วิเคราะห นโยบาย (6 คณะ) แนวทาง/คูมือ

การปฏิบัติงาน

2. วเิคราะหทรพัยากรการทํางานในจังหวดั ที่คณะทํางาน 

ทั้ง 6 คณะ กําหนดและดําเนนิการไวในแตละพืน้ที่

3. กําหนด เกษตรกร และพืน้ทีเ่ปาหมายดําเนนิการใน

จังหวัด ที่สอดคลองกับแนวทางการดําเนนิงานแตละ

นโยบาย

4. วางแผนการดําเนนิงาน กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 

และสงตองานที่ชัดเจน เพื่อใหการบูรณาการการทํางานใน

พืน้ที่เกิดข้ึนจริงและมีประสิทธภิาพ

1. สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวดัในฐานะฝายเลขาฯ 

สนับสนุนการขับเคล่ือนการทํางานผาน กลไก คกก.

2. หวัหนาสวนราชการที่ไดรับมอบหมายใหเปนประธาน

คกก. กํากับ/ผลักดันการทํางาน

3. มอบหมายและชี้แจงทมีกระทรวงดําเนนิการในพืน้ที่

4. นําเสนอการดําเนนิงานตอคณะอนุพฒันาการเกษตรฯ 

จังหวัดเพื่อใหผูวาราชการจังหวัด และภาคสวนในจังหวัด

ทราบและสนับสนุนการทาํงาน

5. รายงานผลการดําเนนิงาน/ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะตอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2. ทีมกระทรวง

   เกษตร

   บูรณาการทํางาน

   ในพืน้ที่

1. ศึกษาคูมือการดําเนนิงาน และแผนปฏิบัติงานของ

จังหวัด

2. บูรณาการการทํางานรวมกับทุกหนวยงานในสังกัด

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนนิตามโครงการของ

เกษตรกรในและนโยบาย

1. ชี้แจงทําความเขาใจเกษตรกรเปาหมาย 

2. ประสานแหลงทรัพยากรการผลิตแตละดาน เพื่อ

สนับสนุนเกษตรกรรวมโครงการ

3. รายงานความคืบหนาการดําเนนิงาน /ปญหาอุปสรรคใน

พืน้ที่ และขอเสนอเพื่อขอรับการสนับสนนุ โดยตรงไปยัง 

คกก.ขับเคล่ือนนโยบายของ กษ. แบบเบ็ดเสร็จ

3. คณะอนุกรรมการ   

   พัฒนาการเกษตรฯ

   ของจังหวดั

1. พิจารณารปูแบบ และผลการขับเคล่ือนนโยบาย รวมถึง

การพัฒนาภาคการเกษตรในจังหวดั

2. พิจารณาแนวทางการสนับสนุนการทํางานให กษ.

1. มอบหมาย คกก.ขับเคล่ือนฯ เบ็ดเสร็จ สนับสนุนการ

ทํางานของจังหวดั

2. สนับสนุนการพัฒนาดานการเกษตรของจังหวดั

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบตัิ

ดวยคณะกรรมการขบัเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ แบบเบด็เสรจ็
Single  Report



การทํางานของ

ทีมกระทรวงเกษตร

“ตองเขาถึงเกษตรกร”

1. ตองเขาใจงานที่ทํา

    - เขาใจนโยบาย

    - เขาใจทรัพยากรในการทํางาน

    - เขาใจแนวทางและหลักเกณฑ

    - เขาใจวิธปีฏิบัติงาน

2. ตองเขาใจพื้นที่

    - ตองรู “ตัวเกษตรกร”

    - ตองรู “พื้นที่ดําเนินการ”

3. ตองรวมกันทํางาน

    - เปาหมายคือเกษตรกร ตองรวมกัน

ทํางานจงึจะขับเคล่ือนนโยบายไปได

    - ระดมความเห็นในหองประชุม เพื่อ

ชวยกันทํางานในแปลง







กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เป็นที่พึ่งของเกษตรกร
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