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รมว.กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 

การประชุมมอบนโยบายของ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พลเอก ฉัตรชัย สาริกัลยะ) 

วันพุธที่ 26 สิงหาคม 2558  
ณ ห้องประชุม 134 – 135 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พลเอก ฉัตรชัย สาริกัลยะ) ประธานการประชมุ ในโอกาสที่ได้รบั
พระมหากรุณาโปรดเกล้าให้เขา้มาด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มอบนโยบายการบริหาร
ราชการให้กับผูบ้ริหารระดบัสงูของกระทรวงเกษตรฯ เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 134-
135 ตึกกระทรวงเกษตรฯ ถนนราชด าเนินนอก สรุปได้ดังนี ้

1.เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 

 1.ขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการท างานตามอุดมการณ์ที่ถูกต้องร่วมกันอย่างเต็มก าลงัความสามารถ และ
อิสระจากการเมือง ไม่ให้เกิดการชี้น าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 2.ขอให้ผู้บริหารซึ่งจะเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายนนี้ ให้ความส าคัญและทุ่มเทการท างานในห้วงเวลาที่
เหลืออยู่ให้คุ้มค่า เกิดประโยชนม์ากที่สุดกับหน่วยงาน 
 3.นับจากนีไ้ปต้องคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น วางระบบงานของทุกกรมและในระดบักระทรวงให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เชื่อว่าทุกคนรักกระทรวงเกษตรฯ และมีความตัง้ใจที่จะพัฒนางานที่รับผิดชอบ 

2.หลักการท างานตามนโยบาย 

 2.1 ท างานอย่างโปร่งใส ไม่คอรัปชั่น ทั้งเงินงบประมาณ และโปร่งใสในเร่ืองข้อมูลที่ให้กับผู้บังคับบัญชา เกษตรกร 
และประชาชน  
 2.2 ยึดนโยบายรัฐบาลตามหลัก "ท าก่อน ท าทันท”ี แบ่งเป็น 3 ระยะ ตาม Roadmap ระยะเร่งด่วน ระยะต่อเนื่อง 
ระยะยาวอยา่งยั่งยนื 
 2.3 ยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการท างาน (กระทรวงศึกษาธิการสร้างคน กระทรวงเกษตรฯ สร้างชีวิต ส าคัญต่อ
อนาคตของชาตทิี่จะท าบุญกุศล) 
 2.4 ในทุกระดับของการท างานจะต้องมีผู้รับผดิชอบชัดเจน  
 2.5 การขับเคลื่อนนโยบายเป็นแผนงานต้องออกมาเป็นรูปธรรม ท างานแบบเป็นทีมและร่วมกันขับเคลื่อนในทุกมิติ
กับภาคเอกชน และภาคเกษตรกร  



 

3. เรื่องสั่งการ 

 3.1 เร่ือง IUU ให้กรมประมงตรวจสอบแผนระดับชาติ (NPOA – IUU) ให้แล้วเสร็จเสนอ ครม.ภายในสิงหาคม 
2558 มอบรองปลัด กษ. (นายวมิล จันทรโรทัย) สร้างทีมท างานด้านแก้ไขปัญหาแรงงาน ตามเวลาที่ต้องส่ง EU และทบทวน
เร่ืองปัญหาแรงงานในภาคประมงที่ต้องรายงานหรือวางระบบ ซึ่งต้องให้ความส าคัญอย่างมากในเร่ืองนี้ รวมทั้งในการเดินทาง
ไปเจรจากับ EU ซึ่งมีเอกอัครราชทูตวีรชัย พลาศรัย เปน็หัวหนา้คณะผู้แทนไทยในการเจรจา (รองปลัดฯ วิมล และ กป.) 
 3.2 เร่ืองการลดต้นทุนการผลิต ไม่ใช่เป็นเร่ืองของกรมใดกรมหนึ่ง แต่เป็นการบูรณาการร่วมกนัเป็นแปลงใหญ่ เช่น 
ข้าวราคาขึ้นกับตลาดโลก ให้คิดวิธีใหม่ โดยการรวมแปลงเปน็แปลงใหญ่ก่อเกิดกิจกรรมลดต้นทุนการผลติที่ก าหนดเปา้หมาย
ให้ทุกคนเข้ามาร่วมท างานโดยวดัผลได้ 3 เดือน มอบ สศก. คิดโมเดลลดตน้ทุนการผลิตแบบใหม่ (สศก.) 
 3.3 เร่ืองการจัดท าฐานข้อมูลเกษตรกรภายใน 1 เดือน มอบกรมส่งเสริมการเกษตร ต้องออกแบบใหม่ ในการเอาไป
ใช้ประโยชนช์่วยเหลือเกษตรกร เช่น ด้านหนี้สนิ ด้านอาชพี เปน็ต้น ต้องออกแบบฟอร์มให้ดีส าหรับการจ้างท างานส ารวจ
จัดท าข้อมูลแทนการจัดจ้างแรงงานขุดคูคลอง (กสก. ประสาน ชป.) 
 3.4 เร่ืองน้ าในฤดูแล้งหนา้จะเปน็อย่างไร อาจจะหนักกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั และต้องวางแผนแก้ไขปัญหาระยะยาว 
เพื่อเพิ่มปริมาณน้ า รวมทั้งการท าฝนหลวง ซึ่งได้ท าอยู่แล้ว มอบกรมชลประทานไปหาแหล่งน้ าให้กับเกษตรกรในฤดูแล้งหน้า 
และบริหารจัดการน้ าชลประทานให้เกษตรกรรู้จักการใช้น้ าและปรับเปลี่ยนพืชที่ใช้น้ าน้อย และปีงบประมาณ 2558 2559 
กรมชลประทานจะต้องท าอะไรในฤดูนี้และฤดูแลง้ที่จะมาถึง เชน่ บ่อน้ าในไรน่า และแหล่งน้ าของเกษตรกร เป็นต้น (ชป. ฝล. 
และ พด.) 
 3.5 เร่ืองเกษตรอินทรีย์ เป็นเร่ืองที่ให้ความสนใจ เพราะถา้เป็นเกษตรอินทรีย์จะเป็นการผลิตทีไ่ด้มาตรฐาน ไม่มี
สิ่งเจือปน ขายได้ราคาดี รวมทั้งการท าการเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพพืน้ที่ ตรงกบัความต้องการของตลาด เพราะช่วงนี้
ราคาสินคา้เกษตรตกต่ า จึงควรผลิตสนิค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการตลาด (สศก. และ มกอช.) 
 3.6 เร่ืองศูนย์ 882 ศูนย์ work หรือไม่ work รู้หรือไม่ว่าอ าเภอนั้นๆ มีการเพาะปลูกหรือท าการเกษตรแบบไหนและ
จะต้องท าอย่างไรให้เป็นบูรณาการ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของตลาดสนิค้าเกษตร (กสก.)  
 3.7 เร่ืองการปรับปรุงโครงสรา้งบริหารราชการของทุกหน่วย ซึ่งจะต้องด าเนนิการ (ทุกหน่วยงาน) 
 3.8 เร่ืองสหกรณ์ อยากให้สนใจและใช้สหกรณ์ให้เป็นประโยชนใ์นการพัฒนาการเกษตร รวมทั้งการตรวจสอบ
มาตรฐานของสหกรณ์ ยกตัวอยา่งเช่น จากการไปดูงาน พบว่าประเทศญี่ปุ่นมีเจ้าหนา้ที่รัฐไปชว่ยส่งเสริมเร่ืองมาตรฐานให้กับ
สหกรณ์ จากนั้นให้สหกรณ์และเกษตรกรด าเนินการผลิตเอง จึงท าให้เกิดความเข้มแข็งได้ (กสส.) 
 3.9 เร่ืองหนี้สินของเกษตรกร ต้องด าเนินการต่อไปอย่างจริงจัง (สป.กษ. และ สศก.) 
 3.10 เร่ืองการวิจัย เป็นส่วนสนบัสนนุทุกแผนงาน/โครงการ การจัด Zoning ให้เหมาะสมกับการเพาะปลูก และหา
แหล่งน้ าให้กับกิจกรรมการผลิตที่เหมาะสมกับ Zoning (กวก. ปศ. กป. กข. และสวก.) 
 3.11 เร่ืองความเข้มแข็งของข้าราชการ โดยเฉพาะการแต่งตั้งขา้ราชการระดบั 9 ถึงระดับ 11 (c9 – c11) ให้มีการ
คิดเป็นคณะกรรมการหรือกฎกระทรวง เพื่อไม่ตกเป็นเครื่องมือของนักการเมือง เช่น กระทรวงกลาโหม จะมีคณะกรรมการ
กลาโหม เป็นผู้พิจารณาการแตง่ตั้งโยกย้าย (สป.กษ. และทุกหน่วยงาน) 
 3.12 เร่ืองรัฐวิสาหกิจ ขอให้หน่วยงานรัฐวสิาหกิจในสงักัดกระทรวงเกษตรฯ ท างานด้วยความโปร่งใส และดูแล
เกษตรกร รวมทั้งประชาชนที่มารับบริการอย่างมปีระสทิธิภาพ (กยท. อสค. อ.ต.ก. และ อสป.) 
 3.13 เร่ืองโครงการพระราชด าร ิให้สนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยมีเป้าหมาย
อยู่ที่ประชาชนและเกษตรกรในพื้นที่โครงการ (สป.กษ. สวพส. และทุกหน่วยงาน) 
 3.14 เร่ืองผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการเกษตรและเกษตรกร ขอให้สรุปว่ามีผลการ
ด าเนินงานรวมและความกา้วหน้า และจะต้องด าเนินการต้องไปอย่างไรด้วย (สศก. และทุกหน่วยงาน) 
 3.15 เร่ืองพืชเศรษฐกิจ ขอให้ทบทวนปรับปรุง Roadmap ยุทธศาสตร์สนิค้าเกษตร 4 ชนิด (ปาล์มน้ ามนั อ้อย
โรงงาน มันส าปะหลัง และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์) โดยเฉพาะปาล์มน้ ามัน ขอให้ทบทวนเป้าหมายพืน้ที่ด าเนนิการวา่ในสถานการณ์
ปัจจุบนั และอนาคต ยังมีความเหมาะสมหรือไม่ หากทบทวนและจ าเปน็ต้องปรบัยุทธศาสตร์ ให้เสนอเข้ามาใหม่ โดยผ่าน 



กรอ. ต่อไป (สศก.) 
 3.16 เร่ืองการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกษตรผ่าน Application ให้ดูในภาพรวม หรือในรูปคณะกรรมการที่ก ากับดูแล ให้
มีความทันสมัย นา่สนใจ และไดส้าระ มอบรองปลัด กษ. (นายวมิล จันทรโรทัย) และขอให้รู้ว่ากลุ่มลูกค้าที่จะรบับริการมี
มากกว่าเกษตรกร เช่น กลุ่มคนสมัยใหม่ที่ต้องการดูความทันสมัยของ Application  
ของกระทรวงเกษตรฯ (รองปลัดฯ วิมล และ สศก. คณะกรรมการรับรู้ข้อมูลฯ) 
 3.17 ด าเนินการตาม Roadmap ของกระทรวงเกษตรฯ อย่างต่อเนื่องตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรฯ (นาย
ปีติพงศ์ พึ่งบุญ ณ อยุธยา) ได้วางและด าเนนิการไว้แลว้ ให้ด าเนินการต่อเนื่อง (ทุกหน่วยงาน) 

 
4. เรื่องสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 4.1 การสร้างความเข้าใจ ให้ทุกหน่วยงานสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ให้เกิดความรู้สึกว่ามีข้าราชการที่ดีและ
เป็นประโยชน์กับประชาชน  
 4.2 การแอบอ้างข้อสั่งการหรือค าสั่งตา่งๆ ไปเผยแพร่ ขอให้น าเรียนหารือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรก่อน
โดยเฉพาะในเร่ืองนโยบาย  
 4.3 การจัดซื้อ จัดจ้าง มีระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมเป็นกรอบยึด
ปฏิบัติอยู่แล้ว หากจ าปน็ต้องมกีารจัดซื้อ จัดจ้างเปน็แบบพิเศษ ควรให้มีน้อยที่สุด และให้ตรวจสอบเหตุผลความจ าเปน็ที่
จะต้องด าเนนิการ  
 4.4 การบริหารจัดการเอกสารลบั จะต้องมีการจัดเก็บตามชัน้ความลับภายในหน่วยงาน และมผีู้รับผิดชอบตาม
ระเบียบวิธีการจัดการชั้นความลับของราชการ ให้ระมัดระวังเร่ืองการเข้าถึงข้อมูลในรูปแบบการโจรกรรมด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของผู้ที่ต้องการน าข้อมูลข่าวสารของทางราชการไปใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ  
 4.5 การท างานโปร่งใส ทนัเวลา และมีประสิทธิภาพต้องสรุปผลการด าเนินงานทุก 3 เดือน (ท าไปแล้วและจะท า
อย่างไรต่อไป)  
 4.6 นายกรัฐมนตรีมุ่งหวังการสร้างความเข้มแข็งในการผลิตการเกษตร และเกษตรกร ดังนั้น ในการวิจัยและพัฒนา
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ด้านการเกษตร สามารถที่จะน าผลงานวจิัยที่มีอยู่แล้วไปประยุกต์ใช้ โดยไม่จ าเปน็ที่จะต้องคิดวิจัยใหม่
ซึ่งต้องใช้เวลานาน  
 4.7 การจัดกิจกรรมในรูปแบบ Bike for Mom สามารถขยายผลและสรา้งสรรค์กิจกรรมลักษณะนี้เพิ่มเติมได้ภายใน
หน่วยงาน 

28 สิงหาคม 2558 

 


